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Abstract 
Introduction: Accountability is often related to some kind of 
connection between people and their work environment. The 
purpose of this study is to provide a model of the effect of women's 
social responsibility on sustainable development in sports 
organizations. The main hypothesis of the research is the existence of 
a significant relationship between women's social responsibility and 
the realization of sustainable development goals in the organization.  
Method: The current research is a descriptive-survey type of 
research. which is practical in terms of implementation and 
contemporary in terms of time. 240 female personnel in sports 
complexes voluntarily answered the questions of the standard 
questionnaires of social responsibility by Carroll (1991) and 
sustainable development by Rezaei (2016), which had good reliability 
(Cronbach's alpha 0.81). Structural Equation Modeling (AMOS) was 
used to examine the relationships between variables. 
Finding: The findings of the research showed that the factor load of 
"social obligation" (0.78) was higher than the other dimensions, 
followed by "moral obligation" with 0.64, "economic obligation" with 
0.51 and "legal obligation". They are with 0.44. Also, women's social 
responsibility can lead to the realization of sustainable development 
in sports organizations. Because it has a factor load of 0.67. As a 
result, all research hypotheses are confirmed, and considering that 
RMSEA is equal to 2.150, the final model has sufficient fit.  

Discussion: Therefore, it is suggested that working women become 
familiar with the category of responsibility and its dimensions, 
increase their commitment and accountability, and provide the basis 
for the growing development of their social responsibility. 
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Extended Abstract 
Introduction 
    In recent years, special attention has been 
paid to the implementation of sustainable 
development solutions in organizations. 
Both in the field of business models and in 
the field of neglecting issues such as 
corporate responsibility, they have been 
removed from the competition (1). Man's 
role-playing and responsibility in society is 
not only reserved for men; but women also 
have a significant contribution. Therefore, 
women, as an important part of the society, 
bear the heavy burden of family and social 
responsibilities and can appear side by side 
with men in various scenes (2). As a result, 
since women make up almost half of the 
population of communities, half of the 
responsibility of political and social 
participation of any society is on the 
shoulders of women, which becomes 
necessary while playing family roles, i.e. 
being a wife, raising children, and 
housekeeping; have an active and effective 
presence in their society, and as a result, 
they can play an important role in the 
political, social, economic and cultural 
development of the society (3). When 
women enter the labor market, they face 
multiple roles that sometimes may cause 
conflicts and tensions for them and as a 
result, threaten their mental health, and 
sometimes, on the contrary, it may be due 
to entering the society and increasing social 
interactions. Have positive effects for them 
and in fact, increase their quality of life (4). 
According to studies, nowadays women 
have less participation in sports activities 
compared to men, and because of this, they 
have many problems. They find in 
connection with their own health. Although 
they have a high tendency towards other 
fields of body management, such as diet, use 
of cosmetics, drugs for weight gain and loss, 
and cosmetic surgeries. However, in many 
societies, even developed societies, 
women's opportunities to participate in 
sports are less than men's (5). The purpose 
of this research is to investigate the effect of 
women's social responsibility in achieving 
the goals of sustainable development of 
sports organizations and to answer the 

question of how to prioritize the factors 
affecting this issue. 
 
Method  
    The current research is a descriptive-
survey type of research. Which is practical 
in terms of implementation and 
contemporary in terms of time. The 
statistical population of the personnel of 
sports complexes in the northeast of Tehran 
city (48 large and medium sports 
complexes) was selected as a whole. By 
referring to these sports complexes, the 
researcher gave the questionnaire to 5 
female personnel from each complex and 
finally 240 questionnaires were completed. 
The research tool is the standard 
questionnaires of social responsibility by 
Carroll (1991) and sustainable 
development by Rezaei et al. 2016.(6,7) 
Carroll's questionnaire has 4 dimensions of 
social obligation, moral obligation, legal 
obligation and economic obligation, which 
has 20 items and 5 items from each 
dimension are evaluated on a five-point 
Likert scale. To check whether the data 
distribution is normal or not, the 
Kolmograph-Smirnov test was used, and to 
test the hypotheses, confirmatory factor 
analysis and structural equation model 
were used. Also, KMO index and Bartlett's 
test were used to check the adequacy of the 
samples. The dimensions of the sustainable 
supply chain including three economic, 
social and environmental dimensions along 
with operational performance as hidden 
variables and their indicators as observed 
variables were tested and model fit 
indicators were presented. After collecting 
the data, the data was analyzed with Amos 
software. 
 
Findings  
    According to the test results, the value of 
KMO index is equal to 0.623, so the number 
of samples is sufficient for confirmatory 
factor analysis and structural equation 
model. Also, the significance level value of 
Bartlett's test is less than 5% and the 
assumption of the known correlation matrix 
is rejected, so confirmatory factor analysis 
is suitable for identifying the structure 
(Table 3). 
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Table 1- Results of KMO index and 
Bartlett's test 

0.623 KMO index 

0.000 
Significance level of 
Bartlett's test (sig) 

    To measure the research model, 20 items 
(in the form of 4 dimensions) were used in 
the questionnaire. Based on the output of 
the software, the factor loadings of all the 
items are higher than 0.4, which indicates 
that the indicators in question are good 
indicators. Model fit indices have been used 
to decide whether to approve or reject the 

measurement model. Confirmatory factor 
analysis seeks to confirm the goodness of fit 
of the model, or in other words, to confirm 
that the presented model is similar to the 
real model. To evaluate the goodness of fit 
of the model, indices such as goodness of fit 
index (GFI), root mean square residual 
index (RMR), Tucker-Lewis fit index (TLI), 
comparative fit index (CFI), incremental fit 
index (IFI), Chi-square ratio on degree of 
freedom (CMIN/DF) and root mean square 
index (RMSEA) have been used. 

 

 
 

figure 1- The model of the effects of women's social responsibility dimensions on 
sustainable development in sports organizations 

 
Table 2- Path analysis of the model 

value Factor load Significance 
level 

 Direction  

0.51 26.35 0.000 Economic 
obligations 

>----  Social 
Responsibility 

0.46 11.83 0.000 Legal obligations >----  Social 
Responsibility 

0.46 63.61 0.000 Moral obligations >----  Social 
Responsibility 

0.44 78.04 0.000 Social obligations >----  Social 
Responsibility 
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0.67 51.40 0.000 Sustainable 
Development 

>----  Social 
Responsibility 

 

    Based on the results of structural 
equations, the relationship between the two 
variables of causal conditions and the main 
phenomenon is significant. So that the 
coefficient of the path of social 
responsibility to economic obligations is 
0.51, which shows that there is a positive 
relationship between these two variables. It 
means that if social responsibility increases 
by one unit (on the condition of keeping 
other factors constant), economic 
obligations will increase by 0.51 units. Also, 
the significance level of the path of social 
responsibility to legal obligations and moral 
obligations is 0.46, so the relationship 
between the two variables is significant and 
shows that there is a positive relationship 
between these two variables. This means 
that if social responsibility increases by one 
unit (on the condition of keeping other 
factors constant), legal and ethical 
obligations will increase by 0.46 units each. 
Also, the significance level of the path of 
social responsibility to social obligations is 
less than 0.05, so the relationship between 
two variables is significant and the path 
coefficient of 0.44 shows that there is a 
positive relationship between these two 
variables. It means that if social 
responsibility increases by one unit (on the 
condition of keeping other factors 
constant), social obligations will increase by 
0.44 units. Finally, the coefficient of the path 
of social responsibility to sustainable 
development shows that there is a positive 
and significant relationship (0.67) between 
these two variables.  
 
 
 
 

Discussion 
    Therefore, it is suggested to the 
organizations that since it is not easy to 
create cooperation and develop optimal 
relations with suppliers, customers and 
other members of the work, therefore it is 
necessary for the managers to have more 
commitment and commitment to do the 
work and enter into the contract. Also, 
getting the trust of the members should be 
done more carefully, because it is necessary 
to have stable contracts, to have a sense of 
security and trust of the chain members 
towards each other. Supply chain 
management activities can improve the 
performance of the company in the field of 
social obligations for women, because these 
activities reduce waste and energy 
consumption, and reduce the effects of 
pollutants on the environment, which is 
beneficial for the entire community, as a 
result, it attracts people's attention to the 
group's activities. Considering the effect of 
the social sphere on operational 
performance, it seems that paying attention 
to the establishment of an integrated 
management system in the organization, it 
is necessary to develop and implement 
plans to coordinate them with sustainability 
patterns while monitoring the processes. 
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 اله پژوهشیمق

های پذیری اجتماعی بانوان بر تحقق شاخصبررسی و برازش مدل اثرگذاری مسئولیت

 های ورزشی توسعه پایدار در سازمان
 ، مهرداد نوابخش3، بهرام قدیمی*2، سیدمصطفی طیبی ثانی1امیر ایزدخواه

 احد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران.دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، گروه تربیت بدنی، دانشکده علوم انسانی، و -1
 استادیار گروه تربیت بدنی، دانشکده علوم انسانی، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران. -2
 ان.شناسی ورزشی، دانشکده علوم انسانی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایراستادیار گروه جامعه -3
 شناسی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.استاد گروه جامعه -4

 12/07/1400تاریخ دریافت: 

 24/06/1401تاریخ داوری: 

 24/06/1401تاریخ پذیرش: 

 چکیده

 مطالعهین اشود. هدف از پذیری اغلب به نوعی ارتباط بین افراد و محیط کار آنها مربوط میمسئولیت مقدمه:

است. فرضیه اصلی های ورزشی پذیری اجتماعی بانوان بر توسعه پایدار در سازمانارائه مدل اثرگذاری مسئولیت
پذیری اجتماعی بانوان و تحقق اهداف توسعه پایدار در سازمان دار میان مسئولیتوجود رابطه معنی ،پژوهش

 باشد.می

کاربردی و از لحاظ  ،که به لحاظ اجرایی پیمایشی است -توصیفی هایپژوهشاز نوع  این پژوهش روش:

های استاندارد نامهپرسشهای ورزشی به سؤالات نفر از بانوان پرسنل در مجموعه 240نگر است. زمان حال
( که دارای پایایی مناسب )آلفای کرونباخ 1396( و توسعه پایدار رضایی )1991پذیری اجتماعی کارول )مسئولیت

سازی معادلات به صورت داوطلبانه پاسخ دادند. برای بررسی روابط بین متغیرها از روش مدل( بود، 81/0

  گیری شد.بهره (AMOSساختاری )

( بالاتر از بقیه ابعاد بود و پس از 78/0) "تعهد اجتماعی"که بار عاملی نشان داد های پژوهش یافته :یافته ها

،  چنینهم ؛رار دارندق 44/0با  "تعهد قانونی"و  51/0با  "تصادیتعهد اق"، 64/0با  "تعهد اخلاقی"آن ابعاد 
تواند منجر به تحقق توسعه پایدار در سازمانهای ورزشی گردد. چرا که از بار اجتماعی بانوان می پذیریمسئولیت

 RMSEAشود و با توجه به آنکه تایید می پژوهشهای برخوردار است. در نتیجه تمامی فرضیه 67/0عاملی 
 باشد، مدل نهایی از برازش کافی برخوردار است. می 150/2معادل 

پذیری و ابعاد آن آشنا شوند، تعهد شود که بانوان شاغل با مقوله مسئولیتپیشنهاد می  بحث و نتیجه گیری:

 و پاسخگویی خود را افزایش و زمینه توسعه روزافزون مسئولیت اجتماعی خود را فراهم نمایند.
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 های ورزشیهای توسعه پایدار در سازمانپذیری اجتماعی بانوان بر تحقق شاخصبررسی و برازش مدل اثرگذاری مسئولیت

 154 149-160(: 52) 13؛ 1401فصلنامه علمی پژوهشی زن و جامعه. 

 

 مقدمه
 سازی راهکارهاینسبت به پیاده ویژه یهای اخیر، توجهدر سال    

های کسب و ها شده است. هم در زمینه مدلتوسعه پایدار در سازمان
پذیری چون مسئولیت هاییتوجهی به موضوعکار و هم در زمینه بی

مفهوم پایداری (. 1اند )شدهاز گردونه رقابت حذف  ،نمونه هاییشرکتی
زیست و توسعه منتشر ون جهانی محیطبار در گزارش کمیسینخستین

که پاسخگوی  می داند ایپیشرفت و توسعه که پایداری را شد
داختن تقاضاهای نسل آینده شده بشر بدون خطر اننیازهای تعریف

های )ستون را محیطیادی، اجتماعی، زیستسه بعد اقتص و  باشد
ها و ، چنانچه افراد، گروهها، سازمانبی گمان. (8) دربرگیردپایدار( 

جامعه، خود را نسبت به رویدادها، اتفاقات و  گوناگونمؤسسات 
مسئول دانسته و هر یک در حدود مسئولیت و  گوناگونهای بحران

ایند، بسیاری از های فوق تلاش نمحیطه کاری خویش در حل بحران
سالم و آرام به وجود خواهد آمد. ای و جامعه می شود مشکلات کاسته

ملکردش روی که عمل کند، ع گونهدیگر، سازمان به هر بیان  به
ها باید به کارهایی دست بزنند سازمان ،بنابراین ؛گذاردجامعه تأثیر می

هایی که های آن باشد. سازمانکه مورد قبول جامعه و منطبق با ارزش
وفق نخواهند در عرصه عمل م نتوانند خود را با این مهم تطبیق دهند،

 کنندجایگاه خود را در جامعه حفظ ها برای آنکه بتوانند سازمان ؛بود
شان ها و موفقیتکه باعث ادامه بقای آن ایگونه یا بهبود بخشند، به

در کار شود، لازم است که به مسئولیت اجتماعی توجه لازم را داشته 
 (.9باشند )

امعه تنها به پذیری انسان در جآفرینی و مسئولیتاز دیگرسو، نقش    
توجهی م قابلهم دارای سهبلکه زنان  ،مردان اختصاص ندارد

عنوان بخش مهمی از پیکر اجتماع، حامل بار زنان به باشند. می
های خانوادگی و اجتماعی هستند و دوشادوش سنگین مسئولیت

در نتیجه از  ؛(2های گوناگون حضور یابند )ر صحنهتوانند دمردان می
دهند، آنجا که تقریباً نیمی از جمعیت اجتماعات را زنان تشکیل می

ای بر دوش نیمی از مسئولیت مشارکت سیاسی و اجتماعی هر جامعه
وادگی یعنی های خانیابد ضمن ایفای نقشزنان است که ضرورت می

خویش نیز  ی در جامعه ،داریخانههمسرداری، تربیت فرزندان و 
توانند حضوری فعال و مؤثر داشته باشند و در نتیجه از این رهگذر می

نقش مهمی در رهیافت توسعه سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی 
هایی ها با نقشد زنان به بازار کار آنبا ورو (.3) کنندجامعه ایفا 

هایی ها و تنششوند که گاه ممکن است تعارضرو میمتعددی روبه
ها را نیز تهدید ها بوجود آورد و در نتیجه، سلامت روانی آنبرای آن

کند و گاهی برعکس، ممکن است به خاطر ورود به جامعه و افزایش 
ها داشته باشد و در واقع، تعاملات اجتماعی اثرهایی مثبت برای آن

 (.4ها را بالا ببرد )کیفیت زندگی آن
 آمار مردان با مقایسه در زنان امروزهمطالعات صورت گرفته  بر اساس

 همین به و هستند را دارا ورزشی هایفعالیت مشارکت در از یترکم

 با ،کنندمی پیدا باط با سلامت خودشانارت در را زیادی مشکلات دلیل

مانند رژیم  های مدیریت بدن،گرایش بالایی به سایر رشته کهآن
غذایی، مصرف مواد آرایشی و بهداشتی، داروهای افزایش و کاهش 

در بسیاری از جوامع  ،وجودهای زیبایی دارند. با این وزن و جراحی

ی مشارکت ورزشی های زنان برایافته، فرصتحتی جوامع توسعه
بررسی شاخص توسعه جنسیتی و افزایش  (.5از مردان است ) ترکم

در دهد نرخ مشارکت اقتصادی زنان مشارکت زنان در ایران نشان می
های اخیر افرایش یافته است، لیکن تفاوت فاحشی بین نرخ طی سال

مردان وجود دارد. در توانمندی سیاسی رشد تعداد  مشارکت زنان و
رتبه و مدیران و گذاری و مقامات عالیهای قانونزنان در سمت

متخصصان بیش از مردان بوده، اما در میزان سهم زنان تغییرات 
در مبحث دستاوردهای آموزش کیفیت و  .چندانی صورت نگرفته است

ت اگرچه وضعیت طول آموزش زنان ارتقا داشته و در سلام ،کمیت
با کشورهای پیشرفته فاصله زیادی وجود  ولی ش یافتهعمر زنان افزای

المللی، های بینهای توسعه جنسیتی در گزارشاز منظر شاخص .دارد
ایران در گزارش شکاف جنسیتی جزو کشورهای پایین دنیا است و در 

و در زمینه قدرت سیاسی زنان نزدیک به نابرابری مطلق قرار دارند 
 هستند ترسط معیار جهانی پایینخصوص مشارکت اقتصادی از متو

(10.) 
ی به بررسی ارائه مدل پژوهش(، در 1400گودرزی و شجاعی )    

پذیری اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه در اینستاگرام توسعه مسئولیت
تشویق به مشارکت اجتماعی،  عامل 11. نتایج نشان داد (11)پرداختند

های جامعه، م به قوانین، احترام به فرهنگ جامعه، احترام به سنتاحترا
سبک زندگی  ، پوشش، آگاهی و دانش، ترویجالگو سازی رفتار مناسب
های توجه به رسانه بر توسعه مسئولیت و سالم، تعهد به باشگاه

 ی بانوان مؤثر است.اجتماع
بررسی تأثیر مدیریت  به (،1398آبادی و همکاران )صیدی عقیل    

محیطی و رفتار دوستانه با منابع انسانی سبز بر عملکرد زیست
. نتایج این پژوهش نشان داد که (12)زیست کارکنان پرداختندمحیط

زیست کارکنان و ی سبز بر رفتار دوستانه با محیطمدیریت منابع انسان
 چنین،هممحیطی شرکت تأثیر مثبت و معنادار دارد و عملکرد زیست

محیطی زیست کارکنان بر عملکرد زیسترفتار دوستانه با محیط
شرکت نیز تأثیر مثبت و معنادار دارد. این مطالعه نشان داد که بخش 

رفتار کارکنان در تقویت  منابع انسانی با توجه به نقش مهم
ها نقش مهمی در ایجاد در سازمانمحیطی های زیستخروجی

 (1397سپهوند و همکاران ) کند.ها ایفا میپایداری سبز شرکت
های طراحی مدل مدیریت منابع انسانی سبز در سازمانتحقیقی بر 

سازی ساختاری تفسیری انجام ورزشی با استفاده از رویکرد مدل
ها نشان داد که حمایت محیط پیرامون سازمان و یافته .(13)دادند

همانند سنگ زیربنای مدل عمل داران حمایت مدیران و سهام
ین  تأثیر بر دیگر تربیشدارای کنند. این دو عامل به ترتیب می

هت مدیریت عامل ظهور و یا تشدید سایر متغیرها ج و متغیرها بوده
این مدل به مدیران  بینشی که .باشندمنابع انسانی سبز در سازمان می

ها در زمینه  استفاده کارآمد و اثربخش تواند به آنمی کندارائه می
های مدیریت منابع ها و استراتژیمنابع طبیعی با بکارگیری شیوه

و ها کاهش هزینهوری، انسـانی سبز کمک کند و سبب افزایش بهره
جلوداری و ایجاد فضای بهتری برای مشارکت افراد در سازمان شود. 

تأثیر مدیریت منابع انسانی سبز بر عملکرد و  (1397همکاران )
پژوهش . نتایج (14)محیطی زنان را بررسی کردندوری زیستبهره
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داری با ه مثبت و معنیرابط ،های پژوهشنشان داد که همه مؤلفه
 محیطی زنان دارند. وری زیستعملکرد و بهره

ها یـک روند توانمندسازی گیریمشارکت زنان در روند تصمیم    
آورد، گیری و تفکر جمعی فراهم میهایی برای تصمیماست، فرصت

عدالت  هایدهد و موضوعظرفیت تفکر انتقادی را افزایش می
بت به اهدافی را که جامعه از آن نفع اجتماعی و کنش جمعی نس

شود که به زنـان فرصت داده می. هنگامی، ارتقا می بخشدبردمی
توانند با شرایط وفق یافته و بر عوامل بیرونی که زندگی خـود و می

درگیری زنان در همه  دهد، تأثیر بگذارند. شان را شکل میخانواده
سازی عنوان ظرفیتوسعه را بهسازی تریزی و پیادهسطوح تفکر، برنامه

بیند. او تر میتنها در میان زنان، بلکه برای جامعه وسیعبـرای تغییر نه
کند کـه بـه دلیل اینکه زنان منابع باارزشی هستند، تنها اشاره می

شده ریزیطرح های توسعهعنوان کارگران ساده برای استراتژینباید به
عنوان بلکـه نیازمند آن هسـتند کـه بهوسیله دیگران دیـده شـوند، به

 (.15کار گرفته شوند )ه ریزان و طراحان توسعه ببرنامه
پذیری اجتماعی آن است که اثر مسئولیت پژوهشهدف از این     

های ورزشی مورد بررسی بانوان در تحقق اهداف توسعه پایدار سازمان
بندی د و به این پرسش نیز پاسخ داده شود که اولویتقرار گیر

 .بر این مورد چگونه استفاکتورهای موثر 
 اند از: این پژوهش عبارت هایفرضیه

پذیری بانوان بر عد تعهد اقتصادی مسئولیترسد بُبه نظر می -1
 های ورزشی مؤثر است.توسعه پایدار در سازمان

پذیری بانوان بر ی مسئولیترسد بعد تعهد اجتماعبه نظر می -2
 های ورزشی مؤثر است.توسعه پایدار در سازمان

پذیری بانوان بر توسعه رسد بعد تعهد اخلاقی مسئولیتبه نظر می -3
 های ورزشی مؤثر است.پایدار در سازمان

پذیری بانوان بر توسعه رسد بعد تعهد قانونی مسئولیتبه نظر می -4
 شی مؤثر است.های ورزپایدار در سازمان

پذیری بانوان بر توسعه پایدار در رسد مسئولیتبه نظر می -5
 های ورزشی مؤثر است.سازمان

 

 

 

 روش و ابزار پژوهش

که به  پیمایشی است -توصیفی هایپژوهشاز نوع  این پژوهش    
نگر است. جامعه آماری لحاظ اجرایی کاربردی و از لحاظ زمان، حال

 48شی شمال شرق شهر تهران )های ورزپرسنل مجموعه
. شدشمار انتخاب صورت کلهای ورزشی بزرگ و متوسط( بهمجموعه
را در  نامهپرسشهای ورزشی با مراجعه به این مجموعه پژوهشگر

 240 ،پرسنل خانم از هر مجموعه قرار داده و در نهایت 5اختیار 
 های استانداردنامهپرسش پژوهش. ابزار شدتکمیل  نامهپرسش

( و توسعه پایدار رضایی و 1991پذیری اجتماعی کارول )مسئولیت
بعد تعهد  4کارول دارای  نامهپرسش. (6و7)باشدمی1396همکاران 

باشد که اجتماعی، تعهد اخلاقی، تعهد قانونی و تعهد اقتصادی می
گویه است که در مقیاس پنج ارزشی  5گویه و از هر بعد  20دارای 

مربوط به تعهد اقتصادی سؤالات  5تا  1سؤال  شود.لیکرت بررسی می
مربوط به تعهدات  15تا  11مربوط به تعهد قانونی، سؤالات  10تا  6

باشد. نیز مربوط به تعهدات اجتماعی می 20تا  16اخلاقی و سؤالات 
گویه است که در مقیاس پنج  13توسعه پایدار دارای  نامهپرسش

نظرسنجی از اساتید  راهبزار از شود. روایی اارزشی لیکرت بررسی می
شد که باز آزمایی آلفای کرونباخ بررسی  راهنظر و پایایی آن از صاحب

برای بررسی نرمال بودن یا باشد. شده و مورد قبول میگزارش  81/0
اسمیرنوف و برای آزمون  -ها از آزمون کلموگرافنبودن توزیع داده

استفاده  ادلات ساختاریتاییدی و مدل معتحلیل عاملی فرضیات، از 

برای بررسی کفایت  1و آزمون بارتلت KMOاز شاخص  چنینهم ؛شد
عد پایدار شامل سه بُابعاد زنجیره تأمین ها استفاده شده است. نمونه

محیطی به همراه عملکرد عملیاتی اقتصادی، اجتماعی و زیست
 عنوان متغیرهایها بههای آنعنوان متغیرهای پنهان و شاخصبه

های برازش مدل ارائه شده مورد آزمون قرار گرفت و شاخصمشاهده
مورد آنالیز  2افزار آموسها با نرمآوری اطلاعات، دادهگردعد از بَ. شد

 قرار گرفت. 
 

 های پژوهشیافته
ساخته محقق نامهپرسشنتایج ضرایب آلفای کرونباخ برای پایایی     

ایایی قابل قبول برای سوالات ارایه شده است که بیانگر پ 1در جدول 
 باشد. می نامهپرسشو کل 

  نامهپرسشضرایب آلفای کرونباخ جهت تایید پایایی  -1جدول 
 ضریب آلفای کرونباخ تعدا سؤالات بعد

 82/0 16-20سوالات  تعهد اجتماعی

 80/0 11-15سوالات  تعهد اخلاقی

 84/0 6-10سوالات  تعهد قانونی

 83/0 1-5ت سوالا تعهد اقتصادی

 81/0 نامهپرسشضریب آلفای کرونباخ کل 

 

 

 
1- Bartlett's Test 
2- Amos 
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گیری از گیری در خصوص تایید یا رد مدل اندازهبرای تصمیم    
در استفاده شده است. تحلیل عاملی تاییدی  1های برازش مدلشاخص

مدل ارائه تایید اینکه  بیان دیگر،تایید نیکویی برازش مدل یا به  پی
باشد. برای ارزیابی نیکویی برازش شده مشابه مدل واقعی است، می

 (، شاخص باقیGFIهایی مانند: شاخص برازندگی )مدل، از شاخص
(، TLIلویس )-(، شاخص برازش توکرRMRمانده مجذور میانگین )

(، IFI(، شاخص برازش افزایشی )CFIشاخص برازش تطبیقی )
( و CMIN/DFر درجه آزادی )دو بشاخص نسبت مجذور کای

 (، استفاده شده است. RMSEAشاخص مجذور خطا )
دهد نتایج حاصل از ارزیابی نیکویی برازش مدل تلفیقی نشان می    

GFI  باشد و با توجه به اینکه می 901/0و  941/0و  942/0برابر با
برابر  RMRدر ناحیه قابل قبول است.  ؛ ازاینروهستند 9/0از  تربیش

باشد و با توجه به اینکه تمامی موارد می 061/0و  073/0و  079/0با 

برابر با  TLIهستند، لذا در ناحیه قابل قبول قرار دارد.  08/0از  ترکم
و  899/0و  949/0و  903/0برابر با  CFI، 901/0و  929/0و  959/0
IFI  اینکه باشند و با توجه به می 919/0و  953/0و  911/0برابر با
در ناحیه قابل قبول قرار دارند.  پس هستند، 9/0از  تربیش

CMIN/DF در ناحیه قابل قبول  بنابراین قرار دارد، 5تا  1ن نیز بی
یه قابل قبول است، لذا در ناح 08/0از  ترکمنیز  RMSEAاست. 

سه شاخص، مقادیری در بازه  کمدستبا توجه به اینکه  ، قرار دارد
ازش مدل خوب و قابل توان ادعا کرد که براند، میقابل قبول داشته

 20دهد، های برازش مدل نشان مینتایج آزمون ؛ درکلقبول است
 های مدل مطرح شوند.توانند در غالب مولفهگویه مطرح شده می

 پژوهشهای مدل مولفه تأیید برای برازش هایشاخص -4جدول 

 نوع شاخص
 های برازش مقتصدشاخص ازش تطبیقیهای برشاخص های برازش مطلقشاخص

RMR GFI TLI CFI IFI RMSEA CMIN/DF 
 5تا  1بین  08/0از  ترکم 9/0از  تربیش 9/0از  تربیش 9/0از  تربیش 9/0از  تربیش 08/0از  ترکم مقدار استاندارد

 837/3 043/0 911/0 903/0 959/0 942/0 079/0 تعهد اخلاقی

 636/1 076/0 953/0 949/0 929/0 941/0 073/0 تعهد قانونی

 133/2 047/0 919/0 919/0 901/0 901/0 061/0 تعهد اجتماعی

 323/4 072/0 905/0 901/0 911/0 901/0 066/0 تعهد اقتصادی

 
چرا که با توجه  ؛شوندتایید می پژوهشفرضیه ابتدایی  4در نتیجه،     

نشانگر آن  4/0رها از به بالاتر بودن ضرایب بار عاملی تمامی متغی
دار است که متغیرهای مستقل و وابسته با یکدیگر دارای ارتباط معنی

 (.  1هستند )شکل 
 

 
 پذیری اجتماعی بانوانارزیابی ابعاد مرتبط با مسئولیت -1شکل 

 
 
 

1- Model fit indexes 
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نشان داد که بار عاملی  پژوهشهای نتایج آزمون آماری فرضیه    
عد ابعاد است و پس از آن بُ سایر( بالاتر از 78/0) "جتماعیتعهد ا"
و در  51/0با  "و سپس، بعد تعهد اقتصادی 64/0با  "تعهد اخلاقی"

قرار دارند. در این فاکتور بالاترین  44/0با  "تعهد قانونی"نهایت، بعد 
بار عاملی مربوط به انجام کارهای بشردوستانه و خیرخواهانه و بعد از 

 (.1برای بهبود کیفیت زندگی افراد جامعه است )شکل آن کمک 

و توسعه پایدار  پذیریمسئولیتاز سوی دیگر، بررسی رابطه میان     
تواند منجر به اجتماعی بانوان می پذیریمسئولیتنشانگر آن است که 

از بار عاملی  چرا که ؛شودهای ورزشی تحقق توسعه پایدار در سازمان
د )شکل شودر نتیجه فرضیه پنجم نیز تایید می ،برخوردار است 67/0
 (. 5و جدول  2

 

 
 های ورزشیپذیری اجتماعی بانوان بر توسعه پایدار در سازمانمدل اثرات ابعاد مسئولیت -2شکل

 تحلیل مسیر مدل -5جدول 
 سطح معناداری Tمقدار  بار عاملی  مسیر 

 000/0 35/26 51/0 تعهدات اقتصادی >---- پذیری اجتماعیمسئولیت

 000/0 83/11 46/0 تعهدات قانونی >---- پذیری اجتماعیمسئولیت

 000/0 61/53 46/0 تعهدات  اخلاقی >---- پذیری اجتماعیمسئولیت

 000/0 04/78 44/0 تعهدات اجتماعی >---- پذیری اجتماعیمسئولیت

 000/0 40/51 67/0 توسعه پایدار >---- پذیری اجتماعیمسئولیت

ط علی براساس نتایج معادلات ساختاری، رابطه بین دو متغیر شرای    
که ضریب مسیر ایگونهبه  ؛دار استو پدیده اصلی معنی

است که نشان  51/0به تعهدات اقتصادی  پذیری اجتماعیمسئولیت
به این معنی که اگر  ،ثبتی بین این دو متغیر وجود دارددهد رابطه ممی

، یک واحد افزایش یابد )به شرط ثابت نگه اعیپذیری اجتممسئولیت
واحد افزایش خواهد  51/0داشتن سایر عوامل(، تعهدات اقتصادی 

به  پذیری اجتماعیمسئولیتداری مسیر سطح معنی چنینهمیافت. 
رابطه بین دو  پس  است، 46/0نی و تعهدات اخلاقی تعهدات قانو
ثبتی بین این دو متغیر مدهد که رابطه دار است و نشان میمتغیر معنی
، یک واحد پذیری اجتماعیمسئولیتبه این معنی که اگر  ،وجود دارد

افزایش یابد )به شرط ثابت نگه داشتن سایر عوامل(، تعهدات قانونی و 
سطح  چنین،همواحد افزایش خواهند یافت.  46/0اخلاقی هر کدام 

ماعی به تعهدات اجت پذیری اجتماعیمسئولیتداری مسیر معنی

دار است و رابطه بین دو متغیر معنی ؛ بنابرایناست 05/0تر از کوچک
ثبتی بین این دو متغیر دهد که رابطه منشان می 44/0ضریب مسیر 

، یک واحد پذیری اجتماعیمسئولیتبه این معنی که اگر  وجود دارد
افزایش یابد )به شرط ثابت نگه داشتن سایر عوامل(، تعهدات اجتماعی 

 واحد افزایش خواهد یافت.  44/0
به توسعه پایدار  پذیری اجتماعیمسئولیتدر نهایت، ضریب مسیر     

( میان این دو متغیر 67/0دار )دهد که رابطه مثبت و معنینشان می
 وجود دارد. 

نیز بیانگر آن است که این مدل از  پژوهشبرازش مدل نهایی     
ها برازش را تایید کیفیت خوبی برخوردار است و تمامی شاخص

 (.6)جدول  .کنندمی
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 مدل های برازندگینتایج شاخص -6جدول 

 شاخص حد مطلوب مدل ساختاری

 X2/df ترکمو  3 1/56

 RMR نزدیک به صفر 2/235

 GFI و بالاتر 9/2 2/957

 AGFI و بالاتر 9/2 2/901

 NFI و بالاتر 9/2 2/918

 RFI و بالاتر 9/2 2/913

 IFI و بالاتر 9/2 2/956

 TLI و بالاتر 9/2 2/912

 CFI و بالاتر 9/2 2/934

 RMSEA 25/2تر از کوچک 2/150

 

 گیریبحث و نتیجه
و تعهد  78/0ها نشان داد که تعهد اجتماعی با بار عاملی یافته    

و تعهد قانونی با بار  41/0و تعهد اقتصادی 64/0اخلاقی با بار عاملی 
پذیری اجتماعی ین اثر را بر متغیر مسئولیترتبیش ،ببه ترتی 46/0عاملی 

پذیری اجتماعی بر توسعه پایدار مؤثر است طور کلی مسئولیتدارند و به
تر از بقیه است و در در این میان نقش تعهد اجتماعی پررنگ ،که البته

 پذیری اجتماعی بانوان گردد. تواند سبب افزایش مسئولیتنتیجه می
های ورزشی برای بهبود عملکرد عملیاتی بانوان زمانمدیران سا     
پذیری های اجتماعی )مسئولیتی بر حوزهتربیشتوانند تأکید می

های خود را بهبود وری سازمانبهره راهاجتماعی( داشته باشند و از این 
فرسا بودن انجام وظایف بسیاری از زنان شاغل به دلیل طاقتبخشند. 

های همسر و فرزندان، رهای منزل و نیازفیزیکی، رسیدگی به کا
های فکری در محل کار و اختلال در انواع ارتباطات )خانوادگی درگیری

شماری قرار دارند زیرا آنان ضمن های بیو همکاری(، در معرض آسیب
کم کردن اوقات استراحت خود، بیش از ظرفیت جسمی، توان خود را به 

قدان زمان برای رسیدگی به ظاهر گیرند. گاهی نیز به دلیل فکار می
های همسر و فرزند یا وظایف محل کار، دچار احساس خود، خواسته

تر بودن شغل نسبت به سطح شوند. نازلعذاب وجدان و گناه می
ها و تحصیلات فرد، موجب بروز احساس نارضایتی، حقارت، توانمندی

مناسب همکاران ها شده و با برخوردهای نارفت استعدادها و توانایی هدر
ای برایش افزودهو نیز انجام کارهایی که مورد علاقه فرد نیست و ارزش

در چنین شرایطی،  ؛شود.ش امید به زندگی فرد میندارد، سبب کاه
ممکن است فرد انگیزه و تلاش برای پیشبرد اهداف خود را از دست 

تر ایینهایش در جایگاهی پرسد که ثمر تلاشبدهد زیرا به این باور می
در مقابل، مشاهده فردی که  هایش به بار خواهد نشستشایستگی از

های خود است و نیز نداشتن دارای شغلی بالاتر از سطح توانمندی
های مورد نیاز، سبب ناکارآمدی فرصت مناسب برای یادگیری مهارت

هوشی در توانی و کمهایی مانند کمشخص در محیط کار و بروز احساس
د. در چنین شرایطی اگر فرد دارای توانمندی مهارت حل شوفرد می

مسئله، کنترل اوضاع و مدیریت احساسات خود نباشد، به دلیل ترس از 

دار گرایی کاذب، خدشهکند و به کمالاشتباه، از یادگیری خودداری می

ارزشی و نفرت از نفس، احساس بیکاهش عزت ، «منِ شایسته»شدن 
 شود. خود دچار می

رفع نیازهای زنان در جامعه و ضرورت حضورشان در برخی مشاغل     
درمانی، آموزشی، تربیتی و... سبب شده افزون بر وظایف خود در خانواده، 

های اجتماعی را نیز بپذیرند. زنان باید ضمن انتخاب برخی مسئولیت
شان است، توجه هایی که متوجه خود و خانوادهمشاغل زنانه به آسیب

ریزی زندگی ها، برنامهگیری از راهکارهایی برای رفع آنبا بهرهکنند تا 

. بندی کننداولویت خود را بر اساس وظایف همسرداری و فرزند داری 
های منجر به که استقرار زنجیره تأمین پایدار در سازمانتوجه به این

های استخدام و گردش کاهش هزینه سلامت و ایمنی و کاهش هزینه
ونقل ایمن و شرایط بهتر کاری و ه دلیل انبارداری و حملنیروی کار ب

 د. شووری و کاهش غیبت میافزایش انگیزه و بهره ،چنینهم
شود از آنجا که ایجاد مشارکت و ها پیشنهاد میبه سازمان ،بنابراین    

ر اعضای کار کنندگان، مشتریان و سایگسترش روابط بهینه با تأمین
م ی برای انجاتربیشاست مدیران تعهد و التزام  لازم پسآسانی نیست، 

همچنین جلب اعتماد اعضا نیز باید با  ؛کار و عقد قرارداد داشته باشند
داشتن قراردادهای پایدار، وجود  ی ی انجام شود زیرا لازمهتربیشدقت 

های فعالیت حس اطمینان و اعتماد اعضای زنجیره نسبت به هم است.
تواند باعث بهبود عملکرد شرکت در زمینه میمدیریت زنجیره تأمین 

ها باعث کاهش تعهدات اجتماعی برای بانوان شود چراکه این فعالیت
ها بر ضایعات و کاهش مصرف انرژی و کاهش اثرات آلاینده

نتیجه نظر مردم  باشد که برای کل اجتماع مفید بوده درزیست میمحیط
توجه به اثر حوزه اجتماعی بر  با کند.های مجموعه جلب میرا به فعالیت

رسد توجه به استقرار سیستم مدیریت عملکرد عملیاتی به نظر می
یکپارچه در سازمان، ضروری است ضمن انجام نظارت بر فرایندها، 

ها با الگوهای پایداری تدوین و اجرا هایی در جهت هماهنگی آنبرنامه
 . شود

  :دشوذیل ارائه می هایبنابراین، پیشنهاد   



و همکاران ایزدخواه  

 159 فصلنامه علمی – پژوهشی زن و جامعه. 1401؛ 13 )52(: 149-160

پذیری و پاسخگویی اجتماعی در ایجاد و تقویت مسئولیت •
  شاغل بین بانوان

  شاغلبانوان تأمین بالاترین سطح سلامت اجتماعی  •

های توسعه پایدار مرتبط با سلامت و تسهیل تحقق آرمان •
  شاغل بانوان های اجتماعی سلامتمؤلفه

 .شاغل بانوان بین اجتماعی مشارکت تقویت •
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