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Abstract 

The purpose of the present study is to review the effect of professional maturity and job 
satisfaction of auditors on organizational commitment. The Model of Abolqāsemi et al. (2021) was 
considered for the assessment of auditors’ professional maturity and for their job satisfaction, the 
theory of Smith et al. (1969), and for organizational commitment, the theory of Meyer and Allen 

(1990) were used. For the hypothesis testing and after measurement of validity and reliability, the 

questionnaire of auditors’ professional maturity with 36 questions, the questionnaire of 
organizational commitment with 24 questions, and the questionnaire of auditors’�job satisfaction 
with 30 questions were used for the sample under study. The statistical population consisting of 

204 members were chosen from among all auditors working in auditing organizations and 

institutions. For data analysis, Kolmogorov-Smirnov, Pearson and regression tests were used. The 
results of the hypothesis testing indicate the effectiveness of auditors’ professional maturity and 
relative aspects (cognitive, multidimensional, and extra-occupational features) on the 

organizational commitment of the auditors working in auditing organizations and institutes. Also, 
their job satisfaction and relative aspects (colleagues, work place, job nature, supervision, income, 

and promotion) are effective on the organizational commitment of the auditors working in auditing 

organizations and institutes. 

 

Keywords: Professional Maturity, Job Satisfaction, Auditors, Organizational Commitment, 

Auditing Organizations and Institutes. 
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 حسابرسان شغلی یتو رضا یا بلوغ حرفه یر تأث بررسی

 1بر تعهد سازمایی 
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 mohammad.marefat1997@yahoo.com .رانیا، زیتبر ، سراج یآموزش عال موسسه، یحسابدار گروه ، ارشد یکارشناس یدانشجو  2

 

 چکیده

مورد نظر در  یای و رضایت شغلی حسابرسان بر تعهد سازمانی است. الگو هدف تحقیق حاضر بررسی تاثیر بلوغ حرفه
، طه با رضایت شغلی حسابرساندر راب، (7070ابوالقاسمی و همکاران ) مدل، ای حسابرسان در رابطه با بلوغ حرفه، ن تحقیقیا

، ها  باشد. برای آزمون فرضیه ( می0..0می یر و آلن ) نظریه، ( و در رابطه با تعهد سازمانی.0.2ه اسمیت و همکاران )ینظر
سوال و پرسشنامه رضایت شغلی حسابرسان  78پرسشنامه تعهد سازمانی با ، سؤال 32با ، ای حسابرسان پرسشنامه بلوغ حرفه

در اختیار نمونه مورد بررسی قرار گرفت. نمونه آماری از میان حسابرسان شاغل ، پس از سنجش روایی و پایایی، السؤ 30با 
، آزمون کولموگروف اسمیرنف، ها نفر انتخاب شد. برای تحلیل داده 708در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی به تعداد 

ای حسابرسان و  ها بیانگر تاثیرگذاری بلوغ حرفه ج حاصل از آزمون فرضیهپیرسون و رگرسیون مورد استفاده قرار گرفت. نتای
چندبعدی و فراشغلی حسابرسان( بر تعهد سازمانی حسابرسان شاغل در سازمان ، های شناختی هر یک از ابعاد )ویژگی

ماهیت ، محیط کار ،باشد. همچنین رضایت شغلی حسابرسان و هر یک از ابعاد )همکاران حسابرسی و موسسات حسابرسی می
حقوق و ارتقاء حسابرسان( بر تعهد سازمانی حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی ، سرپرستی، کار

 تاثیر دارند. 

 

 سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی.، تعهد سازمانی، حسابرسان، رضایت شغلی، ای بلوغ حرفه ها: کلیدواژه
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 مقدمه. 1

 تجربه کسب به، یتخصص و کامل یتوانمند نقطه به دنیرس یبرا، حرفه هر رد فعال شاغلان
 قدرت و آورند یم دست به (یشغل ری)مس یشغل کارراهه به بنا که شاغلان یتجارب، دارند ازین

 ءمستثنا قاعده نیا از زین دهند. حسابرسان یم ءارتقا را حرفه آن در طیشرا کادرا و یریگ میتصم
 یریگمیتصم یبرا اثربخش کاز ادار یسطح به، دارند برعهده که یتیمسئول به توجه با و ستندین
 آن به در اصطلاح که یادراک یاثربخش از یسطح، واقع در (.0112، 1یوسکیو ترز ازمندند )پاوِرین

 را کارانصاحب یعملکرد ابعاد تا کند می مکک حسابرس به، ودش یم گفته حسابرس یا هحرف بلوغ
 یا هویش به، دهیچیپ نسبتاً  یها هفیوظ انجام ییتوانا، یحسابرس حرفه در بلوغ .کند یبررس بهتر

 در توان بلوغ ینم شود. اما یم فیتعر آن از به موقع استفاده یبرا یتخصص دانش اندوختن و مناسب
 لیدل به چرا که کرد؛ قلمداد آموزش قیطر از، آن به دنیرس و بعد کی به منوط صرفاً  را یحسابرس

 ست بهیبا  یم، یتخصص یها  یتوانمند ریسا کنار در معمولاً  حسابرسان، حرفه نیده ایچیپ تیماه
 کدر به تا کنند کسب را عرصه نیا در لازم یشهود و یشناخت یها یتوانمند، تجربه ها  سال هواسط
 در یا حرفه بلوغ، یمفهوم لحاظ (. از0111، 2ابند )راسلی دست یحسابرس در بلوغ از یمناسب
 یزندگ مراحل از یمداوم رهیزنج با راستاهم، محول شده یها تیمسئول موفق انجام، برسانحسا

 یتیمسئول و ذات به بنا، گر حسابرسید انیب به، است یحسابرس حرفه دل در آنها یماد و یاجتماع
 مرحله از هرچه، انیم نیا در ؛کند یم یط را افول تا تولد از یا چرخه، است شده فیتعر شیبرا که

 چرخه همانند قاً یدق نیا و کندیم حرکت افول به رو، ردیبگ فاصله خود یشغل ییشکوفا و بلوغ
 و کرد فیتعر یحسابرس حرفه یشغل ریمس دل در را بلوغ توان یم، مبنا نیا بر است. یفرد یزندگ

 را تجربه و هامهارت کسب به دنیرس گام به گام و کند عمل رت قچرخه موف نیا در که یحسابرس هر
خورد.  یم ار خود یا حرفه دوران حسرت و کمتر کند یم تجربه را یبهتر یشغل ریمس، باشد آموخته

 و ردیگیم شکل حسابرسان درون در یتر هپخت یا حرفه که خودپنداره است نیا یاتفاق نیچن امدیپ
، 3و همکاراناز یدهند )دیم انجام یشتریتعهد ب و زهیانگ با را خود یهاتوقضا و ها یبررس ها آن

0102.) 
، نیبنابرا، هستند یمتفاوت یاستعدادها و ها یژگیو یدارا افراد دیدان می که گونه همان نیچنهم

                                                           
1. Power & Terziovski 

2. Russell 

3. Diaz & et al. 
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 دقت و مطالعه به ازین و کند می ترختس را دیجد پست در شانیا انتخاب خاص هر کس یهایژگیو
 که فرد یاستعدادها تواندیم که نیبر ا علاوه غلط یهاپست در نابجا انتخاب و دارد یشتریب نظر
 روهاین یتیبه نارضا منجر تواندیم همچنین، دهد هدر را است سازمان یانسان هیسرما از یئجز

 در امروز یاساس های آفت نیتر مهم از یکی عنوان به یکار طیمح در کارکنان تیرضا عدم .گردد
 به کارکنان یشغل تیرضا زهامرو گرددیم سبب موضوع نیهم رود ویم شمار به یانسان منابع علم

 تیرضا جادیا صورت در شود؛ چرا که شناخته رانیمد یاصل یهادغدغه نیمهمتر از یکی عنوان
 از حالت را کارکنان یهاییتوانا و استعدادها مساعد یطیمح جادیا با توانند یکارکنان م در یشغل

 نفعان یذ هینظر با مطابق .(28ص، 0832، یزیو عز یجراح یدرآورند )موسو بالفعل به بالقوه
 جمله از یحقوق و یقیمختلف حق اشخاص با قراردادها از یامجموعه عنوان به را هاشرکت که

 از یمتعدد کنندگان استفاده، کنندیم فیتعر... و اعتباردهندگان، جامعه، دولت، گذاران هیسرما
، نفعان یذ از گروه نیا دید از ن موضوعیتر مهم شوند.یم مندبهره ها شرکت نیا یمال یهاصورت

 هیته یمال یهاصورت قالب در هاران شرکتیمد توسط که است یاطلاعات تیفیک و ءاتکا تیقابل
 حسابرسان که یصورت در و است یندگینما مسأله یهاراه حل از یکی عنوان به یحسابرس شود.یم

 ینگران تواندیم، باشند یاار حرفهرفت نیآئ د بهبنیپا و برخوردار بوده یسازمان و یاحرفه تعهد از
 یمال یهاصورت در مندرج اطلاعات یاتکا تیقابل و تیخصوص مطلوب در کنندگان استفاده

 مؤسسات توسط ترتیفیباک خدمات ارائه، یحسابرس حرفه در ش رقابتیافزا با دهد. کاهش را
 بر یمبتن تیفعال به یستمیس تیفعال از کردیرو رییتغ است. کرده دایپ یضرورت خاص یحسابرس

 انجام یهاروش و یحسابرس تیفیک سمت به یشتریب توجه که دیگرد موجب یدر حسابرس سکیر
 شیافزا یاحرفه سکیر، باشند داشته یتر کم تیفیک، کار یهاروش هرچه رایز کند؛ دایپ کار سوق

 لزحمهاحق، شهرت حسن، اعتبار یبرا یدیتهد است ممکن تیفیک کاهش نیابد. همچنییم
 تعهد، نیبنابرا (.0815، یباشد )جعفر یحسابرس حرفه تیمشروع و حسابرس یدرخواست

 نیهمچن و دهند یانجام م یا حرفه تیفعال آن در که یا مؤسسه ای سازمان و حرفه به نسبت حسابرسان
 و سازمان به تعهد حسابرس، گرید طرف از است. تیاهم حائز و یاتیح اریبس، ها آن یشغل تیرضا

 ریغ موارد نهیزم در و شده یحسابرس کار تیفیک شیافزا به منجر تواندیم او یشغل تیرضا و رفهح
 (. 0103، و همکاران 1نویباشد )دوم بازدارنده یاخلاق

 تیو رضا یاباشد: بلوغ حرفهیم ریبه سؤال ز ییگو به دنبال پاسخ، حاضر قیتحق، در این راستا
                                                           

1. Domino 

001 1
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 یو مؤسسات حسابرس یابرسان شاغل در سازمان حسابرسحس یحسابرسان بر تعهد سازمان یشغل
 دارد؟ یریچه تأث

2 . 
ی
  ینظر  مبای

 حسابرسان یابلوغ حرفه. 2-1

 تیرعا در پرتکرار یهانامه نییآ در توان می را ریاخ انیسال یط یا حرفه بلوغ نقش به توجه لزوم
 یتصد یزمان دوره بر ینمب ینیقوان جادیا و حسابرسان عملکرد بر نظارت و لزوم یا حرفه اخلاق

 لیدل به، گرید مشاغل همانند زین شغل نیا کرد؛ چرا که و جو جست ها شرکت در حسابرسان
 و رفتار یاخلاق همچون معضلات یمختلف مشکلات با است ممکن، یاحرفه بلوغ به دنینرس

 یریگ میتصم ،گرید طرف از شود. منجر حسابرسان شهرت دادن دست از به و شده مواجه یراخلاقیغ
، یفن صرفاً  یستگیشا از شیب یزیچ به، است همراه یاخلاق معضلات از یبرخ با که یحسابرس در

 تیماه و یحسابرس جو از حسابرسان (. شناخت0838، ایک یلیاسماع و یدارد )ملانظر ازین
 و کند یم ککم مختلف یهاهعرص در ها آن یآگاه و نشیشتر بیب هرچه تیتقو به، یحسابرس

 یاحرفه بلوغ، منظر نیا از کند. یحفظ م، دهیچیپ یشغل یهاتیموقع در یحت را فرد تعهد و زهیگان
 تفکر به اتکا با یحسابرس یاحرفه قواعد بر یمبتن و یمنطق یهامیتصم اتخاذ یتوانمند، حسابرسان

 به سحسابر رایز است؛ مهم اریبس و شود یم فیتعر یحسابرس حرفه در یاستدلال تفکر و یشهود
 دست به یحسابرس کار یافهحر ساختار از یترمنسجم کدر، یا حرفه بلوغ به یابیواسطه دست

 به، ندیفرا نیکند. ا یم ملزم آن یقانون و یعرف نیمواز حفظ و تیبه رعا را خود متعهدانه و آورد یم
 سابرسح یشغل یسازگار به، تجربه ها سال یط حسابرس هشد کسب یرفتار و یروان یآمادگ لیدل
 ای حال زمان در یا حرفه فیوظا انجام بهبود حسابرس در به و شود یم منجر یحسابرس کارراهه در

، کار طیمح در ممکن یهابیآمدن آس وارد از یریشگیپ، زین و یشغل تحولات با آمدن کنار، ندهیآ
 (.10، ص0832، زارع و همکاران کند )شمس یم ککم

 یالمللنیب و یمل، یسازمان سطح در کارکنان یفیک و یکم هبودب و تیتقو اساس بر ییهاراه افتنی
 عمق سمت به مستمر روند کی یمعنا به یاحرفه است. بلوغ امروز هدیچیپ جهان مهم یهاتیاولو از

 یفایا در فرد کی رشد به، عام یمعنا در یاحرفه فرد است. بلوغ کی مهارت و یآگاه زانیم به دادن
 نیهمچن و تجربه شیافزا با کارکنان که است یاحرفه رشد کی زین بلوغ کارکنان .گرددیخود باز م نقش

 تا شودیفرد م یداریب و یآگاه باعث روند نیا کند.یم دایپ دست آن به خود یها مرتب روش یابیارز
 أنش سمت به خود را یزندگ بتواند آن یط و باشد داشته اعتماد به نفس بتواند، شود آشنا خود لیپتانس با
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 ندهایفرا از است عبارت کارکنان یاحرفه بلوغ (.0101، 1کی)کانت دینما تیهدا خود تکامل و یقیحق
به  کارکنان یاحرفه یهانگرش و هامهارت، دانش شیافزا به منظور شده یزیرطرح یهاتیو فعال

 (.018ص، 0835، یو صفر ی)عبدالهی عملکرد کار به دنیبخش منظور بهبود

 حسابرسان غلیش تیرضا. 2-2

و  تیریمد، یکه متخصصان رفتار سازمان یمیهمه مفاه انینظران از م صاحب از یاریبس
 تیرضا، اندمختلف مورد مطالعه قرار داده یسازمان یهاتیدر موقع یو صنعت یسازمان یشناس روان
 ریه اخدر چند ده یمؤسسات حسابرس عیدانند. رشد سریم یپژوهش یهانهیزم نیرا از مهمتر یشغل

 تیاهم شیموجب افزا، یقابل توجه حسابرسان و پرسنل مؤسسات حسابرس شیافزا جهیو در نت
را  یپرسنل مؤسسات حسابرس، بلکویی شده است. یدر مؤسسات حسابرس یانسان یروین تیریمد

و اظهار  دیآنان تاک یشغل تیرضا تیداند و بر اهمیها م آن یهایدارائ نیتریو اساس نیترمهم
نگه  یراض، پرسنل یبرا زهیانگ جادیدر ا رانیمد ییتوانا زانیبه م یمؤسسات حسابرس تیکند موفق یم

به  یمؤسسات حسابرس یانسان یروین نهیدر زم قاتیانجام تحق، لذا، دارد یداشتن و حفظ آنان بستگ
که  یبه طور، پرسنل یآل برادهیمناسب و ا یکار یفضا کی جادیثر بر اؤعوامل م ییمنظور شناسا
 یاست. طبق اظهارات شرکا یضرور، آنان شود یهاتیفعال یو اثربخش ییکارا شیمنجر به افزا

احساس  یبخش از کار حسابرس نیدر ا تیفعال یاکثر حسابرسان پس از مدت، یمؤسسات حسابرس
 یبرا تیوضع نیا، خود را ادامه دهند تیفعال یاند در بخش حسابدارداشته لیاند و تماکرده یخستگ

 یشغل تیرضا شیلازم و افزا یهازهیانگ جادیتوان با ایمضاعف نموده که م نهیهز جادیمؤسسات ا
 (.22، ص0830، و همکاران یآنان نمود )باقرپورولاشان اتیاز تجرب یشتریاستفاده ب، حسابرسان

 یمندتیرضا احساس زین و سازمان یوربهره و ییکارا، یاثربخش شیافزا باعث یشغل تیرضا
 منجر مؤسسات از کارکنان ترک به تاً ینها و بتیغ و ییجابجا به یشغل تیعدم رضا و شودیم فرد

 نسبت افراد که است یاحساس و شیگرا انگریب یشغل تیرضا، خلاصه طور شد. به خواهد
 سهیمقا با افراد که است یالعمل عکس انگریب یشغل تیرضا، گرید عبارت به ؛دارند خود شغل به 

(. 0102، 2)دسلر دهندیم نشان خود شغل به نسبت انتظار مورد یدستاوردها و یاقعو یدستاوردها
بر  زیترک خدمت و ن، بتیغ، ریتأخ زانیمانند م یحسابرسان بر مسائل مهم یشغل تیرضا، نیهمچن

، و همکاران ی)محمدگذارد  یم ریفرد تأث وری و بهره دیتول زانیمانند م، یفرد یو اثربخش ییکارآ
                                                           

1. Caintic 

1. Desler 
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، شغلی یها و جلوه اتینسبت به خصوص یابینوع ارزش کی، یشغل تی(. رضا00، ص0832
، و همکاران یوسفی) باشد یخود م یشغل تیموقع ایفرد در مورد شغل  کی یمنف ایقضاوت مثبت 

 در مهم موضوعات از یکی حسابرسان یشغل تیرضا زین یحسابرس در حرفه (.02، ص0830
 یوربهره شیافزا نهیزم توانیم، حسابرسان یشغل تیرضا بهبود با رایز؛ است یحسابرس مؤسسات

کرد  کمک خود یهاهدف به لین در یحسابرس مؤسسات به قیطر نیا از و فراهم ساخت را آنان
 (.8ص، 0011، یو زمان ی)مهدو

 زهیانگ، مساعد جو وجود، یانسان یروین موجود یتخصص استعداد و توان یریکارگ به لزوم
و  تیموفق در یمهم عامل، یانسان یروین، لذا باشد. یم آنها انیدر م یشغل تیرضا و مناسب

 موردنظر اهداف یتمام به توانست آن نخواهد وجود بدون یسازمان چیه و بوده سازمان هر شرفتیپ
 .(015، ص0835، بابا قره یو زاهد یکاش یابد )موسوی دست خود

 حسابرسان تعهد سازمایی . 2-3

منظور  به یمال اطلاعات کسب جهت منابع نیتر مهم از یکی یمال یهاصورت همواره
 یهادر صورت مندرج اطلاعات اما است؛ بوده نفعان یذ ریسا و گذارانهیسرما توسط یریگ میتصم

 نشود. کنندگان استفاده یگمراه موجب تا باشد برخوردار یمناسب یاتکا تیقابل از دیبا یمال
 تیمطلوب دییتأ و یبررس فهیوظ، مستقل و خصصمت اشخاص عنوان به حسابرسان، نیبنابرا

 که است نیا شود یم مطرح که یاما سؤال دارند. عهده بر را یمال یهاصورت در مندرج اطلاعات
 فیوظا یفایا، یکل طور به کنند؟ یم فاینحو ا نیبهتر به را محوله فیوظا حسابرسان یتمام ایآ

 حسابرس تعهد زانیم عوامل نیا از یکی باشد؛داشته  یبستگ یمتعدد عوامل به است ممکن، محوله
 در که یموارد جمله از است. حسابرس یشغل تیرضا و خود استخدام تحت سازمان به

 در که است شیخو حرفه و سازمان به تعهد کارکنان ستا گرفته قرار توجه مورد متعدد یها پژوهش
 به یسازمان تعهد شود. یاحرفه هالبت و یسازمان سودمند یامدهایپ به منجر تواندیم توجه صورت

 به لیتما و سازمان اهداف یراستا در ادیز تلاش و لیم، یسازمان یهاهدف باور و رشیپذ یمعنا
 و سازمان به فرد، ابدی شیفرد افزا یوربهره شودیم باعث یشغل تیاست. رضا سازمان در ماندن
 یشغل تیرضا و یسازمان . تعهدردیاگفر سرعت به را دیجد یحرفه ا یهامهارت و شود متعهد حرفه

 از یکی .ردیگ قرار یفرد یهاتفاوت و احساسات، فرهنگ رینظ یمختلف عوامل ریتأث تحت تواندیم
، 0011، و همکاران یاست )مشعشع حسابرسان یفرد یهاتفاوت و هایژگیو، ن عواملیمهمتر

 خاطر تعلق با و بماند سازمان کند دریم ملزم را فرد که است ییروین یسازمان (. تعهد52-55ص
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 یباق در سازمان دارد ییبالا یسازمان تعهد که یفرد کند. کار اهداف سازمان تحقق یراستا در
 یو فداکار ثاریا یحت و نموده ادیز تلاش اهداف آن به دنیرس یبرا و ردیپذ یم را آن اهداف، ماند یم

دارند.  تعهد فاقد کارکنان به نسبت تر ینطولا و بهتر یخدمت سوابق متعهد کارکنان دهد.یم نشان
 و رفتار و دارند یقو یسازمان تعهد معمولاً ، اندمانده سازمان در یطولان مدت یبرا که یکارکنان

 یسازمان تعهد معمولاً  زیسازمان ن یبالا سطوح دهند.یم نشان سازمان به نسبت یمثبت احساس
 به قدرت یهاتیموقع که است علت بدان موضوع نیا دارند. ترنییسطوح پا افراد به نسبت یبالاتر
 اریاخت سطوح که ها آن مجموع در و بگذارند ریتأث سازمان یریگمیتصم بر دهدیم هزاجا افراد

، ییو رضا یکنند )شهاب متمرکز شغل یرا رو خود رفتار تا دارند یشتریب عمل اریاخت، دارند یبالاتر
 (.10، ص0011

 پژوهش نهیشیپ. 3

)دو شغله  یبر اهداف دو کار یشغل تیرضا ریبا عنوان تأث یقیدر تحق، (0100) 1مایو گار مایس
 تیرضا نیدر رابطه ب یانجیاثر م ینشان دادند که تعهد سازمان یتعهد سازمان یانجیبودن(: اثر م

 یبر تعهد سازمان ییبالا اریمثبت بس ریتأث یشغل تیکه رضا یدر حال، دارد یو اهداف دو کار یشغل
  .دهدینشان م یبا اهداف دو کار یرابطه معکوس و معنادار یتعهد سازمان، نیا بر دارد. علاوه

، همراه( ی)بخاطر گوش سیرئ ییاعتنایبا عنوان بدر پژوهشی ، (0101) 2دنسیو مر مزیج
و  یاعتماد شغل قیاز طر سیرئ ییاعتنایکه ب دادندو عملکرد کارکنان نشان  یشغل تیرضا، اعتماد

 کارکنان دارد.  یبا عملکرد شغل یارتباط منف یشغل تیارض
 بلوغ بر را یرفنیغ یفرد یهامهارت ریتأث، یپژوهش در، (0103) 3نایتیاست و کنوآس، نیگر

 یتخصص میت چند افراد از نفر 008پژوهش  نیا در کردند. یبررس یعملکرد فرد یچابک یها روش
 دانش، یفرد نیب ارتباطات همچون، یرفنیغ یهاتداشتند. مهار مشارکت یافزار  نر شرکت 2در 

 در یفرد یها یریگ میتصم سرعت عمل بلوغ نقطه بر یرگذاریتأث یبرا فردگرا یرهبر، یتعامل
، جینتا بر اساس شد. یبررس کنندگان مشارکت یتصد در یا حرفه تیماه کادرا و بحران تیوضع

 باعث و است رگذاریتأث یفرد یهاعملکرد یچابک سطح یارتقا بر، یرفنیغ یفرد مهارت سه
 دهد. نشان خود از یشتریب ییایپو، خود یشغل کارراهه در که فرد شود یم

                                                           
1. Seema & Garima 

2. James & Meredith 

3. Gren, Knauss & Stettina 
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 یتعهد عاطف نیدر رابطه ب یگر فرهنگ سازمانلینقش تعد یبا بررس، (0101) 1و ساراف یلپیشا 
 یهند یها اندر سازم کننده لیتعد کیبه عنوان  یفرهنگ سازمان جادینشان دادند ا یشغل تیو رضا

ارائه  یها برا مختلف سازمان یها کارمندان در دپارتمان یها مطالعه از داده نیمنحصر به فرد است. ا
 تیبر رضا یتعهد احساس ریکه تأث دهند ینشان م جیاست. نتا  طرفانه استفاده کردهیب یها پاسخ

 نیهمچن قیتحق نیا، نیبرا . علاوهشود یم لیو نوآورانه تعد یحام یها کارمندان توسط فرهنگ یشغل
 تیو رضا یتعهد سازمان نیرابطه ب لیدر تعد یا برجسته نقش  کیکه فرهنگ بروکرات کند یثابت م

 .کند ینم یکارکنان باز یشغل
 را یحسابرس یهاشرکت یاهتیقابل و عملکرد بر رگذاریتأث یارهایمع در پژوهشی، (0102) 2با 

 یرفتار ییگوخپاس یارهایمع، جینتا اساس بر کرد. یبررس یناستو کشور در یا بلوغ حرفه منظر از
 یهاتیقابل و عملکرد در مهم یارهایمع، یحسابرس دقت و یمال یاتکا تیقابل، (ی)اخلاق
 در، کنند تیرعا را ارهایمع نیا بتوانند هاچنانچه شرکت شوند. یم محسوب یحسابرس یها شرکت

 .ابندی یم دست یشتریب تیموفق به، بازار شتریب سهم جذب نهیزم
حسابرسان  یاحرفه یهابر قضاوت یتعهد سازمان ریتأث یبا بررس در پژوهشی، (0011) یفیلط

 ریحسابرسان تأث یابر قضاوت حرفه ینشان داد تعهد سازمان ییگراگر حرفهلیبر نقش تعد دیبا تاک
حسابرسان  یاو قضاوت حرفه یتعهد سازمان نیبر رابطه ب ییگرانشان داد که حرفه، نیدارد. همچن

 دارد.  ریتأث
و عملکرد کارکنان و عوامل  یتعهد سازمان نیرابطه ب یبا بررس در پژوهشی، (0011) یمانیسل

 ثر برآن رابطه وجود دارد. ؤو عوامل م یتعهد سازمان نیدهد که بینشان م جیثر بر آن نتاؤم
 و یسازمان تعهد بر یفرد یهاتفاوت ریبا عنوان تأث، (0011و همکاران ) یپژوهش مشعشع جینتا

 تیضا ر و یسازمان تعهد بر یو خود کارآمد یدرون کنترل منبع، دهندیم نشان یشغل تیرضا
 مانند یفرد یها یژگیو به توجه تیاهم انگریب جهینت نیا دارد. معنادار و مثبت اثر سانرحساب یشغل
 و یحسابرس سازمان در جذب انیمتقاض و یفعل حسابرسان در یخود کارآمد و یدرون کنترل منبع

 باشد.یم حوزه نیا امر به نیمسئول ژهیو توجه ازمندین که است یحسابرس یهامؤسسه
 کنندهجادیا یا نهیزم علل مدل یبا عنوان طراح، (0011و همکاران ) یپژوهش ابوالقاسم جینتا

 بلوغ جادکنندهیا یانهیزم علل از هساز کی، ادیبن داده هینظر کردیرو بر یمبتن حسابرسان یابلوغ حرفه
                                                           

1. Shilpi & Saraf 

2. Ba 
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 بر یمبتن منسجم ندیک فرآی عنوان به یاحرفه بلوغ آن در که نمود یمعرف حسابرسان یاحرفه
 یژگیو، یمهارت بلوغ و یادراک بلوغ، یشناختروان بلوغ نوع سه شامل که یشناخت یها یژگیو

 بلوغ شامل یفراشغل یژگیو تیانه در و یشغل گاهیجا و یساختار بلوغ: نوع دو شامل یچندبعد
 .باشدیم یاجتماع و بلوغ یفرهنگ
بر  یمنبع کنترل و تعهد سازمان ریبا عنوان تأث در پژوهشی، (0833و همکاران ) اینیرستم 

شده نشان دادند که منبع  یزیررفتار برنامه یبر اساس تئور یرفتار ناکارآمد حسابرس رشیپذ
رفتار ناکارآمد  رشیمثبت بر پذ ریتأث یرونیکنترل ب و منبع  یمنف ریثتأ یو تعهد سازمان یدرون کنترل 

رفتار  رشیاز پذ یو تعهد سازمان یکه حسابرسان با منبع کنترل درون یمعن نیدارند. به ا یحسابرس
رفتار  رشیبه پذ لیتما یرونیو حسابرسان با منبع کنترل ب کنند یاجتناب م یناکارآمد حسابرس
 دارند.  یناکارآمد حسابرس

 بر حسابرسان یفرد یها یژگیو ریتأث یبا بررس در پژوهشی، (0832)ی و زمان یمهدو
 حسابرسان تجربه و یاحرفه تعهد، یکنترل درون منبع نیب که دهندیم نشان آنان یشغل تیرضا

 رابطه یشغل تیرضا با آنان لاتیتحص زانیو م یرونیب کنترل منبع نیب و معنادار و مثبت رابطه
 هنگام است بهتر یحسابرس مؤسسات، پژوهش جینتا اساس بر دارد. وجود یمعنادار و یمنف

 و یاحرفه تعهد بهبود نهیزم و کرده را استخدام یدرون کنترل منبع با افراد، دیجد یروهاین استخدام
 فراهم را است بالاتر آنان لاتیتحص زانیم که یحسابرسان و تجربه کم حسابرسان یشغل تیرضا

 کنند. 
حسابرسان  یاثر بر بلوغ حرفهؤن عوامل میرابطه ب یبا بررس در پژوهشی، (0831) هایحاج

، مستقل یبا سابقه کار حسابرس یسک حسابرسیدهد ر ینشان م یحسابرس یهاسکیمستقل با ر
با  یسک ذاتیرابطه دارد. ر یلیلات و رشته تحصیتحص، یک حسابرسیا شریر یسابقه کار به عنوان مد

رابطه  یلیو رشته تحص یک حسابرسیا شریر یسابقه کار به عنوان مد، مستقل یر حسابرسسابقه کا
و  یلیرشته تحص، یسابقه کار حسابدار، یداخل یسک کنترل با سابقه کار حسابرسیدارد و ر

 دارد. یدار یها رابطه معنت در انجمنیعضو

 پژوهش شناسیروش. 4

باشد. جامعه یم یکاربرد، و از لحاظ هدف یونیو رگرس یپژوهش از لحاظ روش همبستگ نیا
 نیکه از ا ی هستندو مؤسسات حسابرس یپژوهش حاضر حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس

 قیتحق یساده به عنوان نمونه آمار یتصادف یریگتعداد کل حسابرسان در دسترس به روش نمونه
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و سوابق  نهیشیپ، ینظر یمبان ،یموضوع اتین پژوهش اطلاعات مربوط به ادبی. در اندانتخاب شد
مطالعه کتب و  قیو از طر یااز منابع کتابخانه، درباره موضوع پژوهش یانجام شده قبل یهاپژوهش

 یآور جمع یشد. برا یآورجمع یو خارج یها اعم از منابع داخلنامهانیپا، مقالات اتینشر
در  یااز پرسشنامه، حاضر قیشده تحق میتنظ یهاهیو به منظور آزمون فرض یاطلاعات از جامعه آمار

سؤال و تعهد  81حسابرسان با  یشغل تیرضا، سؤال 82حسابرسان با  یاسه بخش بلوغ حرفه
 سؤال استفاده شد.  00حسابرسان با  یسازمان

 پژوهش  یها افته. ی5

 قیتحق یهایر متغ فی یآمار توص. 5-1

 قیتحق یرهایمتغ یفیآمار توص -1جدول 

 حداکثر حداقل راتییدامنه تغ اریانحراف مع انسیوار نینگایم تعداد ریمتغ

 8 0 3 222/0 854/0 0/.50 708 حسابرسان یابلوغ حرفه

 7 0 0 02.3/0 0/.07 07.8/0 708 حسابرسان یشغل تیرضا

 8 0 3 4777/0 222/0 5.3/0 708 حسابرسان یتعهد سازمان

 نوفیر آزمون کلموگروف اسم. 5-2

 بودن نرمال آزمون جینتا -2جدول 

 مقدار -p رنفیآماره کولموگروف اسم ها  تعداد داده رهایمتغ فیرد

 402/0 280/0 708 حسابرسان یابلوغ حرفه 0

 0/.02 000/0 708 حسابرسان یشغل تیرضا 7

 002/0 2.4/0 708 حسابرسان یتعهد سازمان 3

تر از  ها بزرگآزمون یمده برادست آه مقدار ب -p کهیآمده و از آنجائ  به دست جیبا توجه به نتا
 یتوان برا یو م رفتهیذها را پ بودن داده فرض نرمال، اشدب یم  α=  15/1 یعنی، ما یسطح معنادار

 و رسونیپ بیضر روش از در این پژوهشاستفاده کرد که  یپارامتر یها ها از روش هیفرض یبررس
 شده است. استفاده یخط ونیرگرس

 پژوهش یها هیفرض آزمون جینتا. 5-3

و  یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یحسابرسان بر تعهد سازمان یا بلوغ حرفهاول:  هیفرض
 دارد. ریتأث یمؤسسات حسابرس
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 ین همبستگییتع یبرا رسونیپ rآزمون  -3جدول 

 حسابرسان یا بلوغ حرفه

 حسابرسان یتعهد سازمان

 007/0 رسونیپ یهمبستگ

 084/0 یردا یسطح معن

 708 تعداد

سطح ، یا ک دامنهی یدار یدر سطح معن، گردد یملاحظه م( 8) شماره چنانچه در جدول
تر  ( کوچک15/1)ی دار ین سطح از حداقل سطح معنیبوده و ا 111/1رسون یپ rآزمون  یدار یمعن

رسون یپ یقدار بحراناز م، ن مقداریباشد و ا یم 285/1محاسبه شده که  rز با توجه به مقدار یو ن بوده
حسابرسان و  یا ر بلوغ حرفهین دو متغیب یدار یرابطه معن، لذا، استتر  بزرگ 35/1 نانیدر سطح اطم
 وجود دارد. یو مؤسسات حسابرس یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یتعهد سازمان

 ه اولیانس فرضیل واریتحل -4جدول 

 R (R2ص )یتشخب یضر شده لیص تعدیب تشخیضر استاندارد یخطا

3303/07 005/0 000/0 007/0 

 راتییمنبع تغ یدرجه آزاد مجموع مربعات ن مربعاتیانگیم F نانیسطح اطم یدار یسطح معن

084/0 ../0 

00./7 

 ونیرگرس 0 252/370 252/370

 H0رد فرض  جه آزمون:ینت
 ماندهیباق 707 22/30202 023/057

 کل 703 872/30032 ------

ن ادعا نمود که یتوان چن یم، باشد یم 101/1آزمون مربوطه برابر  یدار یکه سطح معن از آنجا
( که عبارت R2ص)یب تشخی. ضراستدار  یمعن 33/1نان یا سطح اطمی 10/1 یآزمون فوق با خطا

توان  یباشد. م یم 101/1، رات کلییبه تغ xر یح داده شده توسط متغیرات توضیینسبت تغ :است از
رات در ییتوسط تغ، حسابرسان( یر وابسته )تعهد سازمانیرات متغییدرصد تغ 0که حدود ان نمود یب

 شود. ین مییحسابرسان( تب یا ر مستقل )بلوغ حرفهیمتغ

 ه اولیب پارامتر فرضیضرا -5جدول 

 جه آزمونینت یداریسطح معن شده   محاسبه β t خط   بیش β ریعنوان متغ

 H0رد فرض  000/0 .0/.5 --- 5./022 أعرض از مبد

 H0رد فرض  084/0 -857/0 007/0 -028/0 حسابرسان یابلوغ حرفه

حسابرسان به صورت  یحسابرسان با تعهد سازمان یا ر بلوغ حرفهین متغیب یاضین رابطه ریبنابرا
 ر خواهد بود:یز

X  120/1-  +122/35 = Y 
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 -120/1حسابرسان( باعث  ی)تعهد سازمان X ریش در متغیک واحد افزایان نمود که یتوان ب یم
جه گرفت که مدل یتوان نت یم، نیشود. بنابرا یحسابرسان م یا ر بلوغ حرفهیش در متغیواحد افزا

 باشد. یدار م یمعن ین آزمون از نظر آماریا یونیرگرس
 یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یحسابرسان بر تعهد سازمان یشغل تیرضا دوم: هیفرض

 دارد. ریتأث یو مؤسسات حسابرس

 ین همبستگییتع یبرا رسونیپ rآزمون  - 6جدول 

 حسابرسان یشغل تیرضا

 حسابرسان یتعهد سازمان

 3.4/0 رسونیپ یهمبستگ

 000/0 یداریسطح معن

 708 تعداد

سطح ، ای ک دامنهی یدار یدر سطح معن، گردد یملاحظه م( 2) شماره چنانچه در جدول
تر  ( کوچک15/1)ی دار ین سطح از حداقل سطح معنیبوده و ا 111/1رسون یپ rآزمون ی دار یمعن

 یاز مقدار بحران، ن مقداریباشد و ا یم 831/1محاسبه شده که  rز با توجه به مقدار یباشد و ن یم
 یشغل تیر رضاین دو متغیب یدار یرابطه معن، لذا، باشد یتر م بزرگ 35/1 نانیرسون در سطح اطمیپ

وجود  یو مؤسسات حسابرس یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یمانحسابرسان و تعهد ساز
 دارد.

 ه دومیانس فرضیل واریتحل -7جدول 

 R (R2ص )یب تشخیضر ل شدهیص تعدیب تشخیضر استاندارد یخطا

320../00 058/0 054/0 3.4/0 

 راتییمنبع تغ یدرجه آزاد مجموع مربعات ن مربعاتیانگیم F نانیسطح اطم یدار یسطح معن

000/0 ../0 

0832/34 

 ونیرگرس 0 57/8.04. 57/8.04.

 H0جه آزمون: رد فرض ینت
 ماندهیباق 707 828/72004 .07/..7

 کل 703 872/30032 ------

ن ادعا نمود که یتوان چن یم، باشد یم 111/1آزمون مربوطه برابر  یدار یاز آنجا که سطح معن
( که عبارت R2) صیب تشخی. ضراستدار  یمعن 33/1نان یا سطح اطمی 10/1 یآزمون فوق با خطا
توان  یباشد. م یم 051/1، رات کلییبه تغ xر یح داده شده توسط متغیرات توضییاست از نسبت تغ

رات ییتوسط تغ، حسابرسان( یر وابسته )تعهد سازمانیرات متغییدرصد تغ 1/05ان نمود که حدود یب
 شود. یم نییتب( حسابرسان یشغل تیر مستقل )رضایدر متغ
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 ه دومیب پارامتر فرضیضرا - 2جدول 

 جه آزمونینت یدار یسطح معن شده  محاسبه β T خط بیش β ریعنوان متغ

 H0رد فرض  000/0 220/8 --- 582/34 أعرض از مبد

 H0رد فرض  000/0 024/2 3.4/0 500/0 حسابرسان یشغل تیرضا

 به حسابرسان یسازمان تعهد با حسابرسان یشغل تیر رضاین متغیب یاضیرابطه ر، نیبنابرا
 :بود خواهد ریز صورت

X  511/1  +502/81  = Y 
 511/1حسابرسان( باعث  ی)تعهد سازمان Xریش در متغیک واحد افزایان نمود که یتوان ب یم

جه گرفت که مدل یتوان نت یم، نیشود. بنابرا یحسابرسان م یشغل تیر رضایش در متغیواحد افزا
 است.دار  یمعن ین آزمون از نظر آماریا یونیرگرس

 حسابرسان  یا ابعاد بلوغ حرفه یبند تیاولو . 5-4

 حسابرسان  یا بلوغ حرفه دمنیفر آزمون جینتا -9جدول 

 مقدار شرح

 3 تعداد

 7 یدرجه آزاد

 000/0 یداریسطح معن

 حسابرسان یا ابعاد بلوغ حرفه یبند تیاولو -10جدول 

 بهرت نیانگیم ابعاد فیرد

 02/7 حسابرسان یفراشغل یهایژگیو 0

 03/7 حسابرسان یچندبعد یهایژگیو 7

 20/0 حسابرسان یشناخت یهایژگیو 3

 دمنیآزمون فر یدار یمعن سطح نکهیا لیبه دل، شود یملاحظه م( 01) شماره چنانچه در جدول
و  یدر سازمان حسابرسحسابرسان شاغل  یا حرفه بلوغ ابعاد زانیم نیب، پس ؛است 15/1 از ترکم

 یا حرفه بلوغ ابعاد نیکه از ب یوجود دارد. به طور یدار یتفاوت معن یمؤسسات حسابرس
حسابرسان  یشناخت یها یژگیو بعد و نیشتریحسابرسان ب یفراشغل یها یژگیبعد و، حسابرسان

 یابرسو مؤسسات حس یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یرا بر تعهد سازمان ریتأث نیتر کم
 دارد.
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 حسابرسان  شغلی تیابعاد رضا یبند تیاولو . 5-5

 حسابرسان  یشغل تیرضا دمنیآزمون فر جینتا -11جدول 

 مقدار شرح

 2 تعداد

 5 یدرجه آزاد

 000/0 یداریسطح معن

 حسابرسان یشغل تیابعاد رضا یبند تیاولو -12جدول 

 رتبه نیانگیم ابعاد فیرد

 37/8 همکاران حسابرسان 0

 8/.0 حسابرسان کار طیمح 7

 20/3 ارتقاء حسابرسان 3

 52/3 حسابرسان کار تیماه 8

 22/7 حقوق حسابرسان 5

 28/7 حسابرسان یسرپرست 2

 دمنیآزمون فر یدار یمعن سطح نکهیا لیبه دل، شود یملاحظه م( 00شماره ) نانچه در جدولچ
و  یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یشغل تیابعاد رضا زانیم نیب، پس ؛است 15/1تر از  کم

 یشغل تیابعاد رضا نیکه از ب یطور وجود دارد. به یدار یتفاوت معن یمؤسسات حسابرس
را بر تعهد  ریتأث نیتر کم، حسابرسان یو بعد سرپرست نیشتریبعد همکاران حسابرسان ب، حسابرسان

 دارد. یو مؤسسات حسابرس یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یسازمان

  ییر گ جهینت. 6

 یروین است. آنان یسازمان تعهد، حسابرسان یا بلوغ حرفه بر مؤثر نامحسوس عوامل از یکی
 زین مقرر فیوظا از فراتر است حاضر یسازمان یها ارزش و اهداف با و سازگار وفادار یانسان
 کی که مسائل نیا به تعهد زانیم باشد. یسازمان یدر اثربخش یمهم عامل تواند یم و دینما تیفعال

 احسن نحو به شیها ییتوانا از خواهد یچقدر م زین و است قائل ارزش چقدر خود یبرا کارمند
 در کار که باورند نیبر ا باشند یم بالا یسازمان تعهد یدارا که یافراد گذارد. یم ریتأث دینما استفاده
عنوان ه ب را خود، هبود موافق نشانسازما یها ارزش با احتمالاً  آنها و است مهم شانیبرا سازمان

 را مهم یکار تجارب و هستند قدم ثابت محوله فیوظا انجام در، کرده حس سازمان از یبخش
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 تیتقو یبرا یزشیانگ یقو منبع یسازمان تعهد کنند. یم کسب سازمانشان و رفاه خود جهت
 یفشارها و تنش رینظ دشوار طیشرا در کار ادامه یبرا ها آن متقاعد ساختن زین و کارکنان عملکرد

 نشان شرفتهیپ یایدن تجربه هستند ها سازمان دهنده شکل عامل نیمؤثرتر انسانها. است کار با مرتبط
 توان شیافزا به دنیبخش سرعت و باعث حرکت که یجهان رقابت صحنه عمده عامل که دهد می

 میکن می برخورد یافراد مختلف با ها سازمان در است. یانسان منابع دهیگرد جامعه تاً ینها و ها نسازما
 در، میکن یرا بررس ها دگاهید نیا اگر دارند. یگوناگون یها نگاه شیخو سازمان و کار به کی هر که

 جان نسبت یپا تا و دارند خود سازمان به تعلق و فیتکل احساس و علاقه که هستند یافراد سو کی
 مینیب یم را یافراد گرید یسو در و دهند یم شانن لیتما و دهیورز کوشش سازمان اهداف شبردیپ به

 بعضاً  و هستند نیبدب سازمان اهداف و ها ارزش به و ندارند یوابستگ خود سازمان نسبت به که
 و ندارند خود سازمان به نسبت یوفادار احساس و نندیب یم اهداف خود با ریمغا را سازمان اهداف

 در روند نیا یبه سو گرید افراد کمحر بلکه، کنند یمن سازمان حرکت اهداف جهت در خود تنها نه
حسابرسان و هر  یا دهد که بلوغ حرفه یاول نشان م هیحاصل از آزمون فرض جیهستند و نتا سازمان

بر تعهد ، ها آن یفراشغل یها یژگیو ی وچندبعد یها یژگیو، یشناخت یها یژگیواد: از ابع کی
 هیفرض، نیدارند. بنابرا ریتأث یو مؤسسات حسابرس یرسحسابرسان شاغل در سازمان حساب یسازمان

تانگ و ، (0100) مایو گار مایس قاتیتحق جیبا نتا قیتحق جینتا، باشد. لذا یم دأییمورد ت قیتحق
، (0011) یفیلط، (0101و ساراف ) یلپیشا، (0103نا )یتیاست و کنوآس، نیگر، (0103همکاران )

، (0011و همکاران ) یمشعشع، (0011)ی مانیسل ،(0011)ی زاده اشرف یو مهد یاریباز
 یفرخان کخواهیو ن یحانیر، (0833و همکاران ) این یرستم، (0011و همکاران ) یابوالقاسم

 باشد.  ی( مشابه م0831) هایحاج و (0832) یزیو عز یجراح یموسو، (0831)
، دنبال آن به و ارکنانک یزشیانگ عوامل درک یانسان منابع رانیمد یها دغدغه از یکی ربازید از
 رفتار متخصصان که یمیمفاه همه انیم نظران از صاحب از یاریبس است. بوده آنان عملکرد بهبود

 مطالعه مورد مختلف یسازمان یها تیموقع در، یصنعت و یسازمان یروانشناس و تیریمد، یسازمان
 نیب رابطه کننده لیتعد که نددان یم یپژوهش یها نهیزم نیاز مهمتر را یشغل تیرضا، اند داده قرار
 کی عنوان به یشغل تیاست. رضا گرید طرف از یفرد و یسازمان جینتا طرف و کی از یکار طیشرا

 مناسب یسازگار درجه و شغل از ادراکشان حاصل و دارند به شغلشان نسبت اشخاص که نگرش
 رابطه از ابعت کی یت شغلیرضا عدم ای تیرضا .است شده فیتعر است سازمان و شخص انیم

 تیاست. رضا، کند یم کسب شغلش از که آنچه و انتظار دارد نفر کی آنچه انیم شده احساس
 دادن انجام زشیانگ .دارند یاحساس چه آن متفاوت یها جنبه و شغلشان به نسبت افراد یعنی یشغل
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افت. ی هدخوا شیافزا، رندیگ یم نظر در بخش لذت و دار یمعن را شغلشان افراد که یزمان، شغل
کند  یم یراض را او که غلیش در دارد لیتما فرد که رساند یم را مفهوم نیا یشغل تیرضا تیماه

 سطح لهیوسه ب تواند یم یشغل تیکند. رضا ترک شود یم او یتینارضا باعث که را یشغل و بماند
 در کار واز ج کارکنان یابیارز و استخدام تیوضع، کند یم کسب از سازمانش کارمند که یتیحما

 در مهم یها جنبه از یکی یسازمان (. تعهد0100، و همکاران 1شود )پور گرفته نظر در سازمان
به  توان یم را یسازمان تعهد خود دارند. سازمان به کارکنان که است یتعهد یسازمان رفتار تیریمد

به  یسازمان هدکرد. تع فیتعر ژهیو سازمان کی در مشارکت و تیفعال با افراد صیتشخ قدرت عنوان
 اریبس که یفرد آن که براساس شود یم گرفته نظر در سازمان به یروان و یعاطف یوابستگ عنوان
 ریدرگ آن و در کند یم مشارکت سازمان در، کرده نییتع سازمان قیطر از را خود تیهو، است متعهد

 رسد یم نظر به شده ورمر نهیشیپ و اتیادب به توجه برد. با یم لذت سازمان در تیعضو از و شود یم
 گرید یسو از و ها سازمان از رجوعان ارباب و انیمشتر تیرضا شیافزا یبالا تیاهم سو کی از

 یسازمان تعهد و یشغل تیرضا نیتأم قیطر از هدف نیا به یابیدست در یانسان منابع نقش تیاهم
 فعال یها سازمان رانیمد یها دغدغه جمله از سازمان ترک آنان به لیتما کاهش در نتیجه و کارکنان

 تیدهد که رضا یدوم نشان م هیحاصل از آزمون فرض جیو نتا رود یم به شمار خدمات عرصه در
ارتقاء  و حقوق، یسرپرست، کار تیماه، کار طیمح، همکاران: از ابعاد کیحسابرسان و هر  یشغل

دارند.  ریتأث یابرسو مؤسسات حس یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یبر تعهد سازمان ایشان
 مایو گار مایس قاتیتحق جیبا نتا قیتحق جینتا، باشد. لذا یم دأییمورد ت قیتحق هیفرض نیبنابرا

، (0103تانگ و همکاران )، (0101) دنسیو مر مزیج، (0100و همکاران )ی شریآت، (0100)
ی زاده اشرف یمهد و یاریباز، (0011)ی فیلط، (0101و ساراف ) یلپیشا، (0103و همکاران ) وامیش
، (0011و همکاران ) یمشعشع، (0011)ی گیب یو مهد انیاصغر، (0011) یمانیسل، (0011)

، (0832)ی و زمان یمهدو، (0831) یفرخان کخواهیو ن یحانیر، (0833و همکاران ) این یرستم
 باشد.  ی( مشابه م0832) یزیو عز یجراح یموسو

  

                                                           
1. Pour  
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 بلوغ کنندهجادیا یا نهیزم علل مدل یطراح .(0011دهدار، فرهاد ) ؛، حسنانیول ؛، محمدرضایعبدل ؛، محمودیاسمابوالق
 .082-015، ص(83)00 ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش .ادیبن داده هینظر کردیرو بر یمبتن حسابرسان یا حرفه

: تهران در: .کارکنان یشغل تیدر رضا یفکر هینقش ابعاد سرما .(0011نجمه ) ،یگیب یمهد ؛محمدرضا ان،یاصغر 
 ی.اقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نیسالانه تحولات نو یالملل نیکنفرانس ب نیچهارم

کارکنان  یو تعهد سازمان یبر توانمندساز رانیمد کیتفکر استراتژ ریتأث .(0011) یعل ،یزاده اشرف یمهد ؛بهناز ،یاریباز
 ت،یریدر مد نیسالانه تحولات نو یالملل نیکنفرانس ب نیچهارم :تهران . در:کوهروزیشهرستان ف یدولت یها سازمان

 ی.اقتصاد و حسابدار
حسابرسان در رابطه با  دگاهید لیتحل .(0830) لیاسماع دیس ،یشعن ؛محمدجواد ،یساع ی؛محمدعل ،یولاشان باقرپور

 .30-25، ص(2)0 ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش .ها آن یشغل یمند تیعوامل مؤثر بر رضا
 ی.یطباطبا علامه دانشگاه ی. تهران:دکتر رساله .یحسابرس تیفیک بر مؤثر عوامل .(0815) یعل ،یجعفر
واحد مورد  یها سکیها از ر حسابرسان و درک آن یا بلوغ حرفه یها ن شاخصیرابطه ب یبررس .(0831زهره ) ها،یحاج

 .88-02، ص(01)0 ،تیریمد یحسابدار ی.دگیرس
 یازمانس منبع کنترل و تعهد ریتاث  .(0833زاده، رسول ) برادران حسن ؛اله قدرت ا،ین طالب ؛رضوان ،یحجاز ؛رضا ا،ین یرستم

، (01)5 ،یو رفتار یارزش یحسابدار .شده یزیر رفتار برنامه یبر اساس تئور یرفتار ناکارآمد حسابرس رشیبر پذ
 .003-018ص

 . تهران:نیالدیو عملکرد کارکنان در آموزش و پرورش قره ض یتعهد سازمان نیرابطه ب یبررس .(0011افسانه ) ،یمانیسل
 ی.اقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نیسالانه تحولات نو یالملل نیکنفرانس ب نیچهارم

 اساس بر یانسان منابع تیریمد یندهایفرا بلوغ یابیارز .(0832درضا )یحم ،یزدانی؛ رضا ،یطهماسب؛ لادیم زارع، شمس 
 .00-0، ص(0)01، یانسان منابع تیریمدی ها پژوهش .پسیلیفمدل 

 تخلفات یافشاگر بر مستقل حسابرسان یسازمان تعهد و اعتماد عدالت، ریتأث .(0011) نیفرز ،ییرضا ؛سور دهیس ،یشهاب
 . 11-23ص ،(83)01 ،تیریمد یحسابرس و یحسابدار دانش ی.حسابرس

، (51)05 ،یآموزش یها ینوآور .معلمان ای حرفه رشد اساسی فراروی موانع بررسی .(0835اکرم ) ،یصفر ؛ژنیب ،یعبداله
 .080-33ص

 گر لیبر نقش تعد دیکأحسابرسان با ت یا حرفه یها بر قضاوت یتعهد سازمان ریتأث یبررس .(0011) یسلطانعل ،یفیلط 
 ی.اقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نیسالانه تحولات نو یالملل نیکنفرانس ب نیچهارم در: تهران:یی. گرا حرفه

بر  یشغل تیرضا ریو تأث یعوامل سازمان .(0832) نینگ ،یآقاخان هشترود فهیطا ؛سمانه ،یقیطر ؛محمد ،یمحمد 
 .82-08، ص(03)3، پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار .عملکرد حسابرسان

 تیرضا و یسازمان تعهد بر یفرد یها تفاوت ریتأث .(0011) وشیدار ،یفروغ ؛عباس دیس ،یهاشم ؛محمد دیس ،یمشعشع
 .20-58، ص(8)00 ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش .حسابرسان یشغل

انجام  در حسابرسان مهارت بر اثرگذار یشناخت نروا یها یژگیو ییشناسا .(0838به )یغر ا،یک یلیاسماع ؛مهناز ،یملانظر
 .502-515، ص(0)00 ،یحسابرس و یحسابدار یها یبررس ی.حسابرس یها قضاوت

 ،یدانش حسابرس .آنان یشغل تیرضا حسابرسان بر یفرد یها یژگیو ریتأث .(0832، رضا )یزمان ؛نیغلامحس ،یمهدو
 .52-82، ص(20)01
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با  حسابرسان: یشغل تیرضا بر ساختار و ملاحظات یرهبر یها سبک ریتأث .(0011رضا ) ،یزمان ؛نیغلامحس ،یمهدو
 .00-0، ص51شماره  ،یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق ی.نسازما رده یکنندگ لیتعد نقش به توجه

 تینهفته افراد بر رضا یفتگیخودش یژگیبا توجه به و یگردش شغل یبررس .(0832) ریام ،یزیعز ؛مهرداد ،یجراح یموسو
 (.8)8و توسعه،  تیریدر علوم مد یمطالعات کاربردی. و تعهد سازمان یشغل

 در شاغل در حسابرسان یشغل تیرضا و یرهبر یها کسب نیب رابطه. (0835داوود )بابا،  قره یزاهد ؛، زهرهیکاش یموسو 
 . 002-018، ص(01)5، تیریمد یحسابرس و یحسابدار دانش ی.حسابرس مؤسسات

بر  یدرون یابیبازار ریدر تأث یشغل تیو رضا یتعهد سازمان یلینقش تعد .(0831زهرا ) ،یحانیر ؛محمد ،یفرخان کخواهین
، (0)2 در ورزش، یمنابع انسان تیریمد ی.ک خدمت کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان خراسان شمالبه تر لیتما
 .022-050ص

سلامت  .حسابداران یشغل تیبر رضا یشغل یها استرس ریتأث .(0830) نیحس ،یاسلام ؛شهناز زاده، بینا ؛شکوفه ،یوسفی
  .58-02، ص(8)00،رانیکار ا
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