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 ∗حبیب انصاری سامانی

 ∗∗زاده رمضان حسین

 ∗∗∗ زهرا غفوری
 

 51/20/5025 تاریخ پذیرش: 51/20/5025تاریخ دریافت: 
 

 چکیده

 علاوه بر ،کشور دارد تیشدن جمع رینشان از پ ،رانیا یتیساختار هرم جمع که ازآنجایی

توجه شود.  دیبا ،زیسالمندان ن یزشیجوانان، به نظام انگ ییزا اشتغال یاه استیس

 ،هاآن یهامتغیّرشده و روش و  ییمرتبط در جهان شناسا قاتیتحق نیتر مهم ،راستا نیادر

مرور و  ،رانیبر اشتغال جوانان در ا مؤثرعوامل  ییشناسا یبرا یمدل ۀارائ منظور به

اند.  انتخاب شده هامتغیّر نیتر یو ضرور نیتر مهم ن،یرتریپذ امکان تینهادر شد. بندی دسته

 صورت به ،یبازنشستگ ۀزیشاخص انگ ،یسازمان بازنشستگ های دادهزیاز ر بااستفاده ،سپس

شاخص  نکهیانشان داد که باوجود دلم نیمحاسبه شد. تخم رانیاقتصاد ا یبرا ،یفصل

در  ،اثر نیاما شدت ا ؛جوانان داردبر اشتغال  یدار یاثر مثبت و معن یبازنشستگ ۀزیانگ

سالمندان  ازموعد پیش یبازنشستگ ،تر قیدقعبارت  کم است. به اریبس ،عوامل ریبا سا سهیمقا

از  تواند می گزار استیس ،واقعاشتغال جوانان قلمداد شود. در یبرا یعامل مهم تواند ینم

جوانان را  یکاریاهش نرخ بهدف ک ،بر اشتغال جوانان مؤثر یهامتغیّر ریبر سا تأثیرگذاری

به همراه  یعواقب خطرناک تواند یم ،مختلف یها استیس یاجرا که ازآنجاییکند.  یریگیپ

 اتخاذ و اجرا شود. استیس نیهر کشور، بهتر طیطبق شرا دیپس با ،داشته باشد
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 مقدمه

تحصیل  درحال ،پنجم جوانان در سراسر جهان کیحدود  ،یوجود بهبود اقتصاد جهان با

از آن  یحاک ها لیتحل نیآخراست.  همچنان بالا ،یکاریو نرخ ب ستندین و یا اشتغال

اما  دارد؛ یاز بحران اقتصاد شیپ ۀبه دور نسبت یتر یرشد قو ،یاست که اقتصاد جهان

به گزارش بنا است. ماندهاز رشد اشتغال منفصل  یهمچنان رشد اقتصاد ،متأسفانه

 ،متوسط طور به ،جوانان در جهان یکارینرخ ب ،0252در سال  ،5کار المللی بینسازمان 

خصوص کمبود شغل در ،و ثابت یروند کل کی ایدرصد بوده و در دن 51/5 زانیبه م

 جادیا منظور به ،در بسیاری از کشورها وجود دارد. ،کار یایجوانان جو یبرامناسب 

 .به اجرا درآمد ازموعد پیش یبازنشستگ یها استیجوانان، س یبرا یشغل یها فرصت

 ین کشورهای سازمان همکاری و توسعۀدر ب و 5۷۹2 و 5۷22 های دهه طول در

: شد ارائه ی کار سالمندنیرو برای کار بازار از خروج مسیر چندین ،اقتصادی

دلایل  یا به ازکارافتاده برای کسانی که ازموعد پیش بازنشستگی های مستمری .5

 کار بازار شرایط طبق بر که ازکارافتادگی های مستمری .0 بودند. شده بیکار اقتصادی

 مستمری .0 و عمومی ازموعد پیش بازنشستگی مقررات .1. شدند می پرداخت

 بازنشسته نیروی کار در ازای ،جوان نیروی کار استخدام نیازمند که ویژه جایگزینی

کار،  های مختلف برای خروج نیروی کار سالمند از بازار  مسیر ، با ارائۀدیگر عبارت به .بود

اند،  تازگی قصد ورود به بازار کار داشته یا کسانی که به مشاغل را برای نیروی کار جوان

 مستمری معرفی شد، اصلاحات این که توسط ،شستگیبازن های شود. انگیزه آزاد می

 را به همراه داشت. بازنشستگی سن در یتوجه قابل کاهش

 لهمسئبیان 

به کاهش مداوم باروری و افزایش امید به زندگی، برخی  ، باتوجههای اخیر در سال

اند که این روند، تغییرات و  جوامع با روند سریع سالمندی جمعیت مواجه شده

زایی  های اشتغال سیاست علاوه بریی را در سطح اجتماع در بردارد و ها چالش

بر اساس تجربیات کشورهای باید توجه شود.  ،جوانان، به اشتغال سالمندان نیز

، 5۷20آلمان در سال  و5۷۷2و  5۷12های  سوئد در دهه ،5۷۹2انگلیس در سال 
                                                      
1. ILO 
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ل جوانان، افزایش اشتغا درخصوص ،ازموعد پیشسیاست بازنشستگی کارایی 

کشورهایی مانند آلمان و های انجام شده،  طبق بررسی برانگیز است. همچنان پرسش

فرانسه معتقدند که خروج نیروی کار سالمند از بازار کار، کاهش نرخ اشتغال جوانان 

درصدی نرخ اشتغال  01با کاهش  ،در دانمارک ؛ امارا به همراه داشته است

و همکاران،  5)احمد درصد افزایش داشته است 0سالمندان، نرخ اشتغال جوانان 

مثبت بین نرخ اشتغال سالمندان و  ۀانگلستان نشان از رابط آمارهای کشور (.0205

ترین میزان  که معتقد است هیچ مدرک قطعی از کم نرخ بیکاری جوانان دارد؛ درحالی

مانند  ر برخی از کشورهاارد. دجایگزینی بین نیروی کار جوان و سالمند وجود ند

بلژیک، دانمارک و ایتالیا بحث از ارتباط بین نیروی کار سالمند و جوان فراتر رفته 

های شغلی مربوط به خود را دارند و  سیاست ،کنند که هر گروه سنی است و بیان می

ن ، مخالفادیگر ازطرفی. های شغلی جدیدی ایجاد شود است برای جوانان فرصت لازم

خروج  تنها نه ،ازموعد پیشهای بازنشستگی  ه سیاستاین سیاست، معتقد هستند ک

به  ،بلکه ای کاری متفاوت را به همراه دارده نیروی کار بامهارت و باتجربه در حوزه

گذاران حامی افزایش سن  آورد. لذا این سیاست اجتماعی فشار می تأمینسیستم 

های  ویژگی به ، باتوجهاجتماعی تأمینهای  بازنشستگی و سخاوتمندی کمتر سیستم

های  تواند هزینه های مختلف، می چراکه انتخاب سیاست جمعیتی کشورها هستند؛

به شرایط موجود،  لازم است باتوجهمختلفی برای کشور به همراه داشته باشد. 

 (.0205، 0و غفوریسامانی بهترین سیاست انتخاب و اجرا شود )انصاری 

 یاز مسائل اساس یکی ،کرده لیتحصجوانان  خصوص به ،موضوع اشتغال جوانان

. گسترش (51۹۹)شیری و رحمانی،  استهای کلان  در چارچوب برنامه رانیاقتصاد ا

 02 ۀده تیجمع ادیازد یها استیس ۀیدر سا کرده لیتحصکار جوان و  یروین ۀعرض

 یها یگذار هیو کمبود سرما سو کیاز  یگسترش آموزش عال استیس نیو همچن

 دیتول ندیدر فرآ نینو یها یو استفاده از فناور یوربود فنادر اقتصاد، به ییربنایز

بررسی ساختار هرم  ،طرفیازهم زده است. را بر رانیتعادل بازار کار ا ،گرید یسواز

 یبررسسمت پیری جمعیت است.  حرکت ایران به دهندۀ ان نیز نشانجمعیت ایر

                                                      
1. Ahmad 
2. Ansari Samani and Ghafoori 
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 یراهکارها ۀارائ یبرا ،رانیگ میبه تصم تواند یم یخیتار یها داده لیو تحل ینظر

 .دینما یانیکمک شا ،جوانان یکاریب ۀمسئلحل  یدر راستا ،مدت و بلندمدت انیم

پاسخ داده  سؤالدر این پژوهش سعی شد به این  به مطالبی که بیان شد، باتوجه

یابد؟ و  نرخ بیکاری جوانان افزایش می ،بازنشستگیافزایش سن  شود که آیا با

هدف این تحقیق  ،گرید عبارت به؟ اند ماکدغال جوانان بر اشت مؤثرهمچنین عوامل 

ازموعد بر اشتغال جوانان است.  پیشبازنشستگی  یها استیسبررسی اثر 

جایگزینی نیروی کار سالمند و جوان در  تأثیراین تحقیق به بررسی  ،دیگرتعبیر به

 انگیزۀدر بخش دوم مقاله، ابتدا شاخص  ،منظور . بدینپردازد یمبازار کار ایران 

معتبری  معیار است. این شاخص یک شده محاسبهمعرفی و  متوسط بازنشستگی

بهتر از  ،اجتماعی را تأمینهای مالی ایجادشده در قوانین  تواند انگیزه می است که

تار افراد برای گیری نماید و شامل هر آن چیزی است که رف اندازه ،های دیگر شاخص

با مروری بر مطالعات  ،در همین بخش ،هد. سپسد قرار می تأثیر بازنشستگی را تحت

پذیرترین،  امکان و شناساییجوانان اشتغال بر  مؤثرعوامل و داخلی،  المللی بین

کار  هب یساز مدلدر  یزمان یسر یها داده ها در قالبمتغیّر ترین ترین و ضروری مهم

جوانان را بر بیکاری  مؤثرنظر به محدود بودن مطالعاتی که عوامل گرفته شدند. 

ت تجربی در این خصوص شده است. بررسی کند، این تحقیق مجبور به ارزیابی ادبیا

های متغیّر های دادهاقتصادی سنجی سری زمانی و  یها مدل یریکارگ بهبا  ،نهایتدر

های کنترلی مدل، به متغیّربازنشستگی و همچنین  بیکاری جوانان و شاخص انگیزۀ

حقیق ت ،رو نیازا. شود یمالمند و جوان پرداخته برآورد جایگزینی نیروی کار س

مدل  حاضر، از لحاظ معرفی و محاسبۀ شاخص انگیزۀ بازنشستگی و همچنین ارائۀ

 دارای نوآوری است. ،بر بیکاری جوانان مؤثرتجربی برای ارزیابی عوامل 

 مبانی نظری

 را برای صریح و ضمنی های انگیزه از ای پیچیده مجموعۀ ،اجتماعی تأمین سیستم

 اینکه بر مبنی ،قطعی کند. شواهد می فراهم بازنشستگی تصمیمات و کار نیروی عرضۀ

 قرار تأثیر تحت را بازنشستگی رفتار مستمری، های سیستم در موجود مالی های انگیزه

است  کشوری بین و ملی مطالعات شامل شواهد این مبنای. دارند دهند، وجود می
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 ین کشورهای سازمان همکاری و توسعۀدر ب 5بر و وایزگرو ، مطالعۀمثال عنوان به)

بر زمان  مؤثری ها زهیانگبررسی  اساساً .(0252ها با یکدیگر، آن و مقایسۀ 0اقتصادی

 ها در حوزۀ گذاری که بتوان در ادامۀ سیاست ردیگ یماین دلیل صورت   به ،بازنشستگی

ی افراد ریگ میتصمدر  ،عوامل انگیزشی نیتر مهمبهتر عمل نمود.  ،اجتماعی تأمین

ی مالی ها زهیانگبرای بازنشستگی، وضعیت سلامت فرد، تنوع سیستم مستمری و 

 (.0250، 1اجتماعی است )بلاندل و همکاران تأمینناشی از قوانین 

 عامل ،سلامتی کاهش که دهد می نشان سلامت فرد تحقیقات موجود در حوزۀ

د، در توان در نظر گرفتن این ویژگی می و است بازنشستگی برای افزایش انگیزۀ مهمی

با افزایش سن،  ،معمول طور به. اهمیت باشد ساخت یک الگوی بازنشستگی، با

به مقتضیات هر  همچنین با کاهش سلامتی و باتوجهیابد؛  سلامتی افراد کاهش می

توان گفت که سلامتی و  می ،بنابراین؛ شود کار برای افراد ناخوشایند می شغل، ادامۀ

 ،سلامتی کاهش که رسد می نظر به یابد و طبیعی تغال با افزایش سن، کاهش میاش

 دهندۀ نشان( 0251) 0همکاران و ووس اخیر اما نتایج؛ است کار از خروج علل از یکی

 موجود است. شواهد سالمندان میان در زندگی به سلامت و افزایش امید بهبود

 توضیح را اشتغال کاهش از بخشی هاتن تواند می ،سلامتی که کاهش بیانگر آن است

نوع سیستم مستمری،  های نظری در زمینۀ بررسی ازطرفی، .(0251، 1دهد )ایبیچ

ای برای  های قوی هانگیز ،0معیّنهای با مزایای  بیانگر آن است که افراد در سیستم

ا موعد دارند. البته افراد پس از بازنشستگی، معمولاً اشتغال خود راز بازنشستگی پیش

 تواند یکی از دلایل بالقوۀ خود می ،دهند. این امر در بخش غیررسمی ادامه می

مستمری با افزایش حجم اقتصاد غیررسمی در کشورهایی باشد که دارای سیستم 

                                                      
1. Jonathan Gruber & David A. Wise. 

2. OECD  
3. Blundell & et al. 

4. Vos & et al. 

5. Eibich 

که مبلغ مستمری بر مبنای دستمزدهای  (Define Benefit (DB)). سیستم مستمری با مزایای معینّ 0

تر کردن دوران کاری خود،  ای جهت طولانی شود، برای افراد، انگیزه های آخر کاری تعیین می دریافتی سال

دلیل ارتباط ضعیف بین ارزش حال مزایای  عد برای بازنشستگی، وجود نخواهد داشت. این امر، بهفراتر از مو

 های پرداختی در این نوع سیستم است. پرداختی با میزان حق بیمه
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افراد را به حضور  ،5معیّن های با حق بیمۀ سیستم ،مقابلهستند. در معیّنمزایای 

در کشورهای  ،دات تجربی در این زمینهکند. مشاه در بازار کار تشویق می  طولانی

ارتباط قوی با نوع  ،بیانگر آن است که تصمیم افراد برای بازنشستگی ،مختلف نیز

که سال آغاز اصلاح سیستم  5۷۹5سال از  ،سیستم مستمری دارد. در شیلی

% 12% به 1۷سال نیروی کار از  00تا  11سهم افراد  ،0225تا سال  ،مستمری است

است و این امر بدان معناست که مکانیسم انگیزشی سیستم مستمری  هافتی شیافزا

 (.0220، 0افراد را به اشتغال طولانی تشویق کرده است )ادواردز و ادواردز ،جدید

 همۀ که یا گونه به ؛نیستند یکسان و شمول جهان بازنشستگی های مالی انگیزه

 های یزهانگ بنابراین،؛ دهد ینم توضیح را کار بازار در های سنی مختلف گروه مشارکت

 ،حال نیباا .دهند را توضیح می ازموعد پیش بازنشستگی تنها بخشی از ،مالی مناسب

 افرادی .دارد اهمیت ،اقتصادی عدالت و کارایی دلایل به ،بازنشستگی های مالی یزهانگ

 باید کنند، می پرداخت بیشتری ای آن سهم بیمه تبع بهو  کنند می کار بیشتر که

رها  به مجبور که هاییآن مشابه، طور به. باشند داشته بالاتری وق بازنشستگیحق

 استاندارد به شوند، خودشان می طرف از ای یکوتاه بدون شغلشان زودهنگامکردن 

 یا گونه بهباید  ،اجتماعی تأمین سیستم یک بنابراین؛ دارند زندگی نیاز برای معقولی

در موارد  ،ازطرفیترویج نکند و  ازحد شیب را ازموعد پیش بازنشستگی عمل کند که

 .(0251، اقتصادی سازمان همکاری و توسعۀ)به آن بها بدهد  ،خاص

هایی که افراد  اجتماعی، توجه به انگیزه تأمین گذاری در حوزۀ سیاست منظور به

. این حائز اهمیت است ،کند ترغیب می ازموعد پیشرا به تداوم کار یا بازنشستگی 

 تأثیر تحت ،ی مختلف را در بازار کارهای سن تواند میزان مشارکت گروه می ها انگیزه

که در آن حضور دارد و  یطیشرا یمقتضا ،هر فرد که ازآنجاییخود قرار دهد و 

استفاده کند، در مورد زمان  یها جهت بازنشستگناز آ تواند یکه م ییها وهیش

گذارند، گسترده  گیزه اثر می، عواملی که بر انردیگ یم میبازنشسته شدن خود تصم

، هستند. مطالعاتی که در کشورهای مختلف انجام شد، گویای آن است که کشورها
                                                      

العاده  سال کار فوق هر یک ،)Define Contribution (DC)(درمقابل، در یک سیستم با حق بیمۀ معینّ . 5

ترتیب، دلیل اصلاح سیستم مستمری، که  همین ر ارزش حال مزایای مستمری است. بهمعنای افزایش د به

 ای بر اشتغال خواهد داشت. های با حق بیمۀ معیّن است، اثرات بالقوه سمت سیستم برمبنای حرکت به

2. Edwards & Edwards 
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های مختلف  شرایط و وضعیت گروه سنی نیروی کار، به اجرای سیاست بنابه

 گونه نیادر تعیین  ،معتقد بودند که شرایط جمعیتی هر کشور ،عبارتی . بهپرداختند

گیری  اندازهبرای  های مختلفی شاخص دارد. تأثیرشتغال جوانان، با هدف ا ،ها سیاست

 ؛شود، وجود دارد اجتماعی ارائه می تأمینای که توسط قوانین  های مالی انگیزه

 .1متوسط بازنشستگی و انگیزۀ 0، ارزش قله5های ارزش انتخاب شاخص جملهاز

رح شد. در این ( مط5۷۷2) 0توسط استاک و وایز ،نخستین بار ،مدل ارزش انتخاب

حداکثرسازی مطلوبیت، به فرم  شستگی، پس از حل مسئلۀمدل، تصمیم فرد برای بازن

با حداکثر مطلوبیت  ،(t) و از تفاوت مطلوبیت بازنشستگی در زمان حاضر 1شده خلاصه

شود.  ارزش انتخاب نامیده می ،آید. این تفاوت دست می ، بهممکن حاصل از بازنشستگی

نشدن(  کار )بازنشسته ۀتوان حداکثر مطلوبیتی که از ادام خاب را میدرواقع، ارزش انت

مثبت  متغیّرکه این  ، تازمانیبنابراین؛ کار، تعبیر کرد شود یا انگیزۀ ادامۀ عاید فرد می

کار  وضعیتی است که ادامۀ ،بازنشسته نخواهد شد و زمان بهینۀ بازنشستگی باشد، فرد

 انتخاب منفی باشد. نبوده یا ارزش صرفه به ،برای فرد

با اقتباس از مدل ارزش انتخاب استاک و وایز،  ،(0222و  0225) 0کویل و گروبر

 ،که در آن جزء عنوان ارزش قله معرفی کردندمدل دیگری را با ،در مقالات خود

ارزش انتخاب خارج و درآمد زمان  متغیّردرآمدهای قبل از بازنشستگی را از 

در  ،بیترت نیا بهدر مدل وارد کردند و  ،مستقل دیگری یّرمتغ عنوان بهبازنشستگی را 

 ،اجتماعی تأمینثروت ع شامل تجمّ ،تنها بر جزء ،کار ۀادام ۀساختن متغیر انگیز

متغیّر ن بود که ای ،برای در پیش گرفتن این رهیافت ،هانتمرکز کردند. استدلال آ

 تأمینثروت ع در تجمّموجود  راتییتغبا مدل ارزش انتخاب،  ارزش قله، درمقایسه

 .دهد را مورد تأکید بیشتری قرار می اجتماعی

در  ،هایی است که افراد متوسط، میانگین انگیزه شاخص سری زمانی انگیزۀ

این شاخص،  محاسبۀ منظور بهشوند.  رو می هبا آن روب ،هرسال برای بازنشستگی

                                                      
1. Option Value Model 
2. Peak Value Model 
3. Peak Value Model 
4. Stock & Wise 

5. Reduced form 

6. coil and Gruber 
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با نرخ تنزیل، ارزش  وشود  اصلی خروج افراد از بازار کار محاسبه می راه سهمنافع 

 . بیمۀ5از:  ندا عبارتاصلی خروج افراد از بازار کار  راه سهآید.  دست می فعلی آن به

بازنشستگی در سن عادی. مقادیر تنزیل شده  .1 ازموعد پیشبازنشستگی  .0بیکاری 

اصلی  راه سهمنافع  ،شود. حال ( نامیده میW) 5برای هر سن، ارزش ثروت مستمری

 شود: منفعت تبدیل می ، به یک مجموعۀزیر معادلۀ به هباتوج، فوق

(5) max 0, max 0,pens unem unem pens ear ear pensW w p w w p w w   = + × − + × −    

unemp  وearp از طریق  ،معیّندر سال  ،احتمال خروج گروه سنی دهندۀ نشان

به  هباتوج ،است. همچنین ازموعد پیشمسیرهای مشخص بیکاری یا بازنشستگی 

شود که در  اجباری بازنشستگی در زمان سن کامل بازنشستگی، فرض می ماهیت شبه

اجتماعی هر کشور و  تأمینسال )گروه سنی مطابق با قوانین  00 تا 11طول سنین 

 شوند. کل گروه از بازار کار خارج می ،شود( های موجود تعیین می داده بر اساس

 طریقازنشستگی یا تداوم کار است، ازب ای که محرک افراد برای انگیزه ،حال

 آید: دست می معادلۀ زیر به

( ) ( ) ( ) ( ) ( ){ }, , , , ,I a y W a y W a y PV a y q a yα= + − ×  
 

(0) 

( ),W a y  همان ارزش ثروت مستمری است که یک فرد در سنa  و در سالy 

 کند. دریافت می

( ),q a y ود.ش وزن نسبی است که در ادامه توضیح داده می 

( ) ( ), ,W a y PV a y−   دست  به  که با تعویق زمان بازنشستگی منفعتی است

  کند. آید و مزایای دریافتی را حداکثر می می

                                                      
ثروت مستمری هر سن در واقع میزان منفعتی است که فرد، در صورت انتخاب دو مسیر بازنشستگی عادی . 5

دست آورد )برای محاسبۀ شاخص انگیزه لازم است ابتدا، ثروت مستمری هر سن،  تواند به ازموعد، می و پیش

 شود.(. در سال مشخص، محاسبه 
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ای  ، در سنین مختلف هستند؛ لذا انگیزهشوند افرادی که در یک سال بازنشسته می

، برای راینبناب دهد، متفاوت خواهد بود؛ سمت بازنشستگی سوق می که آنها را به

در نظر گرفته  yمتوسط، میانگین سن افراد بازنشسته در سال  دست آوردن انگیزۀ به

 11سالگی است و  00تا  11شود سنین احتمالی بین  فرض می ،شود. برای سادگی می

 ه منافع فوق در دسترس است. انگیزۀعنوان کمترین سن، سنی است ک به ،سالگی

 آید: دست می صورت زیر به هم هر گروه سنی، بهس به باتوجه ،yمتوسط برای سال 

( )
( )

( )
64

64
55

55

,
( ) ,

,a

a

p a y
I y I a y

p a y=

=

 
 
 =
 
  

∑
∑

 (1) 

فردی  مثلاًشود ) دلیل اینکه مشخص نیست فرد در چه سنی بازنشسته می ، بهاما

سال 11بازنشسته شود و فردی که  1۷تا  11توانست در سنین  می ،سال دارد1۷که 

 یبازنشستگامکان  ،سته شود و قبل از آنسالگی بازنش11تواند در سن  ، تنها میدارد

با آن  ،در سنین مختلف ،های احتمالی که هر فرد لذا باید انگیزه نبوده است(، فراهم

)متوسط  ، انگیزۀصورت دراین شود را در نظر گرفت؛ رو می هروب )I y زیر،  صورت به

 آید: دست می به

(0) 
( )
( )

( ) ( )
( )

64 55

64 55
55 0

55 0

, ,
( ) ,

, ,

a

a
a t

a t

p a y q a t y t
I y I a t y t

p a y q a t y t

−

−
= =

= =

   
   − −
   = − − ×
   − −      

∑ ∑
∑ ∑

 

گیرد و اگر سن فرد  قرار می بالا ، یک عبارت در کروشۀسال باشد11اگر سن فرد 

 گیرد. بالا قرار می ، پنج عبارت در کروشۀسال باشد1۷

که احتمال  شود یمبرای تقریب احتمال بازنشستگی هر گروه سنی، فرض 

)، )yدر سال  aگروه سنی بازنشستگی هر ),q a y)، ی کار در سال قبل از با نیرو

، خاص مواجه شود احتمال اینکه فرد با یک انگیزۀ ،یعنی؛ متناسب است ،بازنشستگی
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 اگر مثلاًنسبت افراد در نیروی کار در سال قبل از رسیدن به آن سن، بستگی دارد.  به

، فرد ساله کاهش یابد، احتمالا00ً تا 11برای افراد  ،در طول دوره 5مشارکت نیروی کار

رد که فرد در روست و احتمال کمتری وجود دا هروب ساگی11مناسب در سن  نگیزۀباا

 بنابراین داریم: هذا؛ علی رو شود و قس ههای مناسبی روب با انگیزه ،سالگی10سن 

 و

( )
( )

( ) ( )
( )

64 55

64 5555 0

55 0

, , 1
( ) ,

,
 

, 1

a

aa t

a t

p a y LFP a t y t
I y I a t y t

p a y LFP a t y t

−

−= =

= =

   − − −
   = − − ×
   − − −   

∑ ∑∑ ∑
 (0) 

 که

(2)  ( ) ( ) ( ) ( ){ }, 1 , , ,I a t y t W a t y t W a t y t PV a t y tα− − = × − − + − − − − −   

)ن برای تعیی )I y  بایدα  تعیین شود. بدین معنی که باید وزن نسبی دو جزء

)شاخص  )I y (w(a,y) ،w(a,y)-PV(a,y) ) تعیین شود. وزن نسبیw(a,y)  برابر

شود.  تعیین می w(a,y)-PV(a,y)بر روی  αوزن نسبی  ،یک فرض شده است. حال

)دو جزء شاخص  های برآورد شدۀ توان از میانگین یم ،ربرای انجام این کا )I y، 

 ند از:ا استفاده نمود. این دو جزء عبارت ،صورت مستقل به

 ( ) ( )
( )

( ) ( )
( )

64 55

64 5555 0

55 0

, , 1
, 

, , 1

a

aa t

a t

p a y LFP a t y t
W a t y t

p a y LFP a t y
y

t
W

−

−= =

= =

   − − −
   = − − ×
   − − −   

∑ ∑∑ ∑
   (۹) 

 [ ] ( )
( )

( ) ( ) ( )
( )

64 55

64 5555 0

55 0

, , 1
( ) , ,

,
 

, 1

a

aa t

a t

p a y LFP a t y t
W PV y W a t y t PV a t y t

p a y LFP a t y t

−

−= =

= =

   − − −
   − = − − − − − ×     − − −   

∑ ∑∑ ∑
  (۷)  

                                                      
1  . Labor Force Participation (LFP) 

(1) ( ) ( ), , 1q a t y t LFP a t y t− − = − − − 



 

رز
ا

ابی
 ی

نگ
ص ا

اخ
 ش

ثر
ا

 ۀزی
تگ

س
ش

ازن
ب

 ی
خ ب

نر
ر 

ب
ی

ار
ک

 ی
انا

جو
ن

 
 

 
ن

سی
 ح

ن
ضا

رم
ی، 

مان
سا

ی 
ار

ص
ب ان

بی
ح

ی
ور

غف
را 

زه
 و 

ده
زا

 

17 

در برآورد مدل  ،یحیتوض متغیّر عنوان به ،شود روش ساخته می این ی که ازمتغیّر

در ساخت این  ،میزان مشارکت گروه سنی سالمند ازآنجاکهشود.  تجربی آورده می

افراد  یش مشارکت این گروه سنی بر انگیزۀافزا تأثیرتوان  شده، می کار گرفته به متغیّر

ق تحق منظور بهبر میزان اشتغال گروه سنی جوان را بررسی نمود.  ،این گروه و درنهایت

 ،منظور شود. بدین ط بازنشستگی محاسبه میمتوس تحقیق، ابتدا شاخص انگیزۀ اهداف

در  ،51۷2تا  51۷5از سال  ،اجتماعی تأمینهفت فایل مربوط به آمار بازنشستگان 

که شامل تاریخ تولد، سال برقراری حکم، سن برقراری، استان، کد  قرارگرفتهاختیار ما 

شامل تمامی  ،در هرسال ،ها است. این فایلاساس برقراری و مبلغ پرداختی مستمری 

مبلغ مستمری پرداختی، مبلغ  نکهیادلیل  ؛ اما بهاجتماعی است تأمینبازنشستگان 

 ،شاخص ، برای محاسبۀ۷2تا  ۷5های  های سال تنها از داده ،لذا ،آن است روز شدۀ هب

مدل  ارائۀ بر اشتغال و بیکاری جوان و مؤثربا تعیین عوامل  ،سپس ؛5استفاده گردید

 مشخص خواهد شد. ،هر عامل یرگذاریتأثمناسب، میزان 

 مروری بر ادبیات تحقیق

 بر بیکاری مؤثرعوامل 

 یساختار سن ،بر اشتغال جوانان مؤثراز عوامل  یکی ،اشاره شد قبلاًکه  گونه همان

به  کشور تیکه جمع اازآنج ،اما ؛کار سالمند و جوان است یروین ینیگزیشاغلان و جا

 یافراد ۀکار به انداز یروین جذبدر حرکت است و بازار کار کشور توان  یسال کهنمت س

با تکیه بر مطالعات  لازم است نیبنابرا ،را ندارد شوند یکه از بازار کار خارج م

از بحث  و پیشاول  ۀدر وهلشناسایی شوند. بر اشتغال جوانان  مؤثرعوامل  گرفته، صورت

 ،یطورکل به ،یکاریب یاتادب درخصوصزم است مختصری لاجوانان،  یکاریدر مورد ب

بر بیکاری  مؤثرهای متغیرّبر بیکاری،  مؤثرهای متغیرّبحث شود و پس از شناسایی 

  ارائه نمود. ،تحقیق ، برای آزمون فرضیۀتا بتوان مدل آماری مناسبی شده حیتصرجوانان 
                                                      

در محاسبۀ شاخص، فرض بر این است که نیروی کار از سه مسیر بازنشستگی عادی، بازنشستگی . 5

های مربوط به بیمۀ بیکاری از تورِش  شود. در ایران، داده ازموعد و بیمۀ بیکاری از نیروی کار خارج می پیش

ازموعد، از بازار کار خارج  فراد، از دو مسیر بازنشستگی عادی و پیششود ا بالایی برخوردار است؛ لذا فرض می

به قوانین تأمین اجتماعی، که بازنشستگان حق ورود مجدد به بازار کار ندارند، به بازار کار  شوند و باتوجه می

 گردند. بازنمی
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 متغیّرتصاد کلان است. اق ۀچرخ یطشامل شرا ،بر بیکاری مؤثرگروه از علل  یناول

 یونداست: پ یناخالص داخل یدرشد تولیکاری، )نرخ( ب ییراتتغ ۀدهند یحتوض یاصل

و در  یستن یدارپا ،طول زماندر ،رابطه ین. اتاس 5اوکانقانون  ،متغیّردو  ینا ینب

و  1، چودوری(0222) 0یل ازجملهاما محققانی  ؛متفاوت است ،مختلف یکشورها

هنوز  ،بیکاریرشد بر  تأثیرکه  ندگرفت یجهنت (0252) 0آمادور ( و0250همکاران )

نقش نهادها ، (0252پول ) المللی بینصندوق  و (0222سلوو ) نینمعتبر است. همچ

اند.  کرده یبررس ،در سراسر کشورها ،ناقانون اوک ییراتتغ یحدر توض ،ها را یاستو س

های تولید و بیکاری  بینی ر پیشاعتبار این قانون را د ،( نیز0251) 1بال و همکاران

و همکاران  0ی، بارتولوچرانجامس اند. در کشورهای جهان بررسی و مقایسه کرده

 یاضاف تأثیرکه قادر است  زدند ینرا تخم یمدل( 0251) 2و دآپیک( 0255)

ناخالص  یدتول ییراتتغ یقآنها از طر تأثیرفراتر از  ،را یکاریبر ب یمال یها بحران

 یناناطم عدم یشبه افزا ،یاضاف تأثیر یندهد. چن یص، تشخون اوکانی و قانداخل

 شود. ینسبت داده م ،یستمس
 ،اقتصاد کلان هایمتغیّراز  ی، برختولید شکاف یا یناخالص داخل یدتول علاوه بر

، ی، باز بودن تجاریور شامل رشد بهره ،هستند توجه قابل یکاریب یحکه در توض

شوند )چودوری  می بلندمدتحقیقی  ۀخ تورم و نرخ بهرنری تجار یطشرا های یاییپو

است، بیکاری واضح بر  هامتغیّر یناز ا یبرخ تأثیرکه  ی. درحال(0250و همکاران، 

است که اگر سطح  یلدل ینبه ا ،یکاریتورم بر ب یمنف تأثیرکه  شود یمشاهده م

 افتهی کاهش حقیقی یمورد انتظار فراتر رود، دستمزدها یمتاز سطح ق ،یمتق یواقع

 ،صورت دراینو  یابد یم یشاشتغال افزا یجهنتدستمزد و در ی،زن روند چانه یدر ط و

 یقاتتحق یبرخ ،حاضر ، درحالیا چرخه یط. در مورد شرایابد یکاهش م یکاریب

ی و رکود جهاناخیر  یبحران مال ۀخاص درباربررسی اثرات  ازجملهاست؛  شده انجام

                                                      
1. Okun 

2. Lee 

3. Choudhry 

4. Amador 

5. Vos and et al. 

6. Bartolucci 

7. D'Apic 



 

رز
ا

ابی
 ی

نگ
ص ا

اخ
 ش

ثر
ا

 ۀزی
تگ

س
ش

ازن
ب

 ی
خ ب

نر
ر 

ب
ی

ار
ک

 ی
انا

جو
ن

 
 

 
ن

سی
 ح

ن
ضا

رم
ی، 

مان
سا

ی 
ار

ص
ب ان

بی
ح

ی
ور

غف
را 

زه
 و 

ده
زا

 

19 

 (0250) 1( و اوهیگین0250) 0مورلی ،(0252) 5کار مللیال بینسازمانی : بر بیکاری

از مقالات،  (. در برخی0205و همکاران ) 0و همچنین کریستیانو( 0250و همکاران )

بر نرخ  تأثیراز  یشترب ،جوانان یکاریبر نرخ ب یمال یها بحران تأثیرکه  شده دادهنشان 

 بوده است. کل یکاریب

 یساختار یا یکدموگراف یطشراتوان  ری را میبر بیکا مؤثردومین گروه از علل 

از  ،(یرپ یادرصد افراد جوان ) یا یتمربوط به تراکم جمع یتیجمع هایمتغیرّ. دانست

مهاجرت  یانجر ،ین. همچن(0202، 1ها هستند )کومارمتغیّراز این دست  ،یتکل جمع

 یطاشر است. شده ییشناساجزو این عوامل  ،نیز (5۷۷2و مک مستر،  یساریدس)پ

، سهم کارگران مثلاًناخالص داخلی است.  یدتول یبخش یبترکی شامل ساختار

و سهم بخش کشاورزی و صنعت از  (0252، 0ی )دستفانیس و ماستروماتوساختمان

است.  شده یبررس، (0252، 2پژوهش )ریکو و سیگنورلی درکل است که  افزودۀ ارزش

و  یساختار مال ینب ندهاییوکشورها و پ یتجارگرایی  مزیتبه برخی تحقیقات 

 یبرخ ی برایمثال ( 025۷، ۹)آواد رقابت ۀدرج اشاره دارند. یواقع یاقتصاد یها یتفعال

 .است( 0252و همکاران،  ۷ی )آنگولو گوئرواقتصاد یآزاد یها از شاخص

نامید،  «ینهاد» هایمتغیّرها را توان آن که می ندوجود دار هامتغیّراز  یگروه سوم

، یزان)م یکاریب های بیمۀ ویژگیکار،  یات بر نیرویشامل مال ،هامتغیّراین دسته از 

 تمرکز) های کارگری و کارفرمایی یهاتحاد و قدرت (، درجهیگزینیمدت، نسبت جا

تمرکز(،  یاو  یهماهنگ یزان)م یزن چانه ۀ(، ساختار مجموعیهو پوشش اتحاد یهاتحاد

فعال  یها یاست(، سوقت پاره یات )موق های، وقوع قرارداد52از اشتغال یتقانون حما

یگر د یاریمسکن و بس یها یاستمحصولات، س یبازارها یبازار کار، آزادساز

                                                      
1. ILO 

2. Marelli 

3. O’Higgins 

4. Christiano 

5. Kumar 

6. Destefanis and Mastromatteo 

7. Riccò and Signorelli. 

8. Awad 

9. Angulo-Guerrero 

10. Employment Protection Legislation (EPL) 
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برای  یبیشاخص ترک یک( از 0221و همکاران ) 5برانت ،مثال عنوان به .شوند می

که اصلاحات الهام  یافتند. آنها درکردنداستفاده  «اصلاح یها سیاست» گیری اندازه

از نظر  ،عملکرد بازار کار را های اقتصادی و توسعه، رامین سازمان همکاریفگرفته از 

مطالعات تجربی  بخشد. یبهبود م ،(یر)با پنج سال تأخ یکارینرخ اشتغال و ب

متفاوتی در این زمینه  های سنجی  که در کشورهای مختلف و با روش ،مختلفی

 یها یندب هرتب ،ذکرشده یهامتغیّر یرات متفاوتی ازتأثاست، نشان از  شده انجام

مطالعات، از  ی. در برخمتفاوت دارند علامت ضریب ،موارد یدر برخ ،و حتی متفاوت

استفاده  ،گذارند یم تأثیر یکاریبر نرخ ب ینهاد هایمتغیّرکه در آنها  ،ایستا یها مدل

 که یطور به ؛شوندیداده م یحترج یاپو یها ، مدلیگردر مطالعات د و شود یم

لازم به ذکر کنند. یم ینیب شیپ ،را در طول زمان یکاریب ییراتتغ ینهاد ایهمتغیّر

 یمتفاوت یج، ممکن است نتاشود بررسینرخ اشتغال  یجا به یکاریاگر ب است که

به اشتغال  نسبت بر نرخ مشارکتنهادها اثرات متفاوتی ها و  یاستس ،یراز ؛ارائه دهد

 .شود یمتر  یقاتی پیچیدهموضوع در چنین تحق ،رو نیازاگذارند. می

 اشتغال جوانان یها کننده نییتع

کل، اندازه  یتقاضا یعنی ،بازار کار جوانان یها یژگیو ،اقتصاد کلان یدگاهداساس بر

و  0255 0گذارند )اوهیگین می تأثیرجوانان  یکاریببر کار و دستمزد جوانان،  یروین

 مؤثرو جوانان  کار یروین یبر تقاضا ،یزکل ن ینوسانات تقاضا .(0252، 1خاتون

 عنوان بهرا  سالان بزرگ لو اشتغا یکارینرخ ب، شده یبررساکثر تحقیقات . است

(. 0250آل،  یت؛ چودر0251)اسکودرو و مورلو،  دانند می کل یعوامل تقاضا یندۀنما

 ازیموردن یشتریجوانان به بازار کار، مشاغل ب تعداد بیشتری ازبا ورود که ازآنجا

اثرگذار است )پروگینی جوانان  یتوضع بر ،همجوانان  0سنی گروه ۀاندازد، خواهد بو

 ،گروه جوانان ۀانداز یتاهم درخصوص ،گرفته مطالعات صورت. (0252، 1و سیگنورلی

عوامل  اهمیت بیشتر از ،مطالعات یبرخ ندارند و نظر اتفاق ،جوانان یکاریب ییندر تع

                                                      
1. Brandt 

2. O’Higgins 

3. Khatun 

4. Cohort 

5. Perugini and Signorelli 
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های متغیّراز . (0250)اوهیگینز،  دگوین یم یکبه عوامل دموگراف نسبت ،تقاضاطرف 

نیروی کار فعال سهم های بیکاری جوانان اثر بگذارد،  تواند بر نرخ مهم دیگری که می

تواند می ،دلایل مختلفی ، بنابه؛ ورود بیشتر جوانان به بازار کارجوانان استدر بین 

 یشافزا ،بنابراین؛ کاهش دهدسایر جوانانی که در بازار کار هستند را شانس اشتغال 

 ،یحدّممکن است تا ،یعالتحصیلات متوسطه و  یلاتتحصهای  نام در دوره ثبت

 (.025، 5)آری و ویلدیز دهد یحتوضنوسانات اشتغال جوانان را 

 ،کل یتقاضا ییراتبه تغ ،سالان بزرگ یکاریب در مقایسه با ،جوانان یکاریب

 ۀدر دور یتحساس ینا (.0255 ،0دهند )بل و بلانچفلاور حساسیت بیشتری نشان می

 اند که مطالعات نشان داده ،(. همچنین0250، 1یابد )شیمر یم یشافزا یرکود اقتصاد

 یتجار ۀبه چرخ نسبت ،سالان بزرگ یریکابه نرخ ب نسبت ،جوانان یکارینرخ ب

 ، اینحال. (0205و کریستیانو و همکاران،  0250، 0)دیتریچ و مولر تر است حساس

با  یسهدر مقا ،بازار کار جوانان عملکرد ضعیف یلدلاآید که  پیش می سؤال

باشد؛  نیروی کار ۀعرض مرتبط با یل آندل یکممکن است  یست؟چ ،سالان بزرگ

 ؛اثرگذار است ،هابر بیکاری آن ،جوانان یور و بهره یانسان یۀسرما یفیتک ،عبارتی به

ها در نه به بازار کار، عملکرد آاز مدرسانتقال جوانان  ،یانسان یۀسرمامنظور از  ،البته

از  یشترب ،کم یها آنها است. جوانان با مهارت یهایتو ثبات موقع یفیتکو  کارحین 

 هستند یفیتک یثبات و ب ی، مشاغل بمدت یطولان های یکاریدر معرض ب ،سایرین

 یلاتجوانان با تحص ،در اکثر کشورها (.0221اقتصادی و توسعه،  یها یهمکار)سازمان 

 ،1دهند )اسدانسکی ها را کاهش می منفی بحران تأثیرنرخ بیکاری کمتری داشته و  ،الاترب

، دانش خاص یکار یها یتفعال یقطراز ،یدکرده با یلجوانان تحص ،عبارتی به. (0250

، 0)مورانو و کارمسیبه ثمر برسد  «مدرسه» یانسان یۀشرکت را به دست آورند تا سرما

 آیندهایو فر یآموزش یها یستمس یاتخصوص(. 0252و همکاران،  2و بولی 0221

 دارای ییکشورها ،مثال عنوان بهاست.  شده یبررس ،یزن یانسان یۀسرما یلمختلف تشک
                                                      
1. Ari and Yildis 

2. Bell and Blanchflower 

3. Shimer 

4. Dietrich & Möller 

5. Acedański 
6. Mauro & Carmeci 

7. Bolli 
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 بخشند. یکار جوانان را بهبود م یروی، عملکرد ن«دوگانه یکارآموز یستمس»
، مثبت یا یمعن یب های مختلفی )رابطۀ گزارش، شده انجامهای  طبق بررسی

لیوتی  .اند کردهاشتغال ارائه  متغیّربا  از اشتغال یتقانون حما ۀرابط فی( ازمن

 تأثیر یشترینب ،استخدام یها ینهکه مقررات استخدام و اخراج و هز یافتدر (0202)

 اقدام مربوط به01 ینجوانان. همچن یکاریب یبرا ،ژهیو به ؛دارند یکاریب یجرا در نتا

 تأثیرجوانان  یکاریبر ب ،یعموم یکاریز نرخ با یشترب ،یاقتصاد یآزاد یتتقو

 (.0250، 0و بایار 0252، 5گذارد )فلدمن یم

 جوانان یکاریب بر مؤثر یهامتغیّر درخصوص اتیادب مرور یبند جمع: 1جدول 

 بر اشتغال جوانان مؤثرعوامل 

اقتصاد  ۀچرخ یطشرا

 کلان
 یساختار یا یکدموگراف یطشرا

های خاص اشتغال یّرمتغ

 جوانان

 اقتصاد کلان ۀچرخ یطشرا

 یتتراکم جمع

 (یرپ یادرصد افراد جوان ) یا

 یتاز کل جمع

 های اتحادیه و قدرت درجه

 کارگری و کارفرمایی

و پوشش  یهاتحاد تمرکز)

 (یهاتحاد

 کار یروین ۀانداز

ناخالص  ید)نرخ( رشد تول

 یداخل
 مهاجرت یانجر

 یزن چانه ۀساختار مجموع

 تمرکز( یاو  یهماهنگ یزان)م
 دستمزد جوانان

 از اشتغال یتقانون حما بخش خدماتسهم کارگران  تولید شکاف
 لو اشتغا یکارینرخ ب

 سالان بزرگ

 یباز بودن تجار
سهم بخش کشاورزی و 

 صنعت

 موقت هایوقوع قرارداد

 (وقت پاره یا)
 جوانانسنی  گروه ۀانداز

 فعال بازار کار های سیاست یتجارگرایی  مزیت وری بهرهرشد 
نیروی کار فعال در بین سهم 

 جوانان

 یتجار یطشرا های پویایی
 یساختار مال ینب یوندهایپ

 یاقتصاد های فعالیتو 
 یواقع

 محصولات یبازارها یآزادساز
 یلاتتحص های دورهدر  نام ثبت

 یعالتحصیلات متوسطه و 

 رقابت ۀدرج نرخ تورم
 یکاریب بیمۀ های ویژگی

، مدت، نسبت یزانم)
 (یگزینیجا

 رکود ۀدور

 کار یات بر نیرویمال یاقتصاد یآزاد های شاخص بلندمدتحقیقی  ۀنرخ بهر
 مقررات مربوط به

 حمایت از نیروی کار جوان

 حداقل دستمزدها   از اشتغال یتقانون حما

                                                      
1. Feldmann 

2. Bayar 
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 روش تحقیقشناسی و  روش

کنند،  بر بیکاری جوانان را بررسی می مؤثرنظر به محدود بودن مطالعاتی که عوامل 

خصوص شده است. سعی شد که  جبور به ارزیابی ادبیات تجربی دراینم ،این تحقیق

های آنها متغیّرو  ها شناسایی و روش ،در سراسر جهان ،ترین تحقیقات مرتبط مهم

اساس مرور ادبیات نظری حول موضوع بیکاری جوانان، از بین بررسی شوند. بر

اند.  ها انتخاب شدهمتغیّرترین  ترین و ضروری پذیرترین، مهم ی موجود، امکانهامتغیّر

رعایت قواعد فنی مربوط  ،ها و همچنین داده دسترس بودناین انتخاب با معیار در 

و جلوگیری از  اساس تعداد مشاهداتکه باید بر صورت گرفته است ،به تخمین مدل

 های تحقیق مربوط اینکه داده به باتوجهه آزادی باشد. البت ازاندازۀ درجۀ کاهش بیش

هایی که متغیّرساله است، لازم است که 51های فصلی و برای یک بازۀ زمانی  به دوره

در مدل آورده شوند. لازم به ذکر  ،مدت با بیکاری جوانان دارند فصلی و کوتاه رابطۀ

 توسط و نیزما سری های داده قالب در ،جوانان را بیکاری بر مؤثر عواملاست که 

 از وتحلیل تجزیه منظور به و استخراج ،Access مانند ها داده مدیریت یافزارها نرم

و  ذکرشدهمعیارهای  به باتوجه است. شده گرفته کمک استاتا و Eviews افزار نرم

که جایگزینی بین نیروی کار سالمند و جوان  ،تحقیق ، برای آزمون فرضیۀهمچنین

 شود: ح میاست، مدل به شکل زیر تصری
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 ها به شرح زیر هستند:متغیّرکه در آن 

UNEMPLOYMENTRATE2029  جواناننرخ بیکاری 

VAIND  بخش صنعت ۀافزود ارزشرشد 

VASERVICE  بخش خدمات ۀافزود ارزشرشد 

GDPGE رشد اقتصادی بدون نفت 

INDEXTOTAL  بازنشستگی ۀشاخص انگیزرشد 

MINIMUMREALWAGEGR رشد حداقل دستمزد حقیقی 

PRODUCTIVITYGROWTH  نیروی کار وری بهرهرشد 

REALINTREST حقیقی ۀنرخ بهر 

UNIVERSITYENROLMENT  ها دانشگاهدر  نام ثبترشد 

POPULATIORATIO  جمعیت در سن کار کل بهنسبت جمعیت جوان 

 های پژوهش یافته

 یخط آزمون هم

از  یبعض ایهمه  نیب ،قیدق ایکامل  یوجود ارتباط خط یبه معن ،اصل در یخط هم

در  یخط ح هماصطلا ،امروزه است؛ اما سونیدر مدل رگر ،یحیتوض یهامتغیّر

کامل و هم شامل  یخط که هم شامل حالت هم شود یم کاربرده به یکل یمفهوم

 ،ی)گجرات اشندبسته ب هم ،ناقص طور به ،یحیتوض یهامتغیّراست که در آن  یحالت

 یحیتوض متغیّراز دو  شیب ایکه دو  افتد یاتفاق م یزمان یخط هم ،واقع(. در51۷5

 (.51۷1 ،یبرخوردار باشند )شاکر ،گریکدیبه  نسبت ،ییبالا بستگی هماز  ،در مدل

VIF انسیوارآمار، عامل تورم  در
 لیچندگانه را در تحل یخط هم شدت 5

 یشاخص معرف کی ،واقع. درکند یم یابیارز یمربعات معمول نیکمتر ،ونیرگرس

برآورد شده بابت  بیمربوط به ضرا راتییچه مقدار از تغ دارد یم انیکه ب گردد یم

 VIFمقدار  یبزرگ یبا بررس ،چندگانه را یخط است. شدت هم افتهی شیافزا ،یطخ هم

ود نب ۀدهند نشان ،بود کینزد کیبه  VIFآزمون  ۀنمود. اگر آمار لیحلت توان یم، 

 ،باشد 1از  تر بزرگ VIFمقدار  ، اگریتجرب ۀقاعد کی عنوان بهاست.  یخط هم

 عنوان به ،زین 52موارد عدد  یرخ)توجه شود که در ب است چندگانه بالا یخط هم

 (.گردد یم یآستانه معرف

                                                      
1. Variance Inflation Factor )VIF( 
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 انسیآزمون تورم وار: 2جدول 

 VIFآماره  واریانس ضریب نماد متغیّر

 VAIND 2512E-10 05025202 صنعت ۀافزود ارزشرشد 

 VASERVICE 0502E-10 00520501 خدمات ۀافزود ارزش رشد

 GDPGE 0۷۷5۹221 05022501 ترشد اقتصادی بدون نف

 INDEXTOTAL ۷5۹2E-15 15500۹52 بازنشستگی ۀانگیز رشد شاخص

 MINIMUMREALWAGEGR 152۷E-12 05۷05۷00 رشد حداقل دستمزد حقیقی

 PRODUCTIVITYGROWTH 0۷5۹2551 55121002 نیروی کار وری بهرهرشد 

 REALINTREST 551111۷1 0521۹210 حقیقی ۀنرخ بهر

 UNIVERSITYENROLMENT 55۹2E-14 552۹0151 ها دانشگاهدر  نام تثبرشد 

ه بجوان  نسبت جمعیت

 جمعیت در سن کار کل 
POPULATIORATIO1949TO5069 02510050 05051۹۹5 

 

 بستگی همآزمون خود 

 یبررس. شود استفاده می یآزمون بروچ گادفر ، ازبستگی همخود ودن وجدآزمو یراب

؛ تاس ددرص5داری کمتر از  معنی سطح از یاکح ،گیبست همآزمون خود یجانت

دهد  نشان می کهشود  می أییدت بستگی هم بر نبود یصفر مبن ۀیفرض اساس ،نیرانابب

 .وجود ندارددر مدل  بستگی همشکل خودکه م

 یبروچ گادفر بستگی همآزمون خود: 3جدول 

 25502   احتمال F 55۷1۹آماره 

 252۷۷   احتمال 05000 ت*ضریب تعیینمشاهدا
 

 یناهمسان انسیآزمون وار

 ا،خطاه که یهاست. درصورت سانیوار بودن ثابت ون،یرگرس همعادل اتاز مفروض یکی

 گرید فرض دارد. ودوج سانیوار یناهمسان ندیگو یباشند، م نداشته یابتث سانیوار

 ای ،ر طول زمانخطا د یاجزا نیبس انیصفر بودن کوار ،یخط ونیمدل رگرس

 ،ییهای تابلو روش داده نکهیا لیدل هها است. ب داده انواعی راب یصورت مقطع به

 هب وطمرب تلاک، مشتاس یهای مقطع و داده یزمانی رهای س از داده یبیترک

مهم  تأثیر به باتوجه آید. می شیدر مدل پ سانیوار یو ناهمسان بستگی همخود

 ،استنباط آماری ۀلئمس نیو همچن بیضرا اریمع رافانح رآوردب رب سانیوار یانناهمس
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 ینبود ناهمسان ایبود  ورددر م ن،یاست قبل از پرداختن به هرگونه تخم زملا

آزمون بروچ پاگان  ، ازسانیوار ین وجود ناهمساندآزمو یشود. برا قیتحق سانیوار

سطح از  یحاک سانیوار یناهمسان آزمون یجانت یررس. بشود می استفاده یگادفر

 شود. مین ردهمسانی واریانس صفر  ۀیپس فرض ؛است درصد 52از  بیشترداری  معنی

 یبروچ پاگان گادفر انسیوار یآزمون ناهمسان: 4جدول 

 احتمال F 552۷250۹ آمارۀ

 

255215 

 25551۷   احتمال 5055۹1۹1 مشاهدات*ضریب تعیین

 

 مدل نیتخم جینتا

ریح الگوی رگرسیون تحقیق را نشان شده برای تص زده تخمین یبضرا ،جدول زیر

 یب سادهضرا که ییازآنجا ،استانداردشده یونرگرس یبضرا یسۀ مستقیممقا. دهد می

 یکدشوار است.  مختلف باشند، گیری اندازه یممکن است در واحدها یونرگرس

 تر بزرگ بیضر یکاز  یتر مهماثر  ۀدهند نشان ،واقعدر ،کوچک ممکن است یبضر

 یونرگرس یب. ضراتاس 5یسهمقا یتلاش برا یکِکلاس مشکلِ ینباشد. ا

واحد و مشترک از  ۀمجموع یکحسب بر یبضرا یانبا ب ،مشکل را ینا استانداردشده

 یبممکن شود. ضر یسهمقا ،تا حداقل کند میبرطرف  ،یآمار یکسان یواحدها

نشان  ،یگردهای  X ن تمامیثابت بودبا  ،را Yبر  Xiدر  ییرتغ اثر bi یونرگرس

فروش  یرویتعداد افراد در ن X1فروش و  مقدار دلارِ Y، اگر مثال عنوان به. دهد می

 یبضر یدنفر است. فرض کن هر یازا فروش به حسب واحد دلارِبر b1باشد، 

 یمودهپ های مایلتعداد کل  یازا فروش به حسب واحد دلارِ، برb2 ی،بعد یونرگرس

 است تر مهمفروش  یبرا سطح پرسنل که ،سؤال ینروش باشد. اف یروین وسطشده ت

هر نفر و  یدلار به ازا یراز ؛پاسخ داد b2با  b1 یسۀبا مقا توان ینمرا  ؟سفر ۀبودج یا

 یونرگرس یب. ضریستندن سهیمقا قابل ،یممستق طور به ،یلدلار در هر ما

 دست به SYآن بر  یمتقس و SXi رد bi یونرگرس یبکه با ضرب ضر ،استانداردشده

که در  SYاستاندارد  یواحدها برحسب) Yمورد انتظار در  ییرتغ ۀدهند نشان آید، یم

                                                      
1. trying to compare apples and oranges 
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به  Xi یشافزا یلدل به ،است( معیارانحراف  یکبرابر با  ،یواحد آمار یکآن هر واحد 

است  X هایمتغیّر ثابت در نظر گرفتن سایر(، با SXi یعنی) معیارانحراف میزان 

 .(0252، 5سیگل)

از روش  ،جوانان یکاریبر نرخ ب مؤثر هایمتغیّر یرگذاریتأث یزانم یسۀمقا یبرا

 ینا ،واقعدر .شود یماستفاده  استانداردشده هایمتغیّربا  رگرسیون یبضرا ۀمحاسب

 هایمتغیّردر  ینسب ییرتغ تأثیرکه بتوانند  دهد میامکان را به محقق  ینروش ا

 یباساس ضرابر ،توان یم ،گرید عبارت به ؛کند یسهوابسته مقا متغیّرمستقل را در 

 ،مستقل را متغیّر یانسوار یکدر  ییرتغ یزانم ،استانداردشده هایمتغیّربا  یونرگرس

 ینا ۀمحاسب ،منظور ینبد ؛ودمن یابیارز ،وابسته متغیّر یانسوار یاسحسب مقبر

 جدولارم ستون چهآن به شرح  یجو نتا شده انجام ،برآورد شده یوندر رگرس یبضرا

 .شوند یمارائه  1-۹

 قیمدل تحق نیتخم جینتا: 5جدول 

 ضریب نماد متغیّر

ضریب 

رگرسیون 

 استانداردشده

انحراف 

 معیار
 احتمال t آمارۀ

 VASERVICE 25222- 25011- 2525۹ 15۷02- 25255 بخش خدمات افزودۀ ارزشرشد 

 VAIND 25201- 25505- 25222 15۹21- 25220 بخش صنعت افزوده ارزشرشد 

PRODUCTIVITY نیروی کار وری بهرهرشد 

GROWTH 
2252۹- 252۹5- 2525۹2 05۷5۹- 25220 

 INDEXTOTAL 2522۷- 25225 25225 ۹5۷55- 25222 بازنشستگی رشد شاخص انگیزۀ

MINIMUMREAL رشد حداقل دستمزد حقیقی

WAGEGR 
115155 25212 515502 05022 2522۷ 

 GDPGE 025۷00 25025 0051۹۷ 55۹0۷ 25502 اقتصادی رشد

 REALINTREST ۹505۹ 252۷0 550۷1 05125 25225 حقیقی نرخ بهرۀ

UNIVERSITYEN ها دانشگاهنام در  رشد ثبت

ROLMENT 
25222- 25220 25225 15012- 25221 

 کل بهنسبت جمعیت جوان 

 جمعیت در سن کار
POPULATIORAT

IO 
1520۷ 252210 55551 15520 25220 

 250۷۹ ضریب تعیین
 

 F 05۷0۹آماره  
 

 251۹0 شده تعدیلضریب تعیین 
 

 2522۹ احتمال 
  

                                                      
1. Siegel 
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 دهد که: یمدل نشان متخمین  یجنتا

 داری یو معن یمنف تأثیر ،دو بخش صنعت و خدمات ۀافزود ارزشرشد  هایمتغیّر -

 ایجاددر  ،ذکرشدهدو بخش  که هر دهد مینشان  ینا .دنجوانان دار یکاریبر ب

 ،اثر جانبی عنوان به ،یا حداقل اند بردهبهره  ،از اشتغال جوانان ،خود ۀافزود شارز

 .اند شدهباعث ایجاد شغل برای جوانان 

بر  یو معنادار یمنف تأثیر ،انسالمند یبرا یبازنشستگ یزۀرشد شاخص انگ -

 یزۀانگچه دهد که هر ینشان م یجنتا این ،دیگر عبارت به. جوانان دارد بیکاری

اشتغال جوانان ، با خروج آنها از بازار کار ،یابد یشدر سالمندان افزا یبازنشستگ

 .شود یم یشترب

 .جوانان دارد یکاریبر ب یو معنادار منفی تأثیر ،ها نام در دانشگاه رشد ثبت -

 ها در دانشگاه یشتریب یانکه هرچه دانشجو کند این شواهد بیان می ،واقعدر

و باعث  شده خارج یکارب کارِ یروین جمعیت از درون یتجمع ینا ،کنند نام ثبت

 شود. یم جوانان یکاریکاهش ب

 .جوانان دارد بیکاریبر  یو معنادار یمنف تأثیر ،ر نیزکا یروین یور رشد بهره -

مثبت و  تأثیر ،یقیحق ۀنرخ بهردهد که  نشان می معناداری ضریب مربوط -

 .جوانان دارد یکاریبر ب یمعنادار

 متغیّر یک عنوان به ،یزدر سن کار ن یتِجمع کل بهجوان  یتعنسبت جم -

چه که هر یمعن ینا به ؛جوانان باشد یکارینرخ ب ۀدهند توضیح تواند می ،یتیجمع

 نیروی کارو با ورود  یابد یشدر سن کار افزا یتِجمع کل بهجوان  یتنسبت جمع

 یابد. یم ایشجوانان افز یکارینرخ ب ،بازار کار بهجوان 

 یکاریبر ب یمعنادار تأثیرتوانسته ن ،کنترلی متغیّرک ی عنوان به ،یاقتصاد رشد -

دو  افزودۀ ارزشهای رشد متغیّر دار معنیکنار اثرات در ،نتیجه. این رداجوانان بگذ

مانند  ،اقتصادی های بخشنشان دهد که سایر  تواند می ،بخش صنعت و خدمات

 انان ندارند.ی بر اشتغال جودار معنیاثر  ،نفت و کشاورزی

رشد حداقل  متغیّرکه نشان داد  ،های حاصل از آزمون تجربی مدل تحقیق یافته -

 .دجوانان ندار بیکاریبر  یمعنادار تأثیر ،یقیحق دستمزدِ
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و  شده تعیین یدستور صورت به ،یراندر اقتصاد ا ،حداقل دستمزد ازآنجاکه -

 ۀدهند توضیح تواند یمن ،متغیّر ینا ،نیست کار بازار در تعادل یجۀمعمولاً نت

 .جوانان باشد یکاریب یبرا یخوب

 سیاستی( و ارائۀ پیشنهادهای یریگ جهینت) بندی جمع

اقتصادی جوامع امروزی است.  های دغدغهیکی از مسائل مهم و  جوانان اشتغال

 منظور بهبسیاری از کشورها بیکاری جوانان را حاصل از اشتغال سالمندان دانسته و 

را به اجرا  ازموعد پیش یبازنشستگ یها استیس ،جوانان یبرا یشغل یها فرصت جادیا

ریع با گذشت زمان و افزایش امید به زندگی، برخی جوامع با روند س ،اند؛ اما درآورده

هایی را در سطح  که این روند، تغییرات و چالش  اند سالمندی جمعیت مواجه شده

زایی جوانان، توجه به اشتغال  های اشتغال سیاست بر علاوههمراه دارد.  ، بهاجتماع

های مختلف،  انتخاب سیاست که ییازآنجارسد.  نظر می ، ضروری بهسالمندان نیز

 ،پس لازم استهمراه داشته باشد،  شور بههای مختلفی برای ک د هزینهتوان می

 بهترین سیاست انتخاب و اجرا شود.شرایط موجود در کشورهای مختلف،  به باتوجه

 علاوه برو  حرکت استحال در تیجمع یریسمت پ کشور بهساختار سنی 

زایی جوانان، به اشتغال سالمندان نیز باید توجه شود.  های اشتغال سیاست

بر اشتغال جوانان شناسایی و میزان  مؤثراست سایر عوامل  لازم ،راستا نیا در

که باشد  یا گونه بهباید  یاصلاحات بازنشستگ انجام ها بررسی شود.آن یرگذاریتأث

 یمال یداریپا کند و ثبات و یجادا ازنتو ،کار جوان و سالخورده یروین ینب ،بتواند

 تواند یم ینه،زم یندر ا عموق به نکردن اقدام ید.را حفظ نما یبازنشستگ یها طرح

 سیستم. همراه داشته باشد به ،یرانا صاداقت جامعه و یبرا ،یخطرناک یارعواقب بس

 عرضۀ را برای صریح و ضمنی های انگیزه از ای پیچیده مجموعۀ ،اجتماعی تأمین

 که دارند وجود ای، قطعی کند. شواهد می فراهم بازنشستگی تصمیمات و کار نیروی

 قرار تأثیر تحت را بازنشستگی رفتار مستمری، های سیستم در موجود الیم های انگیزه

ی افراد برای بازنشستگی، وضعیت ریگ میتصمعوامل انگیزشی در  نیتر مهم. دهند، می

 تأمینی مالی ناشی از قوانین ها زهیانگسلامت فرد، تنوع سیستم مستمری و 

ای که توسط  های مالی یزهگیری انگ های مختلفی جهت اندازه شاخصاجتماعی است. 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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ی ارزش انتخاب، ارزش ها شود، وجود دارد. شاخص اجتماعی ارائه می تأمینقوانین 

تواند میزان  ها می این انگیزه متوسط بازنشستگی از این موارد هستند. قله و انگیزۀ

خود قرار دهد. هرچه یک  تأثیر ، تحتهای سنی مختلف را در بازار کار مشارکت گروه

تر باشد، افراد تمایل بیشتری به بازنشستگی  اجتماعی سخاوتمندانه تأمینسیستم 

ق اهداف تحقیق، ابتدا شاخص انگیزۀ متوسط تحق منظور به ،ادامهدردارند. 

 ،نیروی کار جوان بر سالمندان اشتغال تأثیر هدف بررسی بازنشستگی، با

های مالی  گیزهتواند ان می است که معتبر یمعیار است. این شاخص، شده محاسبه

گیری نماید  اندازه ،های دیگر بهتر از شاخص ،اجتماعی را تأمینایجادشده در قوانین 

کند. سپس  و شامل هر آن چیزی است که رفتار افراد برای بازنشستگی را تعیین می

ترین تحقیقات جهانی استخراج کرده و  بر بیکاری جوانان را از مهم مؤثرعوامل 

 است. شده گرفته کمک استاتا و Eviews افزار نرم از ،یلوتحل تجزیه منظور به

 ۀشیر و یناهمسان انسیوار ،بستگی همخود ،یخط هم یها آزمون ق،یتحق یط در

مدل را به ما نشان  یدار یمعن ،fآزمون  ۀآمار کهنیا به باتوجه .واحد گرفته شد

بر  داری یعناثر م ،یبازنشستگ یزۀشاخص انگ ینکهبا وجود ا که میافتیدر دهد، یم

 ییهامتغیّر. ستیاشتغال جوانان ن شیدر افزا مؤثراما تنها عامل  دارد،اشتغال جوانان 

رشد  ،بخش خدمات ۀافزود ارزشرشد  ،بخش صنعت ۀافزود ارزشرشد  مانند

 ،دیگر عبارت بهمنفی و معناداری بر بیکاری جوانان دارند؛  تأثیر، کار یروین یور بهره

 صنعت و خدمات را به همراه دارد، افزودۀ ارزشرشد  هایی که افزایش سیاست

آید. لازم به  حساب به ازموعد پیشدر مقابل بازنشستگی  یتر مناسب یاستتواند س یم

 یگذار هیسرماو  یشرفتهپ یها یکار و استفاده از فناور یرویآموزش نذکر است که 

اینکه  به باتوجه .توانند باعث افزایش اشتغال جوانان شوند می ،نیز یخارج یممستق

و تورم در  دیآ یم به دستاسمی  تورم از نرخ بهرۀ حقیقی از تفریق نرخ نرخ بهرۀ

سیاستی برای  عنوان به ،از کاهش تورم توان یم ی با نوسان زیاد است،متغیّر ،ایران

 استفاده کرد. ،کاهش نرخ بهره و افزایش اشتغال جوانان

بر اشتغال  داری یاثر معن یبازنشستگ زۀیشاخص انگ ینکهاباوجود، دیگر عبارت به

 نیا تیاهمحائز  ۀ. نکتدهد را نشان نمی یتوجه قابل مقدار ،اثر ینا اما رد،داجوانان 

اما تنها  ،شود یاشتغال جوانان م جادیباعث ا اگرچه ازموعد پیش یاست که بازنشستگ
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 ۀافزود زشرشد ار مانند ییهامتغیّر. ستیاشتغال جوانان ن شیدر افزا مؤثرعامل 

 تأثیر، کار یروین یور رشد بهره و بخش خدمات ۀافزود رشد ارزش ،بخش صنعت

 ،هامتغیّراین  یرگذاریتأثاز توان  یم منفی و معناداری بر بیکاری جوانان دارند؛ یعنی

 یطشرا یارتقا ،دیگر عبارت به استفاده کرد. ،عنوان سیاست کاهش بیکاری جوانان به

اشتغال و  یشکه باعث افزا یشکل به ،و خدماتدر بخش صنعت  وکار کسب

در مقابل  یتر مناسب یاستتواند س یم ،کار جوان شود یروین یریکارگ به

بخش  ۀافزود رشد ارزش متغیّر ازآنجاکهآید.  حساب به ازموعد پیشبازنشستگی 

به  ،بخش صنعت داشته است ۀافزود به رشد ارزش نسبت یتر بزرگ یبضر ،خدمات

جوانان  یبرا یشتریاشتغال ب توان یم ،بر بخش خدمات یشترتمرکز ببا  ،رسد می نظر

 یشباعث افزا ،یاسم ۀبهر یها نرخات ببا ث ، کهکاهش نرخ تورم ،ینهمچنرد. ک یجادا

 به باتوجه .جوانان بگذارد یکاریبر ب یتوجه قابلاثر  تواند می ،گردد یقیحق ۀنرخ بهر

و تورم  دیآ یم به دستاسمی  م از نرخ بهرۀتورحقیقی از تفریق نرخ  اینکه نرخ بهرۀ

سیاستی برای  عنوان به ،از کاهش تورم توان یم ی با نوسان زیاد است،متغیّردر ایران 

  کاهش نرخ بهره و افزایش اشتغال جوانان استفاده کرد.
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