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The purpose of this study was to achieve a pattern of Islamic civilization creator culture in the 
educational system. The Ground nature of the Islamic civilization creator culture requires that in 
order to achieve and develop it, first its specific processes and mechanisms be known. 
Therefore, this study sought to answer the question: "How Islamic civilization creator culture in 
the educational system?" For this purpose, qualitative research method, the method of 
Grounded Theory was used. In-depth interviews were conducted with Islamic civilization creator 
and Culture and Communications professionals who had experience and Author in the field of 
the study process and were selected by Targeted sampling method. Strauss and Corbin' 
content analysis method was used to analyze the data. Analysis of the interviews, as well as 
related documents and studies, led to the formation of the theory. The model obtained from this 
study shows that the causal factors that lead to the realization of Islamic civilization creator 
culture for educational system are initial assessment, transparency, value governance and 
curriculum, and society, organizational climate, Student available tools and organizational goals 
as environmental factors on the desirability of creating Islamic civilization creator culture in the 
educational system. Quality is effective that if the above things make the path to realization 
possible, strategies for Strengthening religious vigor, accompanied by change, media literacy, 
family empowerment, empowerment of managers and administrative staff, Tissue-based 
training, motivation, teacher empowerment and stakeholder participation, as a result of which 
Islamic civilization creator culture is formed. 
Keywords: Islamic civilization creator culture, educational system, Grounded Theory. 
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  چکیده
ساز اسلامی فرهنگ تمدنتحق   الگویی براى به دستیابی پژوه ، این انجام از هدف

 سلاز اسللامی در نظلام تربیتلی،فرهنلگ تملدناى ماهیت زمینه. است در نظام تربیتی
ى آن، ابتدا فراینلدها و سلازوکارهاى خلان آن، کند که براى تحق  و توسعهایجاب می

به این سلوال بلوده اسلت کله:  شناخته شوند. بنابراین این پژوه  به دنبال پاسخگویی
«. شلود؟چگونله محقل  ملی ساز اسلامی بلراى نظلام تربیتلیفرهنگ تمدنفرهنگ »

ها اسلتفاده شلده براى این منظور از روش تحقی  کیفی، به شیوه نظریه برخاسته از داده
هاى عمقی با متخصصین تمدنسازى اسلامی و فرهنگ و ارتباطات که است. مصاحبه

 کله بلا روش صلورت گرفلت یند مورد مطالعه، صاحب اثر و تجربه بودنلد،ى فرادر زمینه
 مضللمون تحلیللل روش از هللاداده تحلیللل بلراى. شللدند انتخللاب هدفمنللد گیللرىنمونله

ها و همچنین اسناد و مطالعات ملرتبط، تحلیل مصاحبه. شد استراس و کوربین استفاده
دهلد، ن پلژوه  نشلان ملیالگوى به دست آمده از ایلگیرى نظریه شد. منجر به شکل

 ساز اسلامی بلراى نظلام تربیتلیفرهنگ تمدنعوامل علی که منجر به تحق  فرهنگ 
شود، سنج  آغازین، حاکمیت ارزش و برنامه درسی است و جامعه، جو سلازمانی و می

هلاى محیطلی بلر مطلوبیلت اهداف سازمانی، ابزار در دسترس دانشجو به عنوان عامل
اسللامی ملوثر اسلت کله چنانچله املور فلوق مسلیر تحقل  را  ایجاد فرهنلگ تمدنسلاز

اى، پذیر نماید، راهبردهاى تقویت بنیه دینی، همراهلی بلا تیییلرات، سلواد رسلانهامکان
توانمندسازى خلانواده، توانمندسلازى ملدیران و کلادر ادارى، آملوزش مبتنلی بلر بافلت، 

ى گیلرد کله در نتیجلهانگیزش، توانمندسازى معلمان و مشارکت ذینفعلان را پلی  ملی
 گیرد.ساز اسلامی شکل میآنها، فرهنگ تمدن

انسلان چندسلاحتی،  ،اسللامی سلازتملدن فرهنگ ،تربیتی نظام : کلید واژگا 
 بنیاد. داده ىنظریه
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 مقدمه

 تربیرت، و تعلریم نظام کیفیت و بهبود و است کشور یک سرمایه گرانبهاترین تربیت و تعلیم
 پروراندن در پرورش و آموزش است. ابعاد همه در انسانی تمدن و حیات کیفیت ارتقا معادل

 مفراهیم از ایمجموعه تربیتی، نظام از مقصود دارد. یاتیح نقش جمع کردن بالنده در و فرد
 متقابرل روابرط آنهرا برین کره است تربیت درباره یافته سازمان و منسجم رفتاری الگوهای و

 و کیفیرت بیرانگر و برخوردارنرد درونری بسرتگیهم نروعی از اصرطلاح بره و داشته جریان
 اصرولا   لرذا  (.4931 آبادی، ده )حاجی باشندمی ایپایه و اساسی طوربه تربیت، چگونگی

 جسرمانی، رشرد بره کمرک جهرت در که گرددمی اطلاق مستمر و منظم فعالیتی به تربیت
 آحراد تعدادهایاسر شکوفایی و پرورش کلی طوربه و عاطفی اجتماعی، اخلاقی، شناختی،

ی مرادی زندگ نیبی سازگار جادیا دیبا هک است یساز انسان عامل و .کندمی حرکت جامعه
 امرروزی ایردن در هکر رایی هراانسران  وی واخلاقری معنویی روهاین و ندازدیب جا رای معنو و

ی انسران دیبا ارک نیای برا و باشندی امروز جامعة با متناسب هک ندک تیترب نند،کیمی زندگ
 برر او عقرل و باشردی نفسرانی ها شیگرا از تریقو او دری معنوی هاشیگرا هک شود تیترب

 .ندک غلبه هوسش
 حالرت از را خرود کارکردهرای و هراروش اصرول، که است این در تربیتی نظام هر پویایی

 نگه زنده و شاداب مکیطی، هایدگرگونی با متناسب هایش راخواسته بتواند و کند خارج ایستا
های فرهنگی خود برای نظام تعلیم و تربیت، اهرداف . جوامع مختلف با توجه به ضرورتدارد

ای مروثر اسرت کنند که در زمینه پویا نگه داشتن جامعههای متفاوتی را انتخاب میمشیو خط
ی خود را دارد کره نشراندهنده طررح اسرلام در کنند. اسلام نیز روش ویژهکه در آن زندگی می

پرداختن انسان است که نارر به رشد همره جانبره وی در بعرد جسرم، عقرل و روان  ساختن و
هجروم  در دنیای امرروز، برا پیشررفت دانرش و تکنولروژی و(. 0391آدمی است )رحمانپور، 

عردم  .شرودمری صکیح تربیت دینی احسا  های بیگانه از هر سو، نیاز وافری به درکفرهنگ
 سرردرگمی افرراد و یازهای معنوی نسل جدید، منجرر برهن تکق  تربیت دینی و پاسخگویی به

هرای مختلرف فرهنرگ و شرناخت جلوه بنابراین، توجه به. شودهای اجتماعی میبروز آسیب
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 کره است دینی اسلام .در بهبود تربیت دینی داشته باشد، حائز اهمیت است تواندنقشی که می
 بشر که را آنچه یهمه الهی، و اولیای نبوی یسیره و قرآن متن از برخاسته بینیبه جهان توجه با

مبتنری برر تمردن  که نظرام تربیترینهد اختیارش می در است نیازمند بدان خویش تعالی برای
تررین سرطح بندی فرهنگ و گسرتردهتمدن بالاترین گروه اسلامی، مسیر تکق  این مهم است.
انرد، ولری و متکرول بروده ها در طول زمان و مکران پویراهویت فرهنگی است. هر چند تمدن

تمردن اسرلامی، (. 0997اند ) برایلیس و اسرمیت، همواره بر مبنای فرهنگ خاص قرار داشته
افزایی، پیشرفت علمی و فناوری و اقتصاد در سرایه شود. دانشتخص  همراه با تعهد معنا می

 برر نآ هرایلفره مرم یهمره کره است تمدنی اسلامی، تمدن های اسلامی.مبانی و چارچوب
)جران  اسرت انتهرا و آغراز دارای پرمایه، پسوند همین به توجه با. چرخدمی اسلام دین مکور

و آنچه بهره تمدن اسلامی خواهد بود عبارت است از: شرکوفایی اندیشره و  (.0399احمدی، 
اخلاق، فراگیرر شردن فرهنرگ اسرلامی، اقتردار همره جانبره )سیاسری، نظرامی، اقتصرادی، 

 کره اسرت انسرانی و اجتمراعی در زنردگی بنیرادین هراینظام از یکی یتی،ترب نظامفرهنگی(. 
 هرایسرازه جملره از نظام، این همین خاطر به. است ابعاد یهمه در انسان ساز موفقیتزمینه
 .اسرت داده اختصراص خرود بره جغرافیای تمدن در را مهمی نقش و آمده شمارتمدن به مهم

 آحاد جامعه اجتماعی و فردی تربیت مسئله به تمدن، با نسبت در تربیتی نظام و تربیت اهمیت
سراختن  برآینرد تمردن، اینکره چه گردد؛با زمی سایر ابعاد، در موفقیت هایزمینه کردن مهیا و

 .رودمی شماربه بشری جامعه آحاد رستگاری آسایش و برای فاضله ایمدینه و نمونه ایجامعه
 مهرم این و است جامعه و فرد صکیح زمند تربیتنیا هدف، این از مهمی بخش دیگر طرف از

 فلسرفه و شناسری جامعره درزمینة که متعددی تأملات و تکقیقات. است تربیتی نظام بر عهده
سرازی تمردن  اسرت؛ علروم مکتروای در فرهنرگ مرمثر حضور دهنده شده، نشان انجام علم

نبرال رهنمودهرای اسرت کره بره د نظام تربیترییک چالش بزر، برای  ،و مدیریت آناسلامی 
های کارآمرد در ها و ابزارهایی که روند کار را تسهیل کنند، هستند. یکی از شیوهو شیوهکارآمد 

ساز اسلامی در نظرام فرهنگ تمدنساز اسلامی در نظام تربیتی است. این زمینه، فرهنگ تمدن
مسرتمر  بررای ایجراد مکیطری مناسرب بررای ایجراد و بهبرودی هرایارزش نظامشامل تربیتی، 
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هرا و مسرئولیت ،هراها، جهت گیرریهای ارزشی شامل افکار، دیدگاهنظام. سازی استتمدن
کار اسرت کره توسرط سرازمان ایجراد شرده و برا توسرعه، تسرهیل شرده، برا  انجامهای روش

نقرش  (.5101)احمرد و نولنرد،  یابدها و افراد در سازمان پرورش میو باور گروه یخودآگاه
نظام تربیتی، ایجاد بسرتر مناسرب بررای تکقر  هردف غرایی برای  اسلامیساز تمدنفرهنگ 

و خلیفره اللهری  تربیت انسان، بر اسا  نظام ارزشی و اعتقادی اسلام که همران قررب الهری
شود، به عنوان فرآیندی برای بهبود مستمر نظام تربیتی است، میباشد. آنچه تبدیل به فرهنگ می

 ساز اسرلامیاستقرار نظام تربیتی تمدن و بام تربیتی خواهد شد شود و باعث ارتقا نظاتایید می
جهانی تبردیل  الگوی وبالا  و ارتقا پداگوژی مبتنی بر تربیت اسلامی،  استانداردهای آموزشی

از جملره مطالعراتی کره در ایرن  لذا ضرورت پرداختن به آن بیش از بیش تبیین میشرود. شوند
 ه شده است: زمینه صورت پذیرفته ، در ذیل آورد

 سربک " مفراهیم انعکرا  میزان بررسی به ایمطالعه در (،0397) همکاران و یارهمت
 نترایج پرداختنرد، ابتردایی دوره کترب مکتوای در پیشرفت" ایرانی اسلامی سازتمدن زندگی
 زنردگی سبک زیستی و اجتماعی هنری، و فرهنگی مفاهیم  که بود آن از حاکی شده حاصل

 یافتره انعکرا  کمری میزان به ابتدائی دوره هایکتاب در پیشرفت ایرانی یاسلام ساز تمدن
 .گیرد قرار امر متخصصان توجه مورد پیش از بیش باید که است

 برا اسرلامی نروین تمردن ساززمینه تربیت به خود یمطالعه در (،0399) پویا مکمدی
 گرایری، علرم عنویرت،م کره داد نشران نترایج پرداخت؛ رهبری معظم مقام اندیشه بر تاکید

 فرهنرگ، پویرایی و مرداوم مجاهردت پیشرفت، گرایی، وحدت عدالت، عقلانیت، اخلاق،
 هستند اسلامی تمدنساز تربیت کننده تبیین

 در اسرلامی تمدنسراز فرهنگسرازی بکرث در ایمطالعه شود،می مشاهده که همانطور
 واخلاقی اعتقادی هایولفهم به ملی درسی برنامه توجه است. نگرفته صورت تربیت و تعلیم

 و علمری یفرهیختره نیروهرای استخدام و است، یافته نمود آموزاندانش درسی کتب در که
 در هرامولفره ایرن بره توجره انعکرا  پرورش، و آموزش در اسلامی نظام و اسلام به معتقد

 ایرن در کره اسرت آن از حراکی تربیتی خروجی اما است. فرد در آن کردن درونی و آموزش
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 سسرت از نشران اسرت، جریران حرال در جامعره در آنچره و است نکرده عمل موف  زمینه
 و توجره آن به باید که است آسیبی از نشان این که دارد دینی خلاء و اخلاق نزول و اعتقادی

 نیکوی هایجنبه تمامی در ارتقا و است زمین ایران فرزندان شایسته که تربیتی تا شود مرتفع
 اجتمراعی هرایآسیب گیرچشم کاهش شرایطی چنین در که گردد؛ لحاص خوب، شهروند
 شردن تهی اسلامی، جمهوری نظام و انقلاب تهدیدهای ترینمهم از یکی گردد.می حاصل

 انتقرال ترر،مهرم اسرت. گرفته شکل آن اسا  بر نظام  انقلاب که است هویتی همان از آن
 ترمهم همچنین نکند. عوض رنگ یا دنگیر غبار و رنگ تا عصرهاست و هانسل به آن درست

 اسرت، جهرانی سرطح در و هانسل و عصرها در هویت همان بازآفرینی قدرت اینها همه از
 در سرازیتمردن لرذا (.0397 سرادات، )سرپرست است تمدنی ادعای ضرورت همه، این

 گفرهنر اسرت؛ زمینره ایرن در فرهنگسرازی آن، اجرایری راه و گردد درونی باید تربیتی نظام
 ابتردا آن، یتوسعه و تکق  برای که دارد ایزمینه ماهیتی تربیتی، نظام در اسلامی سازتمدن

 زمینه این در کافی و متقن اطلاعات که شوند شناخته باید آن خاص سازوکارهای و فرایندها
 روش بره است آن بر پژوهش این که است زمینه این در پردازی نظریه به نیاز و ندارد؛ وجود

 دهد. ارائه تربیتی نظام در اسلامی تمدنساز فرهنگ تکق  برای الگویی بنیاد، داده

 پژوهش شناسیروش

 نظرام در اسرلامی سرازتمردن فرهنرگ تکق  تکق  برای الگویی ارائه هدف با پژوهش این
 از مسرتقیما بنیراد، داده پرردازینظریره پرذیرفت. صرورت 1بنیراد داده نظریه روش به تربیتی

 تکلیرل و آمرده گررد مرنظم صرورت به پژوهش جریان در که است شده تخراجاس هاییداده
 یک استقرایی، منظم هایرویه سلسله واسطه به که است کیفی پژوهش روش یک و .اندشده

 و مکوری باز، کدگذاری اصلی یمرحله سه شامل و کندمی تولید مفهومی( )الگوی نظریه
  (.0113 کوربین، و استرا ) است )نظریه( الگو توسعه برای انتخابی

 کرردن  جرزء بره جرزء طریر  از هراداده از بنیاد داده نظریه پژوهشگر باز: کدگذاری در

                                                
1. Grounded Theory 
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 مطالعره مرورد پدیرده  یدربراره اطلاعرات هرا()طبقره هرایمقوله بندیشکل به اطلاعات
 یادداشرت مشراهده هرا،مصراحبه از شده گردآوری هایداده اسا  بر پژوهشگر .پردازدمی

 و ها( )طبقه اصلی هایمقوله میدانی( عملیات از )حاصل فنی های یادداشت و روزانه ایه
 همرین بره نیرز پرژوهش ایرن در که (.0399 )بازرگان، کندمی مشخ  را فرعی هایمقوله

 گرفتند. قرار جدول در مفهومی گزاره عنوان به و شد استخراج نشانگر مجموعه 039 طری ،
 کنردمی انتخاب را باز کدگذاری یمقوله یک پژوهشگر ری:مکو کدگذاری یمرحله در

 سرپس و دهردمری  قررار بررسی مورد فرایند  مرکز در اصلی( پدیده یا مقوله عنوان )به را آن
 قررار تراثیر کرتت را اصرلی مقولره کره عرواملی) علری شررایط از متشکل که هامقوله سایر

 و ایزمینه شرایط شود(،می انجام اصلی قولهم با رابطه در که )اقداماتی راهبردها دهند(،می
 عواقب و دهد(می قرار تاثیر تکت را راهبرد که ایویژه ایزمینه و مکیطی )عوامل گرمداخله

 فرهنرگ تکقر  تکقر  پژوهش، این مکوری   کد که است. راهبردها( از حاصل )پیامدهای
 بود. تربیتی نظام در اسلامی سازتمدن

اری شامل کدگذاری گزینشی است. در ایرن مرحلره، پژوهشرگر بره سومین مرحله از کدگذ
هرای بره دسرت آمرده در الگروی کدگرذاری مکروری ی میان مقولهای درباره رابطهتکوین نظریه

پردازد. به عنوان سطح اولیه این نظریه یک تبیین نظری از فرایندی است که مورد پژوهش قررار می
ی نظریه است و از طری  به نگارش در آوردن حکایرت گونرهگرفته است. این امر تلفی  و پالودن 

شرود. در ایرن های فنی شخصی پژوهشگر حاصل مریها و با توجه به یادداشترابطه میان مقوله
ی بیان حکایت گونه پژوهشگر ممکن است به این نکته اشاره کند که چگونه برخی عوامل، پدیده

ای پیامردهای معرین کار گرفتن راهبردهای ویژههکه با ب مورد نظر را تکت تاثیر قرار داده به طوری
هرای های مفهومی با توجه به ماهیت مشرترک در خوشره. در این پژوهش، گزارهبه بار آمده است

دسرت ی برهمقولره 53مفهومی مجزا دسته بندی شدند. به این ترتیب در  این مرحلره در نهایرت 
 کنند.را تبیین می اسلامی در نظام تربیتی سازفرهنگ تمدنآمد. که فرایند تکق  تکق  

 تمدنسرازی زمینره در مطلعران و اثرر صاحب و عالی آموزش متخصصان شامل آماری، جامعه
  بود. پژوهش، مورد یزمینه معتبردر اسناد بررسی همچنین و اسلامی
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 و ذینفعران از الگرو هرایمقوله و اطلاعات که هدف این با الذکر فوق الگوی تدوین در
 :بود گروه دو شامل بررسی مورد جامعه آید، دست به اصلی یربطانذ

 بودنرد افرادی از  عبارت خبرگان اسلامی: سازیتمدن از حوزه در دانشگاهی خبرگان (0
 برر بودنرد. پژوهشی طرح و پژوهشی علمی مقاله کتاب، صاحب  سازی،تمدن زمینه در که

 دانشرگاهی خبرگران از نفر  51 ها،ألیفت و آثار بررسی و اطلاعاتی منابع جستجوی اسا 
 .شدند داده تشخی 

 حرداقل سرابقه دارای که افرادی شامل ارتباطات: و فرهنگ حوزه دانشگاهی خبرگان (5
 ایرن برر بودنرد. تخصر  دارای  زمینره،  ایرن در و بودند فرهنگی امور در فعالیت سال 00

 .شدند فهرست خبرگان از نفر 51 اسا 
 از اطلاعرات بایرد زیررا شرد. اسرتفاده هدفمنرد گیررینمونه روش از تکقی  انجام برای

 ایرن در و داشرتند آشرنایی فرهنگ و اسلامی تمدنسازی فرایند با که آمدمی دست به افرادی
 خاصری هردف برا افراد این داشتند. زیسته تجربه یا داده انجام عملی و فکری فعالیت زمینه

 دلیرل ایرن به پس شدند، انتخاب اسلامی( تمدنسازی و فرهنگ فرایند و ساختار با آشنایی(
 نیمره هرایمصراحبه اسرا  ایرن برر گرفرت. شرکل تکقیر  هردف اسرا  برر گیرینمونه

 آنقردر گرفرت. قررار کراوش مرورد مسرئله ابعراد و رفت پیش گیرینمونه فرایند ساختاریافته
 رسید. اطلاعاتی ظرین اشباع حد به مصاحبه 53 از پس تا یافت ادامه هانمونه با هامصاحبه

 اطلاعرات و کردها شردند، مصراحبه نهرایی مرحلره در کره کننردگانی مشارکت عبارتی، به
 نفرر 31 برا و کررد پیردا ادامره هامصاحبه اطمینان برای وجود، این با نکردند. ارائه جدیدی
 نبیا جامعه معرفی در که شرایطی و هاویژگی اسا  بر افراد این انتخاب شد. انجام مصاحبه

 گرفت. قرار بررسی مورد مطالعه، پورد یزمینه در معتبر اسناد همچنین گرفت. صورت شد
 مصاحبه، نوع این در بود. 1ساختاریافتهنیمه مصاحبه بخش، این در هاداده گردآوری ابزار

 و اسرت شونده مصاحبه از عمی  اطلاعات کسب هدف، و اندشده طراحی قبل از هاسئوال
 برا کننردهمشرارکت از و گیرردمی قرار بیشتر بررسی مورد پیگیر هایسمال با پاسخ هر آن در

                                                
1. semi structured interview 
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 مطررح هرایسروال  بدهرد. خود هایپاسخ مورد در بیشتری توضیح شودمی خواسته  سمال
 و راهبردهرا گرر،مداخلره ای،زمینره علری، شررایط براب در پرسش شامل زمینه این در شده

 بود. تربیتی نظام در میاسلا سازتمدن فرهنگ تکق  تکق  پیامدهای
 توسط مجدد کدگذاری روش دو از اطلاعات، گردآوری ابزارهای پایایی از اطمینان برای
 از کدگرذاران برین پایرایی شرد. استفاده کدگذار خود   توسط مجدد کدگذاری و دوم کدگذار
 یرابیارز هنگام مستقل، کدگذاران که است توافقی میزان معنای به که است پرکاربرد مفاهیم
 آن به که (5100 ،1 ماریسون و مانیون کوهن،(  دهندمی دست به متن یا پیام یک هایویژگی
 هراکدگرذاری پایایی زمینه در تکقیقات، پیشینه مبنای بر شود.می گفته کدگذاران بین تواف 

 برین پایرایی مکاسربه بررای روش تررینسراده و ترریناستفاده پر پژوهشی، هایمصاحبه در
  اسرت شده گزارش مطلوب 1 / 31 بالای مقادیر که است درصدی تواف  ضریب ن،کدگذارا

 (.0388 خواستار،(
 بره اسرت. شرده اسرتفاده نفرر دو بین همخوانی یا تواف  روش از نیز، پایایی با ارتبا  در
 و شرد داده قررار متخصصران از یکری اختیرار در گرفته انجام مصاحبه برخی منظور، همین

 کدگرذار دو برین همخروانی کرار، ایرن انجام از پس گرفت. انجام فرد نای توسط کدگذاری
 تواف  از حاکی که باشدمی  0/91 کدگذار دو از آمده دستبه  تواف  ضریب گردید. مکاسبه

 .باشدمی مناسب پایایی ضریب نیز و بالا همخوانی و

 واژه جای به فیکی هایپژوهش در است. روایی ابزار، کارآمدی میزان تعیین در دیگر بعد
 از نقرل ، 2003) لیرنکلن و گوبا شود.می استفاده هاداده 3صکت و 2دقت هایواژه از روایی

 انردکررده پیشنهاد هاداده درستی و صکت تأیید برای را روش چهار (.5101 4ویلر و هالوی
 بارتنردع روش چهرار این اند.گرفته قرار استفاده مورد کیفی پژوهشگران از بسیار سوی از که

                                                
1. Cohen, Manion & Morrison 
2. rigor 

3. trustworthy 

4. Holloway & Wheeler 
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 هراآن رعایت بر مطالعه این در که 4پذیریانتقال و3 تأییدپذیری ،2اطمینان قابلیت ،1اعتبار از
 ماننرد مختلرف هرایروش از تروانمری مطالعره اعتبرار برای است. شده سعی ذیل شرح به

 و 6 همکاران از جستجوگری و پرسش ،5سوسازیسه مداوم، مشاهده مدت، طولانی درگیری
 سه از پژوهش، این در (.5101 ویلر، و هالوی(  کرد استفاده 7 مطالعه افراد یلهوس به کاوش
 وسرریله برره کرراوش و همکرراران از جسررتجوگری و پرسررش مرردت، طررولانی درگیررری روش

  .شد استفاده اسلامی، تمدنسازی و  تربیتی علوم متخصصین
 

 هایافته

  (،0113) 8وربینکرر و اسررترا  مراحررل اسررا  بررر هررا،مصرراحبه هررایسررمال تکلیررل در
 زمینه در شوندگانمصاحبه تجربیات و نظرات پیرامون همگی که شدند پدیدار هاییمضمون

 جمرلات مصراحبه، هرر انجرام از بعد بود. تربیتی نظام در اسلانی سازتمدن فرهنگ تکق 
 هرر کدگرذاری شرد. اسرتخراج کردها و شردند مشرخ  هرامصاحبه تک تک در دارمعنی

 انجام هامصاحبه بین مشترک وجوه به توجه با طبقات سازماندهی اما زامج طور به مصاحبه
 کدها از برخی ادغام و تکراری کدهای حذف به منجر کدها بازنگری و بازخوانی سپس شد.
 از پرس .شردند ادغرام هرم در هراطبقره برخری و تقسریم هرازیرطبقه به هاطبقه برخی شد.

 و راهبردهرا گر،مداخله ای،زمینه علی، شرایط  در شده شناسایی مفاهیم مکوری کدگذاری
  ،تربیتری نظرام در اسرلامی سازتمدن فرهنگ تکق  تکق  برای ای نظریه یارائه در پیامدها

 .است شده ارائه 4 جدول در آن جزئیات که شد مطرح
 

                                                
1. credibility 
2. dependability 
3. conformability 
4. transferability 
5. triangulation 
6. peer debriefing 
7. member check 
8. Strauss & Corbin 
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 ای، راهکارها ای، مداخله: شرایط علی، زمینه0جدول
 ی در نظام تربیتیو پیامدهای تحقق فرهنگ تمدنساز اسلام

 مفاهیم مقولات 

 شرایط علی

ین  سنجش آغاز

 آموزانویژگی دانش
 ویژگی معلمان
 ویژگی مدیران

 سبک رهبری آموزشی
 مدیریت آموزشی
 گرافیک مکیطی

 امکانات
 منابع انسانی

 قوانین و مقررات
 بودجه و اقتصاد آموزش و پرورش )منابع مالی(

 ه درسیبرنام

 تکولات مکیطی
 نیازهای فردی

 نیازهای اجتماعی
 چندساحتی

 صراحت و وضوح
 قابل اجرا

 قابل سنجش
 نگریواقع

 انطباق  با اسناد
 مشارکت

 اصالت و غنای منابع
 جذابیت و برانگیزانندگی

 به روز بودن
 کشف کنندگی و جستجوگری

 پذیریانعطاف
 خلاقانه

 اعتمادزایی حاکمیت ارزش
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 توجه به جایگاه علم و عالم
 توسعه عدالت اجتماعی

 مشارکت
 پویایی

 اخلاق مداری
 دین مکوری

 مدیریت جهادی
 ترویج سبک زندگی اسلامی

 حفظ کرامت انسانی
 امانتداری

 قانون مداری
 خداحاضری و خدانارری

 ت همگانینظار

 ایعوامل زمینه

 جو سازمانی

 تمرکززدایی
 فرهنگ پشتیبان توانمندساز

 ایجاد شده توسط مدیریت معنویت
 پذیرقوانین و مقررات انعطاف

 قوانین مشوق
 های وضع شده به صورت مشارکتیمقررات و رویه

 اعتماد میان کارکنان، مدیران و مراجعین
 با نشا  مکیط کاری آرام

 لذت از کار و معناداری آن در سازمان

اهداف 
 سازمانی

 متناسب با مبانی ارزشی
 تکق  پذیری

 متناسب با ساختارهای اجتماعی
 مشارکت ذینفعان در تعیین اهداف

 جامعه

 نظام سیاسی
 نظام اقتصادی
 نظام فرهنگی

 هایی خانوادهو جغرافیا اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، وضعیت
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 دوستان اجتماعی و اقتصادی فرهنگی، وضعیت
ابزار در دسترس 

 فراگیر
 فضای مجازی

 ایهای رایانهبازی

شرایط 
 گرمداخله

های رسانه
 اجتماعی

 فضای مجازی
 ماهواره

 ایهای رایانهبازی
 سینما

 تلویزیون
 تئاتر

 ماهواره
 رادیو

تحولات 
 محیطی

 ملی
 ایمنطقه

 بین المللی

تهدیدهای 
 محیطی

 ملی
 ایمنطقه

 بین المللی

های فرصت
 محیطی

 ملی
 ایمنطقه

 بین المللی

 راهبردها

 ارتقای برای دینی و معنوی هایارزش کارگیریبه توان تقویت بنیه دینی
 همکاران و هاخانواده آموزان،روانی دانش و روحی سلامت

همراهی با 
 تغییرات

 تغییرات بینیپیش
 تغییرات از استقبال
 تغییرات در پیشگامی

 ای سواد رسانه
 )ایجاد و ارتقا(

 ها و فضای مجازیآموزش استفاده از رسانه
گاه  سازی در رابطه با جنگ نرمآ

گاه  ایهای رایانهسازی نسبت به بازیآ
دینی و اسلامی در جهت های آموزش تولید مکتوای، ارزش

 پیشگیری، درمان و مقابله با جنگ نرم
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 ایارزیابی مستمر سطح سواد رسانه
 ایبه روز کردن اطلاعات رسانه

 ایجاد شبکه ی اطلاع رسانی

توانمندسازی 
 خانواده

 ایجاد ساختار مناسب آموزش و توانمندسازی خانواده
 انمندسازی خانوادهی برنامه آموزش و توطراحی و ارائه

 اجرای مطلوب برنامه آموزشی و توانمندسازی خانواده

توانمندسازی 
مدیران  و کادر 

 اداری

 مدیریت بر خود
 های متناسب و جدیدآموزش

 اشتراک دانش
 افزایش اختیارات

گاه کردن از نادانسته  هاآ
 های حل مسالهمهارت

آموزش مبتنی 
 بر بافت

 بر نظام سیاسی مبتنی
 نظام اقتصادیمبتنی بر 

 مبتنی بر نظام فرهنگی
و  اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، وضعیتمبتنی بر 

 هاجغرافیایی خانواده
 دوستان اجتماعی و اقتصادی فرهنگی، وضعیتمبتنی بر 

 انگیزش

 در تمدن اسلامی ارائه تصویر مطلوب از انسان تربیت یافته
 کارهای وضع مطلوبارائه راه

 ارائه نتایج  و پیامدهای مطلوب
 ارائه الگوهای تربیت یافته اسلامی

توانمندسازی 
 معلمان

 آموزش ضمن خدمت
 ارزیابی مداوم مربیان

 تشوی  به تکقی  و پژوهش در این زمینه
 تشوی  مربیان نوآور در این زمینه

مشارکت 
 ذینفعان

 دولت
 موسسه

 یرانمد
 مربی
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 فراگیر

 پیامدها

ایجاد نظام 
ساز تربیتی تمدن
 اسلامی

 های دینیاستقرار ارزش
 های انسانیاستقرار ارزش

 تقویت باورها
 های تخصصیارزش

 تعهد درونی اساتید
 ی یادگیریایجاد علاقه

 تقویت توانایی درونی یادگیری دانشجویان
 ی نفسمکاسبه

بیت مبتنی بر تر 
 مبنای اسلامی

 دو بعدی بودن
 نوآوری و خلاقیت
 باز اندیشی انتقادی

 آخرت گرایی
 تربیت انسان خدامکور

 تربیت انسان عدالت مکور

تربیت انسان 
 چندساحتی

 سواد سیاسی
 ایحرفه -سواد اقتصادی

 سواد اجتماعی
 هنری -سواد فرهنگی

 یسواد زیست مکیط
 سواد دینی

 سواد بهداشتی
 سواد اخلاقی

 سواد میان فرهنگی )جهانی(
 سواد فناوری

 شرده، استخراج هایمملفه با متناسب هایسیاست و اقدامات احصای از پس نهایت در
 ترسیم مذکور الگوی تربیتی، نظام در اسلامی تمدنساز فرهنگ تکق  راهکارهای راستای در

  .(0 نمودار ) شد



 001     / غلامرضا ویسی یۀیترب نظام در یسازاسلامتمدن فرهنگ تحق  یالگو

 
 ساز اسلامی برای نظام تربیتی: الگوی نهایی تحقق فرهنگ تمدن0شکل 

 گیر نتیجه و بحث

 تربیتی نظام در اسلامی سازتمدن فرهنگ تکق  منظور به الگویی طراحی هدف با پژوهش این
 به را مفاهیمی و مقوله بنیاد، داده روش به کدگذاری از شده حاصل پژوهش نتایج شد. انجام
 الگویی ارائه به منجر که داد نشان  پیامدها و راهبرد گر،مداخله ای،زمینه علی، شرایط عنوان

 از هریک شرح به ذیل در که گردید تربیتی نظام در اسلامی سازتمدن فرهنگ تکق  زمینه در
  است: شده پرداخته ها،مقوله

  اسلامی: سازتمدن فرهنگ تحقق فرایند در علی شرایطـ 

ین سنجش  آمروزان،دانرش ویژگری از زیرادی هراینشانه ها،نمونه هایروایت بررسی :آغاز
 مکیطی، گرافیک آموزشی، مدیریت آموزشی، رهبری سبک مدیران، ویژگی معلمان، ویژگی
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 مالی( )منابع پرورش و آموزش اقتصاد و بودجه و مقررات و قوانین انسانی، منابع امکانات،
 نیازسنجی ضرورت از حاکی نیز، دانشگاه در یفیتک فرهنگ گسترش و بهبود شد؛ مشاهده

 اسرتقرار بررای کره اسرت ایرن از حراکی دادهها تکلیل است. مشارکتی و مندروش و مداوم
 .است نیاز شد ذکر موارد از آغازینی سنجش کیفیت، فرهنگ

 فرردی، نیازهرای ،محیطوی  تحووت   مانند زیادی شواهد ها،داده بررسی در درسی: برنامه
 نگرری، واقرع سنجش، قابل اجرا، قابل وضوح، و صراحت چندساحتی، اجتماعی، نیازهای
 برودن، روز بره برانگیزاننردگی، و جذابیت منابع، غنای و اصالت مشارکت، اسناد، با انطباق
 در مفهروم 01  ایرن شرد. استخراج خلاقانه، پذیری،انعطاف جستجوگری، و کنندگی کشف

شناسایی شدند. چرا که بر عناصر اصلی برنامه درسری   برنامه درسی مقوله عنوان به مجموع
از جمله مکتوا تاکید داشتند. مسئولیت اجتماعی نظام تربیتی برر ایجراد پیونرد میران دانرش 
تولید شده در زمینه و بسترکاربست آن و نیازهای مکلی، ملی و جهانی دلالرت دارد. هردف 

دانرش و در نتیجره کمرک بره بهبرود اصلی از این مسئولیت، ارتقای سودمندی اجتماعی از 
کیفیت زندگی است. به طور کلی مسئولیت اجتماعی نظام تربیتی،  طیف وسیعی از اعمرال 

ای مناسرب و مرمثر شود که برای پاسخ به نیازهای مکیط بره شریوهو فرایندهایی را شامل می
 است شایسته اسلامی، تمدنساز فرهنگ یتوسعه و بهبود ،لذا به منظور تکق  .کندتلاش می

 بررا منطبرر  و  و شرروند پرررورخلاقیررت و مکررور مسرراله وز،ربرره آموزشرری مکتواهررای کرره
 باشد. داشته نظر مطمح را ذینفعان مندیرضایت و جهانی معتبر استانداردهای
 توسرعه عرالم، و علرم جایگاه به توجه اعتمادزایی، ها،داده بررسی از ارزش: حاکمیت

 ترویج جهادی، مدیریت مکوری،دین مداری،اخلاق ایی،پوی مشارکت، اجتماعی، عدالت
 و خداحاضرری مرداری،قرانون امانترداری، انسرانی، کرامرت حفرظ اسلامی، زندگی سبک

 حاکمیرت یواسطه به که داد نشان هاداده تکلیل شد. مشاهده همگانی نظارت خدانارری،
 انتزاعری هایآلایده هاشارز گردد.می هموار اسلامی سازتمدن فرهنگ تکق  راه ها،ارزش
 )پانت کندمی عمل گروه یک یا موسسه یک مدیریت در گرهدایت اصول عنوان به که هستند
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 و فرآینردها بر ایگسترده نفوذ هاارزش رهبری  (،5101) 2جیمز زعم به (.5107 ،1اوجها و
 ندی،شرهرو رفترار سرازمانی، تعهرد برا هراارزش برخری دارند. سازمان کلیدی هایویژگی

 کمترر، خسرتگی عملکرد، و تغییر برای آمادگی اعتماد، کار، با شدن عجین شغلی، رضایت
 کره دارند مثبت ارتبا  سازمانی یکپارچگی و یادگیری سازمان، -فرد تناسب تیمی، عملکرد
 برر اسرتوار که است مدیریت از سبکی جهادی مدیریت است؛ جمله آن از جهادی مدیریت

 بررای جانبره همره و تمرام کوشرش معنرای به جهاد که همانگونه است. اسلامی هایارزش
 حرذف بررای مقرد  ترلاش و مبرارزه نروعی نیرز جهرادی مدیریت است، هدف به رسیده

 مبنای بر مکور ارزش و دوستانه نوع فضای ایجاد دنبال به که باشدمی استبداد و استثمارگری
 اجتمراعی، اقتصرادی، اسری،سی هایمکرومیت حذف و سازمان اعضا برای اسلامی اصول

 مناسرب بسرتری ایجراد هدف مدیریت، از سبک این در باشد.می جامعه صنعتی و فرهنگی
 بره ،0390 عاشروری، و )قائدعلی است الهی قرب به رسیدن نتیجه در و کارکنان رشد برای
 برر و خداوند، رضای کسب و الهی قرب هدف با مدیریت این سعدآبادی(. و لطیفی از نقل

 کار روحیه تعهد، که است اسلامی مدیریت از برگرفته نوعی به و اسلامی هایارزش اسا 
 مسیر در که است. مدیریت این مکوری هایمفهوم از کوشیسخت و خودباوری داوطلبانه،

 هراارزش حاکمیرت در جهادی مدیریت تربیتی، نظام در اسلامی تمدنسازی فرهنگ تکق 
 و زنردگی شرئونات تمرام در اسلامی زندگی سبک ترویج همچنین باشد. ثمر مثمر تواندمی

 از باشرد. زمینره ایرن در مطلروب الگرویی توانردمری جامعره، اصناف و اقشار ی همه برای
  میباشد. اخلاقی رذائل از دوری اخلاقی، فضائل حاکمیت اسلامی، زندگی سبک بدیهیات

 اسلامی سازتمدن فرهنگ تحقق فرایند در ایزمینه شرایط  -

 فرهنگری، نظرام اقتصرادی، نظرام سیاسری، نظرام کره دادنرد نشان هاروایت تمامی :امعهج
 اقتصادی فرهنگی، وضعیت ها،خانواده جغرافیایی و اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، وضعیت

 مهرم عوامل از و است. اسلامی تمدنساز فرهنگ تکق  الگوی بر موثر ،دوستان اجتماعی و

                                                
1. Pant & Ojha 
2. James 
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 آن یلازمره و افتردنمری اتفاق خلاء در یادگیری اینکه، به نظر .باشدمی راهبردها بر اثرگذار
 و گررفتن درنظرر و ذینفعران و مردنی جامعره مشرارکت لرذا اسرت، مکیط و بافت با ارتبا 

 منجرر را پایردار توسرعه و امنیرت عردالت، تکق   آنها، اساسی هایخواسته به پاسخگویی
   شود.

 ،تمرکززدایری مانند: شواهدی ای،مشاهده هایداده و هاروایت بررسی در :سازمانی جو
 مقرررات و قروانین وجود  مدیریت، توسط شده ایجاد معنویت ،توانمندساز پشتیبان فرهنگ

 صرورت بره شرده وضرع هرایرویره و مقرررات وجرود مشروق، قوانین وجود پذیر،انعطاف
 و کرار از لذت نشا ،با و آرام کاری مکیط ،اعتماد میان کارکنان، مدیران و مراجعین مشارکتی،
 در کارآمرد مردیران هرایدغدغره تررینعمده از یکی آمد. دست به دانشگاه در آن معناداری

 برا ترا است انسانی عوامل برای مناسب بسترهای ایجاد چگونگی سازمانی، مختلف سطوح
 .کننرد رعایرت را خرود حرفه و شغل بر حاکم اخلاقی اصول کامل، تعهد و مسئولیت حس

 چنرین بسترسرازی بررای اسرلامی، تمدنسراز فرهنرگ تکق  مدل دادند نشان هاهداد تکلیل
 فضرای اعتمراد، و جانبره همره حمایرت ضرمن که طلبدمی را توزیعی رهبری سبک جوی،

 خلاقیرت و شاداب و آرام کاری مکیط به منجر که آورده فراهم را باز و مشارکتی دموکراسی،
 گردد. کیفیت ارتقا نهایت در و پرور

 ارزشری، مبرانی با سازمانی اهداف تناسب که داد نشان هاداده تکلیل سازمانی: افاهد
 بورای  اهرداف تعیرین در ذینفعران مشارکت اجتماعی، ساختارهای با متناسب پذیری،تکق 

  است. ضروری اسلامی تمدنساز  فرهنگ تحقق
  و مجرازی فضرای کره برود آن از حراکی هراروایرت تکلیرل دانشتجو: دستترس در ابزار

های دیگر اثرگذار  و قابل اعتنا برای تکق  فرهنگ تمدنسازی عامل از نیز ایرایانه هایبازی
 در ای برجسته است و  نقش شده تبدیل زیستن یک فضای به مجازی، فضای است. امروزه

انسان  زندگی در ابعاد مختلف سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و تربیتی سبک تنظیم
تواند هم جنبه مثبت و هم جنبه منفی در جنبههای فوق الذکر و موضروع که می تاثیری .دارد

پژوهش حاضر، داشته باشد. از تراثیر و پیامردهای مثبرت اسرتفاده از ایرن فضرا بره منظرور 
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توان بره افرزایش کارآمردی فراینرد تربیرت و تبلیرغ دیرن برا  فرهنگسازی تمدن اسلامی، می
هرای بیتری  در ایرن فضرا و ، تسرهیل اشرتراک دیردگاهخلاقیت، تنوع و جذابیت مکتوای تر

سازی اسلامی، برشمرد. از جانبی در این زمینه بره پیامردهای منفری عالمانه در حوزه تمدن
این رسانه توجه کرد کره ضرمن کنتررل آن، راهکراریی بررای خنثری سرازی آن ارائره داد. از 

در تربیررت، کرراهش  ترروان برره تکدیررد جایگرراه خررانوادهپیامرردهای منفرری ایررن فضررا مرری
پذیری در قبال رفتارهای خود، تقویت نسبی برودن اخرلاق و حاکمیرت عقلانیرت مسئولیت

ابزاری، الگوهای نامطلوب تربیتی در فضای مجازی و روحیره مصررف گرایری اشراره کررد. 
هرایی در جهرت هرای تعراملی و ررفیرتمندی از قابلیتای نیز به دلیل بهرههای رایانهبازی

 تغییرر و سازیفرهنگ برای تاثیرگذار ایرسانه به ،ارکت کاربر در سیر تکامل بازیامکان مش
 ابرزاری بره  پدیرده، این به افراد علاقه دلیل به و است شده تبدیل کاربرانش نگرش ارتقای و

 اسرتفاده دلیرل بره لذا است. شده تبدیل ارزشی و  فرهنگی تاثیرگذاری و سازی هویت برای
 هسرتند، تربیتری نظرام در تکصریل بره مشغول آنها عمده که ای رایانه زیبا کاربران گسترده
 که کرد تبدیل اسلامی تمدن فرهنگسازی به نیل برای ای وسیله را فضا این و ابزار این میتوان
 آموزنده و جذاب آموزشی مواد و پیام طراحی و گیرد قرار باید تربیتی نظام پداگوژی از جزئی

 گیرد. قرار تربیتی تدارکات را  در باشد، ضدارزشی هاییباز با رقابت قابلیت که
 

 اسلامی سازتمدن فرهنگ تحقق فرایند در گرمداخله شرایط

ای، هرای رایانرها نشان دادند، فضای مجازی، مراهواره، برازیهروایت اجتماعی: هایرسانه
تواننرد ی مریسراز اسرلامسینما، تلویزیون، تئاتر، ماهواره، رادیو، در تکقر  فرهنرگ تمردن

 میراث فرهنگری و انتقال کارکرد اجتماعی، نهادهای از یکی عنوان به هامداخله کنند. رسانه
 کره بارزی به نقش توجه با کنونی عصر در و دارند عهده بر را جوامع هایارزش و اجتماعی

 برر را نروینی دارنرد الگوهرای کنند، سعیمی ایفا اجتماعی فرهنگی موضوعات و جامعه در
پیشربرد  بررای فنراوری ایرن از تنهرا نره افرراد که گفت توانمی کنند. بنابراین تکمیل وامعج

عملکررد  نکوه و خاص قواعد با منطب  را افراد نیز فناوری بلکه کنندمی استفاده مقاصدشان
 با هاچالش این جوامع اسلامی (.  در4931 همکاران، و اقدم زاده)رسول دهدمی تغییر خود
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 است خواستار را خود به آداب مخصوص اسلامی فرهنگ زیرا شود،می دنبال یبیشتر شدت
 هایتکنولوژی طری  از که زندگی نوین هایبا سبک اغلب نیز ملی فرهنگ دیگر، سوی از و

 .است مغایر شود،تبلیغ می ارتباطی و اطلاعاتی نوین
 بودن متاثر دلیل به که داد نشان هاداده بررسی محیطی: هایفرصت و تهدیدها تحولات،

 ای،منطقره ملری، سرطح در هرآنچه فرهنگ، بودن تعاملی و مکیط، و بافت  از تربیتی نظام
 یهمره در فرصرت یرا تهدیرد تکرول، مختلف: هایشکل در است، جریان در المللی،بین

 سرازتمردن فرهنرگ تکقر  برر تواندمی ، فرهنگی و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، هایجنبه
 کند. نقش ایفای تربیتی، نظام در اسلامی

 اسلامی سازتمدن فرهنگ تحقق فرایند در راهبردها

 بره آن برر هیرتک برا ترا بوده خود یماورا یزیچ یجستجو در همواره انسان دینی: بنیه تقویت
 چگونره کره اسرت بوده مطرح پرسش نیا شهیهم شیبرا و ابدی دست داریپا اعتماد و تیامن

 یادیبن یازهاین از یکی یمعناخواه و ییمعناجو نیا ؛بخشد معنا شیخو یزندگ به تواندیم
 انجامرد.یمر یخداپرسرت و یبراور نیرد بره شرود تیهدا یدرستبه چنانچه که است انسان

 همران یدرمران روان یحوزه در معناگرا روانشناسان گویدمی (،4931) کریمی که همانطور
 کره کننردیمر هیتوصر انسران یروانر و یعراطف اختلالات و هایماریب بهبود در را ییزهایچ

ک آن بر ترجامع و تر یعم شکل به ینید اتیروا و ثیاحاد  در یآدمر یزنردگ اگر دارند. دیتأ
 انیرجر یخداپرسرت و یورز نیرد مردار در «متعالی معناگرایی » و «پویا معنویت »  قلمرو

 باره نیا در شود.یم انسان بینص است یواقع سعادت همان که یباطن نشا  و یشاد ابد،ی
 یورکرنش و مرذهب کسرون،یار یرکار و مرزیج امیلیو و ونگی چون یبزرگ پزشکان روان
 از کره ینرانیاطم و آرامش و دانندیم انسان روان و روح بخش شفا یدارو را آن بخش یتعال
 هرم از تروان یرونریب عامرل چیهر کره اسرت یاگونه به شودیم حاصل خدا به مانیا  یطر
 دادنرد نشران تکقی  این در شده آوریجمع هایداده (.4931 )کریمی، ندارد ار آن دنیپاش
 آموزان،دانش روانی و روحی سلامت ارتقای برای دینی و معنوی هایارزش کارگیریبه با که

 گردد.می هموارتر اسلامی، سازتمدن فرهنگ به رسیدن راه همکاران، و هاخانواده
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 از اسرتقبال تغییررات، بینریپریش کره داد نشران هراتروایر بررسی تغییرات: با همراهی
سراز اسرلامی عنوان راهبرردی در تکقر  فرهنرگ تمردن به تغییرات، در پیشگامی تغییرات،

بررای بقرا و  وماننرد در حرال تکرول هسرتند. امروزه تمامی ابعاد زندگی با شتابی بیاست؛ 
دنیا به طور مرداوم در حرال  .ستا دائمیناگزیر به نوآوری و تغییرات مستمر و  ،پویایی خود

قبول تکول و  .تغییر و تکول است و به تعبیر دراکر یگانه امر ثابت در دنیای امروز تغییر است
تررین مقتضریات بقرا و رشرد هرر فررد و هرر سرازمان تکق  بخشیدن به تغییر یکی از مهرم

 و کتز که توسط هاسیستم عمومی نظریه اسا  دارد بر(، عنوان می5115) 0. بیورکباشدمی
 یرا بره اضرمکلال تمایرل طبیعی حالت در باز هایسیستم شد، مطرح 3330 سال در 5کان

 طری  از منفی آنتروپی باشند. داشته منفی آنتروپی باید مقابله برای هاسیستم. دارند آنتروپی
و  لذا مدیریت در آمروزش .شودانجام می فرایندها بازسازی و بازخوانی و جدید منابع ورود

 برر سازد.می را آینده مکیطی نوسانات به پرورش پرمخاطره  نامطمئن است و پاسخ حسا 
 ایرن در و باشد تغییر در پیشرو و تغییرات با همگام  صکیح ریزیبرنامه منظور به است مدیر
 باشد. داشته را شرایط مدیریت اقتضا، به رهبری و  نوآوری و خلاقیت با نیز زمینه

 مجازی، فضای و هارسانه از استفاده آموزش هاروایت در ارتقا(: و یجاد)ا ایسوادرسانه
گاه گاه نرم، جنگ با رابطه در سازیآ  تولیرد آمروزش ای،رایانره هرایبرازی بره نسبت سازیآ

 نررم، جنرگ برا مقابلره و درمران پیشرگیری، جهت در اسلامی و دینی هایارزش مکتوای،
ی اطلاع ای، ایجاد شبکهروز کردن اطلاعات رسانه هب ای،رسانه سواد سطح مستمر ارزیابی

ای و راهبرردی در تکقر  فرهنرگ تمدنسراز رسانی، مشاهده شد که به عنروان سرواد رسرانه
سرواد »ای به ایرن شررح اسرت: تعریف کمیسیون اروپا از سواد رسانهاسلامی شناخته شد. 

های مختلف و مکتروای دی جنبهها، درک و ارزیابی انتقاای توانایی دسترسی به رسانهرسانه
ای مرتبط با تمامی های گوناگون است. سواد رسانهها، جهت خل  ارتباطات در زمینهرسانه
هرای چراپی، اینترنرت و هاست و شامل تلویزیون و فیلم، رادیو و ضبط و صدا، رسانهرسانه

                                                
1. Burke 
2. Katz & Kahn 
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اوری  جامعرة (.19 ،0391)یزدیران، « شودهای ارتباطی دیجیتالی جدید میتمامی دیگر فن 
هرای پیرام انرواع از مکرانی و لکظره هریچ در اسرت. افرراد ایرسانه هایپیام از مملو امروز
 همراه تلفن با تواندمی راحتی به فرد هر امروز، “جهانی دهکده ”نیستند. در امان در ایرسانه

 نراگونگو هرایزمینه در جهانی و روزآمد اطلاعات به کوتاه زمانی در خود شخصی یا رایانه
 بره دسترسری اصرلی، مسرئله امرروزه کره داشرت توجره بایرد یابد. البته دست دانش بشری

 بررای کرافی زمانی میزان و روزانه ایرسانه هایپیام تمامی درک و نیست؛ پردازش اطلاعات
شرناختی  هرایویژگری و سن های فرهنگی،ارزش با متناسب ایرسانه مکتوای انتخاب آن،

اسرت کره مسرتلزم سرواد  امرروز ایرسرانه هرای دنیرایپیچیدگی از کودکان برای خصوصا  
ای به دنبال ارتقای مهارت مخاطب برای گزینش، تفسریر و نقرد ای است. سواد رسانهرسانه

 مسریر هرا، بررای ایرن آمروزش موقعیرت و مکران ( و بهتررین0393پیام هاست )هاشمی، 
 آمروزش بالای تا مقاطع دبستانی شپی سنین از را کودک که است نظام تربیتی در تکصیلات

 کند.می همراهی عالی
 مناسرب سراختار ایجراد لرزوم و  نیاز از حاکی هاروایت بررسی خانواده: توانمندسازی

 خرانواده، توانمندسرازی و آمروزش برنامه یارائه و طراحی خانواده، توانمندسازی و آموزش
 فرهنگ تکق  در راهکاری عنوان به خانواده، توانمندسازی و آموزشی برنامه مطلوب اجرای

تمدنساز اسلامی بود. پیوند مدرسه، خانواده و اجتماع در اثرگذاری تربیت بر همگان واضح 
گردد که جامعه و نهراد خرانواده است و آموزش و پرورش در صورتی به هدف خود نائل می

. مرزوقری و نیز همسو و هم جهت با اهداف آموزش و پرورش در تربیت فرزند کوشا باشرد
 مسجد و خانواده مدرسه، تعامل مفهومی (، در پژوهشی به مطالعه الگوی0397همکاران )

 راسرتا، ایرن در هرااسلامی پرداختنرد و اذعران داشرتند کره فعالیرت تربیت و تعلیم منظر از
انرد: (، نیرز اذعران داشرته0390همخوان نیست. نجفری و احمردی ) و جهتهم هماهنگ،

 و نسرل تربیرت مرکرز بنیادین و نهاد یک به مثابه خانواده به است بایسته و هکه شایست گونهآن
 بنیادین توجه تکول سند اصل و سند نظری هایبخش تربیتی در و اخلاقی هایارزش انتقال
 تربیتری و تکصریلی امرور در و مشرارکت نقش ایفای برای اجرایی راهکارهای و نشده کافی
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 مدرسره دولرت و به تربیت نقش سپردن و جایگاه این عیفنشده است. تض ارائه فرزندانشان
 رفتارهرای و اخرلاق زمینره در هرای جامعرهناهنجراری از بسریاری سراززمینه است ممکن

های دیگر نظام تربیتی، یعنری سازان، باید به جنبهگیران و تصمیمباشد؛ لذا تصمیم اجتماعی
 نظرام مرتبط با نیازهرای مخصروصای مانند ایجاد یک فرهنگ و جو مناسب مسائل گسترده

 در و خرانواده برا  منرزل در را خرود وقت یعمده آموزدانش کنند. توجه آن اجتماع   و تربیتی
 اثربخشری افزایریهرم باعرث زمینره، این در خانواده همسویی گذراند.می دوستان و جامعه

 گیرد. قرار وجهت مورد هاخانواده توانمندسازی باید و گرددمی اسلامی سازتمدن فرهنگ

 طریر  از کرادر و مدیران توانمندسازی است آن از حاکی هاتکلیل نتایح توانمندسازی:
گراه اختیرارات، افرزایش دانرش، اشرتراک ،جدید و متناسب هایآموزش ،خود بر مدیریت  آ

یت  از معلمتان توانمندستازی همچنرین  مسراله، حرل هرایمهارت ها،ندانسته از کردن  طر
 زمینره ایرن در پرژوهش و تکقیر  به تشوی  معلمان، مداوم ارزیابی ،خدمت ضمن آموزش

  هستند. اسلامی سازتمدن فرهنگ تکق   برای راهبردهای
 و ارائره تعلریم نیازمنرد خرود زنردگی امرور اداره بررای جامعه هر بافت: بر مبتنی آموزش

 1بوتری از نقل به (0399) است. بوش خود زندگی نسل نیازهای و الگوها با متناسب تربیتی
  چرون بری پرذیرش برا آن طری که فرهنگی سازیجهانی بکث در داردمی اذعان (،5111)

 ویرژه نیازهرای بره گیرد،می صورت استانداردسازی غربی، ویژه به جهانی هنجارهای چرای
 فرهنگ مسائل پرورش، و آموزش سازی جهانی به توجه با شود.نمی توجه مدرسه یا جامعه

 و کررده اشراره برافتی مسائل به (،5115) 2واکر و دیموک اند. اهمیت حائز بسیار اجتماعی
 الگوهای " از آموزشی هایسازمان و هاسیستم مطالعه و بررسی در که سازندمی نشان خاطر
 را مشترک هایاستنبا  و هاارزش باید آموزشی هایسازمان لذا شود. احتراز " شکنانه بافت

 مروثرتر ایشریوه بره کننده تهدید و مبهم جدید، تقاضاهای به و نندک بیان ترملمو  شیوه به
 سرازتمدن فرهنگ تکق  در یاریگر دیگر راهبرد پژوهش، این در هاداده تکلیل دهند. پاسخ

                                                
1. Bottery 
2. Dimmock & Walker 
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 تربیتی را آموزش مبتنی بر نظام سیاسری،  اقتصرادی، فرهنگری،  وضرعیت نظام در اسلامی
 اقتصادی فرهنگی، ها، مبتنی بر وضعیتخانوادهو جغرافیایی  اجتماعی اقتصادی، فرهنگی،

 دوستان، نشان داد. اجتماعی و
دادند ارائه تصویر مطلروب از انسران تربیرت یافتره در تمردن  نشان هاروایت انگیزش:

اسلامی، ارائه راهکارهای وضع مطلوب، ارائه نتایج و پیامدهای مطلوب، ارائه الگوی تربیت 
 نظاا   در اسلامی تمدنساز فرهنگ ایجاد بردهای انگیزشی دریافته اسلامی ، به عنوان راه

   شدند. شناخته تربیتی
 

 وزارتخانه و دستگاه یک به مکدود تواننمی را پرورش و آموزش نظام :ذینفعان مشارکت
 کره سراختارهایی یهمره عرام صرورتبه پرورش و آموزش نظام کردن اعتبار حتی دانست.

 هررا،دسررتگاه از اعررم را دارنررد جامعرره هررایانسرران شپرررور و آمرروزش حرروزه در کررارکردی
 و دولتری تبلیغری و پژوهشری و آموزشی مراکز و ممسسات نهادها، ها،سازمان ها،وزارتخانه

 برردر آموزشری مقراطع از هریرک در و اسرلامی و دینری غیررسرمی، و رسرمی غیردولتی،
 چنرین بردون کره رتیدرصرو دارد. جرامعی نگراه چنین اقتضایی سیستمی رویکرد گیرد.می

 و هاریزیبرنامه و هاگزاریسیاست قطعا   شود دیده کشور پرورش و آموزش نظام رویکردی،
 زمرانی ترا گردد.نمی مکق  موردنظر اهداف و شده مشکل دچار مدیریتی هایفعالیت سایر

 و کارکرد تواننمی نشود؛ ترسیم و تعریف جامع، صورتبه کشور پرورش و آموزش نظام که
 وجرود نمرود. تعیرین و تعریرف خروبیبره را نظرام آن ساختارهای از هریک اصلی ورایف

 در فرراوان انسانی و مادی منابع صرف و هاکاری پراکنده و هاتداخل ها،تعارض ها،آشفتگی
 در لازم جهتریهم و انسجام عدم و کشور پرورشی و آموزش و تبلیغی و فرهنگی امور انجام
 نظرام ترسریم عردم و سیسرتمی نگراه چنین وجود عدم در ریشه تلف،مخ هایدستگاه میان

 دو شرامل حداقل پرورش و آموزش نظام هست. و بوده جامع صورت به پرورشی و آموزشی
 ایرن در است. غیررسمی پرورش و آموزش نظام و رسمی پرورش و آموزش نظام زیرسیستم

 موسسره، دولت، شامل که ربیتیت نظام ذینفعان مشارکت که دادند نشان شواهد نیز، پژوهش
 تمدنسراز فرهنرگ تکقر  منظرور بره گررتبیین راهبردهای از هستند، فراگیر، مربی، مدیران،
 هستند. تربیتی نظام در اسلامی
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 اسلامی سازتمدن فرهنگ تحقق پیامد

 تربیتتی نظتام ایجتاد تربیتری، نظرام در اسرلامی سازتمدن فرهنگ استقرار پیامد نهایت، در
 مبتانی بتر مبتنتی و چندستاحتی انستان تربیتت نظرام، ایرن ثمره که است اسلامی سازتمدن

 بره مجهرز و چندسراحتی تربیرت برا انسران وجرودی ابعراد همه پرورش  که است اسلامی
 مکیطری، زیسرت علمری، سیاسی، ای،حرفه -اقتصادی اجتماعی، سواد ) گانهده سوادهای
  )جهرانی( فرهنگری میران بهداشرتی، (،اخلاقری و )دینی معنوی هنری، -فرهنگی فناوری،
 و فراگیرران شخصریت ابعراد یهمره دیربا کلمره وسریع معنرای به تربیت است؛ آن حاصل

  ؛دربرگیرد را آنان اجتماعی و فردی زندگی هایهیلا
 نظرام در وقتری گرفرت، نتیجره توانمی پژوهش، این در آمده دست به الگوی به توجه با

 سربک  مردیران، اسراتید، فراگیرر، از جانبه همه شناختی و یردپذ صورت اولیه رصد تربیتی،
ها و خلاءها، حاصل شود قوت و ضعف و چالش نقا  شناخت آموزشی، مدیریت و رهبری

و با توجه به برنامه درسی به عنوان مقوله ای که بیشترین تاثیر را در فراگیرران دارد، در مسریر 
گذاری آن قرار گیرد، به تدریج مسیر تکقر  درونی سازی فرهنگ تمدنساز اسلامی و ارزش

شود. همینطور اگر به عوامل مکیطری مروثر کره شرامل: فرهنگ تمدنساز اسلامی فراهم می
نظام سیاسی، نظام اقتصادی، نظرام فرهنگری، وضرعیت فرهنگری، اقتصرادی، اجتمراعی و 

جرو ها، وضرعیت فرهنگری، اقتصرادی و اجتمراعی دوسرتان، همچنرین جغرافیایی خانواده
ی اصرلی مردنظر باشرد، گررایش و سازمانی و اهداف سرازمانی هسرتند، در تکقر  مقولره

پذیرد؛ زیرا ایرن مهرم، متراثر از بافرت و مکریط تر صورت میهمکاری در این زمینه راحت
شود. ضمن اینکه درگیرر کرردن جامعره و مردنظر قررار دادن آن، است و در خلاء انجام نمی

ز بررای تکقر  فرهنرگ تمدنسراز اسرلامی، ایجراد و تقویرت سرمایه ی اجتماعی مورد نیرا
  شود.می

 اسرلامی تمدنسراز فرهنگ فرآیندهای و هاچارچوب با آمده دست به نتایج یمقایسه در
 برر افرزون آمرده، دست به الگوی گفت توانمی شدند، اشاره پژوهش یپیشینه بخش در که

 ((،0399) پورمکمدی و (0397) مکارانه و یارهمت ) قبلی یشده ارائه نتایج کلی تایید



 3144بهار و تابسۀان / یکم/ شمار   اول/ سال  تمدن نوین اسلامیهای پووه       011

 یافتره دسرت هستند، درگیر اسلامی تمدنساز فرهنگ ایجاد فرآیند در که بیشتری مقولات به
 شرکل به مقولات بین موجود روابط آمده، دست به الگوی در گفت توانمی همچنین است.
 فرهنرگ فرهنرگ تکقر  بره منجرر کره علری عوامرل اسرت؛ شده شناسایی ترییافته توسعه
 برنامره و ارزش حاکمیرت آغرازین، سرنجش شرود،می تربیتی نظام برای اسلامی سازتمدن

 عنروان بره دانشجو دستر  در ابزار سازمانی، اهداف و سازمانی جو جامعه، و است درسی
 اسرت مروثر تربیتی نظام در اسلامی تمدنساز فرهنگ ایجاد مطلوبیت بر مکیطی هایعامل

 همراهی دینی، بنیه تقویت راهبردهای نماید، پذیرامکان را تکق  یرمس فوق امور چنانچه که
 اداری، کرادر و مردیران توانمندسرازی خرانواده، توانمندسرازی ای،رسرانه سواد تغییرات، با

 گیرردمی پیش را ذینفعان مشارکت و معلمان توانمندسازی انگیزش، بافت، بر مبتنی آموزش
 گیرد.می شکل اسلامی زتمدنسا فرهنگ آنها، ینتیجه در که

 بررای پرژوهش، ایرن در آمرده دسرت بره الگوی اسا  بر که شودمی پیشنهاد نهایت در
 راهبررد عنروان به پژوهش، این در که  آنچه تربیتی، نظام در اسلامی تمدنساز فرهنگ تکق 

 شود. اجرا و تدوین هایی،سیاست و هابرنامه قالب در شد، شناخته
 هرایروش از اسرتفاده با پژوهش، این در آمده دست به روابط دشومی پیشنهاد همچنین

 برای جذابی موضوع که شوند ارزیابی و بررسی مختلف،  سطوح در و تربیتی نظام در کمی
 است. آتی هایپژوهش
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