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 چکیده

ٛٞب٢ ر٣ٙٞ ؿٙبػب٣٤  ٞذف ثبا٤ٗ ٔغبِقٝ  . اػت دس ص٥ٔٙٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ا٤لاْ ٢ٞب دا٘ـٍبٜوبسوٙبٖ اٍِ
 ٞب دادٜسٚؽ ٌشدآٚس٢  اص٘ؾشٞذف، وبسثشد٢ ٚ  ٘ؾش اص٣( اػت، وّٕ -و٥ف٣) ٢ٞب سٚؽسٚؽ ٔغبِقٝ، تّف٥م٣ اص 

ِٚت ٢ٞب ػبصٔبٖ٘فش اص وبسوٙبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ  14. تبلاس ٌفتٕبٖ پظٚٞؾ سا ٞؼتو٥ف٣، اص ٘ٛؿ و٥ٛ  فشًٞٙ ٚ ) ٣د
تٛػقٝ  ٥٢ٙٝصٔ دس ٝداسا٢ پ٥ـ٥ٙٝ ٔغبِق ْاػتبٖ ا٤لا ٞب٢ دا٘ـٍبٜٚ اػبت٥ذ  (آٔٛصؽ پشٚسؽ ،٢اسؿبد، اػتب٘ذاس

ٞذفٕٙذ  كٛست ثٝثٛد٘ذ وٝ ا٤لاْ  ٞب٢ دا٘ـٍبٜوبسوٙبٖ اص  ٘فش 21پظٚٞؾ ؿبُٔ  ٕ٘ٛٝ٘ آٔبس٢ا٘ذ. تـى٥ُ دادٜ
٤ه پشػـٙبٔٝ  دس لبِتوٝ  ٌضاسٜ و٥ٛ اػتخشاد ؿذ 49، تقذاد ؿذٜ ا٘زبْ ٢ٞب ٔلبحجٝ ثش اػبعا٘تخبة ؿذ٘ذ. 

اص  آٔذٜ دػت ثٝ ٢ٞب بفت٤ٕٝ٘ٛداس و٥ٛ دس اخت٥بس ربٔقٝ آٔبس٢ لشاس ٌشفت. ثش اػبع  وبست ٚ ٤ه 49اص ٔتـىُ 
، شٌشا٤تمذد٣ٙ٤ ٚ  ٌٛٝ٘ ر٥ٙٞت؛ 6فب٣ّٔ اوتـبف٣  ٥ُتحّ ِٛ، فب٥ٔبٝ٘ ٚ  ٔذاس لبٖ٘ٛ، ٌشا فّٓ ،ش٤پز ت٥ٔؼئ

ٛٞب٢  وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتؿذ٘ذ. ٘تب٤ذ ٘ـبٖ داد وٝ ر٥ٙٞت  ٢ثٙذ دػتٝ اخلال٣ ٤٣فشدٌشا ثش  ،2ٚ  1ر٣ٙٞ دس اٍِ
اٛٔـ ػٙت٣ ٚ ٔبلجُ ٔذسٖ ٕٞؼٛ اػت ٚ  ٢ٞب ٣ظ٤ٌٚ٘ٛػبص٢، ثب خلٛك٥بت ٚ  ٖپشداصاٝ ٤٘ؾشاػبع د٤ذٌبٜ  ر

ٛٞب٢ ر٣ٙٞ  اٛٔـ ٔذسٖ ٚر٥ٙٞت  ثب، ؿـٓ تبػْٛ  ٢ٞب دػتٝلشاسٌشفتٝ دس  وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتاٍِ  ٤بفتٝ تٛػقٝ ر

، ٘تب٤ذ ٣عٛسوّ ثٝ. ا٘ذ داؿتٝٚ ٘ٛآٚس٢ تٛرٝ  ٣٤شاٌ فّٓچٖٛ: حغ تقٟذ، ٔـبسوت،  ٣٤ٞب اسصؽلشاثت داسد ٚ ثٝ 
٢ٛ ر٣ٙٞ  أـ ٔبلجُ ٔذسٖ ثب خلٛك٥بت رٛ٘ؼجت ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ  وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت٘ـبٖ داد وٝ اٍِ

 .داسدتش٢  لشاثت ث٥ؾ

ٛٞب٢ ر٣ٙٞ ،تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ،سٚؽ و٥ٛ کلیدی:واژگبن:   ٣٤ اخلال٣.فشدٌشا ،ٔذاس لبٖ٘ٛ ،اٍِ
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 مقدمه

فّْٛ  ٢ٞب دس حٛصٜٔٛضٛفبت  تش٤ٗ ٟٔٓٚ  ٤ٗضتش٥ثشاٍ٘ ثحجٚ اص  ش٥لشٖ اخ ذ٤سا ٥ٓاص ٔفبٞ تٛػقٝثحج  

 ٢حٛصٜ، ثشا ٤ٗا پشداصاٖٝ ٤٘ؾش ٢اص ػٛ ت٥ٝاػت وٝ اص آغبص دٚساٖ ٔذس٘ ٣. تٛػقٝ ٔفٟٛٔػتا رتٕبف٣ٚ ا ٘ؼب٣٘ا
حٛصٜ  ـٕٙذا٤ٖا٘ذ ؿذ. ٔغشح ،ثشخٛسداس ثٛد٘ذ ٣بػ٥ٚ ػ ٢التلبد ،٣سؿذ ارتٕبف ٥ٗوٝ اص ػغح پبئ ٣٤وـٛسٞب

ٕٞٝ  ٣ِٚ .ا٘ذ دادٜاص تٛػقٝ اسائٝ  ٣ف٤خٛد تقش ٣ٚ ٔىتج ٢فىش ذٌب٤ٜد تٙبػت ثٝ ٞشوذاْ ٣ٚ ارتٕبف ٣فّْٛ ا٘ؼب٘
اٛفك  ٤ٗدس ا دس ٘ؾبْ  ٣ف٥و ش٥٥ثّىٝ تغ ،ؼت٥حشٚت دس ربٔقٝ ٘ ٣وٕ بد٤اصد ٣تٛػقٝ تٟٙب ثٝ ٔقٙ وٝداس٘ذأش ت

 ٤ٗربٔقٝ داسد وٝ ا ٣وٙٛ٘ ت٥ثٝ ثٟجٛد ٚضق ٣ٍ٘بٞتٛػقٝ، . ٔفْٟٛ شد٥ٌ ٣ٔ دسثشربٔقٝ سا  ٣ٚ فشٍٞٙ ٣ارتٕبف
اٛ٘ذ ٣ٔ ٣ٔتفبٚت ٢دس ثؼتشٞب ٣ثٟجٛد ٚ ػبٔب٘ذٞ تٛػقٝ ٤بفت٣ٍ ٤ق٣ٙ فشاٞٓ آٚسدٖ ثٙبثشا٤ٗ ؛ بفتذ٥اتفبق ث ت

اٛ٘ٙذ ثٝ ؿبخق ٞب٢ سؿذ ٚ تٛػقٝ، ربٔٝ فُٕ ثپٛؿب٘ٙذ. اسوبٖ  ا٤ٗ ؿشا٤ظ ٚ أىب٘بت٣ ثشا٢ آحبد ربٔقٝ تب ثت
و٥ّذ٢ تش٤ٗ فٙلش، لبثُ تٛرٝ ٚ حب٤ض  فٙٛاٖ ثٝوٝ دس تغ٥٥شات ارتٕبف٣، فشًٞٙ  وٙذ تقبس٤ف ٔـخق ٣ٔ

ٞب٢  وٝ ثؼ٥بس٢ اص ٘ؾش٤ٝ ا٥ٍ٘ض اػت فش٣ٍٙٞ ٤ى٣ اص ٔجبحج ثحج ا٥ٕٞت اػت. دس ا٤ٗ خلٛف تٛػقٝ
 ٚ ٕٞىبساٖ، ٢ؼش٤ذ )وٙٙ ٝ ٚ دٌش٣ٌ٘ٛ ارتٕبف٣ ٤بد ٣ٔ٘مغٝ ؿشٚؿ تٛػق فٙٛاٖ ثٝتغ٥٥شات ارتٕبف٣ اص آٖ 

تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٔفْٟٛ رذ٤ذ٢ دس ادث٥بّت تٛػقٝ اػت وٝ ٘خؼت٥ٗ ثبس دس دٞٝ ٞفتبد لشٖ ث٥ؼتٓ  (.54: 1397
دس ٔذت صٔبٖ وٛتب٣ٞ رب٢ خٛد سا دس ٔجبحج تٛػقٝ ثبص ٕ٘ٛد ٚ اص ا٥ٕٞت  اص ػ٢ٛ ٤ٛ٘ؼىٛ ٔغشح ٌشد٤ذ

تحت فٙٛاٖ دٞٝ رٟب٣٘  سا 1998تب  1987ب٢ ث٥ٗ ٞ ػبَوٝ ػبصٔبٖ ٤ٛ٘ؼىٛ  عٛس٢ ثبلا٣٤ ثشخٛسداس ٌشد٤ذ. ثٝ
 ٌزاس٢ وشد. فش٣ٍٙٞ ٘بْ تٛػقٝ

 ،٣ادساو ٢ٞب دس ثخؾ ٣شات٥٥تغ زبد٤آٖ ثب ا ٣اػت وٝ ع ٢ٙذ٤فشآ ٣تٛػقٝ فشٍٞٙ ٛ٘ؼى٤ٛ ذٌب٤ٜثش عجك د
 ٤ٗوٝ حبكُ ا آ٤ذ ٣ٞب ثٝ ٚرٛد ٔ دس آٖ ا٢ ٤ٚظٜ ت٥ٞب ٚ ؿخل ت٥افشاد، لبثّ ٢ٞب ٚ ٍ٘شؽ ٣اسصؿ ،٣ؿٙبخت

اٛٞذ  ت٥لبثّ  وٝ لاصٔٝ ٢ش٥٥اػت؛ تغ ٕشاٜٞ ش٥٥. تٛػقٝ ثب تغ(9: 1396 ثبثب ؿٕغ ٚ ٕٞىبساٖ،ثٛد )ٞب تٛػقٝ خ
آٖ ا٘غجبق  ٢ٞب ٣ظ٤ٌٚ ٚ ش٥٥افشاد اػت. ِزا افشاد تب خٛد سا ثب تغ ٢ٞب ذٌب٤ٜٞب ٚ د آٖ اكلاح ثبٚسٞب، ٍ٘شؽ

اٛ٘ٙذ ٣٘ذٞٙذ ٕ٘ ؿٙبػبٖ ٞذف ٟ٘ب٣٤ تٛػقٝ  ربٔقٝ .(15 :1398اٖ، ٚ ٕٞىبس ٣فضتثشداس٘ذ )تٛػقٝ ٌبْ  ش٥دس ٔؼ ت
آٖ  فش٣ٍٙٞ سا ٔـبثٝ ثب ٞش ٘ٛؿ تٛػقٝ د٤ٍش، سؿذ ٚ تقب٣ِ ا٘ؼبٖ ٞٓ دس اثقبد ٔبد٢ ٚ ٞٓ دس اثقبد ٔق٢ٛٙ

ٞب اػت. دس ا٤ٙزب ٔٙؾٛس اص تغ٥٥ش ٚ اكلاح  تٛاٖ ٌفت: ثؼتش تٛػقٝ، تغ٥٥ش ٚ اكلاح ٍ٘شؽ ٣ِٔزا دا٘ٙذ.  ٣ٔ
 (.82: 1399فضت صادٜ، اػت )ػبص٢  ػقٝ فش٣ٍٙٞ، اح٥ب ٚ ثبصػبص٢ فش٣ٍٙٞ ٚ فشًٞٙٞب دس ح٥غٝ تٛ ٍ٘شؽ

٣ ذ وّٕقث .ؿٛد ٣ْٕٔٛ اص عش٤ك اثضاسٞب٢ فش٣ٍٙٞ حبكُ فتٛػقٝ فشآ٤ٙذ٢ و٥ف٣ ٚ اسصؿ٣ اػت وٝ ثٝ عٛس 
تأػ٥غ  ٞب ٚ ٘ـش٤بت، ٞب، افضا٤ؾ ت٥تشاط سٚص٘بٔٝ بٖ وتبة، تأػ٥غ وتبثخبٌٝ٘ؿٕبس سؿذ ؿتبثبٖ ٣ٍتٛػقٝ فشٞٙ

ٞب٢  تم٤ٛت ٤ٛٞت ثب قذ و٥ف٣ آٖٔح٣ّ ٚ ث ٞب٢ سػبٝ٘تم٤ٛت  ػ٥ٕٙب، تئبتش، ٞب ٚ فضبٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٚ ٞٙش٢، ٔٛصٜ
 ػبصد. خٛد سا ٕ٘ب٤بٖ ٣ٔ ٞب ٚ ٥ٔشاث فش٣ٍٙٞ د٣ٙ٤ ٚ فش٣ٍٙٞ، پبػذاس٢ اص آداة ٚ سػْٛ، صثبٖ، اسصؽٔح٣ّ، 



 های ایلام در زمینه توسعه فرهنگی گفتمان کاوی الگوهای ذهنی کارکنان دانشگاه

٥٥٥ 
 

اٜ اػت ٚ افشاد ربٔقٝ ثٝ عٛس لغـ ثب تٛرٝ ثٝ ٘ؾش ثٝ آٖ وٝ تٛػقٝ ثب تغ٥٥ش دس ٍ٘شؽ ٚ ر٥ٙٞت افشاد ٕٞش
اٛدٜ، ٔحّٝ، لْٛ ٚ لج٥ّٝ اص ر٥ٙٞت ٞب، فمب٤ذ ٚ ٍ٘شؽ ٔتفبٚت٣ دس استجبط ثب  ٞب٢ ػبختبسٞب٢ حبوٓ ثش خب٘

ا٢ ٘ؼجت ثٝ اسص٤بث٣  تب وٖٙٛ ٥ٞچ ٔغبِقٝد٤ٍش اص عشف٣  ،ٞب ٚ فٙبكش فش٣ٍٙٞ ثشخٛسداس٘ذ اسصؽپز٤شؽ 
ٛٞب٢ ر٣ٙٞ افشاد دس خلٛ ٞب ثتٛاٖ  ف تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ الذاْ ٕ٘ٙٛدٜ اػت. تب ثب ؿٙبػب٣٤ ا٤ٗ ر٥ٙٞتاٍِ

تش تغ٥٥شات  ا٤زبد ٚ پز٤شؽ ٞش چٝ ث٥ؾٞب تذاسن د٤ذ ٚ ص٥ٔٙٝ سا ثشا٢  ٙبػت ثب آٖتا٢ ٔ ٞب٢ تٛػقٝ ثش٘بٔٝ
اٚلق٥ت ٚ آ٘چٝ وٝ ٌفتٝ ؿذ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ  تٛػقٝ فشاٞٓ ٕ٘ٛد.ارتٕبف٣ ٔشتجظ ثب  ػق٣ ثش ِزا ثب فٙب٤ت ثٝ ا٤ٗ 

اٚوب٢ٚ لشاس ٥ٌشد. ٛٞب٢ ر٣ٙٞ وبسوٙبٖ سا دس خلٛف تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٔٛسد   آٖ اػت تب اٍِ
ا٤ٗ ٣ ٚ و٥ف٣ كٛست وّٕ ٌشفتٝ وٝ ثٝ ا٘زب٣ْ ٔغبِقبت٣ عٛسوّ ثٝ آٖتٛػقٝ ٚ اثقبد  استجبط ثب ٔفْٟٛ دس

ا٢ُٔٛ ٔشتجظ ثب تٛػقٝ ٚ ٞب ٔؤِفٝ ثٝٞب  پظٚٞؾا٤ٗ ثشخ٣ اص  .ا٘ذ ٕ٘ٛدٜسا ثشسػ٣ ٔٛضٛؿ   اثقبد آٖ؛ ثشخ٣ ثٝ ف
ؿذٜ اػت.  تأو٥ذص٘ذ٣ٌ  ٢ٞب ٣ د٤ٍش ثش آحبس تٛػقٝ ثش د٤ٍش رٙجٝخثشٚ دس  ا٘ذ ٌزاؿتٝدػت ثش تٛػقٝ  شٌزاس٥تأح

 ثش تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ذ٥تأو١ تٛػقٝ ثب ٥ٙصٔ دساً اخ٥ش ٣٤ وٝٞب پظٚٞؾتلاؽ ؿذٜ تب ثٝ ٥٘ض  ٔغبِقٝدس ا٤ٗ 
 ٔختلش اؿبسٜ ؿٛد. كٛست ٌشفتٝ ثٝ ا٘زبْ

٣ ٌثٝ ث٥بٖ چٟبس ٤ٚظ «ؿٟش٢ٞب٢  تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٚ ٔحّٝ»ٙٛاٖ فا٢ ثب  ٔمبِٝ دس (2011) 1ٗسص٘ؼتب٤
٣ فش٣ٍٙٞ ٌٞب دس تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٚ ص٘ذ ٣ٗ ٤ٚظٌپشداصد ٚ ثٝ اػتذلاَ تأح٥ش ا٤ ػ٥بػت تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٣ٔ

 ٢ذاس٤ٚ پب ٣فشٍٞٙ ش٥٥تغ ،٢٘ٛػبص»فٙٛاٖ ثب دس ٔغبِقٝ خٛد  ،(2000) 3ىش٥ثٚ  2ٍّٟٙبست٤ا .پشداصد ٔحلات ٣ٔ

اْٚ  ب٤ٚ  ش٥٥سا دس تغ ٢. ٘مؾ تٛػقٝ التلبدا٘ذ سػب٘ذٜثٝ ا٘زبْ  ،«٣ػٙت ٞب٢ اسصؽ  ٣ثشسػ ٣ػٙت ٞب٢ اسصؽد
 ٢ذاس٤پب ٥ٗچٙ ٌؼتشدٜ ٚ ٞٓ شات٥٥تغ ت٥دٚ ٚضق ٢داسا ٣فشٍٞٙ ٞب٢ ػٙتٔـخق ٕ٘ٛد٘ذ وٝ  ٞب آٖ وشد٘ذ.

 ٢ٚ ٞٙزبسٞب ٞب اسصؽاص  ش٥٥، ثب تغٞب اسصؽدس  شات٥٥تب تغ ؿٛد ٣ٔثبفج  ٢تٛػقٝ التلبد ٞب آٖٞؼتٙذ. ثٝ ٘ؾش 
ث٥ً  .ثبلا ٞؼتٙذ ٢ٕٞىبس ٢ٚ داسا ٣ٔـبسوت ،٣٤سٚد وٝ فملا ؾ٥پ ٞب٢ اسصؽ ٢ٚػٛ ػٕتثٝ  ٣ٔغّك ٚ لغق
اػتبٖ  ٞب٢ ؿٟشػتبٖ: ٢ٔغبِقٝ ٔٛسد) ٣تٛػقٝ فشٍٞٙ ٞب٢ ؿبخق ٥ُتحّ(، ثٝ 1399ٕٞىبساٖ )ٔحٕذ٢ ٚ 

ثب  ٥ّ٣تحّ -٣ف٥تٛك ك٥. سٚؽ تحمپشداختٙذ، TOPSISٚ ٔذَ  ٣ؿبخق فشٍٞٙ 15ثب اػتفبدٜ اص  (فبسع

 ٤ٗا ذ٤٘تب تش٤ٗ ٟٔٓؿذٜ اػت. اص  ٢ٌشدآٚس ٢ا وتبثخبٝ٘ثٝ سٚؽ  بص٥اػت ٚ اعلافبت ٔٛسد ٘ ٢ا تٛػقٝ ىشد٤سٚ
 تٛاٖ ٣اػتبٖ فبسع ٔ ٞب٢ ؿٟشػتبٖدس ػغح  ٘ؾشٔٛسد  ٞب٢ ؿبخق بد٤ص بس٥ٚ اختلاف ثؼ ٢ثٝ ٘بثشاثش ك٥تحم

 خشاػبٖ اػتبٖ ٞب٢ ؿٟشػتبٖ فش٣ٍٙٞ ػٙزؾ ضش٤ت تٛػقٝ ثٝ ا٢ ٔغبِقٝدس  (،1396) ٣صاسف .اؿبسٜ ٕ٘ٛد
  ٢آٚس رٕـ اثضاس ٚ ٢ا وتبثخبٝ٘اعلافبت،  ٢ٌشدآٚسؿ٥ٜٛ  پشداختٝ اػت. تح٣ّ٥ّ -تٛك٥ف٣ كٛست ثٝ رٙٛث٣

                                                 
1  - Rosentein 

2- Inglehart 

3- Baker 
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 دس تأ٥٤ذ ٚرٛد ؿىبف ف٥ٕك، ضٕٗ ٞب بفت٤ٝ تح٥ُّ. اػت ثٛدٜ 1393ػبَ  آٔبس٢ ػبِٙبٔٝ ٢ٞب دادٜ ثش ٔجت٣ٙ
 ثب ؿٟشػتبٖ فشدٚع وٝ اػت آٖ اص اػتبٖ خشاػبٖ رٙٛث٣، حبو٣ ٞب٢ ؿٟشػتبٖ ث٥ٗ فش٣ٍٙٞ أىب٘بت تٛص٤ـ

 ٚ دس٥ٔبٖ ثب ضش٤ت 1ضش٤ت  ثب ؿٟشػتبٖ ػشث٥ـٝ ٚ فش٣ٍٙٞ تٛػقٝ ضش٤ت ثبلاتش٤ٗ داسا٢ كفش، ضش٤ت
 ٢ثٙذ ػغحفش٣ٍٙٞ ثٛد٘ذ. ٘تب٤ذ  ؿبخق اص ثشخٛسداس٢ ِحبػ ٤ٗ ضش٤ت تٛػقٝ ثٝتش پب٥٤ٗداسا٢  95/0

 .اػت لشاسٌشفتٝ تٛػقٝ اص ٔحشْٚ ٔٙبعك رشٌٝ دس اػتبٖ ا٤ٗ افؾٓ لؼٕت وٝ دٞذ ٣ٔ٘ـبٖ  ٞب ؿٟشػتبٖ
دس پظٚٞـ٣ ثٝ تح٥ُّ ػغح تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ؿٟش اكفٟبٖ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ  ،(1392ٔحٕذ٢ ٚ ا٤ضد٢ )
 35 آٖدس وٝ  اػت «ٚ تح٣ّ٥ّ ٣وّٕ -٥٣فتٛك»پظٚٞؾ س٤ٚىشد حبوٓ ثش ا٤ٗ  ا٘ذ. تح٥ُّ فب٣ّٔ پشداختٝ

اُٛٔ ٔقٙ فبُٔ تم٥ُّ ٤بفتٝ ٚ ثٝ 5ؿذٜ ٚ ثٝ  ؿبخق ثب سٚؽ تح٥ُّ فب٣ّٔ خلاكٝ  داس ٣كٛست تشو٥ج٣ دس ف
اُٛٔ تأح ٢ش٥ٌ اسائٝ ٌشد٤ذٜ اػت. ثٟشٜ ؿذٜ  دس تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٔٙبعك ٔـخق شٌزاس٥اص فٗ ٔضثٛس ػٟٓ ف

 -فش٣ٍٙٞ ،آٔٛصؿ٣ -فش٣ٍٙٞ ،ٞٙش٢ -٣فشٍٞٙفبُٔ )اص آٖ اػت وٝ پٙذ پظٚٞؾ حبو٣  ٢ٞب بفت٤ٝاػت. 
اٚس٤ب٘غ سا ٔحبػجٝ ٚ ت 11/93 سفتٝ ٞٓ ٢، سٚ(؟ٚ ارتٕبف٣ -فش٣ٍٙٞ ،پظٚٞـ٣  .ٙذو ٥٣ٗ ٔج٥دسكذ اص 

اٛ٘ـ ػبختبس٢ دس رٟت »(، ثٝ ثشسػ٣ 1391ٕٞىبساٖ )ٚحٛل٣ ٚ  ٚ استمبء تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ دس  ٥ٌش٢ ؿىُٔ
٢ ٞب اػتٙجبطتح٣ّ٥ّ ٚ ٔتى٣ ثش  -، ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ اػٙبد٢ ٚ ثب ؿ٥ٜٛ تٛك٥ف٣«ساٞىبسٞبٚ  ٞب چبِؾا٤شاٖ؛ 

٢ خٛدثبٚساك٣ّ  ٞب٢ ؿبخقوٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٤ى٣ اص  داس٘ذ ذ٥تأو ٞب آٖ ؿذٜ اػت. ٚتح٥ُّ تزض٤ٝ٘ؾش٢، 
ٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٚ ثٝ فجبست٣ ٚضق٥ت ت ٞب٢ ؿبخق، ٚضق٥ت دٞذ ٢ٔ٣ تحم٥ك ٘ـبٖ ٞب بفتٝربٔقٝ اػت، ٤

اُٛٔ تأح٥شٌزاس ثش ا٤ٗ ٚضق٥ت رّٕٝ اصٚ ٔغّٛث٣ ٥٘ؼت ٚ  فش٣ٍٙٞ ا٤شاٖ دس ؿشا٤ظ ٔؼبفذ ٔمٛلات فشًٞٙ  ،ف
حبو٣ اص آٖ اػت، فشًٞٙ  آٔذٜ دػت ثٝػٙت٣، ػٙت ا٤شا٣٘، فشًٞٙ اػتجذاد ٚ تأخش فش٣ٍٙٞ اػت. ٘تب٤ذ 

س٢ سٚ٘ذ ٚ فشآ٤ٙذ تٛػقٝ ٚ تٛػقٝ ٔب٘ـ ػبختب فٙٛاٖ ثٝثشآٔذٜ اص ٘ؾبْ ٘بٔٛصٖٚ ٚ ٘بٍٕٖٞٛ ربٔقٝ ا٤شاٖ، 
 .فش٣ٍٙٞ دس ربٔقٝ ا٤شاٖ ثٛدٜ اػت

ٔغبِقٝ ٔٛسد٢ اػتبٖ  -تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ص٘بٖ»فٙٛاٖ ثب  ا٢ ٔغبِقٝ، دس (1390) ٢غفبسپٛس ٌتبث٣ ٚ  حج٥ت
وٝ ثش اػبع ػٝ دػتٝ اص ٘ؾش٤بت ف٥ٙ٥ٕؼت٣، ٘ٛػبص٢ ٚ ػشٔب٤ٝ ارتٕبف٣ ٚ اص عش٤ك سٚؽ پ٥ٕب٤ـ٣ ثٝ « لٓ

اُٛٔ ٔؤحش ثش تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ دس ث٥ٗ ثشسػ٣ ٔبٞ . ٘تب٤ذ ٘ـبٖ دادٜ وٝ ا٘ذ پشداختٝ٘فش اص ص٘بٖ لٓ  ٥532ت ٚ ف
اُٛٔ ٔؤحش ثش تٛػقٝ  تش٤ٗ ٟٔٓ ٞب آٖتش اػت. ٥ٔضاٖ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ص٘بٖ اص حذ ٔتٛػظ ٚ ٘شٔبَ پب٥٤ٗ ف

ثش  ؛ ٚوٙٙذ ٣ٔتٕبف٣ ٔغشح ارتٕبف٣، ٌ٘ٛشا٣٤ ٚ ػشٔب٤ٝ ار -فش٣ٍٙٞ ص٘بٖ دس ا٤ٗ اػتبٖ سا، پب٤ٍبٜ التلبد٢
 .اػتوٝ ٔب٥ٞت تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ص٘بٖ اػتبٖ لٓ، اص ٘ٛؿ فب٥ٔبٝ٘  ا٘ذ ذ٥ٜفما٤ٗ 

 ٤ُدلا تش٤ٗ ٟٔٓ ،«٣٘مؾ اػلاْ دس تٛػقٝ فشٍٞٙ»ثب فٙٛاٖ  ٣م٥( دس تحم1389) ٢ػقبدت ٚ خبٕ٘حٕذ
 ٣ٛػت٥ٍپ ـٝ،٤فّٓ ٚ ا٘ذ ثش ذ٥: دفٛت ثٝ تقمُ، تأوؿٕبس٘ذ ٣ثشٔ ٥ٗسا چٙ ٣تٛػقٝ فشٍٞٙ ت٥ٚ إٞ ٢ش٥ٌ ؿىُ
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فمش، ٔجبسصٜ ثب خشافبت، ثبٚس ثٝ  تٔزٔ ش،٤وبس، حشٔت اػشاف ٚ تجز ت٥ثش ٘مؾ ٚ إٞ ذ٥ٚ آخشت، تأو ب٥د٘ ب٥ٖٔ
 ثش آٖ. ذ٥ٚ تأو ٣ٚ ثبٚس ثٝ تقبُٔ فشٍٞٙ ب٥ٖث ٢آصاد ت٥اص لذست ٚ فضت، إٞ ٢ثشخٛسداس
اٛ٘ـ فش٣ٍٙٞ »ا٢ ثب فٙٛاٖ دسٔمبِٝ ،(1383) ٣وشٔ تلاؽ ٕ٘ٛدٜ اػت تب « ٞب اسصؽتٛػقٝ دس ٘ؾبْ ثشسػ٣ ٔ

اٛ٘ـ فش٣ٍٙٞ تٛػقٝ  ٣بفت٥ٍ٘ تٛػقٝٞب٢ ٔشتجظ ثب ثٝ ثشسػ٣ د٤ذٌبٜ پشداختٝ ٚ دس ا٤ٗ ساػتب ٘ؼجت ثٝ ٔقشف٣ ٔ

اٛ٘ـ  ، فشدٌشا٣٤، ٢ض٤خشد ٌشاص:  ا٘ذ فجبستدس حٛصٜ ٘ؾبْ افتمبد٢ ٚ اسصؿ٣ دس ربٔقٝ ا٤لاْ ثپشداصد. اٞٓ ا٤ٗ ٔ
ٍ٘ش٢، خ٤ٛـبٚ٘ذ ػبلاس٢ ٚ پ٥شػبلاس٢، ٌشا٣٤ دس ثشاثش صٔبٖ آٌب٣ٞ ٚ آ٤ٙذٜ، ٌزؿت٢ٍٝ٘ش ٣غقلتمذ٤شٌشا٣٤ ٚ 

اٛسد  ٞشوذاْوٝ  ٚ ضقف ا٥ٍ٘ضٜ پ٥ـشفت، ثحشاٖ ٤ٛٞت ٢ض٤ٌش ب٥د٘ اٛ٘ٙذ ٣ٔاص ا٤ٗ ٔ ، ػذ ٔحى٣ٕ دس ٔؼ٥ش ت
 .تٛػقٝ ربٔقٝ ثبؿٙذ وٝ ثب٤ذ ؿىؼتٝ ؿٛ٘ذ تب ا٤ٗ ٔٙبعك دس ٔؼ٥ش تٛػقٝ لشاس ٥ٌش٘ذ

ٔحٛس اك٣ّ تٛػقٝ  فٙٛاٖ ثٝثش ٘مؾ ا٘ؼبٖ  ٞب آ٥ٖـ٥ٙٝ ٔٛضٛؿ ٘بؽش ثٝ تحم٥مبت ٔتقذد٢ اػت وٝ ٕٞٝ پ
ثخـ٣ ٚ  كٛست ثٝ٘ؾش٢ ٚ ٤ب  كٛست ثٝ اوخش ا٤ٗ ٔغبِقبت ٞشچٙذتٛػقٝ فش٣ٍٙٞ تٛرٝ ؿذٜ اػت.  ظ٤ٜٚ ثٝٚ 

اٛ٘ـ ػبختبس٢  .ا٘ذ دادٜلشاس  ٔٛسدتٛرٝتحم٥ك  ٔؼئ٢ّٝ ٘مؾ چٙذ ٔتغ٥ش خبف سا دس استجبط ثب ثقذ ته ثشخ٣ ثٝ ٔ
ٔٛحش ثش فذْ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٚ ثشخ٣ ٞٓ ثٝ تٛك٥ف ػغٛح ٔختّف تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٚ تقذاد٢ ٞٓ ثٝ ثشسػ٣ 

جتٝ ٔغبِقبت ٥ٔذا٣٘  .ا٘ذ ٕ٘ٛدٜساثغٝ آٖ ثب د٤ٍش اثقبد تٛػقٝ تٛرٝ  ١ ٔٛضٛف٣ ا٤ٗ تحم٥ك ضق٥ف ٚ ٥ٙدسصٔاِ
 ٓ ثبفج ضقف ادث٥بت تحم٥ك ٚ پ٥ـ٥ٙٝ دس ا٤ٗ حٛصٜ ؿذٜ اػت.٢ ٘بٔٙؼزٓ ٚ پشاوٙذٜ اػت وٝ ا٤ٗ ٟٔا ٌٛٝ٘ ثٝ

اٛ٘ذ ثٝ  تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ثپشداصد، أش٢  ٔشتجظ ثب ثشسػ٣ ٌٛٝ٘ ٞب٢ ر٣ٙٞاص ا٤ٗ سٚ، ا٘زبْ پظٚٞـ٣ وٝ ثت
ٞب٢ دل٥ك  س٤ض٢ ثش٘بٔٝؿٙبخت ثٟتش ر٥ٙٞت افشاد آٚسد وٝ دس پشتٛ  ٚرٛد ٣ٔ ضشٚس٢ اػت ٚ ا٤ٗ أىبٖ سا ثٝ

 استمبء تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ثٝ ا٘زبْ سػب٘ذ. ص٥ٔٙٝ تش ٚ ٔف٥ذ٢ دس
ربٔقٝ تٛػظ ٘ؾش٤ٝ پشداصا٣٘ ٔخُ ٚثش،  ف٣تغ٥٥شات ارتٕبف٣ ٚ استجبط آٖ ثب ػبختبسٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٚ ارتٕب

ثٝ ا٘حبء ٔختّف ٔٛسد ثحج ٚ ثشسػ٣ لشاس  ...ٞش٤ؼٖٛ ٚ ، ٥ٌذ٘ضپبسػٛ٘ض، ِش٘ش، ٔٛس، د٤ٚچ، ا٤ٍّٟٙبست،  ،دٚسو٥ٓ
اٛ٘ذ ٔقَّٛ ٤ب ٘ت٥زٝ تغ٥٥شات .ٌشفتٝ اػت ٥ٌش٢ تٛػقٝ  ٚ ٤ب ص٥ٔٙٝ لاصْ ثشا٢ ؿىُقٝ تٛػ ارتٕبف٣ وٝ ٣ٔ ت

ٞب٢ ٞب ٚ ثش٘بٔٝعشح . ثٝ فجبست٣ ٔٛفم٥تاػت دس اثقبد ٔختّفتٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ص٤شثٙب٢ تٛػقٝ  فشاٞٓ ٕ٘ب٤ذ.

 .ٙبكش آٖ اػتفٞب ٚ ٤ظ٣ٌٚ ،تٛرٝ ثٝ فشًٞٙ ٚدسٌش ،ٔشتجظ ثب تٛػقٝ
 ،ؿٙبخت٣ ،ٞب٢ ادساو٣ فشآ٤ٙذ٢ اػت وٝ ع٣ آٖ ثب ا٤زبد تغ٥٥شات٣ دس حٛصٜ ،ػقٝ فش٣ٍٙٞتٛ ،اصو٥بٝ افتمبد ث

آٚسد وٝ حبكُ ا٤ٗ  ثٝ ٚرٛد ٣ٔ ٞب آٖسا دس  ا٢ ٤ٚظٜ ٣ؿخل٥ت ٞب ٚ ثبٚسٞب٢ لبث٥ّت ،ٞب اسصؿ٣ ٚ ٌشا٤ـ٣ ا٘ؼبٖ
غ٥٥ش ٕٞشاٜ اػت. . تٛػقٝ ثب تٞب٢ خبك٣ اػت وٝ ٔٙبػت تٛػقٝ اػتسفتبسٞب ٚ وٙؾ ،ٞب ثبٚسٞب ٚ لبث٥ّت
ٞب٢ ٘بؿ٣  ٤ظ٣ٌٚ ٚ اػت. ِزا افشاد تب خٛد سا ثب تغ٥٥ش ٞب ٞب ٚ د٤ذٌبٜ كلاح ثبٚسٞب ٚ ٍ٘شؽٝ آٖ اتغ٥٥ش٢ وٝ لاصٔ

اٛٞٙذ ثٛد دس  ،٘ذٞٙذ ٚفكاص آٖ  دس ثحج اص فضب٢ ٔف٣ٟٔٛ  ا٢ وٝ ٘ىتٝذ. ٘تٛػقٝ لذْ ثشداس ٔؼ٥شٞشٌض لبدس ٘خ
اٛسد٢ تٛا٤ٗ اػت وٝ  داسد،تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ا٥ٕٞت   ٝ فش٣ٍٙٞ سا ثب فشأٛؽ وشدٖ ٚ ثش٤ذٖ ٚ ثؼتٗ ثبػقدس ٔ
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 ،ٌزؿتٝ ٥٘ؼتٞب٢  تٗ اص ػٙتٌؼؼ ثٝ ٔقٙب٣ٍٙ٢ ٞفشتٛػقٝ  وٝ دسحب٣ِ اٍ٘بس٘ذ. ٣ٔ ٞب٢ ٌزؿتٝ ٤ىؼبٖ ػٙت
٘ؾش  (.21: 1390،اصو٥بٞب ) آٖ٘ف٣ ع ثش اػب ٘ٝ ٥ٌشد ٞب ٚ تزبسة ٌزؿتٝ ا٘زبْ ٣ٔ ثّىٝ ثش ٔجٙب٢ ٌؼتشؽ ػٙت

تٛاٖ تٟٙب ثب دس ٘ؾش  عٛسو٣ّ اػت ٣ٕ٘ ىٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ، ٤ه ثقذ اص اثقبد ٔختّف ٚ پ٥چ٥ذٜ تٛػقٝ ثٝثٝ ا٤ٙ
 تٟٙب ٤ه فشا٤ٙذ ثّٙذٔذت اػت كٛست ته فّت٣ ٔٛسدٔغبِقٝ لشاس ٥ٌشد. چٖٛ تٛػقٝ ٝ٘ ٌشفتٗ ٤ه د٤ذٌبٜ ٚ ثٝ

اُٛٔ ٔختّف٣ چٖٛ: فشًٞٙ، التلبد، ٔح٥ظ، ػ٥بػت ٚ ... اػ ت. ٥ٕٞٗ پ٥چ٥ذ٣ٌ ث٥ٗ ثّىٝ تحت تأح٥ش ف
اٚثظ ٥ٔبٖ  پذ٤ذٜ ٞب٢ ارتٕبف٣  پظٚٞؾسا دس  ٞب آٖٞب٢ خبف ٚ تّف٥ك  ضشٚست فشاتش سفتٗ اص ٘ؾش٤ٝ ٞب آٖٞب ٚ س

 ػبصد. ضشٚس٢ ٣ٔ
دٚسو٥ٓ  ٤ٜذٌبد ثشٌشفتٝ اص د٢وشسوب ٢ٞبٝ ٤٘ؾش: ا٘ذ دػتٝ دٚ ٣بفت٥ٍ٘ تٛػقٝ ٚ تٛػقٝ ٣ؿٙبػ ربٔقٝ ٢ٞبٝ ٤٘ؾش

ِٕٛض ٚ تش٘شٔبسوغ )د٤ذٌبٜ  ثش ٔجت٣ٙ د٢تضب ٢ٞبٝ ٤٘ؾشٚ  ٚ پبسػٛ٘ض ٥٘ض  د٢وشسوب ٢ٞبٝ ٤٘ؾش(. 52: 1،1990ٞ
٥ِٚٝ٘ٛػبص٢  دٚ ثخؾدس  ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ دس ا٤ٗ ٘ٛؿتبس ؿٙبخت . ؿٛ٘ذ ٣ٔ ٢ثٙذ دػتٝٚ ٘ٛػبص٢ رذ٤ذ  ا

 ٣٘ؾشا٘ كبحت آساء ٚ افىبس آٖ دػتٝ اص رٕب٣ِا ػ٣سثش ثٝ ،اػت ٔذ٘ؾشر٣ٙٞ ٔشتجظ ثب تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ  ٢ٞب ٌٛٝ٘
اُٛٔ ٞب اسصؽ٢  ؿٙبػ٣ ارتٕبف٣ تٛػقٝ ثٝ ٔغبِقٝ ٢ سٚاٖ وٝ دس حٛصٜ ؿٛد ٣ٔتأو٥ذ  ، ا٤ؼتبسٞب ٚ ٘مؾ ف
ا٣٘ٚ دس رش٤بٖ تٛػقٝ پشداختٝٚ  ٣فشٍٞٙ  ذ.ا٘ س

ٞب٢ چٙذ  ثٝ ٘ؾش٤ٝ ػ٥جش٘ت٥ه، ٔقتمذ اػت وٝ ٥ٔبٖ ٘ؾبْ پبسػٛ٘ض اص رّٕٝ ا٘ذ٤ـٕٙذا٣٘ اػت وٝ ثب تٛػُ
قٝ تجبدَ ا٘شط ٚ اعلافبت كٛست ٣ٔ پز٤شد. ثٝ ٔٛرت ٤ه اكُ ث٥ٙبد٤ٗ ػ٥جش٘ت٥ه، ارضا٣٤ ٌبٝ٘ دس ٤ه ربٔ

وٙٙذ. دس ٥ٕٞٗ  تش اػت ٘ؾبست افٕبَ ٣ٔ وٝ اص ٘ؾش اعلافبت غ٣ٙ تش ٞؼتٙذ ٚ ارضا٣٤ وٝ ا٘شط٢ ؿبٖ ث٥ؾ

ش٤ٗ اعلافبت ٚ ت تش٤ٗ ا٘شط٢ ٚ التلبد سا داسا٢ وٓ تش٤ٗ اعلافبت ٚ وٓ ساػتب پبسػٛ٘ض فشًٞٙ سا داسا٢ ث٥ؾ
ٞب٢ پب٥٤ٗ تش  ع چ٥ٙٗ د٤ذٌب٣ٞ فشًٞٙ فشضٝ وٙٙذٜ اعلافبت ثٝ خشدٜ ٘ؾبْدا٘ذ؛ ثش اػب تش٤ٗ ا٘شط٢ ٣ٔ ث٥ؾ

(. 203: 1397 د٤ذاس٢ ٚ ٕٞىبساٖ،وٙذ ) ٞب٢ ثبلاتش اص خٛد ا٘شط٢ فشضٝ ٣ٔ ثٛدٜ ٚ التلبد ٥٘ض ثٝ خشدٜ ٘ؾبْ
اٛٔـ وٝ لبدس اػت تب  ذ٢و٥ذ داسد وٝ و٥ّؿٙبع تأ ٤ه ربٔقٝ فٙٛاٖ ثٝپبسػٛ٘ض  تش٤ٗ فٙلش ٔٛرٛد دس فشًٞٙ ر

د٣ٞ  اػبػ٣ دس ؿىُ ٞب٣٤ وٝ ٘مـ٣ ب ٚ ثبٚسٞب ٞؼتٙذ. اسصؽٞ ٞب سا ٔـخق ٕ٘ب٤ٙذ، اسصؽ وٙؾ رٟت ٚ ٔقٙب٢
ٟٔٓ  ا٢ وٝ تٛػظ د٤ٍش ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ حٛصٜ فشًٞٙ ٥٘ض ٍ٘شؽ، فمب٤ذ ٚ ر٥ٙٞت افشاد فٟذٜ داسد ٞؼتٙذ. داف٥ٝ

ت ٘ؾشا٣٘ چٖٛ ٔبوغ ٚثش، ثحج اص تغ٥٥شات ارتٕبف٣ اػت. كبح فٙبكش دس تش٤ٗ ٟٔٓص ؿٙبختٝ ؿذٜ ٚ ٤ى٣ ا
عٛس و٣ّ،  ٞب ٚ ثٝ ٞب، ثبٚسٞب ٚ تٍشؽ ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ تٛػقٝ، ثش ٘مؾ اػبػ٣ اسصؽٔه وّٝ ِٙذ، پبسػٛ٘ض ٚ ... 

اٛ٘ٙذ ٘مـ٣ اػبػ٣ دس ؿىُ د٣ٞ ا ٞب ٚ ثبٚسٞب٣٤ وٝ ٣ٔ ٘ؾبْ فش٣ٍٙٞ تأو٥ذ داس٘ذ. اسصؽ ٛٞب٢ ر٣ٙٞ افشاد ت ٍِ
 ا٤فب ٕ٘ب٤ذ.

                                                 
1- Hulmes and Turner 
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ِٚٛ. اٚ ثش ٘مؾ وٝ فشًٞٙ، س٥ٞبفت ٔشدْ دس تغبثك ثب ٔح٥ظ اػت اػت ٔقتمذ ،(1997) ٍّٟٙبست٤ا ٢ ٞب ت٤ا
ِٚٛوٝ فشًٞٙ ٚ  داسد ٣ٔربٔقٝ تأو٥ذ داسد ٚ ث٥بٖ  سفتبس افشادتق٥٥ٗ  اسصؿ٣ دس ٢ اسصؿ٣ ٔشدْ ٞب ت٤ا

تلاؽ  ٚ تغ٥٥شات فش٣ٍٙٞ تٕشوض ثش فشًٞٙ . اٚ ثبدٞٙذ ٣ٔ ٢ اك٣ّ ٘ٛػبص٢ ٚ تٛػقٝ سا تـى٥ُٞبٝ ٤شٔب٥خٕ
وٝ ٘ٛؿ رذ٤ذ٢ اص ٘ؾش٤ٝ ٘ٛػبص٢ سا اسائٝ وٙذ وٝ چبسچٛة تح٣ّ٥ّ رذ٤ذ٢ ثشا٢ تج٥٥ٗ تحٛلات  وٙذ ٣ٔ

ضشٚس٢ اػت وٝ ثٝ  ٣وٝ فشًٞٙ ٤ه فٙلش ّّٔ وٙذ ٣ادفب ٔ ثش ا٥ٕٞت فشًٞٙ تأو٥ذ داسد ٚ ثبؿذ. اٚارتٕبف٣ 
. دس ا٤ٗ ػٟٓ فشًٞٙ سا دس دٌش٣ٌ٘ٛ ارتٕبف٣ ث٥بٖ وٙذ وٙذ ٣اٚ ػق٣ ٔ وٙذ ٣ٔ ربٔقٝ وٕه ٥ٌش٢ ؿىُ

فملا٣٤ سا پب٤ٝ ٚ ث٥ٙبٖ ٘ٛػبص٢ ٚ تٛػقٝ  ٞب٢ اسصؽحشوت ثٝ ػٕت  ٚؿذٖ التذاس ػٙت٣  سً٘ وٓساػتب، 
رب٢ ٣٤ اثتذاػٙت٣ ٚ  ٞب٢ اسصؽػٙت ثٝ ٔذس٥٘تٝ،  ٌزاس اصدس رش٤بٖ  داس٘ذ ٣ٔٚ افلاْ  وٙٙذ ٣ٔفش٣ٍٙٞ ٔغشح 

اٛٞٙذ  بفت٤ٝ تٛػقٝٔذسٖ ٚ  ٞب٢ اسصؽخٛد سا ثٝ   ص٢٘ٛػب فٞذ ٞب اسصؽ تغ٥٥ش (.30: 1997 ا٤ٍّٟٙبست،داد )خ
ٞؼتٙذ  فش٣ٍٙٞ ص٢٘ٛػب ٘تب٤ذ تش٤ٗ ٟٔٓاص  3ف٣ّٕ تج٥٥ٗٚ  2ٖؿذ فشف٣ ،1اخلال٣٤٣ اٌشدفشوٝ ػت ا فش٣ٍٙٞ

 ٔؼ٥ش ث٥ـ٥ٙٝدس  ٢ثـش دخش ٢ش٥وبسٌ ثٝ َ٘جبد ٝـث دٔتزذ٘ؼبٖ ا ،٣٤اٌشدفش ٤ٙذآفشدس  (.321: 1381 وٛٔبس،)
 فملا٥٘ت، پشػؾٚ  ة٘تخبا حكآصاد٢،  ثش وٝ ػتآٖ ا ْٔؼتّض أش ٤ٗا؛ داسد ٣ثشٔ ٌْب خ٤ٛؾ ٔٙفقت دٖوش

: 1390ٚ ث٥بت، عّتؿبد٢) ثبؿذ لفٚا سػب٘ذ ٣ٔ س٤٢ب ٔخجت ٤تدفش ؿذس دسساٜسا  ٖ٘ؼباثٝ  آ٘چٝ ٞشٚسص٢ ٚ 
اٛٔـ دْٔش. تـػا فش٣ٍٙٞ ص٢٘ٛػب ٢بٞ ٔؤِفٝاص د٤ٍش  ف٣ّٕ« تج٥٥ٗ» (.161  ٢ا ٌٛٝ٘ ثٝسا  ٞب ذ٤ٜپذ سٖٔذ دس ر
، د٣ٙ٤ ٣٤اتمذ٤شٌش ثش ٣ٔجت تج٥٥ٗ ٢رب ثٝ ٜپذ٤ذ فملا٣٘ٚ  ف٣ّٕ . تج٥٥ٗوٙٙذ ٣ٔ تج٥٥ٗ ػٙت٣ ٔـارٛاص  ٚتٔتفب

 (.163: 1390 عّت ٚ ث٥بت،ؿبد٢) ٙذ٥٘ـ ٣ٔٚ افؼ٣٘ٛ 

٢ ٞب ٣ظ٤ٌٚا٘ؼبٖ ثب  ،ٞب آٖ. دا٘ٙذ ٣ٔدس ٘ٛ ؿذٖ ا٘ؼبٖ ٘مغٝ ؿشٚؿ تزذد ٚ ٘ٛػبص٢ سا  ،4ا٤ٙىّغ ٚ اػ٥ٕت

ا٘ؼب٣٘ اػت ثب « ا٘ؼبٖ ٘ٛ» ٞب آٖ. ثٝ افتمبد وٙٙذ ٣ٔٔغشح ٔذسٖ سا لاصٔٝ دػت٥بث٣ ثٝ تٛػقٝ دس اثقبد ٔختّف 
٤ٚظ٣ٌ ثشرؼتٝ ا٘ؼبٖ ٘ٛ دس دٚ ثقذ اػت؛ ٘خؼت، ثقذ  ٞب آٖ اص٘ؾش٢ خبف ٚ ٔتفبٚت اص ا٘ؼبٖ ػٙت٣. ٞب ٣ظ٤ٌٚ

٢، تق٥ّٓ ٚ تشث٥ت، ا تٛدٜٚ ؿبُٔ: ؿٟش٢ ؿذٖ، استجبط  ٌشدد ٣ٔ ثبصٚ ّٕٔٛع وٝ ثٝ ٔح٥ظ پ٥شأٖٛ ٢ٚ  ث٥ش٣٘ٚ
ٚ  ٞب اسصؽ٣ ٚ ر٣ٙٞ وٝ ثب ٚرٝ ٘ؾشٞب، ثقذ دسٚ٘ٚ دْٚ،  ؿٛد ٣ٔكٙقت٣ ؿذٖ، ػ٥بػ٣ ؿذٖ ٚ وبس دس وبسخبٝ٘ 

٣٤ ٚرٛد داسد وٝ ٞب خقؿبفشد دس استجبط اػت. ثذ٣ٟ٤ اػت وٝ ثشا٢ ؿٙبخت ا٤ٗ ٘ٛؿ ا٘ؼبٖ،  احؼبػبت
اص: آٔبد٣ٌ ثشا٢ وؼت تزشث٥بت تبصٜ  ا٘ذ فجبست ٘ٛا٘ؼبٖ  ٔقشفٔتٕب٤ضوٙٙذٜ اٚ اص ا٘ؼبٖ ػٙت٣ ثبؿذ. ٔق٥بسٞب٢ 

-110 :1384اصو٥ب ٚ غفبس٢،) ٣٤ٌشا٢، فملا٥٘ت، ٘ؾٓ فٙبّٚسٚ اػتقذاد اٚ ثشا٢ ٘ٛآٚس٢ ٚ تغ٥٥ش، ا٤ٕبٖ ثٝ فّٓ ٚ 

                                                 
1  - individualism 

2  - secularization 

3  - scientific explanation 

4- Inkles  and Smith 
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ا٣٘ٚ ٚ فشدٌشا، ثش ا٤ٗ فم٥ذٜ اػت وٝ حٛ پشداصاٖٝ ٤٘ؾشاص  ،1شِش٘ (.112 ثب  ربٔقٝ ٤ه ٤ٛ٘ٗ، ربٔقٝصٜ ٘ٛػبص٢ س

ا٣٘ٚ ؿشا٤ظ ٥ٌش٢ ؿىُ ؿذٖ لاصٔٝ ٔذسٖاٚ تأو٥ذ داسد  .ثبلا اػت ٔـبسوت٥ٔضاٖ  ٥ت رٞٙ دس خبك٣ ر٣ٙٞ ٚ س
ٚ ٞب٢ رٕق٣  سػبٝ٘ ٢ش٥وبسٌ تحل٥لات، ؿٟش٘ـ٣ٙ٥، ثٝ آٔٛصؽ ٚ: چٖٛ. ٔتغ٥شٞب ٚ فٙبكش٢ اػتافشاد ربٔقٝ 

سفتٗ ثٝ  ٔب٘ٙذ٣٤ ٞب ٣ظ٤ٌٚسا داسا٢  ٔـبسوت٣٣. ِش٘ش ربٔقٝ ٞب٢ ٔختّف ػ٥بػ٣ ٚ ارتٕبف ٔـبسوت دس حٛصٜ
اٛ٘ذٖ، سأ٢ دادٖ، اؽٟبس فم٥ذٜ ٚ ...  اٛٔـ  دا٘ذ ٣ٔٔذسػٝ، سٚص٘بٔٝ خ اػت ٔـٟٛد  تش ث٥ؾ بفت٤ٝ تٛػقٝوٝ دس ر

 (.108 :1381اصو٥ب،)
 .ؿٛ٘ذ ٣ٔاص ٞٓ تفى٥ه  ؿبٖ ٣ارتٕبف ٞب٢ اسصؽثب تٛرٝ ثٝ ٢ ٔتفبٚت ٞب فشًٞٙ( 1969) 2سارشصثٝ فم٥ذٜ 

، ص٥ٔٙٝ ثشا٢ ٞب فشًٞٙتأو٥ذ داسد وٝ دس ثشخ٣  ٚ ػبصد ٣ٔاٚ فشًٞٙ دٞمب٣٘ سا اص فشًٞٙ ٔذسٖ ٔتٕب٤ض 

اػت. ثش ا٤ٗ اػبع، تغ٥٥ش دس ّٚٞٝ ٘خؼت، تغ٥٥ش دس ا٘ذ٤ـٝ اػت.  تش فشا٢ٓٞ د٤ٍش ٞب فشًٞٙ٘ٛآٚس٢ ٘ؼجت ثٝ 
 (1962) ٥ٍٗ3ٞثٙب ثش د٤ذٌبٜ  ٥٥ش ٔؼتّضْ اؿبفٝ ا٘ذ٤ـٝ ٚ ٘ؾش٢ ٘ٛ ٚ پز٤شؽ آٖ اص ػ٢ٛ فشد اػت.، تغسٚٗ ٤اصا

ثشا٢ دػت٥بث٣  داسد ذ٥تأودس ٥ٕٞٗ ساػتب ٚ  تغ٥٥ش ارتٕبف٣ ثذٖٚ تغ٥٥ش دس ؿخل٥ت افشاد ربٔقٝ ٕٔىٗ ٥٘ؼت
: 1387ٔٛلا٘ب،) شد٥ٌ ؿخل٥ت خٛدوبٔٝ ٚ ػٙت٣ لشاس ٢رب ثٝ تٛػقٝ لاصْ اػت وٝ ؿخل٥ت ٌ٘ٛشا ٚ خلاق ثٝ

٢ آغبص٤ٗ تشث٥ت ارتٕبف٣ فشد، تأح٥ش لبعق٣ ثش ٞب ٥ٜٛؿوٝ  داسد ٣ٔ٣، ث٥بٖ ؿٙبخت سٚاٖاٚ ثب تأو٥ذ ثش اكَٛ  (.25
اٛ٘ذ ٣ٔاٚ دس ربٔقٝ داسد ٚ  ٙذ٤ٜسفتبس آٚ  ٚخٛٞب خّك، ٞٙزبسٞب، فبدات، ٞب اسصؽ ٥ٌش٢ ؿىُ ؿخل٥ت٣ سا وٝ  ت

اٛٞبٖ تٛػقٝ ٚ ٘ٛآٚ  ٔب٘ـ آٖ ثبؿذ. ثشفىغس٢ ٚ ٤ب فشاٞٓ ػبصد وٝ خ
(، ٘ؾش٤ٝ خٛد دس ٔٛسد تغ٥٥ش ٚ دٌش٣ٌ٘ٛ ارتٕبف٣ سا ثب تأو٥ذ ثش فٙبكش فش٣ٍٙٞ ٚ ر٣ٙٞ 1961) 4ِٙذوّٝٔه

اٛ٘ذ ٔٙجقج اص ٔح٥ظ  ٌبٜ فشًٞٙ ٣ٕ٘ ٔغشح وشد. اٚ دس ثحج اص تٛػقٝ ٚ تغ٥٥ش ثش ا٤ٗ فم٥ذٜ اػت وٝ ٥ٞچ ت
ٚ ٟٔٓ اػت. اٚ ٚرٛد سٚح٥ٝ  وٙٙذٜٗ ٥٥تق٣ٍٙ ربٔقٝ اػت وٝ ٢ فشٞٞب ٣ظ٤ٌٚثبؿذ. ثّىٝ ا٤ٗ سٚح٥ٝ ٚ 

اٛٔـ پ٥ـشفتٝ ثبتشث٥ت اػت وٝفم٥ذٜ ا٤ٗ ٚ ثش  دا٘ذ ٣ٔ٣ ٚ خلال٥ت سا فبُٔ اك٣ّ پ٥ـشفت ٤ٙوبسآفش ٚ  ر
تش ٚ  ، وبسآفش٤ٙبٖ ل٢ٛدس ػغح ثبلاتش پز٤ش٢ س٤ؼهٚ  ر٣٤ٛپشٚسؽ ا٥ٍ٘ضٜ ٔٛفم٥ت ٚ وبسآفش٣ٙ٤، ثشتش٢

تضس٤ك ٥٘بص ثٝ دػت٥بث٣ ثٝ ٔٛفم٥ت ثٝ ربٔقٝ اص اٞذ داد وٝ ثب٣٘ تٛػقٝ ٚ پ٥ـشفت ثبؿذ. ثب تش٢ پشٚسؽ خٛ خلاق
ٛٞب٢ ارتٕبف٣ ،ٞب٢ استجبع٣ عش٤ك ص٤شػبخت ا٥ٍ٘ضٜ لاصْ ثٝ ٚرٛد  تٛاٖ ثشا٢ تٛػقٝ ؿذٖ ٚ آٔٛصؽ ٣ٔ اٍِ

ثب  ت٥ٚ تشثحٛصٜ تق٥ّٓ ؿٙبػبٖ ٚ د٤ٍش ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ  ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ربٔقٝ ؿٙبػبٖ، سٚاٖ .آٚسد
ٚ  ٞب اسصؽ٣ ٚ ر٣ٙٞ ا٘ؼبٖ ٔذسٖ وٝ ثب ٚرٝ ٘ؾشٞب، ثقذ دسٚ٘حٛصٜ تٛػقٝ، ثش  پشداصاٖٝ ٤٘ؾشاػتٙبد ثٝ د٤ذٌبٜ 
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٢ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ع٥ف ٚػ٥ق٣ اص ٞب ٔؤِفٝ. ثٝ ٘ؾش ا٤ٗ ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ داس٘ذ ذ٥تأوفشد دس استجبط اػت،  احؼبػبت
ا٣٘ٚ، ارتٕبف٣ ٚ ؿخل٥ت٣ سا   حؼبة ث٢ٝ ٔٙبػت ثشا٢ دػت ٤بفتٗ ثٝ تٛػقٝ ا ٥ٝٙصٔوٝ  شد٥ٌ ٣ثشٔ دسفٙبكش س

 ٚ وـف ا٢ثش سا صْلا ٢ٞبدٞجشسا ٘ذاثتٛ ثب٤ذ ٣ّّٔ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ رٝٚ فٙٛاٖ ثٝ فش٣ٍٙٞ »تٛػقٝ. ٙذ٤آ ٣ٔ
 (.93: 1388 و٥ب ٚ سؿ٥ذپٛس، )سح٣ٕ٥ «د٥ٌش سوب ثٝ ربٔقٝ فشًٞٙ دس ٔؼبفذ فٙبكش ؿىٛفب٣٤

 ا٘ذ؛ پشداخت٢ٝ خٛد ٞب ذٌب٤ٜدوشدٜ ٚ ثٝ اسائٝ  ٣٤فشػب لّٓا٘ذ٤ـٕٙذاٖ ص٤بد٢ آٖ  ددس خلٛف تٛػقٝ ٚ اثقب
٤ٙذ تٛػقٝ ٚ اص صا٤ٚٝ خبك٣ ثٝ تج٥٥ٗ فشآ ٞب ذٌب٤ٜداص ا٤ٗ  ٞشوذاْا٤ٗ اػت وٝ  ؿٛد ٣ٔچٝ ٔـبٞذٜ  أب آٖ

٣ ثشسػ ٔٛسدو٣ّ  كٛست ثٝثٛد٘ذ تب ٔفْٟٛ تٛػقٝ سا  دسكذدثشخ٣  -1. ا٘ذ وشدٜاستجبط آٖ ثب د٤ٍش ٔتغ٥شٞب تٛرٝ 
تٛػقٝ اثقبد  ٔتغ٥شٞب٢ ارتٕبف٣، فش٣ٍٙٞ، ػ٥بػ٣ ٚ التلبد٢ ٚتب ساثغٝ  ا٘ذ وشدٜثشخ٣ تلاؽ  -2. ا٘ذ دادٜلشاس 

اٛسد ثٝ  ثب تٛرٝا٘ذ. ٣ لشاس دادٜثشسػ ٔٛسدتقذاد٢ ٥٘ض تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ سا  -3 سا ثشسػ٣ وٙٙذ.  ،ؿذٜ ٔغشحٔ
 ٞب سٚص٘بٔٝت٥تشاط  ،افضا٤ؾ ؿٕبسٌبٖ وتبة) ٣و٣ٍّٕٙ سا ٝ٘ اص ثقذ تٛػقٝ فشٞ اػت تب دسكذد ٢سٚ پظٚٞؾ پ٥ؾ

ٚ...(،  ٞب٢ ٔح٣ّت سػبٝ٘بتش، تم٤ٛٞب ٚ فضبٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٞٙش٢، ػ٥ٕٙب، تئ، ٔٛصٜٞب وتبثخبٝ٘، تأػ٥غ ٚ ٘ـش٤بت
ٚ  ٞب اسصؽ، صثبٖ، ٚسػْٛ آداةپبػذاس٢ اص ٔـبسوت ٚ د٣ٙ٤ ٚ فش٣ٍٙٞ،  ٢ٞب ت٤ٞٛتم٤ٛت ) ٣ف٥وثّىٝ اص ثقذ 

 ٢ٞب ٌٛٝ٘٘ؼجت ثٝ ؿٙبػب٣٤  د٤ذٌبٜا٤ٗ  لشاس دادٖثب ٔجٙب  لشاس دٞذ ٚ تٛرٝ ٔٛسد (غ٥شٔبد٢ ٥ٔشاث فش٣ٍٙٞ
 ثپشداصد.وبسوٙبٖ ر٣ٙٞ 

اٛسد٢ وٝ روش ٌشد٤ذ ٚ ثش اػبع ٔجب٣٘ ٘ؾش٢ ٚ تزشث٣، پظٚٞؾ حبضش دس پ٣ پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ  ثب تٛرٝ ثٝ ٔ
اٛلات ص٤ش ٣ٔ  ثبؿذ: ػ

 دس خلٛف تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ اص چٝ ادسان ٚ د٤ذٌب٣ٞ ثشخٛسداس٘ذ؟٤لاْ ا ٞب٢ دا٘ـٍبٜوبسوٙبٖ ( 1
٢ٛ ر٣ٙٞ غبِت ( 2  تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ چٍٛٝ٘ اػت؟ ٢ص٥ٔٙٝ دسا٤لاْ  ٞب٢ دا٘ـٍبٜوبسوٙبٖ اٍِ

 
 زوش

٥ؼٓ داسد.  رٞٗ اٚلق٥ت ٔٛسد ثشسػ٣ اػت وٝ س٤ـٝ دس ٔىتت ا٤ذاِ  ا٤ذٌٜشا٣٤ س٤ٚىشد ر٣ٙٞ ثشخٛسد ثب 
ؿذٜ  ٔغشحٚ د٤ّتب٢  وب٘ت ،فلاعٖٛ، ٍُٞچٖٛ ا ا٘ذ٤ـٕٙذا٣٘دس ا٘ذ٤ـ١ فّؼف٣ وٝ اػت آ٣ٙ٥٤ ٥٘ض آ٥ِؼٓ، 

٣ ثب ٥ٔضاٖ تغبثك خٛد ثب ٞب٢ ارتٕبف پذ٤ذٜ ت ٣٘ٚ اػبٞب٢ ا٘ؼ دس ا٤ٗ آ٥٤ٗ، رٟبٖ خبسد ث٥ب٣٘ اص ر٥ٙٞت اػت.
ادٜ ٞب آ٥ٔختٝ ثٝ ِحبػ ٔب٥ٞت دا٤ٗ پظٚٞؾ  .(858: 1370 ٛ٘ذ )ػبسٚخب٣٘،ؿ ٙز٥ذٜ ٣ٔػ بٞ ب٢ آٖٞ سٜب٘ٛؿ اٍ٘

. اػتسٚؽ ٌشدآٚس٢ دادٞب و٥ف٣ اص ٘ٛؿ و٥ٛ  ٘ؾش اصٚ اص ٘ؾش پبسادا٤ٓ تفؼ٥ش٢  ( اػت.٣وّٕ -و٥ف٣) اوتـبف٣
)خٛؿ٤ٍٛبٖ  ٞب٢ افشاد ٚ ٔب٘ٙذ آٖ اػت ٞب ٚ ٍ٘شؽ ٞب، ٘ؾشٞب، فم٥ذٜ ؿٙبخت ر٥ٙٞت ا٤ذ٠ اك٣ّ دس سٚؽ و٥ٛ،

ِٚت٣ ٞب٢ ػبصٔبٖ٘فش اص وبسوٙبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ  7٘فش ) 14ٌفتٕبٖ پظٚٞؾ ؿبُٔ تبلاس  .(36: 1386 فشد، فشًٞٙ ) د
٘فش اص  7دخ٥ُ دس أش تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ثب تحل٥لات ثبلاتش اص ٥ِؼب٘غ،  (ٚ اسؿبد، اػتب٘ذاس٢، آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ
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٥ٌش٢ ٞذفٕٙذ تٛػقٝ، ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛٝ٘ ٢ص٥ٔٙٝ دسداسا٢ پ٥ـ٥ٙٝ ٔغبِقبت  (اػتبٖ ا٤لاْ ٞب٢ دا٘ـٍبٜاػبت٥ذ 
 ؿذٜ  اػتفبدٜٞب٢ آٔبس٢ اص سٚؽ و٥ٛ ٚ تح٥ُّ فب٣ّٔ اوتـبف٣ ٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثشا٢ تح٥ُّ دادٜٕ٘ٛ٘ فٙٛاٖ ثٝ

ٔغبِقٝ  ٔٙؾٛس ثٝسٚؽ و٥ٛ  اٚلـ دس. ػٙزذ ٣ٔسا  ٔٛسدٔغبِق٥ٙٝت افشاد اػت وٝ رٞ ٣ٙف ،اػت. سٚؽ و٥ٛ
اٛٔـ  ٥كٔٛسدتحم ربٔقٝ دس وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتٔزضا ٚ ٔٙبػت اص دسن ٔـتشن  ثٙذ٢ عجمٝپ٥چ٥ذ٣ٌ ٚ  ٤ب ر

 (.11: 1395لارٛسد٢ ٚ ٕٞىبساٖ، ) اػت ؿذٜ تقش٤فٔتخلق 
 وٙٙذٌبٖ ؿشوتا٘تخبة  ػٛ ٤هص٤شا اص  ؛دا٘ٙذ ٣٣ٔ ٞب٢ و٥ف٣ ٚ وّٕسا پ٥ٛ٘ذ ث٥ٗ سٚؽ ۱سٚؽ و٥ٛ ٔقٕٛلاً 

ػبصد ٚ اص ػ٣٤ٛ ؿٛ٘ذ وٝ آٖ سا ثٝ سٚؽ و٥ف٣ ٘ضد٤ه ٣ٔا٢ وٛچه ا٘تخبة ٣ٔٞذفٕٙذ ٚ ثب ا٘ذاصٜ كٛست ثٝ
(. 1395ٚ ٕٞىبساٖ،  خؼش٢ٚ) آ٤ٙذ٣ ثٝ دػت ٣ٔوّٕ وبٔلاً كٛست ثٝٞب اص عش٤ك تح٥ُّ فب٣ّٔ ٚ ش، ٤بفتٝد٤ٍ

 رب٢ ثٝو٥ٛ،  دسسٚؽٞب٢ تحم٥ك دس فّْٛ ارتٕبف٣، ا٤ٗ اػت وٝ تفبٚت اك٣ّ سٚؽ و٥ٛ ثب ػب٤ش سٚؽ
ٔشحّٝ  5ٛٞب٢ ر٣ٙٞ، دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ رٟت آؿىبسػبص٢ اٍِ (.۲،1996ثشاٖٚ) ؿٛ٘ذٔتغ٥شٞب، افشاد تح٥ُّ ٣ٔ

 .اػتٔختّف آٖ ع٣ ؿذٜ 
 ا٤زبد فضب٢ ٌفتٕبٖ ٚ ٔزٕٛفٝ و٥ٛ( 1
 و٥ٛ ٌزاس٢ اسصؽ وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتا٘تخبة  (2
 فجبسات و٥ٛ ػبص٢ ٔشتت( 3
 اعلافبت٣ ٞب٢ دادٜتح٥ُّ  (4
ٛٞب٢ ر٣ٙٞ ٞب فبُٔتفؼ٥ش ( 5  (.2012اٚت ٚ اػت٥ٙش، ) ٤ب اٍِ
٥ِٚٗ ٔشحّٝ  ٞب٢ ، ٌض٤ٙٝدس ا٤ٗ سٚؽضشٚس٢ اػت.  ٢ و٥ٛ ا٤زبد فضب٢ ٌفتٕبٖٞبثشا٢ تٙؾ٥ٓ ٌض٤ٙٝ ،دس ا

. دس ا٤ٗ ٌبْ اص ث٥ٗ ٌشد٤ذتذ٤ٚٗ  تبلاس ٌفتٕبٖ،ٔزٕٛفٝ و٥ٛ اص عش٤ك ا٘زبْ ٔلبحجٝ ٥ٕ٘ٝ ػبختبسٔٙذ ثب 
ٞب٢ تٛػقٝ ثش٘ذٜ پ٥ؾ ثٝٞب ٘ؼجت اص وُ د٤ذٌبٜ ٢ ثبِمٜٛ، تقذاد ٔٙبػج٣ اص فجبساتٞبثضسي اص ٌض٤ٙٝ ا٢ٔزٕٛفٝ

ا٣٤ٚ كٛس٢ ٞب آٖ ثٙذ٢ رّٕٝتخبة ؿذ ٚ ٘ا ا٣٤ٛ ٌض٤ٙٝ و٥ٛٞب،  اكلاح ٌشد٤ذ ٚ پغ اص ا٘زبْ س عشاح٣ ٚ ٔحت
فجبست ثشٌض٤ذٜ حبكُ ؿذ وٝ ثب  71ا٘تخبة فجبست ٕ٘ٛٝ٘ و٥ٛ، اثتذا  ثشا٢. ٌشفتٕ٘ٛٝ٘ و٢ٛ٥ ٟ٘ب٣٤ كٛست 

. فجبست وبٞؾ ٤بفتٙذ 49ٖ، ثٝ ٕٞؼب ٞب٢ تىشاس٢ ٚوٙٙذٜ دس تبلاس ٌفتٕبٖ ٚ حزف ٤ٌٕٛٝٞىبس٢ افشاد ؿشوت
ا٣٤ٛ، فلاٜٚ ثش پغ اص آٔبدٜ ؿذٖ وبست ا٣٤ٚ ٔحت ع٣  وٝ آٖٞب ٚ عشاح٣ ٕ٘ٛداس و٥ٛ، ثشا٢ وؼت اع٥ٕٙبٖ اص س

تٛػقٝ،  ٢ ص٥ٔٙٝ دسثب پ٥ـ٥ٙٝ ٔغبِقٝ  ف٣ّٕ ٥ٞئتػبص٢ اػتفبدٜ ؿذ، اص تقذاد٢ اص افضبء  ٌفتٕبٖ اص ٔخّج فضب٢
اٛ٘ٙذ ٞب ٚ فجبسات ٣ٔشسػ٣ وٙٙذ وٝ آ٤ب ٤ٌٛٝت، ثافجبس ثبٔغبِقٝتمبضب ؿذ وٝ   ؿٟشٚ٘ذاٖٞب٢ ر٥ٙٞت خٛث٣ ثٝت

ٚ ٥٘ض سضب٤ت  آ٘بٖ ٔٛسد٘ؾشٞب٢ ٞب٢ تٛػقٝ ثؼٙزٙذ؟ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ پغ اص ا٘زبْ اكلاحثش٘ذٜ پ٥ؾ ثٝسا ٘ؼجت 
ا٣٤ٚ فجبسات و٥ٛ، تأؿٟشٚ٘ذاٖ آ٘بٖ ٘ؼجت ثٝ ؽشف٥ت ٚ لبث٥ّت فجبسات ثشا٢ ٘ـبٖ دادٖ ر٥ٙٞت  ٥٤ذ ؿذ.، س

                                                 
1- Q Methodology 
2- Brown 
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كٛست ٌشفت: آ٤ب ٕٞٝ افشاد٢ وٝ ا٘تخبة  ػؤاَا٤ٗ وٙٙذٌبٖ ثب عشح دس ٌبْ دْٚ، ا٘تخبة ٔـبسوت 
؟ ِزا ػق٣ ٌشد٤ذ پغ اص ٔـٛست ثب ساداس٘ذ ٔٛسد٘ؾش ػؤالات٣٤ٌٛ ثٝ اعلافبت لاصْ سا ثشا٢ پبػخ ؿٛ٘ذ ٣ٔ

اٛ٘ٙذ لشاس داسد ٚ ٣ٔ ٞب آٖس اخت٥بس د ٔحمك اعلافبت لاصْ ٘ؾش اصوٝ ؿٟشٚ٘ذاٖ ٘فش اص  21، تقذاد ٘ؾشاٖ كبحت ت
 ٞذفٕٙذ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذ٘ذ. كٛست ثٝدسن دسػت٣ اص فجبسات و٥ٛ داؿتٝ ثبؿٙذ، 

دس  ثٙذ٢ ستجٝفجبسات و٥ٛ اص تٛص٤ـ ؿجٝ ٘شٔبَ وٝ ؿىُ اػتب٘ذاسد رذَٚ  ثٙذ٢ ستجٝدس ٌبْ ػْٛ، ثشا٢  
وٙٙذٌبٖ ثٛد ٚ ؿشوت ؿذٜ ٔـخقٞب اص لجُ ت، اػتفبدٜ ؿذ. ثٝ ا٤ٗ ٔقٙب وٝ ؿىُ ٚ تٛص٤ـ وبساػتسٚؽ و٥ٛ 

 ٕ٘ٛداس) وٙذكذق ٣ٔ ٞب آٖو٥ٛ تب چٝ حذ دس ٔٛسد  فجبست اصٕ٘ٛد وٝ ٔـخق ٕ٘ب٤ٙذ وٝ ٞش ٤ه سا ّٔضْ ٣ٔ
اػتفبدٜ ؿذ. ثٝ ا٤ٗ ٔقٙب وٝ ٤ه ٞفتٝ پغ اص  آصٔب٣٤ ثبصثشسػ٣ پب٤ب٣٤ اثضاس تحم٥ك اص آصٖٔٛ  ٔٙؾٛس ثٝ(. 1

تمبضب ؿذ وٝ ا٤ٗ وبس سا ٔزذد  ػبص٢ ٔشتتوٙٙذٜ دس ٔشحّٝ ٘فش اص ؿشوت 5داس و٥ٛ، اص ٞب دس ٕ٘ٛربٌزاس٢ وبست
وٝ اثضاس پظٚٞؾ اص پب٤ب٣٤ ثبلا٣٤  ؿذدس ٞش دٚ ٔشحّٝ ٔـخق  ٞبا٘زبْ دٞٙذ. ثب ثشسػ٣ ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ پبػخ

 ثشا٢ ا٘زبْ پظٚٞؾ ثشخٛسداس اػت.
 

 هخبلف وبهلاً هَافك وبهلاً

6+ 5+ 4+ 3 + 2 + 1 + 0 1- 2- 3- 4- 5- 6- 

             
             
             
             
             
             
             

 کیو دز زوش نظسسنجیمتواشن  گرازی ازشش (:1) نموداز

 

ٛ وٝ وٙٙذٌبٖ اص سٚؽ تح٥ُّ فب٣ّٔ و٥ٔـبسوت ٞب٢ ٔـبثٝ ث٥ٗؿٙبػب٣٤ ر٥ٙٞت ٔٙؾٛس ثٝدس ٌبْ چٟبسْ، 
ذ. ٔجٙب٢ ا٤ٗ سٚؽ ٕٞجؼت٣ٍ ٥ٔبٖ افشاد ؿٞب٢ و٥ٛ اػت، اػتفبدٜ تش٤ٗ سٚؽ ثشا٢ تح٥ُّ ٔبتش٤غ دادٜاك٣ّ
 (.67: 1386فشد،  خٛؿ٤ٍٛبٖ) اػت

آٔبس٢  افضاس ٘ش٥ٌْشد ثٝ ا٤ٗ ٔقٙب وٝ ثٝ وٕه ٞب( كٛست ٣ٔر٥ٙٞت) ٞبدس ٌبْ پٙزٓ ٥٘ض تفؼ٥ش فبُٔ
SPSS  ٝٞب٢ ٤بفتٝ ٚ ٔحبػجٝ أت٥بصٞب٢ فب٣ّٔ، تفؼ٥ش فبُٔ ٣ چشخؾٚ ثش پب٤ٝ ٔبتش٤غ فبّٔ 19٘ؼخ

 ؿٛد.، ا٘زبْ ٣ٔؿذٜ اػتخشاد

٤ٛٞت فش٣ٍٙٞ، اص:  ا٘ذ فجبستلشاس ٌشفتٙذ،  ٣ثشسػ ٔٛسدتٛػقٝ فش٣ٍٙٞ وٝ  ٢ٞب ٔؤِفٝدس ا٤ٗ ٔغبِقٝ 
 اخلال٣. ٣٤فشدٌشأـبسوت فش٣ٍٙٞ ٚ  ،ثبٚسٞب٢ فش٣ٍٙٞ، دا٘ؾ فش٣ٍٙٞ فش٣ٍٙٞ، ٢ٞب اسصؽ
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 ها یافته

 6/47ٚ  ٔشداٖوٙٙذٌبٖ سا دسكذ ٔـبسوت 4/52 ،آٔذٜ دػت ثٝٞب٢ ثش اػبع دادٜ هبی توصیفی؛یبفته 

 8/42ا٘ذ. ػبَ ػٗ داؿتٝ 59 ٞب آٖتش٤ٗ ػبَ ٚ ٔؼٗ ٤ٌٛ21بٖ، تش٤ٗ پبػخا٘ذ. رٛاٖتـى٥ُ دادٜ ص٘بٖدسكذ سا 
 8/4 ٚوبسؿٙبػ٣ اسؿذ  8/23، ا٣٘وبسد دسكذ 5/28سا٢ تحل٥لات وبسؿٙبػ٣، وٙٙذٌبٖ دادسكذ اص ٔـبسوت

 .ا٘ذداؿتٝ دس ػغح دوتش٢ دسكذ ٥٘ض داسا٢ تحل٥لات
 

 پژوهش کنندگان مشازکتجمعیت شناختی  های ویژگی (:1) جدول
ًَِ و  گفتوبى تبلاس جوؼیتً 

اًی - هتغیش اًی - دسصذ فشاٍ  دسصذ فشاٍ

 4/71 10 هشد 4/52 11 هتبّل جٌسیت

 6/28 4 صى 6/47 10 هجشد

 - - وبسداًی 5/28 6 وبسداًی تحصیلات سغح

 5/21 3 وبسضٌبسی 8/42 9 وبسضٌبسی

 8/42 6 وبسضٌبسی اسضذ 8/23 5 وبسضٌبسی اسضذ

 7/35 5 دوتشی 8/4 1 دوتشی

 
 
 سي

 1/7 1 سبل 30- 21ثیي  8/23 5 سبل 30- 21ثیي 

 6/28 4 سبل 40-31ثیي  8/42 9 سبل 40-31ثیي 

 50 7 سبل 50-41ثیي  6/28 6 سبل 50-41ثیي 

 3/14 2 سبل 60-51ثیي  8/4 1 سبل 60-51ثیي 

 

 .ا٘ذتٛاٖ ٌفت وٝ دادٞب ثشا٢ تح٥ُّ فب٣ّٔ ٔٙبػت ثٛد٣ٜٔ KMO ٔمذاس ثٝ تٛرٝ ثب تحم٥ك ا٤ٗ دس
 

 شده گسدآوزیهای و بازتلت بسای داده KMOمقداز  (:2) جدول
KMO آهبسُ ثبستلت Df داسی سغح هؼٌی 

743./ 7/826 210 01/0 

 

 اػت. روشؿذٜ( ٞش ٕ٘ٛداس و٥ٛ 1دس ادأٝ رذَٚ ٕٞٝ داؿت )٣ٍٕٙٞ

 جدول همه داشت نمودازهای کیو (:3) جدول
 همذاس ّوگٌی وٌٌذگبى هطبسوت همذاس ّوگٌی وٌٌذگبى هطبسوت همذاس ّوگٌی وٌٌذگبى هطبسوت

1 92./ 8 73./ 15 88./ 

2 46./ 9 80./ 16 65./ 

3 75./ 10 90./ 17 67/. 

4 87./ 11 82./ 18 75./ 

5 85./ 12 87./ 19 72./ 

6 50./ 13 74./ 20 69./ 

7 74./ 14 89./ 21 85./ 

 

                                                 
1- Communality 



 های ایلام در زمینه توسعه فرهنگی گفتمان کاوی الگوهای ذهنی کارکنان دانشگاه

٥٥٥ 
 

 وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتبٖ د٤ذٌبٜ لبدس ثٝ ث٥ ٥ٔضاٖ چٝ تب ؿذٜ ؿٙبػب٣٤ ٞب٢فبُٔ دٞذ و٣ٔٝ ٣ٍٕٙٞ ٘ـبٖ رذَٚ
 ؿ٠ٛ٥ ثٝ ٚ چشخؾ اك٣ّ ٞب٢خقؿب تح٣ّ٥ّ سٚؽ اػبع ثش(. 103: 1392ٚ ٕٞىبساٖ،  فشد دا٘ب٣٤) ٞؼتٙذ

فبُٔ اػتخشاد  6، ػؤاَ 49ٔزٕٛؿ  اص ؿذٜ تج٥٥ٗ اٚس٤ب٘غ دسكذ ٚ فب٣ّٔ ٔبتش٤غ ثٝ تٛرٝ ثب ٚ اٚس٤ٕىغ
اٚس٤ب٘غ دسكذ 4/67 ٞٓ س٢ٚفبُٔ  6ٌشد٤ذ وٝ ا٤ٗ   .دٞذ٣ٔ پٛؿؾ سا ٔتغ٥شٞب ٞب٢وُ 

 

 چسخیده های عاملانباشته  وازیانس دزصد و مقداز ویژه (:4) جدول
یژُ ػبهل یژُ همذاسٍ  اسیبًس همذاسٍ  اسیبًس دسصذٍ   دسصذ تجوؼیٍ 

1 31/4 28/16 28/16 

2 80/2 51/13 79/29 

3 69/2 44/11 23/41 

4 67/2 73/10 96/51 

5 80/1 12/8 08/60 

6 76/1 36/7 44/67 

 

فبُٔ اَٚ ٚ  وٙٙذٌبٖ دس چبسچٛةدسكذ اص ٔـبسوت 28/16( ث٥بٍ٘ش آٖ اػت وٝ ر٥ٙٞت 4٘تب٤ذ رذَٚ ) 
 وٙٙذٌبٖ ثٝ فبُٔ ؿـٓ، اختلبف داؿتٝ اػت.دسكذ ر٥ٙٞت ؿشوت 36/7

 

اٛفمت و٥ٛ،  سٚؽ ٔٙغك ثٝ ثٙب وٙٙذٌبٖٔـبسوت اص ٤ه ٞش کنندگبن؛شنبسبیی ذهنیت هشبزکت ٔ ٚ 

اٛفمت ٥ٔضاٖ وٝ افشاد٢ .دٞٙذ٣ٔ ٘ـبٖ ٞبٌضاسٜ ثٝ و٥ٛ ٘ؼجت تٛص٤ـ ثٝ ثٙب سا خٛد ٔخبِفت  ثٝ ٞب آٖ ٔخبِفت ٤ب ٔ

اٛٞٙذ ٔـبث٣ٟ ر٥ٙٞت ثبؿذ ٘ضد٤ه ٞٓ  ٔتغ٥ش چٙذ داسد تلاؽ وٝ فب٣ّٔ تح٥ُّ ٔشػْٛ سٚؽ ثشخلاف .داؿت خ

 ٤ه سا دس ٞب آٖ افشاد، ٘ضد٤ى٣ ثٝ تٛرٝ ثب وٝ اػت ا٤ٗ ثش تلاؽ و٥ٛ سٚؽ دس دٞذ، لشاس پٟٙبٖ ػبصٜ ٤ه دس سا

ٔبتش٤غ  آٖ ثٝ وٝ اػت ٔبتش٤ؼ٣ ـبف٣،اوت فب٣ّٔ تح٥ُّ آصٖٔٛ ٞب٢خشٚر٣ اص د٤ٍش ٤ى٣ .دٞذ لشاس دػتٝ
 چٙذ دس افشاد ٘خؼت آ٘ىٝ دٞذ.٣ٔ پبػخ سا ٟٔٓ پشػؾ دٚ ٔبتش٤غ ؿٛد. ا٣ٔٗ٤ ٌفتٝ چشخـ٣ فب٣ّٔ ثبسٞب٢

 اػت. ٘ضد٤ه افشاد٢ چٝ ثٝ داؿتٝ ٚ لشاس ٌشٜٚ وذاْ دس فشد ٞش ا٤ٙىٝ دْٚ ٚ ٞؼتٙذ ثٙذ٢ دػتٝ لبثُ ٌشٜٚ
 

 شده شناسایی هایذهنیت دزبازة خشیچس عاملی ازهایب ماتسیس (:5)جدول 

 وٌٌذگبى هطبسوت رٌّیت

6 5 4 3 2 1  

03/0 001/0 09/0 28/0 15/0 90/0 1 

04/0 02/0 05/0 22/0 10/0 80/0 12 

03/0 01/0 09/0 26/0 15/0 89/0 15 

02/0- 16/0 55/0 01/0 31/0 65/0 21 

11/0 15/0 05/0 16/0 50/0 68/0 16 

29/0 01/0- 50/0- 03/0- 09/0 69/0 6 

08/0 06/0 01/0 01/0 90/0 16/0 5 

12/0 07/0 05/0 05/0 89/0 23/0 4 

09/0 03/0- 05/0 82/0 11/0 20/0 3 

17/0 09/0 30/0 72/0 03/0 30/0 13 

21/0- 43/0 29/0 68/0 12/0- 17/0 11 



 0011 پاییس هفتادم، شماره هجدهم، سال فرهنگی، -اجتماعی تغییرات

٦٦٦ 
 

10/0 22/0- 17/0 66/0 54/0 25/0 18 

29/0 06/0- 80/0 39/0 0 08/0 14 

36/0 004/0- 78/0 38/0 05/0 10/0 10 

06/0 09/0 68/0 01/0- 20/0 52/0 9 

28/0 22/0 67/0 32/0 08/0 32/0 2 

19/0 75/0 09/0- 05/0 30/0- 20/0 7 

06/0- 71/0 20/0 05/0 38/0 21/0- 20 

29/0 69/0 18/0 21/0 36/0 22/0 17 

77/0 21/0 14/0 19/0 002/0- 20/0- 8 

74/0 01/0- 08/0 05/0- 28/0 28/0 19 

 
ٔـتشن،  عٛس ثٝ (6،1،12،15،21،16ؿٕبسٜ )وٙٙذٌبٖ ٔـخق اػت، ٔـبسوت 5 رذَٚوٝ اص ٘تب٤ذ  چٙبٖ ٞٓ

تش٤ٗ  ( ثٝ خٛد، ث٥ؾ28/16) أت٥بص دادٖ اختلبفر٣ٙٞ ثب  ٌٛٝ٘ ا٤ٗاَٚ( لشاس داس٘ذ. فبُٔ ) اَٚر٣ٙٞ  ٌٛٝ٘ دس
اٚس٤ب٘غ سا تٛض٥ح ٣ٔ  ا٘ذ. ٌٛٝ٘ ر٣ٙٞ ؿـٓ ثٛدٜ دٞٙذٜ تـى٥ُ ٞٓ( 8،19) وٙٙذٌبٖ ٔـبسوتدٞذ. ٔمذاس 

ذ. سػ ٣ٔ ٞبفبُٔ دل٥ك تفؼ٥ش ثٝ ٘ٛثت فب٣ّٔ، تح٥ُّ پب٤بٖ اص پغ؛ شده ییشنبسب هبیتفسیس ذهنیت

٣ِٛ فب٣ّٔ تح٥ُّ ثشخلاف اٛ٘ذ ثٝ تفؼ٥ش فبُٔفب٣ّٔ ٣ٔ ثبسٞب٢ ثٝ ٔؼتم٥ٓ ٔشارق١ ثب پظٚٞـٍش وٝ ٔقٕ ٞب ت
 ثبسٞب٢ ص٤شا ؛٤بفت دػت ٞذف ا٤ٗ ثٝ فب٣ّٔ ثبسٞب٢ اص ٔؼتم٥ٓ عٛس ثٝ تٛا٣ٕٖ٘ و٥ٛ ُتح٥ّ دسدػت ٤بثذ. 

ا٢ٛ ثٝ ٞبفبُٔ تفؼ٥ش وٝ ٣دسحبِ دٞٙذ،٣ٔ ٘ـبٖ ٞبفبُٔ ثب سا وٙٙذٌبٖٔـبسوت ساثغ١ فب٣ّٔ  فجبسات ٔحت

اٚلـٞب ٚ رٟت تفؼ٥ش فبُٔ .اػت اٚثؼتٝ ٞب٢ ا٤ٝسآ) ٣بّٔف ٥بصأتتٛاٖ اص وٙٙذٌبٖ، ٣ٔٞب٢ ؿشوتر٥ٙٞت دس
اٛفم٣ ٚ آسا٤ٝ٤ٝآسا فب٣ّٔ(،  فب٣ّٔ أت٥بص(. 73: 1386 خٛؿ٤ٍٛبٖ فشد،ٕ٘ٛد )اػتفبدٜ  ٤ضوٙٙذٜٔتٕبٞب٢ ٞب٢ ت

ا٢ٛ ث٥ٗ سا پ٥ٛ٘ذ٢ فجبسات  تفؼ٥ش سا ٞبفبُٔ تٛا٣ٖٔ تشت٥ت ٤ٗا ثٝ ٚ وٙذ٣ٔ ثشلشاس ٞبفبُٔ ٚ فجبسات ٔحت
 ٕ٘ٛد.
 

 شده شناسایی هایذهنیت زها دامتیاش عاملی گصازه (:6)جدول 
 رٌّیت گضاسُ سدیف

1 2 3 4 5 6 

 29/0 40/0 -14/1 -50/1 40/0 59/2 هسلوبًی صًذگی سٍش ٍ فشٌّگ ثِ تؼلك احسبس 1

 -21/1 -25/0 -6/1 -47/0 96/1 5/2 التضام ثِ فشٍع دیيٍ  احىبم ضشػی 2

سبى 3  -47/0 -47/0 -80/0 -26/0 -19/1 31/2 ًیست شییتغ لبثلٍ  ضذُ يییتؼّب اص پیص اػتمبد ثِ ایٌىِ سشًَضت اً

 -23/1 -22/0 -49/1 -47/0 73/0 88/1 گشایص ثِ ضشوت دس هٌبسهٍ  ضؼبئش دیٌی 4

 00/0 -39/0 -53/1 -53/0 -05/0 57/1 ّبی سختاػتمبد ثِ دػب دس حل هطىلاتٍ  ثیوبسی 5

َادگیتَجِ ثِ سػبیت آداةٍ  سٌت 6  20/0 -47/1 35/0 -02/1 22/0 03/1 ّبی خبً

اگزاسی سوت 7  ٍ ٍ  افشاد فبهیل دس استخذامٍ  ًٍذاى  -76/0 -08/0 41/0 71/0 83/2 -68/0 ّبی هذیشیتیتَجِ ثِ خَیطب

 45/1 21/0 -08/1 -98/0 36/2 -44/1 ضَداػتمبد ثِ ایٌىِ ثذٍى پَلٍ  پبستی، حمَق افشاد پبیوبل هی 8

لَؼٍ  ّب فشصت ثِ ثشاثش افشادستشسی ػذم د 9  -64/1 -78/0 -32/0 38/0 53/1 -73/0 ی اجتوبػیّب تیه

جذاى وبسی ذیتأو 10 َادگی تبٍ  ٍ  خبً  14/0 11/1 07/1 33/0 29/1 89/0 ثش اّویت داضتي هٌبفغ ضخصی

...(ّبسٌت ،هیيص)سش نهطتش هلی یّبدًوب ثِ یثستگ دل 11  62/0 35/0 16/0 -12/0 08/1 -33/1 ی هلیٍ  پشچنٍ 

 -10/0 72/0 -23/1 -70/0 98/0 29/0 ثِ داضتي غیشتٍ  تؼصت دس ثشسسی هسبئل اجتوبػی اػتمبد 12

 31/0 -24/0 -99/0 19/0 71/0 -91/0 توبیل ثِ تغییشٍ  سیسه وشدى ػذم 13

 -26/1 -44/0 77/0 81/1 -51/0 -25/0 دس پزیشش هسئَلیتٍ  وبس ًفس اػتوبدثِ 14



 های ایلام در زمینه توسعه فرهنگی گفتمان کاوی الگوهای ذهنی کارکنان دانشگاه

۷۷۷ 
 

ٍ  اسگبى 15 وبیٌذگبى  -43/1 -23/1 -16/1 52/1 -79/0 -28/1 ّب ثِ دفبع اص حمَق هشدمٍ  افشاداػتمبد ثِ تلاشً 

ظیفٍِ  تلاش دس همبثل حل هطىلات هشدم 16  88/0 -52/0 -53/0 34/1 54/0 -65/0 احسبسٍ 

 01/0 -32/1 64/0 27/1 17/0 11/0 اػتمبد ثِ احتشام ثِ هبلىیت هبدیٍ  هؼٌَی هشدمٍ  افشاد 17

 50/0 -38/1 -55/0 26/1 -002/0 -37/0 ّجیهز ٍ لَهی ،ثبًیص ،فشٌّگی یتوبیضّب ضٌبختي تسویس ثِ ٍ امحتشا 18

جبم اهَسٍ  هسئَلیت 19 ضجبط دس اً ظنٍ  اً  ً  27/0 07/0 02/1 18/1 19/0 -63/0 ّبهؼتمذ ثَدى ثِ اّویت داضتي صهبىٍ 

جبم اهَس دس ثیي هشدمحیِ تؼبٍجَد سٍ 20  -22/1 -74/0 66/0 79/0 24/0 -13/1 ٍى دس اً

 -05/2 32/0 26/2 46/0 89/1 -52/0 ّبهسئَلیت ٍاگزاسی یی دستخصص گشاٍ  یسبلاس ستِیضب 21

فَبیی ایثش صملا یّبهیٌِص ثسظ 22  06/0 30/1 96/1 -03/0 -40/0 -67/0 خلالیت ٍ ّبادستؼذا ضى

 48/0 09/1 49/1 -55/0 -26/0 44/0 سیضی دس پیطجشد اهَساػتمبد ثِ ثشًبهِ 23

طگبّیبى دس حل هطىلات جبهؼِ 24 بیی ثیطتش داً  -35/0 -21/0 37/1 -49/1 -04/1 07/1 اػتمبد ثِ تَاً

 -07/0 -33/1 27/1 -32/0 -53/2 61/0 تَسظ ػلن پضضىی ّب یوبسیثثَدى اوثش  شیپز دسهبىاػتمبد ثِ  25

ذیطیذى لجل اص الذامٍ  ػول 26  85/0 43/0 07/1 17/0 31/0 07/1 اػتمبد ثِ اً

بیی تطخیصٍ  استفبدُ اص فشصت 27 ِّب حل ساُّبی جذیذٍ  اسائِ تَاً َآٍساً  40/0 -02/0 01/1 -81/0 -82/0 -96/0 دس... یً 

َآٍسی 28  ً  ٍ  59/0 76/0 79/0 45/0 -27/1 52/0 اػتمبد ثِ اسصش داضتي اثتىبس

 -002/0 92/2 84/0 -76/0 24/1 02/0 دىثَ ًیایشا اص سضبیت ٍ ٍسغش سحسبا 29

 -01/2 18/2 18/1 08/0 45/0 -/.09 ایشاًی ٍ هلی یّبسُسغَا ٍ ّبدًوب ثِخبعش  تؼلك 30

 -84/0 67/1 54/0 46/1 -71/1 17/1 اػتمبد ثِ حبوویت ضَاثظ ثش سٍاثظ 31

بتٍ  خذهبت فشٌّگیٍ  آهَصضی 32  -88/0 23/1 03/0 -69/0 -72/1 13/0 دستشسی ثشاثش افشاد ثِ اهىبً

ًٍذاىٍجَد لَا 33 لَی ثشای دفبع اص حمَق ضْش  -12/1 20/1 07/0 -30/0 -52/0 -59/0 ًیي حم

ٍ  فشدیَّیت ثِ  داسیفبٍ ٍ تؼلك 34 فٍبداسی ثِ  هٌبفغ لَهی  -65/0 96/0 59/0 -78/0 32/0 52/0 ٍ هٌبفغ هلی دس ػیي 

 08/2 -60/0 -34/1 83/0 -20/0 -33/0 ّبی هبدیٍ  دًیَی ثش اسصش ًسبًیا یّباسصش تشجیح 35

 72/1 -19/0 -79/0 -52/0 74/0 -36/0 پیگیشی هٌبفغ ضخصی ثذٍى آسیت ثِ حمَق دیگشاى 36

ًٍذی تَسظ اػتمبد ثِ  37  60/1 03/0 15/0 15/1 22/1 09/1 ّب(ٍ  هشدم، اسگبىدٍلتی) يیهسئَلسػبیتٍ  احتشام ثِ حمَق ضْش

 91/0 68/0 -29/0 -37/0 -21/1 77/0 ّب آى تَجِ ثِ تجشثٍِ  تخصص افشاد دس استخذام 38

 89/0 21/0 -30/0 42/0 -24/0 -31/0 یٍاداساجتوبػی  سفتبسّبی دس اىیگشد قحمَ ػبیتس 39

تمبدٍ  اصلاح اضتجبّبت 40  81/0 -57/0 05/0 63/0 -51/1 74/0 آهبدگی پزیشش اً

ذاص پس 41  41/0 17/0 -81/0 35/0 -23/0 19/0 یه اهش ضشٍسی استٍ  تطَیك یىذیگش ثِ ایي اهش سَدهٌذ است اً

سجت ثِ فبهیل دس ثشلشاسی سٍاثظٍ  هٌبسجبت 42  -45/1 36/0 35/0 -21/2 -18/0 -91/0 اسجح ثَدى افشاد غشیجًِ 

جبم اهَسٍ  هسبئل 43 ٍ  احسبسی دس اً  45/0 -55/1 64/0 -05/0 -03/0 36/0 پشّیض اص سفتبسّبی ّیجبًی

 53/0 -18/0 -37/0 -69/0 -72/0 -44/0 همبهبت ثبلاػذم اهىبى دستیبثی افشاد لایك ثِ  44

ٍ  هحیظ اجتوبػی 45  -50/0 36/0 43/0 -16/1 -26/1 15/0 سضبیت اص صًذگی

ٍ  اجتوبػی یهػٌَاى  ثِ لحلا ٍتثش تَلیذ 46 سبًی  -36/0 66/0 -90/0 15/0 46/0 -12/0 اسصش اً

 -83/0 -25/1 -02/1 -02/1 -77/0 -80/1 ِاػتمبد ثِ پیطگَییٍ  فبل، سحشٍ  جبدٍ دس حل هسبئل جبهؼ 47

س صیپپشّیض اص تؼصتٍ   48  22/0 -25/0 59/0 -07/0 43/0 31/0 ی دس ثشسسی هسبئلداٍ

 22/0 -80/0 -69/0 16/0 18/0 -61/1 ن دًیبتش ٍ اةًبصَ ّذص اص ّیضپش 49

  
ٞب ٔجٙب٢ ٔمب٤ؼٝ ٚ تفؼ٥ش د٤ذٌبٜ .7/0ٞب٢ داسا٢ أت٥بصات فب٣ّٔ ثبلا٢ ، ٌضاسٜفب٣ّٔ تفؼ٥شثقذ٢ رٟت  دس ٌبْ

 اػت ؿذٜ ٌشفتٟٝٔٓ ٚ ٔقٙبداس دس ٘ؾش  7/0، أت٥بص فب٣ّٔ ثبلا٢ و٥ٛ سٚؽلشاس ٌشفتٙذ. دس فٕذٜ ٔغبِقبت 
 6 دسٟ٘ب٤تٚ ٘ت٥زٝ حبكُ اص آٖ،  SPSS افضاس ٘شْٞب دس (. ثب تٛرٝ ثٝ تح٥ُّ داد25ٜ: 1395ٚ ٕٞىبساٖ،  خؼش٢ٚ)

٢ٛ ر٣ٙٞ   .ؿذ٘ذ ٌزاس٢ ٘بْٞب ؿٙبػب٣٤ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٔب٥ٞت ٌضاسٜؿٕبسٜ(  7 رذَٚثٝ ؿشح )اٍِ
 

 های دازای امتیاش عاملیگصازه (:7) جدول
 ػٌَاى ػبهل اهتیبص ػبهلی گضاسُ سدیف

  59/2 هسلوبًی صًذگی سٍش ٍ فشٌّگ ثِ تؼلك احسبس 1
 رٌّیت

 

 

 5/2 التضام ثِ فشٍع دیيٍ  احىبم ضشػی 2

سبىاػتمب 3  31/2 ًیست شییتغ لبثلاستٍ   ضذُ يییتؼّب اص پیص د ثِ ایٌىِ سشًَضت اً

 88/1 گشایص ثِ ضشوت دس هٌبسهٍ  ضؼبئش دیٌی 4
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 سٌتیٍ  تمذیشگشا 57/1 ّبی سختاػتمبد ثِ دػب دس حل هطىلاتٍ  ثیوبسی 5
َادگیتَجِ ثِ سػبیت آداةٍ  سٌت 6   03/1 ّبی خبً

ٍ  افشاد فبهیل دس  7 ًٍذاى اگزاسی سوتتَجِ ثِ خَیطب  ٍ   83/2 ّبی هذیشیتیاستخذامٍ 

 رٌّیت
 

 ِ  ػبهیبً

 36/2 ضَداػتمبد ثِ ایٌىِ ثذٍى پَلٍ  پبستی، حمَق افشاد پبیوبل هی 8

لَؼیت ّب فشصت ثِ ثشاثش افشادستشسی ػذم د 9  53/1 ّبی اجتوبػیٍ ه

جذاى وبسی ذیتأو 10 َادگی تبٍ  ٍ  خبً  29/1 ثش اّویت داضتي هٌبفغ ضخصی

 98/0 اػتمبد ثِ داضتي غیشتٍ  تؼصت دس ثشسسی هسبئل اجتوبػی 11

 71/0 ػذم توبیل ثِ تغییشٍ  سیسه وشدى 12

  81/1 ًفس دس پزیشش هسئَلیتٍ  وبس اػتوبدثِ 13
 رٌّیت

 
 پزیش هسئَلیت 

ٍ  اسگبى 14 وبیٌذگبى  52/1 ّب ثِ دفبع اص حمَق هشدمٍ  افشاداػتمبد ثِ تلاشً 

ظی 15  34/1 فٍِ  تلاش دس همبثل حل هطىلات هشدماحسبسٍ 

 27/1 اػتمبد ثِ احتشام ثِ هبلىیت هبدیٍ  هؼٌَی هشدمٍ  افشاد 16

 26/1 ّجیهز ٍ لَهی ،ثبًیص ،فشٌّگی یتوبیضّب ضٌبختي سویتس ثِ ٍ امحتشا 17

جبم اهَسٍ  هسئَلیت 18 ضجبط دس اً ظنٍ  اً  ً  18/1 ّبهؼتمذ ثَدى ثِ اّویت داضتي صهبىٍ 

جبم اهَس دس ثیي هشدم ٍىحیِ تؼبٍجَد سٍ 19  79/0 ٍ ّوىبسی دس اً

  26/2 ّبهسئَلیت ٍاگزاسی یی دستخصص گشاٍ  یسبلاس ستِیضب 20
 رٌّیت

 
 گشا ػلن 

 

فَبیی ایثش صملا یّب ٌِیصه ثسظ 21  96/1 خلالیت ٍ ّبادستؼذا ضى

 49/1 سیضی دس پیطجشد اهَساػتمبد ثِ ثشًبهِ 22

طگبّیبى دس حل هطىلات جبهؼِ اػتمبد 23 بیی ثیطتش داً  37/1 ثِ تَاً

 27/1 ّب تَسظ ػلن پضضىیثَدى اوثش ثیوبسی شیپز دسهبىاػتمبد ثِ  24

بیی تطخیصٍ  استفبدُ اص فشصت 25 ِ دس همبثل چبلصّب حل ساُّبی جذیذٍ  اسائِ تَاً َآٍساً  01/1 بّیً 

ذیطیذى لجل اص الذامٍ  ػو 26  07/1 لاػتمبد ثِ اً

َآٍسی 27  ً  ٍ  78/0 اػتمبد ثِ اسصش داضتي اثتىبس

  92/2 دىثَ ًیایشا اص سضبیت ٍ ٍسغش سحسبا 28
 رٌّیت

َى ٍ   لبً هذاس
 َّیت خَاُ

 18/2 ایشاًی ٍ هلی یّبسُسغَا ٍ ّبدًوب ثِخبعش  تؼلك 29

 67/1 اػتمبد ثِ حبوویت ضَاثظ ثش سٍاثظ 30

 23/1 ًبتٍ  خذهبت فشٌّگیٍ  آهَصضیدستشسی ثشاثش افشاد ثِ اهىب 31

ًٍذاى 32 لَی ثشای دفبع اص حمَق ضْش یي حم  20/1 ٍجَد لَاً

فٍبداسی ثَِّیت ام ثِ لَا داسیفبٍ ٍ تؼلك 33  96/0 هٌبفغ لَهیٍ  فشدی ٍ هٌبفغ هلی دس ػیي 

  08/2 ّبی هبدیٍ  دًیَی ثش اسصش ًسبًیا یّباسصش تشجیح 34
 رٌّیت

ِ  فشدگشایبً

 

 72/1 یگیشی هٌبفغ ضخصی ثذٍى آسیت ثِ حمَق دیگشاىپ 35

ًٍذی تَسظ اػتمبد ثِ  36  60/1 ّب(ٍ  هشدمّب، اسگبىدٍلتی) يیهسئَلسػبیتٍ  احتشام ثِ حمَق ضْش

ٍ  اداسی سفتبسّبی دس اىیگشد قحمَ ػبیتس 37  89/0 اجتوبػی

تمبدٍ  اصلاح اضتجبّبت 38  81/0 آهبدگی پزیشش اً

 

ٛ، ٔقتمذ٘ذ وٝ احؼبع ٌشفتٝ لشاسافشاد  (؛و تقدیسگسا سنتیذهنیت ) اولوی الگ  ثٝ تقّك دس ا٤ٗ اٍِ

تضاْ ثٝ فشٚؿ د٤ٗ ٚ احىبْ ؿشف٣، ؿشوت دس ٔٙبػه ٚ ؿقبئش د٣ٙ٤، افتمبد  ص٘ذ٣ٌ سٚؽ ٚ فشًٞٙ ٔؼّٕب٣٘، اِ

اػت ٚ  ؿذٜٗ ٥٥تقٞب اص پ٥ؾ افتمبد ثٝ ا٤ٙىٝ ػش٘ٛؿت ا٘ؼبٖٞب٢ ػخت، ثٝ دفب دس حُ ٔـىلات ٚ ث٥ٕبس٢
اٛد٣ٌ، ، تٛرٝ ثٝ سفب٤ت آداة ٚ ػٙت٥٘ؼت ش٥٥تغ لبثُ ث٥ـتش لشاس ٥ٌش٘ذ ربٔقٝ  ٔٛسدتٛرٝربٔقٝ  دس اٌشٞب٢ خب٘

اٛٞذ افتبد. دس ٛ ا٤ٗ دس ٔؼ٥ش تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ خ تٛػقٝ  ٘ؾشات دسثبسٜ ٔقٙبداستش٤ٗ ٚٞب د٤ذٌبٜ تش٤ٗ ٟٔٓ اٍِ
اٚس٤ب٘غ تج٥٥ٗ ؿذٜ ) ٤ٚ31/4ظٜ ) ٔمذاس تش٤ٗ ث٥ؾ چشاوٝفش٣ٍٙٞ ٚرٛد داسد،   28/16دسكذ( ٚ ثبلاتش٤ٗ ٔمذاس 

اٚس٤ب٘غ  ٢ٛ ر٣ٙٞ،  ثٝ خٛد اختلبف دادٜ اػت. دس 44/67دسكذ( سا اص ٔزٕٛؿ  ٌضاسٜ ثٝ تشت٥ت  6ا٤ٗ اٍِ
 اػت. ؿذٜ ٔحبػجٝ/. 7ثبلاتش اص  ٞب آٖا٥ٕٞت أت٥بص فب٣ّٔ لشاس ٌشفتٙذ وٝ ٔمذاس أت٥بص فب٣ّٔ 
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دْٚ ٍ٘شؽ فب٥ٔبٝ٘ ٚ ػٙت٣ ٘ؼجت ثٝ  ت٥رٞٙ دٞٙذٜ تـى٥ُافضبء  ه(؛الگوی دوم )ذهنیت عبهیبن

ٛ فجبست  ثشاثش افشادػتشػ٣ فذْ د ٞب٣٤ چٖٛ: افتمبد ثٝ ا٤ٙىٝ ثذٖٚ پَٛ ٚ پبست٣،ثحج تٛػقٝ داس٘ذ. دس ا٤ٗ اٍِ
ٚ  ٣داؿتٗ ٔٙبفـ ؿخل ت٥ثش إٞ ذ٥وأتؿٛد، حمٛق افشاد پب٤ٕبَ ٣ٔ ٞب٢ ارتٕبف٣،ٚ ٔٛلق٥تٞب فشكت ثٝ

اٛدٌخ ٢، افتمبد ثٝ داؿتٗ غ٥شت ٚ تقلت دس ثشسػ٣ ٔؼبئُ ارتٕبف٣، تٛرٝ ثٝ خ٤ٛـبٚ٘ذاٖ ٚ تب ٚرذاٖ وبس ٣ب٘
اٌٚزاس٢ ػٕت ٢ٛ  .ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت٣ ٚ فذْ تٕب٤ُ ثٝ تغ٥٥ش ٚ س٤ؼه وشدٖافشاد فب٥ُٔ دس اػتخذاْ ٚ  دس ا٤ٗ اٍِ

اٛ٘ؼتٝ ٌشفتٝ لشاسٌضاسٜ  6ر٣ٙٞ،  اٚس٤ب٘غ سا ثٝ  51/13(، 80/2) ٤ظٜٚا٘ذ ثب داسا ثٛدٖ ٔمذاس اػت وٝ ت دسكذ 
 خٛد اختلبف دٞٙذ.

ِٛ پریس(؛الگوی سوم )ذهنیت هسئولیت ٢ ٚ ٔـبسوت اص كفبت ٚ خلٛك٥بت٣ ٞؼتٙذ ش٤پزت٥ٔؼئ

٢ٛ ػْٛ ثش آٖ وٝ ٔـبسوت ٢ٛ ر٣ٙٞ، تأو٥ذداس٘ذوٙٙذٌبٖ ا٤ٗ ٔغبِقٝ دس اٍِ ٌضاسٜ لشاس داسد وٝ  7. دس ا٤ٗ اٍِ
اٛ٘ؼتٝ اٚس٤ب٘غ ٔٛضٛؿ  83/12(، 69/2دٖ ٔمذاس ٤ٚظٜ )ا٘ذ ثب داسا ثٛت سا ثٝ خٛد اختلبف  ٔٛسدٔغبِقٝدسكذ 

٥ِٛت ٚ وبس، افتمبد ثٝ  ٘فغ افتٕبدثٝٞب٣٤ چٖٛ: دٞٙذ. ا٤ٗ افشاد ثش ا٤ٗ ثبٚس ٞؼتٙذ وٝ ٌضاسٜ دس پز٤شؽ ٔؼئ
ٚ ا٘ضجبط دس ا٘زبْ احتشاْ ثٝ ٔبِى٥ت ٔبد٢ ٚ ٔق٢ٛٙ ٔشدْ ٚ افشاد، ٔقتمذ ثٛدٖ ثٝ ا٥ٕٞت داؿتٗ صٔبٖ ٚ ٘ؾٓ 

٥ِٛت ٖٚ دس ح٥ٝ تقبٞب ثٝ دفبؿ اص حمٛق ٔشدْ ٚ افشاد، ٚرٛد سٚٞب، افتمبد ثٝ تلاؽ ٕ٘ب٤ٙذٌبٖ ٚ اسٌبٖأٛس ٚ ٔؼئ
ٞج٣، احؼبع ٔز ٚ ل٣ٔٛ ،ثب٣٘ص ،فش٣ٍٙٞ ٢تٕب٤ضٞب ؿٙبختٗ ػ٥ٕتس ثٝ ٚ اْحتشا٘زبْ أٛس دس ث٥ٗ ٔشدْ، ا

ا٣ّٔٛ اػت وٝ ثب٤ذ دس فشا٤ٙذ ػشفت ثخـ٣ ثٝ  تش٤ٗ ٟٔٓٚؽ٥فٝ ٚ تلاؽ دس ٔمبثُ حُ ٔـىلات ٔشدْ اص  ف
 لشاس ٥ٌشد. ٔذ٘ؾشتٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ثب٤ذ 

، خلٛك٥بت خلالبٝ٘ ٚ ف٣ّٕ ا٘ذ لشاسٌشفتٝوؼب٣٘ وٝ دس ا٤ٗ ٌشٜٚ  گسا(؛الگوی چهبزم )ذهنیت علن

٣ّ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ دس ا٘ذ. آ٘بٖ ثش ا٤ٗ ثبٚس٘ذ وٝ س٤ـٝ اكلشاس دادٜ ٔٛسدتٛرٝافشاد سا دس ثحج تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ 
ٞب٣٤ ٌشا ثش ؿبخقٞب٢ خلالبٝ٘ ٚ ٘ٛآٚساٝ٘ ٟ٘فتٝ اػت. افشاد خلاق ٚ فّٓتٛرٝ ثٝ فّٓ ٚ ثشخٛسداس٢ اص ٤ٚظ٣ٌ

٥ِٛت اٌٚزاس٢ دس ٣٤ٌشا تخلق ٚ ٢ػبلاس ؼت٤ٝؿبچٖٛ:   ٞبادػتقذا ؿىٛفب٣٤ ا٢ثش صْلا ٢ٞب٥ٔٙٝص ٞب، ثؼظٔؼئ
اٛ٘ب٣٤ ث٥ؾ س٤ض٢ دس پ٥ـجشد، افتمبد ثٝ ثش٘بٔٝخلال٥ت ٚ ٔـىلات ربٔقٝ،  تش دا٘ـٍب٥ٞبٖ دس حُ أٛس، افتمبد ثٝ ت

اٛ٘ب٣٤ تـخ٥ق ٚ اػتفبدٜ اص فشكتثٛدٖ اوخش ث٥ٕبس٢ ش٤پز دسٔبٖافتمبد ثٝ  ٞب٢ رذ٤ذ ٞب تٛػظ فّٓ پضؿى٣، ت
فتمبد ثٝ ٞب، افتمبد ثٝ اسصؽ داؿتٗ اثتىبس ٚ ٘ٛآٚس٢ ٚ ا٘ٛآٚساٝ٘ دس ٔمبثُ چبِؾ ٢ٞب حُ ساٜدس ربٔقٝ ٚ اسائٝ 

٢ٛ ر٣ٙٞ، داس٘ذ ذ٥تأوا٘ذ٤ـ٥ذٖ لجُ اص الذاْ ٚ فُٕ  اٛ٘ؼتٝ لشاسٌشفتٌٝضاسٜ  8. دس ا٤ٗ اٍِ ا٘ذ ثب داسا اػت وٝ ت
اٚس٤ب٘غ ٔشثٛط ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ سا ثٝ خٛد اختلبف دٞٙذ. 44/11(، 67/2) ٤ٚظٜثٛدٖ ٔمذاس   دسكذ 

 خبعش تقّكدٖ، ثٛ ٣٘ا٤شا اص سضب٤ت ٚ ٚسغش عحؼبا (؛و هویت خواه هدازالگوی پنجن )ذهنیت قبنون

اٛ٘ا٤شا٣٘،  ٚ ٣ّٔ ٢ٞبسٜػغٛا ٚ ٞبدٕ٘ب ثٝ ، افتمبد ثٝ حبو٥ٕت دفبؿ اص حمٛق ؿٟشٚ٘ذاٖ ٢ثشا ٣حمٛل ٥ٗٚرٛد ل
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اٚثظ، دػتشػ٣ ثشاثش افشاد ثٝ أىب٘بت ٚ خذٔبت فش٣ٍٙٞ ٚ آٔٛصؿ٣،  اٛثظ ثش س ٤ٛٞت اْ ثٝ لٛا داس٢فبٚ ٚ تقّكض
ٚرٜٛ ٔـتشن ٔقتمذاٖ ثٝ ا٤ٗ  تش٤ٗ ٟٔٓٚ ٔٙبفـ ل٣ٔٛ ٚ فشد٢، اص  بداس٢ ثٝ ٤ٛٞت٣ دس ف٥ٗ ٚفٚ ٔٙبفـ ّّٔ

٢ٛ ر٣ٙٞ دس ث٥ٗ ٔـبسوت ٢ٛ ر٣ٙٞ، اٍِ اٛ٘ؼتٝ لشاسٌشفتٌٝضاسٜ  6وٙٙذٌبٖ ٞؼتٙذ. دس ا٤ٗ اٍِ ا٘ذ ثب اػت وٝ ت
اٚس٤ب٘غ ٔشثٛط ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ سا ثٝ خٛد اختلب 12/8(، 80/1داسا ثٛدٖ ٔمذاس ٤ٚظٜ )  ف دٞٙذ.دسكذ 

ٛ رب٢ ٌشفتٝ ٙذٌب٣٘وٙٔـبسوت (؛یبنهالگوی ششن )ذهنیت فسدگسا ا٘ذ، ثش ا٤ٗ وٝ دس ا٤ٗ اٍِ

ت ٚ تٛرٝ ثٝ فشد٤ت افشاد اػت. عشفذاساٖ  فم٥ذٜ ا٘ذ وٝ لاصٔٝ دػت٥بث٣ ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٔحٛس لشاس دادٖ فذاِ
اٛسد٢ چٖٛ: تشر٥ح ٔ ٛ ٢ٛ، پ٥ٍ٥ش٢ ٔٙبفـ ؿخل٣ ثذٖٚ ٔبد٢ ٚ د٥٘ ٞب٢ اسصؽثش  ٘ؼب٣٘ا ٢ٞباسصؽ ا٤ٗ اٍِ

ِٛآػ٥ت ثٝ حمٛق د٤ٍشاٖ، افتمبد ثٝ سفب٤ت ٚ احتشاْ ثٝ حمٛق ؿٟشٚ٘ذ٢ تٛػظ  ِٚت٣) ٥ٗٔؼئ ٞب( ٚ ٞب، اسٌبٖد
ارتٕبف٣ ٚ اداس٢ ٚ آٔبد٣ٌ پز٤شؽ ا٘تمبد ٚ اكلاح اؿتجبٞبت سا ٟٔٓ  ٞب٢سفتبس دس ا٤ٍٖشد قحمٛ فب٤تٔشدْ، س

ٛ ضق٥ف ا٤ٗ دا٘ٙذ. دس٣ٔ  ٔمذاس تش٤ٗوٓ چشاوٝتٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ٚرٛد داسد،  دسثبسٜ ٘ؾشات ٚ ٞبد٤ذٌبٜ تش٤ٗاٍِ

اٚس٤ب٘غ تج٥٥ٗ ( ٚ وٓدسكذ ٤ٚ76/1ظٜ ) ثٝ خٛد  4/67 اٚس٤ب٘غدسكذ( سا اص ٔزٕٛؿ  36/7) ؿذٜتش٤ٗ ٔمذاس 
٢ٛ ر٣ٙٞ،  أت٥بص  ٌضاسٜ ثٝ تشت٥ت ا٥ٕٞت أت٥بص فب٣ّٔ لشاس ٌشفتٙذ وٝ ٔمذاس 5اختلبف دادٜ اػت. دس ا٤ٗ اٍِ

 اػت. ؿذٜ ٔحبػجٝ/. 7ثبلاتش اص  ٞب آٖفب٣ّٔ 
 

 گیسی نتیجهبحث 
ٛٞب٢ ر٣ٙٞ  ثبٞذفا٤ٗ ٔغبِقٝ   ٝ فش٣ٍٙٞ ثب تٛػق ٢دسص٥ٔٙٝ ا٤لاْ ٞب٢ دا٘ـٍبٜوبسوٙبٖ ؿٙبػب٣٤ اٍِ

اص  پظٚٞؾ، ا٤ٗ دس وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت وٝ ث٥بٍ٘ش ا٤ٗ اػت پظٚٞؾ و٥ٛ ا٘زبْ ؿذ. ٘تب٤ذاػتفبدٜ اص سٚؽ 
فجبستٙذاص:  وٝ ا٘ذؿذٜ ٔزضا ٌشٜٚ ؿؾ دس وٝ ؛تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ثشخٛسداس٘ذ ٢دسص٥ٔٙٝٔتفبٚت٣  ٢ٞبر٥ٙٞت

ِٛ ت٥رٞٙ(، 51/13) ب٥٘ٝفبٔ ت٥رٞٙ(، 28/16) ٌشاش٤ٚ تمذ ػٙت٣ ت٥رٞٙ  ٌشافّٓ ت٥رٞٙ (،44/11) پز٤شت٥ٔؼئ

اٚس٤ب٘غ  44/67 سٔزٕٛؿدوٝ  (36/7) فشدٌشا٤بٝ٘ ت٥رٞٙٚ  (12/8) ٚ ٤ٛٞت خٛاٜ ٔذاسلبٖ٘ٛ ر٥ٙٞت( 73/10)
 دٞٙذ.٣ٔ پٛؿؾ سا وٙٙذٌبٖ(ٞب٢ ٔـتشن ؿشوتتٛػقٝ فش٣ٍٙٞ )د٤ذٌبٜ

٢ٛ ر٣ٙٞ  ٢ٛ ر٣ٙٞ اَٚ ٚ دْٚ )آٔذٜ دػت ثٝ٘تب٤ذ ث٥بٍ٘ش آٖ اػت وٝ اص ٥ٔبٖ ؿؾ اٍِ ٚ  ػٙت٣ ت٥رٞٙ، اٍِ
ٛٞب٣٤ ٞؼتٙذ وٝ ٞش دٚ ث٥ـتش٤ٗ أت٥بص فب٣ّٔ سا ثٝ ب٥٘ٝفبٔ ت٥رٞٙ( ٚ )ٌشاش٤تمذ ا٘ذ. خٛد اختلبف دادٜ(، اٍِ

٢ٛ ر٣ٙٞوٝ دس ا٤ٗ دٚ  ٤ٌٛب٣٘پبػخ  ٚسػْٛ آداةا٤ٗ ثبٚس٘ذ وٝ سفب٤ت ٔٙبػه د٣ٙ٤،  ثش داس٘ذ لشاس اٍِ
اٛد٣ٌ، افتمبد ثٝ غ٥شت ٚ تقلت ٚ تٛرٝ ثٝ خ٤ٛـبٚ٘ذاٖ ٚ افشاد فب٥ُٔ ٚ ...، دس ص٘ذ٣ٌ  ٤ِٛٚت  ٞب آٖخب٘ اص ا

، ٌشا٣٤ خبف) خلبئقٞب ٚ ، ٤ٚظ٣ٌتٛػقٝپشداصاٖ حٛصٜ ٝثب تٛرٝ ثٝ د٤ذٌبٜ ٘ؾش٤ ثبلا٣٤ ثشخٛسداس اػت.

اٛٔـ تمذ٤شٌشا٣٤، ػٙت ثٙبثشا٤ٗ ر٥ٙٞت  ؛اػت ٥٘بفتٝ تٛػقٌٝشا٣٤ ٚ سٚح٥ٝ غ٥شت ٚ تقلت ٚ...( ٔشتجظ ثب ر
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ٛٞب٢ ٔزوٛس ثب آ٘چٝ ٘ؾش٤ٝ اٛٔـ ػٙت٣ ٚ ٔبلجُ ٔذسٖ ٔغشح پشداصاٖ اٍِ  ، ٕٞؼٛا٘ذ ٕ٘ٛدٜحٛصٜ فش٣ٍٙٞ ثشا٢ ر
ٛٞب، پب٥٤ٗ ٘ؼجت وٙٙذٌبٖ تٛاٖ ٌفت ر٥ٙٞت ٔـبسوتست٣ ٣ٔاػت. ثٝ فجب ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ دس ث٥ٗ ا٤ٗ اٍِ

پبسأتشٞب٢ ( وٝ دس آٖ 1383)وش٣ٔ: ٚ (1390ٚ غفبس٢: پٛسٌتبث٣حج٥ت) ٔغبِقبتاػت. ا٤ٗ ٘تب٤ذ ثب آ٘چٝ دس 
 ، ٞٓ ػٛ اػت.ا٘ذ ؿذٜ حٔغشتٛػقٝ  ػذ ساٜدس تضبد ٚ  ،د٤ٙذاسثٛدٖ ٚ تمذ٤شٌشا٣٤، ٔتقلجبٝ٘ وٙؾ ػٙت٣ ٚ چٖٛ

ٛٞب٢  ِٛ ت٥رٞٙر٣ٙٞ ػْٛ تب ؿـٓ ) دس ٔمبثُ، اٍِ  ت٥رٞٙٚ ٔذاس لبٖ٘ٛ ت٥رٞٙ ،ٌشافّٓ ت٥رٞٙ ،ش٤پزت٥ٔؼئ
وٙٙذ، ث٥بٍ٘ش آٖ اػت وٝ اص وٙٙذٌبٖ سا تج٥٥ٗ ٣ٔثخؾ وٛچى٣ اص ر٥ٙٞت ٔـبسوت ٞشوذاْ( وٝ ب٤٘ٝفشدٌشا

اٚس٤ب٘غ ٍ٘شؽ ٘ؼجت ثٝ تٛػقٝ  44/67ٔزٕٛؿ  ٛٞب لشاس  65/37 حذٚداًفش٣ٍٙٞ، دسكذ  دسكذ دس ا٤ٗ اٍِ
-٘ؼجت ثٝ تٛػقٝ ثب اػتٙبد ثٝ ٘ؾش٤ٝ ٞب آٖوٙٙذٌبٖ ٚ ٍ٘شؽ دٞذ وٝ ر٥ٙٞت ٔـبسوتداس٘ذ. ا٤ٗ ٟٔٓ ٘ـبٖ ٣ٔ

اٛ٘ذ دس ٔؼ٥ش ٔذسٖ ؿذٖ لشاس داسد ٚ ا٤ٗ ٟٔٓ ٣ٔ تٛػقٝٞب٢  ٞب٢ ٔختّف اكلاحبت٣ دس ثخؾ ٤ٛ٘ذثخؾت
 ربٔقٝ دس آ٤ٙذٜ ثبؿذ.

ٛٞب٢ ر٣ٙٞ ػْٛ ٚ چٟبسْ، اص ر٥ٙٞت ثؼ٥بس خٛث٣ ٘ؼجت ثٝ تٛػقٝ وٙٙذٌبٖ لشاسٌشفتٝ بسوتٔـ  دس اٍِ
ا٘ذ وٝ ث٥بٍ٘ش ٌشا٣٤ ٚ ٘ٛآٚس٢ تٛرٝ داؿتٝٞب٣٤ چٖٛ: حغ تقٟذ، ٔـبسوت، فّٓثٝ اسصؽ ٞب آٖثشخٛسداس٘ذ. 

اٛٔـ  ػتب٢ خلبئقدس ساٞب سا سٚح٥بت ٚ ٤ٚظ٣ٌ فشًٞٙ ا٤ٗخلٛك٥بت٣ اػت وٝ اوخش ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ حٛصٜ  ر
ٛٞب٢ ر٣ٙٞ پٙزٓ ٚ ؿـٓ  ؛ػٛ اػت ٥٘ٓٞض ( 2000) ث٥ىشٚ  ٍّٟٙبست٤ادا٘ٙذ ٚ ثب ٔغبِقبت ٣ٔ ٤بفتٝ تٛػقٝ أب اٍِ

٤ٌٛبٖ ٘ؼجت ثٝ تٛػقٝ دس ا٘ذ. ر٥ٙٞت پبػخ( سا ثٝ خٛد اختلبف داد48/15ٜتش٤ٗ دسكذ )پب٥٤ٗ ٔزٕٛؿ دس
ٛٞب٢ اَٚ  ٛٞب٢ ػْٛ تب ؿـٓ دس ٔمب٤ؼٝ ثب اٍِ دس ٘مغٝ  وٝ عٛس٢ ثٝٚ دْٚ، اص تفبٚت ثبلا٣٤ ثشخٛسداس اػت اٍِ

 ٔمبثُ ٞٓ لشاس داس٘ذ.
اٛ٘ذ ٣ٔ؛ تمذ٤شٌشا ٚ فب٥ٔبٝ٘ داسا٢ ث٥ـتش أت٥بص ٞؼتٙذ ػٙت٣ ٞب٢ ر٥ٙٞتا٤ٙىٝ   ثش  حبوٓ ػبختبس٘بؿ٣ اص  ت

تمبدات ٔح٣ّ ٚ ػٙت، ثبٚسٞب ٚ اف ٢ ػّغٝآٖ:  ٞب٢ ٔـخلٝ تش٤ٗ ٟٔٓػبختبس٢ وٝ  ثبؿذ. ٔغبِقٝ ٔٛسدربٔقٝ 
اٛد٣ٌ، ل٣ٔٛ ٚ  ٚ تخلق ٌشا٣٤، اػت. ا٤ٗ  ػبلاس٢ ؿب٤ؼتٝ، ٘جٛد ٘ؾبْ ا٢ لج٥ّٝد٣ٙ٤، فشًٞٙ اػتجذاد٢ خب٘

اٚثظ خ٤ٛـبٚ٘ذ٢، ل٣ٔٛ ٚ  ٝبفت٤ داسد ٚ  تأو٥ذ، حفؼ اكَٛ ٚ ٔجب٣٘ افتمبد٢ ٚ د٣ٙ٤ خٛد ا٢ لج٥ّٝثش حفؼ س
 ثشتش٢ ٤ٚٗ حٛصٜ ثشاثش ثب حزف لذست شؽ تغ٥٥ش دس اپز٤ وٝ چشاحبضش ثٝ پز٤شؽ تغ٥٥ش دس ٔجب٣٘ ٔزوٛس ٥٘ؼت. 

 .ثبؿذ ٣ٔخٛد 
٢ٛ ر٣ٙٞ ٔـبسوتعٛسو٣ّ ثٝ  ػغح  تش اص پب٥٤ٗ٘ؼجت ثٝ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ  وٙٙذٌبٖ، ٘تب٤ذ ٘ـبٖ داد وٝ اٍِ

 تق٥ٕٓ لبث٥ٌُش٢ ٞذفٕٙذ ا٘زبْ پز٤شفتٝ اػت، ٔتٛػظ لشاس داسد ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ ٔغبِقٝ ثب سٚؽ ٕ٘ٛٝ٘
 ؿٛد: ٣ٔ اسائٝا٤ٗ پظٚٞؾ ثشا٢ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ پ٥ـٟٙبدٞب٢ ص٤ش  ٞب٢ ٤بفتٝثش ٔجٙب٢ ربٔقٝ ٥٘ؼت.  وُ ثٝ
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وبسوٙبٖ اص  ٣ثشخ أتٙبؿٚ  ٢فذْ ٕٞىبس ٥ٗچٙ ٚ ٞٓ ك٥تحم ٤ٗاا٘زبْ  دس ٣صٔب٘ ت٤ٔحذٚد ب تٛرٝ ثٝث
ثٝ  ٞب دا٘ـٍبٜوبسوٙبٖ اص  ٢ش٥وخٚ ٔلبحجٝ ثب رٕـ  ـتش٥ُٔ ٚ ٔغبِقٝ ثأتب ثب ت داسداص ٔلبحجٝ، رب  دا٘ـٍبٜ

 .پشداختٝ ؿٛد ٣فشٍٞٙ ٔٛضٛؿ تٛػقٝ
ا٤شاٖ  ٚ وـٛسدس ٞش ربٔقٝ پ٥ـ٥ٙٝ ٚ غٙب٢ فش٣ٍٙٞ آٖ اػت.  ثخؾ ٤ٛٞتسوٗ  تش٤ٗ ٟٔٓ وٝ اصآ٘زب٣٤

 ا٢ ٤ٚظٜتٛرٝ ٚ ٔؼئٛلاٖ وـٛس  ٌزاساٖ ػ٥بػترٟبٖ اػت،  ٞب٢ فشًٞٙ تش٤ٗ اك٥ُٚ  تش٤ٗ وٟٗداسا٢ ٤ى٣ اص 
ثشا٢ آٖ دس تذ٤ٚٗ ٚ تق٥٥ٗ اٞذاف ٚ  ا٢ ٤ٚظٜرب٤ٍبٜ فش٣ٍٙٞ داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ  ٞب٢ ٤ٝػشٔبٚ فشًٞٙ  ثٝ

 .ولاٖ ٚ ثّٙذٔذت وـٛس لبئُ ؿٛ٘ذ ٞب٢ ػ٥بػت
 دس ػغح وـٛس ثٝ وبس ٌشفتٝ ؿٛد. ساٞجشد٢ ثشا٢ تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ اس٢ٌز ػ٥بػتٚ  س٤ض٢ ثش٘بٔٝ

فضب٢ ٔزبص٢ ٚ اػتفبدٜ اص چ٥ٙٗ  ٚ ٞٓٚ ػشٔب٤ٝ ارتٕبف٣ ثٟجٛد ثخـ٥ذٖ ثٝ ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ تلاؽ ثشا٢ 
٥ِٗ ثٝ ػٕت استمب٢ ػشٔب٤ٝ ٚ ٔقغٛف وشدٖ تٛرٝ ٔؼئٛ ٔختّف ثشا٢ افضا٤ؾ ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ ٞب٢ سػبٝ٘

 تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ. ٞب٢ ٔؤِف٤ٝى٣ اص  فٙٛاٖ ثٝفش٣ٍٙٞ 
 

 منابع 

 .٘ـش وّٕٝ: تٟشاٖچبح چٟبسْ، . تٛػقٝ ٣ؿٙبػ ربٔقٝ .(1381) ب.غلأشض ،٢غفبس ٚ ٣ٔلغف ،ب٥اصو -

 .ٖو٥ٟب سات٘تـبا :اٖتٟش .تٛػقٝ ٣ؿٙبػ ربٔقٝ .(1384) .غلأشضب ،س٢غفب ٚ ٔلغف٣ ،و٥باص -

 .و٥ٟبٖ ٘ـش :تٟشاٖح چٟبسْ، چب .تٛػقٝ ٣ؿٙبػ ربٔقٝ .(1390) .غلأشضب ،٢غفبس ٚ ٣ٔلغف ،ب٥صوا -

٢ٛ تٛػقٝ (. ا1396فبعٕٝ. ) فشاٞب٣٘، فض٤ضآثبد٢. سضبػ٥ذ ، آسصٚ. كبِح٣ ا٥ٔش٢، ثبثب ؿٕغ - سائٝ اٍِ
 .1-36،21 ٚ 35 ؿٕبسٜ .11ٔغّٛة دس وتبثخبٝ٘ ٣ّٔ. ٔزّٝ ٔذ٤ش٤ت فش٣ٍٙٞ. ػبَ 

تٛػقٝ  ٞب٢ ؿبخق ٥ُ(. تح1396ّؿبپٛس. ) ،٣ؿىٛٞ ؛الله فضُ ،آثبد٢ لغت ٤ٕ٣وش ؛حؼٗ ،٢ٔحٕذً ٥ث -
 س٤ض٢ ٔٝثش٘بٔغبِقبت  ٣پظٚٞـ -٣اػتبٖ فبسع(. فلّٙبٔٝ فّٕ ٞب٢ ؿٟشػتبٖ: ٢)ٔغبِقٝ ٔٛسد ٣فشٍٞٙ

اٚصدٞٓ، ؿٕبس٣ٜا٘ؼب٘ ٞب٢ ػىٛ٘تٍبٜ  .68-53(، 38 ٣بپ٥)پ 1 . دٚسٜ د
صٖ  .لٓ( اػتبٖ ٔغبِقٝ ٔٛسد٢:ص٘بٖ )تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ  .(1390) .غلأشضب ،وشْ ٚ غفبس٢ ،حج٥ت پٛسٌتبث٣ -

 .77-96، صٔؼتبٖ، 2 ؿٕبسٜ ،3دٚسٜ  .دس فشًٞٙ ٚ ٞٙش

(. 1395. )٥ٗصادٜ، حؼ ٢ٚ ٟٔذ ت٥ٔل ،٣غلأ ؛اكغش ٣صادٜ، فّ شن٥ٔ ؛٥ٝػٕ ،٢ؿٟجبص ؛٥ٝػٕ ،٢خؼشٚ -
وشٔب٘ـبٜ  ٢دا٘ـٍبٜ ساص ٣٤ٚ تٛػقٝ سٚػتب ٢ٚ آٔٛصؽ وـبٚسص ذ٤تشٚ ٥ّ٣تىٕ لات٥تحل ب٤ٍٖ٘شؽ دا٘ـزٛ

 .18-29، 38ؿٕبسٜ  ،٢آٔٛصؽ وـبٚسص ت٤ش٤خٛد. پظٚٞؾ ٔذ ٣ؿغّ ٙذ٤ٜ٘ؼجت ثٝ آ
 .ٕب٥كذاٚػٔشوض تحم٥مبت ػبصٔبٖ  ا٘تـبسات :ٖتٟشا .٥ٛو ٣ؿٙبػ سٚؽ .(1386) .٥ّشضبف ،دفش ب٤ٌٖٛ خٛؽ -
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٘ؾش٢  ٢ٞب ؿبِٛدٜو٥ٛ:  ٣ؿٙبػ سٚؽ .(1392) .ٚصثٝس ،ٞب٣ؿ٥خ ٚ قمٛة٤ ذ٥ػ ،حؼ٣ٙ٥ ؛ؼٗح ،فشد ٣٤دا٘ب -
 ا٘تـبسات كفبس. :تٟشاٖ .ٚ چبسچٛة ا٘زبْ پظٚٞؾ

اُٛٔ ٔؤحش ثش ٣(. ثشسػ1397. )٥ٗٔحٕذحؼ ،٣ثحشا٘ ؛٣سضب فّ ،٣ٔحؼٙ ؛چٙٛس ،٢ذاس٤د -  ٥٘بفت٣ٍ تٛػقٝ ف
-37،197 ؿٕبسٜ .٣سفبٜ ٚ تٛػقٝ ارتٕبف س٤ض٢ ثش٘بٔٝ. فلّٙبٔٝ ٣ثش تٛػقٝ فشٍٞٙ ذ٥اػتبٖ وشدػتبٖ ثب تأو

226. 
اص د٤ذٌبٜ دس تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ  ػشٔب٤ٝ ارتٕبف٣ثشسػ٣ ٘مؾ  .(1388) .ف٣ّ ،پٛسذ٥سؿ و٥ب، ا٥ٔٗ؛ سح٣ٕ٥ -

 .112-89، 4 ؿٕبسٜ .فش٣ٍٙٞٔذ٤ش٤ت  .اػتبٖ ِشػتبٖ ٞب٢ دا٘ـٍبٜ ف٣ّٕ ٥ٞئتافضبء 

ثب  ٣اػتبٖ خشاػبٖ رٙٛث ٞب٢ ؿٟشػتبٖ ٣تٛػقٝ فشٍٞٙ ت٤ػٙزؾ ضش. (1396). ٤قمٛة ،صاسف٣ -
 ٣ارتٕبف - ٣ٔغبِقبت فشٍٞٙ ٣ز٤تشٚ ٣فلّٙبٔٝ فّٕ .ٚ حُ ػبصؽ بس٥ٜچٙذٔق ٢ػبص ٥ٝٙثٟاص سٚؽ  ٢ش٥ٌ ثٟشٜ

 .81-103، 4ؿٕبسٜ  ،11، ػبَ خشاػبٖ

ٕقبسف دا٤ش٠دسآٔذ٢ ثش (. 1370. )ػبسٚخب٣٘، ثبلش -  .858ف ، 1370فّْٛ ارتٕبف٣، تٟشاٖ، و٥ٟبٖ،  اِ

پظٚٞـىذٜ ٔغبِقبت  ،٣٘مؾ اػلاْ دس تٛػقٝ فشٍٞٙ .(1389) .٤ٓوش ،٢ذخبٕ٘حٕٚ  ٣ػقبدت، فٛضقّ -
 فشًٞٙ. ٤ٙ٣د

ٜ فلّٙبٔٝ سفب .فش٣ٍٙٞ دس سٚػتبٞب٢ دس حبَ ٌزاس ٘ٛػبص٢. (1390) .ٚ ث٥بت، ٔزتج٣ طاِٝ ،عّت ؿبد٢ -
 .157-179، 3، ؿٕبسٜ 11ارتٕبف٣، ػبَ 

 ٣تٛػقٝ ارتٕبف ٔزّٝ ٔغبِقبت .٣فشٍٞٙ ٚ تٛػقٝ ٢جش٤ػب ٣ارتٕبف ٞب٢ ؿجىٝ(. 1399صادٜ، ٔؼتٛسٜ. ) فضت -

 .91-81ؿٕبسٜ اَٚ، صٔؼتبٖ،  ضدٞٓ،٥. ػبَ ػشا٤ٖا
ثب  ٣ارتٕبف ٤ٝشٔبساثغٝ ػ ٣ؿٙبخت (. ٔغبِقٝ ربٔق1398ٝاحٕذ. ) ،٣ٔؤر٘ ؛ٔٙلٛس بٖ،٥مت٥حم ؛ٛ٘غ٤ ،٣فضت -

 .64-37(: 38)14 ،٣فشٍٞٙ ب٥ٖٔغبِقبت ٔ ٣. فلّٙبٔٝ ف٣ّٕتٛػقٝ فشٍٞٙ
اٛ٘ـ فشٍٞٙ ٣ثشسػ. (1383) .٘ؾش ذ٥ك ،٣وشٔ -  ؾ٤ٔزٕٛفٝ ٔمبلات ٕٞب .ٞب اسصؽتٛػقٝ دس ٘ؾبْ  ٣ٔ

اٛ٘ـ فشٍٞٙ ٣ّٔ  .لا٤ْتٛػقٝ ثب ٍ٘بٜ ثٝ ا ٣ٔ

: ػتٝا٤شٚ .سٖٔذ ٚ ربٔقٝ ٙت٣ـػ ٝـربٔقدس:  ٖذـؿ ٙقت٣ـكٚ  ٖػ٥ٛا٥٘ضسٔذ. (1381). ٖوش٤ـب س،وٛٔب -

 .رٟبٖ ٘مؾ :اٖتٟش .س٢لبـ٘ا سلٛـٔٙ ٢ تشرٕٝ .صتشٚا ْٔبِىٛ
وبسثشد سٚؽ و٥ٛ دس  .(1395) .ػذاللها ٚ وشد٘بئ٥چ، ق٥ذػ ،ٔشتض٢ٛ ؛ش٤جشصف ،٥٘ب سح٥ٓ؛ ٕبٝ٘ػ ،لارٛسد٢ -

ٛٞب٢ ر٣ٙٞ:  اُٛٔ  ٢ٌزاس اسصؽؿٙبخت اٍِ  ٢ٞب پظٚٞؾ .٣فّٕ ئت٥ٞد٤ذٌبٜ افضبء ٔٙبثـ ا٘ؼب٣٘ اص  ٢ٚس ثٟشٜف
 .5-28، 31ػبَ ٟ٘ٓ، ؿٕبسٜ  .ٔذ٤ش٤ت ف٣ٕٔٛ

ثب اػتفبدٜ اص  تح٣ّ٥ّ ثش ػغح تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ ؿٟش اكفٟبٖ. (1392) .٥ّٔحٝ ا٤ضد٢، ٚ رٕبَ ،ٔحٕذ٢ -
 .89-104، 16ؿٕبسٜ  ،٢ا ٔٙغم٢ٝ ؿٟش٢ ٚ ٞب پظٚٞؾفلّٙبٔٝ ٔغبِقبت ٚ  .سٚؽ تح٥ُّ فب٣ّٔ
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٤٤٤ 
 

 ،چبح دْٚ .خٛاٜؿىش ٛ٘غ٤ ٢ تشرٕٝ .ربٔقٝ ٣استجبعبت ٚ دٌشٌٛ٘ ؛٣٤اص ٌ٘ٛشا ٌزس .(1387) .ذ٥حٕ ،ٔٛلا٘ب -
 .ٞب سػبٝ٘دفتش ٔغبِقبت ٚ تٛػقٝ  :تٟشاٖ

اٛ٘ـ ػبختبس٢ دس رٟت ػ(. ثشس1391، ٌٛدسص. )٣ػّٕب٘ ؛ آساْ، ٞبؿٓ؛ٔٙلٛس ٚحٛل٣، - ٚ  ٥ٌش٢ ؿى٣ُ ٔ
-81، 3ؿٕبسٜ ، 4ػبَ سٞب. ٔغبِقبت تٛػقٝ ارتٕبف٣ ا٤شاٖ. ٚ ساٞىب ٞب چبِؾ استمبء تٛػقٝ فش٣ٍٙٞ دس ا٤شاٖ؛

96. 
ٛ(. 1397) .ػ٥ذ سضبكبِح٣ ا٥ٔش٢،  ٤ؼش٢، ٔحٕذ؛ فى٣ٞٛ، ٘بكش؛ -  ٣تٛػقٝ فشٍٞٙ ت٤ش٤ٔذ ٢اسائٝ اٍِ
 .62-51،ض٥٤پب ،ؿٕبسٜ چٟبسْ ،ػبَ دٞٓ. شا٤ٖا ٣ٔزّٝ ٔغبِقبت تٛػقٝ ارتٕبف. تٟشاٖ ؿٟش ولاٖ
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