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زمینه  ای و برتری آن بر سایر الگوهای اشتغالی زنان 
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چکیده 
آسیب شناســـی کار زنان روســـتایی نشان از مغفول ماندن ارزشمندی اشـــتغال آنها دارد که 

عدم توجه به آن بر آسیب های اشتغال زنان در روستا اثر گذار است. پژوهش حاضر با هدف 

کید بر آیات قرآن کریم   بر پایه الگوی  تبیین نظریه ارزشـــمندی اشـــتغال زنان روســـتایی با تأ

زمینـــه  ای، به  روش کیفی بـــا رویکرد نظریه زمینـــه  ای از نوع نظریه پـــردازی داده محور انجام 

شد. بدین منظور منابع مربوطه به ترتیب اولویت )آیات قرآن کریم، احادیث، مقالات علمی، 

گزارشـــات و تحقیقات میدانی انجام شـــده در این موضوع( بررســـی شـــد و مقولات محوری 

کشـــف و کدگـــذاری گردید و با کشـــف مقولات فرعی مدل اصلی کشـــف شـــد. نتایج و الگوی 

کشف شـــده نشان  داد که ارزشمندی اشـــتغال زنان روستایی در بستر فراهم شدن 4 مقوله 

، فرزندان و محارم، متناسب  محوری یعنی، فراهم سازی زمینه اشتغال ایشان در کنار همسر

گی های روحی و جســـمی ایشان، تأثیر مثبت شغل بر فرزند آوری و روحیه  بودن شـــغل با ویژ

گی هایی دارد که  کارآفرینی این زنان ایجاد می شود. براین اساس، اشتغال زنان روستایی ویژ

با مقولات استخراج شده از قرآن کریم در موضوع اشتغال زنان هم خوانی دارد. همچنین در 

کدبندی محوری، ارتباط منطقی و علّی مقوله  های شرایطی و فرایندی و راهبردهایی که به 

پیامدهای مناسب منجر می شود، مشاهده شد. 
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A Theory of the Valuableness of Rural Women's Employment Based 
on the Verses of the Holy Quran Using Grounded Theory Methodology 
and Its Superiority over Other Women's Employment Models

Seyed Javad Khatami1,  Seyedeh Somayeh Khatami 2

The pathology of the situation of rural women's employment shows that there is a 
kind of ignorance about its valuableness, so that the lack of attention to it hurts women's 
employment in villages. The present qualitative study was conducted with the purpose 
of explaining a theory of the valuableness of rural women's employment based on 
the verses of the Holy Quran and the contextual pattern and its superiority over other 
patterns of women's employment using a type of data-based theorizing (grounded theory 
methodology); thus, the related sources including, respectively, the verses of the Holy 
Quran, narratives, scientific articles, reports, and field studies, were reviewed and the main 
categories were identified and encoded. According to the model, the valuableness of rural 
women's employment is created in the 4 main categories including women are employed 
alongside their husbands, children, and Mahrams; the job is consistent with women's 
psychological and physical traits; and the job has a positive effect on women's fertility 
and entrepreneurial spirit. Therefore, rural women's employment has some characteristics 
that almost match the extracted categories of women's employment from the Holy Quran. 
Additionally, in axial coding, there is a logic and causal relationship among context, 
process, and strategy categories leading to appropriate consequences.
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1. مقدمه

موضوع اشـــتغال از ابعاد مختلفی به  شـــکل مستقیم و غیرمســـتقیم در قرآن مورد توجه قرار 

گرفته است. ارزشمندی اشتغال زنان روستایی از عمده  ترین علل کار زنان روستایی و از امور 

محوری در این رابطه است که پیامدهایی مانند میزان تمایل به مهاجرت، کاهش ساعات 

کار زنـــان، افزایش میزان دســـتمزد و ادامـــه تحصیل را به  دنبال دارد. پـــس از تحلیل نتایج و 

کندگی   های جغرافیایی، عوامل متعددی شناسایی  کار زنان روســـتایی   با پرا آسیب  شناسی 

شده است که عدم توجه به آنها روزبه  روز بر آسیب های اشتغال زنان در روستا اثرگذار است. 

برای نمونه ارتقای سطح تحصیلات زنان روستایی بر میزان فعالیت زنان روستایی، اثر منفی 

دارد به طوری که هرچه تحصیلات زنان بیشتر باشد تمایل به انجام کار های اقتصادی مرتبط 

با کشـــاورزی و دامداری که در روســـتاها کمتر می شـــود. )لهســـایی  زاده، جهانگیری و خواجه نوری، 1384( 

پژوهشی که بر روی 177 نفر از زنان روستایی 5 دهستان برای شناسایی عوامل مؤثر بر 

سهم زنان روستایی در درآمد خانوار انجام شد، نشان داد که بین متغیر میزان ارزش نیروی 

، رابطه مثبـــت و معنی  داری وجود دارد. )علیایی،  کار زنان و متغیر ســـهم زنان در درآمد خانوار

کبری، 1388( مطالعات موردی نیز نشان می  دهد که زنان روستایی ساعات کار بیشتری  رضوانفر و ا

نسبت به مردان داشته و از نظر فرآیند توسعه و ایجاد ثروت در جهان نیز سهم مهمی دارند 

گهی و پزشـــکی  راد، 1378(. این زنان به دلیل انعطاف  پذیر بودن ســـبب شدند ریسک کارآفرینی به  )آ

حداقل برســـد. مشـــاغل ایشان پویا و در بسیاری مواقع مبتکرانه اســـت و توانایی انطباق با 

تقاضـــای بازار مصرف را دارد. باید توجه داشـــت که ارزش واقعـــی کار این زنان که نیروی کار 

کشـــاورزی هستند به  درســـتی تعریف نمی شـــود. پژوهش حاضر با هدف بررسی ارزشمندی 

کید بـــر آیات قرآن کریم انجام شـــد. همچنین مفهوم اشـــتغال  اشـــتغال زنان روســـتایی با تأ

زنان روستایی بررسی شد و بستر های شکل  گیری اشتغال ارزشمند و عوامل شکل  دهنده و 

تسهیل  گر در این ارزشمندی نیز مورد بررسی قرار گرفت.

وقتی ســـخن از اشـــتغال زنان روســـتایی به  میان می  آید خودبه  خود ممکن اســـت با کار 

آنها در خانه و بیرون از خانه هم  پوشـــانی داشته باشد. اشتغال زنان روستایی به امور منزل 

و کارهای خارج از منزل به  شـــکلی اســـت که گویـــا همه این موارد جزء کارهای منزل اســـت؛ 
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زیرا در بســـیاری مواقع، بدون دســـتمزد و فقط به  منزله همکاری و مشـــارکت در امور اســـت 

و همیـــن عامل از دلایل کم  ارزش دانســـتن اشـــتغال آنهاســـت. در پژوهـــش حاضر منظور از 

اشتغال زنان روستایی هر نوع شغلی است که به معیشت خانواده کمک می  کند و می  تواند 

دستمزد داشـــته باشد. بنابراین، هرگونه توجه و اشـــتغال زنان به امور کشاورزی، دامداری، 

صنایع دســـتی و باغداری که قابلیت تولیدی و یا خدماتی دارد و مشـــمول دســـتمزد است، 

اشتغال زنان روستایی   در نظر گرفته شده است. 

تا کنون پژوهش های مختلفی درمورد اشـــتغال زنان روســـتایی انجام شـــده اســـت )ر.ک.، 
، مهـــراب قوچانی و بوعـــذار، 1392؛ احمدی،  میرلطفـــی، بندانـــی و شـــهرکی، 1392؛ لهســـایی زاده.، و همکاران، 1384؛ خســـروی  پور

کوهســـتانی، یـــادآور و شـــعبانعلی فمـــی، 1398( کـــه بررســـی آنها نشـــان می  دهد اهداف ایـــن پژوهش ها و 

دستاوردهایشـــان در راســـتای پرســـش  ها و مقاصـــد پژوهش حاضر نیســـت؛ زیـــرا موردی و 

محدود به منطقه خاصی بوده و   راهکارها و عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی زنان روستایی را 

تبیین می  کنند. همچنین نگاه این پژوهش ها جامعه  شناسانه است و بر مبنای نقش عوامل 

اجتماعی و محیطی پیرامون آنهاســـت. برخی از این پژوهش ها ارزشیابی کار زنان روستایی 

در کشـــور های درحال  توســـعه را بررســـی نموده و برخی نقش کار زنان در بررسی نمونه های 

موردی مانند هامون یا استان هایی مثل فارس با تخمین ارقام و آمار را بررسی نموده است. 

2. شیوه اجرای پژوهش

2- 1. روش پژوهش

کید بر آیات قرآن  پژوهش حاضر با هدف تبیین نظریه ارزشمندی اشتغال زنان روستایی با تأ

کریـــم   بر پایه الگوی زمینه  ای، بـــه  روش کیفی با رویکرد نظریه زمینـــه  ای از نوع نظریه پردازی 

داده محور انجام شـــد. نظریه زمینه  ای، شـــیو ه  ای از پژوهش کیفی اســـت که با اســـتفاده از 

دســـته  ای از داده های نظریه  ای تکوین می  یابد. در این شـــیوه داده ها با مراجعه به اســـناد، 

مدارک، گزارشات و مقالات گردآوری می  شود و در سطحی وسیع، یک فرایند عمل یا تعامل 

، کدگذاری  را تبییـــن می  کنـــد. در تحلیـــل داده هـــا در ایـــن روش به ســـه روش کدگذاری بـــاز

، مفاهیـــم اولیه و در  محـــوری و کدگـــذاری انتخابی انجـــام می گیرد. در مرحلـــه کدگذاری باز

مرحله کدگذاری محوری، مقولات عمده همراه با مقوله هســـته اســـتخراج شده و در مرحله 
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کدگذاری انتخابی که همراه با بررسی دقیق داده ها و کدبندی در مرحله قبلی است، داده ها 

تحلیل و در قالب نظریه  ای ارائه می شود. )اشتراوس و کربن،1 2008(

در پژوهش حاضر بعد از بیان تعریف مناســـبی از اشـــتغال زنان روستایی، منابع مربوطه 

برای جمع آوری داده ها مورد بررســـی قرار گرفت و مقولات از آن استخراج شد. بدین منظور 

آیات قرآن کریم، گزارشـــات علمی، مقالات و مصاحبه های مربوطه به موضوع پژوهش مورد 

بررســـی قرار گرفت. برای گردآوری داده ها با مرور بیش از 446 آیه که به طور مســـتقیم یا غیر 

مســـتقیم به اشـــتغال زنان مربوط بود، کد گذاری شـــد که به  دلیـــل محدودیت حجم مقاله، 

فقط نمونه هایی از آیات و کد های داده   شده به آن گزارش شده است. 

3. یافته های پژوهش

پس از بررسی اولیه داده ها، کدگذاری باز و کدگذاری محوری، پنج مقوله محوری و یک مقوله 

: ارزشمندی اشتغال زنان روستایی در  هسته ای استخراج شـــد. مقولات محوری عبارتند از

گی های روحی و جسمی ایشان،  محیطی زنانه یا در کنار محارم، متناسب بودن شغل با ویژ

اشتغال در مکانی نزدیک خانواده،   تأثیر مثبت اشتغال بر فرزند آوری و روحیه کارآفرینی این زنان.

کنار محارم   3- 1. مقوله محوری اول: اشتغال زنان روستایی در محیطی زنانه یا در 

با وجود آنکه مســـائل اجتماعی مانند شـــرایط ســـبک زندگی مدرن، تغییر نگرش نسبت به 

هویت جنســـیتی و نقش های جنســـیتی بـــر گرایش زنان روســـتایی به اشـــتغال و همچنین 

ارزشـــمندی اشـــتغال آنها اثرگذار بوده اســـت، اموری سبب ارزشمندی بیشـــتر اشتغال آنها 

می  شود از جمله اشتغال زنان روستایی در محیطی در کنار محارم. زنان روستایی در بسیاری 

از امور مربوط به کشـــاورزی، نگهداری و پـــرورش دام و طیور فعالیت می کنند. این در حالی 

است که کار آنها خاصیت انعطاف  پذیری بالایی دارد و بیشتر در محیطی به  دور از اختلاط و 

در کنار محارم خود به فعالیت های کشـــاورزی و دامداری و حتی تعاونی می  پردازند. همین 

امر موجب می  شود بتوانند در محیط سالم  تری به فعالیت های بیرون از خانه بپردازند. این 

ارزشمندی از داده های زیر به  دست آمده است.

1. Straus, A., & Corbin, J. 
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3- 1- 1. توجه به عدم اختلاط دختران حضرت شعیب؟ع؟

در سوره قصص، حضرت موسی؟ع؟ به دختران شعیب گفت: »کار شما چیست و چرا گوسفندان 

ج  خ���ود را آب نمی دهی���د و عقب ایس���تاده اید، گفتند: ما آنه���ا را آب نمی دهیم ت���ا چوپان ها همگی خار

کار  شوند«. )قصص: 23-24( دختران حضرت شعیب؟ع؟ اختلاطی با مردان نداشته  و در فضای 

حریم بین خود و مردان را رعایت می کردند. 

گرفتن حضرت مریم؟س؟ برای حضور عبادی و اجتماعی در مسجد کناره   .2 -1 -3

خدای متعال در ســـوره مریم می  فرماید: »و در این کتاب، مریم را یاد کن، هنگامی  که از خاندانش 

جدا ش���د و در مکانی ش���رقی قرار گرفت. آنگاه دور از دیگران برای خود پرد ه  ای قرار داد. در این هنگام 

ما )روح  القدس( روح خود را به  س���وی او فرستادیم، پس به  شکل انسانی راست  قامت بر او نمایان شد«. 

)مریـــم: 16-17( در این آیات بعـــد از اینکه فرمود که قضیه حضرت مریم؟ع؟ را )به  عنوان یک فرد 

اسوه و برگزیده( یادآوری کن، در بیان دلیل می  فرماید: »او جایی را با خصوصیت خاصی انتخاب 

کرد«. تعبیری که برای این کناره  گیری ذکر می  شود و جمله »انتبذت« تا آخر داستان مظروف 

این ظرف اســـت و معناى آیه این اســـت: »اى محمد! در این کتاب داس���تان مری���م را در آن حین 

که از مردم اهل خود کناره گرفت و در مکان ش���رقی )که گویا همان س���مت ش���رقی مس���جد باش���د( دور 

از دیگ���ران براى خود پ���رده اى قرار داد« )طباطبایی، 1417هــــ.ق، 45/14(. کلمه »انتبذت« از ماده »نبذ« 

به  معنی دور انداختن اشـــیاء غیرقابل ملاحظه اســـت. این تعبیر در آیه فوق شـــاید اشاره به 

آن باشد که حضرت مریم؟س؟ به  صورت متواضعانه و گمنام و خالی از هرگونه کارى که جلب 

توجـــه کنـــد از جمـــع، کناره گیرى کـــرد و آن مکان از خانه خـــدا را براى عبـــادت انتخاب کرد. 

همچنین حجابی میان خود و دیگران افکند تا خلوتگاه او از هر نظر کامل شود )مکارم شیرازی، 

1374، 13/33(. بنابرایـــن، حضـــرت مریم؟س؟ برای حضور عبادی و یا حتی اجتماعی به مکان و 

نحوه حضور در آن توجه داشت. 

3- 1- 3. توجه رسول خدا؟ص؟ به عدم اختلاط زنان و مردان در هنگام خروج از مسجد

سنت جاری مسلمانان از زمان رسول خدا؟ص؟ همین بوده است که زنان از شرکت در مجالس 

و مجامع منع نمی  شـــدند، ولی همواره حریم بین آنها و مردان رعایت می  شـــد. در مساجد و 

، زن با مرد مختلط نبود. رسول خدا؟ص؟ خوش نمی  داشت که  مجامع، حتی در کوچه و معبر
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زن و مرد در حال اختلاط از مسجد بیرون روند. ایشان دستور می  داد مردان از وسط و زنان 

از کنار کوچه یا خیابان بروند. یک روز رسول خدا؟ص؟ در بیرون مسجد بود، دید مردان و زنان 

با هم از مســـجد بیرون آمدند. فرمود: »بهتر این اس���ت شما صبر کنید تا آنها بروند« )مطهری، 1377(.

کار 3- 1- 4.   امنیت از آزار جنسی در محیط 

محققان غربی در حوزه اشـــتغال زنان و جایگاه ایشـــان پیامد هایی را بیان کرده اند از جمله 

اینکه موقعیت زنان تا حد یک برده تنزل پیدا کرده است، میلیون ها نوزاد و کودک نوپا پیش 

از طلوع آفتاب به مهدکودک ها   ســـپرده می  شـــوند و در تاریکی شـــب به خانه برده می شوند 

و زنـــان هـــر روز در محیـــط کار در معرض مکالمات و رفتار خشـــن و اشـــاره های جنســـی قرار 

می گیرند. فرزندانی که به دلیل اشـــتغال مادر به  اندازه کافی تحت نظارت مادر نیســـتند، در 

، رابطه جنســـی و خشـــونت قـــرار می گیرند و  معـــرض پورنوگرافـــی، مصرف الکل و مواد مخدر

  به  دلیل مشـــغله کاری بیرون از خانه، زنان و دختران و والدین ســـالمند به خانه سالمندان 

ســـپرده می  شـــوند. )لی دمـــوس، 1388( براین اســـاس، زنـــان دین  دار هنـــگام اولویت  گـــذاری برای 

اشتغال باید نظر خالق خود را در این  باره بداند تا در این مسیر دچار مشکل نشود. خدای 

متعال در آیه 59 سوره احزاب می  فرماید: »اى پیامبر! به همسران و دخترانت و زنان مؤمنان بگو: 

کدامنی( شناخته شوند  روسرى هاى بلند بر خود بیفکنند. این )عمل( مناسب تر است تا )به عفت و پا

و مورد آزار قرار نگیرند و خداوند آمرزنده مهربان است«. خدای متعال در آیه بیان می کند که زنان 

گر بخواهند از تهمت ها، تهاجم ها و تهدیدهاى افراد آلوده و هرزه در امان باشند  و دختران ا

باید خود را بپوشانند. 

کاهش جذابیت ظاهری  3- 1- 5. رشد خوداشتغالی زنان با 

تحقیقـــات میدانی نشـــان می  دهند که داشـــتن حریم بین زن و مـــرد در اجتماع مانع ایجاد 

دیدگاه جنسی برای زنان می  شود. هرچه این دیدگاه در زنان کمتر شود تمایل به جذابیت 

ظاهری کمتر شـــده، عزت نفس بالا  تر می رود )لوی و کســـر، 1388(. بالاتر رفتن عزت  نفس در زنان 

، ســـلطانی و قاســـمی، 2019(. این موضوع در قرآن  از دلایل اصلی رشـــد خوداشـــتغالی آنهاست )بادسر

می تواند مصداق دیگری از آیه 59 سوره احزاب باشد. 
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3- 1- 6. مشارکت اقتصادی بالاتر در تعاونی های زنانه

تجربه نشان می  دهد در تعاونی  هایی که فقط زنان کار می  کنند هم مشارکت اقتصادی زنان 

افزایـــش می  یابد و هم محیطـــی با فراغ بال و امنیت خاطر برای فعالیت برای ایشـــان فراهم 

می  شود که افزایش خودباوری و اعتماد به نفس زنان را به  دنبال دارد. یکی از مدیران عامل 

تعاونی روســـتایی زنـــان گفت: »در ابتدا با برگزاری جلس���ه به  همراه پنجاه خانم به بررس���ی مس���ئله 

جلوگیری مهاجرت جوانان و معیش���ت پایدار در روس���تا پرداختیم. باتوجه به سختی کار زنان در بافت 

س���نتی روس���تا با مش���کلات زیادی روبه  رو بودیم، اما در نهایت در زمینه زنبورداری با کمک کارشناسان 

منابع طبیعی و دفتر هبله  رود و با سرمایه هر زن به  مقدار نفری پنجاه هزار تومان کار را شروع کردیم. در 

س���ال اول به  ق���دری کار رونق گرفت که هر یک از زنان عضو ازپ���س هزینه خانواده برآمده و پول خوبی 

ح مدیریت مرتع را با هدف کشت گیاهی که در منطقه ما منحصربه  فرد  به  دستش���ان آمد. س���ال دوم طر

ح پذیرفته شد. دو هزار هکتار زمین برای کشت این  بوده به دفتر عمران سازمان ملل فرستاده و این طر

گیاه اختصاص داده ش���د. در س���ال 1390 تعاونی روستا را به  ثبت رسانده و پروژه های دیگری با سازمان 

ملل انجام دادیم. زمینه زنبورداری را نیز رونق داده و دو نمونه از عس���ل ما در س���ال گذش���ته در کش���ور 

کنون نیز یازده عضو فعال و 33 پشتیبان و واحد اعتباری در تعاون داریم که با دادن وام  برتر شد. هم  ا

به روس���تاییان آنان را به کار در روس���تا تشویق می کنیم. تعاونی  های دیگری نیز در روستا های مختلف 

ایجاد و با س���فر به ش���هر های مختلف سعی کردیم اهالی را به ایجاد تعاونی و کار گروهی تشویق کنیم« 

)فرهنگ نیـــوز، 1395(. چنین مشـــارکت اقتصـــادی می  تواند مصداق عمل کـــردن به مفهوم آیه 16 

سوره مریم؟عها؟ و آیات 23 و 24 سوره قصص باشد. 

3- 2. مقوله محوری دوم: متناسب بودن شغل زنان روستایی با توان جسمی آنها

اشتغال زنان روستایی بیشتر در چهار شاخه زراعی، دامی و صنایع دستی است. هر منطقه 

به  دلیل داشـــتن شـــرایط خاص اقلیمی، نوع کار خاصی را می  طلبد که زنان روســـتا به انجام 

آن رغبـــت بیشـــتری دارنـــد. )افتخار، 1375( تحقیقات انجام شـــده نیز نشـــان می دهـــد که رونق 

صنایع دســـتی در برخی دهســـتان ها نقش مهمی در اقتصاد شهرســـتان دارد )فلاح  تبار، 1397(. 

براین اســـاس، می  توان نقش زنان روستایی در مشاغلی که تناسب بیشتری با توان جسمی   

آنها دارد، موفق  تر و ارزشمندتر دانست. 
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گرفتن شغلی سخت توسط دختران شعیب؟ع؟ در شرایط اضطراری 3- 2- 1. به  عهده 

آیه 23 ســـوره قصص درباره اشـــتغال دختران حضرت شـــعیب؟ع؟ به چوپانی می فرماید: »و 

هنگامی  ک���ه ب���ه )چاه( آب مدین رس���ید، گروهی از م���ردم را در آنجا دی���د که چهارپایان خود را س���یراب 

می کنند. در کنار آنها دو زن را دید که مراقب گوسفندان خویشند به آنها گفت: کار شما چیست؟ گفتند: 

ج ش���وند و پدر ما پیرمرد مس���نی اس���ت«. در این علت  ما آنها را آب نمی دهیم تا چوپان  ها همگی خار

اشـــتغال دختران حضرت شعیب؟ع؟ به کاری سخت همچون چوپانی را سن زیاد پدر بیان 

می کند.   چوپانی کاری سخت برای زن است؛ چون به حضور در بیابان و صحرا و دور از خانه 

نیاز داشته و مخاطرات امنیتی خود را دارد. 

3- 2- 2. به  عهده  گرفتن امور شغلی به  شکل معروف

کی بر شما نیست. در آن اموری  خداوند متعال در بخشـــی از آیه 234 ســـوره بقره می فرماید: »با

ک���ه زن���ان در رابطه با خود و از روی معروف انجام می  دهند«. این آیه هرچند در مقام دادن اختیار 

بـــه زنـــان پس از تمام شـــدن عده اســـت )طباطبایـــی، 1417هــــ.ق، 2/ 242(، اما از اطـــلاق و عموم آیه 

گر زنان  می  توان اتخاذ نوع کار و شـــغلی که معروف و معقول هســـت را نیز متوجه شد؛ یعنی ا

بخواهند در بخشـــی از زندگی خود به فعالیت های اقتصادی و یا اجتماعی بپردازند، مانعی 

ندارد به  شـــرطی  که با توجه به فرموده قرآن، براســـاس معروف یعنی، اصول عقلانی، انسانی و 

عرف جامعه باشد )نوری، 1390(.

3- 2- 3. برداشته شدن حکم وجوب جنگ و جهاد ابتدایی از زنان

جنگ و جهاد فریضه  ای از فرایض اســـلام، رکنی از ارکان اسلام و واجب کفایی است همراه با 

وجود امام عادل یا کسی که او را برای امامت منصوب کرده است و فقط حکم وجوب جهاد 

و جنگ ابتدایی از زنان برداشـــته اســـت نه هر جنگ و جهادی )طوسی، بی تا(. جنگیدن عملی 

است که در بعضی کشورها برای زنان شغل است و به  همین  دلیل هرساله سربازان زن زیادی 

در ارگان   های نظامی اســـتخدام می  شوند. جنگ، اقتضائات خاص خود را دارد مثل حضور 

در میدان   های نبرد و کشمکش براساس قدرت جسمانی، نگرانی از آزارهای روانی و جنسی، 

اســـارت و مسائل مورد ابتلای آن، حضور در محیط های فاقد امنیت و....   این شرایط فردی 

را می طلبد که بتواند خود را با آن   تطبیق دهد و دغدغه و نگرانی مراقبت از فرزندان و حضور 
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در کنار خانواده را نداشته باشد؛ فردی با روحیات قوی که زیر شکنجه بتواند اسرار نظامی را 

حفظ کند. در طول تاریخ زنان در وهله اول به پشت جبهه بودن تمایل بیشتری داشته  اند. 

وقتـــی زنان نـــزد پیامبر گرامی اســـلام؟ص؟ در مورد عدم حضور در جنـــگ مراجعه می  کردند، 

بیشتر نگران نداشتن اجر جهاد و شهادت برایشان بود نه جلوگیری از حضورشان در میدان 

.ک.، طبرسی، 1415هـ.ق، 560/8( که در پاسخ ایشان آیه 35 سوره احزاب نازل شد.  نبرد )ر

3- 2- 4. ریسندگی بهترین سرگرمی برای زن باایمان

اشـــتغال زنان در فعالیت های اقتصادی و اجتماعی در زمان رســـول خدا؟ص؟ بیانگر تناسب 

گی های آنهاســـت. در حدیث آمده اســـت: »کار کردن برای کسب روزی حلال  شـــغل زنان با ویژ

بر هر زن و مرد مس���لمان واجب اس���ت« )شـــعیری، بی  تا( و در مورد کار مناسب برای زنان آمده است: 

»بهترین سرگرمی برای زن باایمان، ریسندگی است« )پاینده، 1383(.

کارگزار نیست 3- 2- 5. زن ریحانه است و 

امیرالمؤمنیـــن ؟ع؟ به  خوبـــی توجـــه به ایـــن اصل را درنظـــر قـــرار دارد و می فرمایـــد: »به زن 

گذار مکن و این برای حال او بهتر است و برای زندگی او مناسب  تر است؛ زیرا  بیش  ازحد و توانش کار وا

زن ریحانه است و کارگزار نیست«. )نهج  البلاغه، نامه31(

گرفتن امور اجتماعی توسط زنان نمونه 3- 2- 6. به  عهده 

از منابـــع روایی برمی آید که حضرت زهرا ؟عها؟ براى ایفاى مســـئولیت هاى اجتماعی با یارانی 

از رســـول خدا؟ص؟ همچون ســـلمان در ارتباط بود که در جلساتی به  حضور آن بانو رسیده و 

ســـخنان آموزنده، اطلاعات و رازهاى غیبی و دعاهاى مخصوص به آنها می آموخت. )مجلسی، 

1403هـ.ق، 66/43( زنان مدینه خدمت حضرت زهرا؟عها؟ می  رســـیدند و پرسش های شرعی خود 

را از ایشان می پرسیدند. حضرت زهرا؟عها؟ گاهی به حل اختلاف در مسائل دینی و گاهی به 

مددکاری و پرستاری از مجروحان در جنگ احد می  پرداخت )قزوینی، 1384(. 

3- 2- 7. تناسب آسیب  دیدگی در مشاغل سخت با جنسیت

وقتی زنان در مشـــاغلی که متناســـب با توان جســـمی آنها نیســـت مشـــغول باشند، لطمات 

و آســـیب های ســـختی می بینند. پژوهش ها نشـــان می  دهد که در مشـــاغل نظامی، مردان 

عملکرد بهتری نســـبت به   زنان دارند. این مطالعه نشـــان داد که واحد های متشکل از همه 
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کتیکـــی در موقعیت   های جنگی به  ویـــژه در واحد های  مـــردان در هنگام تکمیل حـــرکات تا

دارای ســـلاح های بـــزرگ، ســـریع  تر از واحد هـــای دارای زنـــان عمل کردند. پژوهـــش  بر روی 

عملیات هـــای دریایـــی نیـــز نشـــان می  دهـــد، در عملیات های نظامـــی دریایی زنان بیشـــتر 

از مـــردان زخمی می  شـــوند و با دقت کمتری شـــلیک می  کننـــد. )موحـــدی و یعقوبـــی، 2015( همین 

مطالعات نشـــان می  دهد که زنان بیشـــتر از مردان در معرض آســـیب   های ورزشی و تمرینی 

قرار دارند. یک مطالعه با کنترل آمادگی جســـمانی و جمعیتی، ارتباط بین جنســـیت و خطر 

صدمات مربوط به ورزش را در بین کارآموزان اصلی ارتش بررسی کرد و نشان داد که در بین 

زنان کارآموز ارتش تابعی از میزان بالای آسیب  دیدگی جنسیت وجود دارد )بل، مانجون، همین وی 

و آمـــاروس،1 2000(. از رهاورد هـــای مهـــم فمنیســـم برای زنـــان، نادیده گرفتن تفاوت هـــای زنان و 

مردان و نسبت دادن این تفاوت  ها به تأثیرات محیط و اجتماع است تا بین زنان و مردان از 

نظر قبول هر مسئولیتی برابری ایجاد کنند. این موضوع سبب شد به زنان مسئولیت   هایی 

ســـپرده شـــود که خارج از توان آنهاســـت و تناســـبی با روحیات و وضعیت جسمی آنها ندارد 

که باعث ایجاد لطمه  های شـــدید روحی و جسمی بر آنها شد. صاحب  نظران نیز به موضوع 

اذعان دارند که یکی از رهاورد های اشتغال زنان در جامعه امروز این است که زنان متحمل 

مشاغل سختی بیش  از حد توان خود می  شوند )لی دموس، 1388(.

3- 3. مقوله محوری سوم: اشتغال زنان روستایی درنزدیکی خانواده 

گذران صحیح اوقات برای هر فردی موجب نشـــاط و شادابی روح او می  شود. زنان باید بعد 

از ایجاد آرامش و انجام امور مربوط به فرزندان، برنامه مشخصی برای پیشرفت و کمال خود 

داشته باشد تا بتواند هم در محیط خانه و هم در محیط اجتماع ثمربخش باشد. شغل زنان 

در روستا به  شکلی است که بین زن و شوهر و یا مادر با فرزندان فاصله فیزیکی و روحی ایجاد 

نمی کند که در ثمربخشی آن شغل تأثیر بسزایی دارد. در سیستم های روستایی کشور های 

مختلف نیز این مزیت موجب مفید بودن کارآفرینی برای زنان روســـتایی شده است. )سیدو و 

ســـوخجت،2 2006( نزدیکی به خانواده برای اشـــتغال یک زن دارای ارزش است و ارزشمندی این 

مقوله از داده هایی که در زیر به آنها اشاره می شود به  دست آمد. 
1. Bell, N. S., Mangione, T. W., Hemenway, D., Amoroso, P. J., & Jones, B. H.
2. Sidhu, K., & Sukhjeet, K. 
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3- 3- 1. آرامش  بخشی به خانواده توسط زنان

خدای متعال آیه 21 ســـوره روم می  فرماید: »و از نش���انه های او آن است که از جنس خودتان برای 

ش���ما همس���رانی آفرید تا در کنارش���ان آرامش یابید«. گاهی کارکرد آرامش  بخشـــی مربوط به هر دو 

جنس است به  دلیل عمومیت »لام« در واژه »خلق لکم« در آیه فوق )طباطبایی، 1417هـ.ق، 166/16( 

و گاهی نیز مربوط به یک جنس یعنی، زن است )طباطبایی، 1417هـ.ق، 374/8؛ طبرسی، 1415هـ.ق، 381/4؛ 

طوســـی، بی تـــا(. وجود آیات و احادیثی که مؤید احتمال دوم اســـت بیشـــتر بیانگر آن اســـت که 

آرامش  بخشـــی صفتی اســـت که بیشـــتر به زنان اختصاص دارد )ر.ک.، اعراف: 189(. در حدیثی از 

امام رضا؟ع؟ آمده است: »خداوند شب را برای آرامش قرار داد. زن را هم برای سکون و آرامش قرار 

داد« )کلینی، 1407هـ.ق، 366/5(. امام سجاد ؟ع؟ در رساله الحقوق فرمود: »اما حق زوجه ات بر تو آن 

اس���ت که بدانی خداوند عزوجل همس���رت را برای تو سبب آرامش و انس قرار داده است، پس بدان که 

کرام کن و با رفق و محبت رفتار کن« )ابن بابویه، 1404هـ.ق، 618/2(.  این نعمتی از جانب خداست، پس او را ا

برخی معتقدند که آرامش بخشـــی صفتی تکوینی و دوســـویه است، اما موقعیت مرد و زن در 

آرامش  بخشی متفاوت است و زن برحسب طبیعت خود، جایگاه ویژه ای در این زمینه دارد 

)ســـبحانی، زیبایی  نژاد، 1390(. کارآفرینی برای زنان در مناطق روســـتایی مفید است؛ زیرا این امکان 

را دارنـــد تـــا در کنار ایفـــای نقش خود در خانواده بـــا مراقبت از مزرعه، خانـــه و دام به درآمد 

خانواده بیفزایند )سیدو و سوخجت، 2006(. 

کودکان و سایر اعضای خانواده  3- 3- 2. سازگاری با نیاز های 

دومین مفهومی که حکایت از ارزشـــمندی نزدیکی به خانواده دارد، سازگاری کار در نزدیک 

خانـــه بـــا نیاز های کودکان و ســـایر اعضای خانواده اســـت. هر کدام از والدین بـــا رفتار خود 

می توانند در رشـــد اعتمادبه  نفس، خلق ایده های جدید در خانواده و تعیین مســـیر شغلی 

فرزندان نقش های اساسی ایفا کنند. خانواده می تواند از نظر کمی و کیفی کانون اصلی اندیشه 

کار و تلاش و پرورش روحیه خلق ایده و کار در افراد باشد. بررسی  هایی که در ایالات متحده 

بر روی والدین شـــاغل انجام گرفته نیز نشـــان می  دهد درحالی  که تعداد کمی از آمریکایی ها 

  می  خواهند بازگشـــت به نقش   های ســـنتی زنان در خانه و مردان در محل کار را ببینند، یک 

واقعیت همچنان وجود دارد و آن این اســـت که زنان اغلب کســـانی هســـتند که برنامه های 
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خود را تنظیم می  کنند و در صورت برخورد با نیاز های کودکان و سایر اعضای خانواده با آنها 

ســـازگاری دارند کـــه داده های مرکز تحقیقات پیو نیز آن را تأیید می کند. )موحـــدی و یعقوبی، 2015(

3- 3- 3. اشتغال، مانع مهم فرزندآوری زنان

ارزشمندی مقوله اشتغال زنان در مکانی نزدیک خانه از تأثیرگذاری آن بر فرزندآوری روشن   

می  شود. دغدغه های خانواده های والدمحور که دور از محیط خانه مشغول به کار هستند، 

شــامل نگرانی  هایی است که به  طور مستقیم والدین شاغل را تحت تأثیر قرار می دهد. از نظر 

برخـــی افراد درصورت ادامه تحصیل زن یا مرد، فرزند تـــازه می  تواند آنها را از تحصیل بازدارد 

یا ادامه تحصیل را با دشــواری مواجه کند و یکی از دغدغه های مهم زنانی که دور از محیط 

خانه کار می کنند این اســـت که فرزندآوری می  تواند مانع از حفظ شـــغل یا پیشـــرفت شغلی 

آنها شـــود که این چالش در روستا، با اشـــتغال زنان در محیطی نزدیک خانه از بین می رود. 

کاهش نرخ باروری به  نســـبت سال های گذشـــته در زنان روستایی نیز مشاهده می  شود 

و خـــود معلـــول عواملـــی اســـت کـــه در کل جامعه موجـــب کاهش فرزندآوری شـــده اســـت. 

این مورد در روســـتاها نیز تأثیرگذار بوده اســـت مانند تأثیر توســـعه  یافتگی بـــر نرخ باروری و 

تمایـــل به فرزند، تحولات هویتـــی در پذیرش نقش های زنانه و مردانـــه و   نگرانی از بی  ثباتی 

خانواده. کاهش تعداد خانوار نه برآمده از جبر ســـاختاری است و نه گزینشی به دنبال رفاه، 

بلکـــه عملـــی انتخاب  گرانه با در نظر گرفتن شـــرایط ســـاختاری و فشـــارهای بیرونی در نظام 

معنایی متحول شونده است. این گزینش، بی گمان ازسوی ساختارها در تنگنا قرار می گیرد. 

کنش  گران در این داد و ستد می توانند تا اندازه ای تحولات را دگرگون کنند و شرایط جدیدی 

بیافرینند. به همین دلیل است که می توان انتظار داشت که تحولات ساختاری در کشورهای 

گـــون، تأثیـــرات کم وبیش متفاوتی را بســـته به چگونگی ایســـتادگی و انتخاب  گری در هر  گونا

جامعه بر جای گذارند. )سبحانی، زیبایی  نژاد، 1390(

 شرایط روستا نشان از آن دارد که تأثیرگذاری عوامل مختلف کاهش جمعیت در روستاها 

به  مراتب کمتر از محیط شهر است. براساس نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال 

١٣٩5 میزان باروری کل ایران رقمی برابر با ٢،٠١ فرزند محاســـبه شـــد. این شاخص براساس 

نتایج سرشـــماری عمومی نفوس و مسکن سال ١٣٩٠ برابر 1.8 فرزند بود. میزان باروری کل 
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ایران برای نقاط شـــهری کمتر از ســـطح جانشـــینی و برابر 1.48 فرزند و در نقاط روســـتایی 

بالاتر از سطح جانشینی و برابر 2.48 فرزند به  دست آمد. )درگاه ملی مرکز آمار ایران، 1396( نکته  ای که 

به  تازگی در سایر نقاط جهان مورد پژوهش قرار گرفته آن است که فرزنددار شدن با اشتغال 

و کارآفرینی زنان روستایی رابطه مثبت و   معناداری دارد )بونیفاس1، 2019، 843/11(.

کارآفرینی 3- 4. مقوله محوری چهارم: اشتغال زنان روستایی و تقویت روحیه 

شـــخص کارآفرین با بســـیج منابع به یک کســـب و کار تحقق می  بخشد و این کار را با پرورش 

یک ایده مناسب و آزمایش تعهد و توانایی و همراه کردن و کمک گرفتن از سایر افراد انجام 

می  دهـــد. )میرمیران، 1385( زنان روســـتا به  دلیل شـــرایط محیطی، از بـــدو کودکی با فعالیت های 

داخل و بیرون از خانه عجین شده  اند. فردی که در چنین فرهنگی رشد یابد اصالت را به کار 

می دهد تا به لذت زودگذر و استراحت )خسروی، 1397(. تحقیقات در این زمینه تأیید می کند که 

، نوگرا و خوداتکا هستند )فلاح جلودار، حسینی، حسینی و میردامادی،  زنان کارآفرین روســـتایی آینده  نگر

1386(. در مطالعه  ای که با هدف بررسی عوامل مؤثر بر خوداشتغالی زنان روستایی انجام شده 

اســـت، نشـــان داد که متغیر های عزت نفس و ریسک  پذیری در رابطه بین شرایط اقتصادی 

.، و همکاران، 2019(. و شـــرایط اجتماعی با خوداشتغالی زنان روســـتایی نقش بسزایی دارد )بادســـر

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 مقوله محوری اصلی:

ارزشمندی اشتغال 
 زنان روستایی

 پیامدها:
های اشتغال زنان کمتر شدن آسیب -

 ؛در روستا
 هایافزایش تمایل آنان به انجام کار -

 ؛اقتصادی مرتبط با آنها
  ؛بخشی بیشتر به خانوادهآرامش -
 ؛تقویت روحیه کارآفرینی -
 .فرزندآوریثیر بر تأ -

 

 

 

 :ایشرایط زمینه
ور د در محیطیاشتغال زنان روستایی  -

های فعالیت با مردان و دراز اختلاط 
کشاورزی و دامداری و حتی 

 ؛های زنانهتعاونی
اشتغال زنان روستایی در چهار شاخه  -

زراعی، دامی، صنایع دستی و خدمات 
 ؛داریخانه

ه مراقبت از وظایف محورمزرعه، خان -
توسط زن روستایی در کنار همسر و دام 

 ن؛ و فرزندا
زن روستایی  اهل کار و تلاش بودن -

 کودکی.از ابتدای 
 
 
 

 گر: شرایط مداخله
ل در اشتغا کارآفرینیروحیه  تقویت -

 زنان روستایی
 فرزند یتر بودن زنان دارانیکارآفر -
 

 
 

 

 شرایط علّی:
توان  باان روستایی متناسب بودن شغل زن

در زنان روستایی اشتغال  آنها؛ جسمی
اشتغال  ؛محیطی زنانه یا در کنار محارم

 خانواده مکانی نزدیک زنان روستایی در

 راهبردها:
جلب توجه اقشار مختلف جامعه  -

و  زنان روستایی در مورد جایگاه
 ارشمندی اشتغال آنان 

 و سازی برای اشتغال زنانظرفیت -
های اقتصاد دختران در زمینه

  این جوامعکشاورزی و روستایی در 
تعمیم شرایط مطلوب اشتغال زنان  -

روستایی به عموم زنان در مناطق 
شهری و نزدیک نمودن شرایط 

 اشتغالی زنان به این شرایط 
 
 
 
 

شکل 1: الگوی نظریه زمینه  ای ارزشمندی   اشتغال زنان روستایی

1.  Boniface, J. A.
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4. بحث و نتیجه گیری

یکی از مســـائلی که اهمیت آن بیش از گذشـــته احســـاس می شـــود اشـــتغال زنان روستایی 

گی   های اشتغال  به شـــکلی ضابطه  مند و قانون  مدار اســـت. در پژوهش حاضر تلاش شد ویژ

مناســـب زنان روســـتایی را بر پایه نظریه زمینه  ای داده  محور و با داده های جمع آوری شـــده 

از آیات قرآن، گزارشات علمی،   مقالات و سایر اسناد بیان و ارزشمندی آن نشان داده شود. 

گی هایی دارد که مؤلفه های یک اشتغال موفق و ارزشمند  الگوی اشتغال زنان روستایی ویژ

را بیشـــتر از ســـایر الگوها داراســـت که زنان روســـتایی در صورت توجه به این ارزشـــمندی و 

رعایت بهتر ضوابط و معیار های آن موفقیت بیشـــتری در شـــغل خود کســـب خواهند کرد. 

 ، ارزشـــمندی اشتغال زنان روستایی بیشتر در بستر فراهم شدن زمینه کاری در کنار همسر

فرزندان و محارم که باعث ایجاد محیطی امن برای آنها می شـــود، فعالیت در امور متناسب 

گی های روحی و جســـمی آنهـــا، نزدیکی فیزیکی محل کار به خانـــواده، تأثیر مثبت کار  با ویژ

بـــر فرزندآوری و تقویـــت روحیه کارآفرینی ایجاد می شـــود. این نوع از ارزشـــمندی با برقراری 

ارتباط منطقی مقولات   محوری و فراهم شدن بستر های لازم فراهم می شود که پیامد هایی 

مثل کمتر شـــدن آسیب های اشتغال زنان در روســـتا، افزایش تمایل آنان به انجام کار های 

گی های شـــخصی، اولویت داد به ایجاد آرامش بیشتر در خانواده  اقتصادی متناســـب با ویژ

کار را به دنبال دارد. برای دســـت یابی به پیامدهای مثبت اشـــتغال زنان روســـتایی    در کنار 

راهبردهای زیر پیشنهاد می  شود: 

- جلب توجه اقشار مختلف جامعه اعم از مردم روستا و مسئولین در مورد جایگاه زنان 

روستایی و ارزشمندی اشتغال آنان؛ 

- ظرفیت  سازی برای اشتغال زنان و دختران در زمینه  های اقتصاد کشاورزی و روستایی 

در این جوامع؛ 

- برنامه های ارشـــادی و آموزشـــی به  ویژه در میان زنان برای تشـــویق زنان تحصیل  کرده 

در اشـــتغال به فعالیت های کشاورزی و تعاونی روســـتایی برای انجام بهینه کارها و عملی  تر 

شدن فعالیت آنها؛ 
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