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Abstract 
Conservatism is an action that is used in conditions of uncertainty and 

limiting management’s optimistic behaviors to increase the reliability of 
financial statements. Financial distress and growth opportunities are among 

the factors that can improve the level of accounting conservatism. 

Meanwhile, managers' behavioral characteristics are expected to influence 

the relationship between financial distress and growth opportunities with 

accounting conservatism. Therefore, the aim of this study is to investigate 

the effect of management uncertainty on the relationship between financial 

distress and growth opportunities, and accounting conservatism. The results 

of this study show that the variables of financial distress and growth 

opportunities have a positive and significant effect on accounting 

conservatism. Management overconfidence has no significant effect on the 

relationship between financial distress and accounting conservatism but it 

moderates the relationship between growth opportunities and accounting 

conservatism and has a negative and significant effect on the relationship 

between them. In other words, those managers with unfavorable financial 

situations do not have a positive outlook to the future of the company and 

increase the level of accounting conservatism. Managers of large and 

growing companies also tend to opt for more conservative accounting 
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practices to minimize their political and social costs. However, 

overconfident managers are optimistic about the future of the company and 

reduce the level of accounting conservatism. 

Keywords: Accounting Conservatism, Financial Distress, Growth 

Opportunities, Management Overconfidence. 
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کاری  های رشد بر محافظه بررسی تأثیر درماندگی مالی و فرصت

 اطمینانی مدیریت گری بیش نقش تعدیل حسابداری با
 

 .رانیا ه،یاروم ه،یدانشگاه اروم ،یگروه حسابدار اریدانش   یدریح یمهد
 

 .رانیا هیاروم ه،یدانشگاه اروم ،یارشد حسابدار یکارشناس  اکبرلو   یعل رضایعل
 

 .رانیا هیاروم ه،یدانشگاه اروم ،یارشد حسابدار یکارشناس   درانلویخاکپور ح میابراه
  

 چکیده
بینانه مدیریت در  کاری اقدامی است که در شرایط عدم اطمینان و محدود کردن رفتارهای خوش محافظه

 یها فرصت ی ومال یدرماندگشود.  های مالی از آن بهره گرفته می جهت افزایش قابلیت اتکای گزارش
کاری حسابداری شوند. در این میان  توانند باعث بهبود سطح محافظه عواملی هستند که می ازجمله رشد

کاری  های رشد با محافظه رود خصوصیات رفتاری مدیران بر رابطه میان درماندگی مالی و فرصت انتظار می
بر ارتباط  تیریمد ینانیاطم شیب ریتأث یهدف پژوهش حاضر، بررسبنابراین ؛ حسابداری تأثیر داشته باشد

 دهد، یپژوهش نشان م نیا جی. نتاباشد یم یحسابدار یکار رشد و محافظه یها فرصت ،یمال یدرماندگ نیب
 شیدارند. ب یمثبت و معنادار ریتأث ی حسابداریکار رشد بر محافظه یها تو فرص یمال یدرماندگ ریمتغ
رابطه  یندارد ول یمعنادار ریتأث حسابداریی کار و محافظه یمال یدرماندگ نیبر رابطه ب تیریمد ینانیاطم

 ها نآ نیبر رابطه ب یو معنادار یمنف ریکرده و تأث لیرا تعد ی حسابداریکار رشد و محافظه یها فرصت نیب
شرکت نداشته و  یآت تیبه وضع یمثبت انداز چشمنامطلوب،  یمال تیبا وضع رانیمد ،گرید عبارت ؛ بهدارد

بزرگ و در حال رشد،  یها شرکت رانیمد نی. همچندهند یم شیرا افزا حسابداری یکار سطح محافظه
 یحسابدار یها هیبه انتخاب رو لیخود، تما یو اجتماع یاسیس یها نهیجهت حداقل کردن هز

بوده و سطح  نیب شرکت خوش یآت تینسبت به وضع نان،یاطم شیب رانیمد یتر دارند. از طرف کارانه محافظه
 .دهند یرا کاهش م ی حسابداریکار محافظه

 یکار رشد، محافظه یها فرصت ،یمال یدرماندگ ت،یریمد ینانیاطم شیب :ها واژهکلید

  .یحسابدار
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 مقدمه

های مالی  ها باید در تهیه صورت بینی شرایط ناپایدار اقتصادی، مدیران شرکت در پیش

توسط مدیران، معمولاً با شناسایی  شده انجاماحتیاط کافی را داشته باشند. اقدامات احتیاطی 

ها با  گذاری دارایی ها، شناسایی کندتر درآمدها و سودها، ارزش ها و زیان تر هزینه سریع

کاری در  گیرد و اصطلاحاً، محافظه ها با بالاترین ارزش، صورت می کمترین ارزش و بدهی

 (.Nugroho and Mutmainah, 2012) شود حسابداری گفته می

های حسابداری  یاری وجود دارد که مدیران را در انتخاب روشعوامل بس

(. یکی از Nugroho and Mutmainah, 2012)کارانه، تحت تأثیر قرار دهند  محافظه

تواند  باشد که می ها می کاری حسابداری، مشکلات مالی شرکت عوامل مؤثر بر محافظه

وضعیت مالی  چراکهد؛ کاری حسابداری، ترغیب کن مدیران را به کاهش سطح محافظه

ها  تواند منجر به افزایش انگیزه سهامداران در تغییر مدیران شرکت ها می نامناسب شرکت

( بنابراین ممکن است مدیران برای امان ماندن از تهدیدات Yusnaini, 2019)باشد 

باشد، اقدام به  ها می های مالی که معیاری برای عملکرد آن سهامدارن، در گزارش

های رشد یکی دیگر از عواملی است که  . فرصت(Pramudita, 2012) کنند یکار دست

های در حال رشد با انتخاب و  شرکت دهد. کاری حسابداری را تحت تأثیر قرار می محافظه

ها به کمتر  تر منجر به گزارش خالص دارایی کارانه های حسابداری محافظه کارگیری رویه به

های اولیه  د ذخایر پنهان، باعث ارائه کمتر سود در سالاز ارزش اقتصادی خود و با ایجا

ی، رودپشت یالهی و اوقیم یمشکشوند ) های آتی می عمر دارایی و ارائه سود بیشتر در سال

کاری  های رشد با محافظه (. در خصوص چگونگی ارتباط درماندگی مالی و فرصت3131

ط، به نتایج متناقض دست حسابداری، پژوهشگران گذشته در بررسی تجربی این ارتبا

مؤثر در  که باید توجه داشت، یکی از عوامل )Fitriani, 2020; Sari, 2020) اند یافته

باشد. یکی از  می یموردبررسها، ناهمگن بودن نمونه  های این پژوهش متناقض بودن یافته

های  عوامل ناهمگن بودن نمونه، عدم توجه به رفتارهای شخصیتی مدیران شرکت

 رانیمهم مد یرفتار یها یژگیو ازجملهباشد که بیش اطمینانی مدیریت  می یررسموردب
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های آتی ناشی از  مدیران بیش اطمینان با بیش از واقع برآورد کردن بازده .باشد یم

گذاری شرکت، ممکن است منجر به تأخیر در شناسایی زیان از طریق  های سرمایه پروژه

)رامشه و  های جاری یا بلندمدت شوند بینانه در تعیین ارزش دارایی برآوردهای خوش

 ینفاثر م ،ینانیاطم شیب کنند یم انی، بAhmed and Duellman (2013).(3131 ،یملانظر

 .نخواهد شد یآثار منف نیباعث کاهش ا ،یقو یرونیدارد و نظارت ب یکار در محافظه

 نان،یاطم شیب رانیبا مد ییها در شرکت رود یشد انتظار م بیان آنچهبر  تیبا عنا

قرار  لیمورد تعد، کاری حسابداری محافظهبا  های رشد درماندگی مالی و فرصتارتباط 

هایی با شرایط  بنابراین، مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که آیا مدیران شرکت؛ ردیگ

کارانه در  های محافظه های رو به رشد، از اصول و روش درمانده مالی و دارای فرصت

گیرند؟ در این صورت آیا  ها بهره، می سنجش و گزارشگری میزان سود )زیان( و دارایی

های  کارگیری روش کارگیری یا عدم به ها، بر میزان به شخصی مدیران شرکت رفتارهای

درماندگی رابطه  یپژوهش بررس نیهدف اگذارد؟ بر این اساس،  کارانه تأثیر می محافظه

 ینانیاطم شیب یگر لیبا نقش تعد کاری حسابداری محافظهو  های رشد مالی، فرصت

 یها فرصت ی ومال یدرماندگ ایه اولاً آمشخص گردد ک ،تیدرنهاتا  باشد یم تیریمد

 یها و فرصت یمال یدرماندگ ریتأث ایآ اًیدارند؟ ثان ریتأث کاری حسابداری محافظهرشد بر 

متفاوت از  نان،یاطم شیب رانیمد یدارا یها در شرکت یحسابدار یکار رشد بر محافظه

به چه  ریتأث نیاگر پاسخ مثبت است، ا باشد؟ یم نانیاطم شیب رانیفاقد مد یها شرکت

 باشد؟ یصورت م

های فراوانی  ها برای ادامه فعالیت در بازارهای رقابتی با چالش در عصری که شرکت

باشد و  ها از اهمیت بالایی برخوردار می های آتی برای آن و کاهش عدم قطعیت روبروبوده

ها جهت  های شرکت گان از گزارشکنند گذران و سایر استفاده نفعان، سرمایه همچنین ذی

ها و اطمینان از عدم تقارن اطلاعاتی نیاز  های مالی به اعتبار بالای گزارش گیری تصمیم

کاهش  جهیدرنتو  منتشرشدههای  دارند، شناسایی عوامل مؤثر بر اعتبار بالای گزارش

سزایی  به، از اهمیت ثروت سهامداران و ارزش شرکت شیو افزا یندگینما یها نهیهز
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ریزی و اجرای  گیرندگان را در امر برنامه نفعان و تصمیم تواند ذی برخوردار است و می

گذاران،  تواند برای سرمایه های مختلف یاری رساند. نتایج این پژوهش می سیاست

های مالی و درک  نفعان در راستای اطمینان از اعتبار گزارش اعتباردهندگان و سایر ذی

های اقتصادی سودمند یاری رساند. همچنین منجر به  در اخذ تصمیم ارزش واقعی شرکت

های رشد و  بسط ادبیات و مبانی نظری متون مرتبط با درماندگی مالی، فرصت

های جدید و مرتبط با موضوع پژوهش را  ها شده و ایده کاری حسابداری شرکت محافظه

بیش اطمینانی مدیریت در  کند. از طرفی نقش های بعدی پیشنهاد می برای انجام پژوهش

کاری حسابداری موضوعی بااهمیت  های رشد بر محافظه تأثیر درماندگی مالی و فرصت

بنابراین، بررسی این ارتباط از ؛ بوده که نمونه آن تاکنون در داخل کشور مطالعه نشده است

 باشد. رو می های پژوهش پیش نوآوری

از مطالعات  یا نهیشیپ های پژوهش، و فرضیه ینظر یپژوهش، مبان یبعد یها در بخش

 یرهایو متغ یو روش پژوهش شامل جامعه و مدل آمار دهیمرتبط با موضوع ارائه گرد

و  یریگ جهینت ها، هیبا آزمون فرض یآمار جینتا تیدرنهااستفاده شده ارائه خواهد شد و 

 .گردد یارائه م ها شنهادیپ

 های پژوهش مبانی توسعه فرضیه

سود  خود، پاداشو به منافع  یابیها جهت دست شرکت رانیمد ،یندگینما یبر اساس تئور

در  یکار که با محافظه دهند ینشان م تیواقع بیشتر ازکرده و  یکار دسترا  یحسابدار

زیرا اصل ؛ استدر تضاد  یاطلاعات حسابدار یاتکا تیقابل شیافزا یدر راستا یرحسابدا

کنندگان از  ، استفادهها شرکت رانیمد یها یطلب فرصت لیدل بهکند،  کاری بیان می محافظه

 (.Humaeroh, 2016) های مالی نباید متحمل زیان شوند صورت

Basu( (1977 کاری در حسابداری، تعاریف مختلفی ارائه شده است. برای محافظه 
 

عنوان سود، نسبت به  کاری حسابداری، شناسایی اخبار خوب به کند، در محافظه بیان می

های  کاهش انگیزه نیاز دارد. یاتکاتر قابلعنوان زیان، به اسناد و مدارک  اخبار بد به

کاهش  ،بینانه، افزایش کنترل قراردادها های خوش طلبانه مدیران در افشای گزارش فرصت
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کاری  های مالی برخی از مزایای محافظه گزارش افزایش اعتبارو  های دادخواهی هزینه

 LaFond and ((2008های یافته(. Ball and Shivakumar, 2005) باشند حسابداری می

Watts
تواند  کاری بر عدم تقارن اطلاعاتی تأثیر منفی دارد و می دهد، محافظه )نیز نشان می 

کاری معتقد  عنوان حامی محافظه به Watts (2003) .عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد

ترین عوامل کاهش مشکلات نمایندگی و بهبود کیفیت  کاری یکی از مهم است که محافظه

ای که باعث افزایش ارزش یک شرکت و قیمت سهام آن  گونه به های مالی است گزارش

 خواهد شد.

Setyaningsih (2008) کاری  کند، یکی از عوامل مؤثر بر محافظه بیان می

باشد. درماندگی مالی به دلیل مشکلات مالی که شرکت  حسابداری، درماندگی مالی می

عنوان علامت اولیه ورشکستگی تعبیر شود. مشکلات مالی  تواند به کند، می تجربه می

ترغیب کند که این تواند سهامداران را به سمت جایگزینی مدیران شرکت  ها می شرکت

 Risdiyani and Kusmuriyanto گردد. خود باعث از دست رفتن اعتبار مدیران می نوبه به

(2015)
کاری  هایی که دچار درماندگی مالی هستند، اصل محافظه اظهار داشتند، شرکت 

بینی شرایط اقتصادی آتی دقت  ها در پیش کنند، زیرا شرکت در حسابداری را رعایت می

کاری حسابداری  بنابراین درماندگی مالی باعث بالا بردن سطح محافظه؛ کنند میبیشتری 

 Suryandari andهمچنین به بیان (. Setyaningsih, 2008) باشد توسط مدیران می

Priyanto (2011)، هایی که دچار بحران مالی هستند، برای حفظ اعتبار نزد  شرکت

کاری سود حسابداری  ی خود، اقدام به دستسهامداران و افزایش امنیت جایگاه مدیریت

باشد و در نتیجه موجب کاهش  ها می های ارزیابی عملکرد آن کنند که یکی از مؤلفه می

دهی، درماندگی مالی  گردند. مطابق تئوری علامت کاری حسابداری می سطح محافظه

 ,Sari) کاری حسابداری، توسط مدیران گردد تواند باعث بالا بردن سطح محافظه می

Sari ((2020و Pramudita (2012) (های یافته (.2020
تأییدکننده این تئوری بوده و نشان   

. بر این کاری حسابداری دارد دادند درماندگی مالی تأثیر مثبت و معناداری بر سطح محافظه

 گردد: اساس، فرضیه اول به شرح زیر تدوین می
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حسابداری تأثیر مستقیم و معناداری کاری  فرضیه اول: درماندگی مالی بر محافظه

 دارد.

باشد که  های رشد می کاری حسابداری فرصت یکی دیگر از عوامل مؤثر بر محافظه

گذاران، رشد  از دید سرمایه(. Sari, 2020) هایی برای رشد شرکت در آینده است فرصت

گذار انتظار دارد  ای از وضعیت خوب شرکت است و سرمایه یک شرکت نشانه

. به (Novikasari et al. 2014) های صورت گرفته بازده مطلوبی داشته باشد گذاری یهسرما

های  ها بیشتر باشد، روش احتمال اینکه هر چه میزان رشد شرکت ،Widya ((2005بیان 

 کارانه را انتخاب کنند، بالاتر است. حسابداری محافظه

Holiawati and Resty (2017به بیان
باشد،  شتریرشد شرکت ب های هرچه فرصت ،

شرکت باعث  ازیموردنوجوه  زانیخواهد بود. م شتریب زیشرکت ن ازیمورد ن یمال یازهاین

بتواند بودجه کرده و با حداقل کردن سود، را اعمال  یکار اصول محافظه ریشود تا مد یم

2013)) Fatmariani (.Deslatu and Susanto, 2018) را برآورده کند یگذار هیسرما
، 

 یعنی گذارد یم ریتأث یحسابدار یکار رشد بر محافظه یها فرصتکند که  بیان می

 یرا برا یحسابدار یکار دارند اصول محافظه ندهیرو به رشد و فزا یکه فرصت ییها شرکت

است که  آناز  یحاک ،Sari ( (2020یها افته. همچنین یکنند یکاهش سود اعمال م

 دارد. یمثبت ریتأث ،یحسابدار یکار رشد بر محافظه یها فرصت

 .Pietro et al) باشد یرشد م یها فرصت یریگ اندازه یبرا ییرشد فروش مبنا

کاری تأثیر  رشد فروش از طریق ارزش تعهدی و بازاری بر اندازه محافظه(. 2017

 یها انیفروش، انتظارات از جر یرشد بالا (.Ahmed and Duellman, 2007) گذارد می

به بیانی رشد  .دهد یم شیبگذارد، افزا ریتأث یکار محافظهتواند بر بازار  یرا که م آتی ینقد

گر  باشد و رشد فروش نشان فروش شرکت، نشانه دستیابی شرکت به سطح بالای سود می

 Padmawati and(2015)به بیان (. Humaeroh, 2016) کار بودن شرکت است محافظه

Fachrurrozie، یبر اساس تئورکاری حسابداری دارد.  رشد فروش تأثیر مثبتی بر محافظه 

های نقدی آتی  های شرکت، جریان گذاری رود با افزایش سرمایه انتظار می، دهی علامت
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هایی که نرخ رشد بالایی دارند، انگیزه سود را به  شرکت نیز افزایش پیدا کند. شرکت

با توجه به مطالب ارائه شده، فرضیه دوم پژوهش (. Humaeroh, 2016) رسانند حداقل می

 شود: زیر بیان می صورت به

 ی تأثیر مستقیم و معناداریحسابدار یکار محافظه های رشد بر فرضیه دوم: فرصت

 دارد.

بیش اطمینانی مدیریت منجر به کاهش سطح کنند که  مطالعات پیشین ادعا می

 .Hwang et al؛ Ahmed and Duellman, 2007) گردد کاری حسابداری می محافظه

که  باشد یم یروان یژگیو کی، ینانیاطم شیبیا به خود  ازحد شیباعتماد ). 2015

 تیریمد یدواریام انگریشرکت، ب تیریو در مورد مد ندهیفرد به آ یدواریدهنده ام نشان

 یآت ینقد هایانینسبت به سودها و جر نانیاطم شیب رانیشرکت است. مد ندهیبه آ

 شرکت دارند ینسبت به بازده آت یانداز مثبت بوده و چشم نیب شرکت خود خوش

Malmand &Tat(2005  .یحسابدار یها روش یریکارگ صورت احتمال به نیدر ا 

و احتمال ( Ahmed and Duellman, 2013)کمتر بوده  ت،یریکارانه توسط مد محافظه

 ابدی یم شیافزا تیریمد نانهیب خوش هایعلت تفکر سود بههای  بروز اشتباه در گزارش

(Schrand and Zechman, 2012). سود  تیریمنجر به مد ادیز احتمال به یژگیو نیلذا ا

Bouwman ((2014یها افتهی (.Hsieh et al., 2014) شود یم
 شیب رانیمد دهد ینشان م ،

سود دوره  شیجهت افزا یآت یها دوره یها به بهره گرفتن از سود یشتریب زهیانگ نانیاطم 

بالاتر  یگزارش سودها ینان برایاطم شیب رانیمد لیتما دهنده نشان نیدارند و ا یجار

از  ی(، حاک2012شراند و زچمن ) یها افتهی نهیزم نی. در اباشد یم ران،یمد رینسبت به سا

 نانهیب انداز خوش چشم لیدل به نانیاطم شیب رانیاشتباه مد ینیب شیآن است که احتمال پ

رود مدیران بیش  بنابراین انتظار می؛ است شتریب ،یآت یها نسبت به سود دوره شانیا

شده و همچنین رابطه میان  کاری حسابداری سطح محافظهمنجر به کاهش اطمینان، 

کاری حسابداری در شرکت را تضعیف  های رشد با سطح محافظه درماندگی مالی و فرصت

 گردد: زیر تدوین می صورت بهو چهارم پژوهش  بر این اساس، فرضیه سوم .کنند
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کاری  فرضیه سوم: بیش اطمینانی مدیریت، بر رابطه بین درماندگی مالی و محافظه

 حسابداری تأثیر معکوس و معناداری دارد.

کاری  های رشد و محافظه فرضیه چهارم: بیش اطمینانی مدیریت، بر رابطه بین فرصت

 معناداری دارد.حسابداری تأثیر معکوس و 

 پیشینه پژوهش

2020)) Fitirianiکاری  پژوهش خود به بررسی تأثیر درماندگی و اهرم مالی بر محافظه در

پرداخت. نتایج نشان داد درماندگی مالی و اهرم مالی تأثیر منفی و معناداری بر 

ی مالی به بررسی تأثیر درماندگی در پژوهش ،Sari (2020)کاری حسابداری دارند.  محافظه

 ها گری ریسک دادخواهی شرکت کاری حسابداری با تعدیل های رشد بر محافظه و فرصت

های رشد تأثیر  های پژوهش مؤید آن است که درماندگی مالی و فرصت پرداخت. یافته

عنوان متغیر  کاری حسابداری داشته و ریسک دادخواهی به داری بر محافظه مثبت و معنا

کاری حسابداری را تقویت کرده و تأثیر  ی مالی بر محافظهگر، تأثیر درماندگ تعدیل

 ((2020های کند. یافته کاری حسابداری را تضعیف می های رشد بر محافظه فرصت

Sholikhah and Suryani
حاکی از آن است که درماندگی مالی و ریسک دادخواهی  ،

کاری حسابداری داشته و همچنین تأثیر  داری بر محافظه ترتیب تأثیر منفی و مثبت معنا به

آماری  ازلحاظکاری حسابداری دارای ضریب منفی بوده ولی  تضاد منافع بر محافظه

Yusnaini ((2019 باشد. داری نمی معنا
ید که درماندگی مالی و ریسک به این نتیجه رس ،

 که یدرحالکاری حسابداری دارند  دادخواهی دارای تأثیر مثبت و معناداری بر محافظه

داری ندارد. همچنین نتایج نشان داد  کاری حسابداری تأثیر معنا های رشد بر محافظه فرصت

گی مالی، ریسک داری بر ارتباط بین درماند گر تأثیر معنا عنوان متغیر تعدیل اهرم مالی به

 دسلاتو و سوسانتوکاری حسابداری ندارد.  های رشد با محافظه دادخواهی و فرصت

کاری  ( به این نتیجه رسیدند که ریسک دادخواهی تأثیر مثبت و معناداری بر محافظه2018)

های مالیاتی و سیاسی، تعهدات بدهی و  حسابداری دارد و همچنین مالکیت مدیریتی، هزینه

کاری حسابداری ندارند.  داری بر محافظه رشد تأثیر معناهای  فرصت
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2018))Sugiarto&Fachrurrozieکاری حسابداری  ، به بررسی عوامل مؤثر بر محافظه

دار و  های ایشان نشان داد، درماندگی و اهرم مالی دارای تأثیر مثبت و معنا پرداختند. یافته

کاری حسابداری هستند. همچنین  ر محافظهدار ب مالکیت مدیریتی دارای تأثیر منفی و معنا

کاری حسابداری ندارد.  داری بر محافظه گذاری تأثیر معنا های سرمایه فرصت

Fitri ((2017های یافته
کاری  داری بر محافظه نشان داد، درماندگی مالی تأثیر منفی و معنا ،

کاری  داری بر محافظه معناحسابداری دارد و همچنین اهرم مالی و مالکیت مدیریتی، تأثیر 

، اندازه دادنشان   ،Susanto and Ramadhani ) (2016حسابداری ندارند. نتایج پژوهش

که  داری دارد درحالی کاری حسابداری تأثیر مثبت و معنا شرکت و شدت سرمایه بر محافظه

 ندارند. کاری حسابداری داری بر محافظه های رشد، تأثیر معنا اهرم مالی، نقدینگی و فرصت

 یالگوبند یبه بررس( 3133یزی و همکاران )مش یاسدهای داخلی نیز،  در پژوهش

 ،دادها نشان  پرداختند. نتایج پژوهش آن ها در شرکت یکار بر محافظه تأثیرگذارعوامل 

استقلال  ه،یسرما نهیسود، هز تیریمد ،یآزاد، اهرم مال ینقد یها انیجر یارهایمع

افشا به  تیفیاندازه شرکت و ک ،رهیمد ئتیهپاداش  ت،یریمد ینانیاطم شیب ،رهیمد ئتیه

کامیابی و همکاران  هستند. یحسابدار یکار محافظه اریاز عوامل مؤثر بر مع تیاولو بیترت

بر سرعت  یمال یو درماندگ یمال تیرشد، محدود های فرصت ریثأت(، به بررسی 3131)

در بورس اوراق  شده رفتهیپذکوچک و متوسط  های شرکت در نقد نگهداشت وجه لیتعد

کوچک و متوسط  های شرکتها نشان داد  پرداختند. نتایج پژوهش آن بهادار تهران

 رشد، های از دست دادن فرصتنگرانی  علت وجه نقد خود را به ،عیسر یا گونه به

و  القار یحسن. دکنن یم لیتعد ی،مال یمربوط به درماندگ های نهیو هز یمال های تیمحدود

در  یبده دیدر ساختار سررس تیریمد ینانیاطم  شیب ریتأث(، به بررسی 3131رحیمیان )

ها مؤید  پرداختند. نتیجه پژوهش آن در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذ یها شرکت

 یبده دیدر ساختار سررس یمعنادارو مثبت  ریتأث ت،یریمد یناناطمی شیبآن است که 

کاری  ( به بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و محافظه3131. رامشه و ملانظری )دارد

با  یرشرطیو غ یشرط یکار محافظه نیبها نشان داد،  حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش آن
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ی، رابطه نظارت خارج . همچنیندار وجود دارد و معنا یرابطه منف تیریمد ینانیاطم شیب

 یکار محافظه تأثیری دررا کاهش داده، اما  یشرط یکار محافظهر ب ینانیاطم شیببین 

 .نداشت یرشرطیغ

رشد بر  یها و فرصت یمال یدرماندگ ریتأث در حوزه شده انجامهای  با مطالعه پژوهش

ارتباط،  نیا یتجرب یدر بررس ها شود نتایج پژوهش ی، مشاهده میحسابدار یکار محافظه

برآورد مدیران  توان به ها می ترین دلایل این تفاوت اند. از مهم هم بوده متناقضمتفاوت و 

گویی قانونی مدیران، خصوصیات اخلاقی و رفتاری  از وضعیت آتی شرکت، میزان پاسخ

 مدیران، شرایط اقتصادی و سیاسی کشورها و... اشاره کرد.

 شناسی پژوهش روش

در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ یها شرکت هیپژوهش شامل کل یجامعه آمار

 شده گرفته نظر در 3131 تا 3131 سال از ساله 1دوره  کیپژوهش  ی. قلمرو زمانباشد می

. 3: از اند عبارتکه  اعمال شده است یبر جامعه آمار ییها تیبازه، محدود نای در. است

 یها داده یبرخ ی سبهشده باشد )در محا رفتهیدر بورس اوراق بهادار پذ 3131قبل از سال 

 ازیموردناطلاعات  .1، (ردیگ یقرار م مورداستفاده زیسال قبل را ن یها داده یسال جار

در دوره  یسال مال ندادن رییضمن تغ .1، دسترس باشد ها در طول دوره پژوهش در شرکت

 یمال یگر واسطه یها شرکت ءجز .4، اسفند ختم شود 13شرکت به  یمطالعه، سال مال

 ینمونه وقفه معاملات یها شرکت .5و  نباشد ها یگذار هیسرماها، مؤسسات بیمه و  بانک رینظ

، تعداد ذکرشده های محدودیت. با توجه به ماه در دوره پژوهش نداشته باشند 6از  شیب

 عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شدند. شرکت به 331

اطلاعات موجود در  زیو ن نیآورد نو رهافزار  از نرم ازیموردن یها داده یآور جمع یبرا

ها استفاده شده است. پس  شرکت یرسم تیبورس اوراق بهادار تهران و سا ینترنتیا تیسا

 ازیموردنو محاسبات  یبند جمع منظور به Excelافزار  از نرم ،یآمار یها داده یآور از جمع
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 مورد SPSSو  EViews ،Stataی آمار یافزارها آن در نرم جیو نتا شدبهره گرفته 

 .قرار گرفت لیوتحل هیتجز

 گیری های اندازه متغیرهای پژوهش و روش

باشد که با استفاده  کاری حسابداری می وابسته در این پژوهش، محافظه متغیر متغیر وابسته:

از مدل گیولی و هاین محاسبه شده است. جمع اقلام تعهدی عملیاتی و اقلام تعهدی 

( 1( و )1(، )3(، با استفاده از روابط )1222) 3غیرعملیاتی بر اساس مدل گیولی و هاین

 شود: محاسبه می

                        (3رابطه )

     ∆     ∆     ∆    ∆     ∆        (1رابطه )

                      (1رابطه )

 سود خالص     : جمع اقلام تعهدی     :

 جریان وجه نقد عملیاتی      : اسنهلاک سالانه      :

 های دریافتنی تغییر در حساب     ∆ : اقلام تعهدی عملیاتی       :

 ها تغییر در پیش پرداخت     ∆ : تغییر در موجودی کالا    ∆ :

 های پرداختنی تغییر در مالیات     ∆ : های پرداختنی تغییر در حساب     ∆ :

کاری که در منفی یک ضرب  اقلام تعهدی غیرعملیاتی )معیار محافظه        :

 شود(. می

های مستمر و معمول  اقلام تعهدی عملیاتی )سرمایه در گردش(، از فعالیت که یدرحال

شوند، اقلام تعهدی غیرعملیاتی ناشی از تغییر در برآوردها، سود و زیان  شرکت ناشی می

های آتی  های ثابت، درآمدهای انتقالی به دوره ها، زیان کاهش ارزش دارایی فروش دارایی

جا که مقادیر  . از آن،Givoly and Hayn( (2000شد با ای کردن مخارج می و سرمایه

کاری هستند،  گر سطوح بالاتر محافظه تر( اقلام تعهدی غیرعملیاتی نشان تر )منفی کوچک
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در پژوهش حاضر برای همسو کردن جهت مقادیر جبری اقلام تعهدی غیرعملیاتی با میزان 

 کاری، از قرینه این اقلام استفاده شده است. محافظه

های درمانده مالی از معیار  برای شناسایی شرکتدرماندگی مالی: : غیرهای مستقلمت

(، بهره گرفته شده است. مطابق این معیار، شرکتی درمانده 3334آسکویت و همکاران )

شود که در دو سال متوالی، سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک  مالی شناخته می

اشد و یا در های مشهود و نامشهود شرکت کمتر از هزینه بهره گزارش شده ب دارایی

درصد هزینه بهره باشد.  12، سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک شرکت، کمتر از هرسال

های بیان شده باشد، درمانده مالی تلقی شده و  شرکتی مشمول یکی از حالت که یدرصورت

شود. این معیار بر اساس  عدد یک و در غیر این صورت، عدد صفر اختصاص داده می

های درمانده  (، بهترین روش در شناسایی شرکت3133لو و همکاران )اکبر پژوهش علی

 مالی انتخاب شده است.

های رشد، از نسبت ارزش بازار به ارزش  برای سنجش متغیر فرصت های رشد: فرصت

زیرا این معیار هم یک شاخص کارآمد ؛ شده استدفتری حقوق صاحبان سهام استفاده 

کند )سینایی و  های دیگر را فراهم می پژوهش با پژوهش است و هم امکان مقایسه نتایج این

گر  (. نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام بالاتر بیان3132همکاران، 

 .(Cuervo, 2002)های رشد خواهد بود و برعکس  علت وجود فرصت ارزش بالاتر به

های  اند تصمیم ن دادههای پیشین نشا پژوهش بیش اطمینانی مدیریت: گر: متغیر تعدیل

ها تحت تأثیر بیش اطمینانی  گذاری بین بودن به بازده آتی سرمایه گذاری و خوش سرمایه

؛ (Duellman et al. 2015)باشد  گر بیش اطمینانی مدیریت شرکت می مدیریت بوده و بیان

از  گیری بیش اطمینانی (، برای اندازه3136بنابراین مطابق با پژوهش مهرانی و طاهری )

3معیار
Over-Invest شود. برای این منظور  گذاری است، استفاده می که مرتبط با سرمایه

مانده  ، باقیهرسالمقطعی برآورد شده و سپس در  صورت به( 4ابتدا مدل رگرسیونی رابطه )
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 از حد شیب یگذار هیسرما .3
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است  نیا انگریمثبت باشد، ب یشرکت یمدل برا مانده یباق که یدرصورتمحاسبه خواهد شد. 

و  کیعدد  ریمتغ این یانجام داده است و برا ازحد شیب یگذار هیسرما رمذکو که شرکت

 .گردد یصورت، عدد صفر لحاظ م نیا ریدر غ

                                          (4رابطه )

 tدر سال  iهای شرکت  دهنده رشد دارایی ، نشان               در رابطه فوق،

( 5صورت روابط ) باشد و به می tدر سال  i، بیانگر رشد فروش شرکت               و

 شوند. ( محاسبه می6و )

                 (5رابطه )
                     

           
 

                (6رابطه )
                   

          
 

کاری حسابداری،  کننده محافظه یکی از عوامل تعیین : سررسید بدهی متغیرهای کنترلی:

ها اجازه  باشد. کوتاه بودن سررسید بدهی های مرتبط با سررسید بدهی می تصمیم

تر، باعث افزایش  زیرا سررسید بدهی کوتاه؛ کند های بهتر را برای مدیر فراهم می کنترل

تری را با  انگیزه مذاکره مجدد برای تمدید بدهی شده و اعتباردهندگان هم قرارداد دقیق

توانند با مشخص شدن عملکرد شرکت در طی اولین دوره،  گیرنده منعقد کرده و می قرض

مایند )شعری آناقیز و گیری در خصوص تمدید یا تغییر شرایط قرارداد اقدام ن برای تصمیم

گیری سررسید بدهی از نسبت بدهی  (. در پژوهش حاضر برای اندازه3131حسنی القار، 

به کل بدهی استفاده شده است. در این نسبت هر چه میزان استفاده از بدهی  مدت کوتاه

 Huang et) تر است های یک شرکت کوتاه سررسید بدهی درواقعبیشتر باشد،  مدت کوتاه

al., 2016.) 
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ها در جهت  گر مدیریت استفاده از دارایی ها بیان بازده دارایی ها: نرخ بازده دارایی

های سودآور )دارای بازده دارایی بیشتر(، نسبت  تئوری، شرکت ازنظرباشد.  سودآوری می

کاری حسابداری برآیند. نتایج پژوهش  توانند از عهده محافظه ها بهتر می به سایر شرکت

دهد که هرچه شاخص سودآوری )بازده دارایی(  (، نشان می1222ین )گیولی و ها

گیری این متغیر،  کاری حسابداری نیز بیشتر است. برای اندازه ها بیشتر باشد، محافظه شرکت

ها شرکت، استفاده شده است )صالحی و یوسفی،  از نسبت سود سالیانه به کل دارایی

3135.) 

تواند بر اقلام تعهدی نظیر تغییرات در  شد فروش میبا توجه به اینکه ر نرخ رشد فروش:

کاری مبتنی  بر شاخص محافظه جهیدرنتهای دریافتنی و موجودی کالا داشته باشد و  حساب

(، 3111های نیکومرام و بنی مهد ) بر اقلام تعهدی تأثیر مثبت یا منفی داشته باشد. یافته

کاری حسابداری  یمی با محافظهحاکی از آن است که رشد و توسعه شرکت ارتباط مستق

های رشد  (، در این پژوهش فرصت3131دارد. پیرو پژوهش حیدری و همکاران )

 گردد. محاسبه می                  درصد رشد فروش خالص  صورت به

کاری  های رشد بر محافظه ها که تأثیر درماندگی مالی و فرصت برای آزمون فرضیه

ای با مدیران بیش اطمینان و فاقد مدیران بیش اطمینان را ه حسابداری در شرکت

 دهند، از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است. قرار می یموردبررس

 (1رابطه )
                                            

                                    
                                 

درماندگی مالی؛  Distressکاری حسابداری؛  محافظه دهنده نشان Conدر مدل فوق، 

Growth های رشد؛  فرصتMMC  بیش اطمینانی مدیریت؛STDebt  سررسید بدهی؛

ROA  نرخ بازده دارایی وSGR باشد. می نرخ رشد فروش دهنده نشان 
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 های پژوهش یافته

در این بخش اطلاعات مربوط به آمار توصیفی پژوهش، شامل؛ میانگین، میانه، بیشینه، 

ارائه  (،3در جدول ) هر یک از متغیرها برا و احتمال آماره جارک انحراف معیار، کمینه

 شده است.

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1 جدول

 الف( متغیرهای کمی

 برا جارک انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر

 Con 211/2 211/2 145/2 164/2- 344/2 235/2 محافظه کاری

 Growth 1/1 36/3 431/3 331/1- 221/1 222/2 های رشد فرصت

 STDebt 116/2 331/2 331/2 451/2 311/2 222/2 سررسید بدهی

 ROA 211/2 211/2 416/2 141/2- 311/2 222/2 نرخ بازده دارایی

 SGR 131/2 361/2 135/3 413/2- 16/2 222/2 نرخ رشد فروش

 ب( متغیرهای کیفی

 برا جارک درصد فراوانی فراوانی شرح متغیر

 درماندگی مالی

 

 32 13 های درمانده مالی شرکت

 32 141 های غیردرمانده مالی )سالم( شرکت 222/2

 322 116 جمع کل

 مدیریتبیش اطمینانی 

 15 133 های دارای مدیران بیش اطمینان شرکت

 65 515 های فاقد مدیران بیش اطمینان شرکت 222/2

 322 116 جمع کل

گر نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع بوده و  ترین شاخص مرکزی میانگین است که نشان مهم

 یها شرکت یکار محافظهسطح باشد.  ها بسیار مناسب می برای نشان دادن مرکزیت داده

 نیمشاهدات ا شتریب دهد که نشان می باشد یدرصد م 211/2طور متوسط  به یموردبررس

 نیانگیها از م داده یها، پراکندگ داده اریذکر شده بوده است. انحراف مع نقطهحول  ر،یمتغ
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 یها فرصت یرهایمتعلق به متغ ار،یمقدار انحراف مع نیو کمتر نیشتریکه ب دهد یرا نشان م

 ( است.311/2) یبده دی( و سررس221/1رشد )

که متغیرهای درماندگی مالی و بیش اطمینانی مدیریت که به  همچنین با توجه به این

اند، از نوع متغیرهای مجازی )دو  نشان داده شده MMCو  Distressهای  ترتیب با نماد

فراوانی این متغیرها ارائه شده (، توزیع 3باشند. لذا در قسمت )ب( جدول ) وجهی( می

درصد  32شرکت به عبارتی  13شرکت  -سال 116دهد از  ها نشان می است. آمار نمونه

 133شرکت  -سال 116باشند. همچنین از  ها درمانده و بقیه غیردرمانده مالی می شرکت

ا ه ها دارای مدیران بیش اطمینان هستند و بقیه شرکت درصد شرکت 15شرکت به عبارتی 

 باشند. فاقد مدیران بیش اطمینان می

 متغیرهای پژوهش  بررسی مانایی

برای تعیین مانایی متغیرهای پژوهش از آزمون لوین، لین و چو و فیشر استفاده شده است. 

شود که فرض  ها مانا نباشند، باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب می متغیر که یدرصورت

 باشد. معادل عدم توانایی متغیرها می طور بههای مذکور، وجود ریشه واحد یا  صفر آزمون

احتمال آماره متغیرها طی دوره پژوهش بر اساس هر دو آزمون مذکور در  دادنتایج نشان 

 دییتأ رهایمتغبنابراین مانا بودن ؛ درصد بوده است 5درصد، کمتر از  35سطح اطمینان 

 شود و در نتیجه باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب نخواهد شد. می

 همبستگی بین متغیرهای پژوهش

 نیو چندگانه ب دو دوبه یعدم وجود همبستگ ،یونیرگرس یها از مفروضات مدل یکی

 یبررس یها برا داده عیبودن توز رنرمالیبه غ لیدل . بهباشد یمستقل پژوهش م یرهایمتغ

و با  یهمبستگ جدولاستفاده شده است. بر اساس  رمنیاز آزمون اسپ رهایمتغ نیب یهمبستگ

 یدرصد( همسبتگ 12نبودن )بالاتر از  دیشد لیدل به رها،یمتغ دو دوبهتوجه به احتمال آماره 

 دیشد یخط هم د،یسطح شداز  رهایمتغ نیب یبودن همبستگ  نییدر اصطلاح پا ایها و  آن نیب
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های تورم  خطی، از آزمون همچنین در این پژوهش برای آزمون هم مشاهده نشد. دو دوبه

خطی چندگانه عامل تورم واریانس و تولرانس  واریانس و تولرانس استفاده شده است. هم

ت اس آمده دست به 3/2و بیشتر از  5برای تمامی متغیرهای پژوهش، به ترتیب کمتر از عدد 

 ریتفس منجر به باشد و می پژوهش یرهایمتغ نیبالا ب یخط عدم وجود هم دهنده که نشان

 گردد. یم شتریب نانیبا اطم آمده دست به جینتا

 ها پژوهش و نوع اثرات آن یها مدل داده نییتع

یکی از مواردی که جهت انتخاب آزمون رگرسیونی مناسب مورد تأکید و استفاده قرار 

های تابلویی )پانل( جهت برآورد مدل  های تلفیقی یا داده مدل داده گیرد، تشخیص می

 پاگان در این پژوهش استفاده شده است. -باشد. برای این منظور از آزمون بروش می

 پاگان و هاسمن-. نتایج آزمون بروش8جدول 

 پاگان-بروش
 نتیجه آزمون

 هاسمن
 نتیجه آزمون

 احتمال آماره مقدار آماره احتمال آماره مقدار آماره

 اثرات ثابت 221/2 321/11 پانل 222/2 156/15

های  های مربوط به فرضیه (، نتیجه حاصل از آزمون مذکور برای مدل1با توجه به جدول )

های مربوطه از روش  پژوهش حاکی از این است که فرض صفر این آزمون رد شده و داد

ها و انتخاب  مشخص کردن الگوی فرضیهکنند. همچنین برای  تابلویی )پانل( تبعیت می

یکی از دو الگوی اثرات ثابت یا اثرات تصادفی از آزمون هاسمن بهره گرفته شده است. با 

توان نتیجه گرفت که الگوی  (، فرض صفر این آزمون رد شده و می1توجه به جدول )

 باشد. های پژوهش، الگوی اثرات ثابت می مناسب برای آزمون فرضیه

 پژوهش یها هیفرض یو خود همبستگ ها انسیوار یهمسانآزمون نا

و  انسیوار یناهمسان یپژوهش به بررس  هیمربوط به آزمون فرض یها قبل از برآورد مدل

منظور از آزمون  نیا ی. براشود یاخلال مدل پرداخته م یاجزا نیب یالیسر یخود همبستگ
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خود  یبررس یبرا جیو از آزمون ولدر انسیوار یکشف ناهمسان یبرا شده لیتعدوالد 

نشان (، 1جدول )در  شده لیتعدآزمون والد  جیاست. نتا هاستفاده شد یالیسر یهمبستگ

رفع  یبرا جهیدرنتوجود دارد.  انسیوار یاخلال مدل ناهمسان یاجزا نیکه ب دهد یم

مدل از روش حداقل مربعات  ییپژوهش در برازش نها نیدر ا انسیوار یناهمسان

را نشان  جیآزمون ولدر جینتا (،1جدول ) نی. همچنشود ی( استفاده مGLS) افتهی میتعم

 وجود ندارد. یاست که مشکل خود همبستگ نیاز ا یحاک دهد، یم

 و ولدریج شده لیتعد. نتایج آزمون والد 3جدول 

 شده لیتعدوالد 
 نتیجه آزمون

 ولدریج
 نتیجه آزمون

 احتمال آماره آماره مقدار احتمال آماره مقدار آماره

 خودهمبستگی ندارد 235/2 114/1 ناهمسانی دارد 222/2 3/31614

 پژوهش یها هیفرض ییآزمون نها

مدل، با استفاده  نوع نییو تع یآزمون خودهمبستگ انس،یوار یاز انجام آزمون ناهمسان پس

در  ها هیفرض کیحاصله به تفک جیشد که نتا یونیها اقدام به برازش مدل رگرس آن جیاز نتا

 ( ارائه شده است.4جدول )

 . نتایج آزمون فرضیه پژوهش7جدول 

 احتمال tآماره  انحراف معیار ضرایب ها متغیر

 233/2 146/1 235/2 215/2 درماندگی مالی

 214/2 153/1 223/2 224/2 های رشد فرصت

 321/2 -6/3 221/2 -233/2 بیش اطمینانی مدیریت

 111/2 -131/2 231/2 -224/2 اطمینانی مدیریت درماندگی مالی * بیش

 223/2 -144/1 221/2 -226/2 های رشد * بیش اطمینانی مدیریت فرصت

 135/2 164/2 211/2 23/2 سررسید بدهی

 222/2 -211/31 24/2 -111/2 نرخ بازده دارایی

 235/2 411/1 226/2 235/2 نرخ رشد فروش
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 احتمال tآماره  انحراف معیار ضرایب ها متغیر

 226/2 133/1 216/2 213/2 مقادیر ثابت

  614/2   ضریب تعیین

  611/2   شده لیتعدضریب تعیین 

  334/1   آماره دوربین واتسون

  F   365/31آماره 

  F   222/2احتمال آماره 

در  یحسابدار یکار رشد بر محافظه یها و فرصت یمال یدرماندگ ریتأث نتایج بررسی

 شده است.( ارائه 4در جدول ) نانیاطم شیب رانیبا مد یها شرکت

مدل مربوط به  جهیمدل بوده درنت کل یمعنادار گرانیب، F (222/2)آماره  یمعنادار

 نییتع بیضر دهد. حیرا توض موردنظر یها ریمتغ نیارتباط ب تواند یپژوهش م های هیفرض

درصد از  61حدود  یو کنترل گر لیمستقل، تعد یرهایکه متغ دهد ینشان م شده لیتعد

( 3341/1واتسون ) نیآماره دورب مقدار نی. همچندهد یم حیوابسته را توض ریمتغ راتییتغ

جملات خطا وجود  نیب یالیسر یخودهمبستگ دهد یقرار دارد که نشان م 5/1و  5/3 نیب

 .ندارد

 یها  فرصت درماندگی مالی و نیارتباط ب یدوم پژوهش حاضر به بررسفرضیه اول و 

. با توجه به ضریب رگرسیونی درماندگی مالی و پردازد یم یحسابدار یکار محافظه بارشد 

( بوده 224/2( و )215/2برابر با ) کاری حسابداری که به ترتیب های رشد بر محافظه فرصت

( 214/2و  233/2درصد )به ترتیب برابر با  5ها کمتر از سطح اطمینان  و احتمال آماره آن

کاری  های رشد با محافظه فرصت توان ادعا کرد که درماندگی مالی و باشد، می می

های یک و دو پژوهش  حسابداری رابطه مستقیم و معناداری دارند و دلیلی بر رد فرضیه

های درمانده، عدم اطمینان محیطی را  توان گفت مدیران شرکت وجود ندارد. پس می

هایی که دچار درماندگی مالی هستند، سطح  دهند. به بیانی شرکت قرار می مدنظر
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های بزرگ و در حال  دهند. همچنین در شرکت کاری حسابداری را افزایش می همحافظ

 باشد. کاری حسابداری بالاتر می رشد، سطح محافظه

دهد، تأثیر بیش اطمینانی مدیریت بر رابطه بین  نتایج آزمون فرضیه سوم نشان می

احتمال باشد ولی  می -224/2کاری حسابداری، دارای ضریب  درماندگی مالی و محافظه

آماری معنادار  ازنظرباشد و این تأثیر  ( می111/2درصد ) 5آماره آن بالاتر از سطح اطمینان 

همچنین بیش اطمینانی  گردد. تأیید نمی 35باشد و فرضیه سوم پژوهش با سطح اطمینان  نمی

درصد  5که بیشتر از سطح اطمینان  223/2و با احتمال آماره  -226/2مدیریت، با ضریب 

کاری حسابداری تأثیر منفی دارد و فرضیه  های رشد و محافظه اشد، بر رابطه بین فرصتب می

های  چهارم پژوهش مبنی بر تأثیر معکوس بیش اطمینانی مدیریت بر ارتباط بین فرصت

 گردد. درصد، تأیید می 35کاری حسابداری، با سطح اطمینان  رشد و محافظه

عنوان  کاری حسابداری که به ذار بر محافظههمچنین با بررسی سایر متغیرهای تأثیرگ

کاری  دهد؛ سررسید بدهی بر محافظه اند، نتایج نشان می متغیر کنترلی وارد مدل شده

آماره این متغیر که بالاتر از سطح اطمینان  احتمال بهحسابداری تأثیر مثبتی دارد ولی با توجه 

باشد. همچنین ضریب رگرسیونی و  آماری معنادار نمی ازنظرباشد، این تأثیر  درصد می 5

دهد، این متغیر تأثیر منفی و معناداری بر  احتمال آماره متغیر نرخ بازده دارایی نشان می

های  کاری حسابداری دارد. به بیانی دیگر، با افزایش میزان رشد دارایی سطح محافظه

دوار بوده و شرکت احتمالاً مدیران نسبت به عملکرد آتی شرکت در جهت مثبت بودن، امی

دارند. متغیر کنترلی دیگر پژوهش نرخ رشد فروش  کاری را پایین نگه می سطح محافظه

و  235/2که ضریب رگرسیونی مربوط به نرخ رشد فروش برابر با  باشد. با توجه به این می

توان گفت نرخ رشد فروش تأثیر مثبت و  می درصد است، 5احتمال آماره آن کمتر از 

افزایش  ،یده علامت یبر اساس تئورکاری حسابداری دارد و  ح محافظهمعناداری بر سط

که نرخ  ییها شرکت دهد و شیافزا زینرا شرکت  یآت ینقد یها انیجرتواند  در فروش می

 کافی برای حداقل کردن سود داشته باشند. زهیانگتوانند  میدارند،  ییرشد بالا
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 گیری و پیشنهادها نتیجه 

کاری  های رشد با محافظه هدف این پژوهش بررسی رابطه بین درماندگی مالی و فرصت

های  ها در شرکت حسابداری و همچنین تأثیر نقش بیش اطمینانی مدیریت بر رابطه بین آن

مازاد ها بر اساس  شرکت این منظوردر بورس اوراق بهادار تهران است. برای  شده رفتهیپذ

های فاقد مدیران  های با مدیران بیش اطمینان و شرکت وه شرکتی، به دو گرگذار هیسرما

بندی شدند. بر این اساس چهار فرضیه جداگانه تدوین شد و تحت  بیش اطمینان دسته

های پژوهش از مدل رگرسیونی چند  بررسی و آزمون قرار گرفت. برای آزمون فرضیه

 های تابلویی )پانل( استفاده شد. متغیره مبتنی بر داده

هایی که دچار مشکلات مالی هستند و  دهی، مدیران شرکت طابق با تئوری علامتم

کاری حسابداری را  انداز مطلوبی نسبت به وضعیت آتی شرکت ندارند، سطح محافظه چشم

 یکار با محافظه یمال یدرماندگدهند که فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه  افزایش می

باشد.  دهی می ، همسو با تئوری علامتدارد یو معنادار میارتباط مستق یحسابدار

کاری را ارائه  شوند، اصول محافظه هایی که دچار درماندگی مالی می ، شرکتگرید انیب به

های خارجی نظیر  با نتایج پژوهش شده مطرحکنند. نتیجه فرضیه  های اعمال می صورت

باشد و از  ( سازگار می1212( و ساری )1233ی )وسان(، ی1231ی )فاکرروزو  ارتویسوگ

و  خواهیشول، (1212) یانیتریف، (1231) یتریفهای  مغایر با یافته آمده دست بهطرفی نتایج 

کنند، درماندگی مالی منجر به کاهش سطح  باشد که بیان می می (1212) یانیسور

شود  کت باعث میشود. سطح بالای درماندگی مالی یک شر کاری حسابداری می محافظه

عملکرد ضعیفش، تغییر دهند. این امر تهدیدی برای مدیران  جهیدرنتسهامداران مدیر را 

های مالی وضعیت شرکت را نسبت به واقعیت بهتر نشان  گردد تا در گزارش محسوب می

بنابراین از عوامل مؤثر در مغایرت ؛ کاری حسابداری را کاهش دهند داده و سطح محافظه

 یقانون ییگو پاسخ زانیمتوان به قدرت و  های دیگر می فرضیه با نتایج پژوهش نتیجه این
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های  به سهامداران، شرایط قراردادهای بین مدیران و سهامداران و... در شرکت رانیمد

 عضو بورس اوراق بهادار تهران اشاره کرد.

 شتریب زیشرکت ن ازیموردنبه بودجه  ازیباشد، ن شتریچه فرصت رشد شرکت ب هر

را  یکار اصول محافظه رانیشود تا مد یشرکت باعث م ازیموردنوجوه  زانیم خواهد بود.

 3طور که زیمرمن . همچنین هماناعمال کنندی، گذار هیسرمابرای  یمال نیتأمدر راستای 

های بزرگ و در حال رشد تمایل دارند در سنجش و  ( بیان کرد شرکت3311)

و  یاجتماع ،یاسیس یها نهیه حداقل رساندن هزب های حسابداری خود، برای گزارش

تر عمل کنند، با فرضیه دوم پژوهش مبنی بر  کارانه ، محافظهدولت دیاجتناب از نظارت شد

کاری حسابداری ارتباط مستقیم و معناداری دارد، مطابقت  های رشد با محافظه اینکه فرصت

(، 1231ی )انیفاطمار(، 1225دیا )هایی از قبیل وی دارد. نتیجه این فرضیه با نتایج پژوهش

 مطابقت دارد.( 1212ساری )، (1235) یو فهلف یانتیتایدو

)درماندگی ها  خاص شرکت طیو شرا تیوضعباید توجه داشت که علاوه بر تأثیر 

های اول و  که در فرضیه ها حسابداری آن کاری های رشد( بر میزان محافظه مالی و فرصت

تواند  های شخصیتی و رفتاری متفاوت مدیران نیز می قرار گرفت، ویژگی یموردبررسدوم 

گر بیش  دهد، متغیر تعدیل نشان می سوم نتیجه فرضیه ها تأثیرگذار باشد. در میزان اثر آن

کاری تأثیر معناداری ندارد.  اطمینانی مدیریت، بر رابطه بین درماندگی مالی و محافظه

ها با روحیات  بورس اوراق بهادار تهران، مدیران شرکت توان نتیجه گرفت در می درواقع

های یکسانی را در مورد سطح  اخلاقی متفاوت، در شرایط درماندگی مالی تصمیم

احمد و دوئلمن های  کنند. نتیجه این فرضیه با یافته کاری حسابداری اتخاذ می محافظه

توان  یل رد فرضیه میباشد. از دلا سازگار نمی( 1235) 1( و هوانگ و همکاران1231)

هایی با شرایط مالی نامطلوب، حتی مدیران بیش اطمینان  بیان کرد که؛ در شرکت گونه نیا

هم نسبت بهبود به وضعیت فروش، سودآوری و ساختار مالی آتی شرکت با توجه به رکود 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Zimmerman 
2. Hwang et al. 



 148 |  و همکاران یدریح...؛  یکار رشد بر محافظه یها و فرصت یمال یدرماندگ ریتأث یبررس

ها نیز بر کاهش  بین نبوده و خصوصیات رفتاری آن های مالی، خوش اقتصادی و بحران

دهد، بیش  آزمون فرضیه چهارم نشان می همچنین نتیجه باشد. کاری مؤثر نمی محافظهسطح 

کاری حسابداری، تأثیر منفی و  های رشد و محافظه اطمینانی مدیریت، بر رابطه بین فرصت

کاری  های با مدیران بیش اطمینان، سطح محافظه معناداری دارد. به بیانی دیگر، در شرکت

را جهت جذب  یتر نانهیب خوشد و مدیران اصول حسابداری یاب حسابداری کاهش می

گیرند. نتیجه این فرضیه با  کار می گذاران و دریافت بودجه بیشتر برای شرکت به سرمایه

 باشد. ، سازگار می(1235) ( و هوانگ و همکاران1231احمد و دوئلمن )های  یافته

ها و نتایج پژوهش حاضر، پیشنهادهای کاربردی در ادامه  با توجه به آزمون فرضیه

گذاری، در تصمیمات خود  شود؛ سهامداران و اعتباردهندگان هنگام سرمایه مطرح می

کنند در شرکتی اقدام به  دهند و سعی می را قرار می مدنظروضعیت مالی شرکت 

بنابراین پیشنهاد ؛ لی مطلوبی داشته باشدگذاری کنند که وضعیت و ساختار ما سرمایه

ممکن  چراکهکاری حسابداری توجه داشته باشند،  شود به پایین بودن سطح محافظه می

کارانه  های غیرمحافظه اقدام جهیدرنت مدنظراست بخشی از وضعیت مالی مطلوب شرکت 

گیری  تصمیم مرجع عنوان بههای مالی  کنندگان از گزارش مدیران باشد. همچنین استفاده

ها  کاری حسابداری شرکت های مربوطه به تغییر روند سطح محافظه برای سیاست و تصمیم

کنندگان از  گذاران، اعتباردهندگان و سایر استفاده توجه داشته باشند. از طرفی سرمایه

های مختلف  ای )مانند میزان فروش و دارایی( دوره های مالی، به اطلاعات مقایسه گزارش

های  هایی که دارای فرصت ا توجه داشته باشند که بر اساس نتایج پژوهش، شرکته شرکت

کاری حسابداری را رعایت کرده و ذخایر پنهان برای  رشد هستند، اصل محافظه

 باشد. شرکت دارای پتانسیل رشد می جهیدرنتگذاری وجود دارد و   سرمایه

ر جهت گسترش ادبیات های بعدی د علاوه بر پیشنهادهای کاربردی، برای پژوهش

گذاری، طرح پاداش  شود؛ تأثیر متغیرهایی مانند شدت سرمایه نظری حسابداری پیشنهاد می

کاری حسابداری که تاکنون  بر محافظه مدیران، ساختار بازار محصول و سایر عوامل مؤثر
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های رکود و رونق  اند را بررسی کنند. باید توجه داشت دوره قرار نگرفته یموردبررس

های اقتصادی بوده و ممکن است بر وضعیت مالی و  قتصادی، مصادف با بسیاری از فعالیتا

ها مؤثر واقع شود، بنابراین بررسی روابط متغیرهای این  گیری نگرش مدیران در تصمیم

 گردد. ها پیشنهاد می های رکود و رونق اقتصادی و مقایسه نتایج آن پژوهش در دوره
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 منابع

عوامل  یالگوبند(. 3133. )محبوبه دهیس ی،جعفر ؛زهره ،ها یحاج ؛نیمحمدحسی، زیمش یاسد

(، 41)31، های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش. ها در شرکت یکار مؤثر بر محافظه

313-361. 

اطمینانی مدیریت در ساختار  (. بررسی تأثیر بیش 3131. )نیالد نظام، رحیمیان ؛مسعود ،حسنی القار

ایی مدیریت دار. شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته سررسید بدهی در شرکت
 .326-13(، 3)6، و تأمین مالی

ها  پذیری سود و تصمیم (. نوسان3131مرتضی. ) ،زاده قاسم ؛غلامرضا، منصورفر ؛مهدی ،حیدری

معادلات  یساز مدلدرماندگی مالی؛ رویکرد  یگر لیتعدساختار سرمایه با نقش 

 .141-111(، 1)12، تحقیقات مالیی. ساختار

مجله کاری حسابداری.  (. بیش اطمینانی مدیریت و محافظه3131رامشه، منیژه؛ ملانظری، مهناز. )
 .13-55(، 36)5، دانش حسابداری

های رشد بر رابطه بین  (. تأثیر فرصت3132. )؛ محمدی، کامرانمحمد ،سلگی ؛حسنعلی ،سینایی

های حسابداری  ژوهشپ. ساختار سرمایه، سود تقسیمی و ساختار مالکیت با ارزش شرکت
 .321-11(، 4)1، مالی

ثیر ساختار سررسید بدهی بر أ(. بررسی ت3131مسعود. )  ،القار حسنی ؛صابر  ،آناقیز شعری

 .12-31(، 1)16، مطالعات حسابداری و حسابرسیکاری حسابداری.  محافظه

بر تورم  دیتأکو با  ها (. رابطه ساختار سرمایه با بازده دارایی3135سمیه. ) ،یوسفی ؛مهدی ،صالحی

 .51-11(، 3)4، مدیریت مالی راهبرددولت. های  گیری حاصل از تصمیم جادشدهیا

(. مقایسه معیارهای تشخیص 3133فرزاد. ) ،غیور ؛غلامرضا ،منصورفر ؛علیرضا ،اکبرلو علی

. های هوش مصنوعی های درمانده مالی با استفاده از رگرسیون لجستیک و روش شرکت

 .366-341(، 13)32، مدیریت مالی انداز چشم

های رشد،  ثیر فرصتأ(. ت3131جمیل. ) ،ابراهیمی ؛محسن ،حسن نتاج کردی ؛یحیی ،کامیابی

های  محدودیت مالی و درماندگی مالی بر سرعت تعدیل نگهداشت وجه نقد در شرکت

 .313-33(، 4)6، دانش حسابداری مالی. کوچک و متوسط
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کاری بر ارزش بازار  (. بررسی اثر محافظه3131سمانه. ) ،دپشتیالهی رو ؛مهدی، مشکی میاوقی

 .41-11(، 1)4، های تجربی حسابداری پژوهشه. وجه نقد نگهداری شد

بینی  ثیر بیش اطمینانی مدیریتی بر خطای پیشأ(. بررسی ت3136منصور. ) ،طاهری ؛ساسان ،مهرانی

 .361-341(، 4)1. های تجربی حسابداری پژوهشسود. 

کاری  گیری محافظه ( تبیین و ارائه الگو برای اندازه3111نیکومرام، هاشم؛ بنی مهد، بهمن. )

 .36-3(، 11)33، آینده پژوهشی مدیریتحسابداری. 
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