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 Background: Numerous studies have shown that self-efficacy and perfectionism are associated with 

academic procrastination; But research that has developed a model for predicting academic 

procrastination based on social self-efficacy and perfectionism: the mediating role of the achievement 

emotions has been overlooked. 

Aims: The aim ot this study was to develop a predictive model of Academic procrastination modeling 

based on social self-efficacy and perfectionism: The mediating role of achievement emotions 

Methods: The present study was descriptive and of correlation and structural equations. The 

statistical population was all Twelfth grade male students in Mashhad in the academic year 2020-21. 

Out of 1200 people, A total of 290 individuals were selected by multi-stage cluster sampling. The 

research instruments included the Solomon and Rothblum (1984) Academic Procrastination 

Questionnaire, the Packran et al. (2007) Emotions Progress Questionnaire, the Kobori Perfectionists 

(2006) and Self- Efficacy dimensions Questionnaire of Muris. Data were analyzed using Pearson 

correlation test and path analysis in SPSS-22 & AMOS-24. 

Results: The results showed that there was a negative and significant relationship between social 

self-efficacy, individual standards and positive achievement emotions with academic procrastination 

(P<0.05). There was also a positive relationship between excessive worry about mistakes and 

negative progress emotions with academic procrastination (P<0.05). The results of the path analysis 

indicated that the model fits appropriately, and that social self-efficacy, both directly and 

achievement emotions (positive & negative); and excessive worry about mistakes, could indirectly 

academic procrastination through achievement emotions (positive & negative). 

Conclusion: social self-efficacy and perfectionism along with other factors, such as achievement 

emotions play a key role in academic procrastination and the need to pay attention to these factors is 

essential in prevention programs. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Procrastination is one of the most common problems 

at the educational level in the age of technology (Li, 

Gao and Xu, 2020). One of the main factors 

associated with academic procrastination is self-

efficacy (Cheraghi & Yousefi, 2019). Self-efficacy is 

defined as people's belief in their own ability to 

control their own actions and environmental events 

(Bandura, 2010); In this regard, the results have 

shown that self-efficacy, self-esteem, test anxiety and 

cognitive learning strategies are negative predictors 

of academic procrastination (Mehdizadeh, 

Rajaeepoor, Hoveida, & Salmabadi, 2018). On the 

other hand, another factor that seems to be related to 

academic procrastination is perfectionism (Raoof, 

Khademi Ashkzari, Naghsh, 2019). Perfectionism is 

a personality variable that is characterized by 

characteristics such as striving for perfection, feeling 

perfect, and setting very extreme standards in 

behavior along with a tendency to critically evaluate 

behavior (Kurtovic, Vrdoljak, & Idzanovic, 2019). 

However, there are variables that can affect the 

intensity of these relationships; one of the variables 

that seems to be effective in the relationship between 

social self-efficacy and perfectionism with academic 

procrastination is emotion (Cheraghi & Yousefi, 

2019). In fact, a large number of researchers 

interested in the field of emotion research in 

education emphasize and believe that the lack of 

systematic study of the essential role of emotions in 

the field of education is one of the main study 

priorities. Positive and negative emotions in the 

conditions of Achievement are called the emotions of 

Achievement (Fatehi, & Shokri, 2015). However, due 

to the fact that so far few studies have investigated the 

relationship between the above variables and 

academic procrastination and due to the lack of 

appropriate research to address the relationship 

between these variables in Iran, a research gap is 

being recognized in this field. The question is whether 

the emotions of Achievement mediate the 

relationship between perfectionism and self-efficacy 

with academic procrastination. 

Method 
It was a descriptive correlational study. The statistical 

population included all twelfth grade male students in 

Mashhad in the academic year 2018-19. 290 

participants were selected from among 1200 people 

based on Cochran's formula and multi-stage cluster 

sampling method. Criteria for entering the research 

were being a student, being in the age range of 15 to 

18 years, having the necessary knowledge to answer 

questions, having the satisfaction to fill out a 

questionnaire. Exit criteria were the non-fulfillment 

of any of the entry criteria. The present study had an 

ethics code from Neishabour Azad University with 

the number IR.IAU.MSHD.REC.1399.068. B). 

Instrument 
Academic Procrastination Scale - Student form: This 

scale was developed by Solomon and Rathblom in 

1984 and is called the Academic Procrastination 

Scale. It has 27 items with three components: exam 

preparation (8 items), homework preparation (11 

items), and preparation for term papers (8 items). A 

5-point Likert scale of never (1), rarely (2), most of 

the time (3) and always (4) was used for scoring. In 

Iran, Jokar and Delavarpour (2007) obtained the scale 

reliability coefficient by Cronbach's alpha method of 

0.91. In this study, Cronbach's alpha coefficient of the 

questionnaire was equal to 0.85. 

Achievement Goal Questionnaire: This questionnaire 

was designed by Pekrun, Frenzel, Goetz and Perry in 

2007 to measure Achievement emotions. In this 

study, the 43-item form was used. Subjects answer 

each item on a five-point range from 1= strongly 

disagree to 5 = strongly agree. In the research of 

Gravand, Abolmali, Kimanesh, Ganji (2016), the 

results of factor analysis showed that this 

questionnaire in the Iranian sample has 8 sub-

components that are generally divided into two 

positive and negative dimensions; Also, Cronbach's 

alpha of the components of this questionnaire ranged 

from 0.89 to 0.95. 

Multidimensional Perfectionism Cognitions 

Inventory (MPCI): The Multidimensional 

Perfectionist Cognitions Inventory was compiled by 

Kobori in 2006; this questionnaire consists of 15 

items and includes three dimensions of individual 

standards; Excessive worry about mistakes and 
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pursuit of perfection. Participants answered on a four-

point Likert scale from 1 (never) to 4 (always). 

Motamed Yeganeh & Shokri (2013) also showed that 

in the Iranian example, the MPCI factor structure 

includes three dimensions of individual standards, 

extreme concern about mistakes and pursuit of 

perfection. Moreover, the internal consistency 

coefficients of the dimensions of individual standards 

were equal to 0.80, extreme concern about errors was 

equal to 0.81 and perfection pursuit was equal to 0.79. 

Self- Efficacy dimensions Questionnaire: This 

questionnaire was developed by Muris in 2001 and 

includes 24 items that measure the three areas of 

academic, social and emotional self-efficacy. The 

answers in this questionnaire are evaluated based on 

a 5-point Likert scale (1-very low, 2-low, 3- to some 

extent, 4-high, 5-very high). The total score in the 

dimension of academic self-efficacy was from 0.50 to 

0.70, from 0.53 to 0.67 in the dimension of social self-

efficacy and from 0.53 to 0.59 in the dimension of 

emotional self-efficacy (Tahmassian & Anari, 2009). 

Data were analyzed using Pearson correlation test and 

path analysis in SPSS-22 and AMOS 24. 

Results 
Based on demographic data, 84 (28.96%) participants 

were studying in the science field, 115 (39.65%) were 

studying in mathematics and 91 (31.37%) were 

studying in the humanities. Table 1 presents the 

descriptive indices of the variables including mean 

and standard deviation. Before presenting the results, 

it should be noted that the abnormal data presence 

was checked using mahalanobis index and box plot 

diagram and removed before analyzing data. 
 

Table 1. Descriptive statistics of research variables 

variable Components M SD 

Academic Procrastination 

Preparing for exams 13.54 3.09 

Preparing for homework 19.20 4.53 

Preparing for term papers 13.06 3.48 

Total score of academic procrastination 45.81 10.07 

Social self-efficacy Social self-efficacy 28.53 4.67 

Perfectionism 

Individual standards 18.83 3.32 

Excessive worry about mistakes 10.30 3.29 

Pursuit of perfection 10.73 2.67 

Achievement emotions 
positive Achievement emotions 30.06 6.32 

negative Achievement emotions 34.38 9.46 

 

The results of the correlation coefficient between the 

research variables showed that there was a significant 

correlation between social self-efficacy, individual 

standards, excessive worry about mistakes, positive 

Achievement emotions and negative Achievement 

emotions with academic procrastination (p<0.05). No 

significant relationship was found between academic 

procrastination and pursuit of perfectionism (P = 

0.628). 

In order to investigate the mediating role of 

Achievement emotions in the relationship between 

perfectionism and self-efficacy with academic 

procrastination, path analysis was used. Figure 1 

presents the final model of the research. 
 

 

Figure 1. Approved research model 
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Based on the fit indices, all the evaluation indices of 

the model indicated the proper fit of the model. Table 

3 reports the direct, indirect, total and variance effects 

of the variables. 
 

Table 2. Direct, indirect, total and explained variance effects of variables 

variable Direct effect Indirect effects Total effect Explained variance 

On academic procrastination: - - - 0.32 

Positive emotions -0.26* - -0.26* - 

Negative emotions 0.28* - 0.28* - 

Social self-efficacy - -0.14* -0.14* - 

Excessive worry about mistakes - 0.13* 0.13* - 

On the positive emotions: - - - 0.10 

Social self-efficacy 0.25* - 0.25* - 

Excessive worry about mistakes -0.15* - -0.15* - 

On the negative emotions: - - - 0.26 

Social self-efficacy -0.31** - -0.31** - 

Excessive worry about mistakes 0.33** - 0.33** - 

*= P<0.05, **= P<0.01 
 

According to Table 2, the direct effect of positive 

emotions on academic procrastination (-0.26) is 

negative and significant at the 0.05 level. The direct 

effects of negative emotions on academic 

procrastination (0.28) are positive and significant at 

the 0.01 level. Furthermore, the direct effect of social 

self-efficacy on positive emotions (0.25) is positive 

and significant at the level of 0.05. The direct effect 

of excessive worry about mistakes on positive 

emotions (-0.15) is negative and significant at the 

0.05 level. Moreover, the effect of social self-efficacy 

on negative emotions (-0.31) is negative and the 

direct effect of excessive worry about mistakes on 

negative emotions (0.33) is positive and significant at 

the level of 0.01. In addition, the indirect effect of 

social self-efficacy on academic procrastination (-

0.14) is negative and significant at the 0.05 level and 

the indirect effect of excessive worry about mistakes 

on academic procrastination is positive (0.13) and 

significant at the 0.05 level. Given that these indirect 

effects are exerted through positive and negative 

emotions on academic procrastination; It can be 

concluded that the positive and negative emotions of 

Achievement play a mediating role in the relationship 

between social self-efficacy and the component of 

excessive worry about mistakes. 

Conclusion 
This study aimed at determining the mediating role of 

Achievement emotions in the relationship between 

social self-efficacy and perfectionism with students' 

academic procrastination. Based on the results, it can 

be acknowledged that the final model had a good fit 

and it can predict the variables in a desirable and 

appropriate way. This finding was consistent with 

previous research (Cheraghi & Yousfi, 2018; 

Mehdizadeh et al., 2017; Honicke et al., 2020; and 

Macakova & Wood, 2020). Explaining this research 

finding, it can be acknowledged that positive 

emotions enhance self-regulation and this leads to a 

reduction in academic procrastination and further 

academic success, then academic success, again, 

reinforces positive academic emotions. Therefore, it 

can be argued that learners who use motivational and 

cognitive resources such as perfectionism and self-

efficacy can have more positive and less negative 

emotions and make them learn better and have less 

procrastination; They also achieve more positive 

learning outcomes compared to their peers who do 

not have the necessary skills to use these strategies. 

Of course, this is also true of negative emotions, 

which is why researchers believe that emotions, using 

self-efficacy and motivational sources such as 

perfectionism, affect both teaching and learning 

processes such as academic procrastination, both 

positively and negatively and can predict it directly 

and indirectly (Esmaili et al., 2015). 

Despite the educational and practical implications 

that can be deduced from the results of this study; The 

present study, like other studies, has some limitations. 

The first limitation of the research was the type of 

research method as the causal relationships between 

research variables cannot be inferred. Further, 

considering that this research has been done on a 
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group of people, care should be taken in generalizing 

the results to other groups. The third limitation was 

the inability to control the intervening variables such 

as culture, economic and social status during the 

selection of participants in order to achieve more 

reliable generalizable results. It is suggested that in 

future studies, other variables that can cause 

academic procrastination should be considered. It is 

also suggested that future researchers study this issue 

using a mixed-method approach. Also, according to 

the results of the present study, education 

professionals should focus more on motivational and 

emotional variables in students' academic 

procrastination. 
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 مقاله پژوهشی

 هیجانات ایواسطه نقش: گراییکمال و اجتماعی خودکارآمدی براساس تحصیلی کاریاهمال بینیپیش مدل تدوین
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 4ثمری اکبرعلی ،3نجات حمید ،2گلمکانی باقرزاده زهرا ،1ناطقیان علی
 .آزاد اسلامی، نیشابور، ایران واحد نیشابور، دانشگاه روانشناسی، دانشجوی دکتری. 1

 .ایران نیشابور، اسلامی، آزاد دانشگاه نیشابور، واحد روانشناسی، گروه ،. استادیار2

 .آزاد اسلامی، قوچان، ایران واحد قوچان، دانشگاه روانشناسی، گروه ،. استادیار3

 .آزاد اسلامی، کاشمر، ایران واحد کاشمر، دانشگاه روانشناسی،گروه  ،. استادیار4

 

 مشخصات مقاله
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 18/89/1399دریافت شده: 

 18/11/1399پذیرفته شده: 

 81/84/1481منتشر شده: 

 کاری تحصیلی رابطه دارند؛ اما پژوهشی که به تدوینگرایی با اهمالمطالعات متعددی نشان داده است که خودکارآمدی و کمال زمینه: 

ه باشد، مفعول پرداختای هیجانات پیشرفت گرایی: نقش واسطهکاری تحصیلی براساس خودکارآمدی اجتماعی و کمالبینی اهمالمدل پیش

 مانده است.

ای گرایی: نقش واسطهکاری تحصیلی براساس خودکارآمدی اجتماعی و کمالبینی اهمالمدل پیش تدوین هدف پژوهش حاضر هدف:

 هیجانات پیشرفت بود.

آموزان پسر پایه دوازدهم شهر مشهد دانش بود. جامعه آماری تمامی ساختاری معادلات و همبستگی نوع از توصیفی پژوهش حاضر :روش

ای انتخاب شدند. ابزارهای پژوهش ای چندمرحلهگیری خوشهنفر به روش نمونه 298نفر، تعداد  1288بود. از بین  1391-90در سال تحصیلی 

(، سیاهه 2881همکاران ) (، پرسشنامه هیجانات پیشرفت پکران و1904)کاری تحصیلی سولومون و راثبلوم اهمالهای شامل پرسشنامه

 پیرسون همبستگی آزمون از استفاده با هاهداد ( بود.2881) موریس( و پرسشنامه ابعاد خودکارآمدی 2882کوبوری ) گراییشناختارهای کمال

 .شد وتحلیلتجزیه AMOS -24و  SPSS-22 در مسیر تحلیل و

کاری خودکارآمدی اجتماعی، استانداردهای فردی و هیجانات پیشرفت مثبت با اهمالنتایج نشان داد که رابطه منفی و معناداری بین  :هایافته

کاری تحصیلی وجود با اهمال و هیجانات پیشرفت منفی همچنین رابطه مثبتی بین نگرانی مفرط در مورد اشتباهات تحصیلی وجود داشت.

 طریق از هم و مستقیم صورت نگرانی مفرط درباره اشتباهات به که بود مدل مناسب برازش از حاکی مسیر تحلیل (. نتایجP< 80/8) داشت

 نفی( توانستندهیجانات پیشرفت )مثبت و م طریق از و غیرمستقیم صورت به فقط خودکارآمدی اجتماعی و هیجانات پیشرفت )مثبت و منفی(؛

 (.P< 80/8) کنند بینیپیش را کاری تحصیلیاهمال

کاری بینی اهمالسایر عوامل از جمله هیجانات پیشرفت؛ نقش مهمی در پیش در کنار گراییو کمال اجتماعی خودکارآمدی :یریگجهینت

 کاری تحصیلی ضروری است.های کاهش اهمالتحصیلی دارند و لزوم توجه به این عوامل بر برنامه
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 مقدمه
آموزان و عوامل تأثیرگذار بر آن، امروزه دانش 1پیشرفت تحصیلی

ازپیش مورد توجه متخصصان تعلیم و تربیت قرار گرفته است. یکی از بیش

باشد می 2کاریعوامل اثرگذار بر عملکرد تحصیلی فراگیران، اهمال

؛ مان، 2828؛ هن و گروشیت، 1390خورشیدی، سنگانی و جنگی، )رسولی

ترین مشکلات در سطوح تحصیلی است که در شایعکاری از (. اهمال2812

 (.2828خو،  عصر تکنولوژی و به افزایش است )لی، گائو و

آموزان برای به تأخیر را تمایل بیشتر دانش 3کاری تحصیلیمحققان اهمال

اند که همواره با اضطراب همراه انداختن عملکرد تحصیلی تعریف کرده

های تحصیلی به تعویق انداختن هدفکاری اهمال هااست. از نظر آن

تحصیلی به زمانی است که عملکرد مطلوب، بسیار سخت و ناخوشایند 

(. نمونه کاملاً آشنای آن، به تأخیر انداختن 1394گردد )ملتفت و رنجبر، می

باشد که مطالعه دروس تا شب امتحان و عجله و اضطراب ناشی از آن می

کاری تحصیلی با (. اهمال2812گ، شوند )چن و چانفراگیران دچار می

های تحصیلی و همچنین با عملکردهای منفی مانند نمرات پایین در دوره

انواع فراوان اضطراب و استرس وابسته به تحصیل همچون استرس 

همراه است که نه تنها  2و اضطراب اجتماعی 0، اضطراب آزمون4تحصیلی

فیت زندگی ی بر کیگردد بلکه به شکلی منفمانع پیشرفت تحصیلی می

؛ حیات، جهانیان، 2828گذارد )هن و گروشیت، فراگیران هم تأثیر می

 کاری(. با توجه به مشکلات فراوانی که اهمال2828بذرافکن و شکرپور، 

های کند و همچنین هزینهبر روی پیشرفت تحصیلی فراگیران ایجاد می

شود؛ می شورناپذیری که براساس آن سیستم آموزشی و پرورشی کجبران

 کاری تحصیلی اهمیت فراوانی دارد.شناخت عوامل مؤثر بر اهمال

کاری تحصیلی در ارتباط اما یکی از عوامل اساسی که امکان دارد با اهمال

به (. خودکارآمدی 1390است )چراغی و یوسفی،  1باشد، خودکارآمدی

ردهای لکخودشان در داشتن کنترل بر عم عنوان باور افراد درباره توانایی

(؛ در همین 2818بندورا، شود )می خودشان و رویدادهای محیطی، تعریف

حان ، اضطراب امتنفسعزتنشان داده است که خودکارآمدی،  راستا نتایج

 ی تحصیلیکاربینی کننده منفی اهمالراهبردهای شناختی یادگیری، پیش و

                                                           
1. Academic achievement 
2. procrastination 
3. Academic procrastination 
4. Academic stress 

افزون بر این (. 1391آبادی، پور، هویدا و سلمزاده، رجاییمهدیهستند )

ک تواند یمدی میرآنتایج مطالعات مختلفی نشان داده است که خودکا

کارانه متغیر مؤثر در بهبود پیشرفت تحصیلی و کاهش رفتارهای اهمال

- فولر، برودبنت و هونیکه؛ 1390چراغی و یوسفی، تحصیلی باشد )

حیطه اجتماعی (. 2828، و مک کاکوا و وود 2828، تیسزکیویکز

 ریزیخودکارآمدی براساس نظریات خودکارآمدی اجتماعی بندورا طرح

ین وگوی بشده است. خودکارآمدی اجتماعی شامل رفتارهایی مثل گفت

های فردی سازگارانه، ملاقات افراد جدید، حضور سالم در موقعیت

گذاری ها و تأثیراجتماعی، ترویج روابط عاطفی مثبت، گسترش دوستی

(؛ بنابراین 2828)گازو، ماهاسنه، ابوود و موهیدیات،  متقابل گروهی است

در سطح مدرسه به عنوان یک مکان اجتماعی، خودکارآمدی اجتماعی 

تواند روابط مؤثری را همراه با کسب حمایت اجتماعی برای مناسب می

تواند در کم کردن رفتارهای فراگیران به وجود آورد که این امر می

ها نقش ن و در نتیجه بهبود پیشرفت تحصیلی آنآموزاکارانه دانشاهمال

(. در همین 1392نیا و امیری، مؤثری داشته باشد )رحمانی، عارفی، افاشری

( نشان داد که 1390آبادی و بهشته )راستا نتایج پژوهش حاجی

قادر  آموزان داشته وخودکارآمدی ارتباط منفی با اضطراب تحصیلی دانش

ینی بها را پیشنمرات اضطراب تحصیلی آن درصد از تغییرات 1/38است 

کاری رسد با اهمالکند. از سوی دیگر، یکی دیگر از عواملی که به نظر می

است )رئوف، خادمی اشکذری  0گراییتحصیلی ارتباط داشته باشد، کمال

هایی یبا ویژگکه شخصیتی است متغیر گرایی یک کمال(. 1390و نقش، 

 داردهایاستانبودن و تعیین  نقصبیاحساس ، بودن تلاش برای کامل مثل

 ارزیابی انتقادی رفتار مشخص به تمایلهمراه با  رفتاربسیار افراطی در 

. امروزه، (2819یدزانوویک،  و وردولجک کرتوویک،)گردد می

اند؛ مثبت و منفی تمایز قائل شده گراییپژوهشگران بین دو حیطه کمال

ه هایی اشاره دارد که برای رسیدن بناختمثبت به رفتارها و ش گراییکمال

اهداف سطح بالا و نتایج مطلوب ایجاد شده و با تقویت مثبت و تمایل به 

(. 1390گردند )منصوری، بشارت و غریبی، پیشرفت تحریک می

باشد که برای رسیدن به هایی میمنفی هم رفتارها شناخت گراییکمال

5. Test anxiety 
6. Social anxiety 
7. self-efficacy 
8. Perfectionism 
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ی فی به وجود آمده و با تقویت منفاهداف سطح بالا و جلوگیری از نتایج من

(. یوسفی دوگوری 2819گردند )استارلی، و ترس از شکست تحریک می

 مدارخویشتن) گراییکمال های( هم نشان دادند که مؤلفه1390و عموپور )

ن اما در رابطه بی؛ دارند کاریاهمال داری بارابطه معنی( کل گراییکمال و

توانند بر شدت روابط تأثیرگذار دارد که میمتغیرها، متغیرهایی وجود 

 رسد در رابطه بین خودکارآمدیباشند؛ یکی از متغیرهایی که به نظر می

کاری تحصیلی تأثیرگذار باشد؛ هیجانات با اهمال گراییاجتماعی و کمال

حجم زیادی از  (. در واقع،1390پیشرفت است )چراغی و یوسفی، 

وپرورش ها در آموزشپژوهشی هیجان مند به قلمروپژوهشگران علاقه

مند نقش اساسی ورزند و اعتقاد دارند که نبود مطالعه نظامتأکید می

عاتی های مطالترین اولویتهای تحصیلی یکی از اصلیهیجانات در حیطه

 هایپیشرفت، هیجان شرایطمثبت و منفی در  شود. احساساتمحسوب می

های هیجان .(1393نی و شکری، پیکاشوند )فاتحینامیده می 1پیشرفت

 رفتارها و مستقیم با فعالیت صورتی که به هایبه عنوان هیجان پیشرفت

امید، ، لذت از یادگیری، عصبانیت .گردندمیمرتبط است تعریف 

 هایترین هیجانمهماضطراب، غرور، شرمندگی، ناامیدی یا خستگی از 

نگیزش، ا برای عملکرد،. این هیجانات هستندآموزشی  شرایطپیشرفت در 

(. 2810کروین و بارت، ) هستندمهم  فراگیرانتحول شخصیت و سلامت 

روند رو به رشد مطالعه هیجانات پیشرفت در شرایط تحصیلی و هم تبعات 

 های تحصیلی، ضرورتیتموقعانکار تجارب منفی هیجانی در یرقابل غ

صیلی عملکرد تحکاری تحصیلی و مطالعه هیجانات پیشرفت را برای اهمال

ناد پور و زغیبی قدر همین راستا نتایج پژوهش مرادیان، عالی .دهدمینشان 

 کاریتوانند اهمالهای تحصیلی مین بود که هیجانبیانگر آ( 1392)

 بینی کنند.تحصیلی را پیش

ترین مسیرهای مفهومی ( مهم2818ین طبق دیدگاه بندورا )همچن

رهای خودکارآمدی بر انواع ارجح کننده الگوی اثرگذاری باوتعیین

افکار،  های تحصیلی با تأکید بر سه قلمرورفتارهای انتخابی افراد در موقعیت

شود. بر این اساس، در نظریه خودکارآمدی ها و اعمال مشخص میهیجان

ت های مثبشود که باورهای خودکارآمدی از طریق تسهیل هیجانفرض می

شتن در انجام خوی های فردیقابلیت بت بهازپیش باور فرد نسو تقویت بیش

بینی گروه وسیعی از رفتارهای آمیز مطالبات فراروی، در پیشموفقیت

                                                           
1. Achievement emotions 

های پیشرفت ایفای نقش کنند. در همین راستا؛ انطباقی در موقعیت

( نشان دادند که هیجانات 1394آبادی و حیدری )اسماعیلی، شکری، فتح

ا داشتند. کاری تحصیلی فراگیران رالبینی اهمپیشرفت منفی توانایی پیش

( نشان داد 1392از سوی دیگر نتایج رضوی علوی، شکری و پورشهریار )

ا مشغولیت ب گراییکه هیجانات پیشرفت نقش میانجی در رابطه بین کمال

( نیز 1393تحصیلی و فرسودگی تحصیلی داشت. فاتحی پیکانی و شکری )

یانجی در رابطه بین باورهای نشان دادند که هیجانات پیشرفت نقش م

 خودکارآمدی و رویکردهای یادگیری دارد.

 ثیر عوامل انگیزشی برمرور پیشینه تجربی در رابطه با تأحال بااین

ای طور پرواضحی اطلاعات اندکی بر نقش واسطهکاری تحصیلی، بهاهمال

 و باورهای خودکارآمدی در گراییهیجانات پیشرفت در رابطه بین کمال

کاری تحصیلی وجود دارد. به بیان دیگر، فقدان شواهد های اهمالقعیتمو

 مندی بستر مفهومی هیجانات پیشرفتروشن در دفاع از ایده مفروضه واسطه

کاری تحصیلی فراگیران از طریق بینی اهمالدر بافت مطالعاتی پیش

ا همندی هیجانو خودکارآمدی، ضرورت تحلیل مدل واسطه گراییکمال

یلی کاری تحصو خودکارآمدی نسبت به اهمال گراییابطه بین کمالدر ر

با توجه به اینکه تاکنون  کند؛ بنابراینازپیش مشخص میرا بیش

صیلی کاری تحهای اندکی به بررسی رابطه متغیرهای فوق با اهمالپژوهش

یافتن پژوهش مناسب در راستای ارتباط  عدمبا توجه به  اند وپرداخته

، دشومیپژوهشی در این زمینه احساس  مذکور در کشور، خلأمتغیرهای 

هیجانات  در پی پاسخگویی به این سؤال است که آیاپژوهش حاضر 

گرایی و خودکارآمدی با ای در رابطه بین کمالنقش واسطه پیشرفت

 د.رکاری تحصیلی دااهمال
 

 
 . الگوی مفهومی پژوهش1شکل

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JP

S.
21

.1
12

.8
35

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
57

46
2.

14
01

.2
1.

11
2.

1.
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 p
sy

ch
ol

og
ic

al
sc

ie
nc

e.
ir

 o
n 

20
22

-1
0-

19
 ]

 

                             8 / 17

http://dx.doi.org/10.52547/JPS.21.112.835
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1401.21.112.1.5
https://psychologicalscience.ir/article-1-1062-fa.html


 مکارانو هناطقیان  علی                                    ...ایواسطه نقش: گراییکمال و اجتماعی خودکارآمدی براساس تحصیلی کاریاهمال بینیپیش مدل تدوین 

 

043 

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
نام

ماه
21

ره 
ما

 ش
،

11
2

ر( 
)تی

ان
ست

 تاب
،

14
81

 

 

 روش
طرح پژوهش حاضر توصیفی  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

از نوع همبستگی و معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش شامل 

 1391-90آموزان پسر پایه دوازدهم شهر مشهد در سال تحصیلی کلیه دانش

نفر بر  1288نفر از بین  298کنندگان به تعداد بود. در این پژوهش، شرکت

 1ایای چندمرحلهیری خوشهگمبنای فرمول کوکران و با روش نمونه

 مرحله، با استفاده از آموزان در سهانتخاب شدند. در این پژوهش، دانش

گیری ناحیه، دبیرستان و کلاس درس انتخاب شدند. ابتدا، واحدهای نمونه

وپرورش به طور تصادفی سه دبیرستان پسرانه انتخاب از هر ناحیه آموزش

ی به طور تصادف کلاس پایه دوازدهمشدند. در نهایت، از هر دبیرستان دو 

های درس به بسته آموزان به طور گروهی در کلاسانتخاب و دانش

های ورود به پژوهش عبارت گیری پاسخ دادند. ملاکابزارهای اندازه

سال، داشتن  10تا  10آموز بودن، قرار گرفتن در بازه سنی بودند از دانش

سؤالات، رضایت داشتن برای آگاهی و شناخت لازم برای پاسخگویی به 

های خروج نیز برآورده نشدن هر کدام از پر کردن پرسشنامه. ملاک

 تمامی -شامل  ملاحظات اخلاقی پژوهش حاضرباشد. های ورود میملاک

کرده  دریافت پژوهشصورت شفاهی اطلاعاتی درباره  کنندگان بهشرکت

د ش ها دادهآزمودنیاین اطمینان به  -؛ و در صورت تمایل مشارکت کردند

رعایت  منظور ها محرمانه خواهد ماند و بهکه تمامی اطلاعات هویتی آن

همچنین پژوهش حاضر دارای کد  شودحریم خصوصی آنان ثبت نمی

اخلاق از دانشگاه آزاد نیشابور با شماره 

IR.IAU.MSHD.REC.1399.068 باشد.می 

 ب( ابزار

: این مقیاس را 2آموزنشی دانسخه - کاری تحصیلیمقیاس اهمال

کاری و آن را مقیاس اهمال ساخته 1904بلوم در سال سولومون و راث

گویه  21کاری تحصیلی دارای اند. مقیاس ارزیابی اهمالتحصیلی نام نهاده

گویه(، آماده شدن برای  0است که سه مؤلفه آماده شدن برای امتحانات )

گویه( است.  0)های پایان ترم گویه( و آماده شدن برای مقاله 11تکلیف )

(، به 1هرگز )ای از درجه 0گذاری به صورت طیف لیکرت نحوه نمره

دهد. حداقل نمره در این ( نشان می4( و همیشه )3(، اکثر اوقات )2ندرت )

                                                           
1. Multistage 
2. Academic procrastination scale 

است. نمره بالاتر در این  180و حداکثر نمره برابر با  21پرسشنامه برابر با 

پایایی  بررسی درباشد. تحصیلی بیشتر می کاریمقیاس نشان دهنده اهمال

ای با روش هفته 2 ایاین پرسشنامه آلفای کرونباخ این مقیاس را در فاصله

؛ همچنین روایی این مقیاس با استفاده گزارش کرده است 14/8 باز آزمایی

بلوم، به دست آمده است )سولومون و راث 40/8از همبستگی درونی 

به  را ضریب پایایی مقیاس( 1302دلاور پور ) (. در ایران جوکار و1904

آورند. در این پژوهش ضریب آلفای  دست به 91/8روش آلفای کرونباخ 

 به دست آمد. 00/8کرونباخ پرسشنامه برابر با 

 پکران، فرنزل، گوئتز و : این پرسشنامه توسط3پرسشنامه هیجانات پیشرفت

طراحی پیشرفت  هایگیری هیجاناندازهبا هدف  2881پری در سال 

گویه و هشت زیرمقیاس  08های مربوط به کلاس شامل هیجان .گردید

 است. مقیاسو خستگی ی خشم، اضطراب، شرم، ناامید ،غرور، امیدلذت، 

های مربوط به امتحان هر کدام های مربوط به یادگیری و هیجانهای هیجان

هیجان قبل را ی مشابهی از هشت نوع گویه، مجموعه 11و  10به ترتیب با 

الی استفاده شد. در این ؤس 43کنند. در این پزوهش از فرم گیری میاندازه

کاملاً  =1ای از ها به هر گویه روی یک طیف پنج درجهپرسشنامه آزمودنی

قرار  210تا  43دهند. دامنه نمرات بین کاملاً موافق پاسخ می =0مخالف تا 

ان یشرفت بالاتر است. در مطالعه پکردارد. نمرات بالاتر نشان دهنده هیجان پ

های مربوط به های هیجانضرایب همسانی درونی زیرمقیاس و همکاران

های مربوط به در مقیاس هیجان 93/8تا  02/8ای از کلاس در دامنه

های مربوط به و در مقیاس هیجان 92/8تا  10/8ای از یادگیری در دامنه

قرار داشتند؛ همچنین نتایج تحلیل عاملی  92/8تا  12/8از ای امتحان در دامنه

باشد زیر مؤلفه می 0نشان داد که این پرسشنامه به صورت کلی دارای 

(. در پژوهش گراوند، ابوالمعالی، کیامنش و 2881)پکران و همکاران، 

( نتایج تحلیل عاملی نشان داد که این پرسشنامه در نمونه 1390گنجی )

باشد که به صورت کلی در دو بعد مثبت و زیر مؤلفه می 0ایرانی دارای 

های این میزان آلفای کرونباخ مؤلفه شوند؛ همچنینبندی مییمتقسمعنی 

این قرار داشت. روایی و پایایی  90/8تا  09/8ی از ادامنهپرسشنامه در 

ید قرار گرفته است. در این پژوهش آلفای کرونباخ پرسشنامه مورد تأی

 بود. 19/8پرسشنامه برابر با 

3. Achievement Goal Questionnaire 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JP

S.
21

.1
12

.8
35

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
57

46
2.

14
01

.2
1.

11
2.

1.
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 p
sy

ch
ol

og
ic

al
sc

ie
nc

e.
ir

 o
n 

20
22

-1
0-

19
 ]

 

                             9 / 17

http://dx.doi.org/10.52547/JPS.21.112.835
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1401.21.112.1.5
https://psychologicalscience.ir/article-1-1062-fa.html


 مکارانه وناطقیان  علی                                       ...ایواسطه نقش: گراییکمال و اجتماعی خودکارآمدی براساس تحصیلی کاریاهمال بینیپیش مدل تدوین 

 

044 

ماهنامه علوم روانشناختی، دوره 
21

، شماره 
112

، تابستان)تیر( 
1481

 

 

 گرایی: سیاهه شناختارهای کمال1گراییسیاهه شناختارهای کمال

ساخته شده است؛ این پرسشنامه  2882چندبعدی، به وسیله کوبوری در سال 

؛ نگرانی مفرط 2گویه و شامل سه بعد استانداردهای فردی 10مشتمل بر 

کنندگان به شرکت .باشدمی 4و تعقیب )پیگیری( کمال 3درباره اشتباهات

)همیشه(  )هرگز( تا چهار ای از یکهر گویه بر روی یک طیف چهاردرجه

نمره بالاتر  قرار دارد و 28تا  10دهند که دامنه نمرات کل بین پاسخ می

دهنده  نشان. نتایج باشدبیشتر در آن مؤلفه می گرایینشان دهنده کمال

رسشنامه سی همبستگی آن با پروایی مناسب این پرسشنامه با استفاده از برر

نشان دهنده پایایی  و همچنین 40/8هویت و فلت به میزان  گراییکمال

مناسب آن با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای مؤلفه استانداردهای 

و  01/8؛ مؤلفه نگرانی مفرط در مورد اشتباهات برابر با 14/8فردی برابر با 

. در (2882بود )کوبوری،  98/8با برای تعقیب )پیگیری( کمال برابر 

نتایج نشان داد که در نمونة  ( نیز1392) یگانه و شکری پژوهش معتمد

 نگرانیهای فردی، رداستاندا شامل سه بعُد MPCIساختار عاملی  ،ایرانی

انی ضرایب همس دربارة اشتباهات و پیگیری کمال بود. همچنین افراطی

دربارة  نگرانی افراطی ،08/8ر با براب های فردیددرونی ابعاد استاندار

. در این به دست آمد 19/8برابر با و پیگیری کمال  01/8برابر با  اشتباهات

پژوهش میزان آلفای کرونباخ برای برای مؤلفه استانداردهای فردی برابر با 

و برای تعقیب  00/8نگرانی مفرط در مورد اشتباهات برابر با  ؛19/8

 بود. 00/8)پیگیری( کمال برابر با 

 2881در سال  توسط موریس: این پرسشنامه 0پرسشنامه ابعاد خودکارآمدی

ی خودکارآمدی تحصیلی، سه حوزه کهگویه است  24شامل ساخته شد و 

ها در این پرسشنامه بر اساس مقیاس سنجد. پاسخاجتماعی و هیجانی را می

زیاد،  -4 تا حدودی، -3کم،  -2خیلی کم،  -1)ای از نوع لیکرت درجه 0

نمره بالاتر در هر مؤلفه نشان دهنده شوند. ارزیابی می( خیلی زیاد -0

 خودکارآمدی بالاتر در آن مؤلفه است. نتایج تحلیل عاملی در پژوهش

برخوردار است و  روایی مطلوب نشان داد که این پرسشنامه از موریس

دارای سه عامل خودکارآمدی اجتماعی، خودکارآمدی هیجانی و 

فاده از با استه پرسشنامپایایی  باشد؛ همچنینکارآمدی تحصیلی میخود

. در پژوهش (2881ود )موریس، ب 01/8برابر با  ضریب آلفای کرونباخ

                                                           
1. Multidimensional Perfectionism Cognitions Inventory 

(MPCI) 
2. Personal standards 

کل آن  یهای هر بعد با نمرههمبستگی گویه( 1300) طهماسیان و اناری

بعد خودکارآمدی  18/8تا  08/8 بعد در بعد خودکارآمدی تحصیلی از

تا  03/8 و برای بعد خودکارآمدی هیجانی از 21/8تا  03/8 اجتماعی از

رابر با ب برای خودکارآمدی تحصیلی بودند. ضرایب آلفای کرونباخ 09/8

برابر  ، خودکارآمدی هیجانی20/8برابر با  ، خودکارآمدی اجتماعی10/8

بودند. همچنین ضریب آلفای  08/8برابر با خودکارآمدی کل  و 14/8با 

 به دست آمد. 90/8شنامه برابر با کلی این پرس

-SPSSها از آزمون همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر در برای تحلیل داده

 انجام گرفت. 24و ایموس  22

 هایافته
کنندگان درصد( از شرکت 92/20نفر ) 04های شناختی، بر اساس داده

درصد( در رشته  20/39نفر ) 110مشغول به تحصیل در رشته تجربی، 

رشته علوم انسانی مشغول به تحصیل  درصد( در 31/31نفر ) 91و  ریاضی

های توصیفی متغیرها شامل میانگین، انحراف شاخص 1بودند. در جدول 

های شود که نبود دادهاند. پیش از ارائه نتایج یادآوری میشده معیار ارائه

 پرت با استفاده از شاخص ماهالاتویس و نمودار باکس پلات مورد بررسی

نتایج آزمون  های پرت حذف شد.قرار گرفت و پیش از تحلیل داده

(. هم p> 80/8ها بود )اسمیرنف نشان دهنده نرمال بودن داده کولموگرف

( مورد VIPشاخص تحمل و تورم واریانس ) خطی چندگانه براساس

تورم واریانس برابر برای همه  بررسی قرار گرفت که شاخص تحمل و

قرار داشت که نشان دهنده  04/8و  22/1برابر بین بینی متغیرهای پیش

باشد. همچنین استقلال خطاها با استفاده از فرض میرعایت این پیش

فرض خطی بودن نیز پیش بود. 00/1شاخص دوربین واتسون برابر با 

ر خطی ابراساس نمودار پراکنش مورد بررسی قرار گرفت که الگوی نمود

 باشد.د مییفرض مورد تأیبود و این پیش

 

 

 

3. Concern over mistakes 
4. Pursuit of perfection 
5. Self- Efficacy dimensions Questionnaire 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره. 1جدول

 انحراف معیار میانگین خرده مقیاس مقیاس

 کاری تحصیلیاهمال

 89/3 04/13 امتحانات آماده شدن برای

 03/4 28/19 آماده شدن برای تکلیف

 40/3 82/13 های پایان ترمآماده شدن برای مقاله

 خودکارآمدی اجتماعی
 81/18 01/40 کاری تحصیلینمره کل اهمال

 21/4 03/20 خودکارآمدی اجتماعی

 گراییکمال

 32/3 03/10 استانداردهای فردی

 29/3 38/18 اشتباهاتنگرانی مفرط درباره 

 12/2 13/18 تعقیب کمال

 هیجانات پیشرفت
 32/2 82/38 هیجانات پیشرفت مثبت

 42/9 30/34 هیجانات پیشرفت منفی

 

ه ئارا 2در جدول ش پیرسون بین متغیرهای پژوه نتایج آزمون همبستگی

بین خودکارآمدی اجتماعی، . با توجه به نتایج این جدول، شده است

استانداردهای فردی، نگرانی مفرط در مورد اشتباهات، هیجانات پیشرفت 

عناداری کاری تحصیلی همبستگی ممثبت و هیجانات پیشرفت منفی با اهمال

 اییگرکاری تحصیلی و تعقیب کمالبین اهمال (.p< 80/8وجود داشت )

 (.P= 220/8داری یافت نشد )رابطه معنی
 

 کاری تحصیلی. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش با اهمال2جدول 

 -21/8* خودکارآمدی اجتماعی

 -10/8* استانداردهای فردی

 30/8* نگرانی مفرط درباره اشتباهات

 -83/8 تعقیب کمال

 -40/8* هیجانات پیشرفت مثبت

 08/8* هیجانات پیشرفت منفی

P< 50/5 . 
 

در رابطه بین  ای هیجانات پیشرفتواسطهدر ادامه جهت بررسی نقش 

(، از روش 1کاری تحصیلی )شکل و خودکارآمدی با اهمال گراییکمال

افزار ایموس، تحلیل مسیر استفاده شد. طی انجام این تحلیل با استفاده از نرم

هایی که گیفن، اشتراب و بودرئو برای بررسی برازش مدل از شاخص

ها شامل موارد زیر هستند: اده شد. این شاخصاند استف( مطرح نموده2888)

X2/df  1یرش هستند، شاخص نیکوئی برازشپذقابل 0که مقادیر زیر 

(GFI شاخص نیکوئی برازش ،)یلتعد( شدهAGFI و شاخص برازش )

نشانگر برازش مناسب الگوی  98/8( که مقادیر بیشتر از CFI) 2تطبیقی

 نشاناین شاخص  98/8ر بالای ( مقادیNFI) 3هستند، شاخص برازش بهنجار

برازش مطلوب و مقدار یک نشانگر برازش کامل است و ریشه  دهنده

)بیانگر برازش خوب(  80/8تا  8( بین RMSEAمیانگین مجذورات تقریب )

)بیانگر برازش قابل قبول( باشد. هر چند برای بررسی  18/8تا  80/8 و یا

شود، ولی استفاده می نیکویی برازش معمولاً از شاخص مجذور خی دو

یابد. به ی آزادی افزایش میمجذور خی دو با افزایش حجم نمونه و درجه

ی خطای میانگین مجذورات تقریب همین خاطر استفاده از شاخص ریشه

(RMSEA توصیه شده است. نتایج آزمون الگوی پیشنهادی اولیه به علت )

عدم برازش این وجود برخی ضرایب رگرسیونی غیر معنادار حکایت از 

 ، نشان داده شده است.2الگو داشت. این الگوی برازش نایافته در شکل 

در ادامه با حذف مسیرهای غیر معنادار مجدداً برازش الگو مورد بررسی 

ید قرار گرفت مورد تأی 3یت الگوی مندرج در شکل قرار گرفت که در نها

قابل  3در جدول های کلی این مدل تعدیل شده و مدل معنادار شد. شاخص

 مشاهده است.

 

 

                                                           
1. Goodness of Fit Index 
2. Comparative Fit Index 

3. Normal fit Index 
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 کاری تحصیلی. الگوی برازش نایافته اولیه اهمال2شکل

 

 های برازش مدل معادلات ساختاری پژوهششاخص. 3جدول

 های برازششاخص
 نام شاخص

 مقدار حد مجاز

 df2Χ/ 12/8 0کمتر از 

 GFI 99/8 9/8بالاتر از 

 AGFI 90/8 9/8بالاتر از 

 CFI 1 9/8بالاتر از 

 NFI 99/8 9/8بالاتر از 

 RMSEA 881/8 80/8کمتر از 

های ارزیابی براش مدل، بیشتر از مقدار تمامی شاخص ،3با توجه به جدول 

دهنده برازش  ( هستند که نشان2888شده توسط گیفن و همکاران ) ارائه

یرمستقیم، کل و واریانس غاثرات مستقیم،  4مناسب الگو است. در جدول 

 تبیین شده متغیرها گزارش شده است.

 

 

 ، کل و واریانس تبیین شده متغیرهامیرمستقیغاثرات مستقیم،  .4جدول

 تبیین شدهواریانس  اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم متغیرها

 32/8 - - - کاری تحصیلی از:به روی اهمال

 - -22/8*  - هیجانات مثبت

 - 20/8*  - هیجانات منفی

 - -14/8* -14/8* - خودکارآمدی اجتماعی

 - 13/8* 13/8* - نگرانی مفرط درباره اشتباهات

 18/8 - -  به روی هیجانات مثبت از:

 - 20/8* - 20/8* خودکارآمدی اجتماعی
 - -10/8* - -10/8* نگرانی مفرط درباره اشتباهات

 22/8 - -  به روی هیجانات منفی از:

 - -31/8** - -31/8** خودکارآمدی اجتماعی

 - 33/8** - 33/8** نگرانی مفرط درباره اشتباهات

*= P<  50/5 ,**= P<  50/5  
 

 کاری تحصیلیاثر مستقیم هیجانات مثبت بر اهمال 4با توجه به جدول 

دار است. اثرات مستقیم هیجانات منفی و معنی 80/8( در سطح -22/8)

دار معنی 81/8( مثبت و در سطح 20/8کاری تحصیلی )منفی بر اهمال

 هیجانات مثبت هستند. همچنین اثر مستقیم خودکارآمدی اجتماعی بر

دار است. اثر مستقیم نگرانی مفرط معنی 80/8ت و در سطح ( مثب20/8)

دار معنی 80/8( منفی و در سطح -10/8درباره اشتباهات بر هیجانات مثبت )
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( -31/8است. همچنین اثر خودکار آمدی اجتماعی بر هیجانات منفی )

( 33/8منفی و اثر مستقیم نگرانی مفرط درباره اشتباهات بر هیجانات منفی )

دار است. علاوه بر این اثر غیرمستقیم معنی 81/8در سطح  مثبت و

( منفی و در سطح -14/8کاری تحصیلی )خودکارآمدی اجتماعی بر اهمال

دار است و اثر غیرمستقیم نگرانی مفرط درباره اشتباهات بر معنی 80/8

دار است. با توجه معنی 80/8( مثبت و در سطح 13/8کاری تحصیلی )اهمال

این اثرات غیرمستقیم از طریق هیجانات مثبت و منفی بر به اینکه 

توان نتیجه گرفت که هیجانات شود؛ میکاری تحصیلی وارد میاهمال

مثبت و منفی پیشرفت در رابطه بین خودکارآمدی اجتماعی و مؤلفه نگرانی 

ان توای دارند. به صورت خلاصه میمفرط درباره اشتباهات نقش واسطه

یم ی مثبت درباره اشتباهات به صورت مستقیم و غیرمستقگفت مؤلفه نگران

 بینی کند؛ اما خودکارآمدی اجتماعیکاری تحصیلی را پیشتوانست اهمال

فقط به صورت غیرمستقیم و از طریق هیجانات پیشرفت توانست به صورت 

ید الگوی تأی 3بینی کند. در شکل پیشکاری تحصیلی را معناداری اهمال

 است دهش ارائهپژوهش 

 

 
 ید شده پژوهش. الگوی تأی3شکل

 

 یریگجهینت و بحث
 یای هیجانات پیشرفت در رابطهاین پژوهش با هدف تعیین نقش واسطه

کاری تحصیلی با اهمال گراییبین خودکارآمدی اجتماعی و کمال

لیل وتحگرفت. براساس نتایج به دست آمده از تجزیه آموزان انجامدانش

 کاریبینی اهمالتوان اذعان نمود که در کل مدل پیشپژوهش حاضر می

تحصیلی در این پژوهش، در جهت تبیین و برازش از وضعیت مطلوب و 

 توان گفت هدف پژوهشی مبنیمناسبی به لحاظ آماری برخوردار بود و می

لفه ید است. مؤکاری تحصیلی مورد تأیاهمالبینی بر برازش مدل پیش

م هم به صورت مستقیم و ه (گرایینگرانی مفرط درباره اشتباهات )کمال

وانست داری تاز طریق هیجانات پیشرفت )مثبت و منفی( به صورت معنی

بینی کند، اما خودکارآمدی اجتماعی تنها به کاری تحصیلی را پیشاهمال

به  هیجانات پیشرفت )مثبت و منفی( توانست صورت غیرمستقیم و از طریق

 بینی کند. نتایج پژوهشکاری تحصیلی را پیشصورت معناداری اهمال

کاری رابطه منفی نشان داد که بین خودکارآمدی اجتماعی و اهمال

 های قبلی بود )چراغیمعناداری وجود داشت که این یافته همسو با پژوهش

 2828، هونیکه و همکاران ؛1391 اران،مهدی زاده و همک؛ 1390و بوسفی، 

 توان اذعان(. در تبیین این یافته از پژوهش می2828، و مک کاکوا و وود

های خود که دارای داشت که افراد خودکارآمد نسبت به همکلاسی

خودکارآمدی پایینی هستند، به واسطه ارتباطات اجتماعی مؤثرتر، در مقابل 

ی انند و راهبردهای مؤثری را واسطهکها پافشاری و مقاومت میشکست

دهند. خودکارآمدی تعیین کننده این است که برای حل مشکلات قرار می

آیا رفتاری شروع خواهد شد یا نه و اگر شروع شد فرد چه مقدار تلاش 

ده زابرای انجام آن خواهد داشت و هنگام مشکلات استقامت کنند )مهدی

ا باور خودکارآمدی افراد انگیزه و (. بر این اساس، ب1391و همکاران، 

ود و با این شیابند که اعمالشان باعث رسیدن به نتایج دلخواه میاطمینان می

اندیشند و در برابر مشکلاتی که به طور اطمینان به تحقق اهداف می

دهند. کنند و پشتکار به خرج میآیند مقابله میناپذیری به وجود میاجتناب

تواند به عنوان یک نوع رفتار اجتنابی تفسیر شود، ی میکاراهمال ازآنجاکه
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لی را کاری تحصیافراد با سطوح بالای خودکارآمدی سطح پایینی از اهمال

تر، پشتکار بیشتر، کنند، استقامت طولانیتر کار میدارند، سخت

و  ههونیکیمی بیشتری دارند )خودتنظتر، اضطراب کمتر و بینخوش

سوی دیگر، در محیط مدرسه نیز به عنوان یک محیط (. از 2828همکاران، 

تواند توانایی آموزان میاجتماعی، خودکارآمدی اجتماعی بالای دانش

ها، معلمان، مدیر و دیگر برقراری روابط بهینه اجتماعی را با همکلاسی

کارکنان مدرسه به وجود آورد و در نتیجه احساس صمیمت و احساس تعلق 

وزان به وجود خواهد آمد که این خود احتمال بروز آمبه مدرسه در دانش

دهد )چراغی و آموزان کاهش میکاری تحصیلی را در بین دانشاهمال

 (.1390یوسفی، 

انطباقی  گراییهای پژوهش نشان داد که بین کمالهمچنین یافته

های فردی( و غیر انطباقی )نگرانی مفرط در مورد اشتباهات( با )استاندارد

داری یافت شد. این نتایج همسو با کاری تحصیلی رابطه معنیاهمال

( و یوسفی 2819های پیشین از جمله نتایج کرتوویک و همکاران )یافته

ا ب گراییاند که کمالباشد که نشان داده( می1390دوگوری و عموپور )

 فتتبیین این نتایج باید گ در داری دارد.کاری تحصیلی رابطه معنیاهمال

شان را دست بالا توانایی گرا خودشان وآموزان کمالاز آنجا که دانشکه 

ه دلیل ها و مشکلات بکه در برابر چالش شودمی گیرند، این مسئله سببمی

اینکه بر روی علت جای بهمقابله مؤثر،  های مورد نیاز جهتفقدان مهارت

صورت مشکل تمرکز کنند و سعی در مواجه با آن داشته باشند به 

 شوندبرانگیز یادگیری مواجه میچالش هایکارانه با موقعیتاهمال

. با توجه به مطالعات صورت گرفته باید (2819)کرتوویک و همکاران، 

در انجام کارها احساس  مثبت گراییکمال افراد دارای عنوان کرد که

 نصورت عمل کنند. همچنی نمایند تا به بهترینکنند و تلاش میآزادی می

تر برای گرایی مثبت و تلاش بیشکمال موفقیت در انجام کارها باعث تقویت

ورزند و به این افراد در کارها تعلل نمی .گرددرسیدن به اهداف بالاتر می

به خاطر اهداف  (منفی) گرایان نابهنجارکمال اما کاری تمایل ندارند؛اهمال

ضایتی کست و احساس ناردر کارها بیشتر دچار ش بینانهیرواقعو انتظارات غ

کاری گرایش بیشتری دارند و افزایش نتیجه، به اهمال شوند. درمی

 دهدکاری را در این افراد افزایش میاحتمال اهمال گرایی منفیکمال

 (.1390)یوسفی دوگوری و عموپور، 

خودکارآمدی و نگرانی مفرط  نتایج پژوهش حاضر نشان داد که متغیرهای

از طریق دو مؤلفه هیجانات پیشرفت مثبت و هیجانات  در مورد اشتباهات

یلی را کاری تحصپیشرفت منفی توانستند به صورت غیرمستقیم اهمال

و با تعدادی از توانند همسبینی کنند. این یافته به صورت غیرمستقیم میپیش

؛ فتحی پیکانی و 1392های پیشین باشند )مرادیان و همکاران، پژوهش

(. در تبیین نتایج حاضر 1394ماعیلی و همکاران، و اس 1393شکری، 

تقریباً  هاهیجان ( اشاره کرد که2881) پکران و همکاران توان به دیدگاهمی

ند یآفر وهستند  یند آموزش و یادگیری دخیلآهای فردر تمامی جنبه

برخی  .دهندتحت تأثیر قرار می یادگیری و دستاوردهای یادگیرندگان را

برند که انگیزش و عنوان عوامل مهم نام میبه هیجاناتاز محققان از 

یجانات ه کنند. دو مدل مهم در زمینه تأثیرتحصیلی را تبیین می موفقیت

ک و دوم مدل سیستماتی شناختی پکران - وجود دارد، یکی مدل انگیزشی

ناختی پکران ش - فرض بنیادی مدل انگیزشی پنتریچ دوگانه لنینبرینک و

 از طریق صورت غیرمستقیم وجانات بر موفقیت تحصیلی بههی این است که

 گراییمانند خودکارآمدی و کمال گرهای شناختی و فراشناختیمیانجی

ست که هیجانات مثبت و فعال با ا تحقیقات نشان داده .تأثیرگذار هستند

 و کاریاهمال هیجانات منفی و غیرفعال با افزایش کارآمدی یادگیری،

(. فرنزل و همکاران 2881)پکران و همکاران،  بطه دارندکاهش یادگیری را

ناختی مثبت نیازمند منابع ش که هیجانات منفی به نسبت هیجانات معتقدند

به علت منابع کمتر در دسترس برای  و (مانند توجه)بیشتری هستند 

لذا منجر به پردازش شناختی باز بازدهی و  های تکلیف محور،فعالیت

ا ب برخی از محققان معتقدند که هیجانات مثبت. دشومی کارایی کمتر

ارند، داری داسازمان و شرح بسط رابطه معن راهبردهای فراشناختی از قبیل

راهبردهای تکرار و مرور رابطه  منفی فعال برخی از مواقع با اما هیجانات

ه رابطه اند کدیدگاهی، محققان به این نتیجه رسیده بر مبنای چنین. دارند

به نقل ) بین هیجانات مثبت و یادگیری بهتر خودتنظیمی وجود دارد متقابلی

این رابطه متقابل بدین صورت است که (. 1392از مرادیان و همکاران، 

کاهش خودتنظیمی را تقویت کرده و این منجر به  هیجانات مثبت،

موفقیت  گردد، سپسبیشتر می موفقیت تحصیلیکاری تحصیلی و اهمال

د. لذا گردتقویت هیجانات مثبت تحصیلی می موجبتحصیلی، مجدداً 

منابع انگیزشی و شناختی نظیر که از  فراگیرانی توان گفت کهمی

نفی توانند هیجانات مثبت بیشتر و مو خودکارآمدی استفاده می گراییکمال
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 یادگیری بهتری داشته و ازشود کمتری خواهند داشت و باعث می

ری یادگی نتایج این افراد همچنینشند؛ بابرخوردار  کاری کمتریاهمال

ردها استفاده از این راهب تری را در مقایسه با سایر همتایان خود که درمثبت

البته این موضوع در رابطه با . آورندمیدست  بهمهارت لازم را ندارد، 

عتقدند م کند و بر همین اساس است که محققانمنفی نیز صدق می هیجانات

 گراییفاده از خودکارآمدی و منابع انگیزشی نظیر کمالبا است که هیجانات

و طریق د به هر کاری تحصیلیمثل اهمال یندهای آموزش و یادگیریآبر فر

قادر به  و به صورت مستقیم و غیرمستقیم باشندمثبت و منفی تأثیرگذار می

 (.1394بینی آن هستند )اسماعیلی و همکاران، پیش

هش نشان داد که عواملی مانند خودکارآمدی به طور خلاصه نتایج این پژو

 و هیجانات پیشرفت به صورت مستقیم و غیرمستقیم گراییاجتماعی، کمال

ید اساتمعلمان، اساس  همین کاری تحصیلی دارند؛ برنقش مهمی در اهمال

 هیجانیو  گراییخودکارآمدی، کمالهای و پزشکان بایستی تجربه

رای ب هاییتجربه برداری از چنینرا به منظور استفاده و بهره آموزاندانش

همچنین اساتید بایستی نسبت به  .تسهیل یادگیری بهتر در نظر داشته باشند

و  گراییخودکارآمدی، کمالپرورش دهنده  ایجاد محیط یادگیری

توانند این متغیرها می چرا که ای داشته باشندهای مثبت اهتمام ویژههیجان

ی و تلویحات آموزش رغمبهآموزان تأثیر داشته باشند. کاری دانشاهمال بر

کاربردی که از نتایج این پژوهش قابل استنباط است؛ پژوهش حاضر 

هایی نیز بوده است. اولین ها دارای محدودیتهمچون سایر پژوهش

ن بی ت و معلولیبود که روابط عل پژوهش محدودیت پژوهش، نوع روش

ه این همچنین با توجه به اینکتوان استنباط کرد. نمی یق رامتغیرهای تحق

پژوهش بر روی یک گروه از افراد انجام شده است، در تعمیم نتایج به سایر 

عدم توانایی در کمترل  محدودیت سوم نیزها باید احتیاط کرد. گروه

گر نظیر فرهنگ، وضعیت اقتصادی و اجتماعی در طی متغیرهای مداخله

کنندگان بود تا بتوان به صورت مطمعن تری نتایج قابل کتانتخاب شر

 شود در مطالعات آتی به متغیرهای دیگریتعمیم به دست آورد. پیشنهاد می

 کاری تحصیلی شوند، توجه شود. همچنینکه می توانند زمینه ساز اهمال

محققان بعدی براساس رویکرد ترکیبی به مطالعه این  گرددمی پیشنهاد

همچنین براساس نتایج پژوهش حاضر متخصصان تعلیم  .دازندبپر موضوع

کاری المتغیرهای انگیزشی و هیجانی در اهم و تربیت باید تمرکز بیشتری بر

 آموزان داشته باشند.تحصیلی دانش

 یاخلاق ملاحضات
ه این مقاله برگرفته از رساله دکتری تخصیی نویسند :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 اشد.بشناسی در گروه روانشناسی واحد نیشابور دانشگاه آزاد اسلامی مینروااول در رشته 

نامه دکتری تخصصی بوده و بدون حمایت مالی این پژوهش در قالب پایان :یمال یحام

 باشد.می

نویسنده اول، محقق اصلی این پژوهش بوده و به ترتیب  :سندگانینو از کی هر نقش

 ند.باشنامه مینویسنده دوم استاد راهنما و نویسندگان سوم و چهارم استاد مشاور پایان

 مایند.نگونه تضاد منافعی در رابطه با این پژوهش اعلام نمینویسندگان هیچ :منافع تضاد

راهنما و مشاور این پژوهش که من را در انجام بدین وسیله از اساتید  :یقدردان و تشکر

 گردد.این تحقیق یاری نمودند تشکر و قدردانی می
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