
 فراتحلیل مطالعات انجام شده در حوزه آسیب شناسی 

 فنی و حرفه ای در کشورآموزش های 

 

 1معتمدی اله حشمت

 2ترکاشوند فاطمه

 

 چکیده

 جمله از آن به توجه و است ایحرفه و فنی آموزش نظام کشور، هر آموزشی نظام هایبخش ترینمهم از یکی     

 عنوانبه اغلب سازمانی، شناسیآسیب. آیدمی به شمار کارآمد انسانی یروین تربیت برای کشورها اساسی هایمشیخط

 برای موفق هایسازمان که کارهایی ترینمهم از یکی. شودمی تلقی سازمان بهبود طرح یک استقرار جزء ترینحساس

 که دهدمی دیرانم به را انامک این که است موقعبه و صحیح شناسیآسیب دهند،می انجام خود اثربخشی ارتقای

 . نمایند جلوگیری آن شدن بحرانی از و باشند مطلع خود سازمان جاری مسائل و مشکلات از همواره

 به کشور، ایحرفه و فنی هایآموزش شناسیآسیب حوزه در شدهانجام مطالعات فراتحلیل هدف با ،حاضر پژوهش

 قرار ررسیب و تحلیل مورد را پیشین هایوهشپژ نتیجه و پرداخته آموزش این قوت نقاط و ضعف نقاط بررسی

 و کشور، ایحرفه و فنی هایآموزش شناسیآسیب حوزه در شدهانجام هایپژوهش کلیه شامل آماری جامعه. دهدمی

 استفاده ای،کتابخانه روش از هاداده گردآوری منظوربه. است فوق حوزه در شدهانجام پژوهش ۸ مطالعه مورد نمونه

 . شد

 هایزیرساخت ایجاد کشور، در ایحرفه و فنی هایآموزش کمی و کیفی توسعه برای لازم شرح: که داد نشان یجنتا

 و کار بازار نیاز مورد هایآموزش از برخی بودن طولانی ،جدی هایآسیب ازاست.  ایحرفه و فنی آموزش برای لازم

 تواندمی نیز، ریزیبرنامه و گذاریسیاست ضعف نقاط .است کار بازار با متناسب هایآموزش کمبود طورهمین

 .باشد سازمان برای تهدیدی

 

 واژگان کلیدی: فرا تحلیل، آسیب شناسی، آموزش، فنی و حرفه ای

 

 

 

                                                           
 مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان لرستان -کارشناس ارشدپژوهشگری علوم اجتماعی - ۱
 مدرس دانشگاه -کارشناس ارشد سنجش و اندازه گیری)روان سنجی( - ۲
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۰۰ 

 مقدمه

 قرن اول دهه و بیستم قرن پایانی های دهه در کشورها تجارب و اجتماعی سرمایه و انسانی سرمایه نظریه

 و گذاران سرمایه سیاستگزاران، پژوهشگران، میان عمومی توافق یک امروزه هک می دهد نشان یکم و بیست

 مسیر از کشورها اجتماعی و اقتصادی توسعه که دارد وجود جهان در ای حرفه و فنی آموزش های کنشگران

 این پذیرش. گذرد می نوین ابزارهای به آن تجهیز و حرفه ای و فنی آموزش به ویژه و آموزش توسعه

 سازمان های و یکم، بیست قرن اول دهه دو و بیستم قرن آخر دهه از گذشته، دهه سه در شد موجب واقعیت

کنفرانس  برگزاری با و شود تشکیل 2او ال آی و1یونووک  مانند حرفه ای و فنی آموزش حوزه در المللی بین

 برای ساخت زیر یک عنوان به ای و حرفه فنی آموزش اهمیت بر ها دهه این در متعدد المللی بین های

 و ماهر نیروی تربیت به توجه، فناوری سریع تحول و تغییر عصر در کنند. زیرا تاکید و توجه پایدار توسعه

 ژاپن، آلمان، مانند کشورهایی .است ضروری اقتصادی توسعه برای کارآمد انسانی منابع تامین و متخصص

 تحول و به بازسازی ابتدا خود اقتصادی تحول و توسعه برای سنگاپور و نیوزلند استرالیا، انگلستان، آمریکا،

 دست اقتصادی توسعه در زیادی موفقیت های به آن تبع به و پرداختند خود حرفه ای و فنی آموزش نظام

 (.1397یافتند)نویدی و همکاران، 

یار های مختلف، مثلا علم داده و هوش مصنوعی به مهارت های بسامروزه آموزش فنی در زمینه     

های آموزشی در آموزش عالی تبدیل شده مطلوبی برای مشاغل صنعتی و همچنین تمرکز برنامه

 از ماهر کار افزایش نیروی و هزینه کاهش طریق از جدید فنّاوری بسط (.2021و همکاران،  3است)مکسول

دولتی و های  سازی سامانه که منجر به تصمیماتی از قبیل چابک است معاصر کار بازار های مشخصه

 (.1397سازی شده است)نویدی و همکاران،  خصوصی

و تحقق  ها این آموزش توجه قابل های مهارتی بر اهمیت و تأثیر آموزش زمینۀ ادبیات موجود در     

های مهارتی برخی  آموزش اثر بخشی زمینۀ هایی که در دارند. پژوهش اهداف فردی و اجتماعی تأکید

                                                           
1 - UNEVOC 
2 -ILO 
3 -Maxwell  
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 ۱۰۱                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

 البته در بسیاری از کشورها دلیل فقدان بهره. است موفقیت نسبی آنها دهندۀ ننشا، کشورهای دنیا اجرا شده

 (.13۸2)خلاقی، است قرارگرفته مورد توجه ها این آموزش وری از ناحیۀ

کافی از  (، علت  عدم  موفقیت  آموزش های  مهارتی  را  نداشتن  تخصص  و  مهارت2004)1بیلت     

معرفی کرده است. بنابر اهمیت  موضوع  آموزش های مهارتی و سوی  خروجی نظام آموزشی مهارتی 

عوامل مؤثر بر  که این آموزش ها به طور مستقیم و غیر مستقیم در تولید  ثروت در جامعه دارند، باید نقشی

فقدان بهره وری این آموزش ها بررسی و مکاشفه شوند. در حقیقت آسیب شناسی یک نظام آموزشی از 

تصویری روشن تر از چگونگی کم و کیف  ،فراهم می آورد تا مدیران و  کارکنان سازمانآیینه ای  یک سو،

 (.1393فعالیت های خود داشته باشند)خاوری و گرزین، 

ه نظر می بتوجه به نقاط قوت و نقاط ضعف آموزش های سازمان فنی و حرفه ای در کشور، ضروری       

ر دازمان سروش ها و راهکارهای ارتقاء آموزش های این رسد. لذا، جهت بررسی این متغیرها و شناخت 

ی شاهدهشناسی با مدر واقع آسیب کشور، باید بررسی آسیب ها در این آموزش ها، مورد توجه قرار بگیرد.

گذاری و شود و این مسائل اموری هستند که موجب اختلال در هدفزای سیستم آغاز میعوارض آسیب

توان یکی از شناسی کارآمد و اثربخش را میآسیب (.2020شود)گورالسکی، ان میها در سازمدستیابی به آن

دهند) زولایها و وری خود انجام میهای موفق برای ارتقای بهرهترین اقداماتی قلمداد نمود که سازمانمهم

  (.2020مالیونو، 

 کشور به فه ایوزش فنی و حربا توجه به موارد ذکر شده، و نیز، با عنایت به نیاز جدی سازمان آم     

 تر بهآسیب شناسی در حوزه آموزش و شناخت موانع و مشکلات این حوزه، به منظور خدمت رسانی به

ی پر در نیروی جوان جویای کار و بهره وری بیشتر در جهت اهداف و رسالت این سازمان، پژوهش حاض

حرفه  فنی ای کلی نظام آموزش هایبه دست آوردن پاسخ مناسب برای این سوال اصلی است که آسیب ه

 ای کشور کدامند؟

 

 

                                                           
1 - Billet 
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۰۲ 

 روش پژوهش

از این رو . در این پژوهش، تمرکز روي تحقیقات انجام شده درباره موضوعی خاص است     

جامعه مورد بررسی کلیه پژوهش هاي انجام شده در زمینه آسیب شناسی آموزش هاي مهارتی در 

 1398تا  1390هاي آموزش و پرورش، بین سال هاي  مراکز آموزش فنی و حرفه اي و هنرستان

نمونه مورد مطالعه شامل مقالات منتشر شده در مجلات و نشریات معتبر داخلی چون  است.

و  1397 سال دهم، شماره دوم، زمستان پژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی -)فصلنامه علمی

و فصلنامه  85-97ص  1398هار ب 81فصلنامه آموزش مهندسی ایران، سال بیست و یکم، شماره 

 و... است. 13-27ص  3شماره  17دوره  1399فن پاییز  -علمی پژوهشی کار

هاي حاضر از نوع فراتحلیل است. در پژوهش حاضر ابتدا با استفاده از کلیدواژه روش پژوهش     

داخلی و  هاي اطلاعاتیآموزش، آموزش فنی و حرفه اي، فراتحلیل، آسیب شناسی و... در پایگاه

هاي منتشرشده به زبان فارسی و انگلیسی، خلاصه و موتورهاي جستجوي گوناگون، مقاله 1خارجی

ارشد و دکتري هاي کارشناسینامههاي کشوري و استانی، پایانها، نتایج پژوهشهاي همایشمقاله

یب تمامی ترتنحوي به بررسی این موضوع در ایران پرداخته بودند، گردآوري شدند. بدینکه به 

 هاي پژوهش عبارتند از: پرسشگردآوري شدند. 1398تا1390شده درفاصله زمانی هاي انجامپژوهش

 حرفه اي کشور کدامند؟ فنی آسیب هاي کلی نظام آموزش هاي-1

  حرفه اي کشور کدامند؟ فنی نقاط قوت آموزش هاي   -2

 حرفه اي کشور کدامند؟ فنی نقاط ضعف آموزش هاي -3

 

                                                           
  1- در این پژوهش از پایگاه های اطلاعاتی داخلی و خارجی زیر استفاده شده است: 

ISC, ASE, PUBMED, ERIC, MEDLINE, IRANDOC,  

 
IRANMEDEX, RIEC, IROST, SSCI, SID, MAGIRAN  
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 ۱۰۳                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

 های پژوهشیافته 

در این پژوهش، که با عنوان آسیب شناسی آموزش هاي فنی و حرفه اي از دیدگاه  :پژوهش اول

 ذیل نتایج به(، 1396شیراز، انجام شده است، صابري) 4هنرآموزان دختر هنرستان هاي ناحیه 

 :اند یافته دست

ی و اي فنهآموزش . داهداف دوره هاي آموزشی از نظر هنرآموزان در سطح مطلوبی قرار دار     

 در کسب آنان حرفه اي توانسته است تا حدود زیادي باعث توانمندي هاي زنان خانه دار و اشتغال

اخلی خانگی و همچنین اصلاح الگوي مصرف آنان و ترغیب به مصرف کالاي د و کارهاي کوچک

 ود. در بخش کشاورزي و صنایع دستی و تحقق اقتصاد مقاومتی در سطح منطقه ش خصوصاً

 همچنین، میزان مطلوبیت محتواي برنامه هاي آموزشی در جدول ذیل آمده است:

 طلوبیت محتواي برنامه هاي آموزشی، مt: آزمون 2جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی t انحراف معیار میانگین متغیر

 00/0 99 ۸5/7 17/4 2۸/27 مطلوبیت محتوای برنامه های آموزشی

با   نه اينمو تک t از فرضیه این آزمون مشاهده می شود، براي 2ر جدول همانگونه که د       

 فرضی، یانگینم بودن کمتر به توجه با می دهد، نشان ها یافته شده است. استفاده 24میانگین فرضی 

 ست.ابالاتر  متوسط سطح از محتواي برنامه هاي آموزشی میانگین نمونه، مطلوبیت به نسبت

ولی می بل قبفته می توان گفت محتواي آموزشی از نظر هنرجویان در سطح قادر تبیین این یا    

یت خلاق و باشد تجربه و مهارت اساتید، محتواي آموزشی، نیروي انسانی متعهد و متخصص

ي مؤثر ا اي در افزایش کارایی آموزش هاي فنی و حرفه هاي فنی و حرفه مدیران مراکز آموزش

 اي تأثیرگذار است.  هاي فنی و حرفه ایی آموزشتا حدودي برافزایش کار و بوده

 3ل در جدواي از دیدگاه هنرجویان  هاي آموزشی فنی و حرفه روشهمچنین، میزان مطلوبیت 

  آمده است:
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۰٤ 

 ، مطلوبیت روش هاي آموزشیt: آزمون 3جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی t انحراف معیار میانگین متغیر

 00/0 99 -69/3 68/3 64/16 مطلوبیت روش های آموزشی

با   نمونه اي تک  t از فرضیه این آزمون مشاهده می شود، براي 3همانگونه که در جدول        

 نمونه، میانگین بودن کمتر به توجه با می دهد، نشان ها یافته .شده است استفاده 18میانگین فرضی 

پایین تر  متوسط سطح از اي حرفه و فنی آموزشی روش هاي فرضی، مطلوبیت میانگین به نسبت

 است.

طلوب مویان در تبیین این یافته می توان گفت روش هاي آموزشی در فنی حرفه از نظر هنرج     

فاده نها استآرات از نظ ،باید راه حلی پیدا کنند و هنرجویان را در آن شرکت دهند ،بنابراین .نیست

 (.1396همکاران، )صابري و ضعف شیوه هاي آموزشی را پیدا کنند کرده، و

 کارآفرینی، اي، نیروي انسانی و آموزش فنی و حرفه در این پژوهش، که با عنوان :پژوهش دوم

به (، 1393اي استان کردستان، انجام شده است، سلیمی) هاي فنی و حرفه موردي آموزش مطالعۀ

 نتایج ذیل دست یافته است:

که بیشترین  ر این پژوهش اذعان کرده انددرصد( که د 42اگر میزان دانش آموخته هایی)حدود    

است اضافه  درصد 32علت بیکاري آنان نداشتن سرمایه است را به میزان اشتغال کنونی که متوسط 

همی در توانند نقش بسیار م ها می توان چنین نتیجه گرفت که این دسته از آموزش کنیم، می

 ،مچنینهشی و بتوانند منشا خدمات آموز کارآفرینی ایجاد کنند و چه بسا که بخش عظیمی از آنان

 هر برنامدنگري خدمات ایجاد شغل وحرفه براي اجتماع باشند. البته در این میان نباید ضرورت باز

 (. 1393هاي آموزشی بر حسب نیازهاي اجتماع را نادیده گرفت)سلیمی، 

کشور، انجام  مهارتی آموزش هايمدیریتشناسی آسیب در این پژوهش، که با عنوان :پژوهش سوم

  نتایج ذیل دست یافت:(، به 1393شده است، صالحی عمران)
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 ۱۰٥                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

 اهنگیعدم هم"کارشناسان حوزۀ مهارتی کشور اساسی ترین آسیب ساختاري را مربوط به      

 ؛ به عبارتی،دانستند "نهادهاي مختلف ارائه کنندۀ خدمات آموزش مهارتی در جامعه

رت می ش مهاراعتقاددارند که بخش هایی درجامعۀ ایران به آموزاکثرکارشناسان حوزۀمهارتی کشو

ین نوع ترل اپردازند، ولی هیچگونه هماهنگی بین آنها نیست و مدیریت واحدي ارائه، نظارت وکن

 از آموزش ها را درجامعه به عهده ندارد.

ویه هاي گماتریس زوجی براي اولویت بندي  5سرانجام با متغیرهاي داراي اولویت بالا      

طح زیرمجموعه وخود ابعاد تشکیل شد و ماتریس ها بین خبرگان آموزش هاي مهارتی در س

 کشور تقسیم شدکه نتایج آن به شرح زیراست:

لش ور چانبود یک سیاستگذار کلان نیروي انسانی درکش ،الف( مهمترین گویه در بعد ساختاري

ی در ه کنندۀ خدمات آموزش مهارتو عدم هماهنگی نهادهاي مختلف ارائ آموزش مهارتی است

وجود قوانین سنتی "جامعه فرض شد. همچنین، کم اهمیت ترین گویه ازنگاه خبرگان 

 شناخته شد.  "ودیوانسالارانه

عدم "و  "ارعدم دسترسی کافی به اطلاعات بازارک"مهمترین گویه  ،ب( در بعدرفتاري و محتوایی

م ک ین،شناخته شد. همچن "نی مناسب این نظامبهره مندي نظام آموزش مهارت از منابع انسا

ر دمتنوع  لاعاتیکمبود امکانات فناورانه و منابع اط"اهمیت ترین گویه از نگاه خبرگان مربوط به 

 . بود "نظام آموزش مهارت و استفاده از شیوه هاي  آموزش سنتی در نظام آموزش مهارت

قدرت سیاسی درتوسعۀ کمّی آموزش هاي  دخالت"ج( در بعد محیطی و زمینه اي مهمترین گویه، 

چالش اصلی  "تقاضا محور نبودن  آموزش هاي مهارتی"و با اختلاف  در ضریب گویه  "مهارتی

آموزش هاي مهارتی است. در رتبۀ بعدي مهمترین  آسیب هاي نظام آموزش مهارتی هستند. 

هاي بین المللی درحوزۀ  عدم همکاري"همچنین، کم اهمیت ترین گویه از نگاه خبرگان دراین بعد

آموزش هاي فنی وحرفه اي و عدم ارتباط و پیوند نظام آموزش مهارت با فناوري اطلاعات و 
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۰٦ 

است که داراي اولویت پایین تر ي نسبت به سایر گویه ها قرار داشتند)صالحی  "ارتباطات

 (.1393عمران،

انجام شده است، مهارتی زش آمونظام شناسیدر این پژوهش، که با عنوان آسیب :پژوهش چهارم

 :(، به نتایج ذیل دست یافته اند1393خاوري و گرزین)

 براي رفع این. شاخص عدم تولید ثروت در تشکیلات مهارتی، چالش محسوب می شود     

ي نظام یکی از ضعف ها .می شود آسیب تأسیس انکوباتورهاي علمی در جوار دانشگاه پیشنهاد

یب از آس بودجۀمالی براي خرید ملزومات و تجهیزات است. یکی دیگرآموزش مهارتی عدم تأمین 

ش آموز هاي جدي طولانی بودن برخی از آموزش هاي مورد نیاز بازار کار و همین طور کمبود

ترک با ربی مشمفراهم کردن بستر مناسب براي ایجاد مراکز آموزش . هاي متناسب با بازار کار است

 (.1393حل این آسیب است)خاوري و گرزین، از پیشنهادهاي  ،صنایع معتبر

 فنی حرفه اي نظام آموزش هاي در این پژوهش، که با عنوان ارائه مدل آسیب هاي :پژوهش پنجم

و  در بعد توانمندسازي EFQM شاخص ها و مؤلفه هاي با شناسایی بر اساس مدل تعالی سازمانی

 یج ذیل دست یافته اند:(، به نتا1397انجام شده است، همتی و همکاران)نتایج، 

 وایندها ی، فرمولفه هاي شایستگی کارکنان، رهبري و مدیریت، راهبردهاي یادگیري و آموزش      

ر ساس و بااین  به عنوان ابعاد توانمندساز شناسایی شدند. بر ،مدیریت اثربخش باتوجه به اولویت

 طبق اولویت هر یک از ابعاد شناسایی شده پیشنهاد  می شود:

شناسی نظام آموزشی در مراکز دانشگاهی فنی و  در این پژوهش، که با عنوان آسیب :وهش ششمپژ

 (، به نتایج ذیل دست یافته اند:1396انجام شده است، ترک زاده و همکاران)حرفه اي، 

چگونگی »در بعد مفهومی آسیب هاي شناسایی شده عمدتاً ناشی از بروز آسیب در مؤلفه هاي      

است. بر اساس نتایج کیفی پژوهش، علل « یاد گیري –اصول یاد دهی »و « یاد گیري  -یاد دهی

بروز آسیب در این بعد، در وهله نخست ناشی از ضعف اساتید در روش ها و مهارت هاي 
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 ۱۰۷                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

شناختی و تحصیلی دانشجویان، کمبود امکانات و تجهیزات -تخصصی و آموزش، ضعف علمی

بی انگیزگی و »از طرف دیگر  به کار و مسئولیت خود است.آموزشی و کم رغبتی اساتید نسبت 

کم رغبتی دانشجویان، حجم زیاد سرفصل ها، کثرت دانشجویان در کلاس ها، عدم تناسب حجم 

در قلمرو پژوهش)به عنوان علل مراتب بعدي « سر فصل ها و عدم توجه به امتیاز هاي دانشجویان

عف یاد شده اساتید منجر به بروز زمینه ظهور آسیب در تعامل با ض ،بروز آسیب در بعد مفهومی(

یاد گیري بیشتر رخ می  -ها و تبعات ناشی از آن می شود. در نتیجه آسیب بعد مفهومی یاد دهی

 تماید.

ی ش کیفنتایج پژوهش حاکی از وجود آسیب در بعد ساختاري هم می باشد. یافته هاي بخ     

بی  ید در روش ها و مهارت ها ي تخصصی آموزش،پژوهش نیز حاکی از آن است که ضعف اسات

ی ختاري معد ساانگیزگی اساتید و دانشجویان نگاه سنتی کار آفرینانه و ... از جمله آسیب هاي ب

د ظام یایافته هاي بخش کمی پژوهش حاکی از وجود آسیب قابل توجه در بعد عملکردي ن باشد.

ز سطح دو بعد مفهومی و ساختاري پایین تر ا اد گیري است. مطلوبیت این بعد نیز همچونی -دهی

بعد  متوسط است که البته طبیعی است و با وجود آسیب هاي قابل توجه در دو بعد مذکور،

سیب اجد آد مفهومی و ساختاري شکل می گیرد نیز واعملکردي به عنوان بعدي که مبتنی بر ابع

 (.1396باشد)ترک زاده و همکاران،

هش، که با عنوان آسیب شناسی آموزش هاي مهارتی بر مباي الگوي سه در این پژو :پژوهش هفتم

(، به نتایج ذیل 1398انجام شده است، بیدختی و همکاران)شاخگی مطالعه موردي استان کردستان، 

 دست یافته اند:

همانطـور کـه در مراحـل مختلـف پژوهـش مشـخص شـد، آسـیب هاي زیـادي در کل      

ي مهارتـی وجـود دارد. وجـود ایـن آسـیب ها، علی رغـم رونـد رو بـه فراینـد آموزش هـا

رشـد آموزش هـاي مهارتـی، ایـن مطلـب را بـه کلیـه متولیـان آمـوزش گوشـزد می کنـد کـه 
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۰۸ 

جـدا از توجـه بـه بحث هـاي مهـم نیازسـنجی، طراحـی و برنامه ریـزي آموزشـی و ارزشـیابی 

کـم اهمیـت دادن بـه رشـد و ارتقـاي مهارت هـاي متناسـب بـا  آموزشـی، بی توجهـی یـا

می توانـد بـه کلیـت فراینـد آموزش هـاي مهارتـی آسـیب هاي زیـاد و  ،اقتصـاد دانش بنیـان

 خلاصه شده اند. 4در جدول ي بعد فراینديجبران ناپذیـر بزنـد. آسیب ها

 رایندي: آسیب هاي آموزش فنی و حرفه اي در بعد ف4جدول 

 مقوله ها آسیب ها

ی در ابود توجه کافی به پتانسیل ها و توانایی های توسعه ای بومی و منطقه ن-

 ایجاد دوره های آموزشی

 رائه آموزش هااتأ کید بر کمیّتگرایی در -

 جهی به پیشرفت های فناوری روز در طراحی دوره های آموزشیبی تو-

 فرمایان در ارائه آموزش هاد نیاز کارتوجه نشدن به مهارت های مور-

 موانع مربوط به برنامه ریزی -

 طراحی دوره ای آموزشی-

 مهارتی مربیان از نظر علمی و فنی پایین بودن سطوح-

 طوح مهارتی مربیان از نظر دانش پداگوژیکپایین بودن س-

 ای نوین آموزشیاستفاده نکردن از رویکرده-

 موزشیمحتواهای آ وبه روز نبودن استانداردها -

 هیزات آموزشیبه روز نبودن امکانات و تج-

نند بود توجه کافی به پرورش مهارت های مورد نیاز اقتصاد دانش بنیان همان-

 ارآفرینینوآوری و ک-خلاقیت، 

 فی به آموزش مهارت های نرم به کارآموزاننبود توجه کا-

 آموزانزش چندمهارتی به کارنبود توجه کافی به آمو-

ه نیازسنجی موانع مربوط ب

 آموزشی

ات و ه کار نبردن الگوهای نوین آموزشی با استفاده از زمینه فناوری اطلاعب-

 ارتباطات

ای هلعمر در آموزش زی و استقرار نظام آموزش یادگیری مادام اعدم پیاده سا-

 فنی و حرفه ای

 موانع مربوط به اجرای آموزش
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 ۱۰۹                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

 مقوله ها آسیب ها

ات و از زمینه فناوری اطلاعای نوین آموزشی با استفاده به کار نبردن الگوه-

 ارتباطات

ای هدم پیاده سازی و استقرار نظام آموزش یادگیری مادام العمر در آموزش ع-

 فنی و حرفه ای

 بود توجه کافی به جایگاه پژوهش در ارائه آموزش های فنی و حرفه این-

 رزشیابی مبتنی بر شایستگینبود توجه کافی به ا-

 ی بیرونی نظام آموزش مهارتییزان کاراینبود توجه کافی به ارتقای م-

 بود سازکارهای مشخص برای استفاده از نتایج پژوهش ها و ارزشیابی هاین-

 آموزشی به منظور اصلاح و بهبود نظام آموزش فنی و حرفه ای

 موانع مربوط به ارزشیابی آموزشی

ز فراینـد آمـوزش همچنیـن نتایـج پژوهـش نشـان داد کـه آسـیب هاي زیـادي خـارج ا     

وجـود دارنـد کـه اثربخشـی فعالیت هـاي آمـوزش مهارتـی را مختـل کرده انـد. در ایـن 

خصـوص، دو بعـد کلـی سـاختاري و محیطـی مـد نظـر قـرار گرفـت. نتایـج نشـان داد کـه 

ی سـازمان فنـی و حرفـه اي در بعـد سـاختاري دچـار آسـیب اسـت. آسیب آموزش هـاي مهارتـ

 خلاصه شده اند.5هاي بعد ساختاري در جدول 

 

 : آسیب هاي آموزش فنی و حرفه اي در بعد ساختاري.5جدول 

 آسیب ها مقوله ها

 نبود نظام یکپارچه مدیریت آموزشهای مهارتی در کشور-

 و نا کارآمد در بخش های آموزشی، اداری و مالیوجود ساختار سازمانی متمرکز -

ش ه بخنبود سازکارهای اجرایی مناسب برای بهره برداری حدا کثری از توانایی های بالقو-

 خصوصی در ارائه آموزش های مهارتی

آسیب های 

مربوط به بعد 

 ساختاری

 

ان ـازمهارتـی سحا کـی از آن اسـت کـه آموزش هـاي م ،نتایـج درخصـوص بعـد محیطـی     

ر دحیطی مآمـوزش فنـی و حرفـه اي در ایـن زمینـه نیـز دچـار آسـیب اسـت. آسیب هاي بعد 

 (.1398خلاصه شده اند. )بیدختی و همکاران،  6جدول 
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۱۰ 

 : آسیب هاي آموزش فنی و حرفه اي در بعد محیطی6جدول 

 آسیب ها مقوله ها

 رایج شدن مدرک گرایی-

 ایان به اثربخشی آموزش های مهارتیبی اعتمادی کارفرم -

 استقبال نکردن والدین از حضور فرزندان شان در رشته های فنی و حرفه ای -

 نگرش منفی کارآموزان به آموزش های فنی و حرفه ای -

 نگرش منفی افراد جامعه به رشته های فنی و حرفه ای -

 موانع فرهنگی

 

 لف تولیدی، صنعتی و خدماتیوجود شرایط رکود اقتصادی در بخش های مخت -

 تحریم های بین المللی -

 موانع اقتصادی

در این پژوهش، که با عنوان آسیب شناسی آسیب شناسی عوامل درونی و بیرونی  :پژوهش هشتم

(، به نتایج 1390انجام شده است، مهرعلی زاده و همکاران)نظام فنی و حرفه اي استان خوزستان ، 

 ذیل دست یافته اند: 

ي ماهر و کارآزموده و نیاز استان به نیرو -1 :عوامل ناشی از فرصت ها به ترتیب عبارتند از  

توجه -3و  نوجود صنایع و کارخانجات مختلف در استان خوزستا - 2افزایش انعطاف پذیري آن،

علمی  جامع ویژه به آموزش فنی و حرفه اي در اسناد فرادستی به ویژه سند چشم انـداز و نقشه

 .کشور

ي وجود قطب ها -1: کمترین میزان تأثیرگذاري در میان عوامل ناشی از فرصت ها عبارتند از 

انشـگاه هـا و وجود زمینۀمناسب براي ارتبـاط بـا نخبگـان، د-2 علمی دانشگاهی و منطقه اي،

 .مراکـز آموزشـی و تحقیقاتی استان به دلیل عدم ارتباط با سایر سازمان ها

 

 یه گیربحث و نتیج

 آورده شده است. 7نتایج کلیدی پژوهش های مورد مطالعه در جدول 
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 ۱۱۱                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

 پژوهشنتایج کلیدي به تفکیک  -7جدول 

 نتایج کلیدی پژوهش

1 

 نظر از یآموزش دارد اما محتوای قرار مطلوبی سطح در هنرآموزان نظر از آموزشی های دوره اهداف

 قبولی بلقا سطح در جویان هنر نظر از ابیارزشی های باشد. روش می قبولی قابل سطح در هنرجویان

 نیست. مطلوب هنرجویان نظر از حرفه فنی در آموزشی های باشد. همچنین، روش نمی

 کنند. ایجاد کارآفرینی در مهمی بسیار نقش توانند می ها آموزش 2

3 

 زشآمو چالش درکشور انسانی نیروی کلان سیاستگذار یک نبود ساختاری بعد در گویه مهمترین

 و "ارکارباز اطلاعات به کافی دسترسی عدم" گویه مهمترین محتوایی و بعدرفتاری است. در مهارتی

 و محیطی عدب در .شد شناخته "نظام این مناسب انسانی منابع از مهارت آموزش نظام مندی بهره عدم"

 .است "مهارتی های آموزش کمّی درتوسعۀ سیاسی قدرت دخالت" گویه، مهمترین ای زمینه

4 
 ناوری،ف مقررات، و قوانین سازمانی، فرهنگ انسانی، نیروی گذاری، مشی خط آموزشی، ساختار در

 باشد. می مشتریان و بازاریان نیاز و مالی منابع تأمین و ریزی بودجه

5 
 مدیریت و فرایندها آموزشی، و یادگیری راهبردهای مدیریت، و رهبری کارکنان، شایستگی های مولفه

 .شدند شناسایی توانمندساز ابعاد عنوان به اولویت به اتوجهب اثربخش

6 

 یاد یچگونگ» های مؤلفه در آسیب بروز از ناشی عمدتاً شده شناسایی های آسیب مفهومی بعد در

 های افتهی. باشد می هم ساختاری بعد در .است «گیری یاد – دهی یاد اصول» و«  گیری یاد -دهی

 تخصصی ی ها مهارت و ها روش در اساتید ضعف که است آن از حاکی نیز پژوهش کیفی بخش

 بعد ایه آسیب جمله از...  و آفرینانه کار سنتی نگاه دانشجویان و اساتید انگیزگی بی آموزش،

 .باشد می ساختاری

7 

 بعـد یـنا. اسـت آسـیب دچـار سـاختاری بعـد در ای حرفـه و فنـی سـازمان مهارتـی هـای آموزش

 ـاختارس وجـود کشـور، در مهارتـی هـای آموزش مدیریـت یکپارچـه نظـام نبـود لـهمقو سـه از

 اجرایـی رهایسـازکا نبـود و مالـی و اداری آموزشـی، هـای بخش در کارآمـد نا و متمرکـز سـازمانی

 دهشـ تشـکیل خصوصـی بخـش بالقـوه هـای توانایی از کثـری حدا گیـری بهره بـرای مناسـب

 .اسـت

. اسـت یبآسـ دچـار نیـز زمینـه ایـن در ای حرفـه و فنـی آمـوزش سـازمان مهارتـی هـای آموزش

 شـکلاتم. اسـت شـده تشـکیل اقتصـادی موانـع و فرهنگـی موانـع مقولـه دو از نیـز بعـد ایـن

 دیـدگاه  همچنیـن و مهارتـی هـای آموزش اثربخشـی بـه کارفرمایـان اعتمـادی بی شـامل فرهنگـی

 و منـد لاقهع افـراد کـه اسـت شـده موجـب ای حرفـه و فنـی هـای آموزش بـه جامعـه افـراد منفـی

 .شـوند هـا آموزش ایـن جـذب کمتـر توانـا

۸ 
 ولتی،د قانونی، سیاسی، محیطی، فرهنگـی، اجتمـاعی، اقتصادی، رویدادهای ها، فرصت از مقصود

 .سانندبر منفعت سازمان به درآینده زیـادی میـزان بـه اننـدتو می که است رقابتی و فنّاوری
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۱۲ 

اضر، به پس از تحلیل و بررسی نتایج پژوهش هاي مورد مطالعه، پاسخ پرسش هاي پژوهش ح    

 شرح ذیل تبیین شد:

اي  حرفه فنی آسیب هاي کلی نظام آموزش هاي "در پاسخ به سوال کلی پژوهش مبنی بر     

 هش حاضر به نتایج ذیل دست یافت:پژو، "کشور کدامند؟

رند که نی داآسیب هاي آموزش هاي مهارتی و سازمان آموزش فنی و حرفه اي ابعاد گونا گو      

 ش هايدر هر پژوهش از منظر خاصی به آن پرداخته شده است. به گونه کلی، آسیب هاي آموز

 مهارتی و سازمان آموزش فنی و حرفه اي عبارتند از:

ای در کشور، ایجاد و حرفههای فنی ای توسعه کیفی و کمی آموزششرط لازم بر -1

 ای است.وحرفهی های لازم برای آموزش فنزیرساخت

ر دویان آموزش های فنی حرفه ای بر توسعه مهارت کارآفرینی و بر توسعه مهارت هنرج -2

 زمینه ریسک پذیری به صورت مستقیم تاثیر دارد.

آموزشی، نیروی انسانی متعهد و متخصص، خلاقیت تجربه و مهارت اساتید، محتوای  -3

 ای در افزایش کارایی آموزش های فنی و حرفه های فنی و حرفه مدیران مراکز آموزش

ای تأثیرگذار  های فنی و حرفه تا حدودی برافزایش کارایی آموزش و ای مؤثر بوده

 است.

رار قوجه تیشتر مورد ارزشیابی از نظر هنر جویان در سطح مطلوبی قرار ندارد و باید ب -4

  .است ناکامیاب و عقیم امری بازخورد، و ارزشیابی بدون گیرد. بنابراین آموزش

رشته  رتباطنداشتن سرمایه، عدم ارتباط سطح مهارت کسب شده با نیاز بازار کار، عدم ا -5

ل عوام وآموزشی با نیاز بازار کار، کمبود مهارت، ادامه تحصیل، خدمت سربازی از علل 

 ی است.بیکار
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 ۱۱۳                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

سیار کمتر ب ها التحصیلان شاغل بیشتر و در برخی رشته در برخی از رشته ها میزان فارغ -6

ر اساس و حوزه های آموزشی موجود، ب ها است. بنابراین، باید یک نوع بازنگری در رشته

باط ضعیف ها و ارت عدم مناسب بودن آموزش مسئلۀ نیازهای بازار کار و جامعه انجام گیرد.

 شده است. ازهای بازار کار یکی دیگر از موارد مطرحآن با نی

نوان محیطی( به ع -ینه ای محتوایی، زم -بررسی تأثیر ابعاد سه گانه)ساختاری، رفتاری   -7

یکی از آسیب های اساسی مدیریت آموزش های مهارتی کشور، نشان داد که: در 

 محیطی و ی وبعد زمینه ا رتبۀ ابعاد سه گانه یکسان نبوده و بعد ساختاری، ،نظرکارشناسان

 بعد رفتاری و محتوایی به ترتیب آسیب مهم تری تلقی شدند. 

ین شاخص عدم تولید ثروت در تشکیلات مهارتی، چالش محسوب می شود. برای رفع ا -8

 .آسیب تأسیس انکوباتورهای علمی در جوار دانشگاه پیشنهاد می شود

دجۀمالی برای خرید ملزومات و یکی از ضعف های نظام آموزش مهارتی عدم تأمین بو -9

تجهیزات است. یکی دیگر از آسیب های جدی طولانی بودن برخی از آموزش های مورد نیاز 

بازار کار و همین طور کمبود آموزش های متناسب با بازار کار است. فراهم کردن بستر 

ی حل این مناسب برای ایجاد مراکز آموزش مربی مشترک با صنایع معتبر از پیشنهادهای برا

 آسیب است.

ی، مولفه های شایستگی کارکنان، رهبری و مدیریت، راهبردهای یادگیری و آموزش -10

 دند.شسایی فرایندها و مدیریت اثربخش باتوجه به اولویت به عنوان ابعاد توانمندساز شنا

ضعف اساتید در روش ها و مهارت ها ی تخصصی آموزش، بی انگیزگی اساتید و  -11

 د.باش تی کار آفرینانه و ... از جمله آسیب های بعد ساختاری میدانشجویان نگاه سن

آموزش هـای مهارتـی سـازمان فنـی و حرفـه ای در بعـد سـاختاری دچـار آسـیب  -12

اسـت. ایـن بعـد از سـه مقولـه نبـود نظـام یکپارچـه مدیریـت آموزش هـای مهارتـی در 
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۱٤ 

کارآمـد در بخش هـای آموزشـی، اداری کشـور، وجـود سـاختار سـازمانی متمرکـز و نا 

و مالـی و نبـود سـاز و کارهای اجرایـی مناسـب بـرای بهره گیـری حداکثـری از توانایی 

 هـای بالقـوه بخـش خصوصـی تشـکیل شـده اسـت.

بنابراین، در  .ضعف سیاستگذاری و برنامه ریزی می تواند تهدیدی برای سازمان باشد -13

برنامـه هـا و سیاسـتگـذاری لازم برخـوردار نباشد، برنامه های ناقص صورتی که سـازمان از 

 و نامناسب باعث ایجاد تهدید می شود.

 ند وامروزه سازمان هایی اثربخشی دارند که نیروی انسانی متخصص تـر داشـته باشـ -14

ـاط ه عنوان نقبیکی دیگر از جنبه های اثربخش که  .بتوانند دانش این نیروها را به روزکنند

ای  رفـهقوت در این سازمان به دست آمده است، پراکندگی و تنوع مراکز آموزش فنی و ح

 .است تا باعث دسترسی همگان به آموزش های فنی و حرفه ای شـود

ـای هر چند وجود نیـروی انسانی متخصص و ارائۀ آموزش متناسب بـا تخصـص نیروه -15

 د ارائۀیازمننزم هستند، اما این آموزش ها انسـانی سـازمان بـرای کارآیی و اثربخشی آن لا

ز اده اآموزش بـه شـیوه هـای نـو و استفاده از روش های نوین آموزش و همچنین اسـتف

 تخصـص هـای متفاوت افـراد در زمینـۀ آموزش است.

 ،"حرفه اي کشور کدامند؟ فنی نقاط قوت آموزش هاي "پژوهش مبنی بر دومدر پاسخ به سوال  

 ر به نتایج ذیل دست یافت:پژوهش حاض

در زمره فعالیت هاي قابل کنترل مدیریت سازمان هستند که سـازمان آنهـا را به  قوت نقاط     

شیوۀ بسیار عالی انجام می دهد. براي بررسی نقاط قوت در این پژوهش ده عامل به عنوان نقاط 

ندي شده اند. با توجه به قوت مورد بررسی قـرار گرفت،که این ده عامل در جدول فوق رتبه ب

نتایج حاصله، بیشـترین میزان تأثیرگذاري در میان عوامل ناشی از قوت ها به ترتیب اولویت 

 :عبارتنداز
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 ۱۱٥                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

ش ها در مقایسه بالا بودن کیفیت آموز -2 تجربه بالای سازمان درآموزش های مهارتی، -1

ری آموزش های وجود جمعیت جوان و مستعد برای فراگی -3 با سایر متولیان آموزش،

 .ارایۀ گواهینامه مهارت -4 مهارتی،

 :عبارتند از قوت نقاطوکمترین میزان تأثیرگذاری در میان عوامل ناشی از 

ایجاد تنوع در شیوه  روی آوری به -2و  ویکرد حمایت از نخبگان و نوآوران درسازمانر -1

 های ارائۀ آموزش.

ـی خود درون وامل مؤثري که می تواند در کنترلدر تحلیل این سؤال می توان گفت یکی از ع     

وص در ـه خصسازمان باشد. آموزش نیروي انسانی سازمان و ارائۀ آموزش هـایی در خـور آنهـا ب

اثر  شان دهد و بهننیروي انسانی ما زمانی می تواند کـارآیی خـود را  .زمینۀ فنّاوري اطلاعات است

د از تواننرا در زمینۀ تخصـص خود دریافت کنند و ب بخشی سازمان کمک کندکه آموزش هاي لازم

ی اثربخش هایی آخرین یافته هاي علمـی در زمینـه هـاي مختلـف بهـره منـد شوند. امروزه سازمان

یکی  .وزکنندبه ر دارند که نیروي انسانی متخصص تـر داشـته باشـند و بتوانند دانش این نیروها را

اکندگی ت، پرعنوان نقـاط قوت در این سازمان به دست آمده اس دیگر از جنبه هاي اثربخش که به

ن به و تنوع مراکز آموزش فنی و حرفـه اي در استان است که این امر باعث دسترسی همگا

 .آموزش هاي فنی و حرفه اي می شـود

ز یآوران نو نو روي آوري به ایجاد تنـوع در شـیوه هـاي ارائـۀ آمـوزش و حمایت از نخبگان     

ن در ای .ه اندکمترین میزان تأثیرگـذاري را در میـان عوامـل ناشـی از قوت به خود اختصاص داد

ـا خصوص می توان گفت که هر چند وجود نیـروي انسانی متخصص و ارائۀ آموزش متناسب ب

وزش ها ین آمتخصـص نیروهـاي انسـانی سـازمان بـراي کارآیی و اثربخشی آن لازم هستند، اما ا

ده اسـتفا مچنینزمند ارائۀ آموزش بـه شـیوه هـاي نـو و استفاده از روش هاي نوین آموزش و هنیا

 (.1390از تخصـص هـاي متفاوت افـراد در زمینـۀ آموزش است )مهرعلی زاده و همکاران،
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 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1400زمستان ، سی و هشت  ۀ، شماردهمسال                                   ۱۱٦ 

 ،"مند؟حرفه اي کشور کدا فنی نقاط ضعف آموزش هاي "در پاسخ به سوال سوم پژوهش مبنی بر 

 به نتایج ذیل دست یافت: پژوهش حاضر

 ـانونی،ـی، قمقصود از تهدیدها، رویدادهاي اقتصـادي، اجتمـاعی، فرهنگـی، محیطـی، سیاس     

د. براي برسانن زیان دولتی، فنّاوري و رقابتی است که می توانند به میزان زیادي در آینده به سازمان

نی وزش فان تهدیـدهاي سـازمان آمبررسی تهدیـدات در ایـن پـژوهش دوازده عامـل بـه عنـو

ي در رگذاروحرفه اي استان خوزستان در جدول فوق، شناسایی شده اند که بیشترین میـزان تأثی

 میان عوامل ناشی از تهدیدها به ترتیب اولویت عبارتند از:

 جود سازمان هایی به صورت موازي در زمینه آموزش فنی وحرفه اي،و -1

 گذاري، برنامه ریزي و ارزیابی آموزش هاي مهارتی، سیاست ضعف نهادهاي ملی براي -2

اقتصـادي، رفـاهی و معیشـتی بـر فعالیـت هـاي آموزشـی در اسـتان  غلبۀ مشـکلات-3

 خوزستان،

ن فی به قانون الزام به کارگیري دانش آموختگـان در سـطح ملـی و اسـتاعدم توجه کا -4

 خوزستان،

 .موزش هاي غیر رسمی در کشورولی آتعدد دستگاه هاي مت  -5

 

 :عبارتنداز کمترین میزان تأثیرگذاري در میان عوامل ناشی از تهدیدها

 سکوت ماندن سیاست اعزام نیروي کار ماهر به خارج از کشور،م -1

 گسترش پدیدۀ اعتیاد، -2

 .انینین و مقررات در پشتیبانی از آموزش فنی و حرفه اي در سطح ملی و استنارسایی قوا -3

در تحلیل این سؤال می توان گفت با توجه به اینکه تهدیدات در واقع مجموعه اي از عوامل      

بیرونی و خارج از سازمان هستند که بر سازمان تأثیر منفـی مـی گذارنـد و حتـی ممکن است که 
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 ۱۱۷                                نجام شده در حوزه آسیب شناسی آموزش ها               فراتحلیل مطالعات ا 

ذار در نقاط ضعف سازمان را افزایش دهند، سازمان باید با توجه بـه شناسـایی این عوامل تأثیرگ

واقع بـا آنهـا بـه رقابـت بپـردازد. در واقـع بایـد گفـت چـون سازمان هاي موازي وجود دارد و 

اکثر آنها نیز از این توانـایی برخوردارنـد کـه خـدمات مناسب تر و بهتري را ارائه بدهند. در نتیجه 

ازمان باشند. یکی دیگر از به عنـوان یـک رقیـب هسـتند و مـی تواننـد عاملی تهدیدکننده براي س

مواردي کـه خیلـی مهـم شناسـایی شده است. ضعف سیاستگذاري و برنامه ریزي است که می 

بنابراین، در صورتی که سـازمان از برنامـه هـا و سیاسـتگـذاري  .تواند تهدیدي براي سازمان باشد

 ایجاد تهدید می شود.لازم برخـوردار نباشد، خود این برنامه هاي ناقص و نامناسب باعث 

 منابع

 مبناي بر مهارتی هاي آموزش شناسی آسیب(. 1398.)فرهاد شریعتی، و محمود نجفی، اکبر؛ علی بیدختی، امین •

 ،81 شماره م،یک و بیست سال. ایران مهندسی آموزش فصلنامه. کردستان استان: موردي مطالعه: شاخگی سه الگوي

 .85-97 صص ،1398 بهار

 آموزشی نظام سیشنا آسیب(. 1396.)عطاءالله سینائی،سید و جمال معمرحور، مجید؛ فرد، شعبانی ؛جعفر زاده، ترک •

 .اي حرفه و فنی دانشگاهیی مراکز در

 و فنی هاي آموزش: موردي مطالعه. کارآفرینی و انسانی نیروي اي، حرفه و فنی آموزش(. 1393.)جمال سلیمی، •

 .7-24 صص7  شماره,  3  دوره,  1393 بهار. موزيآ مهارت فصلنامه. کردستان استان اي حرفه

 زمستان. وزيآم مهارت فصلنامه. مهارتی آموزش نظام شناسی آسیب(. 1393.)رضا گرزین، و عبدالله سید خاوري، •

 .99 تا 77صص 10  شماره,  3  دوره,  1393

 فنی آموزش اصلاح براي هایی درس: استرالیا اي حرفه و فنی آموزش نظام هاي ویژگی(. 1382.)اصغر علی لاقی،خ •

 .84 صفحه تا 67 هصفح از ; 5  شماره,  2  دوره,  1382 پاییز.  آموزشی هاي نوآوري فصلنامه. ایران اي حرفه و

 فنی هاي موزشآ شناسی آسیب(.1396.)عبداله اکبرزاده، و وحید مرادخواه، و علی جمشیدي، عسگر و نگار صابري، •

 مشاوره، و اسیروانشن ملی کنفرانس دومین شیراز، 4 ناحیه هاي هنرستان دختر زانهنرآمو دیدگاه از اي حرفه و

 .اصفهان

 صص. وزيآم مهارت فصلنامه. کشور مهارتی هاي آموزش مدیریت شناسی آسیب(. 1393.)ابراهیم عمران، صالحی •

25-48. 
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 و فنی نظام نیبیرو و درونی عوامل شناسی آسیب(. 1390.)سکینه شاهی، و اله ولی آهنگ، یدالله؛ زاده، مهرعلی •

 پژوهش مهفصلنا. فناوري و مهارت آموزش جامع نظام انتظارات و اهداف چارچوب در خوزستان استان اي حرفه

 .106-71صص. آموزشی هاي نظام در

 پژوهشی گروه(. 6ج) ايوحرفهفنی آموزش تحقیقات چکیده(. 1397.)مجید ثقفی، الله؛نعمت متین، احد؛ نویدي، •

 .تهران. مدرسه انتشارات. اي وحرفهفنی شآموز

 اي حرفه و یفن هاي آموزش نظام هاي آسیب مدل ارائه(. 1397.)معصومه اولادیان، و محمود صفري، پري؛ همتی، •

 فصلنامه. یجنتا و سازي توانمند بعد در EFQM هاي مولفه و ها شاخص شناسایی با سازمانی تعالی مدل اساس بر

 (.38پیاپی)1397 زمستان دوم، شماره دهم، سال. آموزشی مدیریت تحقیقات پژوهشی -علمی
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