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 چکیده

و کار، یکی از عوامل  کالادر بازارهای  گیرانهسختمطالعات حاکی از آن است که وجود قوانین 

مطالعه پویایی  رونیازاپایین اشتغال است. های بالای بیکاری و سطح اصلی ایجاد نرخ

قرار  گذارانسیاستو  گذارانقانونتواند افق مشخصی را در مسیر می زدایی مقررات کلان
کاهش موانع ورودی در  در گذاریکاهش دائمی در پارامترهای سیاست مطالعهدر این  دهد.

 است. شدهگرفتهیمه بیکاری در نظر های اخراج، کاهش مزایای بهزینه کاهش ،کالابازار 

مدت ، در کوتاهایران و کار کالابازارهای  در مقررات زدایی دهدمی های این مطالعه نشانیافته

آثار رونق دارد و رشد  بلندمدتشود اما در می زایش بیکاریباعث کاهش رشد اقتصادی و اف

دو بازار، در  مقررات زدایی زمانهماعمال  اما؛ دهدمی کاهشری را ارا افزایش و بیکی اقتصاد

و دریافتی توسط  کنندهمصرفپرداختی توسط  هایقیمتدر حاشیه  ناکاراسطح نوسانات 

 شود، کاهشهای تعادلی آحاد اقتصادی میگیریرا که باعث اختلال در تصمیم تولیدکننده

شود می توصیه ش بیکاری دارد. لذابر افزایش رشد و کاه افزاییهمدهد و اثرات می

برای افزایش آثار رونق بهره گیرند و  هاسیاستاز وابستگی متقابل  گذارانسیاست

 تعیین نمایند. زمانهمو  یک بسته صورتبههای اصلاحی را سیاست

 تجاری، مقررات زدایی هایکلیس نرخ بیکاری، رشد اقتصادی، :یدیواژگان کل

  JEL: J38,E24,E32,K20 یبندطبقه

                                                             
 ) نویسنده مسئول( .تهران، ایران ،های مجلس شورای اسلامیپژوهشگر ارشد مرکز پژوهش *

Email: fatemehazizkhani@gmail.com  

  .، تهران، ایراندانشکده اقتصاد دانشگاه علامه طباطبائیگروه اقتصاد  نظری دانشیار  **

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
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 مقدمه

 یک عنوانبهو نیروی کار،  کالادر بازارهای  گیرانهسخت، قوانین 1993از اوایل دهه 

های بالای بیکاری در بسیاری از کشورهای عامل کلیدی ضعف در ایجاد اشتغال و نرخ

 مقررات گذاریآید و اکثر مطالعات بر حذف یا حداقل کاهش می حساببهاروپایی 

های اخراج و مزایای بیکاری تمرکز های موانع ورودی بازار، محدودیتبازار، در زمینه

اری از( عقیده اقتصاددانان بر این است که با حذف )بسی .(OECD، 5331اند )داشته

کند. شود و اقتصاد اروپا رشد میاین مقررات، بیکاری کاهش یافته، تولید بیشتر می

 سنگین یهابدهی اروپایی کشورهای غالب که اخیر مالی بحران از بعد کهیطوربه

 هایگذارسیاست غالب شد، شناخته ناکارآمد تقاضا طرف سیاستی یهاابزار و داشته

از ( OECD، 5315دادند ) نشان گرایش کار و کالا بازار در مقررات زدایی سمت به

یک  عنوانبهو نیروی کار،  کالادر بازارهای  وسختسفت، قوانین 1993اوایل دهه 

های بالای بیکاری در بسیاری از کشورهای عامل کلیدی ضعف در ایجاد اشتغال و نرخ

بازار،  مقررات گذاریها برای حذف یا حداقل کاهش آمد. فراخوانمی حساببهاروپایی 

ج و مزایای بیکاری تمرکز داشتند های اخراهای موانع ورودی بازار، محدودیتدر زمینه

(5331 ،OECD). مالی اخیر که کشورهای اروپایی با آن مواجه بودند، دوباره  بحران

ابزارهای متعارف سیاستها در این زمینه را افزایش داده است. در زمانی که بحث

 یقرار دهندههای هدف بودند، سیاست محدودشدهگذاری سمت تقاضای اقتصاد کلان 

برای مناطق  یالمللنیبهای و نیروی کار، اساس توصیه آژانس کالابازار  مقررات زدایی

 .حوزه اروپا بود

سال  03و نیروی کار، اغلب به دلیل عملکرد ضعیف اقتصاد اروپا در  کالامقررات بازار 

است. عقیده اقتصاددانان بر این است که با حذف )بسیاری  قرارگرفته موردانتقادگذشته 

 کند.شود و اقتصاد اروپا رشد میاز( این مقررات، بیکاری کاهش یافته، تولید بیشتر می

 منافعی است باز توزیعدر ارتباط با کاهش و  اساساًو کار  کالا بازارهای مقررات زدایی

 ؛شود بازیگران اقتصادی رفتار خود را با این توزیع جدید تنظیم کنندکه منجر می

سودمند باشد، همراه با آثار قوی و پویای  نهایتاً مقررات زداییبنابراین، حتی اگر 

های فعال، بنگاه توزیعی است و دوره گذار ممکن است برای مدتی همراه با کاهش
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افزایش بیکاری و کاهش دستمزدهای حقیقی تا رسیدن به زمان بازیابی اقتصاد باشد. 

سیاری ب کهازآنجاییپویا و توزیعی حداقل به دو دلیل مهم است.  تأثیراتفهمیدن این 

 یقتحلیل دق ارائه این مطالعات؛ اند انجامقرارگرفته مقررات زداییاز کشورها در مسیر 

کند و همچنین به روشن شدن تحولات اقتصاد کلان این کشورها را فراهم میاز 

 و بنابراین بهبود طراحی آن کمک مقررات زداییهای اقتصاد سیاسی محدودیت

 نماید.می

 ریسامطالعات زیادی که در این خصوص برای  رغمعلیکه  1دهدنشان می هابررسی

وص ای در خصاست، تاکنون مطالعه گرفتهانجامکشورهای پیشرفته  بالأخصو  کشورها

در  کاریو بی یاقتصادو افزایش انعطاف بازار کار بر رشد  کالامقررات زدایی بازار  تأثیر

 5(5312) مقاله کاچاتوره و فیوریدر این مطالعه با اقتباس از است. لذا  نشدهانجامایران 

و وارد کردن اصطکاک جستجو و جفت جور  هابنگاههای سطح خرد بکار گرفتن دادهو 

دی جدی دهندهحیتوضهای تجاری حقیقی، ابزار شدن نیروی کار با بنگاه در مدل چرخه

 است. شدهمطرح مقررات زدایی برای مطالعه اثرات پویای اقتصاد کلان

 نظری مبانی

ررات مقدارد که  تأکیدبر این  مقررات زداییمبنای تئوریک و اقتصاد سیاسی اعمال 

قوانین موجود برای کارگران، کارفرمایان  واسطهبههایی که شود تا رانتباعث می زدایی

سلطه  هامدتاست، کاهش یابد. این دیدگاه تا  ایجادشدهخدمت  دهندگانارائهو 

(، 1991) گلریاستداشت.  گذارانسیاستاندیشه و ای در مطالعات دانشگاهی گسترده

از جمله محققانی هستند که در این خصوص  0(1992)پلتزمن و  (1991پوسنر )

ر ، کاکالاای در بازار باعث ایجاد رقابت تازه مقررات زدایی نیهم جناند. مطالعه نموده

ررات مقشود و در نهایت و سرمایه شده و بر مبنای آن برنده چرخه اقتصادی تعیین می

د رششود و شد اقتصادی میمنجر به افزایش ر ،یوربهرهبا افزایش کارایی و  زدایی

                                                             
پویایی های کلان اقتصادی مقررات زدایی ، جاوید بهرامی، حسن طاییعزیزخانی،  فاطمه ،محمدی تیمور .  1

پژوهش های اقتصادی ایران سال بیست  PANEL VAR  در بازارهای محصول و کار در کشورهای منا: رهیافت

 93، شماره 1099، پاییز و چهارم
2. Cacciatore & Fiori 
3. Peltzman 

http://ensani.ir/fa/article/428011/%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7-%D8%B1%D9%87%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-panel-var
http://ensani.ir/fa/article/428011/%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7-%D8%B1%D9%87%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-panel-var
http://ensani.ir/fa/article/428011/%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%B2%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D9%86%D8%A7-%D8%B1%D9%87%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA-panel-var
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شود که این دو بر ی میو دستمزد واقع اشتغال شیافزاآمده، باعث  به وجودقتصادی ا

و منجر به افزایش موجودی  اثر گذاشتهگذاری تولید و مصرف از طریق افزایش سرمایه

 1(5330 گیوزی)بلانچارد و  شود.سرمایه نیز می

عدم تقارن است که  جهتازآندر بازار کار  مقررات زداییاهمیت پرداختن به موضوع 

شود کارفرما )حتی در دوره آزمایشی( نتواند شناخت کافی نسبت اطلاعات سبب می

شود  تواند سبببنابراین هزینه بالای اخراج می؛ آورد به دستهای نیروی کار به ویژگی

قاضا نیست، یا ت هاآنریسک بالای استخدام فردی که مطلوب کار  لیبه دلکارفرمایان 

برای نیروی کار را کاهش دهند یا به سمت قراردادهای غیررسمی و موقت تمایل پیدا 

کنند. همچنین موضوع عدم تقارن اطلاعات در خصوص جوانان که تجربه شغلی ندارند 

 ؛با ریسک بیشتری برای بنگاه همراه باشد هاآنشود استخدام )کم دارند(، سبب می

هزینه بالای اخراج تمایل کمتری به استخدام  لیبه دل هابنگاه بنابراین ممکن است

 نیروی کار جوان داشته باشد.

اهش تجاری را ک چرخه هاینوسانقابلیت بنگاه برای واکنش به  ،اخراج بالا بودن هزینه

با قراردادهای استخدام دهد استخدام غیررسمی یا می انگیزه هابنگاهدهد و به می

برای اصلاح  هابنگاهجام دهند. از سوی دیگر هزینه بالای اخراج انگیزه مدت انکوتاه

زیرا اصلاح ساختار )تغییر تکنولوژی تولید(  ،دهدوری را کاهش میساختار و ارتقاء بهره

)بهنیا، علویان، ممکن است نیازمند تعدیل نیرو قبلی و جذب نیروی جدید باشد. 

1091) 

شده و در ابتدا بیکاری  ناکارآمدباعث حذف افراد  مدتکوتاهکاهش هزینه اخراج در 

اما در بلندمدت، کاهش هزینه اخراج، هزینه انتظاری از فسخ یک ؛ یابدافزایش می

انگیزه بیشتری در استخدام و ایجاد مشاغل جدید  هابنگاهرا کاهش داده و لذا  قرارداد

د را فسخ نمایند و توانند قراردامی یراحتبهدارند زیرا در صورت عدم موفقیت 

 و طولانی است برزمانافتد اما ایجاد مشاغل تخریب مشاغل آنی اتفاق می کهییازآنجا

، مقررات زداییشود. در زمان اعمال بیکاری زیاد و مصرف کم می مدتکوتاهلذا در 

یابند و ممکن است اشتغال، محصول و مصرف کاهش یافته و در طول زمان بهبود می

                                                             
1. Blanchard&.Giavazzi 
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 . دلیلبازگردندتا این متغیرها به سطح قبل از انجام اصلاحات  طول بکشد سالچند 

 دهندهنشانکه  این اتفاق، افزایش ارزش حال انتظاری ایجاد شغل در طول زمان است

 جادشدهیادر تقاضای کل  توجهقابلهای جدید و یک کاهش وقفه تولید برای تطبیق

 1(5312و فیوری،کاچاتوره ) ها است.کاهش استخدام لیبه دل

بازار کار نقش مهمی در ایجاد پذیری افزایش انعطافدهد نشان مینیز تجربه جهانی 

کار مناسب نیز نقش کلیدی در جذب ووکار مناسب دارد. فضای کسبفضای کسب

حمایت از حقوق  کهیدرصورت .خواهد داشت( FDIگذاری مستقیم خارجی )سرمایه

های گذاری بنگاه، انگیزه سرمایهآید به دستکارگر به قیمت کاهش انعطاف بازار کار 

للی المگذاری در بازار داخلی در رقابت با بازارهای رقیب بینداخلی و جذابیت سرمایه

یابد و در نتیجه سطح کلی اشتغال در مقایسه با حالت بازار منعطف کمتر کاهش می

 شود.می

دهد که بر اثر کاهش موانع نیز، مطالعات نشان می بازار کالار خصوص مقررات زدایی د

تولید، اشتغال و مصرف نسبت به سطح قبل  مدتکوتاهورود و خروج به صنعت، در 

فیزیکی خود  گذاریسرمایهخانوارها در مصرف و  دیگرعبارتبهیابد کاهش می

کاهش  باعث موقتاًمالی نمایند و این  تأمین جدید را هایبنگاهکنند تا می جوییصرفه

 (5312شود. )کاچاتوره و فیوری،در تقاضای کل می

ولد غیر م هایبنگاهجدید به صنعت و افزایش رقابت،  هایبنگاهاز طرف دیگر با ورود 

جدید  هایبنگاهفرایند ایجاد شغل در  کهازآنجاییشوند و تعطیل و لذا افرادی بیکار می

 یابد.بیکاری زیاد و تولید کاهش می مدتکوتاهاست لذا در  برزمان

ش در طی زمان و افزای هابنگاهتوان انتظار داشت که با بهبود شرایط اما در بلندمدت می

گذاری و منابع به سمت مصرف و سرمایه شدهاستخدام، افراد جدیدی هابنگاهتعداد 

یابد. با کاهش هزینه اخراج، تقاضای و اشتغال و تولید افزایش می شدههدایتفیزیکی 

 افزایش، بیکاری کاهش یابد. و مصرفکل 

 

                                                             
1. Cacciatore & Fiori 
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 تحقیق پیشینه

کالا و کار مطالعات مختلفی صورت  بازارهایدر  مقررات زداییدر خصوص ارتباط بین 

و  1(5332است از جمله اینکه برگر و دنینگر ) آمدهدستبهگرفته و نتایج مختلفی 

اند که اصلاح مقررات بازار کالاها، زمانی که سیاستدریافته 5(5332)باسانینی و دووال 

ای در مطالعه 0(5339گریفیت )های محدودیت بازار کار کمتر باشد، مؤثرتر است. 

دهد قرار می یموردبررس 1993را در سال  OECDکشورهای  مقررات زداییتجربه 

است.  شدهاعمالپذیری در خصوص افزایش رقابت مقررات زداییکه در این کشورها 

زنی بالایی دارند، دهد که این اصلاحات در کشورهایی که قدرت چانهنتایج نشان می

د، زنی پایینی دارناشتغال کل شده و برای کشورهایی که قدرت چانه شیافزامنجر به 

 شود.منجر به افزایش دستمزد واقعی می

و  مقررات گذاری( به بررسی پیامدهای اقتصاد کلان 5330) 0بلنچارد و گیاوازی

 د.پرداختن 5330در سال  OECDدر بازارهای کالا و کار در کشورهای  مقررات زدایی

 مقررات گذاریبرای این کار، یک مدل تعادل عمومی ساده از اقتصاد را که شامل  هاآن

 در بازارهای محصول و نیروی کار است طراحی کردند.

در بازارهای کالا و نیروی کار، از یک  مقررات زداییج این مطالعه نشان داد که نتای

 ،کالادر بازار  مقررات زداییجنبه اساسی متفاوت از هم هستند. برای هیچ بُعدی از 

مدت و ای بین دستمزدهای حقیقی و بیکاری در کوتاههیچ نوع بده بستان بین دوره

بازار نیروی  مقررات زدایی، کالادر بازار  مقررات زداییبلندمدت وجود ندارد. برخلاف 

های دستمزد حقیقی باشد: نرختر همراه میای بسیار سریعکار با بده بستان بین دوره

تر بیکاری در بلندمدت. این موضوع دارای نتایج اقتصاد های پایینتر در ازای نرخپایین

 سیاسی جالبی است.

 و کالادر بازار  مقررات زدایی تأثیرای به بررسی ( در مطالعه5312کاچاتوره و فیوری )

در این مطالعه،  اندپرداخته OECDکار بر رشد اقتصادی و بیکاری در کشورهای 

های موانع ورود و خروج به صنعت، شاخص هزینه اخراج و مزایای بیمه بیکاری شاخص

ها بر این شاخص تأثیرو  شدهگرفتهو کار در نظر  کالابازار  در مقررات زدایی عنوانبه

                                                             
1. Berger and Danninger 

2. Bassanini and Duval 

3. Griffith 

4. Blanchard and Giavazzi 
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است.  قرارگرفته یموردبررس PANEL VARرشد اقتصادی و بیکاری در یک مدل 

 تبلندمدو در  منجر به رکود مدتکوتاهدر  مقررات زدایی اعمالدهد که نتایج نشان می

دهد که نشان می هاآنشود نتایج منجر به رشد اقتصادی و کاهش نرخ بیکاری می

مدت داشته باشد، اما در بلندمدت آثار رکودی در کوتاه تأثیراتتواند می مقررات زدایی

سازمان نتایج مدل خود را برای کشورهای عضو  هاآنای خواهد داشت. توسعه

نشان می هاآنتجربی قرار دادند. نتایج  تائیدمورد  1هو توسع یاقتصاد یهایهمکار

بر کارایی نوسانات ادوار تجاری  یاملاحظهقابل تأثیراتبازار،  مقررات زداییدهد که 

را کاهش  ییناکاراپذیری در بازارهای کالا و کار، میزان و نوسانات دارد. افزایش انعطاف

داده است که تصمیمات تعادلی افراد را مختل کرده و منجر به کاهش اساسی در 

 .5(5312)کاکیاتور و فیوری،  شودمی هزینه رفاهی ادوار تجاری

به بررسی این پرسش پرداختند که آیا مقررات بازار محصول  0(5335برتراند و کاراماز )

و قوانین مرتبط با ورود به بازار، عوامل اصلی رشد پایین استخدام در بسیاری از 

فرانسه  یفروشخردهرا در چارچوب صنعت  سؤالاین  هاآنکشورهای اروپایی هستند؟ 

، تصویب هیئت منطقه برای ایجاد یا گسترش 1990قرار دادند. از سال  یموردبررس

برای این کار یک بانک  هاآناست.  موردنیازدر فرانسه  فروشیخردههر فروشگاه بزرگ 

ای در تصمیمات هیئت اطلاعاتی خاص را استخراج کردند که تغییرات زمانی و منطقه

ن داد که ایجاد موانع بیشتر برای ورود به بازار و داد. نتایج مطالعه نشامی را نشان

، رشد استخدام را در فرانسه یفروشخردهای های زنجیرهافزایش تمرکز در فروشگاه

 مقررات زداییای ارتباط بین در مطالعه (5315) همکاران و  0کاهش داده است. فیوری

جام اند. برای انآن را بر میزان اشتغال سنجیده تأثیرو کار را بررسی کرده و  کالابازار 

و مدل اثرات ثابت  واردشدهدر الگو  زادرونمتغیر  عنوانبهزنی این تحقیق قدرت چانه

دهد که اگر ارتباط بین بازار برآورد شده است. نتایج نشان می OECDبرای کشورهای 

بر اشتغال کمتر از حد واقعی  مقررات زدایی تأثیرکار و بازار کالا نادیده گرفته شود 

ازار در ب مقررات زداییمتغیرهای مختلفی برای  باآنکهشود. در این مطالعه برآورد می

                                                             
1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

5. Cacciatore and Fiori 

0. Bertrand and Kramarz  

0. Fiori 
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است )از جمله امنیت شغلی و مزایای بیمه بیکاری( اما  شدهگرفتهکار در نظر 

ات اثر کنندهتیتقودر بازار کالا  مقررات زداییدهد که نتایج نشان می یطورکلبه

 مکمل اصلاحات بازار کالااصلاحات  دیگرعبارتبهباشد در بازار کار می ررات زداییمق

رخ ناپذیر بر نقوانین انعطاف تأثیرهمچنین مطالعات زیادی در خصوص  بازار کار است.

با انجام یک الگوی  (5315) همکاران وردوگ و-است از جمله: برنال شدهانجامبیکاری 

 پذیریانعطافنشان دادند که بهبود  5339تا  1991 یهاسالکشور طی  99پانل در 

 بیکاری جوانان و بیکاری بلندمدت بالأخصبر کاهش نرخ بیکاری  توجهیقابل تأثیر

های اخراج دارد و در این میان انعطاف در شاخص استخدام و اخراج نیروی کار و هزینه

  .(5315و همکاران،   1)برنال وردگو را دارند تأثیربیشترین 

تا  1991کشور در بازه زمانی  99 یبراهای پانل وردوگو و همکاران با استفاده از داده

داری از منفی و معنی تأثیربازار کار  پذیریانعطاف، نشان دادند که بهبود در 5339

های بیکاری )بیکاری، بیکاری جوانان و بیکاری بلندمدت( دارد. لحاظ آماری بر نسبت

ت، اس قرارگرفته موردبررسیبازار کار که  پذیریانعطافمختلف  هایشاخصدر میان 

ر ب تأثیر ترینقویدارای  کارگیریبه هایهزینهمقررات استخدام و اخراج نیروی کار و 

  .(5315، )برنال وردگو و همکاران های بیکاری بودندنسبت

 و روش تحقیق یشناسروش 

فکیک به ت بر اقتصاد کلان در بازار کار و کالا مقررات زدایی آثاربررسی ، در این مطالعه

 موردبررسی دترمینستیک، پویایتعادل عمومی با هم در یک مدل  زمانهمو 

است،  شدهگرفتهکه در این مطالعه در نظر  مقررات زدایی ابعاد است. قرارگرفته

کالا های ثابت ورودی( در بازار ( کاهش موانع ورودی )با حذف هزینه1از: ) اندعبارت

(fR)، های اخراجهزینه کاهش (F)، (0 ) بیمه بیکاریکاهش مزایای(b). 

، یاقتصادسنج هایمدلدر که  است نیادر  یاقتصادسنج هایمدلتفاوت این مدل با 

عمومی پویای  تعادل هایمدلآید در می به دستشود و ضرایب می دیتا وارد

در یک سیستم معادلات ، اقتصادسنجی، ضرایب برآورد شده از مدل دترمینستیک

ه نام دیر تعادلی متغیر بقایاضی حل شده و مرو بعد الگو به لحاظ  قرارگرفتهتفاضلی 

                                                             
1. Bernal-Verdugo 
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Steady state شود.می بررسی هااینبر  هاشوک تأثیرو  محاسبه 

بکار گرفتن ( و 5312) یوریفمقاله کاچاتوره و همچنین در این مطالعه با اقتباس از 

اصطکاک جستجو و جفت جور شدن نیروی  واردکردنو  هابنگاههای سطح خرد داده

جدیدی برای مطالعه  دهندهحیتوضهای تجاری حقیقی، ابزار کار با بنگاه در مدل چرخه

 است. شدهمطرحبرای کشور ایران  ییزدامقررات اثرات پویای اقتصاد کلان 

است و  شدهگرفتهگذاری در نظر کاهش دائمی در پارامترهای سیاست در این مدل

 یوجوجستو بازار رقابت انحصاری فرض شده است و هزینه  زادرون صورتبه هابنگاه

 شدهگرفتهدر نظر  مقررات زداییاست. همچنین دو فرض برای  واردشدهشغل نیز 

 ورتصبه هابنگاه اینکه وجود دارد. دوم مقررات زداییتعهد کامل برای است. اول اینکه 

بنابراین، این مقاله پیامدهای ؛ شوندکامل ریسک خود را با خانوارهایشان سهیم می

 صورتبهها الگو تمام اختصارات و قیمت نیا در دهد.توزیعی اصلاحات را نشان نمی

 .هستندپذیر ها انعطافاست و قیمت شدهانیباسمی 

ود، تعیین س یسازنهیشیب، بنگاه اقتصاد مورد تحلیل در مدل این تحقیق، شامل خانوار،

 دستمزد و تعادل است.

 خانوار حاتیترج

نماینده، تابع مطلوبیت  خانوار .استاقتصاد دارای خانوارهای همگن فرض شده است 

 کند:بیشینه میای خود را انتظاری بین دوره

𝐸0[∑ 𝛽𝑡𝑐𝑡
1−𝛾/(1 − 𝛾)∞

𝑡=0 (:1رابطه )        [  

𝛽که در آن  ∈ 𝐶𝑡نرخ تنزیل بوده و (0.1) دهد که از رف کالاهایی را نشان میمص   

. تابع هزینه واحد روی سبد کالاهای انددشدهیتولو یا در داخل خانوار  شدههیتهبازار 

𝐶𝑡
𝑀 زیر است: صورتبه 

 (:5رابطه )
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ln 𝑃𝑡 =
1

2𝜎
(

1

𝑁𝑡
−

1

�̅�
)

+
1

𝑁𝑡
∫ ln 𝑝𝑤𝑡𝑑𝑤

 

𝑤𝜖Ω𝑡

+
𝜎

2𝑁𝑡
∫ ∫ ln 𝑝𝑡(ln 𝑝𝑤𝑡 − n 𝑝�́�𝑡)𝑑𝑤𝑑�́�

 

�́�𝜖Ω𝑡

 

𝑤𝜖Ω𝑡

 

σکه در آن  >  کشش قیمتی سهم از مخارج برای یک کالای خاص را نشان 0

 Ωبیانگر حجم کل  𝑁ت و اس  t تعداد کل محصولات در دسترس در زمان 𝑁𝑡دهد.می

 قیمت محصول است.  pاست و 

کنیم که هر نیروی کار بیکار، با در نظر گرفتن ارزش زمان فراغت و فعالیت فرض می

دهد. مصرف کامل از مصرف را انجام می مبادلهرقابلیغواحد  ℎ𝑝داخلی، به میزان 

𝐶𝑡 = 𝐶𝑡
𝑀 + (1 − 𝐿𝑡)ℎ𝑝  است که𝐿𝑡  دهد.را نشان می شدهاستخدامتعاد کارگرهای 

 بنگاه

متفاوتی تولید می w هرکدامهای رقابت انحصاری وجود دارند که طیف از بنگاهیک 

 کنند.

با یک  هابنگاهاست. پیش از ورود،  زادروندهند، که بازار را شکل می ییهابنگاهتعداد 

 شوند روبرو می 𝑓𝐸.𝑡هزینه ثابت ورودی 

𝑍𝑡𝑧𝑖𝑡𝑘𝑖𝑤𝑡، به میزان wدر بنگاه i یک شغل پر شده 
𝛼 کند که واحد محصول تولید می

𝑍𝑡 دهد، وری کل را نشان میبهرZit  یک اختلال تصادفی است که مختصi باشد می

است. در داخل هر بنگاه،  شدهدادهای است که به شغل تخصیص کل سرمایه 𝑘𝑖𝑤𝑡و 

 کنند. ، به میزان یکسانی محصول تولید می𝑧𝑖𝑡وری همگن مشاغل با بهره

𝑦𝑤𝑡 = 𝑍𝑡𝑙𝑤𝑡[1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡
𝑐 )]−1 ∫ 𝑘𝑤𝑡

𝛼 (𝑧)𝑧𝑔(𝑧)𝑑𝑧
∞

𝑧𝑤𝑡
𝑐 (0رابطه )    

𝑧𝑤𝑡ها در داخل بنگاه است و تعداد شغل 𝑙𝑤𝑡که در آن 
𝑐 سطح آستانه  دهندهنشان

𝑧𝑡شرط  هاآندهد آن دسته از نیروی کار که برای که نشان میاست  یوربهره < 𝑧𝑤𝑡
𝑐 

ورت بنگاه در ص در این صورت بایست اخراج شوند. می و برقرار باشد، سودمند نیستند

دهد. وقتی اتمام فعالیت، بالاتر از ارزش آن در حالتی است که به فعالیت خود ادامه 
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های هزینهشود. را متحمل می F، هر بنگاه هزینه حقیقی رودمی از بینیک شغل 

 صورتبهشوند، بلکه یک انتقال به کارگر در نظر گرفته نمی عنوانبهاخراج در اینجا 

، هیچ هزینه اخراجی پرداخت هرحالبهشوند. در این صورت، یک زیان لحاظ می

 شود. نمی

𝜆𝑥 زا از بنگاه جدا برون صورتبهدهد که در هر دوره نسبتی از مشاغل را نشان می

 است. وریبهرهکمتر از آستانه  هاآن وریبهرهاند یعنی شده

در بازار نیروی کار است. برای استخدام یک  هااصطکاکاصلاح  مسئلهایجاد شغل، 

همراه  kکه با هزینه ثابت حقیقی  باید جای خالی را پر کنند هابنگاهکارگر جدید، 

است. احتمال یافتن کارگر، دارای نرخ بازگشت نسبت به مقیاس ثابت وابسته به 

است که تعداد کل کارگرهای بیکار سریع نیروی کار(  یوجوجستانطباق )تکنولوژی 

Ut های شغلی خالی و کل موقعیتVt  را به نرخ کل انطباق𝑀𝑡 = 𝜒𝑈𝑡 𝑉𝑡
تبدیل   −1

0کند و در آن می < 휀 < 𝑞𝑡. هر بنگاه با کارگرهای بیکار در نرخ  1 ≡
𝑀𝑡

𝑉𝑡
مواجه  

 است.

ها از شغل 𝜆𝑥زیر است: در شروع هر دوره، نسبت  صورتبهبندی رخدادها زمان

 هاوکشسپس  است یعنی ربطی به شوک ندارند. جداشدهزا در هر بنگاه برون صورتبه

𝑧𝑤𝑡وری مرز بهره ،هاشوکپاسخ به این  ها دربنگاه ازآنپسشوند و وارد می هابنگاهبه 
𝑐 

G(𝑧𝑤𝑡 روند می هایی که از بینکنند که تعداد شغلرا انتخاب می
𝑐  زادرون صورتبهرا (

د، کننجاهای خالی را پر می هابنگاهکه فرایند اخراج رخ داد،  ازآنپسکند. مشخص می

𝑣𝑤𝑡 کنند، را تعیین می موردنیاز، و موجودی سرمایه کل�̃�𝑤𝑡 = 𝑙𝑤𝑡�̅�𝑤𝑡  که�̃�𝑤𝑡 ≡

∫ 𝑘𝑤𝑡
∞

𝑧𝑤𝑡
𝑐 (𝑧)𝑔(𝑧)𝑑𝑧/[1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡

𝑐 )] . 

، در کنار هم تحولات اشتغال تعداد کارگران اخراجیکارگران جدید و  استخداممیزان 

 کنند:را مشخص می هابنگاهدر سطح 

𝑙𝑤𝑡 = (1 − 𝜆𝑤𝑡)(𝑙𝑤𝑡−1 + 𝑞𝑡−1𝑣𝑤𝑡−1)    ( 0رابطه)  

𝜆𝑤𝑡که در آن  ≡ 𝜆𝑥 + (1 − 𝜆𝑥)𝐺(𝑧𝑤𝑡
𝑐 ، نسبت کل مشاغل از بین رفته در بنگاه (

شوند. کند، تمام کارگرانش بیکار میدهد. وقتی یک بنگاه بازار را ترک میرا نشان می

 شوند.به جمعیت بیکار اضافه می فوراًشود که تمام کارگران جدا شده، فرض می
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 کردن سود نهیشیب

Ytجزهبدهد. تقاضای کل، شامل منابعی ، تقاضای کل سبد مصرف نهایی را نشان می 

کند. در نتیجه تبعیت می Ctمصرف تابع مانند  1مصرف خانوار است اما از فرم ترنسلوگ

شود که شاخص قیمت مصرف، شاخص قیمت برای تقاضای می این اطمینان حاصل

رو با تقاضای زیر برای محصول خود روبه wکل سبد نهایی نیز هست. تولیدکننده 

 است:

𝑦𝑤𝑡 = 𝜎 ln (
�̅�𝑡

𝑝𝑤𝑡
) 𝑃𝑡𝑌𝑡/𝑝𝑤𝑡     ( 1رابطه)  

lnکه در آن  �̅�𝑡 ≡ (
1

𝜎𝑁𝑡
) + (

1

𝑁𝑡
) ∫ ln 𝑝𝑤𝑡𝑑𝑤

 

𝑤∈𝛺𝑡
بیشترین قیمتی است که  

 تواند وضع کند.تولیدکننده داخلی می

ت تولیدکننده، دارای بازگشت ثاببه دلیل سیال بودن سرمایه در بازار رقابتی، محصول 

 باشد:های نیروی کار و سرمایه مینسبت به مقیاس برای نهاده

𝑦𝑤𝑡 = 𝑍𝑡 �̃�𝑤𝑡𝑘𝑤𝑡
𝛼 𝑙𝑤𝑡

1−𝛼            ( 2رابطه)      
  

 که

𝑧�̅�𝑡 ≡ [
1

1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡
𝑐 )

∫ 𝑧1 (1−𝛼)⁄ 𝑔(𝑧)𝑑𝑧

∞

𝑧𝑤𝑡
𝑐

]

1−𝛼

 

 وری مختص مشاغل فردی است.میانگین وزنی نرخ بهره

𝜌𝑤𝑡فرض کنید که  = 𝑝𝑤𝑡/𝑃𝑡  قیمت انتخابw  بر اساس واحدهای مصرف باشد. در

 زیر است: صورتبهاین صورت سود حقیقی بنگاه در هر دوره 

 (:9رابطه )

                                                             
ها را تامین های تابع تولید نئوکلاسیکحد زیادی بسیاری از ویژگیتا  (Translog) «ترانسلوگ»ابع . ت1

های تولیدی، بسته به های جانشینی و کششدهد کششکند. از مشخصات این تابع آن است که اجازه میمی

ها، تغییر کنند. علاوه بر این، مشتق اول این تابع محدودیتی از نظر علامت ندارد. به عبارت سطح مصرف نهاده

یا  تواند فزاینده، کاهنده ودهد و تولید نهایی در آن مییگر، تابع ترانسلوگ هر سه ناحیه تولیدی را نشان مید
های اصلی، ضرایب روابط متقابل متغیرها نیز قابل منفی باشد. در تابع ترانسلوگ علاوه بر پارامترهای متغیر

 برآورد است
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𝑑𝑤𝑡 = 𝜌𝑤𝑡𝑦𝑤𝑡 − �̅�𝑤𝑡𝑙𝑤𝑡 − 𝑟𝑡𝑘𝑤𝑡 − 𝜅𝑣𝑤𝑡

− 𝐺(𝑧𝑤𝑡
𝑐 )(1 − 𝜆𝑥)(𝑙𝑤𝑡−1 + 𝑞𝑡−1𝑣𝑤𝑡−1)𝐹 

�̅�𝑤𝑡نرخ اجاره سرمایه و   rtکه  = ∫ 𝑤𝑤𝑡(𝑧)𝑔(𝑧)𝑑𝑧 [1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡
𝑐 )]⁄

∞

𝑧𝑤𝑡
𝑐  میانگین

ها وزن وری شغله توسط بنگاه است، که بر اساس توزیع ب شدهپرداختهدستمزد 

 دهی شده است.

بنگاه، انتخاب قیمت برای محصول  یابی نهیبه مسئله(، 2( و )1( و )0طبق شروط )

𝜌𝑤𝑡 استخدام ،𝑙𝑤𝑡 سرمایه ،𝑘𝑤𝑡 تعداد جاهای خالی که باید پر شود ،𝑣𝑤𝑡 و مرز زوال ،

𝑧𝑤𝑡شغل 
𝑐   :است که باید ارزش حال سود حقیقی را بیشینه کند

𝐸𝑡[∑ 𝛽𝑠.𝑡(1 − 𝛿)𝑠−𝑡𝑑𝑤𝑠
∞
𝑠=𝑡 𝛽𝑠.𝑡که در آن  [ ≡ 𝛽(𝐶𝑡+𝑠 𝐶𝑡⁄ )−𝛾 . 

( مربوط به هزینه نهایی حقیقی 2ضریب لاگرانژ مربوط به قید ) 𝜑𝑤𝑡فرض کنیم که 

، معادله ایجاد شغل 𝑣𝑤𝑡و   𝑙𝑤𝑡تولید بنگاه است. با ادغام مشتقات مرتبه اول برای 

 آوریم:زیر به دست می صورتبهرا  w تولیدکنندهبرای 

 (:9رابطه )

𝜅

𝑞𝑡
= (1 − 𝛿)(1 − 𝜆𝑥)𝐸𝑡 {𝛽𝑡.𝑡+1 [(1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡+1

𝑐 )) (�̃�𝑤𝑡+1 − �̃�𝑤𝑡+1

+
𝜅

𝑞𝑡+1
) − 𝐺(𝑧𝑤𝑡+1

𝑐 )𝐹]} 

�̃�𝑤𝑡که  ≡ (1 − 𝛼)𝜑𝑤𝑡𝑦𝑤𝑡 𝑙𝑤𝑡⁄  درآمد متوسط حاصل از تولید هر واحد نیروی کار

( هزینه نهایی و سود نهایی تصدی جاهای خالی را مساوی 9دهد. معادله )را نشان می

شوند؛ در این صورت، دو رخداد پر می 𝑞𝑡خالی با احتمال  یهاپستدهد. هم قرار می

را  Fشود و بنگاه هزینه اخراج  نجاما t+1استخدام جدید، در دوره  کهنیاممکن است: 

ه وجود ب سودتطبیق، مانع از بین رفتن شغل شده و برای بنگاه  کهنیابپردازد، و یا 

𝑧𝑤𝑡وری شغل آورد. شرط مرتبه اول برای مرز بهرهمی
𝑐  صورتبه، معادله زوال شغل را 

کند  کار وریبهرهو اخراج کارگری که در آستانه  داشتننگه)یعنی دهدزیر به دست می

 فرقی ندارد.(

π(𝑧𝑤𝑡
𝑐 ) − 𝑤(𝑧𝑤𝑡

𝑐 ) +
𝜅

𝑞𝑡

= −𝐹     ( 9رابطه)  
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π(𝑧𝑤𝑡که 
𝑐 ) ≡ �̃�𝑤𝑡(𝑧𝑤𝑡

𝑐 �̃�𝑤𝑡)⁄ 1 (1−𝛼)⁄  یوجوجستتطبیق) حاصل ازدرآمد نهایی 

 دهد. را نشان می کار( یروی) قیتطب

 

 دستمزد نییتع

محصول تطبیق  ،پرداخت دستمزد برای هر کارگر، میانگین موزون درآمد نهایی

نشان  �̅�𝑡اجزای هزینه اخراج( است و بهترین گزینه بیرونی کارگر است که با  علاوهبه)

 شود:داده می

 (:11رابطه )
𝑤𝑤𝑡(𝑧) = 휂{𝜋𝑤𝑡(𝑧) + [1 − (1 − 𝛿)(1 − 𝜆𝑥)𝐸𝑡𝛽𝑡.𝑡+1]𝐹}+(1 − 휂)�̅�𝑡

   
، hpبستگی به ارزش بیکاری دارد که شامل تولید خانگی  �̅�گزینه بیرونی کارگر 

، و ارزش انتظاری تنزیل شده جستجو برای bمزایای بیکاری پرداختی از سوی دولت 

 باشد:های دیگر میشغل

 (:15رابطه )

�̅�𝑡 = ℎ𝑝 + 𝑏 + ∫
𝑠𝑡𝑣𝑤𝑡

𝑣𝑡
(1 − 𝛿)(1

∞

𝑤⊂𝛺𝑡

− 𝜆𝑥)𝐸𝑡{𝛽𝑡.𝑡+1[1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡+1
𝑐 )]∆̃𝑤𝑡+1

𝑊 }𝑑𝑤 

𝑠𝑡که  ≡
𝑀𝑡

𝑈𝑡
احتمال یافتن شغل است. مزایای بیکاری، بر اساس واحدهای سبد مصرف  

Ctشود. عبارت مالی می تأمین 1های یکجا، یک انتقال از دولت هستند که با مالیات
𝑠𝑡𝑣𝑤𝑡

𝑣𝑡
در  کهوقتیدهد را نشان می wدر رابطه فوق، احتمال تطبیق با تولیدکننده  

𝑤𝑡̃∆گردد؛ به دنبال شغل می tزمان 
𝑊 :مازاد میانگین کارگر مربوطه است 

∆̃𝑤𝑡
𝑊  = �̃�𝑤𝑡 − �̅�𝑡 + (1 − 𝛿)(1 − 𝜆𝑥)𝐸𝑡{𝛽𝑡.𝑡+1[1 − 𝐺(𝑧𝑤𝑡+1

𝑐 )]∆̃𝑤𝑡+1
𝑊 } 

 تعادل

متغیر  13 ومعادله است  13شامل  که است شدهخلاصهشروط تعادلی مدل در زیر 

                                                             
1. lump-sum taxes 
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𝐶𝑡دهند:  را نشان می زادرون . 𝜌𝑡 . 𝑁𝑡+1. 𝐿𝑡 . 𝑉𝑡 . 𝑀𝑡 . 𝑧𝑡
𝑐 . 𝐾𝑡+1. 𝐼𝐾𝑡 . 휁𝐾𝑡  متغیرهای(

𝑠𝑡 . 𝑞𝑡 . �̃�𝑡 . 𝜇𝑡  توضیح قبلاًمتغیر فوق مرتبط هستند و  13شوند با دیده می زیرکه در 

. 𝑍𝑡وری کل باشد: بهرهزا نیز می، مدل شامل یک متغیر برونعلاوهبه( اندشدهداده

در اندازه  یدائمای و کاهش یک مرحله صورتبهبازار را  مقررات زداییما  کهازآنجایی

مدل  Fهای اخراج و هزینه b، مزایای بیکاری fRموانع قانونی و اجرایی ورودی 

 .میاندادهجویی در نوشتن، مورد آخر را با اندیس زمان نشان ایم، برای صرفهکرده
(1) 𝐿𝑡 = (1 − 𝜆𝑡)(1 − 𝛿)(𝐿𝑡−1 + 𝑀𝑡−1) 

(2) 𝐾𝑡+1 = (1 − 𝛿𝐾)𝐾𝑡 + 𝐼𝑘𝑡[1 −
𝑣

2
(

𝐼𝐾𝑡

𝐼𝐾𝑡−1
− 1)2] 

(3) 𝐼 = 𝜉𝐾𝑡 = [1 −
𝑣

2
(

𝐼𝐾𝑡

𝐼𝐾𝑡−1
− 1)2 − 𝑣 (

𝐼𝐾𝑡

𝐼𝐾𝑡−1
− 1)(

𝐼𝐾𝑡

𝐼𝐾𝑡−1
) ] +

𝑣𝛽𝑡,𝑡+1𝐸𝑡 (
𝐼𝐾𝑡+1

𝐼𝐾𝑡
− 1) (

𝐼𝐾𝑡+1

𝐼𝐾𝑡
)2] 

(4) 𝑝𝑡 = exp {−
�̅�−𝑁𝑡

2𝜎�̅�𝑁𝑡
} 

(5) 𝑀𝑡 = 𝑋𝑈𝑡
𝐸𝑉𝑡

1−𝐸 

(6) 1 = (1 − 𝛿)𝐸𝑡{𝛽𝑡,𝑡+1[1 + (𝑓𝑇 + 𝑓𝑅)−1 (1 −
1

𝜇𝑡+1
)

𝑌𝑡+1

𝑁𝑡+1
]} 

(7) 1 =
𝑞𝑡

𝐾
𝐸𝑡�̅�𝑡,𝑡+1{(1 − 휂)(1 − 𝛼)[1 −

𝐺(𝑧𝑡+1
𝑒 )]

𝑝𝑡+1

𝜇𝑡+1
𝑍𝑡+1�̃�𝑡+1(

𝐾𝑡+1

𝐿𝑡+1
)𝛼 [1 −

𝑧𝑡+1
𝑒

𝑧𝑡+1
)

1

1−𝛼] − 𝐹} 

(8) 1 =
𝑞𝑡

𝐾(𝑞𝑡
𝜃𝑡−1

{(1 − 휂)[(1 − 𝛼)
𝑝𝑡

𝜇𝑡
𝑍𝑡 �̃�𝑡(

𝐾𝑡

𝐿𝑡
)𝛼 (

𝑧𝑡
𝑒

𝑧𝑡
)

1

1−𝛼 −

(ℎ𝑝 + 𝑏)] + [1 − 휂(1 − 𝐸𝑡𝛽𝑡,𝑡+1(1 − 𝑠𝑡))]𝐹} 

(9) 1 = 𝐸𝑡{𝛽𝑡,𝑡+1[𝛼
𝑝𝑡+1

𝜇𝑡+1
𝑧𝑡+1�̃�𝑡+1 (

𝐾𝑡+1

𝐿𝑡+1
)𝛼−1   

1

𝐾𝑡
+ (1 − 𝛿𝐾) 

𝐾𝑡+1

𝐾𝑡
]} 

(10) 𝑝𝑍𝑡 �̃�𝑡𝐾𝑡
𝛼𝐿𝑡

1−𝛼 + ℎ𝑝(1 − 𝐿𝑡) = 𝐶𝑡 + 𝐼𝐾𝑡 + 𝐾𝑉𝑡 +

(
𝑁𝑡+1

1−𝛿
− 𝑁𝑡) (𝑓𝑅 + 𝑓𝑇) +

𝐺(𝑧𝑡
𝑐)

1−𝐺(𝑧𝑡
𝑐)

𝐿𝑡𝐹 

 

 

Note: 𝛽𝑡,𝑡+1 ≡ 𝛽(𝐶𝑡+1/𝐶𝑡)− ; 𝛽𝑡,𝑡+1 ≡ (1 − 𝛿)(1 −

𝜆𝑥)𝛽𝑡,𝑡+1, 𝑎𝑛𝑑 𝑣𝑡 ≡ 𝑣𝑡/𝑈𝑡  

 

 پارامترها یمقدارده

بازار کالا و کار، از مقاله  مقررات زدایی هایشاخصتحقیق، برای تعریف  این در
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مدل این مقاله بر اساس  گریدعبارتبهاست و  شدهاستفاده (5312) یوریفکاچاتوره و 

 روش ازبرای پارامترهای الگو  نیهمچن است. شدهیسازهیشببه پارامترها،  یمقدارده

 الگو پارامترهای شده سعی معنا که این به است، شدهاستفاده پارامترها مقداردهی

 یهایسازهیشب و واقعی آمارهای میان تطابق بالاترین که شوند مقداردهی یاگونهبه

 شده کالیبره مقادیر توانیم زیر جدول در .شود حاصل مدل توسط گرفته صورت

 .کرد مشاهده را تحقیق مدل پارامترهای

 مقداردهی شده الگو پارامترهای :1جدول 

 منبع میانگین توضیحات پارامتر

 زمانی ترجیحات نرخ

 کنندهمصرف
β 319919 

صیادی شاکری، 

 محمدی و بهرامی

(1091) 

 ضریب

 تکانه خودهمبستگی

 وریبهره
ρ 3111 

شاکری، صیادی 

 بهرامیو محمدی 

(1091) 

 δ 31305 استهلاک سرمایه
 فرجی و افشاری

(1090) 

 در سرمایه سهم

 تولید
α 3105 

و افشاری  ،جوان

 (1092) توکلیان

بین کشش عکس 

 مصرف یادوره
σ 11190 

افشاری و  ،جوان

 (1092) توکلیان

 هایهزینهاندازه 

 یگذارهیسرما لیتعد
ς 111 

صیادی شاکری، 

 محمدی و بهرامی

(1091) 

 ϴ 312 یزنچانهقدرت 
بر اساس وضعیت 

 اقتصاد کشور

 پژوهش یهاافتهی

 مقررات زداییاعمال  تأثیربررسی به جهت  مطالعه حاضر که گفته شد در طورهمان

کاهش دائمی در پارامترهای سیاستکار بر نرخ بیکاری و رشد اقتصادی، در بازار کالا و 

های اخراج، کاهش مزایای بیمه هزینه کاهش گذاری کاهش موانع ورودی در بازار کالا،
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اریوی سن دوتوابع واکنش آنی تحـت  است. به این منظور شدهگرفتهدر نظر  بیکاری

 برآورد و تحلیل مقررات زدایی زمانهماعمال  افزاییهم جداگانه و طوربه مقررات زدایی

 شود.می

 حاصل از کاهش در هزینه ورودی بنگاه جینتا

سبت ن و اشتغال دیتول صورت است که نیبنگاه به ا یورود انعمو در یدائم کاهش کی تأثیر

 (1)شکل  .اندافتهیکاهش مقررات زدایی اعمالخود در تعادل قبل از  هیاول ریبه مقاد

 مقررات زداییاز شوک  نتایج حاصل :1نمودار 

  

، سوکیکنند. از گذاری را منعکس میاین نتایج ترکیب پویای بازارهای کار و سرمایه

 منظوربههای فیزیکی خانوارها نیاز دارند که مصرف خود را کاهش داده و در سرمایه

که این امر منجر به یک  گذاری کنندمالی ورود تولیدکنندگان جدید سرمایه تأمین

های جدید که بنگاه طورهمانگردد. از سوی دیگر، کاهش موقت در تقاضای کل می

شود که با از بین رفتن می یهابنگاهدر بازار باعث حذف شوند، رقابت وارد بازار می

. لذا این امر باعث از بین رفتن برخی مشاغل و افرایش اندشدهکوچک ناکاراواحدهای 

 جدید یک فرایند تدریجی یهابنگاهتوسط ایجاد شغل  ازآنجاکه ؛ وشودمی بیکاری

اری بیک مدتکوتاهتولید شوند، در  است تا زمانی که کارگران جدید مشغول به کار و

یدرصد در قله افزایش م یک بیش از نرخ بیکاری یابد.می افزایش و تولید کل کاهش

 یابد.یک درصد کاهش میتولید ناخالص داخلی تا حدود  کهیدرحالیابد، 

های تولیدکننده افزایش که تعداد بنگاه یابد. زمانیاقتصاد در طول زمان بهبود می
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گذاری فیزیکی هستند. علاوه یافت، منابع بیشتری قابل تخصیص به مصرف یا سرمایه

جدید، بیکاری کاهش یافته و  یهابنگاههای بر این، همراه با تخصیص مجدد شغل

 شود. تعداد بالاتر کالاهای در دسترس موجبمنجر به تقویت بیشتر تقاضای کل می

شود. در بلندمدت، تولید ناخالص تر میهای پایینآپبیشتر کالاها و مارک ینیجانش

شتاب کاهش نرخ  اما؛ یابدمی و بیکاری کاهش داخلی به میزان یک درصد افزایش

تواند به دلیل موانع نهادی و ساختاری می که البته این امر یکاری در ایران کم استب

 یهاهیسرماکندی فرایند تبدیل  عواملی نظیر مثالعنوانبه موجود در ایران باشد

 بروکراسی اداری در جذب نیروی کار جدید وجود خانوار به تولید و اندازپسفیزیکی و 

 دارنده شتاب کاهش نرخ بیکاری باشد.زتواند از عوامل بامی که... و

 کاهش هزینه اخراجحاصل از  جینتا

مقررات های اخراج به شکل زیر است. دائمی در هزینهتعدیل پویا نسبت به یک کاهش 

ای متفاوت است. کاهش هزینه ، در این حالت، بیانگر یک بده بستان بین دورهزدایی

 ابد.یشده و در ابتدا بیکاری افزایش می ناکارآمدباعث حذف افراد  مدتکوتاهاخراج در 

 کاهش هزینه اخراجحاصل از نتایج   :2نمودار 

 

 

را کاهش  قرارداداما در بلندمدت، کاهش هزینه اخراج، هزینه انتظاری از فسخ یک 

انگیزه بیشتری در استخدام و ایجاد مشاغل جدید دارند زیرا در  هابنگاهداده و لذا 
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یب تخر کهازآنجاییتوانند قرارداد را فسخ نمایند و می یراحتبهصورت عدم موفقیت 

 مدتکوتاهو طولانی است لذا در  برزمانافتد اما ایجاد مشاغل مشاغل آنی اتفاق می

و تولید ، اشتغال، مقررات زداییدر زمان اعمال  و شودیمبیکاری زیاد و مصرف کم 

یابند و ممکن است چند سال طول مصرف کاهش یافته و در طول زمان بهبود می

بازگردند. دلیل این اتفاق،  مقررات زداییقبل از انجام تا این متغیرها به سطح  بکشد

وقفه تولید  دهندهنشانکه  افزایش ارزش حال انتظاری ایجاد شغل در طول زمان است

 لیبه دل جادشدهیادر تقاضای کل  توجهقابلهای جدید و یک کاهش برای تطبیق

درصد  310در بلندمدت، تولید ناخالص داخلی به میزان  ها است.کاهش استخدام

 یابد.افزایش می

 کاهش مزایای بیمه بیکاریحاصل از  نتایج

خاص، مزایای  طوربهیک کاهش در مزایای بیکاری، نتایج مشابهی را به دنبال دارد. 

 هایتر، به دلیل بدتر کردن گزینه خارجی کارگران، بازگشت به فعالیتبیکاری پایین

دهد. به همین دلیل، دستمزدهای حقیقی همسوتر با بهرهغیر بازاری را کاهش می

های کنند و حساسیت ایجاد و نابود کردن شغل نسبت به شوکوری کل تغییر می

 دهند.وری را کاهش میبهره

 از کاهش مزایای بیمه بیکاری حاصل نتایج :3نمودار 
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 ی( داراو کاهش بیمه بیکاری اخراجکاهش هزینه ) رانیادر بازار کار  مقررات زدایی

 آناین رویداد  علت رونق در بلندمدت را دارد. آثارما ا؛ نیست مدتکوتاهرکودی  آثار

ت اجرایی اما ضماناست  گیرانهسختدر ایران آنکه قوانین اخراج و بیمه باکه  است

که با حذف آن، آثار رکودی  شودینمقوی ندارد و در حال حاضر این قوانین اجرا 

تردگی بخش غیررسمی همچنین به دلیل گسنمایان شود. ملموس  طوربه مدتکوتاه

 موقت به دلیلاز انواع قراردادهای  هابنگاهاستفاده گسترده در بازار کار ایران و امکان 

ار قوانین مربوط به باز توانندیم یراحتبههای اقتصادی شرایط آسان استخدام، بنگاه

تا  1090 یهاسالطی دهد که می آمار و اطلاعات نشان کهیطوربهکار را دور بزنند. 

است اما اشتغال  شدهافزودهمیلیون نفر به جمعیت شاغل کشور  0حدود  1099

ه توسط ای، بلکاشتغالی است که نه توسط بخش دولتی یا شرکتی و کارخانه جادشدهیا

رات، ، تعمییفروشعمدهو  فروشیخردهو با تمرکز بر خدماتی مانند  یشرکت ریغبخش 

که  در این دوره است و جادشدهیاو ...  ییمواد غذاگری، خدمات ، واسطهونقلحمل

های اقتصادیِ متوسط و بزرگ بسیار محدود ها و بنگاهتقاضای نیروی کار توسط شرکت

ه ، خود اقدام ب معیشت تأمیننیاز برای  واسطهبه بوده است، بخشی از جمعیت فعال

اند. لذا این مشاغل که با ایجاد مشاغل و ارائه خدماتی برای گذران زندگی خود نموده

شود، دارای قرارداد به معنای متعارف بندی میطبقه "کارکن مستقل"وضعیت شغلی 

 گیرد.یهای اقتصادی و کارکنان خود نیستند و تحت پوشش بیمه قرار نمبین بنگاه

 دو بازار در مقررات زدایی زمانهماجرای حاصل از  نتایج

 در بازار کار و کالا به شرح زیر است:زدایی ت مقررا زمانهمآثار اعمال 

وارد پذیر، تخصیص مجدد کارگران بین فعالان حاضر در بازار و یک بازار کار انعطاف

کاهش موانع ورودی را تخفیف  کند و آثار رکودی ناشی ازجدید را تسهیل می شوندگان

و مشاغل، استخدام  هابنگاههای بیشتر برای ایجاد ، انگیزهزمانهم طوربهبخشد. می

اعمال بنابراین دوره گذار، نسبت به ؛ دهدوری پایین را کاهش مینیروهای با بهره

و بزرگتر بلندمدت، سریع اثراتشود. تر میکوتاه در دو بازار، جداگانه مقررات زدایی
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شوند و تولید ناخالص داخلی به میزان بیشتری نسبت به وضعیت یکنواخت تر می

 یابد.افزایش می مقررات زداییاعمال پیش از 

 اراناک شود سطح نوساناتباعث می کالاو همچنین افزایش انعطاف در هر دو بازار کار 

 هتولیدکنندو دریافتی توسط  کنندهمصرفپرداختی توسط  هایقیمتدر حاشیه 

(wedge که باعث اختلال در )شود، کاهشتعادلی آحاد اقتصادی می یهایریگمیتصم 

 یابد.

 در بازار کار و کالا مقررات زدایی زمانهماجرای حاصل از نتایج  :4نمودار 

 
 

 زمانهم طوربه مقررات زداییدهد که با اعمال می نشان 5با شکل  0مقایسه شکل 

در هزینه ورودی وجود داشته است.  مقررات زدایی صرفاًدر مقایسه با شرایطی که 

گردد و سرعت انتقال به اثرات رونق اقتصادی می ( حذفمدتکوتاهه رکودی )دور

 یابد.می افزایش

 زمانهم طوربه مقررات زداییدهد که با اعمال می نشان 0با شکل  0مقایسه شکل 

راج وجود داشته است، در هزینه اخ مقررات زدایی صرفاًکه در مقایسه با شرایطی 

افتد و می ی و رشد اقتصادی با شدت و سرعت بیشتر اتفاقبر نرخ بیکار اثرات رونق

 مشهود است. کاملاً زمانهم طوربه مقررات زداییاعمال  افزاییهم

 هابنگاههایی که از طریق ایجاد مانع برای ورود منطق این نتیجه آن است که اختلال

بین نوسانات اقتصاد کلان و  زادرونها برای بیکاری یک ارتباط به بازار و پرداختی

کند. زمانی دهد ایجاد میسطح مصرف متوسطی که در آن نوسانات اقتصادی رخ می
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شوند، دستمزدها بخش بیشتری از نوسانات ناشی که این دو بعد از مقررات برداشته می

بالاتر از قیمت تعادلی  هایقیمت کنند و نوسانات حاشیهوری را جذب میاز بهره

(markupکاهش می ).یابد 

ایجاد شغل و تولید محصول نسبت به نا اطمینانی به سود  کهازآنجاییاز سوی دیگر 

در آینده حساس هستند، کاهش نوسانات، باعث افزایش مقدار میانگین تعداد 

گذاری به سمت سطح بهینه به بازار کالا، اشتغال و سرمایه واردتازهتولیدکنندگان 

دهد. برعکس، حذف شده و مصرف و رفاه را افزایش میاجتماعی این متغیرها 

شود که بیشتر در معرض از بین باعث افزایش مشاغلی می تنهاییبههای اخراج هزینه

د. این شونرفتن قرار دارند و در نتیجه باعث افزایش نوسانات نرخ بیکاری، تولید می

شدت زیادتری ای دارد اثرات در شرایطی که دستمزد حقیقی حرکت خلاف چرخه

 دارند.

وری کل تغییر کنند حساسیت ایجاد و اگر همسوتر با بهره زیرا دستمزدهای حقیقی

 دهند.وری را کاهش میهای بهرهنابود کردن شغل نسبت به شوک

بیمه  و پرداختی بابت کالابه بازار  هابنگاههر دو مانع سختی ورود  کهیدرصورتبنابراین 

ود شباعث می هابنگاههای اخراج برای بیکاری در سطح بالایی وجود دارند، حذف هزینه

ش ز افزایهای پویا را نیبیشتر ایجاد کنند و اختلال ناکاراهای تجاری نوسانات چرخه

از اهمیت به سزایی  هاسیاستدهد همبستگی بین ن میدهند. این نتیجه مهم نشا

 یک بسته تعیین شوند. صورتبهاید بلاحی های اصبرخوردار است و سیاست

 یبندجمع

و کار  کالابازارهای  در مقررات زداییدهد های این بخش از مطالعه نشان مییافته

 نتایج پویای مهمی نیز در بر دارد.

دهد ن میاست و نشا نتایج مطالعات گذشته سازگار با آمدهدستبهنتایج  اول اینکه

 آثار رونقی دارد. و دهدیمو تولید را در بلندمدت افزایش ، اشتغال مقررات زدایی

 تمدکوتاهرا در دوره  مقررات زداییاز مقالات ادبیات نظری، اثرات پویای  کدامچیهاما  

مدت در کوتاه در مقررات زداییمطالعه آثار پویای  نیدر ا کهیدرحال .اندنکردهبررسی 
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 اتتأثیر مدتکوتاهدر  مقررات زداییدهد که می است و نتایج نشان شدهیبررسنیز 

 دارد. رکودی

 یتفاوتاثرات م جداگانه، طوربه مقررات زداییدهد که اعمال می نشان هاافتهیچنین هم

بازار کار منجر به  مقررات زدایی، کالابازار  مقررات زدایینماید و برخلاف می را ایجاد

 شود.نمی هابنگاههای بزرگ در پویایی

منجر به تغییر در حاشیه سود در ابعاد مختلف  مقررات زداییآنکه انواع مختلف  ترمهم

ود شیعنی همان کاهش موانع ورود به بازار باعث می مقررات زدایی کالاشود. در بازار می

ر تغیی واردتازههای های موجود در بازار به سمت بنگاهمنابع از سمت بنگاه جیتدربه

های اخراج باعث در بازار کار از طریق کاهش هزینه مقررات زداییپیدا کند. در مقابل 

تری برخوردار هستند از بازار کار وری پایینشاغلانی که از بهره مدتکوتاهشود در می

خارج شوند این مسئله تا حدودی باعث افزایش نرخ بیکاری و کاهش تولید در 

 شود.مدت میکوتاه

های مختلفی و کار، نوسانات ادواری را از کانال کالابازار  مقررات زداییمنظر تئوریک، از 

دهند. زمانی که موانع ورودی کاهش یافت، اقتصاد حول یک قرار می تأثیرتحت 

تر و سودهای های پایینآپوضعیت یکنواخت با تعداد تولیدکنندگان بیشتر، مارک

کند. در نتیجه، ارزش حال تنزیل شده ورود، در میتر برای تولیدکننده نوسان پایین

ها و سودها را کاهش آپکند و تغییرات مارکواکنش به انحراف کل کمتر تغییر می

دهد. در مقابل، کاهش نوسانات در سطح بنگاه، منجر به کاهش نوسانات کل میمی

 شود.

خاص، مزایای  طوربهیک کاهش در مزایای بیکاری، نتایج مشابهی را به دنبال دارد. 

های تر، به دلیل بدتر کردن گزینه خارجی کارگران، بازگشت به فعالیتبیکاری پایین

دهد. به همین دلیل، دستمزدهای حقیقی همسوتر با بهرهغیر بازاری را کاهش می

های کنند و حساسیت ایجاد و نابود کردن شغل نسبت به شوکوری کل تغییر می

 .دهندوری را کاهش میبهره

شهودی، کاهش  صورتبهمتضاد بر نوسانات است.  تأثیر، دارای خراجهای احذف هزینه

که منجر به  دهدمی شیرا افزا، تعداد مشاغل حساس به نابودی خراجهای اهزینه
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شود. در برای استخدام و اخراج کارگران در ادوار تجاری می هابنگاهتقویت انگیزه 

 یابد.افزایش میکالا نتیجه، نوسانات جریان مشاغل، بیکاری و 

و هم  دهدمی نوسانات کل را کاهشهم  و کار کالادر بازار  زمانهم مقررات زدایی اما

ا شود رمی که منجر به اختلال در تصمیمات تعادلی افراد ییناکارامیزان نوسانات 

 یتوجهقابلرا به میزان تجاری  یهاچرخهرفاهی  هایهزینهدر نتیجه  ودهد می کاهش

پذیر، تخصیص مجدد کارگران بین فعالان یک بازار کار انعطافزیرا ؛ دهدمی کاهش

کند و آثار رکودی ناشی از کاهش جدید را تسهیل می وارد شوندگانحاضر در بازار و 

 هابنگاههای بیشتر برای ایجاد ، انگیزهزمانهم طوربهبخشد. موانع ورودی را تخفیف می

بنابراین، دوره گذار، ؛ دهدوری پایین را کاهش میو مشاغل، استخدام نیروهای با بهره

تر تر و بزرگشود. منافع بلندمدت، سریعتر میجداگانه کوتاه مقررات زدایینسبت به 

شوند و تولید ناخالص داخلی به میزان بیشتری نسبت به وضعیت یکنواخت پیش می

 یابد.افزایش می مقررات زداییاعمال از 

ر از اهمیت به سزایی برخوردا هاسیاستهمبستگی بین دهد می نشان هاافتهیدر نهایت 

در  گذارانسیاست یک بسته تعیین شوند و صورتبههای اصلاحی باید است و سیاست

 ررات زداییمقبعد از توانند از وابستگی متقابل سیاست برای افزایش آثار رونق میایران 

 بهره بگیرند.
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