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 بندرعباس اروند فوتبال بازیکنان تیمی عملکرد و انسجام بر شادکامی بخشی اثر
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 چکیده

 در ماندن متحد یكدیگر، به نسبت ماندن وفادار براي گروه یك تمایل در كه پویا است فرایندي انسجام هدف و زمينه پژوهش:

 به ما كه است واقعيت این از بازتابي شادكامي وشود  مي داده نشان را اعضاء عاطفي نيازهاي ارضاي و مؤثر اهداف به دستيابي

شادكامي بر انسجام و عملكرد تيمي فوتباليست پژوهش حاضر تعيين اثر بخشي هدف . داریم خوبي احساس چگونه كلي طور

پس آزمون با  -از نوع نيمه تجربي با طرح پيش آزمون حاضر روش پژوهش روش شناسي: اروند بندر عباس است باشگاههای

است كه داراي عملكرد  1396اروند بندرعباس در سال باشگاه بال نفر از بازیكنان تيم فوت 70جامعه آماري شامل  .بودگروه كنترل 

نفر از بازیكنان مرد فوتبال  30 به این صورت است كه در آنپژوهش حاضر و انسجام تيمي ضعيف بودند. روش نمونه گيري در 

نفره كنترل و  15در دو گروه و به صورت تصادفي داراي مشكلاتي در انسجام و عملكرد تيمي بودند  1396تيم اروند كه درسال 

( 2001، وید مایر و براولي )انسجام تيمي كارونمقياس  بر اساسزار گردآوري اطلاعات . ابمورد آزمایش قرار گرفتند مداخله

نشان مي دهد كه تحليل كواریانس یك طرفه در نتایج  :و هاي پژوهشیافته ( است.1997) وعملكرد تيمي ميچایيل و ست

 :نتيجه گيري ( معني دار مي باشد.P > 001/0و  F=  94/91)( و عملكرد تيم P > 001/0و  F=  56/87)متغيرهاي انسجام تيمي 

نتایج نشان  همچنين .موثر است شادكامي بر انسجام تيمي و عملكرد تيم بازیكنان فوتبال باشگاه اروند بندرعباس نشان داد بنابراین

 نتایج این پژوهش وبنابراین با توجه به  .باشد مي بخش اثر بندرعباس اروندباشگاه  فوتبال بازیكنان تيمي انسجام بر شادكامي داد

شادكامي بر انسجام و عملكرد تيمي بازیكنان پيشنهاد مي گردد در تيم هاي فوتبال آموزشي این متغير در فرایند تمرین  اثر مثبت

 بكار گرفته شود.
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 مقدمه

رشد همه جانبۀ انسان و ارتقاء فرهنگي است. رشته تربيت بدني و ورزش یك پدیده اجتماعي فراگير و ابزار مؤثري براي 

تربيت بدني و علوم ورزشي نسبت به دیگر علوم دانش جدیدي است كه در اوایل قرن بيستم به دنيا معرفي شد و در طول 

یكصد سال اخير، رشد و توسعه قابل ملاحظه اي روبرو بوده است. وقتي به توصيف تحليل وضعيت كنوني آن مي پردازیم 

مان مي بریم كه خدمتي چند صد ساله دارد. در ميان شاخه هاي متعددي رشته تربيت بدني و علوم ورزشي، روان شناسي گ

 يورزش یكي از شاخه هاي اصلي محسوب مي شود كه طي سال هاي اخير توجه زیادي را به خود جلب كرده است. اجرا

ي ورزش را برآن داشته تا عوامل مؤثر بر اجرا و یادگيري ماهرانهً حركات ورزشي، محققان و علاقمندان به روان شناس

ن همانند اكثر افراد براي اورزشكار (.1381بهرامي و همكاران،)مهارت هاي ورزشي مختلف را شناسایي و معرفي نمایند 

ایتي، احساس بي كف عملكرد بهينه تحت فشار زیادي هستند. ورزشكاران به دليل مطالبات مسابقه، ترس از شكست، احساس

تقصير، از دست دادن كنترل، درگيري والدین، پيشرفت اجرا، كشمكش هاي شخصي، كيفيت/كميّت پاداش، چشم و هم 

چشمي ها، روابط افراد مهم، ارزیابي اجتماعي، امنيت رسانه اي، جوّ گروه، پذیرا نبودن گروه، رفتار ناجوانمردانه و حتي 

 (.1390؛ ترجمۀ واعظ موسوي،ولرنر ،متزلو يلوا،سكنند )بد شانسي، استرس را تجربه مي 

امروزه استفاده ار علم روان شناسي در ورزش توسط تيم ها یك ضرورت به شمار مي رود. در واقع مربي براي انتخاب 

یك بازیكن جوان همانگونه كه به توان و شرایط فيزیكي، تجربي و غيره مي نگرد، به همان نسبت نيز مي بایست به آمادگي 

ني و رواني وي توجه كند. اطمينان از آمادگي ذهني بازیكنان در تمرین و مسابقات و استفاده از حداكثر توان رواني ذه

(. بدون 1390)حجت پور، آنان همانند توان جسماني و توان تاكتيكي براي مربيان و تيم از اهميت بالایي برخوردار است

واهان انتظارات بالاتري از آنچه پيش تر وجود داشته است، مي باشد. شك موفقيت و پيروزي در ورزش قهرماني امروز، خ

لذا رفع این توقعات و نياز هاي خاص، متخصصان ورزشي را بر آن داشته تا بيشتر به جنبه هاي وجودي ورزشكاران توجه 

نند سایر رشته هاي فوتبال نيز هما (.1390سلحشوري،) ندینماكرده و در جهت ارتقاء و افزایش مهارت هاي آن ها كوشش 

دقيقه است ولي  90ورزشي به سطح بالایي از تمركز، توجه، دقت، آمادگي رواني و غيره نيازمند است. یك مسابقه فوتبال 

ذهن بازیكنان و مربيان را گاهي چندین هزار دقيقه به خود مشغول نگه داشته و سایر فعاليت ها و حوضه هاي زندگي را 

هد و شكست یا پيروزي، تصميمات و اشتباهات داوري، اخراج، حذف تيمي، از دست دادن تحت تأثير خود قرار مي د

پنالتي، سقوط به دسته پایين تر وغيره مي تواند روزها و حتي هفته ها و بلكه سال هاي سال فكر، ذهن و روان بازیكنان را 

حجت سازد )ا بيش از پيش جلوه گر مي به خود مشغول سازد و اینجاست كه نقش سازنده روان شناسي در فوتبال خود ر

 كه فوتبال ورزشي هاي ليگ جمله از ورزشي هاي ليگ و ها تيم موفقيت در ورزشكاران نقش به توجه با (.1390پور،

 بازیكنان موفقيت به نوعي به ميتواند كه عواملي به ورزش حيطه در محققان از بسياري توجه دارد شماري بي طرفداران

 در مهم و كاربردي علوم از یكي اند، شده گرفته كار به زمينه این در زیادي علوم و است شده معطوف كنند كمك

 مهم عوامل از یكي شادكامي و نشاط بين این در .(2004 ،همكاران و كارون) باشد مي ورزشي شناسي روان زمينه این
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انسجام تيمي یا گروهي به عنوان یك موضوع  .(1390نژاد، صالح) ميشود محسوب تيمي هر ورزشي موفقيت در اساسي و

روانشناسي اجتماعي عامل مهمي است، كه تبدیل مجموعه ایي از افراد نامنظم به یك تيم است كه نقش مهمي در تقویت 

عملكرد تيمي و احساس رضایت در ميان اعضا را دارد، از نقطه نظر عملي و نظري بررسي بسياري از مسائلي كه با رفتار 

ن ارتباط دارد براي نفوذ در موفقيت تيم مهم است. یكي از این مسائل انسجام گروهي است. برخي از شواهد تجربي مربيا

 مرتبط است. فوتبال بازیكنان تيمي عملكرد با انسجام تيمي و شادكامي آموزش دهد كهنشان مي

گيرد علوم مدیریت ورزشي و صورت مي هاي ورزشي به شكل گروهيبا توجه به این كه امروزه بسياري از فعاليت 

با توجه به اینكه فوتبال  ورزشي به خود اختصاص داده اند هاياي در موفقيت و عملكرد تيمروانشناسي ورزش جایگاه ویژه

و تيم هاي فوتبال جایگاه و ارزش خاصي در نزد تماشاگران دارند و همچنين بار مالي زیادي را به همراه دارند در صورت 

، بنابرین دانستن این مطلب كه چه يجه نگرفتن شكست هاي سنگيني از لحاظ مالي و معنوي به پيكره تيم وارد مي شودنت

 همچنين متغيري ميتواند باعث انسجام تيمي و بهتر شدن عملكرد ورزشي افراد شود اهميت خاص این تحقيق مي باشد.

 نشان عملكرد و تيمي انسجام با شادكامي بخشي اثر با بطهرا در مطالعاتي هاي كمبود را پژوهش این انجام ضرورت

 مقالات ثبت مختلف هاي سایت بررسي همچنين و پژوهش موضوع با رابطه در تحقيقاتي پيشنه مطالعه به باتوجه .ميدهد

 مي پژوهش این انجام مهم ضرورت فوتبال هاي تيم خاص اهميت به توجه با موجود تحقيقاتي خلاء ها نامه پایان و

كه بين داد  بررسي رابطه علي رهبري موثق با عملكرد تيمي نشان( با عنوان 1396و همكاران ) صابرينتایج پژوهش  .باشد

شناختي رابطه وجود صورت غيرمستقيم ـ از طریق سرمایۀروانصورت مستقيم و هم بهرهبري موثق و عملكرد تيمي ـ هم به

شناختي، شاهد عملكرد خوبي توانند با ایجاد زمينۀ مناسب براي رهبري و سرمایۀ روانمي هاحقيقت، مربيان تيمدارد. در

رهبري تحول گرا و عمل گراي مربيان فوتبال با انسجام و عملكرد بررسي رابطه سبك ( 1395)مهدي عجم حسني  باشند.

بر این اساس پژوهش پيش رو از نظر هدف كاربردي و ازنظر شيوه  (تيمي )مطالعه موردي: بازیكنان فوتبال استان سمنان

منان جزء جامعه باشد. كليه بازیكنان فوتبال در سطح استان سگردآوري اطلاعات تحقيق، توصيفي و از نوع همبستگي مي

باشد و حجم نمونه با نفر مي 285برابر  1394تا سال  باشند كه تعداد آنها بر اساس اطلاعات كسب شدهآماري تحقيق مي

نفر تعيين شد و در نهایت پرسشنامه ها به صورت تصادفي طبقه اي بين اعضاي نمونه توزیع  165استفاده از جدول مورگان 

بررسي رابطه انسجام تيمي و كارآمدي جمعي با رضایت مندي بازیكنان تيم هاي ورزشي (1393)اكرم تميزي  .گردید

مي و رضایت مندي ورزشكار و همچنين بين كارآمدي جمعي با این پژوهش نشان داد، بين انسجام تي جینتا ،شهر زاهدان

مندي ورزشكار ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد و هر دو عامل كارآمدي جمعي و انسجام تيمي بر رضایت رضایت

 .باشدمي %9/32و انسجام تيمي  %1/65ورزشكاران مؤثر هستند و ضریب تأثير كارآمدي جمعي 

( مقاله اي تحت عنوا ن اثر بخشي زوج درماني مبتني بر شادكامي بر شيوه 1392ياشابوري در سال )، ابادان و نجاویدي

ارائه دادند و نتایج به دست آمده  4شناختي رفتاري بر افزایش رضایت جنسي زوجين در فصلنامه سلامت خانواده شماره 

، آنت و مجيدي ، گودرزيشرري .شته استحاكي از اثر بخش بودن درمان برروي بالا بردن رضایت جنسي زوجين دا

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/researchers/703590
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/researchers/703590
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/916776
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/916776
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/researchers/500778
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/researchers/500778
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/695452
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/695452
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/695452
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، شركت كننده در المپياد دختر و پسر ( در مقاله اي تحت عنوان انسجام گروهي و اثر بخشي تيمي دانشجویان1392)

 ورزشي به این نتيجه دست یافتد كه تفاوت معني داري بين انسجام گروهي و همچنين اثر بخشي در گروه دختران و پسران

 .اجتماعي از موله انسجام گروهي داراي بيشترین رابطه با اثر بخشي تيمي است –. مولفه جاذبه گروهي فرد اردوجود ند

، انسجام گروهي و عملكرد تيم هاي ( در مقاله اي تحت عنوان ارتباط بين رفتار رهبري مربي1390طالبي و عبدالهي )

ند كه هنگامي كه رفتار رهبري و ابعاد انسجام گروهي به طور همزمان واليبال ليگ برتر زنان ایران به این نتيجه دست یافت

، حمایت اجتماعي و بازخورد مثبت قادر به پيش . تنها رفتار رهبري شامل آموزش و تمرینوارد تحليل رگرسيون ميشوند

و عمركرد تيمي را تایيد  . یافته هاي این تحقيق اهميت رفتار رهبري مربي در تبين انسجام گروهيبيني عملكرد تيمي است

( در تحقيقات خود به این نتيجه دست یافتند كه عواملي كه موجب تغييرات سطوح 1388رمضاني نژاد و همكاران ) .ميكند

. یكي از این عوامل سابقه حضور بازیكنان ، در تيم هاي دانشجویي تا حد زیادي متفاوت نيستندانسجام گروهي مي شوند

دانشجيي به سرعت چهره عوض ميكنند و بازیكنانشان جایگزین در كنار یكدیگر است كه به طور معملو بيشتر تيم هاي 

انسجام تيمي بهتر موثر تر ، بزرگي و ظرز فكر بازیكنان در ، فرهنگ بازیكنان. عواملي مانند ميانگين سن بازیكنانميشوند

 ميباشد.

را مورد بررسي  ل با هوش ورزشيتيمي بازیكنان بستكتبال و واليبا رابطه بين عملكرد (2016) مونيكس وهمكاران–همين 

قرار دادند و به این نتيجه دست یافتند كه افرادي كه هوش ورزشي بالاتري دارند نسبت به افراد افراد با هوش ورزشي پایين 

( ارزیابي گروه 2016بلانچارد و همكاران ) .تر عملكرد تيمي بهتري از خود در تيم هاي واليبال و بسكتبال نشان ميدهند

شناختي بر شادكامي ورزشكاران حرفه اي بررسي كردند نتياج به دست آمده از تحقيقات آنان نشان دهنده بالا –اني درم

نقش اشتياق ورزشي  تعيين (2015دراسمن و همكارن ) بود. شناختي–رفتن شادكامي ورزشكاران در ارزیابي گروه درماني 

بررسي كردند و نتيجه به دست آمده از پزوهش هاي آنان نشان  ت متحتدهتيمي را در نتيجه تيم هاي هاكي ایالا و عملكرد

در پژوهشي كه  .دهنده نقش بالاي اشتياق ورزشي و عملكرد تيمي در نتيجه مثبت تيم هاي هاكي ایالات متحده مي باشد

داراي عملكرد تيمي . بررسي مقایسه مكانيسم هاي دفاعي و روان رنجوري در افراد (2015و همكاران ) توسط كندي

ضعيف را مورد بررسي قرار دادند و به این نتيجه دست یافتند افرادي كه مكانيسم هاي دفاعي مخرب دارند و روان رنجور 

( تفاوت معناداري را ببين زیر مولفه هاي افسردگي در بازیكنان 2014بالجيندر ) .مي باشند عملكرد تيمي ضعيف دارند

 .آورد فوتباليست و هاكي به دست

جهت گيري هاي هدفي و مهارت هاي شناختي  ،( در پژوهشي تحت عنوان مقایسه انگيزه مشاركت2014مانوو جاگدیش )

، جهت ، نشان داد كه ارتباط مني و معنا داري بين انگيزه مشاركتو اضطراب و افسردگي ورزشكاران ورزش هاي گروهي

زاكاور و  .دو اضطراب ورزشكاران ورزش هاي گروهي وجود دار گيري هاي هدفي و مهارت هاي شناختي با افسردگي 

( نشان دادند كه سطوح بالاي انسجام تيمي براي موفقيت تيمي كه نيازمند تعامل مربوط به وظيفه بيشتري 2006) يكومك 

( نشان 2005ولن )م .. همچني انسجام گروهي ميتواند تاثير مثبتي در عملكرد گروهي داشته باشد. بسيار ضروري استاست
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داد وقتي كه اعضاء شروع به شناسایي تيم نموده و تمركز بر نتایج ميكنند با انسجام بالا تلاش ميكنند كه گروه به صورت 

( رابطه بين انسجام 2007زاكراجسك و همكارانش ) .كامل حفظ شود و در نتيجه احتمال ریسك پذیري گروه بالا مي رود

تيم ورزشي در سطوح رقابتي  18ن ورزشكاران رشته هاي مختلف بررسي كردند در این تحقيق گروهي و عملكرد را در ميا

. نتایج نشان ميدهد ابعاد انسجام گروهي ارتباط معني داري با عملكرد در رشته هاي ورزشي مختلف مختلف شركت داشتند

نتایج نشان داد تيم هاي  .كي را بررسي كرد( رابطه بين موفقيت تيمي و انسجام گروهي بازیكنان ها1995ریموند ) .دارد

بازیكنان اختلاف معني داري  ، بين ادراک انسجام. همچنين در تيم هاي ناموفقموفق انسجام گروهي بيشتري ادراک ميكنند

عده كه ، در مقایسه با آن ( در مطالعه خود نشان دادكه اعضاي تيم با دارا بودن انسجام بالاتر1985اوون ) وجود دارد.

 . نقش موثر تري در تيم داشته و رضایت مندي آنها بيشتر و نسبت به سایر اعضاي تيم موفق تر هستند.انسجام كمتري دارند

 پژوهش روش شناسی

 این در آماري جامعه .باشد مي كنترل گروه با آزون پس– آزمون پيش طرح با تجربي نيمه نوع از حاضر تحقيق روش

 انسجام و عملكرد داراي كه دنباش مي 1396 سال در بندرعباس اروندباشگاه  فوتبال بازیكنان نفر از 70 شامل پژوهش

 دسترس در صورت به موجود آماري جامعه به توجه با حاضر پژوهش در گيري نمونه روش .باشند مي ضعيف تيمي

 درسال كه باشد مي بندرعباس اروند تيم فوتبال بازیكن مردان از نفر 30 پژوهش روش به توجه باشد با مي هدفمند و

 شده جایگزین نفره 15 گروه دو دربه صورت تصادفي  و باشند مي تيمي عملكرد و انسجام در مشكلاتي داراي 1396

 گروه در نفر 15 و مانده منتظر دوره پایان تا و شدند گرفته قرار گواه یا كنترل گروه در افراد این از نفر 15 .اند

. است شده انجام دقيقه 45و هر هفته  شادكامي آموزشجلسه  8 دوره پایان تا آنان برروي كه ندشد قرارداده آزمایش

 .ميباشد ذیل شرح به كه است شده استفاده تيمي انسجام و تيمي عملكرد نامه پرسش دو از اطلاعات آوري جمع براي

 این .است شده تهيه سوال 17 قالب در ست و ميچایيل توسط تيمي عملكرد نامه پرسش :تيمي عملكرد نامه پرسش

 بر نامه پرسش این بندي امتياز .دهد مي قرار ارزیابي مورد را تيم عملكرد كه است مولفه 6 گيرنده بر در نامه پرسش

 پرسش این محتوایي و صوري روایي .دهد مي پوشش را موافقم خيلي تا مخالفم خيلي از و بوده ليكرت طيف اساس

 تيمي انسجام نامه پرسش :تيمي انسجام نامه پرسشباشد مي  %76مقدار پایایي بدست آمده  كرونباخ آلفاي وسيله به نامه

 گروهي انسجام ميزان گيري اندازه براي (1983) كارون ادراكي مدل اساس بر (1985) براولي و ویدمایر ،كارون توسط

 در اجتماعي انسجام و تكليف انسجام ابعاد در را گروهي انسجام نامه پرسش این .است شده تهيه ورزشي هاي تيمدر

 (1383) يمراد .سنجد مي (1) مخالفم كاملا تا (9) موافقم كاملا از ليكردت ارزشي نه مقياس اساس بر سوال 18 قالب

 تكليف و اجتماعي انسجام ابعاد به ترتيب به نيز را آن پایایي و كرد یابي اعتبار ورزشي محيط در را نامه پرسش این

72/0=a 71/0= و=a تایيد ورزشي مختلف هاي رشته در را همنا پرسش این اعتبار نيز (2004 ،همورن) كرد گزارش 

 شناسي روان و ورزشي مدیریت اساتيد از نفر شش توسط فوق نامه پرسش محتواي و صوري روایي .است كرده

دراین پژوهش با استفاده ازآلفاي كرونباخ  .شد بازبيني خواستي در اصلاحات اساس بر گرفت قرار بررسي مورد ورزشي
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 مارآ سطح دو در و 18نسخه  spss افزار نرم وسيله به ها داده تحليل و تجزیه مي باشد. %87مقدار پایایي بدست آمده 

 چند و متغيره تك كوواریانس) استنباطي مارآ و( ها داده از یك هر معيار انحراف و نيانگيم ،ميانه بررسي) توصيفي

 رد.گي مي قرار بررسي مورد (متغيره

 ی پژوهشیافته ها

شادكامي بر انسجام تيمي و عملكرد تيمي بازیكنان تاثير گذار صلي پژوهش عنوان مي كند كه با توجه به اینكه فرضيه ا

مشخص شده است  1در جدول  .وجود دارداست و به بيان دیگر بين پيش آزمون و پس آزمون در گروه آزمایش تفاوت 

این معنا كه تفاوت معنا داري بين پيش آزمون و پس آزمون گروه آزمایش در هر دو  به .كه فرضيه تحقيق اثبات مي شود

 .متغير انسجام تيمي و عملكرد تيمي وجود دارد

 شادكامي بر انسجام تيمي و عملكرد تيمي بازیكنان یج كواریانس مربوط به تاثيرننا خلاصه 1جدول 

 سطح معني داري توان آماري اندازه اثر خطا df فرضيه F df ارزش آزمون

 001/0 1 909/0 15 2 27/76 909/0 1اثر پيلایي

 001/0 1 909/0 15 2 27/76 091/0 2لمبداي ویلكز

 001/0 1 909/0 15 2 27/76 30/10 3اثر هتلينگ

 001/0 1 909/0 15 2 27/76 30/10 4ریشه ي رويبزرگترین 

فرض صفر( آزمون تحليل كوواریانس انجام )شادكامي بر انسجام تيمي و عملكرد تيمي بازیكنان تاثير ندارد  به فرض اینكه

 >001/0نشان مي دهد كه بين دو گروه آزمایش و كنترل از لحاظ متغيرهاي وابسته در سطح  2جدول گردید. مندرجات 

p  تفاوت معني داري وجود دارد لذا فرض صفر رد و بر این اساس مي توان بيان داشت كه دست كم در یكي از متغيرهاي

رد. براي بررسي نقطه اي تفاوت، تحليل بين دو گروه تفادت معني داري وجود دا (وابسته )انسجام تيمي و عملكرد تيم

 ارائه شده است. 2كواریانس یك راهه در متن مانكوا روي متغيرهاي وابسته انجام گرفت كه نتایج آن در جدول 

ننایج حاصل از تحليل آنكوا در متن مانكوا بر روي ميانگين نمره هاي پس آزمون )انسجام تيمي و عملكرد تيم(  2جدول 

 .گروه هاي آزمایش و كنترل

                                                           
1 Pillai’s Trace 
2-  Wilks’ Lambda 
3 Hoteling’s Trace 
4 Roy’s Largest Root 

درجه  ج.مجذورات متغيرها

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات

F توان  اندازه اثر

 آماري

سطح معني 

 داري

 001/0 837/0 001/0 56/87 14/615 1 14/615 انسجام تيمي

 001/0 87/0 000/0 94/91 32/417 1 32/417 عملكرد تيم
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 001/0و  F=  56/87)نشان مي دهد كه تحليل كواریانس یك طرفه در متغيرهاي انسجام تيمي  2ننایج مندرج در جدول 

< P)  و عملكرد تيم(94/91  =F  001/0و < P) شادكامي ه هاي پژوهش مبني بر تاثير بنابراین فرضي ؛معني دار مي باشد

بر انسجام تيمي و عملكرد تيم بازیكنان فوتبال باشگاه اروند بندرعباس تایيد مي شوند. به علاوه ضریب اثر نشان مي دهد 

درصد تفاوت دو گروه در مرحله ي  87درصد تفاوت دو گروه در مرحله پس آزمون از نظر متغير انسجام تيمي و  83كه 

 مي باشد. 1از نظر متغير عملكرد تيم مربوط به مداخله آزمایشي است و توان آماري برابر  پس آزمون

 بحث و نتیجه گیری

=  56/87) تيمي انسجام متغيرهاي در طرفه یك كواریانس تحليل كه دهد مي نشاننشان مي دهد  2و  1جدول ندرجات م

F 001/0 و < P) تيم عملكرد و (94/91  =F 001/0 و < P)  تاثير بر مبني پژوهش هاي فرضيه بنابراین ؛باشدمعني دار مي 

 ضریب علاوه به. شوند مي تایيد بندرعباس اروند باشگاه فوتبال بازیكنان تيم عملكرد و تيمي انسجام بر شادكامي آموزش

 دو تفاوت درصد 87 و تيمي انسجام متغير نظر از آزمون پس مرحله در گروه دو تفاوت درصد 83 كه دهد مي نشان اثر

 ؛باشد مي 1 برابر آماري توان و است آزمایشي مداخله به مربوط تيم عملكرد متغير نظر از آزمون پس ي مرحله در گروه

، شرري و همكاران (1393( جاویدان و همكاران )1388رمضاني نژاد و همكاران ) نتيایج به دست آمده از تحقيقات با كه

، (2006، زاكاوو و مك كوي )(2014) شیجاگد، مانور و (2014، بالجيندر )(1390طالبي و همكاران ) ،(1392)

 .( همخوان ميباشد1385، اوون )(1995( ریموند )2007زاكراجسك و همكاران )

بازیكنان فوتبال  انسجام تيميبه صورت قابل توجهي موجب افزایش ميانگين آموزش شادكامي  مي توان گفت كه بنابراین

درصد تفاوت دو گروه در مرحله پس آزمون از نظر متغير انسجام  83به علاوه ضریب اثر نشان مي دهد كه  شده است.

 .مي باشد 1و توان آماري برابر با  مي باشد تيمي

طبق تحقيقات كوهكن  انجایي كه ( نشان داد انسجام گروهي با سابقه حضور در تيم بالا مي رود از1388رمضاني نژاد )

( درمان مبتني بر شادكامي ميتواند باعث بالارفتن مقاومت شود ميتوان چنين نتيجه گرفت كه از آنجایي كه با بالا 1390)

. نتایج رفتن شادكامي حضور در تيم و تحمل مشكلات در افراد بالا مي رود بنابراین انسجام گروهي نيز افزایش مي یابد

داد اثر بخشي تيمي باعث بالا رفتن انسجام گروهي مي شود و از آنجایي كه  نشان( 1392شرري وهمكاران ) تحقيقات

. مانوو جاگدیش درمان مبتني بر شادكامي به صورت تيمي برگزار شد ميتوان گفت با نتيجه حاضر همخوان مي باشد

اي هدفي و مهارت هاي شناختي و اضطراب و ، جهت گيري ه( در پژوهشي تحت عنوان مقایسه انگيزه مشاركت2014)

، جهت گيري هاي هدفي معنا داري بين انگيزه مشاركت ، نشان داد كه ارتباطگروهيافسردگي ورزشكاران ورزش هاي 

( 2014ميلاچي و همكاران ) .و مهارت هاي شناختي با افسردگي و اضطراب ورزشكاران ورزش هاي گروهي وجود دارد

هم چنين  .گي و اضطراب انسجام تيمي را كاهش مي دهد از این رو با پژوهش حاضر همخوان مي باشدنشان دادند افسرد

نشان دادند كه سطوح بالاي انسجام تيمي  ( همخوان مي باشد زیرا2006) يكوپژوهش حاضر با پژوهش زاكاور و مك 
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انسجام گروهي ميتواند  ن. همچنير ضروري استبسيا، امل مربوط به وظيفه بيشتري استبراي موفقيت تيمي كه نيازمند تع

 .تاثير مثبتي در عملكرد گروهي داشته باشد

 بندرعباس اثر بخش مي باشد. اروندباشگاه شادكامي بر عملكرد تيمي بازیكنان فوتبال فرضيه ویژه دوم: 

( با نتيجه 1391قيقات براتي و كردي )با توجه به نتایج به دست امده ميتوان گفت نتایج حاصله بانتایج به دست آمده از تح

كه  تحقيق كه نشان دادند تصویر سازي ذهني عملكرد گروهي را بالا ميبرد از انجایي همخوان مي باشد به دست آمده از

( نشان دادند كه 1385درمان مبتني بر شادكامي قادر به بالا بردن تصویر سازي هاي ذهني مي باشد آریا پور وهمكاران )

آنجایي كه شادكامي ميتواند با تاثير بر شناخت  از .عملكرد ورزشي و راهبردهاي مقابله اي رابطه مثبت و معنا دار دارند بين

( رابطه بين افسردگي و عدم 2014. بالخيدر )هاي فرد راهبردهاي مقابله اي را افزایش دهد با نتایج حاضر همخوان مي باشد

. مانو و جاگدیش ن نتيجه به طور كامل نتایج تحقيقات حاضر را تكميل مي كندعملكرد تيمي رابطه وجود دارد و ای

با افسردگي رابطه  مهارت هاي شناختي ، جهت گيري هاي هدفي و( به این نتيجه دست یافت كه انگيزه و مشاركت2014)

مثبت و معنا دار دارد ميتوان گفت نتایج . با توجه به اینكه انگيزه و مشاركت تيمي با شادكامي رابطه منفي و معنا دار دارد

. همچنين نتایج به دست آمده از تحقيقات ه از تحقيقات مانو و چاگدیش همخوان ميباشدمدتحقيق حاضر با نتایج به دست آ

–همين . هم چنين پژوهش حاضر با پژوهش ( با نتيجه تحقيقات حاضر همخوان مي باشد2007زاكراجسك و همكاران )

 تيمي بازیكنان بستكتبال و واليبال با هوش ورزشي رابطه بين عملكرد همخوان مي باشد زیرا (2016) كارانمونيكس وهم

را مورد بررسي قرار دادند و به این نتيجه دست یافتند كه افرادي كه هوش ورزشي بالاتري دارند نسبت به افراد افراد با 

 .ر تيم هاي واليبال و بسكتبال نشان ميدهندهوش ورزشي پایين تر عملكرد تيمي بهتري از خود د

ج به یارزشكاران حرفه اي بررسي كردند نتشناختي بر شادكامي و–( ارزیابي گروه درماني 2016بلانچارد و همكاران ) 

 بود این نتيجه شناختي–دست آمده از تحقيقات آنان نشان دهنده بالا رفتن شادكامي ورزشكاران در ارزیابي گروه درماني 

نقش اشتياق ورزشي و  تعيين (2015ن )ادراسمن و همكار با نتيجه به دست آمده از تحقيق حاضر كاملا همخوان مي باشد.

بررسي كردند و نتيجه به دست آمده از پزوهش هاي آنان نشان  تيمي را در نتيجه تيم هاي هاكي ایالات متحتده عملكرد

به دست  جینتا .تيمي در نتيجه مثبت تيم هاي هاكي ایالات متحده مي باشددهنده نقش بالاي اشتياق ورزشي و عملكرد 

( رابطه شادي 2009آمده از تحقيقات آنان با نتایج به دست آمده از تحقيق حاضر از این رو همخوان مي باشد كه كالوان )

سه مكانيسم هاي دفاعي و روان مقای (2015و همكاران ) در پژوهشي كندي. و عملكرد تيمي رابطه كامل و مثبت بيان كرد

رنجوري در افراد داراي عملكرد تيمي ضعيف را مورد بررسي قرار دادند و به این نتيجه دست یافتند افرادي كه مكانيسم 

 هاي دفاعي مخرب دارند و روان رنجور مي باشند عملكرد تيمي ضعيف دارند.
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Abstract 

Purpose and scope of research: Coherence is a dynamic process that shows the group's 

willingness to stay in touch with each other, to unite in achieving effective goals and 

satisfying the emotional needs of the members, and happiness is a reflection of the fact that 

we generally how we feel good. The purpose of this study was to determine the effectiveness 

of happiness training on the integrity and team performance of Arvand footballers in Bandar 

Abbas. Methodology: The present study was a semi-experimental design with pretest-

posttest design with control group. The statistical population consisted of 30 players of the 

Arvand Bandar Abbas football team in 1396, which had poor team performance and 

teamwork. The method of sampling is that in which the 30 teams of Arvand football team 

players who had problems with coherence and team performance in 1396 were tested in two 

groups of 15 controls and intervention. The data gathering tool is based on Karon, Wade 

Meyer and Brawl (2001), and Michaels and Set team's team scale (1997). Findings: The 

results show that one-way covariance analysis is significant in teamwork (F = 87.66, P 

<0.001) and team performance (F1.94 = F, P <0.001). Be Conclusion: study’s results showed 

that happiness training is effective on the team's integrity and the performance of the football 

team of Arvand Bandar Abbas Football Club. Also, the results showed that happiness 

training is effective on team integrity of Arvand football players in Bandar Abbas. Therefore, 

according to the results of this research and the positive effect of teaching happiness on 

coherence and performance of team players, it is recommended to use this variable in the 

training process of football players. 
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