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  چكيده

از  داده اسـت، گيـري را نشـان   ي اخير روند كاهشي چشمها سالنرخ باروري زنان ايران طي  گيـر خـدمات بـازاري جانشـين     ديگر برخلاف كاهش نرخ باروري، كشور با افـزايش چشـم   سوي مـواد  ي  عرضـه ها و واحدهاي توليـد و  ها، نظير مهدكودكداري خانمهاي مربوط به خانهفعاليت ي از افزايش مشاركت زنـان  ا هعنوان نشان بهتواند ميده است، كه اين پديده خود رو بوغذايي روبه در اين تحقيق رفتار مشاركت نيـروي  . شودهاي درون خانه شناخته در بازار كار و كاهش فعاليت تخصـيص كلاسـيك زمـان افـراد، بـا اسـتفاده از دو روش       ي  نظريـه در قالـب   متأهـل كار زنـان   مـورد  ، 1385 هاي بودجه خـانوار ايـران  و دادهناپارامتريك لاجيت موضعي، پارامتريك لاجيت و  كه سن و سطح تحصـيلات   دهد هاي پارامتريك نشان ميهاي تخمينيافته. گيردبررسي قرار مي درآمـد  چنـين   هـم ي مثبت بر احتمال مشاركت در بازار كار زنان روسـتايي و شـهري دارد،   تأثير اثـر منفـي بـر حضـور زن روسـتايي و شـهري گذاشـته اسـت، در          ،غيركاري فرد و درآمد شوهر وضـعيت مسـكن   . كننـد  گيري لحاظ نمي زنان شهري ميزان درآمد غيركار را در تصميمكه  حالي ولي اثر اين متغيـر بـراي    ،زن روستايي اثر منفي و معناداري بر حضور او در بازار كار داشته است سال اثـر مثبـت معنـاداري     6از  تر كمتعداد فرزندان . ولي معنادار نيست است، زن شهري مثبت گيـري زن شـهري معنـادار     ولـي در تصـميم   ،بر حضور زن روستايي در بازار كـار گذاشـته اسـت    -سال بر مشاركت زنان روستايي اثـري مثبـت گذاشـته     6تعداد فرزندان بالاي چنين  هم. نيست نتـايج  .  بر تصميم ورود به بـازار كـار زنـان شـهري نـدارد      اريدتأثير معنيولي اين متغير  ،است ي سـن،  هـا  طـور ميـانگين متغيـر   كـه بـه   دهدروش ناپارامتريك مانند روش پارامتريك نشان مي روستايي  طور همينسال احتمال حضور زنان شهري و  6سطح تحصيلات و تعداد فرزندان بالاي  سـال و وضـعيت مسـكن زنـان      6خانوار اعم از درآمد غيركار و درآمد شوهر، تعداد فرزندان زيـر  ولـي كـاهش بـر احتمـال مشـاركت و درآمـد        ،مثبـت  اثر ،سن. در بازار كار را افزايش داده است   . در بازار كار اثر منفي داردها  آن شهري و روستايي بر حضور
  JEL :   J13, C25, C14 بندي طبقه

متريـك و  ادر بـازار كـار، روش بـرآورد ناپارمتريـك و پار     متأهلمشاركت زنان   :هاكليد واژه
  بازار كار ايران

  

  مسئول نويسنده  -* 



  مقدمه - 1
. رو بوده، مشكل بيكـاري اسـت  ي اخير با آن روبهها ساليكي از مسائلي كه ايران در 

 نيرويي  عرضه رشد بالاي نرخ دهد، توضيح را بيكاري علت تواندمي كه عاملي ينتر مهم
 نمـودار  كـه از   طـور  همان .باشد مي 1360ي  دهه اوايل در جمعيت انفجار از حاصل كار،

ناشـي از رشـد    1385سال در سال  30تا  20افزايش جمعيت بين  ،شودنيز مشاهده مي
اين جمعيـت بـه تـدريج وارد بـازار كـار      . است 60ي  دههسال در  10تا  0جمعيت بين 

امروزه بحران بيكاري بـا نـرخ دو    ،كافيي شغلي ها فرصتنبود دليل  بهدر نتيجه  ،اندشده
  .ه استكردرقمي مشكلات خود را نمايان 

  13851-1345هاي  توزيع سني جمعيت ايران در سال  -1نمودار 
  

نسبت جمعيت فعـال زن بـه   (زنان  مشاركت نرخ رفتن توان به بالادومين عامل را مي
هـاي اخيـر    تغييرات مشاركت زنان را طي سال ،2شكل . دنسبت دار ) كل جمعيت زنان

مشاركت زنان در بازار كار روندي صـعودي را   ،شودكه ديده مي طور همان. دهدنشان مي
ي هـا  گـروه نگاهي به نـرخ مشـاركت زنـان و مـردان در     چنين  هم. دهداز خود نشان مي
 و مـردان  مشـاركت  نـرخ  سال، 19 تا 15 سني گروه در كه دهد نشان ميمختلف سني، 

 داشـته  كاهش درصد 9 و درصد 5/27 ترتيببه نسبت به سال قبل، 1380 سال در زنان
  

  .1385 سال) نيلي مسعود( ايران اقتصاد اطلاعات از برگرفته  -1 
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 داشـته و  شيكاه روندي مردان مشاركت نرخ سال، 24 تا 20 سني گروه مورد در است،
 دوره ايـن  طي در زنان مشاركت نرخ كه حالي در است، رسيده درصد 74 به درصد 91 از
  .است رسيده درصد 5/15 به درصد 14 از و بوده برخوردار يتر بيش ثبات از

 مشـاركت  نـرخ  و كاهنـده  روندي مردان مشاركت نرخ سني، يها گروه ساير مورد در
 دو طـي  در زنـان  و مـردان  مشـاركت  روند كلي طوربه. است داشته فزاينده روندي زنان،
 از. دارد كـار  نيـروي  جنسـيتي  توزيـع  در سـاختاري  تحـول  يـك  از حكايت اخيري  دهه
 زنـان  افزايش سطح تحصـيلات  توانمي را افزايش در نرخ مشاركت زنان دلايل ينتر مهم

 . كرد ايران عنوان
  

  

 مركز آمار ايران: مأخذ
 13851- 1335در بازار كار ايران نرخ مشاركت زنان   - 2نمودار 

  
 مؤثراز ديگر عوامل  .كندمي تأييد را زنان ميان در تحصيلات سطح افزايش، 1جدول

در اطلاعاتي ، )2(جدول . است انهل زنأبر وضعيت مشاركت زنان در بازار كار، وضعيت ت
  .دهدميارائه زنان فعال اقتصادي  مورد وضعيت ازدواج

  
  

 

 .1385 سال كشور آماري ي  سالنامه ايران آمار مركز -1
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  1)ميليون نفر( 1382 - 1335در مقايسه با مردان باسواد ) همه سنين( جمعيت زنان باسواد -1جدول 
  1335  1345  1355  1365  1375  1380  1381  1382  

واد
باس

ان 
زن

  

  30.26  89.24  33.24  9.14  8.9  7.4  6.1  5.0  كل

صد
در

  

4.5  9.12  9.28  5.40  0.55  97.76  8.77  7.79  

واد
باس

ان 
رد

م
  

  01.31  64.29  25.29  1.19  1.1  2.8  9.3  4.1  كل

صد
در

  

6.14  1.29  1.74  7.55  3.66  07.86  2.87  8.88  
  مركز آمار ايران: مأخذ  
  

  )درصد( 1382 – 1380زنان فعال اقتصادي بالاي ده سال از لحاظ وضعيت ازدواج در سال   - 2 جدول
  مجرد  )بيوه و مطلقه(سرپرست خانوار  متأهل  كل  سال  

  لشاغ

1380  100  5.63  7  1.29  

1381  100  1.63  7.5  2.31  

1382  100  0.64  7.5  3.30  
بي

ر و 
كا

كار
اي 

جوي
  

1380  100  2.18  6.1  2.80  
1381  100  5.18  7.1  8.79  
1382  100  3.20  3.1  4.78  

  مركز آمار ايران: مأخذ  
  

بيش از  1382تا  1380ي ها سالشود، طي كه در اين جدول مشاهده مي طور همان
نگاهي بـه  چنين  هم. اندتشكيل داده متأهلنيمي از جمعيت فعال اقتصادي زنان را زنان 

كه نـرخ بـاروري در ميـان     دهد نشان مي متأهلدر ميان زنان  ٢روند تغييرات نرخ باروري
نـرخ   ،شـود مشاهده مـي  3 نموداراز . ي اخير كاهش پيدا كرده استها سالزنان در طي 

اين نرخ از كه  طوري ، بهداشتههاي اخير روندي نزولي  باروري در ميان زنان در طول سال
    . است رسيده 1385در سال  9/1به  ،1365در سال  2/7
  

 .1382 آماري ي  سالنامه ايران آمار مركز -1 

) سـال  49 تـا  15 سـنين  بين( باروري مدت طول در خانه خانم كه فرزنداني تعداد متوسط صورت به باروري نرخ -2
 .شودمي تعريف باشد، داشته تواندمي
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  مركز آمار ايران: مأخذ
  13851- 1355تغييرات نرخ باروري  -3 نمودار

  

تربيـت و نگهـداري از فرزنـدان در سـنين      ،هاي مـادران در خانـه  منديكي از علاقهي
آن  تـأثير  ي توان از جنبهدر بازار كار را مي متأهلپيامدهاي حضور زنان . ستها آن پايين

كـودك طـي    مهـد تأسـيس  ترتيـب رونـد   بـه  ،5و  4 نمودارهـاي . بررسي كردبر تربيت 
 1375ي هـا  سالهاي صرف غذا و نوشيدني طي و تعداد محل 1386تا  1372ي ها سال
هـا و تعـداد   تعـداد مهـدكودك   ،ددهنمي نشاناين نمودارها . دهندنشان ميرا  1381تا 

 دهـد كـه   نشـان مـي   داشـته و روندي صعودي  80ي  دههدر  ويژهواحدهاي صرف غذا به
و هـا  گيـري از خـدمات مهـدكودك   ايش مشاركت زنان سبب افزايش تقاضا براي بهرهافز

ي اخيـر، خـدمات   هـا  سالدر  برونسپاري خدمات خانگي شده و اين بدان معني است كه
شـد، بـه    ها انجام مي هاي گذشته توسط خانمخانگي در ايران كه به طور سنتي در دوره

  .ت بازار محور شده استبيرون از خانه انتقال يافته و اين خدما
در تحـولات  ها  ي آن با توجه به نقش پراهميت زنان در بازار كار و نقش تعيين كننده

 متأهلبر احتمال مشاركت زنان  مؤثربازار كار ايران، اين مقاله سعي دارد عوامل  ي آينده
بــدين منظــور  .دكنــرا شناســايي  ايــران در ايــن بــازار در منــاطق شــهري و روســتايي 

  

 

  .جمعيت رشد گيرياندازه ايران آمار مركز: 1355 سال  -1
 .1370 ايران جمعيتي رشد سمينار به شده ارايه حياتي آمار منابع جمعيت سرشماري نورالهي، طه: 1365 سال      
 .70 و 1365 سال در كشور حياتي آمار شاخص خانوار اقتصادي و اجتماعي آمارهاي ايران آمار مركز: 1370 سال      

 .1376 ماه آذر ايران اجتماعي و اقتصادي هايشاخص بررسي سمينار به شده ارايه مقاله خاص، اسماعيل محمد: 1375 سال      
 .ايران جمعيت رشد گيرياندازه ايران آمار مركز: 1380 سال      
 .1386 ايران شناسيجمعيت همايش چهارمين عباسي،: 1385 سال      
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دو بر احتمال حضور زن در ي  درجهصورت تابعي به ،سن. شوندمي مطرحهايي را  فرضيه
 دارد،اثـر مثبتـي بـر مشـاركت زن در بـازار كـار        ،، تحصـيلات 1گـذارد بازار كار اثـر مـي  

درآمدهاي خانوار به دليـل اثـرات جانشـيني، اثـر منفـي بـر مشـاركت زن در بـازار كـار          
سـال اثـر منفـي بـر      6شود كه فرزندان زير مي سببان تربيت فرزند ي مسئله. دگذار مي

 ،مخـارج  تأميندليل نياز مالي جهت د و بهندر بازار كار داشته باش مادر احتمال مشاركت
  . دنسال اثر مثبتي بر مشاركت در بازار كار دار 6فرزندان بالاي 
هـاي  ادهدو  متريـك لاجيـت و ناپارامتريـك   اها بـا اسـتفاده از دو روش پار  اين فرضيه

در روش پارامتريك . ندشو ميآزمون   1385درآمد خانوار مركز آمار ايران، سال ي  هزينه
د، بـه  نشـو با استفاده از فروض اقتصادسنجي كه براي توزيع خطاها در نظـر گرفتـه مـي   

يي كـه ممكـن   جـا  آناز . شـود  خته ميپردا  متأهلنيروي كار زنان ي  عرضهبررسي رفتار 
بعضـي متغيرهـا ماننـد تعـداد فرزنـدان بـراي حضـور در بـازار كـار           است زنان به تغييـر 

) العمـل متفـاوت  عكـس  تأييـد در صـورت  (هاي متفاوتي را نشان دهند، لـذا  العمل عكس
پـس از  . زنان استفاده كرد ي توان از نتايج روش پارامتريك توصيفي براي كل جامعه نمي

در چنـين   هماز فروض اقتصادسنجي و  كه با رهايي ،دشو ميه ئآن، مدل ناپارمتريك را ارا
نيروي كار زنـان  ي  عرضهالعمل متفاوت در ميان زنان، به بررسي رفتار نظر گرفتن عكس

  . پردازدمي
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  مركز آمار ايران: مأخذ
  13862تا  1372ها تعداد مهد كودك - 4نمودار

  

 

 . شوديم كاسته احتمال نيا از سن شيافزا با كه يحال در ،دارد كار بازار در فرد مشاركت احتمال بر يمثبت اثر، سن  -1

  .1387 خردادماه مركزي بانك كشور، خصوصي بخش كودك مهد خدمات آماري بررسي نتايج  -2
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  مركز آمار ايران :مأخذ
  1379-1384 1تعداد واحدهاي صنفي صرف غذا و نوشيدني -5 مودارن

  
در قسـمت بعـد    ،براي تبيين مشاركت نيروي كار زنان شهري و روستايي در بازار كار

در بخش . شودبه ادبيات نظري و تجربي موجود در خصوص نيروي كار زنان پرداخته مي
هـاي بـرآورد    روشچنـين   همنمايي نظري مدل مشاركت نيروي كار زنان و مشحص ،سه

هـا و نتـايج   داده ،در قسمت چهارم  اين تحقيق. دشوپارامتريك و ناپارامتريك معرفي مي
شوند و سرانجام  بخش ي پارامتريك و ناپارامتريك ارايه ميها روشحاصل از برآوردهاي 

  . پردازدگيري  ميآخر به خلاصه و نتيجه
  
   نوشتارهاي پيشين سيري در -2

هـا نظيـر ازدواج،   هاي مهمي براي ديگـر پديـده  يروي كار زنان دلالتني  هرفتار عرض
تغييـر در رفتـار   . باروري، طلاق، توزيع درآمد خانوار و تفاوت دسـتمزدي زن و مـرد دارد  

رفتـار  بـه  ه شـده ك ـ در بـازار كـار آمريكـا سـبب      ويژه بهي اخير  نيروي كار زنان در صده
تاكنون مطالعـات بسـياري در زمينـه    . دشوتوجه ويژه نيروي كار زنان ي  همشاركت عرض

در هر يك از اين تحقيقات نكـات مختلفـي   . استنيروي كار زنان انجام پذيرفته ي  هعرض
نيروي كار زنان و ي  عرضههاي  در اين بخش به معرفي مدل. مورد توجه قرار گرفته است

  .شود ها پرداخته مي آن بيان فرضيات، روابط و مسير نظري تكامل
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  ي در نوشتارهاي پيشين تجربيسير -3
و گرفتـه  نيروي كار زنان مورد مطالعه قرار ي  ههاي تجربي عرضتحليل ،در اين بخش

. دهـيم  دست آمده است را مورد بررسي قـرار مـي   در اين حوزه به به تازگيهايي كه يافته
 گير مشاركت زنان ازدواج كـرده در بـازار كـار آمريكـا طـي     افزايش قابل ملاحظه و چشم

ميلادي، عاملي در جهت انجـام مطالعـات گونـاگون و بررسـي      1980و  1970هاي دهه
 ١افـرادي ماننـد بـوون و فاينگـان    . باشـد  مـي اي عوامل متعدد براي توجيه چنين پديـده 

دن متغيرهـايي چـون درآمـد زن، درآمـد مـرد، ثـروت، تحصـيلات،        كربا وارد  ،)1969(
  . ندا هدل كردن مشاركت زنان آمريكا پرداختبه م ،كاري، سن و تعداد فرزندان ي تجربه

با استفاده از روش لاجيت بـه بررسـي مشـاركت در بـازار كـار زنـان        ،)1991( ٢لكنر
وي در اين تحقيق متغيرهـايي از قبيـل سـن، تحصـيلات، تعـداد      . ه استفرانسه پرداخت
ي  هسـال، درآمـد شـوهر و مصـرف را در تـابع عرض ـ      18 يا  6سال و بين  6فرزندان زير 

وارد كرد و با استفاده از روش لاجيـت بـه تخمـين ضـرايب ايـن       متأهلنيروي كار زنان 
نشان داد كه سـن و تحصـيلات    ،لكنر. ه استنيروي كار پرداختي  هها در تابع عرضمتغير

چنـين متغيرهـاي تعـداد     ارنـد و هـم  داثر مثبتي در احتمال مشـاركت زن در بـازار كـار    
چنـين   وي هـم . گذارندمصرف اثر منفي بر احتمال مشاركت ميفرزندان، درآمد همسر و 

و بـا آزمـون فرضـيه، وجـود      هبه بررسي ناهمسـاني واريـانس در مـدل لاجيـت پرداخت ـ    
ولي بـه رفـع ناهمسـاني     ه،كرد تأييدشده،  ناهمساني واريانس را در مدل لاجيت استفاده

  .ه استواريانس نپرداخت
را بررسـي كـرده   آلماني و سوئدي  متأهلزنان نيروي كار ي  عرضه ،)1996( ٣گرفين

پارامتريـك لكنـر    ي پروبيـت، مـدل شـبه   هـا  روشوي در اين تحقيق با استفاده از . است
 هـا  مدلنتايج اين  ي هبه مقايس ،)1993(پارامتريك كلين واسپادي  و مدل شبه) 1991(

ان داد كـه  وي در مـدل پروبيـت نش ـ  . ه اسـت نيروي كار زنان پرداخت ـي  عرضهدر رفتار 
اثـر   متغيرهاي سن و تحصيلات اثر مثبت و متغيرهـاي تعـداد فرزنـدان و درآمـد خـانوار     

ناهمسـاني  چنـين   هـم وي . دن ـگذارآلماني و سـوئدي مـي   متأهلمنفي بر مشاركت زنان 
واريانس را در مدل پروبيت آزمون كرد كه فرض صفر مبني بر نبود ناهمسـاني واريـانس   

پارامتريـك  ي شـبه هـا  روشرفع مشكل ناهمسـاني واريـانس از    منظور ، بهگرفين. رد شد
نتـايج  همـان   ،متريك كلين و اسپادي و لكنـر اپار ي شبهها روشدر . ه استاستفاده كرد

  

 

1- Bowen & Finegan. 
2- Lechner. 
3- Gerfin. 



ه نيروي كـار حاصـل شـد   ي  عرضهمدل پروبيت براي ضرايب متغيرهاي واردشده در تابع 
  .است

از . ه اسـت زنان اسپانيا پرداخت ـنيروي كار ي  عرضهبه بررسي رفتار  ،)2002( ١گارسيا
يي كه افراد با مشخصات اجتماعي و اقتصادي مانند هم رفتار مشاركتي متفـاوتي را  جا آن

لـذا وي در ايـن تحقيـق بـا اسـتفاده از رويكـرد        ،دهنـد  مـي در بازار كار از خـود نشـان   
، در εكردن عبارت تصادفي ناهمگني غير قابل مشاهده،نئوكلاسيك نيروي كار، با داخل

Uتابع مطلوبيت نئوكلاسيك، U(G, L;X, )= ε     به بررسـي نـاهمگني رفتـار در ميـان ،
مشكل ناهمساني واريـانس را از طريـق   او . ه استزنان براي مشاركت در بازار كار پرداخت

نتـايج تخمـين نشـان    . ه اسـت سمن در رفع ناهمساني واريـانس، برطـرف كـرد   ها رويكرد
فرزندان زير و بـالاي   كه درآمد شوهر اثر منفي، درآمد غير كار اثر مثبت و تعداد دهد مي
بـا اسـتفاده از    ،)2001( ٢مـارتينز . گذارنـد سال اثر منفي بر حضور زن در بازار كار مي 6

ي  هپارامتريك كلـين و اسـپادي، تـابع عرض ـ    -اي هكمن و روش شبهمرحله ي دوها مدل
نتـايج حاصــل از دو روش   ي بـه مقايسـه   ه ودسـت آورد  يـروي كـار زنـان پرتغـال را بــه    ن

دهد كـه در روش  مقاله نشان مينتايج اين . ه استپارامتريك پرداخت - پارامتريك و شبه
درصـد كـه بـا اسـتفاده از مـدل       5درآمد شوهر در سطح معنـاداري   ،پارامتريك –شبه 

در تحقيق  ،)2005(شيخ انصاري و سوري . شده استر ، معناداهناپارامتريك معنادار نبود
 2003در بازار كار ايران در سـال  ) متأهلو غير  متأهلاعم از (خود رفتار مشاركت زنان 
ها در ابتدا با تخمين سـن اولـين ازدواج و    در اين تحقيق آن. ندا هرا مورد بررسي قرار داد

 ـ زا درون بعـد   ي در مرحلـه  ه واروري پرداخت ـدر نظر گرفتن نرخ باروري به تخمين نرخ ب
را بررسـي  شـده   زدهنيروي كار زنان با استفاده از مقادير متغيرهاي تخميني  هرفتار عرض

سال و درآمد خانوار اثري منفي بـر   6ند كه تعداد فرزندان زير ا هها نشان داد آن. ندا كرده
  . حضور زن در بازار كار گذاشته است

 
  ي برآورد پارامتريك و ناپارامتريكها روشتصريح مدل مشاركت در بازار و 

فـرد بـراي مشـاركت در بـازار كـار       گيريي مكانيزم تصميمساز مدلدر اين بخش به 
مهم در بحث مشاركت نيروي كار در بازار كار، توجه به مفهـوم  ي  نكته. شود خته ميپردا

در موضـوع مشـاركت فـرد در بـازار كـار،      . دباشمي ٣اي يا ذخيرهحداقل دستمزد آستانه
  

 

1- Garcia. 
2- Martins. 
3- Reservation Wage. 



قـدر   دن يك واحد استراحت چـه دايك واحد كار يا از دستي  هزينهاين است كه  مسأله
قدر بايد به فرد در ازاي يك واحد كـار دسـتمزد داد تـا از يـك      همفهوم ديگر چ است؟ به

مقـدار، حـداقل    به ايـن  ؟نظر كرده و به فعاليت در بازار كار بپردازدواحد استراحت صرف
*دستمزد مطلوب 

iw جانشـيني فراغـت بـه جـاي     نرخ نهـايي  ،فرد، يا به تعبير تكنيكي
  . شود درآمد گفته مي

، Uكـه در آن   ،در نظـر بگيريـد  =X;L,G(UU(مطلوبيت فـرد را بـه صـورت    تابع
بـرداري از   Xباشـد و بـردار   اسـترحت مـي   Lارزش كـالاي مصـرفي و    Gمطلوبيت فرد، 

عنـوان  گـذارد و بـه  ات اجتماعي فرد است كـه بـر سـطح مطلوبيـت وي اثـر مـي      مشخص
فـرد   ي مسـأله . دهـد نيروي كار فـردي خـود را نشـان مـي    ي  عرضهمتغيرهاي توضيحي 

در ايـن نظريـه سـه    . باشـد دن تابع مطلوبيت باتوجه به محدوديت بودجه ميكرحداكثر 
هـا، ثـروت و    سطح قيمـت : شوددر نظر گرفته مي مؤثرفرد ي  جهبودعامل در محدوديت 

  . زمان
يي كـه سـاعات   جـا  آننمـايش دهـيم، و از    owاگر نرخ دستمزد بـازاري فـرد را بـا    

HLTتوان صرف استراحت نمود لذا فرد با محدوديتمحدودي را مي ، Tآن  كه در، =+
ي  بودجـه نيز مواجه است، پـس محـدوديت    ،باشد، ساعات كار ميHموجود و كل زمان 

  :باشدمي زير )1(ي رابطهصورت فرد به
)1(  GLwaTw +=+ oo  

كـه بـا    (T)محدوديت بودجه شامل كل زمان موجـود  كه  دهدنشان مي) 1(ي  هرابط
i(wاستراحتباشد كه صرف مي (a)ثروت  ي علاوهبه ،شودنرخ دستمزد ارزشيابي مي L)o 
ي درآمـد جـا  بـه  جانشـيني فراغـت  شـود و نـرخ نهـايي   مـي  Gو ارزش كالاهاي مصرفي 

*
LGMRS (L ,G ;X) w= با توجه به محدوديت بودجه، براي فردي كه فراغت  . است

*، حـداقل دسـتمزد مطلـوب فـرد     دهدرا بر كاركردن ترجيح مي
iw،  تـر از نـرخ    بـزرگ

iwدستمزد بازار o تـر از   به مفهوم ديگر مطلوبيت اضافي  ناشي از استراحت، بيش. است
فـرد  . كه در بازار كار فعاليتي نداشـته باشـد   دهدنرخ دستمزد بوده و لذا فرد ترجيح مي

رابر حـداقل دسـتمزد   د كه  نرخ دستمزد بازاري او بكنهنگامي در بازار كار مشاركت مي
  .تر از آن باشد مطلوب يا بيش

ي دريافتي يك فرد در بازار كار باشـد،   فرض كنيد هدف ما برآورد پارمترهاي معادله 
ــه ــه كــه طــوري ب ــه صــورت  معادل ــافتي ب iي دري i iw exp(x β u )= +o

1 1 ــوده و  1 ixب 1 
iwام و iوري توليد فرد  هاي مربوط به بهره ويژگي o   دستمزد ساعتي فرد در محل كـار او



دستمزد دريافتي برابر با صفر دارند و ايـن   ،افرادي كه حاضر به كار كردن نيستند. است
هـاي اجتمـاعي و فـردي     افـراد تـابعي از ويژگـي   ي  آستانهبدان معني است كه دستمزد 

*كــه ايــنيعنــي  ســت،ها آن
i i i i iw exp(x β a u )= + γ +2 2 2 كــه در آن بــرداراســت  2

i i(u ,u )1 ixمستقل از  2 ixو  1 دو . باشـد  ميحاصل از كار غير )هاي(بردار درآمد iaو  2
ixبردار  ixو 1 گيـري از دو  بـا لگـاريتم  . مشترك نيـز داشـته باشـند    ي توانند مؤلفه مي 2

iwoي دستمزد تحقق يافته بازاري طرف معادله *ي دستمزد آستانه و معادله 
iw داريم:  

)2(  i i ilog w u= +x βo

1 1 1  
  

*
i i i ilog w a u= + γ +x β2 2 2 2  

iwما دستمزد تحقق يافته ا o     شـود،   تنها براي افراد شاغل در بازار كـار مشـاهده مـي
*كساني كه   براي تمامكه  اينيعني 

i iw w≥o  يادارند و  
)3(  *

i i i i i i i i ilog w log w u a u− = + − − γ − = + ε ≥x β x β x β o
0

1 1 1 2 2 2 2  
*گرچه1

iw و هيچ وقت گزارش  باشد ميولي غيرقابل مشاهده  ،از صفر است تر بزرگ
طور مستقيم قابـل مشـاهده   جايي كه متغير تفاضل لگاريتم دستمزدها به از آن. دشو نمي

توان از متغير سطح دستمزد دريافتي براي طبقه بندي افراد اسـتفاده  نيست، بنابراين مي
*لذا براي افراد شاغل داريم  .كرد

i iw w≥o  يا*
i ilog w log w− ≥o

o .  
متغيـر   ،شـود مشاهده مي) 2(ي  طور كه از معادله با در نظر گرفتن اين شرط و همان

 iyمتغير انتخاب . پنهان تمايل مشاركت در بازار كار، تابعي از بردار مشخصات فرد است
  .شودصورت زير تعريف ميرا به

)4(  *
i i

i *
i i

log w log w
y

log w log w

− ≥=  − <
o

o

o

o o

1

  

  
i i iy = +εβx  

) 5(ي  صـورت معادلـه  تـوان بـه  در بازار كار را مـي  متأهلبنابراين احتمال حضور زن 
  .تعريف كرد

)5(  i i iPr(y | ) F( )= =x x β1 
شود كه مطالعات كاربردي فرض ميتر  بيشدر . تابع توزيع تجمعي است Fه در آن ك

F       يك توزيع نرمال و يا لاجيت است، در اين صورت احتمـال شـاغل بـودن فـرد عبـارت
  :است از
)6 (  i i iF( ) exp( ) [ exp( )]= +x β x β x β1   



 .زنيم مير ابتدا پارامترهاي اين تابع را با استفاده از روش پارامتريك لاجيت تخمين د
هاي متفـاوتي را   العمل عكس ،ممكن است زنان با مشخصات اجتماعي و اقتصادي يكسان

به حضور در بازار كـار در ازاي تغييـر در بعضـي از متغيرهـا از خـود نشـان دهنـد، كـه         
 هـا  مـدل باشند و ايـن   هايي مي چنين پديدهكردن يكي پارامتريك ناتوان از مدلها مدل

هـاي  ديگـر مشـكل رايـج در داده   . زننـد  مـي را تخمـين  براي تمام افراد فقط يك ضريب 
  . وجود ناهمساني واريانس است ،نمايي لاجيتمقطعي و  مشخص

هـا از تكنيـك اقتصادسـنجي ناپارامتريـك     روشدن با ايـن كاسـتي  براي پرهيز از روبه
بـراي هـر نفـر     iβشود كه با فرض توزيع تصـادفي ضـرايب در ميـان افـراد،    استفاده مي

  .شودميزده طور جداگانه با استفاده از روش ناپارامتريك لاجيت موضعي تخمين  به
در بازار كـار بـه صـورت زيـر      در تكنيك اقتصادسنجي ناپارامتريك، احتمال مشاركت

  :شود تعريف مي
)7(i i i i i i iPr(y |X x ) g(x , (x )) ( exp( x (x )) i ,...,n′= = = θ = + − θ =1 1 1 1  
انتخاب دودوئي، تابع لاجيت ناپارامتريـك اسـت و    يك مدل) 7(ي  رابطهكه  طوريهب

(k تغيير در ي در اين مدل اجازه (x )θ θ تابعي از kx با تغيير  ،)شوددر نظر گرفته مي
k(x تخمين. شودداده ميix در )θ   تـابع حـداكثر راسـتنمائي موضـعي     اسـتفاده ار  بـا 

k(xگيرد، كه ميانجام  )θ  شود زده ميزير تخمين  ي گيري قاعدهكار بهبا:  

)8(
( )

( )

n
k i i ki

k

i i k H i k

(x ) argmax {Y ln exp( X (x ))
(x )

( Y )ln exp(X ' (x )) }.K (X x ); k ,...,n

=
θ = + − θ +∑

θ
− + θ − =

1 11

1 11 1
   

iكه  طوريبه kK( )−X x تابع كرنل و ،H    از . بانـد اسـت  بـرداري از مقـادير پهنـاي
شامل متغيرهـاي گسسـته و پيوسـته اسـت، لـذا از تـابع كرنـل         ixجايي كه متغير  آن

شـود كـه   تابع كرنلـي اسـتفاده مـي   ) 2004( 1شده توسط راسين و ليهيبريدي معرفي
  .باشد شامل متغيرهاي گسسته و پيوسته مي

  

 

1- Racine and Li. 
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1 كه طوريهب 2q = ،q =2 Qو  5 = در اين تابع متغيرهـاي توضـيحي را در سـه    . 8
 ١بنـدي طبيعـي  ، گسسته بـا رتبـه  )درآمد شوهر و درآمد غيرنيروي كار(پيوسته  ي طبقه

نـدي  ب و گسسته بدون رتبـه ) سال و وضعيت مسكن 6سال، بالاي  6تعداد فرزندان زير (
علاوه بر ايـن در صـورت   . اندبندي كردهتقسيم) توان دوم سن و تحصيلات سن،(طبيعي 

ديگـري از   ي تـوان بـه صـورت طبقـه    وجود متغيرهاي ترتيبي ايـن متغيرهـا را نيـز مـي    
i.نمايي مـدل كـرد  رهاي توضيحي وارد مشخصيمتغ kK( )−X x،     تـابع كرنـل اسـت و

ــي ــه فــرض م ــدين صــورت تقســيم  iXشــود ك ــدي شــدهب ــه  بن ــر  1qاســت ك متغي
2، پيوسته شامل درآمد غير نيروي كار و درآمد شـوهر ي  دهنده توضيح 1q q-   متغيـر
سال و وضـعيت مسـكن بـا     6گسسته شامل تعداد فرزندان زير و بالاي ي  دهنده توضيح

2Qبندي طبيعي و رتبه q-،      متغير گسسته شامل سـن، تـوان دوم سـن و تحصـيلات
  . باشدباشد ميبندي طبيعي  بدون رتبه

در اين مرحله با اسـتفاده  . دآوردست  بهپهناي باند را  بايدتابع كرنل  ي براي محاسبه
  .شودپهناي باند پرداخته مي ي به محاسبه ،حداقل مربعات ٢CVاز روش 

)10(  i
n

LS i i X |h, ,iCV (y g(X , ))− δ λ== − θ∑ 2
1   

Xه در آنكــ |h, ,i− δ λθ،    بــردار تخمــين   ٣ي شــدهضــريب يكــي كنــار گذاشــته
i iP(y |X بِلـس و  گـيج . آيـد مـي دسـت   بـه ام iبدون مشاهده  ي است كه از نمونه 1=(

طـور  هاي حـداكثر راسـتنمايي موضـعي بـه     زن  ثابت كردند كه تخمين ،)1997(٤كينگ
  .مقدار واقعي متغير مشاركت است iyمجانبي داراي توزيع نرمال هستند و 

  

 

1- Natural Ordering. 
2- Cross Validation. 
3- Leave-one-out Coefficient. 
4- Gijbels and King. 



طور كه بيان شد و با توجه به مدل نئوكلاسـيك تخصـيص زمـان، فـرد زمـاني       همان
از حداقل دستمزد  تصميم به مشاركت در بازار كار خواهد گرفت كه دستمزد پيشنهادي

اثرگـذاري  ي  نحـوه دستمزد مطلوب روشي مناسـب بـراي تحليـل    . تر باشد مطلوب بيش
ارزش زمـان  . متغيرها بر تصميم براي مشاركت يا عدم مشاركت فرد در بـازار كـار اسـت   

كـه بـر زمـان    علاوه بر ترجيحـات وي بـه تقاضـاهايي    ) دستمزد مطلوب(غيربازاري فرد 
 سال در 6عنوان مثال وجود فرزند زير به. پذيرد، نيز وابسته استميغيربازاري فرد انجام 

ارزش زماني غير بازاري زن را افـزايش داده و احتمـال مشـاركت زن را كـاهش      ،خانواده
سال در خانواده داراي دستمزد مطلوب بالاتري از  6بنابراين فردي با فرزند زير . دهدمي

هـاي   و يـا فرصـت  باشـد  زن متعهد به بازار كـار   كه صورتيدر . يك زن بدون فرزند است
بـراي او در جهـت    تأثيرممكن است اين  ،تري را پيش روي خود داشته باشد كاري بيش

ي بگيـرد،  تر كمممكن است تصميم به داشتن تعداد فرزند كه  طوريد، بهكنعكس عمل 
وي كـار  بودن تعداد فرزندان خردسـال در مـدل مشـاركت نيـر     زا درونبه  مسألهكه اين 

فـرض را بـر   . تواند با استفاده از متغيرهاي ابزاري مورد بررسي قرار گيرداشاره دارد و مي
. باشـد  زا بـرون متغيـري   ،دهيم كه تعداد فرزنـدان در مـدل مشـاركت زنـان    اين قرار مي

سال و نياز مالي جهـت بـرآورده كـردن مخـارج زنـدگي       6چنين داشتن فرزند بالاي  هم
قل سطح دستمزد مطلوب فرد كاهش پيدا كند و احتمـال حضـور   شود كه حدامي سبب

  .زن در بازار كار افزايش يابد
خط بودجه به سمت بـالا انتقـال پيـدا     ،كاري زن و درآمد شوهربا افزايش درآمد غير

 زمان همشود كه سيستم در سطح مطلوبيت بالاتري به تعادل برسد و مي سببكند و مي
زايش درآمـد  بـا اف ـ بـر ايـن اسـت    بنابراين انتظار . ايش يابدمصرف و زمان فراغت نيز افز

وري بهـره  ،تحصيلات و آموزش. مشاركت وي در بازار كار كاهش پيدا كند ،كاري زنغير
. و بنابراين درآمد انتظاري بازاري نيز افزايش خواهـد يافـت   دهدكاري فرد را افزايش مي

بتي بـر مشـاركت زن در بـازار كـار     شود كه تحصيلات اثر مثاين مسئله منجر به اين مي
  .داشته باشد

  
  ها و تحليل نتايجداده -4

درآمد خانوار مركـز  ي  هزينههاي هاي آماري مورد استفاده در اين تحقيق از دادهداده
سـنين  تـا    متأهلزن  21864شده و در آن از اطلاعات  برگرفته 1385آمار ايران، سال 

 متأهـل زن  21864 زن از 4387اين مجموعه  دركه  طوريشود، بهسال استفاده مي 60



هـاي مـورد بررسـي را    آماري از داده ي خلاصه ،4و  3هاي  جدول. مشغول به كار هستند
ايـن فهرسـت از متغيرهـا در    . دهـد ترتيب براي زنـان روسـتايي و شـهري نشـان مـي      به

  . است نيروي كار زنان متعارفي  عرضهي مشاركت در بازار و نيز ادبيات ساز مدل
  

  آماري اطلاعات زنان روستايي ي خلاصه - 1جدول 
Variable Obs Mean Min Max 
wifeage 12730  57.42 14 60 
education 12730  53.0 0  5 
wifenonwage  12730  2647718  0  8+e8.4 
husbandwage 12730  589432  0  7+e4.2 
sheltering 12730  74.0 0  1 
nkidl6 12730  42.0 0 5 
nkidg6 12730  5.1  0  9   

 آماري اطلاعات زنان شهري ي خلاصه – 2جدول 

Variable Obs Mean Min Max 
wifeage 12922  41.40 14 60 
education 12922  19.1 0  5 
wifenonwage  12922  2503643  0  8+e4.2 
husbandwage 12922  1094238  0  7+e6.4 
sheltering 12922  0.64 0  1 
nkidl6 12922  37.0 0 5 
nkidg6 12922  15.1  0  10 

Wifeage  :زن( سن فرد(  
Education :4=و ليسانس و به بالاتر 3=، فوق ديپلم2=، ديپلم1=، سيكل0=سواد سطح تحصيلات فرد با مقادير؛ بي  

Wifenonwage :فرد به ريال  ي كاري ماهيانهي متغير درآمد غير نيرو  
Husbandwage :شوهر را بر حسب ريال  ي درآمد ماهيانه  

Sheltering :1=و ملكي بودن 0=استيجاري بودن ؛مالكيت محل سكونت خانوار   
Kidsl6 : سال 6تعداد فرزندان زير  
Kidsg6  : سال  19از  تر كوچكسال و  6تعداد فرزندان بالاي    

  نتايج برآورد لاجيت پارامتريك -4-1
طور جداگانه برآورد  ي مشاركت براي زنان روستايي و شهري به در اين قسمت معادله

نتـايج تخمـين    .شودميداده نشان  6و  5ي ها جدولو نتايج حاصل از اين رگرسيون در 
رگرسيوني حاكي از وجود الگوهاي رفتاري متفاوت مشاركت افراد شهري و روستايي، در 



طـور كـه    همـان . ي تصميم به ورود به بازار كـار اسـت  واكنش به متغيرهاي توضيحي برا
، متغير مالكيت مسكن اثر منفي و معناداري بر تصـميم بـه   دهندمي نشان 6 و 5جداول 
، اين در حالي است كه اين متغير احتمال ورود بـه  ه بازار كار زنان روستايي داشتهورود ب

. بـر ايـن تصـميم نداشـته اسـت      اثر معنـاداري  ولي ،بازار كار زنان شهري را افزايش داده
بـر  ) درصـد  10( ايولي حاشـيه  ،دارمعنيي  هبازدارند تأثيردرآمد غيركاري زن روستايي 

دار اين درحالي است كه اين متغير اثر منفـي و معنـي  . احتمال ورود وي به بازار كار دارد
ضـريب  . اطق شـهري در بـازار كـار گذاشـته اسـت     ن ـقوي بر احتمـال مشـاركت زنـان م   

ي مشـاركت زنـان روسـتايي و شـهري،      زده شده براي دستمزد همسر در معادلـه  مينتخ
طـور كـه از    همـان . درآمـد مـردان بـر اشـتغال زنـان دارد     ي  كنندهتعيين  تأثيرنشان از 

دستمزد شـوهر اثـر منفـي و معنـاداري بـر احتمـال        ،شودمشاهده مي 6و  5 هاي جدول
داري بـر   درصد اثر معني 5ولي در سطح   ،حضور زن روستايي در بازار كار گذاشته است

احتمـال حضـور زن    ،سطح تحصـيلات و سـن  . اشته استداحتمال حضور زنان شهري ن
  . را در بازار كار افزايش داده استي روستايي و شهر

. سال در مشاركت زنان روستايي متفاوت از زنان شهري اسـت  6اثرگذاري فرزند زير 
اثـر مثبـت و معنـاداري بـر حضـور زن در بـازار كـار        درصـد   10اين در سطح معناداري 

اين در حالي است كـه بـر احتمـال حضـور زن شـهري در بـازار كـار اثـر          ،گذاشته است
ري بـر حضـور زن شـهري    اتعداد فرزندان بزرگسال نيز اثر مثبت و معناد. معناداري ندارد

دان بزرگسال در ميان كه نياز مالي افزايش تعداد فرزن طوريبه ،در بازار كار گذاشته است
  . شودتر احساس مي زنان شهري بيش

  
  مشاركت زنان روستايي در بازار كار با استفاده از مدل لاجيتي  معادلهتخمين   -3جدول 

Variable Coef Std. Err. Z P>Z 
Constant 72.4-  28.0 35.16- 00.0 
Wifeage 18.0  012.0 17.14 00.0 
wifeage2  0019.0-  0013.0  02.14-  00.0 

Education 134.0 037.0 58.3  00.0  
Wifenonwage  10e-138.7 - 9e-04.2- 35.0-  71.0  
Husbandwage 7e-23.3- 8e-47.2- 1.13-  00.0  

Sheltering 52.0-  05.0 08.9-  00.0 
nkidl6 06.0  03.0 7.1 089 0 
nkidg6 021.0 01.0  36.1  174.0 

  مشاركت زنان شهري در بازار كار  با استفاده از مدل لاجيتي  معادلهتخمين  -4جدول 



Variable Coef Std. Err. Z P_value 
constant 27.7-  28.0 35.16- 00.0 

wifeage 16.0  012.0 17.14 00.0 

wifeage2  001.0-  0013.0  02.14-  00.0 

education 843.0 02.0 58.3  00.0 

wifenonwage  9e-87.5- 9e-5.3- 35.0-  09.0  
husbandwage 8e-31.3- 8e-83.1- 1.13-  07.0 

sheltering 011.0  07.0 08.9-  86.0 

nkidl6 01.0  06.0 18.0 85.0 

nkidg6 11.0 03.0  90.3  00.0 

  
  تحليل اثرات نهايي تغيير در متغيرهاي توضيحي در روش برآورد پارامتريك -4-2

مقادير اثرات نهايي متغيرهاي توضيحي مـدل بـر احتمـال مشـاركت زن روسـتايي و      
اثرات نهـايي بـراي متغيرهـاي گسسـته     . شودآورده مي 7شهري در بازار كار، در جدول 

صورت اثر افزايش يك واحد در اين متغيرهـا بـر احتمـال    به ،شامل سن و تعداد فرزندان
براي متغير سطح تحصيلات، اثر افزايش در . ستمشاركت زن در بازار كار محاسبه شده ا

سطح تحصيلات زن از فوق ديپلم به ليسانس و بالاتر بر احتمـال مشـاركت وي در بـازار    
براي متغيرهاي  درآمد غيركاري و درآمـد همسـر، اثـر    چنين  هم. كار محاسبه شده است

ين ميـزان افـزايش   كه اثر ا ،افزايش در اين متغيرها در نظر گرفته شده) ريال(يك واحد 
بـا افـزايش سـن    . شته استگيري زنان شهري و روستايي ندا گيري در تصميم چشم تأثير

افـزايش   تـر  بـيش زن روستايي احتمال مشاركت وي در بازار كار نسـبت بـه زن شـهري    
ندارند و ايـن  سال زنان روستايي با افزايش سن نيازي به مراقبت از فرزندان خرد. يابد مي

مهـاجرت نسـل جـوان    دليـل   بهشود، علاوه برآن زندان نونهال سپرده ميمسئوليت به فر
روستا براي جستجوي كار در مناطق شـهري، زنـان و مـردان روسـتايي مجبـور بـه كـار        

ديگر با افزايش سـطح تحصـيلات زن شـهري     سوياز . در خارج از منزل هستند تر بيش
 .كندافزايش پيدا مي تر بيشاحتمال حضور وي در بازار كار نسبت به زن روستايي 

  
  

  اثرات نهايي متغيرهاي وابسته بر احتمال مشاركت زنان روستايي و شهري در بازار كار - 5جدول 



  متغير  %زنان روستايي  %زنان شهري
1.0  5.0  Wifeage 

5  3.0  Education 

0.005 -  0.00012-  Wifenonwage 

0015.0-  001.0 -  Husbandwage 

0.005  18 -  Sheltering 

0.004  2.0  nkidl6  

9.0  0.01  nkidg6 

  
  در مدل لاجيت 1ناهمساني واريانس  - 4-3

شـود،  شـناخته مـي  ناهمساني واريانس بـه عنـوان مشـكل مهمـي در مـدل لاجيـت       
شود شده نيز ميزدهايجاد ناسازگاري در پارامترهاي تخمين سببكه اين مسئله  طوري به

ناكـارايي در  شـود   مـي  واريانس در مدل رگرسيون خطي فقط موجـب  اگرچه ناهمساني
شـود  در اين مدل فرض مـي . كندزده شده را حفظ ميسازگاري ضرايب تخمين كه حالي

تشـخيص ناهمسـاني    بـه منظـور  . كه ناهمساني واريانس در ميـان خطاهـا وجـود نـدارد    
فـرض   ،)1976( 2هـاروي   ي شـده واريانس در مدل لاجيـت بـا اسـتفاده از مـدل تحليـل     

  :مشاهدات با تابع زير تغيير كنند شود خطاها در ميان مي
)1(  i i if ( ) / exp( )σ = = π ×Z Z τ3 
كه سبب ايجاد ناهمساني واريانس در است برداري از متغيرهاي مدل  iZه در آن ك

يت غير خطـي  مدل لاجيت، به مدل لاج ي بندي دوبارهبا صورت .است ميان خطاها شده
  :رسيمدر ضرايب زير مي

)2(  i i i i i iP P(y | ) F( ) exp( / ( / ) exp( ))

i ,..., n

′ ′= = = = + − π ×
=

X X β X β Z τ1 1 1 3

1
  

τ=(همساني واريانس  ،)LM test( ٣ا استفاده از آزمون ضرايب لاگرانژب o ( اين مدل
τ≠(را در برابر ناهمساني واريانس  o (ديويدسون ي  وسيله بهاين آماره . كنيمبررسي مي

 سـبب ضـريب متغيرهـايي اسـت كـه      τبـردار  . است ارايه شده) 1984( ٤و مك كينن

  

 

1- Heteroscedasticity. 
2- Harvey. 
3- Lagrange Multiplier. 
4- Davidson and Mackinon. 



ي  اين آزمون داراي توزيع كاي دو بـا درجـه   ي مقدار آماره .شوندناهمساني واريانس مي
   .است iZآزادي دو تعداد متغيرهاي واردشده در بردار 

 ي در برگيرنده iZ، كه درآن بردارLM) ايتابع نمونه( ي آماره ي مقدار محاسبه شده
دست آمده است،  به 5784.12سال است، برابر با  6متغيرهاي تعداد فرزندان زير و بالاي 

، 2ي آزادي  درصد و درجه 5سطح معناداري با توجه به مقدار كوانتيل توزيع كاي دو در 
صـفر مبنـي بـر عـدم وجـود      ي  فرضـيه بحراني قرار گرفته و  ي مقدار اين آماره در ناحيه

بنـابراين وجـود مشـكل ناهمسـاني واريـانس ناشـي از       . شـود ناهمساني واريانس رد مـي 
 تأييـد سال در جزء اخـلال مـدل بـرآورده شـده      6متغيرهاي تعداد فرزندان زير و بالاي 

شده توسط روش پارامتريك لاجيت ناسـازگار   زدهپارامترهاي تخمين ،در نتيجه. شود مي
اقتصادي لازم اسـت   چنين همهستند و براي دستيابي به يك تفسير قابل قبول آماري و 

در قسمت بعد مدل احتمال مشاركت افراد در بازار . كار بسته شودروش برآورد ديگري به
  .شودروش اقتصادسنجي ناپارامتريك برآورد ميكار با استفاده از 

  
  مشاركت با استفاده از روش ناپارامتريكي  معادلهنتايج تخمين  -4-4

در اين قسمت نتايج حاصل از تخمين ناپارامتريك احتمال مشاركت نيروي كار زنـان  
، 10و  9ها، در جـدول  تخميني  هاي اوليهجه به حجم بالاي خروجيتو با. شود ارايه مي

دسـت آمـده، نتـايج     آماري از ميانگين و انحراف معيارهاي ضرايب بـه  ي ترتيب خلاصه به
  .شده براي زنان روستايي و شهري نمونه ارائه شده استبرآورد
  

  خلاصه آماري از ضرايب برآورد شده مشاركت زنان روستايي به روش ناپارامتريك  -6جدول 
Variable Coef Std. Err. Z P-value 
constant 95.1-  004.0 03.482- 00. 0 
wifeage 001.1  161.0 2.6 00.0 
wifeage2  61.0-  016.0  22.38-  00. 0 
education 26.0 00047.0 01.  00. 0 
wifenonwage  53.0- 005.0  35.101-  00. 0  
husbandwage 05.0- 001.0  83.38-  00. 0 
sheltering 68.0-  001.0 191.661-  00. 0 
nkidl6 03.0-  0008.0 46.34- 00.0 
nkidg6 15.0 01.0  26.12  00. 0 



  مشاركت زنان شهري به روش ناپارامتريك ي آماري از ضرايب برآورد شده ي خلاصه -7جدول 
Variable Coef Std. Err. Z P-value 
constant 99.1-  000135.0 8.14744- 00. 0 
wifeage 27.1  005.0 56.238 00. 0 
wifeage2  75.0-  0005.0  22.14-  00. 0 
education 272.0 000015.0 7.17855  00. 0 
wifenonwage  191.0- 00018.0  97.1055-  00. 0  
husbandwage 021.0- 000049.0  49.439-  00. 0 
sheltering 69.0-  000036.0 7.18963-  00. 0 
nkidl6 02.0-  000026.0 2.995- 00. 0 
nkidg6 15.0 0012.0  09.131  00. 0 

 
شـود، بـر خـلاف روش پارامتريـك، اثـر       مشـاهده مـي   ها اين جداول دركه  طور همان

بـراي زنـان شـهري و     ،احتمال مشاركت زن در بازار كـار ي  كنندهمتغيرهاي مهم تعيين 
اثر مثبـت و معنـاداري بـر     ،بر اساس اين نتايج، سن. است) هم علامت( روستايي يكسان

حضور زن شهري و روستايي خواهد داشت، ولي با افزايش سن از شدت  اثر ايـن متغيـر   
اثر تحصيلات بر حضور زنان شهري و روستايي در بازار كـار بـراي تمـام    . شود كاسته مي

طـور قطـع گفـت كـه در صـورت افـزايش       تـوان بـه  ار است، كه ميد معنيزنان مثبت و 
گيري براي مشـاكت در بـازار كـار     در تصميم ن متغير اثري مثبت و معنادار، ايتحصيلات

  . دبراي تمام زنان دار
در بازار كار ها  آن بر مشاركت ي تمام زنان اثري منفي و معناداردرآمد غير كار نيز برا

انتقـال   سـبب افزايش ايـن متغيـر    ،كندميكه تئوري نيز بيان  طـور  همانگذاشته است و 
شود كه مصرف فرد از فراغت نيز افـزايش پيـدا   فرد شده و سبب مي ي محدوديت بودجه

اشـته اسـت و تمـام زنـان در     دبازار كار  ي منفي بر حضور زن درتأثيركه اين خود  ،كند
گيـري خـود وارد   گيري بـراي مشـاركت در بـازار كـار ايـن متغيـر را در تصـميم       تصميم

بر مشاركت زنـان در بـازار كـار گذاشـته      و معنادار اثر منفيدستمزد شوهر نيز . كنند مي
احتمال حضور زن نيز در  ،توان گفت در اثر افزايش دستمزد شوهرميكه  طورياست، به

گيـري فـرد بـراي ورود بـه      داشتن مسكن اثري منفي بر تصميم. يابدبازار كار كاهش مي
بر حضور زن روستايي و شهري اداري كه اين متغير اثر معن طوري اشته است، بهدبازار كار 

اي از بخـش قابـل ملاحظـه    ،مسكن در شهرهاي بزرگ ي ههاي ناشي از اجارهزينه. دارد
تـايج نشـان   نكـه   طـور  همـان و  دهـد خانوارها را به خود اختصاص مي ي دريافتي ماهيانه



ط ها توس ـ هزينه تأمينقوي براي مشاركت در  ي دهند، استجاري بودن مسكن انگيزه مي
دهنـد كـه، از ديگـر    هاي روش ناپارامتريـك نشـان مـي   تخمين. دكنوالدين را فراهم مي

طـور   به. سال است 6تعداد فرزندان زير  ،احتمال حضور زن دربازار كار ي عوامل بازدارنده
نيـاز بـه   كـه   طـوري كاهـد، بـه  ميانگين اين متغير از احتمال حضور زن در بازار كـار مـي  

 موجـب افزايش ارزش زمان غير بـازاري زن و در نتيجـه    سبب نگهداري و تربيت كودك
ايـن در  . دشوتمال حضور زن در بازار كار ميافزايش سطح دستمزد مطلوب و كاهش اح

سال، احتمال تصميم به ورود بـه   6حالي است كه به دليل نياز مالي، داشتن فرزند بالاي 
  .دده بازار كار براي زنان روستايي و شهري را افزايش مي

  
  اثرات نهايي تغيير متغيرهاي توضيحي در روش ناپارامتريك  -4-5

گيري به ورود به بازار كـار را   گذار بر تصميمتأثيراثرات نهايي پارامترهاي  ،10جدول 
سـال در   4در اثـر افـزايش    ،شـود اين جدول مشاهده ميدر كه  طور همان. دهد نشان مي

درصد بـه   2.0و  1ترتيب در شهر و روستا به ،)از ديپلم به ليسانس(سطح تحصيلات زن 
در اثـر افـزايش يـك فرزنـد بزرگسـال در      . شوداحتمال حضور زن در بازار كار افزوده مي

درصد و به احتمـال حضـور زن روسـتايي در     20به احتمال حضور زن در بازار كار  ،شهر
و  5ترتيب  به ،دسالدر اثر افزايش يك فرزند خرچنين  هم. شودافزوده مي 08.0بازار كار 

اثـر   در .شـود  درصد از احتمال حضور زن روستايي و شهري در بازار كار كاسـته مـي   25
 6.0مشاركت زنـان روسـتايي و شـهري    افزايش يك واحد در درآمد غيركاري از احتمال 

چنين اثر يك واحد افزايش در درآمد شـوهر زنـان شـهري در     هم. شود درصد كاسته مي
تـوجهي بـر كـاهش احتمـال      تأهل ساكن در مناطق روستايي، اثر قابـل مقايسه با زنان م

  .طور متوسط در حدود دو برابر است ها در بازار كار دارد، اين اثر به حضور آن
  

  آماري از اثرات نهايي به تفكيك مناطق شهري و روستاييي  هخلاص  - 9جدول 
  متغير  %زنان روستايي  %زنان شهري

1  27.0  Education 

0.6 -  6.0-  Wifenonwage 

0.04 -  01.0 -  Husbandwage 

0.5 -  0.2 -  Sheltering 

25 -  5 -  nkidl6  

20  08.0  nkidg6 



  گيريخلاصه و نتيجه -5 
بينـي   پـيش  بـراي در اين تحقيق از دو روش اقتصادسنجي پارامتريك و ناپارامتريـك  

يي كـه  جـا  آناز  .ه اسـت ايراني در بازار كـار اسـتفاده شـد    متأهلاحتمال مشاركت زنان 
فروض كلاسيك تكيـه   رب ،ي پارامتريك براي تخمين پارامترهاي مدل رگرسيونيها مدل

ي تـر  كـم برآوردهـاي حاصـل از آن از اعتبـار     ،دارند، در صورت عدم برقراري اين فروض
 6كه تعداد فرزندان زير و بـالاي   ه استشد تأييددر مدل پارامتريك . دنشو ميبرخوردار 

بـراي حـل ايـن    . شودواريانس در جزء اخلال مدل برآورد شده مي ناهمساني سببسال 
كـه مشـكل ناهمسـاني واريـانس را بـا       ه اسـت مشكل از روش ناپارامتريك استفاده شـد 

. دكن ـطـور جداگانـه برطـرف مـي    متأهل بـه تخمين ضرايب مدل مشاركت براي هر زن 
هاي توزيع احتمال بر توزيع خطاهـا، هـيچ    ي ناپارامتريك با رهايي از اعمال فرضها مدل

  .گيرندي رگرسيوني در نظر نميها مدلتوزيع خاصي را براي 
، اثـر سـن بـر احتمـال     شود ميهاي پارامتريك مشاهده كه از نتايج تخمين طور همان

دو  و اثـر نهـايي مثبـت    ي  درجهمشاركت در بازار كار زنان روستايي و شهري به صورت 
كـه   طـور  همـان . شـود ميزان اثرگذاري آن با افزايش سـن كاسـته مـي    ولي ازبوده است، 

درآمـد  . گذارد ملاحظه شد سطح تحصيلات زنان اثري مثبت بر مشاركت در بازار كار مي
 ،اثر منفي بر حضور زن روستايي و شهري گذاشته است ،حاصل از غيركار و درآمد شوهر

. كننـد  گيـري لحـاظ نمـي    تصـميم زنان شهري ميـزان درآمـد غيركـار را در    كه  حاليدر 
وضعيت مالكيت مسكن خانوارهاي روستايي اثر منفي و معناداري بر حضور زنـان خـانوار   

اين كه  طوريدر بازار كار دارد، مقدار عددي اثر نهايي براي هر دو گروه يكسان نيست، به
رزنـدان  تعـداد ف . داري از صفر نـدارد  ولي اختلاف معني ،اثر در مناطق شهري مثبت بوده

ولي  ،سال اثر مثبت معناداري بر حضور زن روستايي در بازار كار گذاشته است 6از  تر كم
 ـ  6تعـداد فرزنـدان بـالاي    چنـين   هم. گيري زن شهري معنادار نيست در تصميم ر سـال ب

داري بـر   معنـي  تـأثير ولي اين متغيـر   ،استگذاشته  مشاركت زنان روستايي اثري مثبت
 . كار زنان شهري ندارد تصميم ورود به بازار

طـور ميـانگين   كـه بـه   دهـد نتايج روش ناپارامتريك مانند روش پارامتريك نشان مي
سـال احتمـال حضـور زن در     6ي سن، سطح تحصيلات و تعداد فرزندان بـالاي  ها متغير

متغيرهاي توان دوم سن، درآمـد خـانوار اعـم از    چنين  هم. بازار كار را افزايش داده است
ت مسـكن زن شـهري و   سال و وضعي 6، تعداد فرزندان زير غيركار و درآمد شوهردرآمد 

علامت ضـرايب بـرآورد شـده    . روستايي بر حضور وي در بازار كار اثر منفي گذاشته است



نهـايي   ، ولي مقدار اثـر باشد  مييكسان  ،براي تمام متغيرها در مناطق  شهري و روستايي
براي مثال تولد يـك نـوزاد   . ي برخوردار استتر بيشمتغيرها در مناطق شهري از شدت 

 دهـد درصد احتمال حضور يك زن در مناطق شهري را كاهش مي 25 ،در خانوار شهري
  .درصد است 5اين اثر در مناطق روستايي كه  درحالي
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