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 چکیده

کارشناسان و  دگاهیاز د ژهیو یازهایدانش آموزان با ن یادوره دوم متوسطه حرفه یاهداف آموزش لیتحل» هدف پژوهش

 و؛ یمایشیپ نوع از توصیفی روش، کمّی بخش در. باشدمی( کیفی-کمّی) آمیخته نوع از پژوهش و روش «نیمتخصص

 سان و دبیرانکارشنا شامل، آماری جامعه. است شدهاستفاده مضمون تحلیل روش از، کیفی هایداده تحلیل برای

 عنوانبه نفر 70 ،کوکران فرمول با و ساده تصادفی روش به که بودند( N=85) مرکزی استان استثنایی وپرورشآموزش

 و شدهساخته استفاده محقق نامهپرسش از، کمّی بخش در هاداده گردآوری جهت. شدند انتخاب کمّی بخش برای نمونه

 روش. گردید محاسبه (0.749 کرونباخ آلفای )ضریب وسیلهبه آن پایایی و تائید نظرانصاحب توسط پرسشنامه اعتبار

 دبیران و ناسانکارش بر مشتمل کیفی بخش آماری جامعه بود.( درصد فروانی) توصیفی آمار بخش این در هاداده تحلیل

 تعداد، نظری اشباع حد تا «محور ملاک هدفمندِ گیرینمونه روش» از استفاده با که بودند آموزیحرفه متوسطه دوم دوره

 هایداده وتحلیلزیهتج برای و اقدام اطلاعات آوریجمع به نسبت ساختاریافته نیمه مصاحبه طریق از و انتخاب نفر 17

شناختی بوم مسئله اهداف باید به تعیین فرآیند در نتایج پژوهش حاصل نشان داد که .شد استفاده مضمون تحلیل تکنیک از

 دانش استعدادهای و هااهدافی را به رشته تدوین درآورد که با توجه به توانایی باید آموزشی توجه خاص گردد، سپس

تدوین اهداف که درنهایت منتج  امر در فردی هایتفاوت مسئله به که معنی دسترسی و سنجش باشند بدینقابل آموزان

 .گردد خاص شود توجهیادگیری می – به مسئله یاددهی

 

 ی، اهداف آموزشیاحرفه استثنایی، دانش آموزان با نیازهای ویژه، دوره دوم متوسطه وپرورشآموزشی کلیدی: هاواژه
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 مقدمه 

سو و ترقی و وپرورش در هر جامعه مسئولیت خطیر فراهم کردن موجبات رشد و تعالی افراد از یکآموزش

وپرورش ریزی در آموزشسوی دیگر بر عهده دارد. در جهت نیل به این اهداف، برنامه تکامل جامعه را از

ای مطلوب را عنوان یک فعالیت آگاهانه در پی آن است تا آیندهریزی بهیکی از اصول اساسی است. برنامه

ی که امور را تواند بر عوامل نامعقولپدید آورد. این فعالیت بر این فرض استوار است که عقل و دانش می

 دهند غلبه نماید.شکل می

 هایی را به انجام رسانددهد چرا باید فعالیتریزی تعیین هدف است که نشان میرنامه اولین گام در ب

 وجود هدف نوع چندین دیگری سازمان هر مانند وپرورشآموزش سازمان در .(1397ویسی,  &)سعادتمند 

 شوندمی تعیین رسمی صورتبه که هاییهدف. شود انجام خصوصی به کار باید یک هر تأمین برای و دارد

 کلی هایهدف معمولا . دارد وجود عمده تفاوت ها استآن تأمین درصدد سازمان که عملیاتی هایباهدف

 گاهی. است سازمان وجودی فلسفۀ و آرزوها، هاارزش کنندهبیان مأموریت. نامندمی مأموریت را سازمان

 رسمی صورتبه که سازمان از گستره است عبارت هاآن نامند کهمی مأموریت را رسمی هایهدف

 هاییهدف عملیاتی هایهدف اما است و هاآن به دستیابی پی در سازمان که نتایجی و است شدهمشخص

 به واقعاا سازمان اینکه و کند پیدا دست هاآن به واقعی عملیات و اقدامات طریق از باید سازمان که هستند

 و سنجشقابل دستاوردهای قالب در عملیاتی هایهدف معمولا .نمایدمی مشخص است مشغول کارچه

 .(1398)ال .دفت,  شودمی تأمین مدتکوتاه در و بیان، گیریاندازه

 مبانی نظری پژوهش

، جهان اقتصاااادی هاینظام تمامی؛ ایبرنامه و اقتصاااادی هاینظام در موجود هایتفاوت رغمعلی

 کندمی تلقی اصلی هدف را جامعه افراد زندگی سطح ارتقاء و فرهنگی و اجتماعی، اقتصادی رشد

 یکسااان نیز آن به دسااتیابی میزان و اساات متفاوت نظام هر در اهداف این به رساایدن هایراه البته

اهداف را به  1مثال کراتولعنواندارد به وجود ریزیبرنامه برای متعددی و گوناگون اهداف. نیسااات

 مقاصاااد« 2داویس»کند. بندی میهای تدریس تقسااایمهای رفتاری و هدفکلی، هدف هایهدف

 نماید.های ویژه را طرح میهای عمومی و هدفآموزشی، هدف

 عبارت است از: شده استیونسکو پذیرفته 198نشریه شماره  و یا اهدافی که در

                                                           
1- Cratol 
2- Davis 
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مقاصااد ( شااود، بهای جامعه اراگه میهای آرمانی که توسااف فیلسااوفان و ایدگولو هدف الف(

شی که کلیت آن ست و میانها از هدفآموز شند و بهمدت میهای آرمانی کمتر ا ستقیم به با طور م

شی مربوط میهدف یاددهی های جزگی که وظایف ویژه، مختص فرآیند هدف( شوند، جهای آموز

 .(1395)ملکی,  کنندیادگیری را بیان می –

 شودمی کلی بسنده هدف سه ذکر به اینجا اما درنهایت در

 جامعه مایحتاج درواقع که جامعه روزمره نیازهای از ارضااء اسات عبارت که جاری هایهدف- 1 

 .دارد حیاتی و فوری جنبه و خدماتی و مصرفی، تولیدی از اعم

سطه هایهدف -2  ست عبارت که وا صرف، تولید ریزیبرنامه از ا  هایقالب در گذاریسرمایه و م

 زمان متفاوت

. اساات جامعه مختلف اقشااار زندگی کلیۀ سااطح منظم آوردن بال معنی به که نهایی هایهدف -3

 ساااختاری وحدتی دارای و مرتبف هم به کلی هدف سااه این و علمی اصااولی ریزیبرنامه داشااتن

 .(1398)فیضی,  است

 ریزیبرنامه مساائلۀ ترینمشااکلو به اعتباری  ترینحسااا هدف،  تعیین طور که گفته شاادهمان

فعالیتی است بنیادی که در حیات سیاسی، اقتصادی،  وپرورشآموزشاست، زیرا  وپرورشآموزش

 هایهدف درواقعرد اگذمی برگشاااتغیرقابلشاااود و ا ر منعکس می اجتماع فرهنگی و اجتماعی

 باید با بینشی عمیق و وسیع تعیین گردد. وپرورشآموزش

این اسااات که فقف به یک  وپرورشآموزش هایهدفمنظور از وساااعت و عمق بینش در تعیین 

 –که کجا برویم درواقع انتخاب این نکنید اکتفا دیدگاه یک و معین زمانی مقطع یک خواساات، نوع

. (1396هرمن,  &)کافمن  تواند بر پایه تاریخ، گذشته یا مُد روز استوار باشدنمی –مقصد آموزش 

 شده نیز مشاهده کرد:های انجامتوان در پژوهشاین مهم را می

ای برای دانش آموزان نیازسااانجی پیش حرفه»( در پژوهش خود با عنوان 1394حسااان کریمی )

 با نیازهای ویژه آموزان دانش به ایحرفه پیش هایمهارتنشان داد که برای آموزش  «توان ذهنیکم

 هایمهارتشناختی،  هایمهارتاجتماعی،  هایمهارت مانندآموزشی  و نیازهای هامقوله استبهتر 

عملکردی، تقویت  هایمهارت ارتباطی، هایمهارتفردی،  روابف بین هایمهارتپایه تحصااایلی، 

و آموزش  ایحرفه هایمهارتو خلاقیت اساااتفاده از افراد متخصاااص در آموزش  نفساعتمادبه
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مناسااب در برنامه آموزشاای گنجانده و اجرا شااوند. همتنین نتایش پژوهش  هایحرفه و هامهارت

، نیازمند شااانتوان ذهنیکمسااطح  ز علل وا نظرصاارف با نیازهای ویژهآموزان  نشااان داد که دانش

 .(1394محمودی,  &)کریمی, به پژوه,  کندرا برای زندگی مستقل آماده  هاآنآموزشی هستند که 

 معلولیت دارای افراد کار بازار به انتقال و شاااغلی آموزش و»( با پژوهش 2014) 1هلگا فساااتین

اند در آینده کردهذهنی( تحصاایل توانکمافرادی که در مدار  با نیازهای ویژه )نشااان داد، « ذهنی

شد و در زمان  شکلات فراوانی مواجه خواهند  صفارغشغلی خود با م سئله کاریابی با لیالتح ی با م

افراد نسبت به افراد عادی بیشتر است و این  گونهنیاو همتنین میزان اخراج  شودیممشکل مواجه 

 .(Fasching, 2014) بیش از مردان بوده است هاخانممشکلات برای  سهم از

یافت که هر به این نتیجه دساات« دانش آموزان اسااتثنایی»( در پژوهش خود با عنوان 2004) 2دودک

صربه آموزدانش ستثنایی منح صیات یادگیری، اجتماعی و رفتاری دانش آموزان ا صو ست. خ فرد ا

استثنایی متفاوت است. نیازهای آموزشی فردی دانش آموزان استثنایی اغلب باید با استفاده از انواع 

ترین مکان، خدمات و تغییرات ها، مناسااابجایگزین ارزیابی تعیین شاااود. با توجه به این ارزیابی

توان در طیف وسیعی آموز در نظر گرفته شود. دانش آموزان استثنایی را میی برای هر دانشآموزش

صی شخ سایی دقیق اهداف و  شنا شی، آموزش داد دلیل  شرایف آموز سازی آموزش، بال بردن از 

 .(Dudek & Pistoljevic, 2004) باشدیمبازدهی آموزش این گروه خاص از دانش آموزان 

سون سه کودک دارای نیازهای ویژه و پس از ارزیابی اولیه نیاز به بال 1998) 3مت ( بامطالعه بر روی 

ها در اولویت آموزشاای خاص خود قرارداد و این نتیجه را دریافت بردن مهارت اجتماعی را در آن

فاده ترکیبی از محرک نایی، روشکه اسااات مهای بی یادگیری عملی و اجت ند نقص اعی میهای  توا

 ,Matson) های اجتماعی در کودکان دارای نقایص جسمی و روانی متعدد را برطرف کندمهارت

Manikam, Coe, Kelly, Taras, & Long, 1988). 

 از مختلف مباحث در که بنیادی اسااتموضااوعی  وپرورشآموزش هایطورکلی موضااوع هدفبه

یل فه قب بانی و اصاااول و پرورش،آموزش فلسااا عه و تحول سااایر وپرورش،آموزش م  توسااا

 اصااالاح و نوساااازی و پرورش،آموزش ارزشااایابی درسااای، مواد ریزیبرنامه وپرورش،آموزش

                                                           
1 - Helga Fasching 
2 - Dudek 
3  -Matson 
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)فیوضات,  گیردقرار می وتحلیلتجزیه موردگفتگو وپرورشآموزش ریزیبرنامه و وپرورشآموزش

1398). 

اای از وپرورشآموزش نهاد امروزه بنابراین ام ابزاره اق مه اداف تحق  از و مقاصد اجتماعی و اه

 یاد رشد صنعت عنوانبه نهاد این از و شودمی محسوب کشوری هر توسعه و رشد اساسی هایپایه

 نهاد و بهبودی خود را بااااه تقویت این اجتماعی بودجااااه از بزرگاااای بخش هادولت و شودمی

)شیر بگی,  دهندمی وپرورش اختصاااصآموزش نهااد آموزشی ا ربخشی و آموزشی نظام کیفیات

 .(1392محمدی ,  &محمدی, 

مختلف اهداف را در نظرمی گیرند و برخلاف گذشااته که  سااطوح نهادهای آموزشاای برای خود

های فعلی این تصااور را برد، دیدگاهتوانایی یادگیری افراد دارای معلولیت شاادید را زیر ساامال می

ها ممکن است تا حدی و فقف نحوه یادگیری آن توانند یاد بگیرند؛کند که همه افراد میپشتیبانی می

ها و گروه دوره مانند دوره نیا یبرابنابراین لزم است  د متفاوت باشد،با دیگران که معلولیت ندارن

ته(Hazarika, 2020) دیگر اهدافی را تدوین نمود طور که قبلاا حیطه تدوین اهداف همان . الب

شی و گروه سطوح آموز شد در کلیه مقاطع و  شاره  شترک ا شندیمهای تحت پوشش به گونه م ، با

وپرورش اسااتثنایی معطوف به یک هدف ویژه در آموزشوپرورش بهدر آموزش سااطوحهمه این 

 لزم بارای هایتواناییآموزان و کسب  شبه دان یزندگ هایمهارتآموزش خواهد شد و آن هدف 

ش انتقال دان کنار دررا  آموزیحرفه در جامعه اسااات؛ لذا آموزش هاآن ش مم رنق فاییو ا یزندگ

سانتا  کندمی تلاش و قرار داده ستقل و مفیدکه  دینما تیترب هاییان برای خود  در جامعه افرادی م

 .(1395لریجانی,  &)توکل  و خانواده خود باشند

کند که وپرورش ما چه باید باشااد، بر ما الزام میهر تلاشاای برای تعیین اینکه اهداف عالی آموزش

که در خود مفهوم آموزش ته را  عه و آن جام یات  بت بین مقتضااا وپرورش و نیز در ربف و نسااا

های فرد، مضمر است، بررسی کنیم ازآنجاکه تحصیل و آموزش، بخشی از عملکرد جامعه خواسته

آماده کردن جوانان برای  ناپذیر اساات که وظیفه مدار  و جامعه، باید تا حدودی،اساات، اجتناب

ندگی در آن  یت افراد برای نوآوری و ز نای ترب به مع ما این امر  عه  جام عه تلقی شاااود. در  جام

ست. علاوه بر این ایلیچ حالنیدرع سه  «پنهان برنامۀ»( توجه ما را به 1971) 1انتقال فرهنگمان ا مدر

 کنندۀتعیینعنوان آموز و اینکه مدرسااه چگونه به این معنا بهبرحسااب انتظارت شااغلی آینده دانش

                                                           
1- Ilyich 
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دارد. در عمل، نیاز به موفقیت در امتحانات عمومی و کند، معطوف میهای آینده عمل میشاااغل

اردکانی,  &)عبداللهی  دهدوپرورش نشاااان میهای کاغذی این فشاااار جامعه را بر آموزشمدرک

1374). 

شد و از وپرورش آموزش سازمان 1369سال در  شار خاص  ستثنایی متولی آموزش و پروش اق ا

دوره متوسااطه  تأساایس با 1384 از سااالو  ایحرفه هایمهارت هایدورهشااروع  با 1375سااال 

 خفیف آموزش با نیازهای ویژهبه کودکان  آموزیحرفهرساامی متولی  طوربه، این سااازمان ایحرفه

ستند که به دلیل محدودیت هاییگروه هازجمل ویژه با نیازهایآموزان  . دانشگردید پذیر  ذهنی و ه

به راهکارهای  یاز  نۀ ایویژهجسااامانی ن یاری,  &)یعقوب نژاد  دارندآموزش  درزمی  .(1389بخت

شور، در این  وپرورشسازمان آموزش ستثنایی ک شی و  هاسالا شی و پرور سعی نموده نظام آموز

با آموزان  و نیازهای دانش هاتوانایی، متناسب با ایحرفهپیش و متوسطه  را در دو دوره بخشیتوان

رویکرد  اساااا  برفردی، اقتصاااادی و اجتماعی  کفایتبهدساااتیابی آنان  منظوربهو  ویژه نیازهای

فه به آموزیحر یه و  کار، ته به محیف  مدرسااااه  قال از  هت انت مهاجرا درآورد.  ج نا  هایبر

که  گیردمی استثناگی در این دو دوره در سه حیطه شناختی، نگرشی و مهارتی قرار رشوپروآموزش

 آموزان، افزایش تجارب، در این راسااتا اهداف کلی همتون پرورش فضااایل اخلاقی و دینی دانش

ویژه،  آموزان با نیازهای عمومی برای بهبود زندگی فردی و اجتماعی دانش هایمهارتمعلومات و 

ستعدادها، علایق و  شناخت ساعد جهت هدایت  دانش هایرغبتا  ایحرفهآموزان و ایجاد زمینه م

ابعاد زیستی،  بخشیتوان، پرورش و ایحرفه هایمهارتآموزان برای کسب  و آمادگی نسبی دانش

ماعی فایی فردی، دانش روانی، فرهنگی و اجت به خودک یابی  به دسااات مک  ماعی و  آموزان، ک اجت

نیروی انسااانی،  تأمینمعاونت آموزش و  .اساات آموزان را مدنظر خود قرار داده اقتصااادی دانش

به پژوه,  ذهنی توانکمآموزان  دانش ریزیبرنامهمدیریت  باد,  &)کاظمی, خندقی,  غنایی چمن آ

ندمیتوضااایح و تبیین  گونهاینرا  ایحرفه هایمهارت دورۀ (1392 مه  هدف :کن  دورۀکلی برنا

اجتماعی، اقتصااادی و  حرکتی، -شااناختی، روانی) جانبههمهپرورش  ایحرفه هایمهارتآموزش 

فه هارت آموزای( حر یاز با م تویژه ن ندگی نساااب ماده نمودن او برای ز پذیرش اا، آ قل و   مسااات

 از روند مداوم و هماهنگ یبخشاا یغلآموزی شاامهارت .فردی و اجتماعی اساات هایمساائولیت

فرد قادر باشد است که  یانتخاب ینیگزیو جا ی، آموزش شغلییاست که شامل راهنما آموزیمهارت

ست یابدبه شغل خود د سیله آن مهارت به ایجاد و حفظ  اهداف  .(Ravindranadan, 2015) و

 عنوانبهآموزان با نیازهای ویژه،  دانش هایتواناییو  هایویژگیمتوسطه، متناسب با  دورۀمصوب 
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سطه شدهگرفتهاهداف عام این دوره در نظر  ست  ایحرفه؛ لیکن اهداف خاص دوره متو عبارت ا

 :از

 زندگی، دساااتیابی به خودکفایی فردی، اجتماعی و اقتصاااادی این دانش هایمهارت افزایش -1

 آموزان

 بخشاایتوانآموزان، با تأکید بر  شااغلی دانش هایمهارتارتقاء انگیزه کار و فعالیت و کسااب -2

 .(1398)سازمان آموزش و پرورش استثنایی,  ایحرفه

قضاااوت  را برای هاآن توانمیکه  وضااعیت مطلوب آن نظام اساات کنندهترساایم نظامی هر اهداف

معیاری  عنوانها بهآنو تحقق  اهدافاما در خصوص استفاده از  قرارداد مورداستفادهکیفیت  درباره

 عنوانبهاهداف را  جهت سااانجش موفقیت یک نظام، باید مفروضااااتی مدنظر قرار گیرد تا بتوان

سینی  کاربردمبنایی معتبر جهت ارزیابی به  سراغ (1388بازرگان,  &)ح . بنابراین با این دیدگاه به 

 تار خواهیم رفت که:سمال پژوهشی این نوش

شی تعیینهدف سطه حرفه دوم دورۀدر  شدههای آموز ستی  تا چه حد آموزیمتو ستا با بهزی در را

 باشد؟دانش آموزان با نیازهای ویژه می

 تحقیق روش

 جامعۀ. است آمدهدستبه میدانی مطالعۀ روش از آن هایداده و است آمیخته نوع از حاضر پژوهش

 ویژه نیازهای با آموزان دانش آموزش حوزه در شاااغل دبیران و کارشااناسااان کلیه؛ تحقیق آماری

 کوکران فرمول و مورگان جدول استفاده از با، تحقیق نمونه. باشندمی نفر 85 تعدادبه  مرکزی استان

 جنسیت اسا  بر هاآن فراوانی گردیدند که انتخاب ساده تصادفی صورتبه کارشنا  و دبیر، 70

 .است آمده 1 جدول در

 جنست اسا  بر فراوانی :1 جدول

 هاارزش

 درصد معتبر درصد فراوانی 

 77.1 77.1 54 مرد

 22.9 22.9 16 زن

 100 100 70 کل
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سا  بر هانمونه فراوانی توزیع میزان جدول به توجه با سیت ا ست آن بیانگر جن صد 9/22 که ا  در

 .باشندمی مرد درصد 77,1 و زن دهندگانپاسخ

 قساامت رد که بود ساااخته محقق نامهپرسااش و مدون نیمه مصاااحبه، اطلاعات آوریجمع ابزار

 با آموزان دانش آموزشاای حوزه هاینامهبخش و بالرده اسااناد تحلیل از پس مدون نیمه مصاااحبه

یافت اف آموزشی است، دستآموزی که اهدهای بحث حرفهبه یکی از مملفه توانمی ویژه نیازهای

 شد طراحی ایگونهبه مصاحبه البته شد تدوین مصاحبه جهت مملفۀ همین طبق نیز سمالتی را که

صاحبه( ساختاریافته نیمه) که صاحبه و هاشوندهم  ارزنده نکات به شگریکاو از پس بتوانند گرم

شتری ست بی صاحبه فرم تدوین از پس یابند. د صاحبه انجام، م سان بین در م شنا  دورۀ ندبیرا و کار

 هدفمند گیرینمونه شرو گیری در این بخشآغاز شاااد. روش نمونه آموزیحرفه متوساااطه دوم

نفر انتخاب و پس از انجام مصااحبه،  17ای به حجم محور تا حد اشاباع نظری بود که نمونه ملاک

 پردازش و، مطالب این ساا س، شاادهتایپ و سااازیپیاده کلمه به کلمه ها یکایک وکلیه مصاااحبه

 شدند. بندیطبقه ارزشیابی و تدریس، محتوا، اهداف چهارگانه قاتطب برحسب

 .شد توجه 2 جدول در مندرج نکات به هاپرسش و مصاحبه فرم تدوین در

 مصاحبه فرم تهیه و تدوین در ضروری نکات :2 جدول

 عناوین ردیف

 های دانش آموزانویژگی 1

 های فردی دانش آموزاننیازها، علایق و توانایی 2

 نقاط ضعف و قوت تدوین اهداف آموزشی 3

 شده هدفاهمیت و ضرورت تعیین 4

 مهری قرارگرفته و بالعکسمسائلی که در حیطه تدوین اهداف آموزشی مورد غفلت و بی 5

 استفاده از تجارب عملی و ضمن کار در حوزه تدوین اهداف آموزشی 6

منظور اطمینان از روایی ده شاااد بههای کیفی از روش تحلیل مضااامون اساااتفاجهت تحلیل داده

نفر از  6( تعداد 2000) 1شده توسف کرسول و میلرهای پژوهش کیفی بر اسا  معیارهای اراگهیافته

وپرورش نفر از کارشااناسااان خبره حوزه آموزش 2نفر از اساااتید دانشااگاه و  2کنندگان )شاارکت

با نیازهای ویژه دوره دوم متوساااطه نفر از معلمان باتجربه مدار  دانش آموزان  2اساااتثنایی و 

هایی )شااااخصحرفه ها( را بازبینی کردند و آمده از مصااااحبهدساااتهای بهآموزی( گزارش ن

                                                           
1 - Cresswell and Miller 
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شنهادهای آن ساخته طرح لیکرت لحاظ گردیدپی شنامه محقق  س پس از تدوین  و ؛ها در تدوین پر

وتعدیل، آزمودنی اجرا و پس از جرح 30 بین پرسشنامه جهت به دست آوردن پایایی، پرسشنامه در

ستفاده از نرمداده سا  بر ابزار ، پایاییspssافزار ها با ا  که گردید تعیین 0,749 برابر کرانباخآلفای ا

 توصاایفی آمار از، هاداده وتحلیلتجزیه برای. بود هاداده آوریجمع برای ابزار بودن مناسااب بیانگر

 .است شدهاستفاده

 هاافتهی

این مسااائله  با حفظ اهمیت نیدانش آموزان با نیازهای ویژه و همتن آموزیحرفه توجه به بحثبا 

ی بالدساتی یک ساند زیربرنامهی از اهمیت خاصای در ریگاندازهی و ابیدساتقابلکه تعیین اهداف 

ستورالعملآموزشسند بنیادی نظام  ازجمله شنامهو کلیه  هاوپرورش دارد، به د  شدهتدوین هایبخ

 به آموزی اقدامحرفهدوره  بلندمدت هایآرمانبر اهداف و  تأکیدو با  مراجعه نمودیمدوره  نیدر ا

 کلیاتی در این خصوص پرداختیم. آوریجمع

ستمرجع  عنوانبه وپرورشآموزششورای عالی  در حوزه وظایف آموزش عمومی و  گذاریسیا

اقدام به طراحی و اجرای مطالعه ، ازها و مطالباتدر پاسااخ به نی وبا درک این ضاارورت  همتوسااط

توسعه کشور  هایبرنامهآینده در  اندازچشمو ترسیم  وپرورشآموزش شناسیآسیب منظوربهملی 

به تصااویب  وپرورشآموزشبرنامه ملی سااند جامع تحول نظام  1389در سااال  ازآنپسکه  نمود

ساند شماین  پایۀبر  .ر سه  اندازچ سالم، کانون  ایجلوهمدر ست از مراتب حیات طیبه و جامعه  ا

بیان و تکوین و تعالی مردر اصلاح موقعیت توسف  ساززمینهتربیتی،  هایفرصتعرضه خدمات و 

 و رسمینظام تربیت  رهنامۀ وپیوسته هویت آنان بر اسا  نظام معیار اسلامی در چارچوب فلسفه 

تربیت انساااانی  وپرورشآموزشت در نظام عمومی. طبق این چارچوب یکی از اهداف این صااانع

شگر و مممن س سلامی، پر شاط و سالم کارآفرین، و خلاق فکور،  و متخلق به اخلاق ا ، انتخاب بان

، سااتیزظلمو  طلباسااتقلال، دوسااتوطن، جوصاالح و خواهعدالت ،پذیرنظمآزادمنش، قانون و 

و با حیاء،  دامنپاکانا، شجاع و ایثارگر، امیدوار و منتظر، دانا و تو ،جمعیت جهان اندیش، خودباور

ورود به انواع تربیت تخصصی و شغلی برای زندگی شایسته  آماده شنا  ووظیفهو  پذیرمسئولیت

سلامی سا  نظام معیار ا ست. برای دین، خانوادگی و اجتماعی بر ا سازمان آموزش و پرورش ,  ا (

1390). 
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ف کلان سااند تحول بنیادی نظام تربیت رساامی و عمومی دیده شااد ارتقاء اهداطور که در همان

اساات  قرارگرفته موردتوجهدر نظام آموزشاای  میهویت شااخصاای و فردی یکایک افراد مورد تعل

نابراین می قا عنوانبه آموزدانشرا متصاااور شاااد که توجه به  توان اینب یافته و دارای ءفردی ارت

در کالبد وجودی او را  تحول و بهسازی  که با استاز اهمیت خاصی برخوردار  بالقوه هایمهارت

با این دیدگاه و با  نیبنابرا نمود؛ بارور ،و توانا در همه ابعاد وجودی اسااات دانا  مر مثمرفردی 

سطه  دورۀتوجه به اهدافی که  سازمان آموزحرفهدوم متو ستثنایی وپرورشآموزشی برای  در نظر  ا

ست وگر صاحبه آراء و نظرات گرفتن نظر در با همتنین فته ا سی به شوندگانم  فعلی وضعیت برر

سطه دوم دورۀ اهداف سی از درمجموع که ویژه نیازهای با آموزان دانش ایحرفه متو  هایداده برر

 :است گونه بدین، گرفته صورت فوق موارد با هاآن تلفیق با و هامصاحبه از حاصل

ستین صوص در توانمی که اینکته نخ سطه دوم دورۀ اهداف خ شاره آن به آموزیحرفه متو  کرد ا

 نیازهای با آموزان دانش ایحرفه پیش و ابتدایی دوره اهداف با مغایر کاملاا اهداف این که است این

 دوره هایورودی ایحرفه پیش دوره محتوای اهداف تغییر با که معناساات بدان این باشاادمی ویژه

شته را لزم آشنایی شانموردعلاقه رشته با ارتباط در لزم هایمهارت از ایحرفه  به درنهایت و ندا

 .یافت نخواهیم دست هستیم آن دنبال به آموزیحرفه دوره پایان در فردی استقلال هدف

 دانش همۀ برای اهداف نبودن متناسااب دارد اهداف تدوین در تأمل بساای جای که مساائله دومین

 هاستآن یکایک هایتوانمندی و هوشی سطح به توجه با آموزان

 و خشک بسیار شدهتدوین اهداف که است این کارشناسان نظر طبق اهداف تدوین در بعدی رتبه 

 چشمگیری و خاص تغییرات آموزیحرفه دورۀ تأسیس بدو از کهطوریبه باشدمی انعطاف غیرقابل

 و هاده این در چراکه است مغایرت در علم پویایی مسئلۀ اصل با این که است نشده مشاهده آن در

 و اساات تغییریافته ویژه نیازهای با آموزان دانش خصااوص در شاادهاراگه تعاریف گذشااته ساانوات

سب اهداف تغییرعدم ست حکم درواقع تعاریف این با متنا  با آموزان دانش آموزیحرفه دورۀ شک

 .باشدمی ویژه نیازهای

 با آموزان دانش کلیه به که اسااات این آموزیحرفه متوساااطه دورۀ اهداف تدوین در مهم نکته 

 خاص هایگروه از یکینحو که  این به. اساات نشااده خاص توجه اهداف تدوین در ویژه نیازهای

 اهداف تدوین در متأسفانهکه  باشدیم اتیسم طیف آموزان دانش گروه ویژه نیازهای با آموزان دانش

 صورت اقدامی گونههیچ آموزیحرفه متوسطه دوم دورۀ آموزشی سیستم در گروه این دهیجای و
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 به نقیصااه این رفع جهت کارشااناسااان و متخصااص افراد با مصاااحبه ادامه در البته. اساات نگرفته

 برنامه تدریجی اصلاح چاره راه عنوانبه آن به و کردهاشاره آموزیحرفه درو  پودمانی ریزیبرنامه

سب و فعلی شاره مخاطبانش با آن کردن متنا شنا  گفته طبق که صورت این به، شد ا  محترم کار

 برای بتوانند که اندشااادهریزیطرح طوری پودمانی هایبرنامهویژه نیازهای با آموزان دانش آموزش

 گیرد صورت لزم اقدامات اندنشده دهی جایی آموزیحرفه هایبرنامه در که خاصی هایگروه

ساندن هدف ماندن ابتر و بودن ناکافی درنهایت ستقلال به ویژه نیازهای با آموزان دانش ر  و فردی ا

 متوساااطه دورۀ نامهآیین در شااادهمطرح اهداف از یکی. اسااات فعلی درسااای برنامه در اجتماعی

سبتاا زندگی به ویژه نیاز با دارای فرد رساندن 1386 سال در آموزیحرفه ست مستقل ن  هدف این ا

 است. شدهخوانده ابتر اغلب هامصاحبه از حاصل های دریافته

 گروه این برای شغلی بخشیتوان اهمیت رغمعلی که است این موجود درسی برنامه ضعف درواقع

 است. شده کامل توجهیبی هم موارد درگاهی و توجهیکم مهم این به آموزان دانش از

سی با صاحبه متن در آنته برر سی و هام سناد برر ستی ا ست این کرد برآورد توانمی بالد  در که ا

سیار ضعف و قوت نقاط اهداف تدوین سی به اکنون که شودمی دیده ب  نقاط این از مورد چند برر

 پرداخت. خواهیم آموزیحرفه متوسطه دورۀ اهداف درزمینۀ ضعف و قوت

 :نمود اشاره زیر موارد به توانمی اهداف تدوین قوت نقاط ازجمله

 نیازهای با آموزان دانش آموزشی دورۀ به آموزیحرفه و ایحرفه پیش متوسطه دورۀ شدن اضافه 

 دورۀ پایان تا ویژه نیازهای با آموزان دانش عمومی تحصییییل دورۀ طول افزایش همچنین و ویژه

 آموزی حرف جهت هاآن حمایت و متوسطه

 هایگروه همه در تحصیل از بازمانده آموزان دانش و آموزان دانش تحصیلی پوشش کمی افزایش 

 ویژه نیازهای با آموزان دانش

 خودکفایی جهت ویژه نیازهای با آموزان دانش برای مدون هایبرنامه تدوین و طراحی در سییعی 

 هاآن شغلی استقلال و

ما و کات ا هداف تدوین در منفی ن طه دورۀ ا فه متوسییی یازهای با آموزان دانش آموزیحر  ویژه ن

 :از اندعبارت

 متوسیییطه دورۀ درسیییی برنامه طراحی در عمومی مدارس دانش و کار نظام ازسیییاختار پیروی 

 ویژه نیازهای با آموزان دانش آموزیحرفه
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 جه عدم نایی به تو فاوت و هاتوا هداف تدوین در آموزان دانش فردی هایت ظام ا  آموزش ن

 ویژه نیازهای با آموزان دانش آموزیحرفه

 اهداف تدوین در انعطاف وجود عدم 

 اهداف تدوین در ایمنطقه و محیطی امکانات به توجه عدم 

 اهداف تدوین در اختلال و معلولیت نوع به توجه عدم 

 با آموزان دانش آموزیحرفه آموزش و عمومی آموزش دورۀ اهداف بین در تناسیییب وجود عدم 

 ویژه نیازهای

 درسی و آموزشی برنامه اهداف تدوین در شناختی اهداف بر ازحدبیش توجه 

 ظام اهداف تدوین در نیروها آموزش به لازم توجه عدم  با آموزان دانش آموزیحرفه آموزش ن

 ویژه نیازهای

 ایحرفه متوسطه دوم دورۀ آموزشی اهداف تدوین در موجود ضعف نقاطنظر گرفتن  در با بنابراین

 در گرفت قرار نهایی تحلیل مورد سپس و شد گنجانده ساخته محقق پرسشنامه در که هاییپرسش

 .اندشدهعنوان زیر جدول
 زیر است قراربهدر متن پرسشنامه در خصوص اهداف  کاررفتهبه سمالت: 3جدول 

 است ویژه نیازهای با آموزان دانش ابتدایی دوره اهداف با مغایر یآموزحرفه متوسطه دوره اهداف میزان چه تا

 آموزان فاصله دارددانش یهاییتوانا  شدهنییتع اهداف میزان  چه تا

  است انعطاف رقابلیغ و خشک شدهنییتع اهداف میزان چه تا

 مختلف دانش آموزان با نیازهای ویژه توجه شده است یهافیتا چه میزان در تدوین اهداف به ط

ازهای نی با آموزاندانش اجتماعی و فردی اسییتقلال آموزیحرفه متوسییطه دوره دوم اهداف تدوین در میزان  تا چه

  ویژه توجه شده است

 ی هدفهاشاخصپاسخگویی افراد به هر یک از  درصد :4دول ج

T5 T4 T3 T2 T1  

22.9 17.1 10 10 11.4 1 
38.6 41.4 30 28.6 42.9 2 
27.1 31.4 2701 28.6 31.4 3 
10 7.1 21.4 20 7.1 4 
1.4 2.9 11.4 12.9 7.1 5 

سی یافته با صیفی مربوط به برر صد فراوانی های تو شی به مربوط هایشاخصدر در  اهداف آموز

شماره  سئلۀ این به 4جدول  سید خواهیم م صدهایکه  ر ستبه در شانی آمده در خصوص همد پو

 %42,9بیش از ( آموزیاهداف دوره عمومی با اهداف دوره نیمه تخصصی )دوره دوم متوسطه حرفه
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های فردی دانش ها )توجه اهداف به تفاوتپاساااخ دادند همتنین در اکثر شااااخصبه گزینه کم 

هداف ) –(%28,6آموزان ) طاف در ا با طیف -(%30عدم انع هداف  ناساااب ا های مختلف عدم ت

 توجه به اصاال اسااتقلال فردی و اجتماعی دانش آموزان در تدوین اهداف –( %41,4آموزی )دانش

باشااد که این امر ها پایین تراز متوسااف میآمده از آزمودنیتدساابه درصاادهاینرم ( –( 3806%)

شان شی مین صول تدوین اهداف آموز صوصدهنده لزوم تغییرات در ا شد بخ  به توجه درزمینۀ با

یا انعطاف در تدوین اهداف و دیگر  و آموزان دانش فردی هایتفاوت و آموزان دانش هایتوانایی

 .گیرد قرار امر تخصصانم تجدیدنظر مورد باید ها کهشاخص
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 یریگجهینت

 ویژه نیازهای با آموزانیدانش به رسانیخدمت درراه نهاد آموزشی عنوانبهاستثنایی  وپرورشآموزش

 و کاریابی در باید بنابراین، هستند عادی افراد به نسبت تریپایین حد در که است( ذهنی توانکم)

 باشد هماهنگ هاآن توانایی و علایق با شود که گرفته نظر در مواردی افراد این برای شغل ایجاد

 افراد ایحرفه آموزش مسئولیت استثنایی وپرورشسازمان آموزش، ایران در شد گفته که طورهمان

 باعث تنهانه آموزشی نظام این در آموزیرویکرد حرفه بر تأکید. دارد عهده بر را ویژه نیازهای با

 طریق این از بلکه، شودمی یادگیری و تحصیل فرآیند در ویژه نیازهای با آموزاندانش توانمندترشان

، است جامعه در پویا و مفید زندگی برای آموزاندانش کردن آماده همانا که خویش رسالت به مدرسه

فراهم ساختن شرایف استقلال اقتصادی  ازنظراهداف آموزشی و تربیتی خود را  درواقعیابد می دست

دور داشت که  ازنظرالبته این را نباید  رساندیمو فردی برای دانش آموزان با نیازهای ویژه به انجام 

 تا کلی از طیفی درها هدف گریدانیب. بهدارند مراتبی شمول و وسعت حیث از تربیتی یهاهدف

 راهنمایی چراغمثابه ، بهشوندیم واقع کلیتّ طیف انتهای در که ییها. هدفرندیگیم جزگی قرار

 به توانیم چگونه که دهندینم نشان یروشنبه اما، کنندیم مشخص را هاتیفعالجهت  که هستند

 گرفته فاصله تیّ کل طیف انتهای از که نسبتی به. نامندیم 1غایی یهاهدف راها هدف این. رسید آن

 وصول قابل مقاصدیصورت درازمدت به در که تا جایی شودیم کاستهها هدف ابهام میزان از شود

 راها هدف گونهنی. اکرد یزیرها برنامهآنبه  نیل برای باید و توانیم که مقاصدی، کنندیم جلوه

. هستند تیغابه وصول راه برای بین منازل میانی /کلی یها. هدفخوانندیم میانی یا 2کلی یهاهدف

 و هستند ماهیت محدود و اجرایی زمینهازلحاظ  که دارند قرار ییهاهدف طیف دیگر سوی در

. منطبق دانست، است شدهنییتع یادگیری و آموزش فرآیند برای که خاصی وظایف با راها آن توانیم

غنایی چمن  &خندقی, به پژوه, )کاظمی,  دانندیم عملیاتی یا 3جزگی یهاهدف راها هدف نوع این

 ، (1392آباد, 

 نشان داد، اهداف اغلب دانش آموزان با نیازهای ویژه فعلیآموزشی  اهدافدر خصوص  هاییافته

برنامه  ذینفعان واست  شدهتدوینطراحی و غیرقابل انعطاف در سطح عملیاتی غیرواقعی و آرمانی، 

 برنداشته و مبتنی  عهده برنقشی  هاآنو معلمان در طراحی و تدوین  آموزدانشوالدین،  ویژهبه

                                                           
1 - Aims 
2 - Goals 
3 - Objectives 
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در راستای سازگاری اهداف  شدهطراحی. در الگوی مفهومی باشدنمیآموزان  فردی دانش هایتفاوت

عمومی در اسناد بالدستی نظام استفاده گردید ولی  وپرورشآموزشغایی از اهداف کلان  در سطح

انجام نیازسنجی از  ،منبع انتخاب اهداف تلقی شود تواندمیلیاتی آنته میانی و عم در اهداف

ذهنی خفیف در سن نوجوانی است که از  توانیکمآموزان دارای  دانش مشترک و پایه هایویژگی

میانی و از نیازسنجی در سطح مدرسه و توسف تیم برنامه تربیتی  این نیازسنجی برای تشخیص اهداف

 موردنیازضروری و  هایمسئلهاستفاده نمود. اهداف بر حل توان میلیاتی جهت تعیین اهداف عم

فرهنگی،  هایزمینهسطوح اهداف، به  تمام درو  شودمیذهنی طراحی و تدوین  توانکمفرد 

ه وجت هاآنآموزان و خانواده  دانش... و هاضعف، هاتوانمندیخانوادگی، تجارب فردی، علایق، 

تواند توان، اتیسم و...( میآموزی )کمهای مختلف دانشر گرفتن ویژگی طیفدر نظبنابراین  شودمی

گونه که دودک دهد دقیقاا همانافزایش  را اهداف و خانواده در پیگیری آموزدانشهمکاری و انگیزه 

فرد است. خصوصیات استثنایی منحصربه آموزیافت که هر دانشدر پژوهش خود به این نتیجه دست

جتماعی و رفتاری دانش آموزان استثنایی متفاوت است. نیازهای آموزشی فردی دانش یادگیری، ا

ها، آموزان استثنایی اغلب باید با استفاده از انواع جایگزین ارزیابی تعیین شود. با توجه به این ارزیابی

فانه که متأس آموز در نظر گرفته شودترین مکان، خدمات و تغییرات آموزشی برای هر دانشمناسب

بندی دانش آموزان ها کمتر توجه ای به امر طیفدر تدوین اهداف آموزشی این دوره و طبق یافته

باید در یک طیف مستمر و مداوم که هم وشانی خوبی را ، اهداف شدهطراحی. در الگوی شده است

شود نظری برنامه  انطباق اهداف با اقتضاگات کلانداشته باشند تدوین و طراحی گردد که نتیجه آن 

های نظری شاهد عدم ارتباط بین اهداف دوره عمومی با دوره نیمه تخصصی که با در نظر گرفتن داده

 باشیم.دانش آموزان با نیازهای ویژه می

و برنامه ریزان نظام آموزشی در همه  گذاراناستیسی هادغدغه نیترمهمدر حال حاضر یکی از 

دوره  به« دوره گذار»انش آموزان از مدرسه به بازار کار است کشورها بخصوص کشور ما، گذار د

. در این شودیماطلاق  بخشتیرضازمانی خروج از مدرسه و نخستین ورود به یک شغل  ابت و 

کمک آن بتوانند به اعضایی مولد  تا به دهندیمی خود را توسعه هامهارتدوره کلیه دانش آموزان 

و این امر برای دانش  (1396دلور,  &)آقا محمدی, عبداللهی, عبا  پور,  برای جامعه تبدیل شوند

افراد در جامعه  گونهنیاپذیرش  چراکه باشدیمآموزان با نیازهای ویژه از اهمیت خاصی برخوردار 

ای بومی و همنوط به داشتن توانایی در برقراری ارتباطات اجتماعی و شغلی متناسب با موقعیت

 انتقال روند از ی شغلیگذارهدفو  یزیربرنامهی که اتفاق افتاده این است که امسئلهمحلی است اما 
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ناهمخوانی بین اهداف  جهینت. (Payne-Christiansen & Sitlington, 2008) استجداشده 

ی دانش آموزان با نیازهای ویژه و بحث استقلال فردی آموزحرفهدوم متوسطه  دورۀدر  شدهنیتدو

از دو سال از فراغت از تحصیل، این افراد  ترکمو اجتماعی دانش آموزان، این است که در ظرف 

را در برابر دانش آموزان عادی نخواهند داشت و یا احتمال دو  انددهیدآموزشتجربه کاری آنته 

قابل چشمگیری افزایش خواهد داشت این  طوربهر این گروه برابر اخراج یا از کار بیکار شدن د

 ای که نتایش پژوهش وی نیز نشانگونهوضوح مشاهده شد بهمسئله در پژوهش هلگا فستین نیز به

اند در آینده شغلی خود با کردهذهنی( تحصیل توانکمداد ، افرادی که در مدار  با نیازهای ویژه )

ی و کاریابی و همتنین میزان لیالتحصفارغویژه در زمان ند شد بهمشکلات فراوانی مواجه خواه

بیش از  هاخانمافراد نسبت به افراد عادی بیشتر است و این سهم از مشکلات برای  گونهنیااخراج 

در تدوین اهداف آموزشی را در دستور  افتهیساختاراست که یک اصلاح  گونهنیامردان بوده است و 

فرآیند تعیین اهداف نیاز به مسئله  درواقع، گرددیماستثنایی طلب  وپرورشآموزشکار نظام 

 از اعم، ایمنطقه و بومی هایویژگی گرفتن نظر در یعنی مسئله این با ی دارد، متناسبشناختبوم

 به را بعدی اولویت و کرد تدوین نیازهاپیش رعایت بااهداف را  توانمی تجهیزات و امکانات

 در فردی هایتفاوت مسئله به که معنی بدین داد اختصاص آموزان دانش استعدادهای و هاتوانایی

آموزان دانش  توانمی شود رعایت امور این که زمانی. گردد خاص توجه باید یادگیری – یاددهی امر

 نمایند. روزبه منطقه اختصاصی شرایف دهیدآموزشافرادی مستقل و  و آموزشی اهداف با متناسبرا 
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