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Abstract 

Background and Objective: Realization of justice is one of the main 

pillars of the formation of the Islamic movement, the people uprising, and 

the victory of the Islamic Revolution over the imperial system. The 

Islamic Revolution of Iran, the revolution of the oppressed, seeks 

authorities that take responsibility due to their concern for serving the 

people (and not their desire to gain power). However, the tendency of the 

authorities to aristocracy is a fatal phenomenon that will have many 

negative consequences in the society. Therefore, due to the importance of 

the issue, the present study attempted to evaluate the tendency of 

authorities towards aristocracy and its role in the perception of social 

justice and the religion avoidance of students of medical sciences through 

a field study. 

Methods: The present study is descriptive-correlational. For this purpose, 

using questionnaires, a survey was conducted on 400 graduate students in 

three provinces, including Mazandaran, Tehran and Qom, who were 

selected by available sampling in second half of 2018; the collected data 

was analyzed by mean tests and structural equation modeling. In this 

study, all ethical considerations have been observed and no conflict of 

interest was reported by the authors.  

Results: The results show that the statistical population of the study 

confirmed the tendency of the authorities towards aristocracy (Χ=4.34 out 

of 5). Furthermore, the tendency of the authorities to aristocracy had a 

significant relationship with the decrease in social justice perception (P=-

2.87 & T=-0.47) and a significant relationship with the religion avoidance 

(P=3.17 & T=0.63. However, no significant relationship was found 

between perceptions of social justice and religious avoidance (P=-0.71 & 

T=-0.05). 

Conclusion: Based on the results, the need for fundamental reforms in 

the administrative and management structures is felt in a society where 

the topics of resistance economics are raised but whose managers have 

adopted an aristocratic life. The aristocracy of the authorities in the 

Islamic society will cause the decline of values among the citizens, 

especially the youth. Therefore, special attention should be paid to it. 
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Background and Objective 

The preservation of fundamental values in human 

societies, especially in an Islamic society, is 

essential to establish and maintain authority and 

power to counter the soft, gradual, and destructive 

influence of the global arrogance. The Islamic 

Revolution of Iran is the revolution of the 

oppressed in the fight against injustice and 

oppression. Therefore, the lifestyle of the 

managers and officials to be put in charge of 

managing affairs should be consistent with 

Islamic teachings (1).  

Another important virtue that has been 

recommended in religious sources is the 

"contentment and living a simple life", especially 

by managers and officials. According to Motahari 

(3), the concept of living a simple life is strongly 

associated with concepts such as asceticism and 

contentment. Clearly, the officials' contentment 

and simplicity acts as a self-controlling factor and 

prevents many illicit behaviors, including 

embezzlement, theft, betrayal, etc (3). 

In addition, justice and fairness are values that 

require more attention by the people, especially 

the officials. The importance of justice is so great 

that there are numerous direct and indirect 

references to it in the Qur'an and other Islamic 

sources such as Nahj al-Balaghah although it is 

not confined to the Islamic societies. Research 

suggests that justice can influence citizens' beliefs, 

feelings, attitudes, and behavior. According to 

Rawl, justice is an advantage and a virtue in 

society (4). The underlying argument in theories 

of justice is that perception of justice is a major 

determinant of how individuals respond to 

decisions (5). Many studies have addressed the 

issue of justice, which has led to different views in 

this regard. Initially, the dominant literature on 

justice was focused on distributive justice, which 

described the perception of justice as the extent to 

which benefits were equally allocated to the 

whole society (5). Perceptions of justice or 

injustice have a significant impact on people's 

attitudes, behaviors, and reactions to a particular 

event (9), especially in stressful environments, 

and thus deserve special attention (10, 11). 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: Common 

codes of ethics 1, 2, 3, 17 and code 31 were 

followed in this study. In order to adhere to 

research ethics, the participants were briefed on 

the purpose of the study and how it was going to 

be implemented; They were also assured that their 

personal information would be kept confidential. 

This study is descriptive-correlational. The 

sample population included students of medical 

sciences in Mazandaran, Tehran and Qom 

provinces during the second half of 2018. A total 

of 400 students were selected by available 

sampling method. A researcher-made aristocratic 

and religion avoidance questionnaire (5 questions 

for each variable) and Niehoff and Moorman’s 
Questionnaire (12) containing 9 questions to 

assess distributive, procedural, and procedural 

justice, were distributed to the participants. 

Finally, by excluding a number of unusable 

questionnaires, 371 questionnaires, which had 

been filled in appropriately, were submitted to 

analysis. A five-point Likert scale was used in the 

questionnaires with the answers ranging from 

strongly disagree to strongly agree (from 1 to 5). 

Then, the reliability analysis was conducted 

using Cronbach's alpha, which was found to be 

0.75, which confirmed reliability of the 

instruments. 

Results 

In the present study, mean test was used to assess 

the current status of each research variable in the 

statistical population. In this test, the mean of the 

population is examined at the 0.05 level of error 

and desirability is above the mean of the 

conventional value of 3 (Mean value). Table 2 

shows the results of the mean test of statistical 

population. In addition, Figure 2 and Table 4 

show the results of testing the research hypotheses 

using structural equation modeling on the LISREL 

software. Figure 2 shows the standard estimation 

model, the significant values, and the observed 

relationship between the research variables. The 

standard coefficient of the existing relationship 

will be considered as significant at 95% 

confidence level if the probability value is greater 

than 1.96 or less than -1.96. Table 3 also presents 

the relationship between the research variables 

based on the research hypotheses. In sum, two of 

the hypotheses were confirmed and one was 

rejected. 

Conclusion 

The purpose of this study was to investigate the 

tendency of officials toward aristocracy and its 

role in the perception of social justice and religion 

avoidance of students of medical sciences in three 

provinces including Mazandaran, Tehran and 

Qom. The results showed that some managers and 

officials have forgotten the simplicity of life, seek 

Summary 
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a luxurious life, have distanced themselves from 

ordinary citizens, do not have a complete 

understanding of the life of the poor, and seek 

magnificence and splendor of the world. 

According to Baghi Nasrabadi (13) and Ashrafi 

(14), who introduced aristocracy as one of the 

main harms and maladies of managers and 

authorities, and mentioned its negative 

consequences, this concept deserves special 

attention in order to prevent its destructive effects 

at the macro level of the society and to lead the 

Islamic society towards the goals and ideals of the 

revolution. In addition, according to the study by 

Bahmani Choubbasti et al. (15), in a society that 

suffers from a lack of social justice, the level of 

other variables will be negatively affected and 

negative consequences will appear in the society. 

Therefore, according to the studies of Carr (16), 

van Dierendonck (17), and Whitman (18), who 

have described the positive consequences of the 

perception of justice, it is possible to improve the 

current situation and enjoy its benefits. Finally, 

the findings of the present study were not 

consistent with those of Motavilizadeh and Zakai 

(19), Jahanbin et al. (20), Buluc (21), Ali (22), 

Haghighinezhad (11), and Knudsen et al. (23), 

who found a significant relationship between the 

perception of justice and other variables. The 

variables in the organization space were approved, 

not aligned. In the present study, the perception of 

justice was found to have no significant 

relationship with citizens’ 'apostasy. Therefore, 
the reasons behind citizens' apostasy needs to be 

sought in other factors in future studies. 
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 العدالة الاجتماعية  
 الدين  
 الطلاب  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
يعد تحقيق العدالة أحد الركائز الرئيسية لتشكيل الحركة الإسلامية والانتفاضة  :خلفیة البحث وأهدافه

النظام الإمبراطوري. تدعو الثورة الإسلامية في إيران، ثورة الشعبية وانتصار الثورة الإسلامية على 
المضطهدين، المسؤولين الذين هم الأكثر اضطهاداً في البلاد إلى تحمل مسؤولية خدمتهم )وليس رغبتهم في 
الحصول على السلطة(. ومع ذلك، فإن ميل المسؤولين إلى الطبقة الأرستقراطية هو ظاهرة سلبية سيكون لها 

من الآثار السلبية في المجتمع. لذلك، نظرًا لأهمية هذا الموضوع، تهدف هذه الدراسة إلى تقييم ميل العديد 
المسؤولين نحو الطبقة الأرستقراطية ودورها في إدراك العدالة الاجتماعية والتدين لدى طلاب الجامعات 

 الطبية من خلال دراسة ميدانية.

ية الارتباطية. لهذا الغرض، باستخدام استبيانات هذه الدراسة هي دراسة وصف منهجیة البحث:
طالب  400الأرستقراطية والتدين والعدالة الاجتماعية وصلاحيتها وموثوقيتها، تم اختيار استبيانات 

جامعي طب في ثلاث مقاطعات، مازندران وطهران وقوم من خلال طريقة أخذ العينات المتاحة في 
 .البيانات باستخدام اختبارات المتوسط ونمذجة المعادلة الهيكلية . تم تحليل1397النصف الثاني من عام 

 .وقد تمت مراعاة جميع الجوانب الأخلاقية في هذا التحقيق، ولم يلحظ مؤلفو المقالة أي تعارض للمصالح

أظهرت النتائج أن العينة الإحصائية من هذه الدراسة أكدت ميل السلطات نحو الطبقة الكشوفات: 
(. بالإضافة إلى ذلك، كان ميل المسؤولين إلى الطبقة الأرستقراطية 5من أصل  34/4الأرستقراطية )يعني 

ة وعلاقة كبير  (=P-87/2 و=t -47/0)مرتبطاً بشكل كبير بانخفاض في تصور العدالة الاجتماعية 
. ومع ذلك، لم يتم العثور على علاقة كبيرة بين تصور (=17/3P و=t 63/0)بتجنب العينة الدينية 

 .(=P-71/0 و=t -05/0العدالة الاجتماعية والتدين )

في ضوء النتائج المعقولة لهذه الدراسة، يتم الشعور بالحاجة إلى إصلاح كبير في الهياكل الإدارية  الاستنتاج:
مجتمع يتم فيه رفع اقتصاديات الاقتصاد المقاوم لكن مديريها يشاركون في التطرف. ستؤدي والتنظيمية في 

أرستقراطية السلطات في المجتمع الإسلامي إلى تراجع القيم بين المواطنين، وخاصة الشباب والطلاب. 
 .لذلك، ينبغي إيلاء اهتمام خاص لذلك
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 چکیده  
 و مردمی قیام اسلامی، نهضت گیری شكل اصلی ارکان از یكی عدالت تحققهدف: سابقه و 

 است، مستضعفان انقلاب که ایران اسلامی انقلاب. است شاهنشاهی نظام بر اسلامی انقلاب پیروزی

 نه و) خدمت دغدغة صرفاً و باشند مستضعفان جنس از که طلبد می امور رأس در را مسئولانی

 به مسئولان گرایش حال، بااین. نماید وادار مسئولیت قبول به را آنان( قدرت کسب شوق

 داشت.است که تبعات منفی بسیاری را در جامعه به همراه خواهد  یمنف ای پدیده گری اشرافی

 نقش و گری اشرافی به مسئولان گرایش تا بر آن بود حاضر پژوهش موضوع، اهمیت دلیل به رو؛ ازاین

 طریق از پزشكی علوم های دانشگاه دانشجویان گریزی دین و اجتماعی عدالت ادراک در آن را

 . بسنجد میدانی ای مطالعه

 از استفاده با برای اجرای آن .است همبستگی-مطالعة حاضر از نوع توصیفی روش کار:

 به آن، پایایی و روایی تأیید و اجتماعی عدالت و گریزی دین گری، اشرافی سنجش های نامه پرسش

قم پرداخته  و تهران مازندران، استان سه در پزشكی علوم های دانشگاه دانشجوی 400 از نظرسنجی

 های داده انتخاب شدند.گیری دردسترس  روش نمونه به 1397 سال دوم نیمة در که شد

در این  .شد و تحلیل  های میانگین و مدل معادلات ساختاری تجزیه آزمون کمک با شده آوری جمع

 . اند پژوهش همة موارد اخلاقی رعایت شده است و مؤلفان مقاله تضاد منافعی گزارش نكرده

کرده  تأیید را گری اشرافی به مسئولان گرایش آماری نمونة نشان داد که پژوهش نتایج ها:یافته

گری ارتباطی معنادار با  براین، گرایش مسئولان به اشرافی علاوه(. 5 از 34/4 نیانگیم مقدار با) است

گریزی نمونة آماری داشت  و نیز دین( =P-87/2 و=t -47/0کاهش ادراک عدالت اجتماعی )

(63/0t= 17/3 وP=؛ ولی ارتباط معناداری بین ادراک) یافت افراد گریزی دین و اجتماعی عدالت 

  .(=P-71/0 و =t -05/0) نشد

ای که مباحث اقتصاد مقاومتی در آن مطرح  ، در جامعههای پژوهش با توجه به یافته گیری:نتیجه

 ساختارهای در اساسی اصلاحات به نیاز اند، شده عجین گری شود ولی مدیران آن با اشرافی می

 ها ارزش افول اسلامی، جامعة در مسئولان گری اشرافی. شود می احساس خوبی به مدیریتی و اداری

 است شایسته بنابراین،. داشت خواهد همراه به دانشجویان، و جوانان ویژه به شهروندان بین در را

 .داشت معطوف آن به ای ویژه توجه

 :است صورت این به مقاله استناد

Mousavi-Davoudi SM, Ebrahimian HA, Nasiri-Amiri F, Mousavi-Davoudi F. The Tendency of Authorities towards Aristocratic Life and Its Role in 

the Perception of Social Justice and Religion Avoidance of Students in Medical Sciences Universities. Journal of Pizhūhish dar dīn va salāmatr 
2021;6(4):71-87. https://doi.org/10.22037/jrrh.v6i4.26884 
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...ادراک با گریاشرافی به مسئولان گرایش باطارت بررسی  • 71-87: 1399(،4)6ی و همكاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ داود یموسو

 

 
 

 

 

 

 ویژه به بشری جوامع در بنیادین های ارزش از پاسداری امروزه،

 با مقابله منظور به اقتدار حفظ و ایجاد جهت اسلامی جامعة در

. است ضروری جهانی استكبار مهلک و تدریجی نرم، نفوذ

 با مقابله برای مستضعفان انقلاب ایران، اسلامی انقلاب

 و باید مدیران رو، ازاین. است پیشگی ستم و عدالتی بی

 عیناً ایشان سیرة که آن باشند امور ادارة رأس در مسئولانی

 با باید مسئولان و مدیران. باشد اسلامی  های آموزه بر منطبق

 زیستی، ساده پرهیزگاری، بودن، خداترس نظیر هایی ارزش

 از بسیاری. (1) باشند عجین خویی نرم انصاف و عدالت،

 مناصب در را هایی مسئولیت خدمت، واقعی دغدغة با مسئولان

 دلیل به نیز اندک چندان نه گروهی اما نمایند؛ می قبول مختلف

 مدیریتی مراتب سلسله وارد نامشروع قدرت کسب و زراندوزی

 گری اشرافی به که مسئولانی و مدیران. شوند می سازمانی و

 المال بیت میل و حیف و زراندوزی به ناحق به و دارند گرایش

 نمایشی و ریاکارانه صورت به واحد آن در و باشند داشته اهتمام

 تبلیغاتی، چنین نمایند،  تبلیغ را اسلامی های آموزه به عمل

 قرار تأثیر تحت را دینی های آموزه از تبعیت و عدالت ادراک

 .داد خواهد

 در یمهم نقش که است یموضوعات ازجمله یاخلاق باحثم

 میمستق ارتباط یانسان اتیح مختلف یایزوا با و بشر یزندگ

 راهكارهای از یكی ینیحس و یرینصمطالعة  طبق .دارد

 نیا در. (2) است یاخلاق یها ارزش احیای جامعه، سازی سالم

 ینف». است تیاهم حائز یاسلام یها آموزه به توجه ان،یم

 است ییها مؤلفه از یكی مسئولان، «یبارگشكم و یگر یاشراف

 و یگر یاشراف. (1) است شده سفارش آن به ینید منابع در که

که اگر آدمی به این خوی  است ایصفت رذیله یبارگكمش

 از .(3) ماند مبتلا شود از حرکت پویا و تكاملی باز می

 شده سفارش آن به ینید منابع در که یگرید مهم یها مؤلفه

 و قناعت» دارد یبارگشكم ینف با یادیز ارتباط و است

 طبق. است مسئولان و رانیمد ژهیوبه افراد «یستیز ساده

 یمیمفاه با یستیز ساده مفهوم ،ی )ره(مطهر فرمودة شهید

 زهد صفت اگر. (4) دارد یقیوث ارتباط قناعت و زهد همچون

 اتیماد و ایدن به انسان یقلب یها لیتما ةمحدود به مربوط را

 .است یاجتماع و یفرد یزندگ به ناظر یستیز ساده م،یبدان

 ایدن به یبستگ دل از که ییگرا تجمل و یگر یاشراف بنابراین،

 واضح پر. ستا تضاد در یستیز ساده و زهد با حكایت دارد

 که است یمهم  ةمؤلف مسئولان، یستیزساده و قناعت که است

 یرفتارها جلو و کند می عمل یخودکنترل عامل همچون

 گیرد را می انتیخ ی ودزد اختلاس، ازجمله یاریبس نامشروع

 توجه که است هایی ارزش از انصاف و عدالت براین، علاوه .(4)

 اهمیت. طلبد می را جامعه مسئولان ویژه به افراد بیشتر هرچه

 اسلامی منابع دیگر و (5)در قرآن  که است ای اندازه به عدالت

 غیرمستقیم و مستقیم اشارات ،(6)البلاغه  نهج همچون

 جوامع تمامی در عدالت است. برقراری شده آن به متعددی

 به مختص صرفاً و است برخوردار بالایی اهمیت از بشری

 جوامع در زمینه این در که هایی پژوهش. نیست اسلامی جامعة

 از حاکی ها پژوهش. است امر این مؤید ،رسیده انجام به غربی

 رفتار و ها نگرش احساسات، باورها، تواند می عدالت که است آن

 عدالت ،1رال طبق مطالعة. دهد قرار تأثیر تحت را شهروندان

 در اساسی استدلال .(7) است جامعه در یفضیلت و مزیت

 عدالت ادراک که است این عدالت به مربوط های نظریه

 است مسئولان تصمیمات به افراد واکنش اصلی کنندة تعیین

 شده  پرداخته عدالت دربارة بحث به بسیاری در مطالعات .(8)

. است منجر شده باره این در مختلفی های دیدگاه ظهور به که

 بود کرده توجه توزیعی عدالت به عدالت غالب ادبیات ابتدا، در

 منافع و مزایا تخصیص میزان از عدالت ادراک تشریح به که

 پژوهشگران زمان، گذشت با .(8) دارد اشاره جامعه در عادلانه

 تعیین چگونگی در شده ادراک عدالت یا ای رویه عدالت غربی

 در عدالت سوم نوع  ای را مراوده عدالت و (9) ها تخصیص این

 انگیزاننده مهم عامل عدالت مفهوم .(8) اند نموده معرفی جامعه

 منابع، تخصیص چگونگی مشاهدة با افراد .(10) است

 عدالت نبود یا وجود به فردی میان ارتباطات و ها گیری تصمیم

 تأثیر عدالتی بی یا و عدالت ادراک. (11) برند می پی طیمح در

 به نسبت افراد لعملا عكس و عملكرد ها، نگرش در بسزایی

 ؛دارد پراسترس یهامحیط ویژه در به (12) خاص یدادیرو

 .(14, 13) داشت آن به یا ژهیو توجه است ستهیشا رو ازاین
 با ای دوگانه رفتار آن مسئولان و مدیران که ای جامعه در

 عمل در و ظاهر در جامعه عادی شهروندان و آشنایان و اقوام

 شد خواهد حاکم آن در عدالتی بی ادراک مطمئناً، دهند، بروز

 به توجه با بنابراین،. آورد خواهد بار به ناخوشایندی تبعات و

 و مدیران بر شهروندان، ادراک با عدالت مفهوم خوردن گره

 معطوف مفهوم این به ای ویژه توجه است لازم جامعه مسئولان

 از نكردن تبعیت معنای به گریزی دین براین، علاوه. نمایند

 نكردن بندگی درواقع و روزمره های فعالیت در دینی های آموزه

                                                           
1) Rawl 

 مقدمه
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...ادراک با گریاشرافی به مسئولان گرایش ارتباط بررسی  •  71-87: 1399(،4)6و همكاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ ی داود یموسو

 شناختی، روان عوامل از ناشی که است متعال پروردگار

 های آموزه نكردن از تبعیت. است...  و سیاسی شناختی، جامعه

 ،2سكولاریسم ،1لیبرالیسم عنوان زیر غربی جوامع در دینی

 باید که اسلامی جوامع در ولی شود شناخته می...  و 3اومانیسم

 بسیار پدیدة گریزی دین شود، اداره اسلامی های آموزه بر اساس

در . نیست جامعه این شایستة وجه هیچ به که است نامطلوبی

 نمای تمام آینة کشور، امور ادارة مسئولان و مدیران ضمن،

 اعمال و رفتار که ای جامعه در. هستند جامعه بر حاکم فرهنگ

 باشد،  اسلامی های آموزه بر مبتنی مسئولان و مدیران

 خود اعمال سرلوحة را رفتارهایی چنین نیز جامعه شهروندان

  .نمود خواهند

 که پژوهشی گرفته، صورت مطالعات پیشینة بر مروری با

 عدالت مسئولان، گری اشرافی بین ارتباط جامع صورت به

 بررسی میدانی صورت به را شهروندان گریزی دین و اجتماعی

 دربارة مرتبطی های پژوهش ولی یافت نشد؛ باشد، کرده

های  بر اساس یافته. است رسیده انجام به پژوهش متغیّرهای

 داری، دین فرهنگ، به درونی گرایش نصرآبادی، پژوهش باقی

 نفس اعتمادبه و گرایی قانون پذیری، مسئولیت کاری، وجدان

 تمایلات براین، علاوه. باشد کارگزاران بارز های مشخصه از باید

گری از  اشرافی نفوذ و غفلت، دینی، بینش ضعف نفسانی،

است  شده معرفی کشور کارگزاران و مدیران اساسی های آسیب

 مطالعة همچنین نتایج پژوهش اشرفی که به. (15)

 که دهد است نشان می پرداخته مسئولان گری اشرافی

 برای خصلتی چنین و است بیمارى نوعی گرى اشرافی

 جامعة. (16) رود می شمار به اساسی ضعفی کشور مسئولان

 گری اشرافی مشی با که نیست مسئولانی شایستة اسلامی

 پناه اسلام. باشند داشته کشور عالی مقامات به رسیدن در سعی

 را خواهی و تجمل گری اشرافی فرهنگ توسعة آزادی و

 شعار را محوری عدالت و اقتصادی؛ و اداری فساد ساز زمینه

 را آن و کنند می معرفی جمهوری اسلامی نظام محوری و اصلی

 مسیر در مسئولان و نظام حرکت سنجش اصلی شاخص

 اهداف انقلاب ها و آرمان اصول، مبانی، بر مبتنی صحیح

  .(17) دانند می

 و  پرداخته شده عدالت بررسی به متعددی های پژوهشدر 

شده  گوشزد عدالتی بی تبعات و معرفی عدالت ادراک مزایای

 نقش تبیین همكاران به و بستی چوب بهمنی مثال، برای . است

 حقوق بین رابطة در میانجی متغیّری عنوان به عدالت ادراک

                                                           
1) liberalism  
2) Secularism  
3) Humanism 

 نقش بر و پرداخته سازمانی شهروندی رفتار و شهروندی

 ادراک که صورت بدین. اند نموده تأکید عدالت ادراک میانجی

موجود  متغیّرهای دیگر بین ارتباط تعدیل به عادلانه فضای

 عدالت مهم نقش از پژوهش این نتایج .(18) شود می منجر

 تشریح به نیز دیگری متعدد های در پژوهش. دارد حكایت

 آن از که شده است  پرداخته عدالت ادراک مثبت پیامدهای

 (20) 5ون دیرندانک ،(19) 4های کارر پژوهش به توان می جمله

 مفهوم اهمیت به توجه با .نمود اشاره (21) 6وایتمن و (20)

 تبیین به خارج و داخل در متعددی های پژوهش عدالت،

 شناختی، جامعه مدیریتی، متغیّرهای دیگر بر آن تأثیر چگونگی

 آنها تمام به پرداختن که است پرداخته...  و شناختی روان

 های پژوهش به اختصار به توان می باوجوداین،. نیست مقدور

 ادراک ارتباط یبررس به ییزکا و زاده یمتول. نمود اشاره ذیل

 و قاتیتحق معاونت در یسازمان یشهروند رفتار و عدالت

 آزمون از حاصل جینتا که ندا هپرداخت بهداشت وزارت یفناور

 شده یبررس ةجامع در را یمعنادار ارتباط رسون،یپ یهمبستگ

 نیب ةرابط یبررس به همكاران و نیب جهان .(22)کند  می دأییت

 یشهروند رفتار با کارکنان تیشخص وی سازمان عدالت

 جینتا. ندا هپرداخت کردستان یپزشك علوم دانشگاه در یسازمان

 رسونیپ یهمبستگ آزمون با ها داده لیتحل و هیتجز از حاصل

 یشهروند رفتار با یعیتوز عدالت نیب که دهد می نشان

 نیب دار یمعن ةرابط یول ؛ردندا وجود یدار یمعن ةرابط یسازمان

 استشده  تأیید یسازمان یشهروند رفتار با یا هیرو عدالت

 و عدالت ادراک نقش یبررس به زین همكاران و یداود .(23)

 روش به رانیا ةمیب سازمان در یسازمان یشهروند یرفتارها

 ریثأت ة آنانمطالع جینتا و ندا هپرداخت یاختارس معادلات مدل

 سازمان در ی راشهروند یرفتارها بروز در عدالت یمعنادار

 یبررس به زین (26) 8علی و (25) 7بولوک .(24) کند می تأیید

 بر و پرداخته یا فهیفراوظ یرفتارها بروز در عدالت ادراک نقش

 .اند نموده دیکأت سازمان در عدالت ادراک معنادار ریثأت

 بین معنادار بر ارتباط پیشین، های در پژوهش براین، علاوه

 تغییر ،(28, 14)استرس  (27) کار محیط پرخاشگری و عدالت

 کیفیت کاهش ،(30)عاطفی  خستگی ،(29) شغلی تبدیل و

 شده است. نیز تأکید (32) رضایت و (31) خدمات

  پرداخته افراد گریزی دین بررسی به نیز هایی در پژوهش

 به را جوانان گرایش و گریزی دین عباسی عوامل. شده است
                                                           
4) Carr 
5) Van Dierendonck 
6) Whitman 
7) Buluc  
8) Ali  
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از میان آنها برای مثال  که کرده است بررسی غرب فرهنگ

 فكرنكردن و جهل غفلت، اشاره کرد: عوامل ذیل توان به می

 دشمن، فرهنگی یافتة سازمان تهاجم دین، دربارة جوانان

 فرهنگ معیارهای معرفی دینی، اعتقادات و باورها تضعیف

 غربی، الگوهای ارائة بندوباری، بی و ابتذال فساد، اشاعة غرب،

 از ابزاری استفادة مذهبی، و دینی های شخصیت ترور و تخریب

 دین، مدعیان عمل و قول بین ناسازگاری مذهبی، های گروه

 بندها، و قید از رهایی به ها انسان طبیعی گرایش

 دینی شبهات وجود خانواده، سوی از شده اعمال های محدودیت

 نادرست شناخت آنها، به صحیح ندادن پاسخ و جوانان بین در

 کشور و داخل در موجود اقتصادی مشكلات غرب، فرهنگ

 بهرامی نیز .(33) غرب در بندوباری بی و فساد و ابتذال آزادی

 پرداخته قرآن پرتو در ها حل راه و عوامل گریزی، دین مطالعة به

 و فشار مربیان، و دوستان محیط، ذکر با را گریزى دین عوامل و

 با ناسازگارى تردید، و شک دین، دیدن ناکارآمد خشونت،

 دین، سخنگویان پریشی، روان فقر، علم، با ناسازگارى عقل،

 بررسى شریعت گستردگى و دینى تهاجم نفسانى، هاى خواسته

 عوامل و علل بررسی همكاران به و امینی. (34)است  کرده

 صرفاً و اند پرداخته آنها اصلاح در ها دانشگاه نقش و گریزی دین

 دانشگاه با نوعی به که اند پرداخته عواملی و علل از دسته آن به

 نازیبا و سخت همچون عواملی است؛  مرتبط آن اصحاب و

 تعقل، نداشتن دینی، مقولات به معرفتی فقر دین، دادن جلوه

ناکارآمد  مدیریت دین، از نامعقول انتظار دین، سازی خصوصی

 مؤثر شهروندان گریزی دین در تواند می هریک که شبهات و

 مطالعة به پژوهشی همكاران نیز در و رزقی .(35) باشد

 همچون عواملی به اند و پرداخته آن عوامل و علل و گریزی دین

 دفاع دین، گیری سخت آدمیان، اخلاقی رذایل و فضایل

 رفتار دوگانگی دین، در خرافی عقاید وجود دین، از نابخردانه

 عنوان به ناکارآمد مدیریت عقل و با برخورد نحوة دینی، رهبران

... و رسانه فقر، اعتیاد، ذهنی، اشتغال نداشتن و درونی؛ عوامل

 اشاره شهروندان گریزی دین بر مؤثربیرونی  عوامل عنوان به

 .(36) اند نموده

 تا بود آن بر حاضر پژوهش یادشده، موارد به توجه با

 عدالت ادراک در آن را نقش و گری اشرافی به مسئولان گرایش

 استان سه در پزشكی علوم دانشجویان گریزی دین و اجتماعی

 و سؤالات الگو، رو، ازاین. کند بررسی قم و تهران مازندران،

 .شده است ارائه زمینه این در ذیل های فرضیه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش در شده ارائه ( الگوی1شکل 

 

 است؟ چگونه موردبررسی آماریِ جامعة از نظر مسئولان گری اشرافی: 1 سؤال

 است؟ چگونه بررسیمورد آماریِ جامعة از نظر اجتماعی عدالت: 2 سؤال

 است؟ چگونه بررسیمورد آماریِ جامعة از نظر گریزی دین میزان: 3 سؤال

 .دارد اجتماعی عدالت بر معناداری تأثیر مسئولان گری اشرافی: 1 فرضیة

 .دارد شهروندان گریزی دین بر معناداری تأثیر مسئولان گری اشرافی: 2 فرضیة

 .دارد شهروندان گریزی دین بر معناداری تأثیر اجتماعی عدالت: 3 فرضیة
 

 

گری اشرافی

 مسئولان

گریزی دین

 شهروندان

ادراک عدالت 

 اجتماعی

ایعدالت مراوده توزیعیعدالت   ایرویهعدالت    
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اخلاق شامل  رایج کدهای: پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 .است شده رعایت مطالعه این در 31 و 17 ،3 ،2 ،1 کدهای

ها توأم با  سلامت انسان یارتقا پژوهش این اصلی هدف (1 کد

 حاضردر پژوهش  (2 کد بود؛ شانیکرامت و حقوق ا تیرعا

پژوهش،  یها در طول و بعد از اجرا آزمودنی ایمنی و سلامت

از  نانیحصول اطم (3 کد .شتدا تیاولو گریمصالح د یتمام بر

 پژوهش این نگارندگان ةعهد بر ها آزمودنی به نرساندن آسیب

دادنِ میمستق مسئول حاضر پژوهش نگارندگان (17 کد بود.

از  نانیاطم ،یآزمودن یفهم برا به زبان قابل یاطلاعات کاف 

 کد و ؛بودند آگاهانه رضایت اخذ وشده  دادهدرک اطلاعات 

و  یفرهنگ ،یاجتماع یهابا ارزش حاضرپژوهش  (31

 .نبودجامعه در تناقض  و فرد ینید
 آن یآمار ةجامع و یهمبستگ نوع از یفیتوص پژوهش نیا

 استان سه یپزشك علوم یها دانشگاه انیدانشجو شامل

 روش به از آنان نفر 400که  بود قم و تهران مازندران،

. شدند انتخاب 1397 سال دوم ةمین در دردسترس یریگ نمونه

 و گری اشرافی ساختة های محقق نامه بدین منظور پرسش

 1نامة نیهوف و مورمن پرسش و( سؤال 5 کدام هر) گریزی دین

 ای رویه توزیعی، عدالت سنجش جهت ،(37) (سؤال 9 شامل)

 اختیار در کتبی و آگاهانه نامةرضایت اخذ از پس ای مراوده و

 کنارگذاشتن با درنهایت. شد داده قرار دانشجویان از نفر 400

 371 تعداد استفاده، غیرقابل های نامه پرسش از تعدادی

 آماری جامعة انتخاب در. شد داده تشخیص مناسب نامه پرسش

 نداشت وجود خاص رشتة یک و دانشگاه یک بر تمرکزی هیچ

 مذکور استان سه پزشكی علوم های دانشگاه دانشجویان و

 یک سیاسی خاص گرایش تا) شدند انتخاب پاسخگو عنوان به

(. ندهد قرار تأثیر تحت را حاضر پژوهش نتایج خاص دانشگاه

 مخالفم کاملاً از لیكرت ای گزینه پنج طیف از ها نامه پرسش در

 .است شده استفاده (5 تا 1 از) موافقم کاملاً تا

ورود به مطالعه به این قرار بود که دانشجویان در معیار 

های علوم پزشكی به تحصیل  های دایر در دانشگاه یكی از رشته

مشغول باشند و معیار خروج از مطالعه نیز این بود که 

دانشجویان کارشناسی از مطالعه خارج شدند و صرفاً بر 

دانشجویان کارشناسی ارشد، دکتری تخصصی و دکتری 

 تمرکز شد.ای  حرفه

                                                           
1) Niehoff & Moorman  

 ابزارهای پژوهش

 دانشجویان نظر سنجش منظور به: گری اشرافی نامۀ پرسش

 های پژوهش پیشینة مطالعة با مسئولان، گری اشرافی میزان از

 میزان که پژوهشی که آمد دست به چنین گرفته، صورت

 ارائه این باره در ای نامه پرسش و باشد سنجیده را گری اشرافی

 از نفر 12 از نظرسنجی با رو، ازاین. نشد یافت باشد کرده

 سوابق به توجه با) اجتماعی علوم و مدیریت گروه استادان

 قرار کار مبنای سؤال پنج درنهایت ،(ایشان تألیفات و پژوهشی

 گرفتن فاصله گرایی، تجمل زیستی، ساده های مؤلفه به که گرفت

 منظور به. داشت اشاره زراندوزی فقرا و زندگی درک افراد، از

 ها پرسش پیشینه، مرور با ابتدا در پرسش، پنج این به دستیابی

 و مصاحبه انجام از پس و شد ارائه استادان به هایی مؤلفه و

 استادان، دیگر به نظرات مجموع ارائة و نظرات دریافت

 های مؤلفه با گری اشرافی سنجش ابزار پرسش پنج درنهایت

 ابزار پایایی گیری اندازه برای. شد در نظر گرفته مذکور

 نامه پرسش 30 شامل اولیه نمونة یک نیز مورداستفاده

 از آمده دست به های داده از استفاده با سپس و شد آزمون پیش

 کرونباخ آلفای روش با اعتماد ضریب میزان ها نامه پرسش این

 تر بزرگ به توجه با. شد محاسبه 78/0 با برابر ابزار این برای

 .تأیید شده است ابزار این پایایی ،7/0 از مقدار این بودن

 ادراک سنجش منظور به: اجتماعی عدالت نامۀ پرسش     

 های پژوهش پیشینة مطالعة با اجتماعی، عدالت از دانشجویان

 جهت مختلفی ابزارهای که آمد دست به چنین گرفته، صورت

 از پس رو، ازاین. است شده ارائه اجتماعی عدالت سنجش

 عدالت متغیّر سنجش ابزارهای از استفاده تكرر بررسی

 نامة پرسش مذکور، استادان از نظرخواهی از پس و اجتماعی

 تعدال سنجش برای سؤال 9 شامل (37) نیهوف و مورمن

 حاضر در نظر گرفته پژوهش ابزار ای مراوده و ای رویه توزیعی،

 اولیه نمونة یک این ابزار نیز پایایی گیری اندازه منظور به. شد

 از استفاده با سپس شد و آزمون پیش نامه پرسش 30 شامل

 با پایایی میزان ها نامه پرسش این از آمده دست به های داده

 به توجه با. گردید محاسبه 83/0 با برابر کرونباخ آلفای روش

شده  تأیید ابزار این پایایی ،7/0 از مقدار این بودن تر بزرگ

    .است

 گریزی دین سنجش منظور به: گریزی دین نامۀ پرسش     

 چنین گرفته، صورت های پژوهش پیشینة مطالعة با دانشجویان،

 ارائه افراد گریزی دین در مختلفی های مؤلفه که آمد دست به

 میدانی صورت به که جامعی پژوهش وجوداین، با. است شده

 ابتدا بنابراین، در. نشد یافت باشد سنجیده را افراد گریزی دین

 روش کار
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 پس و شد ارائه استادان به سؤالاتی و ها مؤلفه پیشینه، مرور با

 به نظرات مجموع ارائة و نظرات دریافت و مصاحبه انجام از

 گریزی دین سنجش ابزار پرسش پنج درنهایت استادان، دیگر

 از نفر 12 از نظرسنجی با که صورت بدین. شد در نظر گرفته

 سوابق به توجه با) اجتماعی علوم و مدیریت گروه استادان

 قرار کار مبنای سؤال پنج درنهایت ،(ایشان تألیفات و پژوهشی

     دینی، های آموزه به پایبندی های مؤلفه به که گرفت

 دینی، های آموزه با نیازها همسوبودن دینی، های ارزش

       غربی های ارزش جذابیت و دینی های آموزه بودن مناسب

 سنجش به که مشابهی تحقیق این زمینه، در. شتدا اشاره

 از نیز پرداخته دینی گیری جهت و داری دین متغیّرهای

 مؤلفان و (38)است   گرفته بهره ساخته محقق ای نامه پرسش

 از گیری بهره به کامل، و جامع ای نامه پرسش نبود دلیل به آن

                 اکتفا پایایی و روایی تأیید با ساخته محقق نامة پرسش

 ابزار پایایی گیری اندازه منظور به نیز تحقیق این در. اند نموده

 آزمون پیش نامه پرسش 30 شامل اولیه ای هنمون مورداستفاده،

 این از آمده دست به های داده از استفاده با سپس و گردید

 برای کرونباخ آلفای روش با اعتماد ضریب میزان ها نامه پرسش

 این بودن تر بزرگ به توجه با. شد محاسبه 75/0 برابر ابزار این

  .است تأیید شده ابزار این پایایی ،7/0 از مقدار

 وجود متعددی های روش نامه پرسش روایی تعیین برای

               سازه روایی و محتوا روایی ها روش این از جملة که دارد

 محتوای نظر روایی صاحب از استادان نفر 12. است

                     گریزی دین و اجتماعی عدالت گری، اشرافی های نامه پرسش

 از نفر هشت . همچنین،را دارد لازم روایی و اند را تأیید کرده

 علوم گروه استادان از نفر چهار و مدیریت استادان گروه

 و پژوهشی سوابق به توجه با) نور پیام دانشگاه اجتماعی

 بـا نامه پرسش های سؤال انطباق از نظر نیز (ایشان تخصص

     .اند آن را تأیید کرده پژوهش اهداف و موضـوع

 گری، اشرافی های نامه پرسش سازة روایی تعیین منظور به

        گیری اندازه های مدل از گریزی دین و اجتماعی عدالت

             شمارة جدول. است شده استفاده 1لیزرل افزار نرم به مربوط

 مناسبی موارد شده استفاده های مقیاس که دهد می نشان 1

  .است پژوهش متغیّرهای سنجش برای
 

 
 

 

 

                                                           
1) LISREL8.8  

 گیری اندازه ابزار برازش نکویی (1 جدول
 

 برازش نکویی شاخص اندازۀ

 2نسبت خی دو بر روی درجة آزادی 5733/2

000/0 P-value 

 3میانگین مربعات خطاهای تخمین ةریش 065/0

 4شاخص نیكویی برازش 92/0

 5شده شاخص نیكویی برازش اصلاح 91/0
 

 

 
 

 از یک هر فعلی وضعیت سنجش برای حاضر پژوهش در

 میانگین آزمون از موردبررسی جامعة در پژوهش متغیّرهای

 خطای مقدار در جامعه میانگین آزمون، این در. شد استفاده

 مقدار از میانگین بیشتربودن مطلوبیت، و شود می بررسی 05/0

کند که است. این آزمون تعیین می( متوسط مقدار) 3 قراردادی

یک از متغیّرهای پژوهش در چه وضعیتی قرار دارد. جدول  هر

را نشان  6میانگین یک جامعة آماری tنتایج آزمون  2شمارة 

 .دهدمی

یک از متغیّرهای پژوهش  داری سهم هربرای آزمون معنی

شامل مهارت مقابلة مذهبی، تجارب معنوی و بهزیستی ذهنی 

بینی رضایت شغلی به مقادیر بتای هرکدام از متغیّرها در پیش

که سهم متغیّر مهارت مقابلة مذهبی  گردیدو معلوم  شد توجه

(519/0=β  009/0و<P متغیّر تجارب معنوی ،)(423/0=β  و

001/0<P( و متغیّر بهزیستی ذهنی )766/0=β  005/0و<P )

 (.2دار بود )جدول شمارة بینی رضایت شغلی معنیدر پیش

 هایفرضیه آزمون نتایج 3 شمارةجدول  و 2 شمارة شكل

 نشان را ساختاری معادلات سازیمدل روش به پژوهش

 اعداد استاندارد، تخمین مدل 2 شكل شمارة. دهند می

 را پژوهش متغیّرهای بین شده مشاهده علیّ رابطة و معناداری

 صورتی که در نیز موجود رابطة استاندارد ضریب. دهدمی نشان

 در باشد، تر کوچک -96/1تر یا از  بزرگ 96/1از  احتمال مقدار

 3 جدول شمارة. بود خواهد دار معنی درصد 95 اطمینان سطح

 هایفرضیه بر اساس پژوهش را متغیّرهای بین رابطة نیز

 فرضیه رد یا تأیید به آن بر اساس که دهد می ارائه پژوهش

 .است شده اقدام

                                                           
2) Chi-Square/df  
3) Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
4) Goodness of Fit Index (GFI) 
5) Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
6) One Sample T-Test  

 هایافته
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...ادراک با گریاشرافی به مسئولان گرایش ارتباط بررسی  •  71-87: 1399(،4)6و همكاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ ی داود یموسو

 نور دانشگاه پیاممعیار و ماتریس همبستگی بین متغیّرهای پژوهش در کارکنان ( میانگین، انحراف 2جدول 
 

 میانگین تعداد ابعاد/  ها شاخص
 انحراف

 معیار
P-value تفسیر نتایج 

 یاد از را زیستی ساده مسئولان و مدیران: 1 سؤال

 اند؟ برده
371 0432/4  88359/0  P< 001/0  .نیستند زیست ساده مسئولان و مدیران 

 گرایی تجمل دنبال به مسئولان و مدیران: 2 سؤال

 هستند؟
371 1727/4  80693/0  P< 001/0  .هستند گرایی تجمل دنبال به مسئولان و مدیران 

 زندگی سبک از مسئولان و مدیران: 3 سؤال

 اند؟ گرفته فاصله عادی شهروندان
371 6115/4  48917/0  P< 001/0  

 نسبت متفاوتی زندگی سبک مسئولان و مدیران

 .دارند عادی شهروندان به

 زندگی از کاملی درک مسئولان و مدیران: 4 سؤال

 ندارند؟ فقرا
371 5108/4  55648/0  P< 001/0  .کنند نمی درک را فقرا مسئولان و مدیران 

 و زراندوزی دنبال به مسئولان و مدیران: 5 سؤال

 هستند؟ دنیا وبرق زرق
371 3885/4  65398/0  P< 001/0  .هستند دنیا وبرق زرق پی در مسئولان و مدیران 

3453/4 371 مسئولان گری اشرافی  42584/0  P< 001/0  
 گری اشرافی به تمایل کل در مسئولان و مدیران

 .دارند

 صورتی به کشور منابع از شهروندان تمام: 1 سؤال

 .هستند مند بهره عادلانه
371 1439/2  68695/0  P< 001/0  ؛کشور منابع از شهروندان ناعادلانة مندی بهره 

 آشنایان و اقوام و عادی شهروند بین تفاوتی: 2 سؤال

 مزایا و منابع از مندی بهره در مسئولان و مدیران

 .ندارد وجود

371 9784/1  35031/0  P< 001/0  
 و اقوام و عادی شهروندان بین تفاوت وجود

 ؛مسئولان و مدیران آشنایان

 صورتی به دولتی امتیازات از شهروندان تمام: 3 سؤال

 .هستند مند بهره عادلانه
371 2086/2  61943/0  P< 001/0  .شهروندان بین دولت امتیازات ناعادلانة تخصیص 

1103/2 371 توزیعی عدالت  36644/0  P< 001/0  
 بین عادلانه صورتی به کل در... و مزایا منابع، 

 .شود نمی توزیع شهروندان

 دربارة کاملی اطلاعات مسئولان و مدیران: 1 سؤال

 .دهند می قرار شهروندان اختیار در متخذه تصمیمات
371 7194/2  02171/1  P< 001/0  

 را اطلاعات از متوسطی میزان مسئولان و مدیران

 قرار شهروندان اختیار در خود تصمیمات دربارة

 .دهند می

 قبال در مسئولان و مدیران تصمیمات: 2 سؤال

 .گیرد می صورت طرفانه بی صورتی به شهروندان
371 3597/2  79861/0  P< 001/0  

 قبال در طرفانه بی کاملاً صورتی به تصمیمات

 .گیرند نمی صورت شهروندان

 بدون شهروندان تمام برای متخذه تصمیمات: 3 سؤال

 .شود می اجرا تناقضی هیچ
371 1942/2  56309/0  P< 001/0  

 یكسان صورتی به شهروندان تمام برای تصمیمات

 .شود نمی اجرا

4245/2 371 ای رویه عدالت  48455/0  P< 001/0  
 های رویه با مسئولان و مدیران تصمیمات

 .گیرد نمی صورت ای عادلانه

 با یكسانی برخورد مسئولان و مدیران: 1 سؤال

 .دارند خود آشنایان و اقوام و عادی شهروندان
371 1439/2  44333/0  P< 001/0  

 تمام با یكسانی برخورد مسئولان و مدیران

 .ندارند شهروندان

 با صادقانه صورتی به مسئولان و مدیران: 2 سؤال

 .دارند تعامل عادی شهروندان
371 1511/2  41553/0  P< 001/0  

 تمام با صادقانه تعاملی مسئولان و مدیران

 .ندارند شهروندان

 با کافی وقت صرف با مسئولان و مدیران: 3 سؤال

 .دارند تعامل عادی شهروندان
371 0576/2  28917/0  P< 001/0  

 با تعامل برای کافی وقت مسئولان و مدیران

 .کنند نمی صرف شهروندان

1175/2 371 ای مراوده عدالت  24031/0  P< 001/0  
 تمام با ای عادلانه مراودات مسئولان و مدیران

 .ندارند شهروندان

 های آموزه به باید که چنان آن شهروندان: 1 سؤال

 .نیستند پایبند دینی
371 1439/4  70773/0  P< 001/0  ؛دینی های آموزه به شهروندان پایبندنبودن 

 صورتی به گذشته در دینی های ارزش: 2 سؤال

  .شد می مشاهده جامعه تر در پررنگ
371 4245/4  64806/0  P< 001/0  

 توجه بیشتر گذشته در دینی های ارزشبه 

  شد. می
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...ادراک با گریاشرافی به مسئولان گرایش باطارت بررسی  • 71-87: 1399(،4)6ی و همكاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ داود یموسو

 انحراف میانگین تعداد ابعاد/  ها شاخص

 معیار

P-value تفسیر نتایج 

 با امروزی شهروندان تمایلات و نیازها: 3 سؤال

 .نیست همسو دینی های آموزه
371 9856/2  06312/1  P< 001/0  

 دینی های آموزه به نسبی تمایلات شهروندان

 .دارند

 امروزی جامعة مناسب دینی های آموزه: 4 سؤال

 .نیست
371 5468/2  1870/1  P< 001/0  .است جامعه مناسب دینی های آموزه 

 بیشتری جذابیت غربی فرهنگ و ها ارزش: 5 سؤال

 .دارد شهروندان برای
371 7122/3  0851/1  P< 001/0  

 شهروندان برای بیشتری جذابیت غربی فرهنگ

 .دارد

5626/3 371 گریزی دین  53815/0  P< 001/0  
 جامعه در بالا به متوسط صورت به گریزی دین

 .دارد وجود

 

 
 

 ( مدل معادلات ساختاری پژوهش2شکل 

 

، احتمال مقدار به توجه با شود، طور که مشاهده می همان     

 تأیید درصد 95پژوهش در سطح اطمینان  2و  1های فرضیه

 احتمال مقدار اینكه دلیل به 3 فرضیة همچنین. شود می

 .شود است، تأیید نمی 96/1تر از  کوچک
 

 پژوهش هایفرضیه آزمون نتایج (3جدول 
 

 ۀ آزمون فرضیهنتیج P-value استاندارد ضریب فرضیه شماره

 معنادار و منفی رابطة -87/2 -47/0 اجتماعی عدالت ← مسئولان گری اشرافی 1

 معنادار و مثبت رابطة 17/3 63/0 شهروندان گریزی دین ← مسئولان گری اشرافی 2

 معنا بدون ولی منفی ضعیف رابطة -71/0 -05/0 شهروندان گریزی دین ← اجتماعی عدالت 3

 
               
 

 
 

 

 به مسئولان گرایش بررسی حاضر پژوهش انجام از هدف

 و اجتماعی عدالت ادراک در آن نقش و گری اشرافی

 مازندران، استان سه در پزشكی علوم دانشجویان گریزی دین

 حاکی پژوهش میانگین آزمون از حاصل نتایجبود.  قم و تهران

 گری اشرافی به گرایش شده، جامعة بررسی که است آن از

 1 سؤال به پاسخ) کرده است تأیید را مسئولان و مدیران

مدیران  از (. نتایج پژوهش مؤید این امر است که برخیپژوهش

 گرایی تجمل دنبال به ،اند برده یاد از را زیستی ساده و مسئولان،

 بحث 
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...اکادر با گریاشرافی به مسئولان گرایش ارتباط بررسی  •  71-87: 1399(،4)6و همكاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ ی داود یموسو

 از کاملی درک اند، گرفته فاصله عادی شهروندان از ،هستند

. هستند دنیا وبرق زرق و زراندوزی دنبال به و ندارند فقرا زندگی

 مسئولان و مدیران از برخی حاضر، حال در وجوداین،با

 از که باشند می مشغول کلیدی مناصب در و امور متصدی

 مسكن، وضعیت درآمدها، سطح. اند گرفته فاصله زیستی ساده

 آنان زندگی وضعیت کل در و المال بیت در اسراف به گرایش

 مسئولان برخی زندگی در گری اشرافی که است امر این مؤید

  .است کرده رسوخ

 ،(15) ینصرآباد یباق های های پژوهش بر اساس یافته

 یكی را یگر یاشراف که (17) یآزاد و پناه اسلام و (16) یاشرف

 کشور کارگزاران و رانیمد یماریب و یاساس یها بیآس از

 است ستهیشا اند،نموده انیب را آن یمنف یامدهایپ و یمعرف

 سطح در آن مخرب آثار از تا داشت مفهوم نیا به یا ژهیو توجه

 و اهداف یسو به را یاسلام ةجامع و یریجلوگ جامعه کلان

ها نشان  براین، بررسی علاوه .نمود تیهدا انقلاب یها آرمان

 مناسبی اجتماعی عدالت شده، بررسی جامعة از نظر که دهد می

(. به این پژوهش 2 سؤال به پاسخ) نیست فرما حكم جامعه در

کشور و امتیازات دولتی معنی که تمام شهروندان از منابع 

مند نیستند و بین شهروندان عادی و  صورتی عادلانه بهره به

مندی از منابع و  اقوام و آشنایان مدیران و مسئولان در بهره

 اطلاعات مسئولان و مزایا تفاوت اساسی وجود دارد. مدیران

 قرار شهروندان اختیار در متخذه تصمیمات دربارة کاملی

 بدون شهروندان تمام برای متخذه تصمیمات دهند، نمی

 با یكسانی برخورد مسئولان و مدیران شود، نمی اجرا تناقض

 صورتی به ندارند، خود آشنایان و اقوام و عادی شهروندان

 جهت کافی وقت و ندارند تعامل عادی شهروندان با صادقانه

 به توجه با ،بنابراین. کنند نمی صرف عادی شهروندان با تعامل

 یمنف ییامدهایپ ،(18) همكاران و یبست چوب یبهمن پژوهش

 همراه برد، یم رنج یاجتماع عدالت نبود از که یا جامعه در

ون  ، (19)کارر  مطالعات به توجه با ،بنابراین .بود خواهد

 مثبت یامدهایپ حیتشر به که (21) وایتمن و (20)دیرندانک 

 موجود وضع اصلاح به نسبت توان یم اند پرداخته عدالت ادراک

 .شد مند بهره آن یایمزا از و نمود اقدام

ها، چنین به دست  با توجه به نتایج حاصل از تحلیل داده

 گریزی دین پدیدة جامعه، شهروندان از برخی در که آید می

گریزی  (. دینپژوهش 3 سؤال به پاسخ) شود می مشاهده

 جامعه در را خود های دینی شهروندان در پایبندنبودن به آموزه

 تر پررنگ صورتی به گذشته در دینی های ارزش. کند می نمایان

 تا شهروندان تمایلات و نیازها شد، می مشاهده جامعه در

 است داده دست از دینی های با ارزش را خود نوایی هم حدودی

 شهروندان برای بیشتری جذابیت غربی فرهنگ و ها ارزش و

 شده بررسیجامعة  های پاسخ و تحلیل  تجزیه حال، بااین. دارد

 برای دینی های ارزش ایشان، از نظر که دارد تأکید مهم این بر

 به نبودنبندیپا لیدلا ،رو ازاین .است مناسب امروزی جامعة

 جینتا. نمود وجو جست یگرید یجا در دیبا را ینید یها آموزه

 ،(34) یبهرام ،(33) یعباس یها پژوهش با حاضر پژوهش

 به کی هر که (36) همكاران و یقرز و (35) همكاران و ینیام

 یزیگر نید در ثرؤم یها لفهؤم از یبرخ یمعرف و مطالعه

 ةدربردارند حاضر پژوهش یها لفهؤم و است سوهم ،اند پرداخته

  .باشد یم ها پژوهش نآ ةشد یمعرف یها لفهؤم عیتجم

 گری مسئولان تأثیر اشرافییافتة دیگر پژوهش این بود که 

 دارد شهروندان اجتماعی عدالت ادراک بر معناداری و منفی

به این معنی که شهروندان با  ؛(پژوهش 1 ةیفرض به پاسخ)

گرا، فاصلة زیادی بین خود  مشاهدة مسئولانی اشرافی و تجمل

 سایة در جز ای نمایند. بروز چنین فاصله و آنان مشاهده می

 پژوهش در براین، علاوه. ندارد امكان جامعه در عدالتی بی وجود

 بر مسئولان گریاشرافی معنادار و مثبت تأثیر حاضر،

 2 یةفرض به پاسخ) است شده تأیید شهروندان گریزی دین

به این معنی که شهروندان جامعه با مشاهدة  ؛(پژوهش

را به پیروی  گرا، اشرافی و زراندور تمایل خود مسئولان تجمل

 ای پدیده گریزی دهند و دین از دست می های دینی از آموزه

 ادراک وجوداین، با. شود می جامعه شهروندان میان در غالب

 ندارد شهروندان گریزی دین بر معناداری تأثیر اجتماعی عدالت

 یةفرض نوآزم از حاصل جینتا(. پژوهش 3 یةفرض به پاسخ)

 ییزکا و زاده یمتول یها پژوهش جینتا با حاضر، پژوهش سوم

 ،(24) همكاران و یداود ،(23) همكاران و نیب جهان ،(22)

 1، سنت پییر و هولمز(14) نژاد حقیقی ،(26) علی ،(25)بولوک 

 ،(29) تورانی و همكاران ،(28)و همكاران  2الواینیو ،(27)

 و (31) 4کوهن چاراش و اسپكتور ،(30)و همكاران  3کنودسن

 نیب معنادار ارتباط که (32)كاران برخورداری شریف آباد و هم

 تأیید سازمان یفضا در را رهایّمتغ گرید و عدالت ادراک

 ارتباط عدالت ادراک حاضر، پژوهش در. ستین سوهم ،اند کرده

 یزیگر نید و ندارد شهروندان یزیگر نید با یمعنادار

 بالا به متوسط سطح در نیانگیم آزمون با که را شهروندان

 که نمود  وجو جست  یگرید  عوامل  در دیبا ه استشد نییتع

                                                           
1) St-Pierre & Holmes 
2) Elovainio  
3) Knudsen  
4) Cohen-Charash & Spector  
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...ادراک با گریاشرافی به مسئولان گرایش ارتباط بررسی  • 71-87: 1399(،4)6ی و همكاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ داود یموسو

 .شود پرداخته آن به یآت یها پژوهش در است ستهیشا که
 

 
 

 
 

 پژوهش سؤالات و ها با تفكر و تدبر در نتایج آزمون فرضیه

 ای جامعه که فعلی جامعة که آید می دست به چنین حاضر،

 دینی های ارزش و ها آموزه بر مبتنی باید و دارد نام اسلامی

. ندارد مناسبی وضعیت مسئولان گریاشرافی از نظر شود، اداره

 مسئولان، و مدیران برخی میان در اخلاقی رذیلة چنین وجود

 ناگفته البته. است شده سبب را شهروندان از برخی گریزی دین

 مسئولان و مدیران همچون) منفی های مؤلفه وجود که نماند

 گریزی دین برای مناسبی توجیه جامعه در( اشرافی و گرا تجمل

 به قلبی راسخ اعتقاد که شهروندانی مسلماً،. نیست شهروندان

 مسئولان، و مدیران انحراف با باشند، داشته اسلامی های آموزه

 دین در بندگی و اعتقادات از پیروی در و شد نخواهند منحرف

 که است این دارد، اهمیت آنچه اما ماند؛ خواهند قدم ثابت خود

 برازندة خداترس و گرا  آخرت زیست، ساده مسئولان و مدیران

 و اشرافی مسئولان و مدیران نه هستند اسلامی جامعة

     . گرا تجمل

 و مدیران گری اشرافی رسد که می نظر به چنین درنهایت،

 انجامد، می جامعه شهروندان گریزی دین به که مسئولان

 ها ارزش انحراف و جامعه مداری دین و داری دین کردن رنگ کم

 های ازخودگذشتگی و ها رشادت با وجوداین، با. دارد همراه به را

 چه باطل علیه حق نبرد میادین در ویژه به) انقلاب جدید نسل

 و مدیران شاءالله ان که( کشور از خارج در چه داخل در

 در روشنی افق توان می بود، خواهند کشور آیندة مسئولان

 . بود متصور کشور امور ادارة انداز چشم
 

 
 

 
 

گری و  نامة استانداردی برای سنجش اشرافی ازآنجاکه پرسش

 پژوهش نگارندگان نشده است، یافت پیشینه در گریزی دین

 از نظرخواهی و مصاحبه و ها مؤلفه ارائة و آوری جمع با حاضر

( مختصر و) ساخته محقق ای نامه پرسش معرفی به استادان،

 ممكن رو، ازاین .آیند نائل پژوهش این اهداف به تا آوردند روی

 پژوهش این در گریزیدین و گریاشرافی ابعاد تمامی است

 حاضر پژوهش هدف توجه به اینكه با. باشد نشده بررسی

 که دارد وجود امكان این نبود، جامع نامة پرسش یک طراحی

 سنجش جهت جامع ای نامه پرسش طراحی با آتی پژوهشگران

 دست دیگری نتایج به گریزی دین و گری اشرافی متغیّرهای

 واژة ذکر به صرفاً پژوهش این در براین، علاوه. کنند پیدا

 منظور اینكه دربارة توضیحی و است شده اکتفا« مسئولان»

 بنابراین،. است نشده ارائه هستند مسئولان از دسته کدام

 دربارة دهندگان پاسخ ادراک بر مبتنی دریافتی های پاسخ

 .دارند ذهن خود در که است مسئولانی
 

 
 

 

 ارائه هاییشنهادیپ توان یم حاضر پژوهش جینتا به توجه با

 ةجامع و مداران استیس ،مسئولان شهروندان، نظر مد که نمود

 در گرددیم شنهادیپ شهروندان به. ردیگ قرار یدانشگاه

 که ی رامسئولان و داشته باشند لازم دقت مسئولان انتخاب

 حذف شیخو یها نهیگز از هستند یگر یاشراف یةروح مروج

 اعمال با تا است لازم زین جامعه کلان مداران استیس بر. ندینما

 در ناحق به که را یمسئولان دست ثرؤم و دائم یها نظارت

 توجه بدون و ندینما کوتاه دارند، نقش المال تیب لیم و فیح

 ورزند مبادرت کشور نیقوان اعمال در اشخاص مقام و پست به

 که انیدانشجو بر. بگسترانند جامعه در را یمحور عدالت و

 با تا است لازم زین دهند یم لیتشك را کشور جوان قشر عموماً

 از را شیخو یریرپذیثأت ،یاسلام یها آموزه از یسأت

 به حاضر پژوهش در که) یطیمح یمنف یها محرک

( شد پرداخته یاجتماع عدالت ادراک و مسئولان یگر یاشراف

 قدم قرآن نظر مد میمستق صراط در صرفاً و برسانند حداقل به

 است لازم زین یدانشگاه رانیمد بر. نشوند منحرف تا بردارند

 که یشناسان جامعه و شناسان روان مشاوران، از یریگ بهره با تا

 ییفضا دانشگاه، طیمح در ،دارند شرافا یاسلام یها آموزه به

 به را انیدانشجو که آورند فراهمی فرهنگ یبستر ی وتیترب

 . سازند ثرأمت هدفمند و مثبت یصورت

 طور به سازمانی هر در شود می پیشنهاددرنهایت      

 پژوهشی چنین مسئولان از مشخص یتعریف با اختصاصی

 .شود انجام
 

 
 

 
 

 یاریگر پژوهشگران پژوهش این انجام در کسانی که تمامی از

 مشارکت پژوهش در که دانشجویانی و استادان ویژه به ند،ا هبود

 .شود و قدردانی می تشكر ند،ا هنمود
 

 

 
 

 علوم  دانشگاه  پزشكی های زیست پژوهش  اخلاق در کمیتة 

 های پژوهشمحدودیت

 پیشنهادهای پژوهش

 قدردانی

 اخلاقیملاحظات 

 گیرینتیجه
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 درمانی شهید بهشتی این پژوهش-و خدمات بهداشتی پزشكی

 .را تأیید کرده است
 

 

 

بنا بر اظهار مؤلفان مقاله، این پژوهش با استفاده از اعتبارات 

  .نور انجام شده است مالی دانشگاه پیام
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