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 چکیده

نظر  تحقیق حاضر از پژوهش حاضر با هدف تدوین شایستگی های لازم برای مشاغل موجود در معدن انجام گرفت.

 Mixedآمیخته)تحقیقات از نوع ( و از نظر روش مطالعه (Applied Researchهدف از نوع تحقیق کاربردی

Method) ز سطح تیم های تحقیقاتی حاضر در پروژه دست به مطالعات جهانی و تطبیقی با عنایت به عبور ا .بود

Global  بهLocal  تحلیل ش برای گردآوری اطلاعات در این تحقیق از رونمود. و زیر ساخت های جامعه بومی اقدام

ز شیوه ا. همچنین در مطالعات بین المللی شدبهره گرفته  دیکومو همچنین از روش محتوا، مصاحبه و پرسشنامه 

نوان کلی سه ع ابتدا د.گردیهای رایج و تقریب آن به ساختارهای جامعه بومی با روش تطبیق استفاده جستجوی مدل

ر کدام از هلی سرپرستان معدن، تخریبچی ها و متصدیان انفجار و کارگران ساده معدن انتخاب شدند. سپس وظایف شغ

های کد حرفه ها و همچنین تکالیف کاری هر یک از وظایف مشخص شدند. در گام بعدی عناصر شایستگی و معیار

ان و اسناد، مدارک ایر بانک اطلاعاتی مشاغللادستی، جامعه آماری در این تحقیق شامل اسنادبا عملکرد آنها تعیین شدند.

معدن  برگانخجامعه شاغلین ومهمترین بخش جامعه آماری  بانک اطلاعاتی مشاغل در جهان بود.سوابق بین المللی و ، 

 نفر از خبرگان و متخصصین معدن مشارکت داشتند.  7این پژوهش به روش دیکوم انجام گرفت و  بود

 

 آموزش های فنی و حرفه ای، طراحی مدل، معیارهای عملکرد. وازه های کلیدی:

 

 

 

                                                           
 . استاديار دانشگاه بيرجند 1
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 و ضرورت انجام پژوهش هئلبيان مس 

هاي اقتصاد هركشوري منابع معدني و ذخاير تحت الارضي آن ترين پايهيكي از مهمترين و اساسي

ست. معادن،  شوري انكار ناپذير ا صادي هر ك شد اقت ست. نقش معادن و منابع در ر شور ا تأمين ك

كننده مواد اوليه مورد نياز بسياري از صنايع بوده و در امر خودكفايي صنعتي، ايجاد اشتغال مولد و 

سزايي دارند شور نقش ب سرانه يك ك صنايع  سهم معدن  .افزايش توليد ناخالص ملي و درآمد  و 

صاد ايران معدني  شد، نبايد يك نكته را فراموش كرد كهميدرصد  4بيش از در اقت رشد معدن بر  با

به نوعي  و حتي طور غيرمستقيم بسيار بيشتر از تجارت و حتي صنعت استرشد اقتصادي ايران به

شببود. از طرد دي ر اشببتغال در مينيز حجم عظيم اقدامات معدن سبببر رونت ترانزيت و ترابري 

شتغال در مناطت محروم را نيز در گيرد. نكته بر ميمعادن با توجه به پراكندگي آن در سراسر ايران، ا

صنعت  سيمان،  صنعت فولاد،  ست. اگر  صنعت ا شود، تاثير معدن بر  دي ري كه نبايد از آن غفلت 

ستند، بدليل فعاليت معادن سنگ، كارخانه سودآور ه سرب و روي، گچ و نظاير آن در ايران  هاي 

ر مرحله بعد اگر گرفت و دمتعدد در ايران است. در غير اين صورت صنايع معدني در ايران پا نمي

شببد. هاي بخش معدن ايجاد نميصببنايع معدني قدرتمند در ايران نبود، بسببياري از ارزش افزوده

)نجات  بنابراين، معدن قدرت و ارزش افزوده آشببكار و پنهاني دارد كه نبايد مورد غفلت قرار گيرد

مختلف پروژه هاي  انجامآموزشي در حوزه معدن و ظرفيت با افزايش  .(1395بخش و رست ارپور، 

توان آينده درخشاني را براي اشتغال در اين مي و گسترش و كيفيت بخشي مشاغل در حوزه معدن،

هاي حوزه پيش بيني نمود.  علاوه بر اين با توجه به اينكه اكثر معادن در نواحي كويري و  اسبببتان

شده اند بنابراين بهره برداري از اين معادن مي تواند در  شت جمعيت در نواحي مرزي واقع  ن ه دا

 مرزي و  در نتيجه تامين امنيت در اين مناطت بسيار موثر باشد.

هاي ايران هاي گسببترده اقتصببادي، يكي از مهمترين مزيتدر شببرايف فعلي اقتصبباد ايران و تحريم

سيل ست كه از ابراي گذر از اين بحران، تكيه بر منابع معدني و پتان شور ا ين هاي بالقوه در داخل ك

 در طبت گزارش سازمان آمار ايران  .طريت و با خلت مزيت رقابتي، تهديدها به فرصت تبديل شوند

بوده اند  به كار مشغول برداري، بهره حال در معادن در مستقيم طور نفر به 91211 حدود ، 94 سال

سال كه اين تعداد  ست.. نفر  95831د حدوبه  96در  سيده ا ست كه طبت مطر العات اين درحالي ا

انجام شببده در مورد نقش معدن در اقتصبباد كشببورها، بيان شببده كه به ازاي هر اسببتخدام در يك 

 .استخدام در ساير بخشهاي اقتصاد، بطور غيرمستقيم ايجاد ميشود 4تا  3شركت معدني، 
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 براي نياز مورد مصالح و صنعت بخش اوليه مواد كننده تأمين بخشهاي عمد ه ترين از معدن بخش 

 يك عنوان به معدني مواد غني ذخاير و شده محسوب ...و فرودگاهها سدها، ساختمان، بنادر، ايجاد

سي نقش ميتواند بالقوه امكان سا سعه را در ا شور صنعتي تو سيلهاي لحاظ ايران از نمايد ايفا ك  پتان

 منطقه در مناسببر جاي اه از صببنعتي هاي كاني فلزي و هاي كاني بودن دارا و شببناسببي زمين

 معدني متنوع و انبوه ذخاير از علمي و صببحيح برداري بهره. اسببت برخوردار و جهان خاورميانه

وري سببرمايه و نيروي كار در اين بخش بهرههاي اسببتراتهيهايي اسببت كه مسببتلزم پي يري كشببور

 . افزايش يافته و كمك قابل توجهي براي توسعه مناطت محروم باشد

 1396برداري كشور بر حسر سطح مهارت: شاغلان معادن در حال بهره. تعداد و درصد متوسف 1جدول

کارگران  شرح

 ساده

کارگران 

 ماهر

تکنسین 

 ها

امور حمل  مهندسین

 و نقل

سایر شاغلان 

اداری و مالی 

 و خدماتی

 جمع

 95831 19532 16099 6688 5219 27160 21134 تعداد

 100 4/20 8/16 0/7 4/5 3/28 1/22 درصد

 

 
 

حاضر با  كمبود يا عدم توازن نيروي كار ماهر در بخش معدن مواجه هستيم و اين امر يكي  درحال

 از معضلات معدن در مسير توسعه محسوب مي شود.

برهمين اساس داشتن يك نقشه راه جامع و دقيت كه مختصات كامل مشاغل و حرد معادن كشور 

ده باشد، از ضروريات حياتي براي دستيابي را بطور دقيت و فراگير ترسيم و تعريف و استاندارد نمو

 به نيروي كار ماهر محسوب مي شود. بخش معدن به برآوردي صحيح از نياز روزآمد
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صلاح  وريبهره و كارايي افزايش تربيت و براي مهمي ابزار عنوان به ايفني و حرفه آموزش نظام ا

ساني نيروهاي صلاحات سازي زمينه به منظور ان سعة و ا صادي،مي تو صلي اولويتهاي از توانداقت  ا

شي نظام شور آموز شد ك شهاي فني و حرفه كيفيت ( افزايش1382خلاقي، ( با  بالارفتن به ايآموز

ساني نيروي كارآفريني و كارايي شد به كمك براي ان صادي ر شتغال و اقت  كيفيت بهبود در جهت ا

 .كندمي كمك مردم زندگي

و  )نيازسببنجي( بازاركار تغيير حال در نيازهاي شببناخت مسببتلزم اول مرحلة در هدد اين تحقت

 خف يك به كشورها همة توصية يونسكو، اساس است. بر آموزشي نظام پذيريد انعطا و كارايي

شي سجم م شهاي فني و حرفه آن، در كه نحوي به دارند، نياز آموزشي من  بخشي عنوان به ايآموز

سي سا ستم اين از ا شد شده ديده يكپارچه سي ست حالي در اين .با شكلات از جمله كه ا مطرح  م

 و كشور ال وي توسعة نبودن مشخص ما، كشور در ويهه به ، ايفني و حرفه آموزش بخش در شده

شخص نتيجه در سر جهت يري بودن نام شهاي منا ست  ايفني و حرفه آموز  خادمي ربيعي و( ا

آلمان،  مانند ، ايفني و حرفه آموزشببهاي زمينة در موفت كشببورهاي در (.1392ورنامخواسببتي، 

 تأكيد ايحرفه هاي مهارت به اي،حرفه دانش بر تأكيد جاي به هلند، و ايتاليا چين، ونزوئلا،

لذا  .شودمي ارائه جامعه نياز اساس بر ايفني و حرفه آموزشهاي كشورها اين از برخي در .شودمي

شيابي نظرسنجي، مطالعات ستفادة مورد زمينه اين در تحقيقات و ارز پناه،  سپه( .است ريزانبرنامه ا

 (.1394ظاهري، و هرسيني ايماني فرشاديان،

 يبرا يو حرفه ا يشببغل يها يسببنج ازين تيكار از طر يايبا دن يو مهارت يفن يارتباط آموزش ها

انجام  يريادگيو برنامه  يدرس يبرنامه ها هي، آموزش و ته يابيحرفه ، ارزش يست يشاسند  نييتع

صلاح يم ست ، اهداف يدارا يحرفه ا تيشود ،  سته هدد ا را متأثر و  آموزشكه بخش  يدو د

و دسببته دوم كه  كه اين پهوهش در پاسببب به همين تاثير پذيري انجام مي شببود  كند يدگرگون م

كه به صبببورت درخواسبببت نياز ، تعامل حرفه اي و مشببباركت و  آثارآن متوجه بازار كار اسبببت

شد، صلاحيت ح صلاح يريشكل گرفه اي نيروي كار نمايان خواهد  و بازار  يحرفه ا تياهداد 

 (.1396 )آزاد، ابراهيم، است يتعامل - يتوسعه ا ينديكسر و كار و آموزش فرا

اسناد  نيو تدو يطراحآماده كردن بستر اجرايي براي  ازمنديدر كشور ن يحرفه ا تياستقرار صلاح

شسند ، هحرف يست يشاسند  قانوني س هيآموزش و ته سندحرفه ،  يابيارز  يو محتوا يبرنامه در
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صورت  -آموزش در قالر پودمان ست كه به  سته برا كيدرس ا شته  يب  اي حرفه – شغليهر ر

 (.1397)آزاد، ابراهيم،  است يكار و فناور يايزمان اعتبار به لحاظ دن يداراتهيه و 

پرداخته است و  معدن شغل در حرفه كارگرانپهوهش حاضر به طراحي نقشه راه آموزش حرفه و 

با هدد تعيين ويهگيها و سطح بندي مشاغل بر اساس نظام بين المللي طبقه بندي مشاغل، طراحي 

ست ي شاي سايي  شنا شغلي در حرفه مورد نظر،  سعه  سير تو هاي حرفه مورد نياز در بازار كار، م

طراحي مدل ارزشيابي شايست ي حرفه طراحي مدل شايست ي حرفه بر اساس معيارهاي عملكرد و 

 بر اساس معيارهاي عملكرد انجام گرفته است.

 روش اجرای پژوهش

( و از نظر روش مطالعه (Applied Researchتحقيت حاضر از نظر هدد از نوع تحقيت كاربردي

تيم هاي تحقيقاتي حاضر در پروژه دست به  .بود (Mixed Methodآميخته)تحقيقات از نوع 

و زير ساخت هاي جامعه  Localبه  Globalمطالعات جهاني و تطبيقي با عنايت به عبور از سطح 

نمود. بر اساس مختصات آموزش هاي غير رسمي و معيارهاي تعيين شده در قانون نظام بومي اقدام 

وزش مبتني بر شايست ي حرفه اي به جامع و چارچوب صلاحيت حرفه اي ملي و مباني نظري آم

 شرح زير انجام شد. 

 شغل شامل :  –طراحي سند استاندارد شايست ي حرفه  -الف    

 روش مطالعه دنياي كار  .1

 روش عملياتي نياز سنجي دنياي كار  .2

 روش انتخاب حرفه ها  .3

 روش عملياتي نياز سنجي شغلي  .4

 شغل  –روش تحليل حرفه  .5

 شغل شامل :  –طراحي سند استاندارد ارزشيابي شايست ي حرفه  -ب

 روش تحليل شايست ي هاي حرفه اي  .1

 روش تعيين استاندارد عملكرد شايست ي حرفه اي  .2

 روش تعيين سطح شايست ي حرفه اي مبتني بر استاندارد عملكرد  .3

ند ، برون داد ، روش تعيين نوع عملكرد براي اثبات شايست ي حرفه اي  ) درون داد، فراي .4

 محصول (
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 روش تعيين نيازهاي سنجش عملكردي  .5

 روش هاي جمع آوري شواهد براي قضاوت در مورد شايست ي ) ابزارهاي سنجش (  .6

 روش تعيين نوع تجهيزات براي سنجش شايست ي  .7

 روش هاي تعيين شاخص سنجش شايست ي حرفه اي  .8

 طراحي سند استاندارد آموزش  شايست ي شامل :  -ج

 شغل و ارزشيابي براي آموزش  –تركير استاندارد شايست ي حرفه  روش .1

 روش تعيين شناسنامه آموزش  .2

 شغل بر اساس دنياي كار  -روش تعيين توالي پودمان .3

 روش تعيين چرخه شايست ي در هر تكليف كاري  .4

 تعييين روش ارزشيابي مراحل شايست ي حرفه اي  .5

 شغل و شايست ي حرفه اي   –روش هاي سازمان دهي آموزش بر اساس پودمان  .6

 طراحي سند استاندارد تجهيزات آموزشي  شامل :  -د

  cpc معرفي استاندارد طبقه بندي محصولات محوري .1

 معرفي استاندارد ملي طبقه بندي محصولات ايران كد  .2

 روش تعيين مشخصات فني؛ تجهيزات ، ابزار و مواد مصرفي  .3

 روش كدگذاري كالا هاي سرمايه اي ، نيمه سرمايه اي و مصرفي  .4

طراحي ثبت مشخصات تجهيزات با مولفه هاي كد ، مشخصات فني ، تعداد ، كد كاربرد ، كد  .5

 شايست ي حرفه اي و تصوير 

 طراحي سند استاندارد فضا بر اساس  شايست ي شامل :  -و

 شغل  –طراحي فضا براي اجراي شايست ي و پودمان  .1

 طراحي فضا مبتني بر استقرار تجهيزات ثابت و غير ثابت و نوع عملكرد  .2

 طراحي فضا با قابليت شكل دهندگي تركيبي براي پروژه محوري  .3

 

 وش گردآوری اطلاعاتر

شنامه براي گردآوري اطلاعات در اين تحقيت از روش  س صاحبه و پر و همچنين از تحليل محتوا، م

شيوه جستجوي مدل .شدبهره گرفته  ديكومروش  هاي رايج و همچنين در مطالعات بين المللي از 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.8
.3

1.
67

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

4-
26

 ]
 

                             6 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.8.31.67
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-306-fa.html


 73                       طراحی مدل توسعه آموزش های فنی و حرفه ای متناسب با نیاز بازار کار                        

ستفاده  ساختارهاي جامعه بومي با روش تطبيت ا شي گرديتقرير آن به  د. براي مطالعه و اعتبار بخ

 شد. هاي مستخرج از روش خبرگان حرفه اي استفادهمدل يا مدل

 جامعه آماری

س سنادبالاد شامل ا شاغلتي، جامعه آماري در اين تحقيت  سناد، مدارک  بانك اطلاعاتي م ، ايران و ا

شبباغلين مهمترين بخش جامعه آماري  .بودبانك اطلاعاتي مشبباغل در جهان سببوابت بين المللي و 

ستفاده و بهره برداري  اجراي طرحكه در طي  معدن بود جامعه خبرگانو روش  شد.از نظرات آنها ا

و از روش گلوله برفي جهت انتخاب خبرگان  بودگيري در اين تحقيت، نمونه گيري هدفمند نمونه 

اي استفاده شد. از از آنجائي كه مطابت استانداردهاي بين المللي جهت تشكيل كارگاه ديكوم، حرفه

 نفر از خبرگان حرفه اي 7جهت تحليل هر حرفه از حبنظران اسببتفاده مي شببود، لذا نفر از صببا 7از

 شد. ستفادا
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 وش انجام پژوهش )شیوه اجرايی مراحل پژوهش(ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مطالعه و بررسي بانكهاي اطلاعات  تحلیل مشاغل و حرف( 2

  O’NETشغلي و مهارتي بین المللي از جمله 

 تعیین شایستگي هاي مورد نیاز حرف و مشاغل( 3

 طراحي مسیر حرفه اي( 4

 سطح بندي شایستگي ها (5

 تدوین عناصر شایستگي و محتواي آن( 6

 تدوین معیارهاي عملكرد (7

 تجزیه و تحلیل نیاز( 1
 

  اعتبار بخشي سند نقشه راه توسط خبرگان( 9

 تطبیق سند حرفه با چارچوب صلاحیت حرفه اي (8

 طراحي نقشه راه آموزش حرف و مشاغل ( 10

 شناسایي مشاغل حرفه( 1
 

 پايان

 مرحله تجزیه تحلیل

 طراحی

 دوینت

 اعتبار بخشی
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 یافته های پژوهش

ساده معدن  صديان انفجار و كارگران  ستان، تخريبچي ها و مت سرپر سه بخش  كارگران معدن در 

سي قرار گرفتند.  سات ديكوم، تكاليف كاري مورد برر ساس نتايج جل مربوط به هر يك از آنها بر ا

   در جداول زير آورده شده است.

 

  کد گروه شغلی معدن عنوان گروه شغلی

 سرپرستان معدن شغل -نام حرفه
 سطح مهارت

 2008ایسکو 
3 

سطح 

صلاحیت 

حرفه ای 

 ملی

4 
کد واحد 

 شغل-حرفه
3121 

 

-وظایف اصلی حرفه ای
 شغلی حرفه

 تکالیف کاری

مرتبط برنامه ریزی فعالیتهای 
 با تولید در معدن

برآورد نیروی انسانی مورد 
 نیاز معدن

برآورد تجهیزات و ماشین 
 آلات مورد نیاز معدن

برآورد لوازم و مواد مصرفی 
 مورد نیاز معدن

01 L3   02 L3   03 L3   

زمانبندی و اولویت بندی 
 فعالیتهای معدن

مشارکت جویی از پرسنل 
معدن برای برنامه ریزی و 

 تصمیم گیری

شناسایی عوامل درونی موثر 
 بر فرایند تولید در معدن

04 L3   05 L3   06 L3   

شناسایی عوامل بیرونی 
موثر بر فرایند تولید در 

 معدن

برنامه ریزی آموزشی 
بدوخدمت، حین خدمت و 

 ضمن خدمت

برنامه ریزی جهت تامین 
خدمات رفاهی و بهداشتی 

 معدن

07 L3   08 L3   09 L3   

هماهنگی و همکاری جهت 
تحویل مواد استخراج شده 

  از معدن

D1    10 L3   

هماهنگی و اجرای برنامه های 
 مرتبط با تولید

هماهنگی با واحد حفاری 
جهت آماده سازی سایت 

 معدن

هماهنگی با واحد آتش 
باری جهت آماده سازی 

 سایت معدن

هماهنگی با واحد نقشه 
سازی برداری جهت آماده 
 سایت معدن

01 L3   02 L3   03 L3   
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هماهنگی با واحد حمل 
جهت انجام حمل محموله 

 های مورد نظر

تحلیه و   هماهنگی با واحد
بارگیری جهت آماده سازی 

 سایت معدن

هماهنگی با واحد ماشین 
آلات جهت آماده سازی 

 سایت معدن

04 L3   05 L3   06 L3   

هماهنگی با واحد 
راهسازی جهت آماده 

 سازی سایت معدن

هماهنگی با واحد 
تاسیسات، خدمات فنی و 

تعمیرگاه جهت آماده سازی 
 سایت معدن

هماهنگی با واحد ایمنی 
جهت آماده سازی سایت 

 معدن

07 L3   08 L3   09 L3   

 هماهنگی با واحد انبار
رفع تعارض بین واحدهای 

  مختلف تحت سرپرستی
D2    10 L3   11 L3   

نظارت بر اجرای برنامه ها و 
ارزیابی عملکرد نیروی انسانی 

 و تهیه گزارش ادواری

محاسبه میزان مصرف و 
قیمت تمام شده مواد و 

 منابع

کنترل ایمنی فعالیتهای 
واحدهای مختلف تحت 

 سرپرستی

نظارت بر کیفیت و نحوه 
عملکرد ماشین آلات و 

 تجهیزات

01 L3   02 L3   03 L3   

نظارت بر عملکرد نیروی 
 انسانی تحت سرپرستی

نظارت بر خدمات و 
محصولات نهایی استحصال 

 شده

کنترل میزان پیشرفت کمی و 
 کیفی برنامه ها با اهداف

04 L3   05 L3   06 L3   

نظارت بر اجرای طرح بر 
اساس مشخصات فنی 

 تعیین شده

نظارت بر رعایت 
دستورالعملها و ضوابط 

 قانونی

کنترل موارد بهداشتی در 
 سایت معدن

07 L3   08 L3   09 L3   

 تهیه گزارشات دوره ای
 

D3    10 L3   
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عنوان گروه 

 شغلی

  کد گروه شغلی معدن

تخریبچی ها و  شغل -نام حرفه 

 متصدیان انفجار

 سطح مهارت

 2008ایسکو 

سطح  2

صلاحیت 

 حرفه ای ملی

کد واحد  3

 - حرفه

 شغل

7542 

 
-وظایف اصلی حرفه ای 

 شغلی حرفه
 تکالیف کاری

برنامه ریزی، کنترل و پیاده 

 هاسازی آرایش چال

 دریافت مواد منفجره از انبار برآورد میزان مواد منفجره خوانی طرح انفجارنقشه

01 L2   02 L2   03 L2   

گیری پارامترهای اندازه

 هاچال

رفع نواقص اجرای چالها و 

 بررسی تمیزی چالها
 کنترل ایمنی منطقه انفجار

04 L2   05 L2   06 L2   

حمل مواد منفجره از انبار تا 

 منطقه انفجار

گردآوری و نگهداری 

اطلاعات مربوط به استفاده 

 از مواد منفجره طبق مقررات

 

07 L2   08 L2   09 L2   

 خرج گذاری و انفجار

 مسلح کردن خرج اولیه
خرج اصلی در منطقه تقسیم 

 انفجار

انتخاب موقعیت خرج اولیه در 

 طول چال

01 L2   02 L2   03 L2   

خرج گذاری یا شارژ کردن 

 هاچال
 بستن مدار بستن و انسداد چالها

04 L2   05 L2   06 L2   

 اجرای عملیات انفجار بررسی مدار انفجار کنترل محیط انفجار

07 L2   08 L2   09 L2   

 
 

D2        

 کنترل نتیجه انفجار

بررسی زمان خروج از 

 پناهجان

بازدید از محل انفجار و 

 کنترل عملکرد چالها

رفع خطر مواد منفجره عمل 

 نکرده

01 L2   02 L2   03 L2   

بررسی ابعاد سنگهای 

ی ناشی از شکسته شده

 انفجار

پیشنهاد اصلاح پارامترها و 

 انفجارشاخصهای فرایند 
 

04 L2   05 L2   06 L2   
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عنوان گروه 

 شغلی
 معدن

کد گروه 

 شغلی
 

 -نام حرفه

 شغل
 کارگران ساده معدن

سطح 

 مهارت

ایسکو 

2008 

1 

سطح 

صلاحیت 

حرفه ای 

 ملی

1 
کد واحد 

 شغل-حرفه
9311 

 

-وظایف اصلی حرفه ای
 شغلی حرفه

 تکالیف کاری

 کارگران ساده معدن

همکاری در نگهداری 

ماشین آلات و تاسیسات 

 معدن

جابجایی و انتقال تجهیزات 

 معدن

جداسازی و اتصال قطعات 

 مختلف ماشین آلات

01 L1   02 L1   03 L1   

جمع آوری حفاظهای 

 های بلااستفادهتونل

رفع موانع مسیرهای حمل 

 و نقل و تردد

پاکسازی محیط سایت معدن 

 از مواد زائد و پس ماندها

04 L1   05 L1   06 L1   

نظافت ماشین آلات و 

 تجهیزات و ابزارها

انبارداری تجهیزات و 

ابزارهای مورد استفاده 

 کارگران معدن

 حفاظت فیزیکی سایت معدن

07 L1   08 L1   09 L1   

ارائه خدمات به سایر 

  پرسنل معدن

D1    10 L1   
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 منابع 

چهارمين كن ره ملي آموزش عالي مهارت، صلاحيت حرفه اي و بازار كسر و كار، استانداردهاي ( 1396)اآزاد، •

 دانش اه تهرانكاربردي ، –دانش اه جامع علمي  فناوري و اشتغال

ويهه نامه رشد آموزش فني و ,لي و نقش آن در ارزشيابي يادگيري( چارچوب صلاحيت حرفه اي م 1396ا)آزاد، •

  .سازمان پهوهش و برنامه ريزي آموزشي ت ي ،ي ، ارزشيابي مبتني بر شايسحرفه ا

( چهارچوب صلاحيت ملي ايران، دفتر طرح و برنامه هاي درسي، سازمان آموزش فني و حرفه اي 1378)آزاد،ا •

 كشور، ن ارش هفتم، تهران

حرفه  هايي براي اصلاح آموزش فني واي استراليا: درس هاي نظام آموزش فني و حرفه ( ويهگي 1391)ع.اخلاقي،  •

 .84-67 ، ص5، شماره 2ي هاي آموزشي، دورهاي ايران، نوآور

اي  وحرفه موانع وراهكارهاي توسعه كارآفريني در سازمان آموزش فني( 1392)، نو نامخواستي يخادمع.ربيعي، •

-25ص ، 7 شماره، 2دوره  آموزي، مهارت ،اي استان تهران وحرفه مطالعه موردي اداره كل آموزش فني(كشور 

51. 

بررسببي وضعيت اشتغال مهارت دانش آموخت ان سازمان ( 1394)حظاهري، .ايماني، ام،م.فرشبباديان، .سببپه پناه، م •

اي استان  مطالعه موردي اداره كل اموزش فني وحرفه)اي در بخش صنعت پس از اتمام دورة آموزشي  وحرفه فني

 .150-135ص ، 13 شماره،4دوره  آموزي، . مهارت(كرمانشاه

( اولويت بندي زمينه هاي سرمايه گذاري در بخش صنعت، معدن و تجارت 1395)حرست ارپور،ي،نجات بخش،  •

با استفاده از روش تاپسيس فازي، چهارمين كنفرانس بين المللي پهوهش هاي نوين در مديريت، اقتصاد و 

 حسابداري، برلين: آلمان

 (gov. mimt. www)وبسايت وزارت صنعت، معدن و تجارت •

• Global inventory of regional and national Qualifications frameworks (2017)  

• Harris, R., Guthrie, H., Hobart, B. & Lundberg, D. (1995) Competencybased 

education and training: between a rock and a whirlpool, South Melbourne: 

Macmillan Publishers Australia Pty. Ltd. 

• Hodge, Steven. (2007). The origins of competency-based training. (47) 107-209. 

• Level –setting and recognition of learning outcomes (2015) UNESCO  

• Norton, R.E., Harrington, L.G. & Gill, J. (1978). Performance-based teacher 

education: the state of the art, Athens, Georgia: American Association for 

Vocational Instructional Materials. 

• Qualification frameworks from concept to implementation (2012), European 

Training Foundation (ETF) 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.8
.3

1.
67

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

4-
26

 ]
 

                            13 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.8.31.67
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-306-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1399بهار ، سی و یک ۀ، شمارهشتمسال                                                    80 

• Qualification frameworks in Europe (2015) European center for the development of 

vocational training (cedefop) 

• The dynamics of qualifications: defining and renewing occupational and 

educational standards, European Centre for the Development of Vocational 
• Tuxworth, E. (1989). ‘Competence based education and training: background and 

origins’, in Burke, J.W. (ed.), Competency based education and training, Oxon: 

Falmer Press, 10–25. 

• Volum 1 .thematic chapters ,unesco institute for lifelong learning (UIL) , uropean 
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