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 چکیده 
 

هدف پژوهش حاضهر ارائهه الگهوی ارزيهابی ابعهاد :  مقاله  موضوع و هدف
دهی فساد مهالی حهسابداران و حسابرسهان بخهش اخلاق بر فرايند گزارش

 دولتی براساس رويکرد تركیبی است.

در بخش كیفی از روش پديدارشناسی بهر مبنهای الگهوی روش پژوهش: 
كلايزی و در بخش كمهی از روش همبهستگی مبتهنی بهر تحلیهل عامهل 

سازی معادلات ساختاری استفاده شده است. جامعهه آمهاری ی و مدل تأيید
گیری هدفمند و در بخش نفر بر اساس نمونه 79اين مقاله در بخش كیفی 

گیری غیرهدفمند انتخاب شدند. ابزار تحقیه  نفر با روش نمونه 117كمی 
در بخش كیفی، مصاحبه عمی  ساختارنیافته و در بخش كمهی پرسهشنامه 

 های كیفی بود. استخراجی از مؤلفه

ها در بخش كیفی، عوامل فردی،  تجزيه و تحلیل دادههای پژوهش:  یافته
رفتاری و ساختاری كه از ابعاد اخلاق بوده را شناسايی نمود و نتايج حاصل 
از بخش كمی در قالب مدل معادلات ساختاری نشان داد كه اثرات عوامهل 

 اند. دهی فساد مالی معنادار بودهفردی، رفتاری و ساختاری بر فرايند گزارش

در نظهر گهرفتن مهسائل اصالت و افزروده آن بزه دانزش:  ،گیری  نتیجه
اخلاقههی بههه عنههوان يههک عامههل مهههم و تأثیرگههذار در تمايههل مههردم بههه 

 باشد.دهی فساد مالی می گزارش

 

 
 دهی فساد مالی.اخلاق، فساد، گزارش  های کلیدی: واژه

 

 M4, H11 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 

Subject and Purpose of the Article: The purpose of 
this study is to Representing an Appraisal Pattern for 
the dimensions of ethics on the process of financial 
corruption reporting of Public Sector Accountants 
and Auditors based on a combined approach. 
Research Method: In the qualitative part, the            
phenomenological method based on the Colizzi 
model was used and in the quantitative part, the 
correlation method based on confirmatory factor 
analysis and structural equation modeling was used. 
The statistical population of this article was 19          
people in the qualitative part based on purposive 
sampling and 380 people in the quantitative part by 
non-purposive sampling method. The research tool 
in the qualitative part was an in-depth unstructured 
interview and in the quantitative part, the questionnaire 
was extracted from qualitative components. 

Research Findings: Data analysis in the qualitative 
section identified individual, behavioral and structural 
factors that were ethical and the results of the          
quantitative section in the form of structural          
equation model showed that the effects of individual, 
behavioral and structural factors on the process of 
financial corruption reporting were significant. 

Conclusion, Originality and its Contribution to 
the Knowledge: Considering ethical issues as an 
important and influential factor in people's willingness 
to financial corruption reporting. 
 

Keywords: Ethics, Corruption, Financial Corruption 
Reporting. 

JEL Classification: M4, H11 
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 7مقدمه

امروزه اخلاق موضوعی فراگیر است كه همه جوانهب زندگهی 
دهد. اخلاق با تمايز قرار دادن ايهن  بشر را تحت تأثیر قرار می

كههه چههه كارهههايی درسههت و چههه كارهههايی نادرسههت و چههه 
هايی بد در ارتبهاط اسهت. يهک  هايی خوب و چه ارزش ارزش

مند بهه ايهن كهه چهه  نظريه اخلاقی با هدف پاسخگويی نظام
گیری بايد  استانداردهای اخلاقی در زمان انجام عمل و تصمیم

گرفته شود و چگونه اين استانداردهای اخلاقی را بايهد توجیهه 
كرد و اين كه كدام عمل اخلاقی بايهد در نظهر گرفتهه شهود، 

(. از ايههن رو خههدمات حرفههه 4774، 4شههود )وانههم مههرتبط می
حسابداری بايد در بالاترين سطح ممکن و با رعايت ضهوابطی 
ارائه شود كه تداوم اين خدمات را با كیفیت مناسهب تهضمین 

 (. 4774، 1كند )شاهین و همکاران
ضههوابط رفتههاری و اخلاقهههی هههر حرفههه، مهمتريهههن 

ها، مواردی  مشی دهد. اين خطهای آن را تشکیل می مشی خط
های اصلی حرفه، روابط اعضای حرفه بها جامعهه،  چون ويژگی

روابط اعضای حرفه با يکديگر و بالاخره روابط ههر عهضو بها 
گههیرد. ايههن ضههوابط در حرفههه  ای را در بههر می  جامعههه حرفههه

شهوند )سهازمان  ای نامیهده می  حسابداری مبهانی رفتهار حرفهه
های اخیهر  (. اين در حالی است كهه در سهال7112حسابرسی، 
های مههالی فراوانههی بههه دلیههل اعمههال غیرقههانونی و  رسههوايی

های  توجهی به اخلاقیات به وقوع پیوسته و متعاقبهاً هزينهه بی
زيادی را نیز به جامعه تحمیل كرده است. اين امر سبب گرديد 

های اخلاقی توجهی  های تجاری به اصول و ارزش تا در رشته
(. 7194بیش از پیش مبذول گردد )شهرستانی و مهربان خهو، 

اند كه حسابداران و  به عنوان مثال برخی از محققین نشان داده
گیری خهود وارد  حسابرسان معیارهای اخلاقهی  را در تهصمیم

 (. 4773، 2؛ بیتی و دوی4773نمايند )عبدالمحمدی و باكر،  می
انهد در زمهانی كهه سهود  همچنین برخی ديگر نهشان داده
گذاران و تحلیلگهران بهازار حسابداری به میزان مدنظر سرمايه

رو ای روبهه  های اخلاقهی عمهده رسد، حسابداران با چالشنمی
ها با  (. برخی از پژوهش4770، 2شوند )امرسون و همکاران می

هها را در  بررسی تحقیقات بیست سال اخیر، كل ايهن پژوهش
ای، آمههوزش اخههلاق و الگوهههای سههه گههروه اخههلاق حرفههه

بنهدی ههای مختله ، طبقهه گیری اخلاقی در فرهنگ تصمیم
های مزبور حاكی از آن است كهه تحقیقهات  اند. پژوهشنموده

شناسهی، های روان بیست سال اخیر به شدت تحت تأثیر رشته

(. با ايهن 4777، 3فلسفه، مديريت و بازاريابی بوده است )يوسل
وجود، تحقیقات گذشته بهر مفهاهیم جنهبی )فرعهی( اخلاقهی 

اند و تاكنون به طور مشخص مفهوم اخلاق به صورت  پرداخته
بنیادين و در رابطه با ذات دانش حسابداری و حسابرسی، ارايه 

و برناردی و  4777، 0و الگوسازی نشده است )لابل و همکاران
 (.4771، 1همکاران

دههی  بنابراين در مجموع بايد گفت، ارتباط فرايند گزارش
فساد مالی و به طور كلی حهسابداری و اخهلاق فراتهر از يهک 

باشد، چرا كه موارد يادشده خاب حهسابداری  مفهوم جنبی می
های اخلاقی دارند، بهه  نیست. اصول و مبانی حسابداری ريشه

طوری كهه تفکیهک حهسابداری از آن امهری نانهشدنی اسهت 
های اخلاقی  (. اگر چه حسابداران چالش411:  7117، 9)لیتلتون

اند، لکن درک مبانی، چهارچوب و بافهت زيادی را تجربه نموده
تفکر اخلاقی اهمیت مضاع  دارد. بر اساس مطالب بیان شده 

های  و با توجه به اين كه حرفهه حهسابداری پهس از شکهست
اخلاقی تجاری اخیر با مشکلاتی در بازيهابی اعتمهاد عمومهی 
مواجه شده است، بررسهی سهطح اخهلاق و جايگهاه اخلاقهی 

رسد. لهذا در ايهن پهژوهش بها  حسابداران ضروری به نظر می
اسههتفاده از نظههرات فلاسههفه و پژوهههشگران حههوزه اخههلاق و 

های اخلاقی حهسابداری در  حسابداری، ضمن استخراج شالوده
دهی فساد مالی و نماياندن سهم حهسابداری در فرايند گزارش

های حههسابداران و حسابرسههان را در  تعههالی اخههلاق، ديههدگاه
خصوب آن الگوها پیمايش و تحلیل خواهد كرد. بنابراين اين 

های اصهلی تأثیرگهذار بهر  مؤلفهه”رسد كهه  سؤال به ذهن می  
دهی فساد مهالی حاصهل تجهارب حهسابداران و  فرايند گزارش

تهوان ايهن  چگونهه می”، “حسابرسان بخهش دولهتی كدامنهد؟
مدل مفهمومی و فرضیات حاصهل ”و “  ها را احصات كرد؟ مؤلفه

چگونهه ”سهؤال دوم اينکهه   “.  باشهد؟ از بخش كیفهی چهه می
توان از رهگذر شناخت آنها يک مدل بهرای ارزيهابی ابعهاد  می

در ادامهه “  دهی فساد مهالی سهاخت؟ اخلاق در فرايند گزارش
مقاله، به مبانی نظری و مرور پیشینه پژوهش، روش پژوهش، 

 گیری و ارائه پیشنهادها پرداخته شده است. نتیجه نتايج و 
 

 مبانی نظری 
 اخلاق

كند كه يک جامعهه  های اخلاقی، زيربنايی را فراهم میارزش
شهود زيهرا  متمدن و متعالی فرهنگی و رفتاری بهر آن بنها می

ريهزد.  بدون اين زيربنا، جامعه متمدن از هم پاشیده و فهرو می
 . مقاله استخراجی از رساله دکتری است.1

2. Vanem 
3. Shaheen et al 
4. Beattie & Davie 
5. Emerson et al 

6. Uysal 
7. Labelle et al 
8. Bernardi 
9. Litletun 
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ورزی های بشر، عش  رعايت قانون، احترام به زندگی و دارايی
به خانواده، دفاع از اهداف ملی، كمک به مستمندان و پرداخت 
مالیههات، همگههی بههه فههضايل شخههصی افههراد نظههیر: دلههیری، 
وفاداری، صداقت، گذشت، نیکوكاری، احساس همدردی، ادب، 

(. از بین 7110نزاكت و احساس وظیفه بستگی دارند )سرلک، 
هايی كه جامعه را به سمت و سوی رون  و شهکوفايی  گرايش

ههای  كنند، مهذهب و اخلاقیهات تکیهه گاه سیاسی هدايت می
 اجتناب ناپذيرند.

تداوم حیات هر حرفه و اشتغال اعضای آن منوط به نوع و 
كند و اعتبار و اعتمادی است  كیفیت خدماتی است كه ارائه می

آورد. ايهن اعتبهار و  كه در نتیجه ارائه اين خدمات به دست می
اعتماد سرمايه اصلی هر حرفه است و حفظ آن اهمیت والايی 

كند كه وظیفه و هدف اصلی هر حرفه  دارد. اين امر ايجاب می
و اعضای آن، خدمت به جامعه باشد و منافع شخصی تنهها در 
چارچوب ارائه اين خدمات تفسیر و دنبهال شهود )كمیتهه فنهی 

 (. 7112سازمان حسابرسی، 
حرفه حسابداری و حسابرسی همواره تحهت فهشار جلهب 

های  اعتماد عمومی قرار داشته است. اين فشار با ظهور بحران
مالی مانند سقوط بازار سهام در بورس اوراق بههادار نیويهورک 

های بزرگهی ماننهد  ، ورشکستگی اخیر شهركت7941در  سال 
های مالهی  های گذشته و سواسهتفاده انرون و ورلدكام در سال

 (.7192تشديد يافته است )نیک كار و نوروزی، 
 
 فساد

گیری همهه  تواند بر همه جامعه اثر بگذارد، بر شهکل فساد می
رفتارهای افراد جامعه و بر چگونگی روندها و تغییر متغیرها در 
جامعه اثر بگذارد. به علت گستردگی اثر فساد بر جامعه، مبارزه 

شهود.  با آن وظاي  بنیادين همه افراد جامعه در نظر گرفته می
برخی از اثرههای فهساد كهه از اهمیهت بیهشتری برخوردارنهد، 

 شامل:
 كاهش امنیت، -7
 ثباتی، بی -4
 گذاری،  كاهش سرمايه -1
 وری، كاهش بهره -2
 های دولت،  كاهش درآمد و افزايش هزينه -2
 خروج كشور از مسیر توسعه،  -3
 ها )استعدادها( به مسیرهای نادرست،  هدايت توانايی -0
 كاهش ارزهای اخلاقی، فرهنگی و سرمايه اجتماعی،  -1
 كاهش ايمان و دينداری در جامعه،  -9
پیامدهای ديگر كاهش تولید )از جمله: افزايش فقهر،  -77

 افزايش شکاف طبقاتی، كاهش خدمات عمومی(. 

تواند كمهک خوبهی بهه  های فساد می برطرف كردن زمینه
ها به طهور كامهل از  كاهش فساد باشد، اما برخی از اين زمینه

هها بهه عوامهل  بین بردنی نیستند. بنهابراين در بهسیاری زمان
های  بازدارنده و پیهشگیرانه نیهاز اسهت. برخهی از ايهن زمینهه

 بازدارنده عبارتند از: 
 بهبود نظام نظارت،  -7
 اثر بخشی نظام قضايی،  -4
ههها و اختیههارات مردمههی و كاهههش  افههزايش آزادی -1
 های فردی،  قدرت
افزايش مشاركت  مردم و كاهش دخالت دولت در كار  -2
 مردم و 
 های دينی، اخلاقی و فرهنگی.  افزايش ارزش آموزه -2
 
 دهی فساد مالی گرارش

قانون ارتقات سلامت اداری و مبارزه بها فهساد،  72مطاب  ماده 
قانون مجازات  373های مستقیم، ماده  قانون مالیات 403ماده 

ای  آيیههن نامههه اخههلاق حرفههه 727-0اسههلامی  و بخههش 
لازم الاجرا است،  91حسابداران رسمی كه از ابتدای فروردين 

دهی وظیفه قانونی افرادی هست كه مصادي  فهساد را  گزارش
مشاهده میکنند كهه در ايهن میهان حهسابداران و حسابرسهان 

 دهی دارند. مهمترين نقش را در گزارش
قهانون ارتقهات سهلامت  72در اين خصوب، مطاب  مهاده 

اداری و مبارزه با فهساد، كلیهه بازرسهان، كارشناسهان رسهمی، 
ها، نهاظرين و  حهساب حسابرسان و حهسابداران، ممهیزين، ذی

ساير اشخاصی كه مسئول ثبت يا رسیدگی به اسناد، دفههاتر و 
های اشهخاب حقیقی و حقوقی در حیطه وظاي  خهود  فعالیت
باشند موظفند در صورت مشاهده هر گونهه فسههاد منهدرج  می

در قانون مذكور، مراتب را به مرجهع نظهارتی يها قهضايی ذی 
در  727-0صههلاح اعههلام نماينههد. در ايههن میههان نههیز بخههش 

ای حهسابداران و حسابرسهان، گهزارش  نامه اخلاق حرفهه آيین
صلاح را يک  های مشاهده شده از قوانین به مراجع ذی تخطی

 الزام قانونی دانسته است.
ههای مهستقیم،  قهانون مالیات 403همچنین مطاب  مهاده 

عههدم گههزارش مههصادي  فههساد مههالی مههشاهده شههده توسههط 
حهسابداران و حسابرسهان، بههه حهداقل مجههازات مباشهر جههرم 

 شوند. محکوم می
گذاری، وضع اين قهوانین و مقهررات  با وجود راهکار قانون

ها  نتوانههسته اسههت از فههسادهای مههالی و فروپاشههی شههركت
های مالی اخیر نهیز شهاهد ايهن ادعها  جلوگیری نمايد و بحران

 (. 7107است )نمازی، 
راهکار دوم، روی آوردن به اخلاق است. اخهلاق، مبحه  
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های فعال در دنیا است زيهرا  مشترک و مورد نیاز در تمام حرفه
ای وجود داشهته باشهد، آن   چنانچه در يک حرفه اخلاق حرفه

حرفه پیشرفت خواهد كرد و گرنه بايد منتظر نابودی آن حرفه 
 (. 7197بود )اسکندری، 

تواند بسیار مؤثرتر از راهکار اول باشد،  گسترش اخلاق می
زيرا در راهکهار اول حهسابرس اصهول و عمهدتاً بها قهوانین و 

كند كه علی رغم اينکه نام پرطمطراق بر آنها  مقرراتی كار می
نهاده شده، در حقیقهت ممکهن اسهت اسهتانداردهای پذيرفتهه 
حسابداری و حسابرسی مورد قبول كامل وی نباشد و بها دل و 
جان آنها را نپذيرد، زيرا وارداتی و تا حدی تحمیلی هستند. در 
حالی كه اصول اخلاقهی ماننهد صهداقت، راسهتگويی، نیکهی، 
زيبايی و شجاعت به اعماق وجود حسابرس رخنهه كهرده و از 
زمان طفولیت از خانواده شروع شهده و تحهت تهأثیر عواملهی 
چون مدرسه، دوستان، مذهب و نهادهای عمومی و فرهنگهی 

های بومهی و ملهی اسهت، پیونهد بهسیار  كه برگرفتهه از سهازه
مستحکمی يافته است؛ بنابراين، احتمال پايبندی حسابرس به 

توانهد بیههشتر باشهد )نمهازی و همکههاران،  اصهول اخلاقهی می
7190.) 
 

 پیشینه پژوهش 
(، بهه بررسهی تهأثیر تعههد 7191فغانی ماكرانی و همکهاران )

ای و ايدئولوژی اخلاقی بر كیفیت حسابرسهی بها نقهش   حرفه
های دولهتی بها روش  میانجی رفتار اخلاقی حسابرسان شركت

های پژوههش  سازی معادلات ساختاری پرداختنهد. يافتههمدل
ای و ايهدئولوژی اخلاقهی، بهر   دهد كهه تعههد حرفهه نشان می

داری كیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقهی تهأثیر مثبهت و معهنی
گری رفتار اخلاقهی حسابرسهان دارد و همچنین نقش میانجی

 شود. های دولتی نیز در اين ارتباط تأيید می شركت
(، بهه تحلیهل رابطهه ادراک 7190طالب نیا و همکهاران )

اخلاقی و قضاوت اخلاقی شاغلان حرفهه حهسابداری بخهش 
عمومی نسبت به هشداردهی تخلفات مهالی پرداختنهد. نتايهج 
اين مطالعه حاكی از آن است كه اداراک اخلاقی دارای رابطهه 
مستقیم با قضاوت اخلاقی نسبت به انهواع ههشداردهی مهورد 

باشد، لیکن ههوش اخلاقهی ايهن  بررسی در اين پژوهش نمی
كند. عهلاوه بهر آن  ای تعديل می رابطه را تا حد قابل ملاحضه

ها تأثیر قابل توجه داشهته  قضاوت اخلاقی بر انواع هشداردهی
گری مثبهت در ايهن  تواند نقش تعديل و هوش اخلاقی نیز می

 بین ايفا نمايد.  
(، در پهژوهش خهود 7192زاده )صالحی مقدم و اسهماعیل

اند تها ارتبهاط بیهن كهش  تقلهب و تهأثیر آن روی  سعی كرده
نفهر از حسابرسهان  740های اخلاقهی حسابرسهان در  قضاوت

های خصوصهی مهورد  شاغل در سازمان حسابرسهی ومؤسهسه
دهند كه بین كش   بررسی قرار گیرد. نتايج پژوهش نشان می

تقلب و قضاوت اخلاقی حسابرسان رابطهه معهنی داری وجهود 
دارد. هم چنین نتايج بیانگر آن بود كه سهطح كهش  تقلهب و 

هههای  قهضاوت اخلاقهی درمیهان حسابرسهان شهاغل در بخش
های شهغلی  خصوصی و دولتی، حسابرسان زن و مهرد و رتبهه

حسابرسی با هم برابهر اسهت و مهیزان كهش  تقلهب در بیهن 
حسابرسان شاغل در مؤسسات خصوصی حسابرسهی بیهشتر از 

 باشد. بخش دولتی می
(، در پژوهش خود با عنوان 7192خسروآبادی و بنی مهد )

بینی بهی اخلاقهی و فهساد مهالی بها توجهه بهه اعتمهاد  پیش”
به شناسايی میزان فهساد مالهی “   اجتماعی در حرفه حسابرسی

در میان حسابرسان و تعییهن رابطهه آن بها اعتمهاد اجتماعهی 
ها نهشان داد رابطهه مهستقیمی میهان اعتمهاد  پرداختند. يافتهه

اجتماعی پايین و فساد مهالی در میهان حسابرسهان شهاغل در 
بخش خصوصهی حرفهه حسابرسهی وجهود دارد. نتهايج تأيیهد 

نمايد كه توسعه اخلاق، در حرفه حسابرسی مستلزم بهبهود  می
 .های اجتماعی از جمله اعتماد اجتماعی است ارزش

(، در پهژوهش خهود بها عنهوان 7194سعیدی و جعفرپور )
نقش اخلاق حسابداری در پیشگیری از تقلب و فساد مالی در ” 

با توجه به نقش اخلاق در حهسابداری يهک الگهوی “   سازمان
پیشگیری از تقلب و فساد مالی ارائه شده است. بنابراين نشان 

ها برای كاهش تقلب و فهساد  دادند كه يکی از مهمترين عامل
مههالی در سههازمان ههها توجههه بههه اصههول اخلاقههی و اخههلاق 

ای اسهت كهه بهدون   باشد. حسابداری  نیز حرفه حسابداری می
رعايههت اصههول اخلاقههی نمههی توانههد راه بههه جههايی بههبرد و 

اند بهه انحطهاط  هايی كه در اين زمینه دچار ضع  بوده شركت
هايی كه اخلاقیهات در حهسابداری را  اند و سازمان كشیده شده

 .توانند در مسیر پیشرفت حركت كنند رعايت كنند می
در پژوههشی بهه بررسهی تأثیهر   (،4771و همکاران )  فرار

های تقلب مالیاتهی  های مالی بر اهداف گزارش انتقام و انگیزه
جويانه يکی از اهداف دستیابی به پرداختند. داشتن انگیزه انتقام

گزارش تقلهب مالیهاتی را بهه مهیزان قابهل توجههی افزايهش 
دهد. داشهتن پهاداش مهالی بهه طهور چهشمگیری اههداف  می

دههد.  گزارشگری در مورد كلاهبرداری مالیاتی را افهزايش می
جويی وجود دارد. يک اثر ضعی  از پاداش مالی بر انگیزه انتقام

تعهد اخلاقی واسطه رابطه بین انتقام و مالیات است. گهزارش 
كلاهبرداری بر ارائه پاداش مالی به افشاگر دعهوت كننهده بها 

 جويی مؤثر است.انگیزه انتقام
به بررسی دينداری و گزارشگری مالهی (، 4770)مونتنگرو 

پرداخهت.  4771تها  4771های  ها در پرتغال بین سهال شركت
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نتايج پژوهش وی نهشان داد رابطهه منفهی و معنهاداری بیهن 
دينههداری و مههديريت سههود اقههلام تعهههدی وجههود دارد و 

هايی كه در نواحی با سطح بهالاتری از دينهداری قهرار  شركت
شوند. همچنیهن وی بیهان  دارند، كمتر درگیر مديريت سود می

ههای نظهارت بیرونهی  كند دينداری همهراه بها سهاير روش می
های حسابداری متهورانه  تواند سازوكاری برای كاهش رويه می
 .باشد

(، در پژوهش خود به بررسهی 4772)  77اوكافور و همکاران
ادراک اخلاقی دانشجويان پرداختند. آنها از تقلهب بهه عنهوان 
شاخص رفتار غیر اخلاقی استفاده كردند. نتايج پژوهش نشان 
دادند كه بین ادراک اخلاقی دانهشجويان بهر اسهاس جنهسیت 
تفاوت شايان توجهی وجود نهدارد، امها دانهشجويان سهال اول 

ترند. آنها يافتند های بالاتر با اخلاق نسبت به دانشجويان سال
كه رفتار غیر اخلاقی در بین دانشجويان قابل مشاهده است و 

 بايستی آموزش اخلاق و آگاهی سازی تقويت شود. می
های  گی (، به بررسی رابطه بین ويژه4772ايسا و زهاری ) 

فردی، ادراک اخلاقی و عش  به پول دانشجويان حهسابداری 
های مالی و فسادهايی كه در حرفه  پرداختند. باتوجه به بحران

حسابداری رخ داده، ايهن پهژوهش درصهدد درآمهد كهه رفتهار 
اخلاقی دانشجويان را قبل از ورود به حرفه بررسی كند. نتايج 
نشان داد كه دانشجويان حسابداری نگرش مثبتی نهسبت بهه 
پول داشتند و بر اساس ادراک غیر اخلاقی خود، پول را نهشانه 

دانستند و به عقیده آنها پهول خهوب  احترام، آزادی و قدرت می
بود. بنابراين برای توسعه اخلاق و اصول اخلاقی حسابداران و 

بايهستی نهسبت بهه آگهاهی دانهشجويان  حسابرسان آينده، می
 های لازم انجام شود. آموزش

های پهژوهش، تحقیقهات محهدودی در  با بررسی پیهشینه
خصوب اخهلاق و فهساد مهالی انجهام شهده اسهت. بنابرايهن 

توان گفت به طور مستقیم پژوهشی در خصوب ارائه الگو  می
دهی فساد مالی براسهاس  ارزيابی ابعاد اخلاق بر فرايند گزارش

رويکرد تركیبی انجام نهشده اسهت و انجهام چنیهن پژوههشی 
ضروری است. با انجام چنیهن پژوههشی بهه درک و شهناخت 

دههی فهساد مهالی دسهت عوامل تأثیر گذار بر فرايند گهزارش
 يابیم. می

 

 شناسی پژوهش روش
اين نوع تحقی  از نوع تحقیقات تركیهبی بهود كهه در دو فهاز 
كیفی و كمی انجهام پهذيرفت. در بخهش كیفهی )فهاز اول( از 
رويکرد پديدارشناسی و در بخش كمهی )فهاز دوم( از رويکهرد 
معادلات ساختاری اسهتفاده شهد. در پهژوهش حاضهر از روش 

انهد  (، معرفهی كرده4770تركیبی كه كرس وول و همکهاران )
 باشد.  مرحله می 0استفاده شد. اين روش تركیبی شامل 

هها مهصاحبه انجهام  آوری داده در مرحله اول، جهت جمهع
 گرفت. 

 پذيرد كه:  ها صورت می در مرحله دوم، تحلیل داده
 ال ( از روش تحلیل پديدارشناسانه استفاده گرديد. 

ب( كدها استخراج و قابلیت اعتماد و اعتبار آنهها بررسهی 
 شد. 

بندی و اعتبار  در مرحله سوم، كدهای استخراج شده طبقه
 ها تدوين گرديد.  آنها با تکنیک دلفی بررسی شد و فرضیه

در مرحله چهارم، ساخت ابزار كمهی )پرسهشنامه( محقه  
های نهايی فاز يک )بخش كیفی تحقی (  ساخته براساس يافته

باشد كه قابلیت اعتماد پرسشنامه براساس آلفای كرونباخ و  می
قابلیت اعتبار آن براساس تحلیل عاملی تأيیدی مهورد بررسهی 

 قرار گرفت. 
ههای كمهی مهشتمل بهر  آوری داده در مرحله پنجم، جمهع

گیری بر الگهوی تهصادفی سهاده بها حجهم  تنظیم روش نمونه
 باشد.  جامعه نامحدود می

های كمی جمع آوری شده با استفاده  در مرحله ششم، داده
از تحلیل عاملی تأيیدی و مدل معادلات ساختاری مورد تجزيه 

 گیرد.  و تحلیل قرار می
 شود. بندی نتايج پرداخته میدر مرحله هفتم، به جمع

روش تجزيه و تحلیهل اطلاعهات در بخهش كیفهی ايهن 
پژوهش براساس روش پديدارشناسی مبتنی بر الگهوی هفهت 

ای كلايزی و استفاده از روش دلفی در مرحله چهارم كه  مرحله
باشد، صورت گرفهت. در  خود نوآوری استفاده از اين روش می
ای كه تحت مطالعه است  ابتدا تجارب شخصی مرتبط با پديده

های پیاده شهده بها فايهل صهوتی  توصی  شد و تمام مصاحبه
ها تطبیهه  داده شههد. سههپس فهرسههتی از جمههلات و  مههصاحبه

شهود. محقه  در رابطهه بها اينکهه  عبارات معنهادار ايجهاد می
اند عبارت و  اشخاب، چگونه موضوع مورد نظر را تجربه كرده

كند. در مرحله سهوم جمهلات مههم بهرای  جملاتی را پیدا می
شوند. در گام بعهدی تهلاش شهد  ها فرموله می استخراج مؤلفه

بندی شوند كه در  های استخراجی خوشه مفاهیم يا همان مؤلفه
ها از روش دلفهی  اين مرحله برای اعتباريابی مفاهیم و خوشهه

استفاده گرديد. در گام پنجم نتايج برای توصی  جامع از پديده 
تری را بهه  های كلی يابند و دسته مورد مطالعه به هم پیوند می

آورند. در گام ششم سهاختار ذاتهی مهدل و فرضهیات  وجود می
شود و در آخر در گام هفتم بها بازگهشت مجهدد بهه  تدوين می
ها، مفهاهیم، مهدل  كنندگان، مقوله اصلی، زيهر مقولهه مشاركت

شود. در بخش كمی نیهز  مفهومی  و فرضیات اعتباربخشی می 10.Okafor et al 
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ههای آمهار اسهتنباطی، تحلیهل  به منظور تعمیم نتايج از روش
عامل تأيیدی و مدل معادلات ساختاری استفاده شده است. در 

استفاده  PLSافزار  پردازش اطلاعات و آزمون فرضیات از نرم
 شد.

جامعههه آمههاری مههورد بررسههی در ايههن پههژوهش، كلیههه 
باشهند. در  حسابداران و حسابرسان شاغل در بخش دولهتی می

نفر كه به نوعی فهساد مهالی را مهشاهده و  79بخش كیفی از 
اند استفاده شد. اين افهراد از حسابرسهان سهازمان  تجربه كرده

حهساب و  حسابرسی، سازمان مالیاتی، ديوان محاسهبات و ذی
حسابداران چند دستگاه بخش عمومی انتخاب گرديدنهد. و در 
بخش كمی از آنجايی كه تعداد آنها نامحهدود در نظهر گرفتهه 

گیری با حجهم جامعهه نامحهدود مورگهان  شد از فرمول نمونه
آوری  پرسهشنامه سهالم جمهع 117استفاده گرديد و در نهايت 

 گرديد.
 

 های پژوهش یافته
 های بخش کیفی تحلیل یافته

، 7های انجام شهده در بخهش كیفهی جهدول  از نتايج مصاحبه

كهد معنهادار اسهت و از ايهن  277استخراج گرديد. كهه شهامل
مؤلفه يها مفهاهیم بهه دسهت آمهد كهه در  41كدهای معنادار، 

، سه مقوله اصلی شامل: عوامل 0تا  2های  نهايت و انجام گام
مؤلفه و عوامل ساختاری  1مؤلفه، عوامل رفتاری با  2فردی با 

 مؤلفه شناسايی گرديد.  73با 
 
 های پژوهش فرضیه

طب  نتايج حاصل از بخش كیفی، فرضیات و مهدل مفهومهی 
 باشد: (، جهت ارزيابی مدل، به شرح ذيل می7)شکل
دهی فساد مهالی تأثیهر  عوامل فردی بر فرايند گزارش -7

 معناداری دارد
دهی فساد مالی تأثیهر  عوامل رفتاری بر فرايند گزارش -4

 معناداری دارد.
دههی فهساد مالهی  عوامل ساختاری بر فراينهد گزارش -1

 تأثیر معناداری دارد.
 

 های بخش کمی  تحلیل یافته

ههای كمهی در ايهن پهژوهش نهیز از  به ماننهد همهه پژوهش

 دهی فساد مالی مضامینی از تجارب حسابداران و حسابرسان از ابعاد اخلاق در فرايند گزارش .1جدول  

 ها( عنوان مفهوم زیرمجموعه )مؤلفه زیر مقوله مقوله اصلی

 ----- عوامل فردی
عدم تمايل به اجرای قانون )قانون گريزی(، وضعیت مالی فرد و سطح برخورداری جامعه از 

 رفاه، طرز تلقی و برداشت شخصی از فساد)نگرش شخصی(، اعتقادات مدهبی فرد

 ----- عوامل رفتاری

بازخورد مثبت در موارد مرتبط با شخص گزارش دهنده، منفعت شخصی افراد، نیهت فهرد 
گزارش دهنده، عدم احساس مسئولیت نسبت به جامعه، تمايل كارفرما جهت فرار مالیاتهی، 
 سطح و میزان ارتباطات فردی،  سواستفاده از مقام و قدرت،  درگیر نمودن احساسات افراد

 عوامل ساختاری

 ساختار سازمانی
دهی، آزادی عمل،  میزان و سطح دسترسی به اطلاعات، پیچیدگی و سهولت جريان گزارش

 دهی تخلفات طولانی بودن فرآيندهای سازمانی، مشکلات ناشی از گزارش

 نظام كنترل و نظارت
های ذيربط، روابط بین افهراد در  های نظارتی، وجود بازرس، حمايت دستگاه وجود دستگاه

 های مرتبط برای رسیدگی به گزارشات های نظارتی، پیگیری دستگاه سازمان

ههای  فرايندها و روش
 كاری

دهی،آگاهی از انواع تخلفات، توجه به تعداد كاركنان كارفرمها، مهوقهعهیهت  سیستم تشوي 
اجتماعی فرد گزارش دهنده، تفاوت نگرش افراد، مصادي  مشاهده شده در خارج محهیهط 

 شغلی فرد

 دهی فساد مالی گزارش

 عوامل فردی 

 عوامل ساختاری

 عوامل رفتاری

 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 
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های آمار توصیفی و اسهتنباطی اسهتفاده شهده اسهت. در  روش
های  بخش توصیفی به ويژگی نمونه آماری و بیهان مشخهصه

توصههیفی متغیرهههای پههژوهش پرداختههه شههده و در بخههش 
با اسهتفاده از “   استنباطی با بکارگیری مدل معادلات ساختاری

استفاده به بررسی مسیرهای مشخص  PLsافزار اسمارت  نرم
شده پژوهش مطاب  با مهدل مفهومهی پرداختهه شهده اسهت. 

برای تدوين مهدل تحلیهل  PLsافزار اسمارت  نرم 111نسخه 
بهرای  Spss25عاملی تأيیدی و معادلات ساختاری و نسخه 

 آمار توصیفی استفاده شده است.
 

 های جمنیت شناختی توصیف ویژگی

 توان گفت كه: می 4های جدول  بر اساس داده
شود كهه از  دهندگان مشاهده می در رابطه با جنسیت پاسخ

 17درصهد(  مهرد  و  9101نفر ) 177نمونه انتخاب شده   117

توان گفت اكثريت جامعه  اند. لذا میدرصد( زن بوده 7147نفر )
 آماری در نمونه انتخابی مرد هستند.

نفهر             794نمونهه انتخهاب شهده   117در رابطه با سن، از 
درصهد( بیهن  1117نفهر) 779سال؛  12درصد( كمتر از  2127)
 12سهال؛  22تها  27درصد( بین   9نفر ) 12سال ؛  27تا  12
 اند. سال بوده 22درصد( بالاتر از  419نفر )

دهندگان، مههشاهده  در زمینههه مههیزان تحههصیلات پاسههخ
درصهد(   3144نفهر ) 13نمونه انتخاب شده  117شود كه از  می

نفهر            27درصد( كارشناسهی ارشهد و  32نفر ) 421كارشناسی؛ 
 اند. درصد( دكتری بوده 2171)

همچنین در رابطه با وضعیت شغلی پاسخگويان، مهشاهده 
درصد(  1127نفر ) 790نمونه انتخاب شده  117شود كه از  می

 اند. درصد( حسابرس بوده 4121نفر ) 711حسابدار، 
دهندگان، از  در نهايت در خهصوب سهابقه خهدمت پاسهخ

 آمار توصیفی جمعیت شناختی .2جدول  

 درصد تجمنی درصد فراوانی متریر

 جنسیت
 9/01 9/01 177 مرد

 777 7/47 17 زن

 سن پاسخگويان

 2/27 2/27 794 سال 12كمتر از 

 1/17 1/17 779 سال 12-27

 1/97 9 12 سال 27-22

 777 4/9 12 سال 22بالاتر از 

 دهندگانمیزان تحصیلات پاسخ

 3/44 3/44 13 كارشناسی

 3/13 32 421 كارشناسی ارشد

 777 2/71 27 دكتری

 وضعیت شغل پاسخگويان
 1/27 1/27 790 حسابدار

 777 4/21 711 حسابرس

 دهندگان سابقه خدمت پاسخ

 7/37 7/37 414 سال 77كمتر از 

 2/01 1/70 33 سال 77-72

 2/12 7/0 40 سال 73-47

 777 2/72 22 سال 47بالاتر از 

 آمار توصیفی متغیرها .3جدول  

 میانگین حداکثر حداقل متریرها
انحراف منیار 

 استاندارد
 چولگی کشیدگی واریانس

 -202/7 -747/7 131/7 37322/7 1017/1 2 02/4 عوامل فردی

 -411/7 -391/7 303/7 14797/7 0112/1 2 27/7 عوامل رفتاری

 720/7 222/7 427/7 27739/7 3110/1 2 71/4 عوامل ساختاری

دهی فساد  گزارش
 مالی

11/4 2 1102/1 10121/7 721/7 721/7 731/7 
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 روايی همگرا، پايايی  شاخص .4جدول  

متریرهای 

 پنهان
 آماره تی بارعاملی آیتم

P 

Values 
VIF 

آلفا 

 کرونباخ
rho_A CR AVE 

عوامل 

 فردی

a1 71114 111014 71777 71924 

71111 71124 71194 71302 
a2 71130 241434 71777 41179 

a3 71121 201170 71777 41722 

a4 7101 711019 71777 71220 

عوامل 

 رفتاری

b1 71090 49107 71777 41122 

71947 71944 71912 71321 

b2 7109 111119 71777 41222 

b3 71002 171241 71777 41213 

b4 71014 121734 71777 41732 

b5 71122 211921 71777 41174 

b6 71173 191779 71777 41271 

b7 71179 271332 71777 41024 

b8 7109 101229 71777 41231 

فرآيندها و 

های  روش

 اداری

d11 71027 491017 71777 71172 

71133 71130 719 71299 

d12 71024 411739 71777 41711 

d13 71174 121432 71777 41242 

d14 71171 271722 71777 41711 

d15 71021 441797 71777 71947 

d16 71093 141323 71777 41171 

نظام كنترل 

 و نظارت

d21 71179 211172 71777 71231 

71132 71130 71974 71321 

d22 71129 231193 71777 71213 

d23 7109 141197 71777 71143 

d24 71009 111724 71777 71120 

d25 71013 111472 71777 71013 

ساختار 

 سازمانی

d31 71329 701734 71777 71174 

71972 71970 71943 71332 

d32 71044 421239 71777 71273 

d33 71021 421791 71777 71231 

d34 71012 421410 71777 71213 

d35 71330 731022 71777 71112 

دهی  گزارش

 فساد مالی

g1 71127 321117 71777 41120 

71129 71103 71111 71202 

g2 71137 211129 71777 41949 

g3 7117 131132 71777 41100 

g4 71000 121139 71777 71111 

g5 71293 72171 71777 71040 

g6 71373 721379 71777 71330 
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 تری هست. رضايت بخش
 

 آمار استنباطی

قبههل از وارد شههدن بههه مرحلههه آزمههون فرضههیات و مههدل 
گیری  های اندازه اطمینان يافتن از صحت مدل  تحقی ، مفهومی

منظهور پهی  باشد. بهه  زا ضروری می زا و درون متغیرهای برون
بردن به متغیرهای زيربنايی يک پديده يها تلخیهص مجموعهه 

شهود. بهرای  ها از روش تحلیل عاملی تأيیدی اسهتفاده می داده
های  گیری از شههاخص های انههدازه ارزيههابی اعتبارسههنجی مههدل

پايايی، روايهی همگهرا و روايهی واگهرا كهه توسهط )جهوزپ و 
(، شرايط برقراری و حدهای مجهاز آن تعییهن 4773همکاران، 

كنیم. در صورت برآورده شدن شرايط مدل  گرديده، استفاده می
 گیری از شرايط مناسب و مطلوبی برقرار است. اندازه

ها  تمامی شاخص 2بر طبقه نتايج به دست آمده از جدول 
% 92و در سههطح اطمینههان  217دارای بههار عههاملی بزرگههتر از 

های بررسی روايی  ( بوده اند. يکی از شاخصt>7193معنادار )
( AVEهمگرا شهاخص متوسهط واريهانس اسهتخراج شهده )
(، AVEاستفاده شده است. متوسط واريانس استخراج شهده )

های  ای از گويهه  يک مقیاس از همگرايهی در میهان مجموعهه
مشاهده شده يهک سهاختار اسهت. در واقهع يهک درصهدی از 

ها اسهت. مقهدار ايهن  واريانس شرح داده شده در میهان گويهه
شده است و نهشان  217های مدل بالاتر از  شاخص برای سازه

های  باشد. از ديگهر شهاخص از تأيید روايی همگرا در مدل می

 ضرايب همبستگی و شاخص اعتبار واگرا و آمار توصیفی .5جدول  

 متریرهای پنهان

ی
سازمان

ساختار 
 

ی
عوامل رفتار

 

ی
عوامل فرد

 

ش
ی و رو

فرآیندها
 

ی
ی ادار

ها
 

ت
نظام کنترل و نظار

 

ش
گرار

ی
ساد مال

ی ف
ده

 

ن
میانگی

ف منیار 
حرا
ان

 

910/1      71073 ساختار سازمانی  979/7  

011/1     71174 7134 عوامل رفتاری  147/7  

 370/7 101/1    71147 71321 71229 عوامل فردی

001/1   71002 71227 71230 71312 های اداری فرآيندهای و روش  977/7  

334/1  71172 71342 71211 71213 71242 نظام كنترل و نظارت  141/7  

 109/7 111/1 71021 71372 7134 71272 71321 71322 دهی فساد مالیگزارش

 ***روی قطر اصلی ريشه دوم میانگین واريانس تبیین شده قرار دارد.

درصد( دارای سهابقه  7137نفر)  414نمونه انتخاب شده   117
 77-72درصد( دارای سهابقه   1170نفر ) 33سال؛  77كمتر از 
نفر  22سال و  73-47درصد( دارای سابقه  710نفر ) 40سال؛ 

 اند. سال بوده 47درصد( دارای سابقه بالاتر از  2172)
 

 توصیف متریرهای پژوهش

های آماری میانه، انحهراف اسهتاندارد و  در اين بخش شاخص
درصد خطا ) متغیر مستقل و وابسته( گهزارش شهده اسهت. در 

تههر متغیرهههای  توانههد بههه درک بیش ها می واقهع ايههن شههاخص
 پژوهش كمک كند.
پرسههشنامه سههالم و قابههل تحلیههل  117در ايههن بخههش 
های  . مقهادير آمهار توصهیفی و شهاخصگردآوری شهده اسهت

مركزی از جمله میانگین، انحراف معیار، چولگهی و كهشیدگی 
، گزارش شده اسهت. بها 1ها در جدول  برای هر كدام از مؤلفه

)طیهه  لیکههرت(  پههژوهشتوجههه بههه مقیههاس متغیرهههای 
های مركهزی و پراكنهدگی بهرای متغیرههای تحقیه   شاخص

محاسبه شده است. ارائه آمار توصیفی توصی  كننده وضهعیت 
هر يک از متغیرها تحقی  بهوده و ديهد مناسهبی در خهصوب 

كنهد. پهس از وارد  محدوده مقداری متغیرهای تحقی  ارائه می
ای  های پرسشنامه بدين صورت كه طی  پنج گزينه كردن داده

ای  به مقیاس شبه فاصهله 2تا  7لیکرت را با اختصاب مقادير 
مقادير میانگین متغیرهای مهدل ههر چقهدر تبديل شده است. 

دهد ارزيابی متغیر در وضعیت مطلوب و  بالاتر باشند، نشان می
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باشد مقدار  اين شهاخص  می Rho_Aروايی همگرا شاخص 
% بوده اسهت. و 37نیز برای تمامی متغیرهای تحقی  بالاتر از 

باشهد. بهرای بررسهی پايايهی  نشان از تأيید روايی همگهرا می
متغیرهههای تحقیهه  از دو شههاخص پايههايی تركیههبی و آلفههای 
كرونباخ استفاده شده است. بهرای تمهامی متغیرههای تحقیه  

اند كه  بزرگتر شده 017مقدار آلفای كرونباخ و پايايی تركیبی از 
باشهد. بهرای بررسهی ههم  گیری می نشان از پايايی ابزار اندازه
)تههورم واريههانس(  VIFها از شههاخص  خطههی میههان شههاخص

 2استفاده شده است. در صهورتی كهه مقهدار ايهن شهاخص از 
ها در سهطح  توان گفت هم خطی میان شاخص كمتر باشد می

ها دارای مقهدار  شهاخص باشد. تمامی مطلوب و قابل قبولی می
VIF  علاوه بهر بررسهی ضهرايب  2اند. جدول شده 2كمتر از

پهردازد. روايهی واگهرا بهه ايهن  همبستگی به روايی واگهرا می
گیری كنهد و  معناست كه هر نشانگر فقط سازه خهود را انهدازه

های بهه خوبهی از  ای باشد كه تمام سهازه تركیب آنها به گونه
يکديگر تفکیک شوند. طب  اين شاخص واريانس ههر متغیهر 

های مربوط به خودش بیشتر از ساير  مکنون بايد برای شاخص
 AVEها باشد. برای تشخیص ايهن امهر ابتهدا جهذر  شاخص

شود و سپس حاصل بها مقاديهر  متغیرهای مکنون محاسبه می
كه اين متغیر مکنون بها سهاير متغیرههای مکنهون   همبستگی

از مقاديهر  AVEشود. بايهد حاصهل جهذر  داشته، مقايسه می
ها بیشتر باشد. اينکار را بايد برای تمامی متغیرهای  همبستگی

مکنون انجام داد. نتايج بررسهی شهاخص فورنهل و لاركهر در 
شود. ستون آخر اين جهدول ريهشه دوم  ، مشاهده می2جدول 

دهد. لازمه  ( را نشان میAVEمیانگین واريانس تبیین شده )
تأيید روايهی واگهرا بیهشتر بهودن مقهدار ريهشه دوم میانگیهن 
واريانس تبیین شده از تمامی ضرايب همبستگی متغیر مربوطه 
با باقی متغیرها اسهت. بهه عنهوان مثهال ريهشه دوم میانگیهن 

( شهده 3107واريانس تبیین شده برای متغیر ساختار سازمانی )
است كه از مقدار همبستگی اين متغیر با ساير متغیرها بیهشتر 

طور كه در جدول مشخص است، مقدار ريشه دوم است. همان
شاخص میانگین واريانس تبیین شده، برای تمامی متغیرها، از 

 باشد. همبستگی آن متغیر با ساير متغیرها بیشتر می
، مهدل معهادلات سهاختاری را در حالهت تخمیهن 4شکل 

دهد. مهدل تحقیه  از سهه متغیهر  ضرايب استاندارد نشان می
مستقل شامل عوامل فردی، عوامل ساختاری و عوامل رفتاری 

دههی فهساد مهالی تهشکیل  و يک متغیر وابسته شامل گزارش
شده است. روابط بین بیضی )متغیرههای پنههان( و مهستطیل 
)متغیرهای آشکار( بارهای عاملی هستند. در اين نمودار اعهداد 

شهوند. دسهته اول تحهت  و يا ضرايب به دو دسته تقهسیم می
گیری هستند كه روابط بیهن متغیرههای  عنوان معادلات اندازه

باشد )روابط بین بیهضی و مهستطیل(، ايهن  پنهان و آشکار می
معادلات را اصطلاحاً بارهای عاملی گويند. دسته دوم معادلات 
ساختاری هستند كه روابهط بیهن متغیرههای پنههان و پنههان 

باشهند بهه ايهن  )روابط بین متغیرهای مهستقل و وابهسته( می
، مهدل 1شود. شکل  ضرايب اصطلاحاً ضرايب مسیر  گفته می

دههد ايهن  معادلات ساختاری را در حالت معناداری  نهشان می
گیری )بارهای عاملی( را با  مدل در واقع تمامی معادلات اندازه

كند. بر طب  اين مدل، بار عاملی  ، آزمون میtاستفاده از آماره 
باشهد اگهر  % معنهادار می92و ضريب مسیر در سطح اطمینان 

 + قرار گیرد.9317تا  -9317خارج بازه  tمقدار آماره 
 

 های پژوهش( نتایج منادلات ساختاری )فرضیه

 فرضیات زير مفروض است: 3طب  جدول 
 

دههی فهساد مهالی تأثیهر  عوامل فردی بهر گزارش:     1فرضیه 
 .معناداری دارد

دهی  فرضیه تحقی  مبنی بر تأثیر عوامل فردی بر گزارش
شده اسهت كهه ايهن  17312فساد مالی دارای مقدار معناداری 

% معنهادار شهده اسهت )قدرمطله  92مقدار در سطح اطمینان 
 92شده است(، بنهابراين بها احتمهال  9317آماره تی بزرگتر از 

( 43717شود. مقهدار مثبهت بتها ) درصد ادعای محق  تأيید می
دههی فهساد مالهی  دهد كه عوامل فردی بهر گزارش نشان می

 تأثیر مثبت دارد. 
 
دههی فهساد مهالی تأثیهر  عوامل رفتاری بر گزارش:  2فرضیه 

 .معناداری دارد
فرضههیه تحقیهه  مبههنی بههر تههأثیر عوامههل رفتههاری بههر 

شهده  00210دهی فساد مهالی دارای مقهدار معنهاداری  گزارش
% معنادار شده اسهت 92است كه اين مقدار در سطح اطمینان 

شهده اسهت(، بنهابراين بها  9317)قدرمطل  آماره تی بزرگتر از 
شود. مقدار مثبت بتا  درصد ادعای محق  تأيید می 92احتمال 

دهی فهساد  دهد كه عوامل رفتاری بر گزارش ( نشان می1917) 
 مالی تأثیر مثبت دارد. 

 
دهی فساد مهالی تأثیهر  عوامل ساختاری بر گزارش:  3فرضیه 

 .معناداری دارد
فرضههیه تحقیهه  مبههنی بههر تههأثیر عوامههل سههاختاری بههر 

شهده  72213دهی فساد مهالی دارای مقهدار معنهاداری  گزارش
% معنادار شده اسهت 92است كه اين مقدار در سطح اطمینان 

شهده اسهت(، بنهابراين بها  9317)قدرمطل  آماره تی بزرگتر از 
شود. مقدار مثبت بتا  درصد ادعای محق  تأيید می 92احتمال 
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 t بتا فرضیات
سطح 

 منناداری
2R adj

2R 2Q 2F 
وضنیت 

 فرضیه

جهت 

 رابطه

دهی  گزارش >-عوامل رفتاری 

 فساد مالی
7119 

0100

2 
7 

71319 71310 71133 

 + تأيید 71412

دهی  گزارش >-عوامل ساختاری 

 فساد مالی
71492 

3172

2 
 + تأيید 71712 7

دهی  گزارش >-عوامل فردی 

 فساد مالی
71437 

2117

3 
 + تأيید 71771 7

 مدل تحقی  در حالت تخمین ضرايب استاندارد .2شکل 

 مدل تحقی  در حالت معناداری .3شکل 

 های تحقی  ، ضريب تعیین و نتیجه فرضیهtآماره ضرايب مسیر )بتا(،  .6جدول  

*|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 
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دههی  دهد كه عوامل سهاختاری بهر گزارش ( نشان می49217) 
 فساد مالی تأثیر مثبت دارد.

های حاصل از پژوهش در بخش كمی نشان داد كهه  يافته
شده است. در نتیجه هر سهه  31917برابر  (2R)ضريب تعیین 

متغیر مستقل شامل عوامل سهاختاری، فهردی و رفتهاری روی 
دهی فهساد مهالی را  درصد از تغییرات گزارش 93131هم رفته 

توضیح داده است. برای بررسی مهیزان شهدت اثهر متغیرههای 
)اندازه اثر( اسهتفاده شهده اسهت. ايهن  2Qمستقل از شاخص 

شاخص میزان تغییرات ضريب تعیین بعد از حهذف ههر متغیهر 
كند. بهر اسهاس ايهن شهاخص بیهشترين  مستقل را برآورد می

درصد( داشهته اسهت.  2141میزان شدت اثر را عوامل رفتاری )
درصهد(  1177درصد(، عوامل فهردی ) 2171عوامل ساختاری )

 های بعدی را در میزان تأثیرگذاری داشته اند. رده
 

 گیری بحث و نتیجه
دهی فساد مالی به عنوان يک تصمیم فردی كهه  تلقی گزارش

اسهت، فرضهیه   تحت تأثیر عوامل مختل  اخلاقی قرار گرفتهه
باشد. اين پهژوهش از رويکهرد تركیبهی  اصلی اين پژوهش می

دههی  جهت ارائه الگو ارزيابی ابعاد اخهلاق بهر فراينهد گزارش
فساد مالی استفاده كرده است. در اين مطالعه جهت پاسهخ بهه 

های اصلی تأثیرگهذار  مؤلفه”سؤال اول پژوهش مبنی بر اينکه   
دهی فساد مالی حاصل تجارب حهسابداران و  بر فرايند گزارش

تهوان ايهن  چگونهه می”، “حسابرسان بخهش دولهتی كدامنهد؟
مدل مفهمومی و فرضیات حاصهل ”و “  ها را احصات كرد؟ مؤلفه

از روش پديدارشناسی و رويکرد “  باشد؟ از بخش كیفی چه می
ای كلايزی )با نوآوری اسهتفاده از روش دلفهی در  هفت مرحله

مرحله چهارم( استفاده نمود. نتايج حاصل از بخش كیفی نشان 
هايی همچهون عوامهل فهردی،  داد كه اخلاق شامل شهاخص

باشد كه هر يک به تنهايی بهر فرآينهد  رفتاری و ساختاری می
 باشد. دهی فساد مالی تأثیرگذار می گزارش

دههی فهساد  توان گفت در فراينهد گزارش به طور كلی می
مالی به اخلاق يها ابعهاد اخلاقهی كهه شهامل عوامهل فهردی، 

بايست توجه شود. چرا كه عوامل  رفتاری و ساختاری است، می
ههای فهردی  فردی، از طري  تحت تأثیر قهرار گهرفتن ويژگی

دههی فهساد مالهی  حسابداران و حسابرسان بهر فراينهد گزارش
تأثیرگذار است، عوامل رفتاری از طري  تغییر رفتار حسابداران 

باشد و در نهايت عوامل سهاختاری  و حسابرسان تأثیر گذار می
های  دهنههده و دسههتگاه سههازی افههراد گزارش از طريهه  آگاهی

دهی فساد مالی تهأثیر گهذار  تواند بر فرايند گزارش نظارتی می
 باشد. 

گیری بهرای  نتايج بیانگر ايهن اسهت كهه فرآينهد تهصمیم

شهود.  دهی برطب  قوانین و مقررات موجهود انجهام می گزارش
دهی فرد بهه  گیری برای گزارش چنانچه در طی فرآيند تصمیم

توانهد منهافعش را  راحهتی میاصول اخلاقی پايبند نباشهد،  بهه
گیری كنهد.  افتد به نفع خودش تصمیم هنگامی كه به خطر می

های مربوط  چنانچه فرد گزارش دهنده اخلاق مدار باشد عامل
تواند پوشش دهد اگر مشکل مالی داشهته باشهد  به فساد را می

به خاطر اخلاق به سمت رشوه گرفتن يا گزارش نهدادن نمهی 
رود. به عبارت ديگر در نظر گرفتن مسائل اخلاقی بهه عنهوان 

دههی  يک عامل مهم و تأثیرگذار در تمايهل مهردم بهه گزارش
 باشد. می

(، 7191ها نتهايج فغهانی مهاكرانی و همکهاران ) اين يافتهه
(، صالحی مقدم و اسماعیل زاده )7190طالب نیا و همکاران )

(، سعیدی و جعفرپهور )7192(، خسروآبادی و بنی مهد )7192
(، اوكهافور، 4770(، مونتنگهرو )4771(، فرار و همکاران )7194

(، را تأيیهد  4772(، ايهسا و زههاری )4772اوكارا و اگبینیک  )
 كند. می

های اخلاقهی تأثیرگهذار بهر فراينهد  لفه بعد از استخراج مو
سؤال دوم   دهی فساد مالی در بخش كیفی، در پاسخ به  گزارش

توان از رهگذر شناخت آنهها  پژوهش مبنی بر اينکه چگونه می
دههی  يک مدل برای ارزيابی ابعهاد اخهلاق در فراينهد گزارش

فساد مالی ساخت؟، در بخش كمهی بهرای دسهتیابی بهه ايهن 
ای محق  ساخته كهه حاصهل بخهش كیفهی  هدف، پرسشنامه

ای از كلیه حسابداران و حسابرسان  بوده، تدوين گرديد و نمونه
بخش دولتی انتخاب و جهت تعمیم نتايج بخش كیفهی مهورد 

سهازی  های گردآوری شهده بها روش مدل پیمايش گرديد. داده
معادلات ساختاری با رويکرد حداقل مربعات جزئی و با استفاده 

به بررسی مسیرهای مشخص شهده  PLsافزار اسمارت  از نرم
پژوهش مطاب  با مهدل مفهومهی پرداخهت. جههت بررسهی و 

فرضیه استفاده شد و مورد آزمون قرار گرفهت. نتايهج  1آزمون 
نشان داد كه فرضیات عوامل فردی، رفتاری و سهاختاری، ههر 

دهی فساد مهالی دارای تأثیهر  يک به تنهايی بر فرآيند گزارش
 باشند.  مثبت و معناداری می

های پژوهش با نتايج فغانی ماكرانی و همکهاران  اين يافته
(، صههالحی مقههدم و 7190(، طالههب نیهها و همکههاران )7191)

(، 7192(، خههسروآبادی و بههنی مهههد )7192اسههماعیل زاده )
(، مونتنگرو 4771(، فرار و همکاران )7194سعیدی و جعفرپور )

(، ايهسا و زههاری )4772(، اوكافور، اوكارا و اگبینیک  )4770) 
 (، همسو و مورد تأيید است.  4772

های  شود ويژگی های پژوهش، پیشنهاد می بر اساس يافته
دهی فهساد مهالی بهه حسابرسهان و  فردی لازم جهت گزارش

شهود بهه  حسابداران معرفی و آموزش داده شهود. پیهشنهاد می
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دهی، به حمايت و تشوي   منظور تمايل بیشتر افراد به گزارش
شهود  اعلام كنندگان فساد مهالی پرداختهه شهود. پیهشنهاد می

دهی فساد مالی تا حد امکان برطهرف  مشکلات ناشی گزارش
ههای آتهی  شود در طهی پژوهش شود. و در نهايت پیشنهاد می

هههای پیههش روی بهبههود جايگههاه اخههلاق در فراينههد  چالش
 دهی فساد مالی مورد بررسی قرار گیرد. گزارش
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