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 چکیده
كیفیهت حسابرسهی بهه عنهوان تهابعی از عملکهرد موضوع و هدف مقالله:  
نههوع شخههصیت وی اسههت. كیفیههت حسابرسههی   حههسابرس، تحههت تههأایر

حسابرسان ديوان محاسبات، از اهمیت خاصی برخوردار بوده و افهزايش آن 
نهوع   گهردد. در پهژوهش حاضهر، تهأایر منجر به بهبود عملکهرد دولهت می

شخصیت حسابرسان ديوان محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان بررسهی 
 شده است.

هها، از نهوع  ايهن پهژوهش از منظهر نحهوه گهردآوری دادهروش پژوهش: 
نفر از  436پیمايشی و از منظر هدف، از نوع كاربردی است. نمونه پژوهش 

باشد كه با استفاده از فرمول كوكران تعیین  حسابرسان ديوان محاسبات می
 .شده است

دهد نوع شخصیت حسابرسهان ديهوان  نتايج نشان میهای پژوهش:  یافته
محاسبات بر كیفیت حسابرسی آنان مؤار اسهت. از میهان انهواع شخهصیت، 

را بهر كیفیهت   نوع قهراردادی بیهشترين و نهوع جهستجوگر كمهترين تهأایر
اند. اما جنسیت حسابرس در رابطه بیهن نهوع شخهصیت و  حسابرسی داشته

 گر ايفا نکرده است. كیفیت حسابرسی نقش تعديل

تواند به  نتايج اين پژوهش می:  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
ديوان محاسبات كمک كند در استخدام حسابرسان جديد، نهوع شخهصیت 
آنها را درنظر گرفته تا از اين طريق كیفیت حسابرسهی افهزايش يابهد. ايهن 
ی  پژوهش از جهت ارائه رويکردی جديد در زمینه كیفیت حسابرسی و تأایر
گذارد،  كه شخصیت شخص حسابرس شاغل در ديوان محاسبات بر آن می

 حائز اهمیت است.

 
 

تیپ شخصیتی حهسابرس، جنهسیت حهسابرس، كیفیهت  های کلیدی: واژه
 حسابرسی، ديوان محاسبات.
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Auditqualityas
afunctionofauditor'sperformanceisinfluencedby
his or her personality type. The audit quality of
theAuditorsofSupremeAuditcourtisofparticular
importanceanditsenhancementwill improvethe
performanceofthegovernment.Inthisstudy,the
effect of the personality type of Supreme Audit
Court auditors on their audit quality has been
investigated. 

Research Method: This study is a survey research
andapplied research.The sampleof the study is
263AuditorsofSupremeAuditof Iran,which is
determinedusingCochranformula. 

Research Findings: The results show that the
personality type of Supreme Audit Court’ auditors
affects theirauditquality.Amongthepersonality
types,conventional typehad thehighest and
investigating type had the least effect on audit
quality. But the gender of the auditor has not
played amoderating role in the relationship
betweenpersonalitytypeandauditquality. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Theresultsofthisstudycanhelpthe
SupremeAudit Court in recruiting new auditors,
considering their personality type, thereby
enhancingauditquality.Thisresearchisvaluable
forpresentinganewapproachinthefieldofaudit
quality and the effect that the personality of the
SupremeAuditCourtauditoronit. 
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 مقدمه
ها و  های مالی منبع مهمی از اطلاعهات مهالی شهركت صورت

(، كههه بها هههدف 7617هها هههستند )آقهايی،  نتهايج فعالیههت آن
ای از  گردآوری اطلاعات مفید و سودمند برای طیه  گهسترده

كنندگان درون و بیرونههههی سههههازمان جهههههت  اسههههتفاده
شههوند )شهههشهانی و  های اقتههصادی، تهیههه می گیری تههصمیم
های  (. نقش حسابرسی اعتبهاردهی بهه صهورت7697فروغی، 

(. حهسابرس بهه منظهور 7697مالی است )رويايی و آذين فر، 
بودن و قابلیهت اعتمهاد  های مالی، مربوط اعتباردهی به صورت

های مالهی  ها را بررسی و با اين كار برای صهورت محتوای آن
 (. 7612كند )حساس يگانه،  افزوده فراهم می ارزش

ارزش افزوده ايجاد شده توسط حسابرس، اگر توسط افراد 
ای مثبت اسهت و ايجهاد آن  دارای صلاحیت فراهم شود پديده

توسط افراد فاقد صلاحیت، باعث از بین رفتهن ااهر مثبهت آن 
(. ارزش 7609خواه آزاد،  شود )نیهک عنوان عامل كنترلی می به
مثبت محصول فرآيند حسابرسی، باعث اعتبهاردهی بهه   افزوده 

شود و برای تحقق ايهن امهر، حسابرسهی  های مالی می صورت
بايد از كیفیت بهالايی برخهوردار باشهد )رويهايی و آذيهن فهر، 

7697.) 
كننهده   كیفیت حسابرسی به عنوان يکهی از عوامهل تعیین

(، تابع دو عامهل 7697نمازی و همکاران،  )عملکرد حسابرسی
مرتبط با عملکرد حسابرس يعنی توانايی حهسابرس و اجهرای 

(. يکی از عوامل مؤار 7999حسابرسی است )كاتاناک و والکر، 
ای  ای افراد در مشاغل گوناگون، اجرای حرفه بر موفقیت حرفه

در هر شغل ازجمله حرفه حسابرسی است كه مستلزم تناسهب 
ای افراد با تحصیلات يا محیط و وسايل است.  تخصص حرفه
بخش  ها، نتیجه كار رضهايت رغم وجود اين تناسب اما گاهی به

توجههی بهه عوامهل روانهی و  نیست كه يکی از دلايل آن، بی
(. با بسط اين دلیل به حرفه 7617انسانی افراد است )حجازی، 

توجههی نهسبت بهه  حسابرسی، احتمهالاً عهدم موفقیهت، از بی
شود. حسابرس به عنوان يهک  های حسابرس ناشی می توانايی

( دارای 7692انسان و نمهادی از حرفهه )نهادری و همکهاران، 
های شخصیتی متفاوتی است، كه به عنوان  شخصیت و ويژگی

توانهد بهر حرفهه و نقهش حهسابرس و  های فهردی می ويژگی
درنتیجه بر كیفیت حسابرسی آنان تأایر بگذارد )حساس يگانه 

 (.7612و شکرخواه، 
های پیشین، از احتمال وجود ارتبهاط بیهن  مطالعه پژوهش

دهنهد )جفهر و  عوامل شخهصیتی و عملکهرد شهغلی خهبر می
(. بههه عقیههده هالنههد، داشههتن شههغلی مههشابه 4773همکههاران، 

شخصیت فرد، موفقیت و رضايت بیشتری را برای او به همراه 
دارد. بنابراين اگر شغل فهرد مهشابه بها شخهصیت وی باشهد، 

تواند بسیاری از مشکلات را حل كرده و موفقیت و رضايت  می
بیهشتر مطالعهات  .(7619را حاصل كند )معمهارزاده و مهرنیها، 

دهد كه ش صیت،  شده بر روی عملکرد شغلی نشان می انجام
دههد و برخهی از عوامهل  عملکرد شغلی را تحت تأایر قرار می

گیری  شخصیتی )فطری( از جمله نوع شخصیت، كه در شهکل
توانهد بهه  (، می7611شخصیت مؤار است )پوركیانی جلالهی، 

عملکهرد شهغلی در حرفهه حسابرسهی   بینی كننده عنوان پیش
  (.7999مورد استفاده قرار گیرد )اشتون و كرامر، 

(، سه نوع متغیر بهر عملکهرد 7917از نظر دولان و شولر )
هههای فههردی،  شههغلی فههرد تأایرگذارنههد كههه عبارتنههداز: متغیر

های سازمانی. نهوع شخهصیت  شناختی و متغیر های روان متغیر
شناختی مؤار بر عملکرد اسهت. دولان  های روان يکی از متغیر
های فردی  (، همچنین متغیر جنسیت را از متغیر7917و شولر )

دانند و معتقدند مرد يا زن بهودن فهرد بهه  مؤار در عملکرد می
عنوان يک عامل تأایرگذار بر عملکرد شهغلی او بايهد در نظهر 
گرفته شود. بنابراين بها توجهه بهه اينکهه كیفیهت حسابرسهی 

دهنده عملکرد حسابرسان است، علاوه بر تأایری كه نوع  نشان
شخصیت حسابرسان بهر كیفیهت حسابرسهی آنهان دارد، بیهن 
كیفیت حسابرسی زنان و مردان نیز بها يکهديگر بايهد تفهاوت 

 معنادار وجود داشته باشد.
با توجه به آنچه گفته شد، پژوهش حاضر در پی پاسخ بهه 

ای بین نوع شخصیت حسابرسان  اين پرسشهاست كه آيا رابطه
هها وجهود دارد؟ در  ديوان محاسهبات و كیفیهت حسابرسهی آن

صههورت وجههود رابطههه معنههادار، اسههتخدام كههدامیک از انههواع 
گانه شخهصیت )طبهق نظريهه هالنهد( در بهبهود كیفیهت  شش

حسابرسی مؤارتر است؟ آيا جنسیت حسابرس در رابطهه بیهن 
عنوان عامل  نوع شخصیت حسابرس و كیفیت حسابرسی او، به

كننده مؤار است؟ مطالعه در زمینهه كیفیهت حسابرسهی  تعديل
حسابرسان ازجمله حسابرسان ديوان محاسبات به عنوان يهک 
نهاد نظهارتی، از نظهر نقهشی كهه ايهن حسابرسهان در بهبهود 
عملکرد دولت دارند، بسیار حائز اهمیت اسهت و بهدون ترديهد 

تواند اطلاعات ارزشهمندی در  ها می پاسخگويی به اين پرسش
اختیار ديوان محاسبات كل كشور به عنهوان بهالاترين مرجهع 
نظارتی مهالی كهشور، در انتخهاب و اسهتخدام انهواع مختله  

 شخصیت به عنوان حسابرس قرار دهد.
 

 های پژوهش بندی فرضیه مبانی نظری و صورت
ههای  دولت بخش عمده منابع ملهی را در زمینهه اجهرای طرح

رساند، كهه بازتهاب  های جاری به مصرف می عمرانی و فعالیت
های اخیر با گسترش بخش دولتی همهراه  اين مصارف در سال

كارگیری منابع  (. مسئولیت به7601بوده است )حسینی عراقی، 
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ای كهارا و اقتهصادی و ااهربخش و در راسهتای  دولتی به گونه
هايی كه اين منابع بهرای آن تجههیز شهده، بها مقامهات  هدف

دولتی و ساير اشخاصی است كه مديريت آن منابع را برعههده 
شهود كهه از  دارند. اين مسئولیت درباره همه منابعی اعمال می

های داخلی يها توسهط ديگهر مراجهع  نامه طريق ضوابط و آيین
 (. 7601دولتی به آنها واگذار شده است )رحیمیان، 

گیری  بنابراين، اعمال كنترل مستقیم توسط مراجع تصمیم
پذير نخواهد بود.  دار، امکان بر فعالیت مقامات و اشخاص عهده

از ايهن رو مراجههع مزبههور، بههه منظهور آگههاهی از كههم و كیهه  
ها ناگزيرند به گزارشهای واصله بسنده نماينهد.  پیشرفت برنامه
های  مشی ها و تعیین خط ها زيربنا و مبنای قیاوت اين گزارش

نامهه،  آتی خواهد بود كه اارات عملی آن در قالب قهانون، آيین
شود. بنابراين  نامه متجلی می نامه، دستورالعمل و بخش تصويب

ها بههه مراكههز  ههها و اطلاعههات در كلیههه زمینههه انتقههال گزارش
ای برخوردار اسهت. بها توجهه بهه  گیری از اهمیت ويژه تصمیم

های دولههت يکههی از عوامههل مهههم  اينکههه اجههرای برنامههه
گیری  آيد، تهصمیم حساب می گذاری اقتصادی كشور به سیاست

ها، اطلاعهات و آمهار دقیهق  در اين ابعاد بايد متکی به گزارش
مربوط، به موقع و مستند به مدارک مکفهی، قابهل مقايهسه و 
قابل اطمینان باشد. به منظور تحقق قابلیهت اطمینهان و اتکها 

ها و اطلاعات ارسالی، بايد پس از بررسهی و تجزيهه و  گزارش
طرف توأم بها  ها توسط افراد خبره، متعهد و بی تحلیل لازم آن

اظهارنظر كارشناسانه و محققانه، به اين مراجع ارائهه شهود تها 
بینی و دورانديشی لازم اتخاذ گردد. اين امهر  تصمیمات با واقع

با توجه به نتايج حاصل از حسابرسهی دولهتی كهه ههدف آن، 
ها و عملیات مالی و اداری ههر  رسیدگی و ارزيابی كلیه فعالیت

هها و  های اجرايی با توجه به اهداف قهانونی آن يک از دستگاه
های  ها در قالهب خهط مهشی تجزيه و تحلیل پیشرفت برنامهه

هها  مصوب و تعیین نقاط قوت و ضع  در مراحل اجرای برنامه
ها هست، به شناخت نقهاط  های مديريت مربوط به آن و روش

ههای از  ضع  و قوت اجرای عملیات و میزان انحراف از معیار
شده و با مهورد توجهه قهرار دادن اصهلاح و بهبهود  پیش تعیین

های آتهی، در جههت رفهع نقهاط  های مديريت در برنامه روش
ضههع  اجههرای عملیههات و انحههراف از معیارهههای از پیههش 

شده به موقع گام برداشته شود و موجب اصلاح و بهبهود  تعیین
 (. 7601ها شود )حسینی عراقی،  های آن ها و برنامه مديريت

طبق قهانون اساسهی جمههوری اسهلامی ايهران، ديهوان 
شود، مسئولیت  محاسبات كشور كه زير نظر قوه مقننه اداره می

های اجرايهی كهشور را بهر  نظارت و كنترل امور مالی دسهتگاه
عهده دارد. طبق قهانون محاسهبات عمومهی مهسئولیت ارائهه 

های لازم در مورد حفاظت، مصرف و ابت منابع مالهی  تیمین

پور،  عمومی بر عهده حسابرسان ديوان محاسبات است )نظری
7693 .) 

انکهار  ضرورت انجام حسابرسی در بخش عمومی غیرقابل
ههای  و در شرايط كنونی با توجهه بهه توسهعه روزافهزون طرح

هههای جههاری دولههت، كههاری اجبههاری و  عمرانههی و فعالیت
ناپهذير اسهت. در واقهع اطلاعهات حاصهل از ايهن نهوع  اجتناب

ريزان كشور يکی از عوامل ارزيهابی بهه  حسابرسی برای برنامه
ريزی بهدون اسهتفاده از چنیهن منهابع و  آيد و برنامه حساب می

 (.7601بینی توأم نخواهد بود )رحیمیان،  مآخذی، با واقع
(، كیفیت حسابرسی عبارت اسهت 7917آنجلو ) از نظر دی

از ارزيابی يا استنباط بهازار از احتمهال اينکهه حهسابرس اله ( 
های مهالی و يها سیهستم  اهمیهت در صهورت موارد تحريه  با
اهمیهت  كار را كهش  كنهد و ب( تحريه  با حسابداری صاحب

شده را گزارش كند. در چارچوبی كه شورای گزارشگری  كش 
ارتقای كیفیهت ”ای تحت عنوان  مالی انگلستان با انتشار مقاله

هههای شههخص حههسابرس  پیههشنهاد كههرد  ويژگی“  حسابرسههی
عنوان عامل انسانی، يک محرک اصلی تأایرگذار بر كیفیهت  به

(. بهه دلیهل اينکهه 4774حسابرسی شناخته شد )هلم و زمان، 
ها و مراحل مختله  حسابرسهی توسهط يهک شهخص  فعالیت

گیرد، يک فرد نمادی از حرفه است و بهار مهسئولیت  انجام می
رو  (. ازاين7692نادری و همکاران،  )كشد حرفه را بر دوش می

تحلیل شهرايط و مهسائل حرفهه بهه دلیهل ارتبهاط بها موجهود 
های  ها و مهارت ای به نام انسان )حسابرس(، شايستگی پیچیده

گیری،  های تههصمیم های شههناختی، پههشتیبانی او، محههدوديت
های قههیاوتی و منههافع شخههصی او و  طرفههی و سههوگیری بی

ها و  ای كه از ارتباط اين انسان همچنین محیط متغیر و پیچیده
هها و ابعهاد گوناگونهی  گهیرد، بها چالش عوامل ديگر شکل می

(. حسابرسان به عنهوان 7692همراه است )نادری و همکاران، 
هههای مختلهه  شخههصیتی  يههک انههسان از شخههصیت و ويژگی

های شخصیتی خهود  برخوردارند و در هر كار حسابرسی ويژگی
گیرند. ترديدی نیهست  را برای انجام فرآيند حسابرسی بکار می

هها،  كه حسابرسان نیز در ارتباط خود با مراجعان، از تهأایر باور
ههها و گههاه راز و رمزهههای درونههی خههود رههها  هها و آرمان ارزش

توانهد  های شخصیتی حسابرسهان می نیستند، از اين رو ويژگی
های اخلاقهی آنهان داشهته باشهد  سهزايی در قهیاوت نقش به

 (. 4772)شهريار و همکاران، 
تواند نتايج مختلفهی  تناسب شغل با شخصیت كاركنان می

ازجمله افزايش كارايی و ااربخشی، افهزايش رضهايت شهغلی، 
افزايش هماهنگی و سازگاری فرد با شغل، افهزايش موفقیهت 
شغلی، كاهش ترک خدمت و كاهش فرسودگی شهغلی داشهته 

(. عملکهرد شهغلی حهسابرس بهه علهت 7617باشد )حجازی، 
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  گذارد بسیار حهائز اهمیهت تأایری كه بر كیفیت حسابرسی می
 (. 4771است )كالبر و همکاران، 
هايی كه بر عملکرد و رفتهار  (، متغیر7917دولان و شولر )

هههای فههردی،  داننههد: متغیر گذارنههد را سههه گههروه می ااههر می
ههای سهازمانی، كهه ازجملهه  شهناختی و متغیر های روان متغیر
توان به شخصیت افراد اشاره كهرد.  شناختی می های روان متغیر

شخصیت شامل كل وجود فرد اسهت و وضهع عمومهی بهدن، 
هها،  ها، وضع ظاهر، احساسات، هیجان ها، امید ها، رغبت مهارت
هها، اعتقهادات و  ها، هوش، خصوصیات اخلاقهی، فعالیت عادت

 (. 7617گیرد. )ابطحی،  افکار فرد را در برمی
های مختل  مهورد پهژوهش و  موضوع شخصیت، از جنبه

ارزيابی قرار گرفته است كه ماهیت رشد، سهلامت، بیمهاری و 
ها هستند. نوع شخهصیت  جنبه  ترين اين نوع شخصیت از مهم

كننهد و توصهی  رفتهار  می  بازده استعدادهای ذهنی را تعییهن
سهازند )گنجهی،  های زنهدگی ممکهن می انسان را در موقعیت

(. هر نوع شخصیت، محصول تعامل خاص بین چنديهن 7607
نیروی فرهنگی و شخصی مانند گروه همسالان، عوامل اراهی 
و ژنتیکی، والدين، طبقه اجتماعی، فرهنگ و محیهط فیزيکهی 

 (.7606است )حسینیان و يزدی، 
هههای  هايی كههه تههاكنون در مههورد تیپ از میههان نظريههه

تريهن  (، از عمیق7933شخصیت مطرح گرديده، نظريه هالند )
هاست. هالند تأایر نوع شخصیت را بر انتخهاب  ترين آن و مهم

داند و معتقد اسهت افهرادی كهه مهشاغل  شغل بسیار مهم می
گزينند تا حدودی در سهاخت شخهصیت خهود  مشابهی را برمی

(. ايهن نظريهه بهه 7606تشابهاتی دارند )حهسینیان و يهزدی، 
دنبال پاسخگويی بهه ايهن پرسهش بنیهادی اسهت كهه كهدام 
خصوصیات شخصیتی و محیطی منجر بهه اتخهاذ تهصمیمات 

شههود؟ هالنههد  ای اشههغال و پیههشرفت می بخش حرفههه رضههايت
اش را بر مبنای چند فرضیه اصهلی و فرعهی بنها نههاده  نظريه

 اند از: های اصلی عبارت است. فرضیه
گرا، جستجوگر،  اغلب افراد در يکی از انواع شخصیتی واقع
“ نهوع”گیرنهد.  هنری، تهوری، اجتماعی و قهراردادی قهرار می

نتیجه تعامل بین عوامل ارای با عوامل فرهنگی مثل فرهنگ، 
طبقه اجتماعی، همسالان و والدين است. انسان با داشتن ههر 
نوع شخصیت، از طريق تلاش و كسب مهارت در جهستجوی 

 نیل به كمال است.
همچون شش شخصیت، شش الگوی محیطی نیز وجهود 

گههرا، هههنری، اجتمههاعی، تهههوری،  انههد از واقع دارد كههه عبارت
جستجوگر و قراردادی. هر الگوی محیطی تحهت تهأایر يهک 

گیرد، زيرا هر نوع شخصیت كه علايق،  نوع شخصیت قرار می
های مزاجهی متفهاوتی دارد در جهستجوی  ها و حالت صلاحیت

 الگوی محیطی است كه با آن سازگار و هماهنگ باشد.
مههردم بههه دنبههال يههافتن محیطههی هههستند كههه بتواننههد  

ههها و  نیازهايههشان را در آن بههرآورده كننههد، بتواننههد مهارت
هايهشان را  هها و ارزش های خود را بکار گیرنهد، نگرش توانايی

 های مرتبط با آن را به خوبی ايفا كنند. نشان دهند و نقش
رفتار از طريق عامل بین نوع شخصیت و الگوی محیطی  

گیرد. اگر نوع شخصیت و الگوی محیطهی فهردی را  شکل می
 بینی كنیم. توانیم رفتارهايش را پیش بشناسیم، می
 اند از: های فرعی نظريه هالند عبارت فرضیه

 
به میزان اشتراک بین انواع شخصیت و يا بین همسانی: 

گههرا و  شههود. مثههلاً انههواع واقع الگوهههای محیطههی اطههلاق می
جستجوگر بیش از انواع ههنری و قهراردادی مهیزان اشهتراک 

های شغلی مؤار است، زيرا در  دارند. میزان همسانی در ترجیح
ها مهشابه  ها و صهلاحیت ها، فعالیت محیطهای همسان پاداش

تهوان  وجهی می هستند. در نظريه هالند از طريهق يهک شهش
ها و الگوی محیطهی و  ها و روابط میان انواع شخصیت شباهت

ها را نهشان داد. در ايهن شهش وجهه، روابهط و  تعامل بین آن
ها از طريق فواصل بیهن انهواع شخهصیت نهشان داده  شباهت
های مجهاور بیهشترين همهسانی را بها  شود. انواع شخصیت می

گرا و جستجوگر. انواع شخهصیتی  يکديگر دارند، مثل نوع واقع
مقابل يا مخال  كمترين همسانی را با يکديگر دارند، مثل نوع 

شهود  طور كهه در شهکل ديهده می گرا و اجتماعی. همهان واقع
انواعی كه در كنار ههم قهرار دارنهد دارای بیهشترين همهسانی 

ضلعی بهه انهدازه دو ضهلع بها ههم  هستند. انواعی كه در شش
فاصههله دارنههد، همههسانی متوسههطی دارنههد. انواعههی كههه در 

ضلعی به اندازه سهه ضهلع بها ههم فاصهله دارنهد، دارای  شش
 (.7باشند )شکل  كمترين همسانی می

 

 
ضلعی رابطه انواع شخصیت و الگوهای محیطی  شش. 1شک  

 )حروف بیانگر حرف اول هر نوع شخصیت است(
 

به میزان تفاوت بیهن انهواع شخهصیت و يها الگوههای تمایز: 
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محیطی اشاره دارد و بدان وسیله موقعیت واقعهی شهخص يها 
عنوان نمونه در بههترين حالهت  سازد. به محیط را مشخص می

فردی با نوع شخصیت متمايز كسی است كه فقط به يک نوع 
شخصیت شباهت دارد. در نقطه مقابل كسی قرار دارد كهه بهه 
يک اندازه به همه انواع شخصیت شهباهت دارد. در مهورد اول 

بینی و در مورد دوم فهرد بهسیار غیرقابهل  فرد بسیار قابل پیش
 بینی است. پیش

 
هويت شخصی يعنی داشتن تصويری روشن و اابت از هویت: 
ها، علايق و اسهتعدادها. هويهت محیطهی يعهنی اينکهه  هدف

های روشهنی دارد  ها، وظاي  و پاداش محیط يا سازمان، هدف
مانند. يک محیهط  كه در فواصل زمانی طولانی اابت باقی می

های واضح و همسان دارد و  ای از هدف با هويت بالا، مجموعه
ای از  يههک محیههط بهها هويههت پراكنههده، مجموعههه گههسترده

 های متیاد و نامشخص دارد. هدف
 

انواع شخصیت نیازمند الگوهای محیطی همسان همخوانی: 

گهرا  گهرا در محیهط واقع برای پیشرفت هستند. مثلاً نهوع واقع
ههای موردنیهاز نهوع  كند، زيرا اين محیهط پاداش پیشرفت می

دههد كهه  آورد. ناهمخوانی زمهانی رخ می گرا را فراهم می واقع
هها و  يک نوع شخصیت در محیطی قرار گهیرد كهه بها ترجیح

 های او مغاير باشند. توانايی
 

هها بهر طبهق مهدل  ارتباط درونی و میانی محیطبینی:  پیش

گردد. فواصهل بیهن انهواع شخهصیت و  وجهی تنظیم می شش
هها تناسهب عکهس دارنهد.  های محیطی با روابط بیهن آن الگو

افرادی كه دارای انواع شخصیت مهشابه يها نزديهک بهه ههم 
شوند. در مقابل كهسانی بها  هستند به طرف يکديگر جذب می

آيد، بها  انواع شخصیتی ناهمگون كه از يکديگر خوششان نمی
هم در تعارض خواهند بود. يک الگوی محیطهی همخهوان بها 

بیهنی و تثبیهت  نوع شخصیت، سطح انتخاب شغل فرد را پیش
كند. برعکس يک محیهط نهاهمخوان بها نهوع شخهصیت،  می

تمايل به ايجاد تغییر در سطح آرزوهای شغلی و ترک شهغل را 
 (.7933دهد )هالند،  افزايش می

بندی هالند، شخصیت افراد به شش  بر اين اساس در طبقه
بین، جههستجوگر،  شههود كههه عبارتنههداز: واقههع نههوع تقههسیم می

اجتماعی، قراردادی يا سنتی، تهوری و هنری. اين انواع كلهی 
نوع مختل  شخهصیت را شهامل  047هستند و در جزء حدود 

شوند. با بررسی تاريخچه زندگی و مشاهده رفتار و مصاحبه  می
توان غلبه يکم شخصیتی را بر ساير انواع تهشخیص  با فرد می

ای نهیز تركیهبی از ههر  داد. در عین حال ممکن است در عهده

شش نوع شخصیت وجود داشته باشد. هر كهدام از ايهن انهواع 
 شخصیت خصوصیاتی به شرح زير دارند:

 
عیهنی اسهتفاده  ههای  بین از روش فهرد واقهع بین: نوع واقع 
ههای ذههنی، فکهری، اجتمهاعی و ههنری  كند و از فعالیت می

گرا،  ورزد. آنان افرادی عیلانی، غیراجتماعی، مادی اجتناب می
جو، رک و سرسخت هستند  ريا، اهل عمل، خودمحور، صرفه بی

ههای جنبهشی و حركتهی  هايی را كه مهستلزم مهارت و فعالیت
هايی كه مستلزم ابهراز وجهود و  است، دوست دارند. از موقعیت

انجام كارهای شهفاهی و هوشهمندانه، رفتارههای قهراردادی و 
بیهن  ورزنهد. فهرد واقع و رسهوم باشهد، اجتنهاب می  طبق آداب

دههد و از طريهق رشههد  نهدرت كارههای خلاقانهه انجههام می به
های اجتماعی و ذهنی خود  های جسمانی كمبود مهارت مهارت

بین چنانچه با مشکل مواجهه شهود  كند. فرد واقع را جبران می
كنهد. آنهان بیهشتر بهه  های عملی برای آن جستجو می حل راه

ورزنهد  های فنی نیازمندنهد، اشهتغال می مشاغلی كه به مهارت
 (.7697آبادی،  )شفیع
 

تريهن  فرد جستجوگر از هوش به عنوان مهم  نوع جستجوگر:
كنهد. ايهن افهراد  هايش اسهتفاده می وسیله برای تعیین ههدف

طراحی،  مشاغلی نظیر نويسندگی، منجمی، جراحی، مهندسی،
دهنهد. افهراد  هوانوردی و علم فیزيک و شهیمی را تهرجیح می

جستجوگر با مهشکلات بهر اسهاس بینهش، بهصیرت و تدبیهر 
كننههد. بههه موضههوعات علمههی، اسههتنباطی، جههبر،  برخههورد می

ههای خهلاق مثهل ههنر، موسهیقی و  های بیگانه، فعالیت زبان
مندند. به طوركلی برخهی از خصوصهیات  سازی علاقه مجسمه

انهد  گیرند عبارت بارز افرادی كه در اين نوع شخصیتی قرار می
دهی و قدرت استدلال. اين افراد روابهط  از: توان تفکر، سازمان

اجتماعی را دوست ندارند، كمتر به تغیهیر رشهته تحهصیلی در 
های  پردازند، گاهی به رؤياپردازی در مورد پیشرفت دانشگاه می

ای كه نیهاز  كنند و از انجام مشاغل پیچیده آينده خود اقدام می
 برند.  به تفکر دارد، لذت می

 
هها و  افراد اين نوع شخصیت از طريهق ارزش  نوع اجتماعی:

كننهد و  هايشان ديگران را به تغییر رفتارشان ترغیهب می هدف
گذارند. نهوع اجتمهاعی بیهش از  بدان وسیله بر محیط تأایر می
دهد و مشاغلی مثل مهشاوره،  سايرين به احساسات اهمیت می

روانکاو، معلم، روانشناس و مسئول روابط عمومهی را انتخهاب 
های مردانه و استفاده از ابزار  كند. اين افراد از پذيرش نقش می

گرا،  پرهیزند. آنان افرادی شاد، فعهال، آرمهان آلات می و ماشین
رسههان، سههخاوتمند و مهربههان،  معاشههرتی، صههمیمی، ياری
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؛ اوسههی و، 7933پذير هههستند )هالنههد،  بشردوسههت و مههسئولیت
7931.) 

 
های  افراد اين نوع شخصیت فعالیت نوع قراردادی یا سنتی:
ها، بايگانی و تکثیر مطالب، تنظیهم  ساده مثل نگهداری پرونده

ههای  ها را نهسبت بهه فعالیت اطلاعات، و بکار انداختن ماشین
دهند. افهراد نهوع قهراردادی  گرايانه ترجیح می مبهم و جستجو

دهنهد و  كارانه انجهام می كارهايشان را تمیز، مرتب و محافظه
گذارنهد. همرنهگ،  درنتیجه اار خوبی روی ديگران بر جای می

ناپذير، خوددار، پیگیر، اهل عمل  شناس، محتاط، انعطاف وظیفه
و دورانديش هستند. برای آنان موارد اقتصادی اهمیت زيهادی 

پرهیزنهد. بهه  های خشن، عهیلانی و ابتکهاری می دارد. از كار
تغییر شغل زياد تمايل ندارند. بهرای حفه  قهوانین و مقهررات 

انهد و  ههای پیچیهده گريزان انهد. از موقعیت احترام خاصی قائل
 دوستدار نظم و ترتیب در كارها هستند )همان(.

 
احتیهاط،  پرگهو و حهراف، بی افراد نوع تههوری،  نوع تهوری:

انهرژی، برونگهرا و  جو، ماجراجو، بها  طلب، سلطه باک، زياده بی
خودنما هستند. اين نوع بیشتر مهشتاق كهسب قهدرت و مقهام 
هستند. از توانايی كلامی بالا و قدرت در راسهتای تهسلط بهر 

گیرند. بیشتر به مسائل سیاسهی و اقتهصادی  ديگران بهره می
های فرماندهی و مديريتی را دوست دارند. در  پردازند. نقشه می

مقايسه با ساير انواع، قدرت خلاقیت كمتری در انجام كارهای 
 ابتکاری دارند )همان(.

 
گهرا،  گرا، درون پرداز، آرمهان ايهن افهراد خیهال  نوع هنرمنلد:

نظم هستند. بهه مهشاغل هنرپیهشگی،  آزادمنش، و گريزان از 
هههدايت اركههستر موسههیقی، نويههسندگی و نقههادی كتههاب 

مندند. استعداد كلامی آنهان بهالاتر از اسهتعداد رياضهی  علاقه
نهنهد و  است. بیشتر حالت زنانگی دارند. زيباشناسی را ارج می

دوست دارند مستقل و خلاق باشند و بیشتر از ساير انواع، قوه 
 ابتکار دارند )همان(.

با توجه به توضیحات فوق، فرضیه اول پژوهش به صورت 
 شود: زير طراحی می

 
نوع شخصیت حسابرسان ديهوان محاسهبات بهر :  فرضیه اول

 كیفیت حسابرسی آنان تأایر دارد.
حسابرسی فرآيندی مبتنی بهر قهیاوت اسهت. در نتیجهه 
كیفیت حسابرسی يعهنی ايهن احتمهال كهه در يهک محهدوده 

های مهالی را  منطقی، حسابرس تحري  بااهمیهت در صهورت
گیری او  كش  و گزارش كند، بهه كیفیهت قهیاوت و تهصمیم

گیری و قیاوت با  (. كیفیت تصمیم4777بستگی دارد )نیچل، 
های فهردی حسابرسهان ازجملهه توانهايی حهل مهسئله  ويژگی

(. مههارت حهل مهسئله، 4777مرتبط است )بیراستکر و رايت، 
كنهد تها  فرآيند منطقی و منظمی است كه بهه فهرد كمهک می

های متعددی را جستجو و  حل هنگام رويارويی با مشکلات، راه
(، تأایههر 4777بهههترين را انتخههاب كنههد. اودانههل و جانههسون )

های جنسیتی در توانايی حل مسئله را از بعد بازده كاری  تفاوت
بررسی نموده و به اين نتیجه رسیدند كه در انجهام يهک كهار 

شده پیچیده كه مهستلزم تجزيهه و تحلیهل باشهد،  ريزی برنامه
زمانهی  كننهد، بها مدت زمانی كه حسابرسان زن صرف می مدت

دهند، تفهاوت معنهادار دارد و  كه حسابرسان مرد اختصاص می
بهسیار كمههتر اسهت. عامههل جنهسیت را معمههولاً اسهاس يههک 

كند يک فهرد  گیرند كه تعیین می بندی دوگانه در نظر می طبقه
بنهدی پیوسهته از تمامهی  زن يا مرد است. جنسیت يهک طبقه
تواند زنانه يا مردانه تلقی شود  حالات و رفتارهايی است كه می

(. با توجه به آنچه گفته شهد، تفهاوت 4777)هارديس و بريچ، 
جنسیت يک عامل مؤار در تعیین كیفیت حسابرسان است. بهر 

 شود: اين اساس، فرضیه دوم پژوهش به صورت زير تبیین می
 

جنسیت حسابرسان ديوان محاسهبات در رابطهه :  فرضیه دوم
بین نوع شخصیت حسابرسان و كیفیت حسابرسی آنان نقهش 

 كننده دارد. تعديل
 

 مرور پیشینه پژوهش
های متعددی در حیطهه موضهوعات  های اخیر پژوهش در سال
ای متعدد انجام شده است. يکی از ايهن موضهوعات،  رشته بین

های شخهصیتی افهراد در مهشاغل  توجه به شخصیت و ويژگی
گوناگون و ازجمله حرفه حسابرسی بهوده اسهت. در اينجها بهه 

های مهرتبط بها موضهوع مقالهه حاضهر  تعدادی از اين پژوهش
 شود. اشاره می

(، در پژوهشی تحهت عنهوان 7693احمدزاده و همکاران )
بررسی رابطه بین ابعاد شخصیتی و نوع جنسیت با رفتارهای ”

، رابطهه بیهن پنهج بعهد شخهصیت “كاهنده كیفیت حسابرسی
پهههذيری، دل  گرايهههی، انعطاف شهههامل روان رنجهههوری، برون

پهذيربودن و وجهدان كهاری را بها رفتارههای كاهنهده كیفیهت 
هها  حسابرسی و نیز نقش جنسیت را در گرايش بهه ايهن رفتار
دار بیهن  بررسی كردند. نتايج نشان دهنده وجود رابطهه معهنی

رفتارهای كاهنده كیفیت حسابرسی و ابعاد پنج گانه شخصیت 
است. بنابراين اين ابعاد پنجگانهه شخهصیت منجهر بهه بهروز 
رفتارهههای كاهنههده كیفیههت حسابرسههی شههده و از رفتارهههای 

كهاهش مهیزان كهار انجهام ”مختل  حسابرسان، تنها دو رفتار 
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چه كه برای يک حسابرسی، منطقی به نظر  تر از آن شده به كم
از توزيع يکسانی بیهن “  تر گزارش كردن زمان كم”و “  رسد می

ها در  حسابرسان مرد و زن برخوردار نبوده و رغبت به انجام آن
 .بین حسابرسان زن بیشتر است
(، در پژوهشی به بررسی تأایر 7693زحمتکش و رضازاده )

های حسابرس بر كیفیت حسابرسی بها ههدف بررسهی  ويژگی
ای، انگهیزش، پاسهخگويی و  تأایر تجربه كاری، مهارت حرفهه

عینیت حسابرس بر كیفیت حسابرسی از ديدگاه حسابرسان در 
ای،  ها پرداختند. طبق نتايج اين پژوهش، مهارت حرفهه شركت
ههای  پذيری و عینیت حسابرسان كه از جملهه ويژگی مسئولیت

توجهی بهر كیفیهت  شود، تهأایر قابهل فردی افراد محسوب می
پذير بها  ها دارد. حهسابرس بها مههارت و مهسئولیت ممیزی آن

ويژگی عینیت گرايهی كیفیهت حسابرسهی قابهل قبولهی ارائهه 
 كند. می

(، در پژوههههشی تحههت عنهههوان ااهههر 7693تركاشههوند )
های حسابرس بر كیفیهت حسابرسهی بهه بررسهی ااهر  ويژگی

پذيری و  ای، انگهیزه، مهسئولیت تجربه كاری، شايستگی حرفه
گرايی حسابرس از نقطه نظر حسابرسان استخدام شهده  عینیت

ها بر كیفیت حسابرسی پرداخهت. طبهق نتهايج ايهن  در شركت
پذيری و  ای، مهسئولیت ههای شايهستگی حرفهه مطالعه، ويژگی

گرايی حسابرس اار چشمگیری بهر كیفیهت حسابرسهی  عینیت
دارد. استخدام حسابرس با تجربه كاری بالا كیفیت حسابرسی 

دهد، حسابرسان بهه  ای افزايش می را به دلیل شايستگی حرفه
دانش عمیقتر و قیاوت بهتری در جهت دستیابی بهه كیفیهت 

پذيری عملکههرد  كننههد. مههسئولیت حسابرسههی دسههت پیههدا می
ههها را قههادر  گرايی آن بخههشد، عینیههت حههسابرس را بهبههود می

 سازد كه بدون تأایر پذيری از افراد ديگر عمل كنند.   می
(، در پژوهشی به بررسی 7690دانشمندی و اكرمی مقدم )

های حسابرس با كیفیت حسابرسهی، بها  ههدف  ارتباط ويژگی
هههای حههسابرس شههامل دوره تههصدی،  بررسههی تههأایر ويژگی

تخصص و اندازه مؤسهسه حسابرسهی بهر كیفیهت حسابرسهی 
دهد كه بیهن تخهصص  اند. نتايج اين مطالعه نشان می پرداخته

حسابرس و كیفیت حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد ولهی 
ای وجود  بین دوره تصدی حسابرس و كیفیت حسابرسی رابطه

نههدارد. همچنیههن انههدازه مؤسههسه حسابرسههی بههر رابطههه دوره 
 .تصدی، تخصص حسابرس كیفیت حسابرسهی تهأایری نهدارد
بنابراين حسابرس متخصص كیفیت حسابرسی بهالاتری ارائهه 

 دهد. می
(، به بررسی تأایر نهوع شخهصیت 7690میرزايی ابربکوه )

ايران بر عملکرد آنهان پرداخهت.  كاركنان شركت سهامی بیمه
هدف از اين پژوهش، بررسی تأایر تیپ شخصیتی بر عملکهرد 

ايران بود كه برای سهنجش شخهصیت از  كاركنان شركت بیمه
ابعاد موفقیت طلبی، عزت نفس، قدرت طلبی و نیاز بهه تعلهق 
استفاده شد. نتايج حاصل از اين پژوهش بیانگر تهأایر معنهادار 

ايران بود  شخصیت و ابعاد آن بر عملکرد كاركنان شركت بیمه
كه اين بدان معنی است كه در میان كاركنان اين شركت افراد 
موفقیت طلب، با عزت نفس، قدرت طلب و دارای حس تعلهق 

 دهند. به سازمان، عملکرد بهتری نسبت به سايرين ارائه می
(، بهه بررسهی رابطهه بیهن نهوع 7690اولیهايی ) نورادی و

شخصیت با عملکرد شغلی حسابرسان استان خراسان رضهوی 
پرداختند. هدف از انجام اين تحقیق بررسی رابطهه بیهن تیهپ 
شخصیتی باعملکرد شغلی حسابرسان استان خراسهان رضهوی 

نفر حهسابرس بخهش خصوصهی و  17بوده است بدين منظور 
گیری تصادفی  نفر بخش دولتی اين استان، به روش نمونه 27

ههای شخهصیتی حسابرسهان بها  خوشه ای انتخاب شدند. تیپ
استفاده از پرسشنامه كارال يونگ و عملکرد شغلی بها اسهتفاده 

اند. نتايج نشان داد كه  گیری شده نامه پاترسون اندازه از پرسش
تیپ شخصیتی برونگرای حسی با عملکرد شغلی رابطه مثبهت 
دارد و تیپ شخصیتی درونگرای شههودی بها عملکهرد شهغلی 

بنهابراين حسابرسهان برونگهرا  .ای منفی دارد حسابرسان رابطه
 دهند. كیفیت بالايی از حسابرسی نشان می

(، در پژوهش تحهت عنهوان 7691غلامرضايی و حسنی )
ای حسابرسان مستقل  تأایر اختلالات شخصیت بر ترديد حرفه

به بررسی اار ناشی از اختلالات شخصیت حسابرسان بر ترديد 
ها پرداختند. نمونه آماری اين پژوهش متهشکل از  ای آن حرفه
نفر از حسابرسان كه حسابدار رسمی بوده يا حائز شهرايط  496

ها نشان داد  شركت در آزمون حسابدار رسمی بود. نتايج بررسی
های شخصیتی حسابرسهان مهستقل و ترديهد  كه میان اختلال

ای منفی و معنهادار وجهود دارد. همچنیهن،  ای آنان رابطه حرفه
اختلالات شخصیتی دارای بیشترين رابطه منفی با معیار درک 

آنهان معتقهد بودنهد ترديهد  .ای اسهت میان فردی ترديد حرفه
ای نوعی نگرش است كه لازمه آن وجود ذهن پرسشگر  حرفه

ههای  و ارزيابی نقادانه شواهد توسط حسابرس اسهت و ويژگی
 شخصیتی و در نتیجه، اختلالات شخصیت بر آن تأایرگذارند.

ههای  (، در بررسهی تهأایر ويژگی7691ولیان و همکاران )
فردی حسابرسان بر رضايت شغلی آنان دريافتند كه بین منبهع 

ای و تجربه حسابرسهان بها رضهايت  كنترل درونی، تعهد حرفه
شغلی آنان، رابطه مثبت و معنهاداری وجهود دارد. افهراد دارای 
منبع كنترل درونی، متعهد و با تجربه رضايت بیشتری از شغل 

 خود داشتند.
آيها ”(، در پژوهشی تحت عنهوان 4770انیس راتما اوچار )

تواند كیفیت حسابرسهی را  خصوصیات شخصیتی حسابرس می
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است كه توانايی حسابرس در كش  تقلب تحت تهأایر ترديهد 
ای، استقلال و نوع شخصیت است و صلاحیت حسابرس  حرفه

گههذارد. بنههابراين،  در توانههايی تههشخیص تقلههب تههأایر نمی
های حسابداری عمومی بايد توانايی حسابرسان خهود را  شركت

در تههشخیص اشههکال مختلهه  كلاهههبرداری در طههی فرآينههد 
حسابرسی افهزايش دهنهد. انتخهاب حهسابرس بها شخهصیت 

 های صورت گرفته است.  مناسب، يک راهکار مؤار برای تقلب
(، در يههک مطالعههه اكتههشافی در 4747كويههک و پارسههی )

كشور هلند به بررسی شخصیت حسابرسان داخلی پرداختند. بر 
اساس بررسی و ادبیات اين پژوهش، اين فرضهیه مطهرح شهد 
كههه آيهها ويژگیهههای شخههصیتی حسابرسههان داخلههی بهها سههاير 

دههد، از نظهر  متخصصان تفاوت دارد يا نهه؟ نتهايج نهشان می
چهار ويژگی شخصیتی، شخصیت حسابرس داخلهی بها سهاير 

 متخصصان تفاوت معناداری دارد. 
 

 شناسی پژوهش روش
 جامعه و نمونه آماری

ههها در دسههته  پههژوهش حاضههر از نظههر نحههوه گههردآوری داده
پیمايشی، و از لحهاظ ههدف در دسهته -های توصیفی پژوهش
گیرد. متغیرهای پژوهش شامل  های كاربردی قرار می پژوهش

كننده است. متغیر مهستقل  متغیرهای مستقل، وابسته و تعديل
شهود تها تهأایر آن بهر متغیهر  گیری می متغیری است كه اندازه

وابسته بررسی شود. در پهژوهش حاضهر متغهیر مهستقل تیهپ 
گهرا،  شخصیتی حسابرسهان اسهت و شهامل شهش تیهپ واقع

باشد. متغیر  جستجوگر، متهور، هنری، قراردادی و اجتماعی می
وابسته متغیری است كه تأایر متغهیر مهستقل بهر آن بررسهی 

شود. در پژوهش حاضر، متغیر وابهسته كیفیهت حسابرسهی  می
شههامل كیفیههت بههالا، متوسههط و پههايین اسههت و تههأایر تیههپ 

شهود.  شخصیتی حسابرسان ديوان محاسبات بر آن بررسی می
صورت مستقیم بر جهت  كننده متغیری است كه به متغیر تعديل

تواند مؤار  رابطه يا میزان رابطه متغیرهای مستقل و وابسته می
باشد. اارات اين متغیر كه گاهی متغیر مستقل فرعی نیز نامیده 

گیری اسهت. در ايهن پژوههش  شود، قابل مشاهده و انهدازه می
كننهده  تعديل  عنوان متغهیر جنسیت حسابرسان )زن و مرد(، بهه

دهنده مهرد  مورد استفاده قرار گرفته است. در صورتی كه پاسخ
و در غهیر ايهن صهورت، متغیهر  7باشد متغهیر جنهسیت عهدد 
 كند. جنسیت عدد صفر اختیار می

جامعههه آمههاری ايههن پههژوهش بهها توجههه بههه موضههوع آن، 
باشند. طبهق اطلاعهات  حسابرسان ديوان محاسبات كشور می

دريافتی از كارگزينی ديوان محاسبات كشور، تعداد حسابرسان 
نفر است كه از میان ايهن  7277(  7691اين سازمان )در سال 

به بررسی تأایر شخصیت حسابرسان دولتی بهر “  كاهش دهد؟
های تحقیهق نهشان  كاهش كیفیت حسابرسی پرداختند. يافتهه

توانهد شهانس كهاهش كیفیهت  داد كه شخصیت حسابرس می
رفتار حسابرسی را به طرز چشمگیری كهاهش دههد. بنابرايهن 
شخصیت حسابرس به عنهوان يهک عامهل مههم و مؤاهر بهر 

 كیفیت، بايد مورد توجه قرار گیرد.
(، با هدف بررسی عوامهل 4770پرامیتاساری و همکاران )

فردی، به بررسهی تهأایر انهواع شخهصیت، تجربهه، اخهلاق و 
های  جنسیت حسابرس بر توانايی كش  تقلب پرداختند. يافتهه

اين پهژوهش حهاكی از آن اسهت كهه حسابرسهان بها برخهی 
های شخصیتی توانايی تهشخیص كلاههبرداری بهالاتری  تیپ

ههای شخهصیتی دارنهد، امها  نسبت به حسابرسان با ساير تیپ
ای واسطه رابطهه نیهست. اصهول اخلاقهی  شک و ترديد حرفه

حسابرس به طور مستقیم و از طريق شک و ترديهد حرفهه ای 
بر توانايی كش  تقلب مؤار و تجربه و جنسیت حهسابرس بهه 
طور مستقیم و از طريق بدبینی حرفه ای بر توانايی تهشخیص 

 گذارند.  تقلب حسابرس تأایر نمی
(، به بررسی ارتبهاط ويژگیههای 4771عامیر و همکاران ) 

شخصیتی با رفتار حسابرسی ناكارآمد پرداختنهد. آنهان در ايهن 
مقاله به بررسی مفهوم شخصیت، مدل پنج ويژگی شخهصیتی 
بزرگ برای ارزيابی شخصیت و ارتباط آن با رفتهار حسابرسهی 
ناكارآمد پرداختند. آنان با توجه به بايگانی پژوهش دريافتند كه 

بینی كند. بنهابراين، بها  شخصیت فرد می تواند رفتار او را پیش
كننده رفتار، نیاز بهه  توجه به اهمیت شخصیت به عنوان تعیین

كش  شخصیت حسابرس وجود دارد. سرانجام ايهن پژوههش 
منجر به ارائه رابطه مفهومی بین پنج ويژگی شخصیتی بزرگ 

 و رفتار حسابرسی ناكارآمد شد. 
(، بهه بررسهی كیفیهت ممهیزی 4771يانگ و همکهاران )

حسابرسان مرد و زن پرداختند. بر اساس نتايج، با تعديل درآمد 
توسط مشتری، بین حسابرسان زن و مرد هیچ تفاوت جنسیتی 

داری مشاهده نشد. يعهنی، حسابرسهان زن و مهرد ادراک  معنی
ريسک حسابرسی يکسانی داشتند. با اين حهال، هنگهامی كهه 
مشتری درآمد را كهم كنهد، كهه نهشانگر ريهسک حسابرسهی 

تر برای حسابرس است، كیفیهت حسابرسهی حسابرسهان  پايین
تر از حسابرسهان مهرد شهد.  زن به طهور قابهل توجههی پهايین

همچنین پس از كنترل سن و موقعیت حسابرسان، نتايج نشان 
طور  داد كه اختلاف جنسیت در كیفیت ممیزی حسابرسهان بهه

 قابل توجهی كاهش يافته است.
(، در پژوههشی بهه بررسهی تهأایر ترديهد 4779آگوستین )

های حسابرسهان  ای، استقلال، صلاحیت و نوع شخصیت حرفه
ها برای كش  تقلب پرداختند. نتايج حاكی از آن  ن بر توانايی آ
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نفههر زن و مههابقی مههرد هههستند. ايههن تعههداد در  720تعههداد 
های حهههسابرس، حهههسابرس ارشهههد، سرحهههسابرس،  سهههمت

سرحسابرس ارشد و حسابرس كل مشغول به فعالیت ههستند. 
ای از طبقات متفاوت  ها به صورت طبقه در اين پژوهش، نمونه

حسابرس، حسابرس ارشد، سرحسابرس، سرحسابرس ارشهد و 
اند و در هر طبقه، همه افراد شانس  حسابرس كل انتخاب شده

اند. اندازه نمونه با استفاده  يکسانی برای حیور در نمونه داشته
نفهر از حسابرسهان ديهوان محاسهبات  436از فرمول كوكران 

آوری داده، پرسهشنامه  كشور تعیین شد كهه بهه منظهور جمهع
 پژوهش میان آنان توزيع گرديد.

 
 روش گردآوری داده و عملیاتی کردن متایرها

ههای مربهوط بهه كیفیهت حسابرسهی از  برای گهردآوری داده
پرسههشنامه اسههتاندارد كیفیههت حسابرسههی حسابرسههان ديههوان 

توسهط  7692محاسبات استفاده شد. اين پرسهشنامه در سهال 
هههای مديريههت  سههید محههسن بهههدانی تهیههه و در آن از معیار

ای آنان، پاسخگويی به مهشتريان  حسابرسان، شايستگی حرفه
و اهداف برای سنجش كیفیت حسابرسی استفاده شده اسهت. 

پرسههش بههرای سههنجش كیفیههت  73ايههن پرسههشنامه شههامل 
ها  دهندگان بهرای پاسهخ بهه پرسهش حسابرسی اسهت. پاسهخ

(، نهه 2(، مهوافقم )2های كاملاً موافقم ) توانند از بین گزينه می
( 7( و كهاملاً مخهالفم )4(، مخهالفم )6موافقم و نهه مخهالفم )

 پاسخ خود را انتخاب كنند. 
نمره كیفیت حسابرسهی از حاصهل جمهع نمهره سهؤالات 

و حداكثر  73آيد. حداقل امتیاز ممکن  نامه به دست می پرسش
خواهد بود. به منظهور عملیهاتی كهردن متغهیر كیفیهت  17آن 

 حسابرسی، به شرح زير عمل شده است:
: مهیزان كیفیهت حسابرسهی در حهد 43تها  73نمره بیهن 

 43تا  73دهنده بین  نامطلوبی است. در صورتی كه نمره پاسخ
 كند. اختیار می 7باشد، اين متغیر مقدار 

: میزان كیفیت حسابرسی در حد نسبتاً 26تا  40نمره بین 
 22تها  40دهنده بین  مطلوبی است. در صورتی كه نمره پاسخ

 كند. اختیار می 4باشد، اين متغیر مقدار 
: میزان كیفیت حسابرسی در حد مطلوبی 26نمره بالاتر از 

باشد، ايهن  26دهنده بیشتر از  است. در صورتی كه نمره پاسخ
 كند. اختیار می 6متغیر مقدار 

پايايی اين پرسشنامه با اسهتفاده از روش آلفهای كرونبهاخ 
نفهر  47آمده و روايی پرسشنامه نیز توسط  دست % به94حدود 

 از اساتید و متخصصان اين حوزه تأيید شده است.
هههای مربههوط بههه نههوع شخههصیت  بههرای گههردآوری داده

شخهصیت هالنهد  -حسابرسان، از پرسهشنامه اسهتاندارد شهغل

استفاده شد. پرسشنامه هالند از دو بخش تشکیل شهده اسهت. 
 “ها و مهشاغل ها، تجربه فعالیت”بخش اول شامل سه قسمت 

است. هركدام از اين سه قسمت، دارای شهش گهروه پرسهش 
است كه هر گروه حاوی سؤالات مربوط به يک نوع شخصیت 

و، ج، ه، ”گانه بها حهروف  های شش است. هركدام از اين گروه
گانه شخهصیت ههستند،  كه حروف اول انواع شش “ال ، م، ق

اند. در واقههع سههؤالات مربههوط بههه هههر نههوع  گههذاری شههده نام
شخصیت، با حرف اول همان نوع شخهصیت مهشخص شهده 

دهنده سهؤالات مربهوط بهه  ، پاسخ“ج”است و مثلاً در قسمت 
دهنده بايهد بها  دهد. پاسخ نوع شخصیت جستجوگر را پاسخ می

توجه به آنچه در هر قسمت از او خواسته شده، پاسخ مناسهب 
 4ها نام دارد، شامل  را علامت بزند. بخش دوم كه خودسنجی

سؤالی است. در اين قسمت فرد با توجه به شهناختی  3قسمت 
ههايی كهه در  ها و مهارت كه از خودش دارد، خود را در توانايی
كنههد. در ايههن  بنههدی می ايههن دو قههسمت آورده شههده، درجه

پرسشنامه برای تعیین نمره هر پرسهشنامه بايهد رتبهه و نمهره 
همخوانی را با هم جمع كنیم. برای محاسبه رتبه نمهرات ههر 

ها،  گانه )فعالیت های سه فرد در بخش اول، در هر يک از بخش
ها و مشاغل( كهه هركهدام شهامل شهش گهروه سهؤال              تجربه

 7ترين نمهره رتبهه  و به پهايین 3است، به بالاترين نمره رتبه 
 دهیم.  می

منظور از نمره همخوانی نهیز، نمهره همخوانهی بیهن نهوع 
ضلعی  شخصیت و نوع محیط شغلی فرد است كه از روی شش

هالند، قابل دستیابی است. پايايی اين پرسشنامه نیز با استفاده 
% بهه دسهت آمهده اسهت. 07از ضريب آلفای كرونباخ حهدود 

ابزار در ابعهاد شهغلی و   افزون و فراگیر اين همچنین كاربرد روز
 شخصیتی و نیز تحصیلی، گواه بر روايی بالای آن است.

 
  های آماری روش

ها، بايد نرمهال  ها پیش از بررسی فرضیه در تحلیل آماری داده
های مربوط به هر متغیر مورد بررسی قرار گیرد. بهه  بودن داده

اين منظور، ابتدا برای بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوههش 
اسمیرنوف استفاده شده است. با توجهه -از آزمون كولموگروف

هاسههت، از  بههه اينکههه نتههايج حههاكی از غیرنرمههال بههودن داده
 های ناپارامتريک استفاده شده است.  آزمون
ای،  منظور بررسی ارتباط بین دو متغهیر مهستقل طبقهه به 

چنانچه متغیرهای موردنظر بیش از دو طبقه داشهته باشهند، از 
شود. برای آزمون فرضهیه اول،  مربع استفاده می -آزمون كای

كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسهبات در سهه سهطح 
شود. همچنین ههر يهک از  بندی می پايین، متوسط و بالا طبقه
عنوان يک طبقه متغیر شامل شخهصیت  انواع شخصیت نیز به



 161  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

گرا، شخصیت جهستجوگر، شخهصیت ههنری، شخهصیت  واقع
اجتماعی، شخصیت متهور و شخصیت قراردادی در نظر گرفته 

مربهع  -شود. چنانچه سطح معنهاداری آمهاره آزمهون كهای می
 شود. درصد باشد، فرضیه اول پژوهش تأيید می 2كمتر از 

در صورت وجود رابطه معنادار بین نوع شخصیت و كیفیت 
حسابرسی، بايد بررسی گردد كه كدام نوع يا انهواع شخهصیت 

شوند. به ايهن منظهور از  موجب كیفیت حسابرسی بالاتری می
ههای درون   آزمون فريهدمن اسهفاده شهده اسهت. بهرای طرح

بنهدی  هدف از انجام اين آزمون، اولويت .گروهی مناسب است
گرا، هنری، جستجوگر، اجتماعی، متهور و   انواع شخصیت واقع

قراردادی از منظر تأایر بر كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان 
 محاسبات كشور است.

روش مههورد اسههتفاده بههرای آزمههون فرضههیه دوم، روش 
هها از نظهر  های زيرگروهی است كهه در آن ابتهدا متغیر تحلیل

شهوند. بديهن  های جداگانه تقهسیم می گر به گروه متغیر تعديل
بندی شده  ها از نظر جنسیت در دو گروه طبقه منظور، ابتدا داده

مربع ضريب همبستگی به صورت -و با استفاده از آزمون كای
شهود. پهس از  جداگانه برای گروه زنان و مهردان محاسهبه می

آمده بهرای ههر  دسهت داری به اجرای آزمون، اگر سطح معهنی
درصد باشد، فرض صهفر در سهطح اطمینهان  2گروه كمتر از 

گردد. اگر فروض تأيیهد  % رد شده و فرض مقابل تأيید می92
شههده بههرای دو گههروه بهها هههم متفههاوت باشههد، ايههن موضههوع 

كننده بر  دهنده تأایر متغیر جنسیت به عنوان متغیر تعديل نشان
 رابطه بین متغیرهای نوع شخصیت و كیفیت حسابرسی است.

 

 های پژوهش ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
 دهندگان آمار توصیفی مشخصات پاسخ
دهندگان. آمههار توصههیفی  آمههار توصههیفی مشخههصات پاسههخ

درصد  4دهندگان حاكی از آن است كه حدود  مشخصات پاسخ
درصد دارای مهدرک  49دهندگان دارای مدرک كاردانی،  پاسخ

 6درصههد دارای مههدرک كارشناسههی ارشههد و  33كارشناسههی، 
درصههد  17اند. حههدود  درصههد هههم مههدرک دكههتری داشههته

 64اند. سابقه كاری حدود  دهندگان مرد و مابقی زن بوده پاسخ
درصهد بیهن  24سال، حدود  77دهندگان كمتر از  درصد پاسخ

سهال و مابقهی  67تا  47درصد بین  47سال، حدود  47تا  77
درصهد  24سال بوده است. پست سازمانی حهدود  67بیشتر از 
درصهد  77ارشد،  درصد حسابرس 27دهندگان حسابرس،  پاسخ

درصد حسابرس  7درصد سرحسابرس ارشد، و  3سرحسابرس، 
دهندگان  درصد پاسخ 23كل بوده است. رشته تحصیلی حدود 

های ديگهر  درصد رشته 62درصد حسابرسی و  77حسابداری، 
 بوده است.

دهندگان به تفکیک تیپ شخهصیتی  همچنین توزيع پاسخ
گهرا،       دهندگان واقع % پاسهخ6173به اين صورت بوده است كه 

% 3172% اجتمههاعی، 2147% هههنری، 219% جههستجوگر، 113
% از 1137% قهههراردادی ههههستند. حهههدود 2167متههههور و 

% كیفیت حسابرسهی 62دهندگان كیفیت حسابرسی بالا،  پاسخ
% از آنهها كیفیهت حسابرسهی پهايین ارائهه 412متوسط و تنها 

 دهند. می
 

 آمار توصیفی متایرهای پژوهش

، اسهت. بها 7آمار توصیفی متغیرهای پژوهش به شرح جهدول 
هها قبهل از  % از داده27توجه به اينکه میانه مقداری است كه 

ههای  % ديگر بعهد از آن قهرار دارنهد، حهد وسهط داده27آن و 
های پژوهش مربوط بهه كیفیهت حسابرسهی بهالا، نهوع  متغیر

شخصیت قراردادی و جنسیت مرد اسهت. بنهابراين، ايهن سهه 
توان از اين نقاط به دو گروه كاملاً مساوی از نظهر  متغیر را می

افهزار،  ههای نرم تعداد تقسیم كرد. همچنین، بر اساس خروجی
ههای پهژوهش در  دهنده مركزاقهل داده ها نهشان میانگین داده

كیفیت حسابرسی بالا، جنسیت مرد و نوع شخصیت قراردادی 
افهزار، ضهريب چولگهی كلیهه  های نرم است. بر اساس خروجی

متغیرها منفی است. اين بهدان معناسهت كهه در نمونهه مهورد 
ها كمتر و يها تقريبها برابهر  ها از میانه آن بررسی، میانگین داده

ها به سمت راست منحنی توزيع تمايل  هاست، بنابراين داده آن
دارند. با توجه به اينکه در توزيع نرمال میانگین و میانه با ههم 

توان نتیجهه گرفهت كهه  برابر و ضريب چولگی صفر است، می
ها غیرنرمال است. در ادامه نتايج آزمون نرمال بودن  توزيع داده

 شود. متغیرها ارائه می
 

 آزمون نرمال بودن متایرهای پژوهش
گهیرد كهه  آزمون نرمال بودن متغیرها به اين منظور انجام می

های پههژوهش از آمههار  مههشخص شههود بههرای آزمههون فرضههیه
پارامتريک استفاده شود يا آمار ناپارامتريهک. در ايهن پژوههش 
بههرای بررسههی نرمههال بههودن متغیرهههای پههژوهش از آزمههون 
كولموگروف اسمیرنوف استفاده شده اسهت. سهطح معنهاداری 
آماره آزمهون كولموگهروف اسهمیرنوف بهرای ههر سهه متغیهر 

 7172)كیفیت حسابرسی، نوع شخصیت و جنهسیت( كمهتر از 
 2داری هر سه متغیر كمهتر از  است. به دلیل اينکه سطح معنی

% تأيیهد 92داری  صهفر در سهطح معهنی  درصد اسهت، فهرض
گردد. بر اين اساس، توزيع تمام متغیرها غیرنرمال است. با  می

توجههه بههه غیرنرمههال بههودن توزيههع متغیرهههای پههژوهش، از 
ها استفاده  های آماری ناپارامتريک جهت بررسی فرضیه آزمون
 شود. می
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 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

ای، چنانچهه  برای بررسی ارتباط بین دو متغیر مهستقل طبقهه
متغیرهای موردنظر بیش از دو طبقه داشهته باشهند، از آزمهون 

شود. بنهابراين ايهن روش بهرای آزمهون  مربع استفاده می كای
های پژوهش مناسب است. در اين روش ابتهدا جهدول  فرضیه

گیرد. به اين منظهور  توافقی میان متغیرهای پژوهش شکل می
كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسهبات در سهه سهطح 

شود. همچنین هر يهک از  بندی می پايین، متوسط و بالا طبقه
عنوان يک طبقه متغیر شامل شخهصیت  انواع شخصیت نیز به

گرا، شخصیت جهستجوگر، شخهصیت ههنری، شخهصیت  واقع
اجتماعی، شخصیت متهور و شخصیت قراردادی در نظر گرفته 

شود. ضمن اينکه همه اين افراد از نظهر جنهسیت تفکیهک  می
اند. جدول توافقی میان متغیرهای پژوهش به شرح جدول  شده
 ، است.4

در فرضیه اول عنوان شده بود كه   نتایج آزمون فرضیه اول:
نههوع شخههصیت حسابرسههان ديههوان محاسههبات بههر كیفیههت 
حسابرسی آنان تأایر دارد. برای آزمون اين فرضهیه از آزمهون 

مربع استفاده شد. با توجه بهه اينکهه سهطح معنهاداری  -كای
اسههت،  7172و كمههتر از  71770آمههاره آزمههون كههای مربههع، 

% رد شده و فهرض 92بنابراين، فرض صفر در سطح اطمینان 
شههود؛ بههه بیههان ديگههر، نههوع شخههصیت  مقابههل پذيرفتههه می

حسابرسان ديوان محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان تأایهر 
دارد و شخصیت عهاملی مؤاهر بهر تعییهن كیفیهت حسابرسهی 

 حسابرسان ديوان محاسبات است.
با توجه به وجود رابطه معنادار بین نوع شخصیت و كیفیت 

گهرا، ههنری،  های شخهصیتی واقع حسابرسی، اكنون بايد تیپ
جستجوگر، اجتماعی، متهور و قراردادی را از نظر تهأایری كهه 

بندی كنیم. به اين منظور از  بر كیفیت حسابرسی دارند، اولويت

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1جدول 

 نام متایر میانه میانگین انحراف معیار ضریب چولگی ضریب کشیدگی

 كیفیت حسابرسی 6 2014 20217 -96717 -74217

 نوع شخصیت 2 7212 09217 -27417 -73017

 جنسیت 7 1717 69917 -24017 -66617

 گرا واقع جستجوگر هنری اجتماعی متهور قراردادی جمع

 نوع شخصیت

 کیفیت حسابرسی

 زنان 7 7 7 7 7 7 7

 مردان 7 7 7 7 2 2 77 پايین

 كل 7 7 7 7 2 2 77

 زنان 7 7 4 9 7 2 79

 مردان 74 4 2 72 77 49 06 متوسط

 كل 76 6 3 42 74 62 97

 زنان 6 2 9 3 3 2 66

 مردان 43 77 9 43 79 60 741 بالا

 كل 49 72 71 64 42 27 737

 جمع كل 26 71 42 23 27 17 436

 كیفیت حسابرسی× نوع شخصیت × جدول توافقی جنسیت  .2جدول 
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آزمون فريدمن استفاده شد. بر اساس نتیجه آزمهون فريهدمن، 
انواع مختل  شخصیت، از نظر تأایری كه بر تیهپ شخهصیتی 
دارند رتبه يکسانی ندارند. نتايج آزمون فريدمن به شرح جدول 

 ، است.6
شود نوع شخصیت قراردادی )با  طور كه مشاهده می همان

( بیهشترين تهأایر را بهر افهزايش كیفیهت 6197میانگین رتبهه 
حسابرسههی حسابرسههان ديههوان محاسههبات داشههته اسههت. 

گرا، متههور و ههنری بها میانگیهن  شخصیتهای اجتماعی، واقع
های بعدی  به ترتیب در رتبه 6149و   6120، 6129، 6132رتبه 

قرار دارند. همچنین نوع شخصیت جستجوگر )با میانگین رتبه 
( دارای كمترين اار بر افزايش كیفیهت حسابرسهی بهوده 6147
 است.
 

در فرضهیه دوم   نتایج آزملون فرضلیه دوم پلژوهش:
عنوان شده بود كه جنسیت حسابرسهان ديهوان محاسهبات در 
رابطه بین نوع شخصیت حسابرسان و كیفیت حسابرسی آنهان 

كننده دارد. نتیجه حاصل از اين آزمون اين فرضیه  نقش تعديل
 ، است.2به شرح جدول 

داری آمهاره  شهود سهطح معهنی طور كه مشاهده می همان
است. اين بهه معنهای  7172آزمون برای هر دو گروه بیشتر از 

% اسهت. بهر اسهاس 92عدم رد فرض صفر در سطح اطمینان 
اين نتیجه، تأایر نوع شخصیت بر كیفیت حسابرسی برای ههر 
دو گروه مردان و زنان برابر است. بنابراين در رابطه بین تیهپ 
شخصیتی و كیفیت حسابرسی حسابرسهان ديهوان محاسهبات، 

 كند. متغیر جنسیت نقش تعديل كننده ايفا نمی
 

افزون بر بررسی تأایر نوع شخصیت بهر كیفیهت  سایر نتایج:
حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات و نقش متغیر جنهسیت 
بر رابطه بین نوع شخصیت بر كیفیت حسابرسهی حسابرسهان 
گهر  ديوان محاسبات، در اين پژوهش، به بررسی نقهش تعديل

متغیرهای رشته تحصیلی، میزان تحصیلات، پست سازمانی و 
سابقه خدمت بر رابطه بین نوع شخصیت و كیفیت حسابرسهی 

 حسابرسان ديوان محاسبات نیز پرداخته شد. 
ههای رشهته تحهصیلی، مهدرک  پس از بررسی تأایر متغیر

تحهصیلی، سهابقه خهدمت و پههست سهازمانی بهر رابطهه بیههن 
متغیرهای تیپ شخهصیتی حسابرسهان و كیفیهت حسابرسهی، 

 بندی انواع شخصیت از منظر تأایر بر كیفیت حسابرسی رتبه .3جدول 

 نتیجه آزمون فرضیه دوم .4جدول 

 رتبه انواع شخصیت میانگین رتبه

 7 قراردادی 97/6

 4 اجتماعی 32/6

 6 گرا واقع 29/6

 2 متهور 20/6

 2 هنری 49/6

 3 جستجوگر 47/6

 متایرهای مورد بررسی کننده متایر تعدی  داری سط  معنی تعداد نتیجه

 رد فرضیه

 جنسیت )مرد( 731/7 477

 كیفیت حسابرسی و نوع شخصیت

 جنسیت )زن( 797/7 24
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مشخص شد هیچ كدام از متغیرهای ياد شده بهر رابطهه فهوق 
كننهد. بنهابراين تیهپ شخهصیتی  كننهده ايفها نمی نقش تعديل

نامناسههب بههه عنههوان يههک عامههل ورودی مؤاههر بههر كیفیههت 
حسابرسی، توسهط هیهچ يهک از متغیرههای رشهته و مهدرک 
تحههصیلی، سههابقه خههدمت و پههست سههازمانی پوشههش داده 

شود. تیپ شخصیتی يک عامل مهم بر كیفیت حسابرسی  نمی
سازمان است، كه اين خهود لهزوم توجهه بهه تیهپ شخهصیتی 

 دهد. حسابرسان ديوان را نشان می
 

 گیری  بحث و نتیجه
پههژوهش حاضههر، تههأایر نههوع شخههصیت حسابرسههان ديههوان 
محاسبات بر كیفیت حسابرسی آنها را مورد بررسهی قهرار داد. 
بدين منظور، دو فرضهیه مهورد آزمهون قهرار گرفهت. فرضهیه 

نوع شخصیت حسابرسان ”نخست بدين صورت تدوين شد كه 
 .“ديهوان محاسهبات بههر كیفیهت حسابرسههی آنهان تههأایر دارد

های مورد استفاده برای آزمون اين فرضهیه بها اسهتفاده از  داده
ها  پرسشنامه استاندارد گردآوری شد. پس از تکمیل پرسهشنامه
هههای  توسهط اعههیای نمونههه و تجزيهه و تحلیههل آمههاری داده

% تأيیهد شهد. ايهن 92حاصل، فرضیه اول در سطح اطمینهان 
نتیجه بدين معناست كهه نهوع شخهصیت حسابرسهان ديهوان 
محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان تهأایر دارد. بهه عبارتهی 

های فنی، نوع شخصیت  علاوه بر هوش، تحصیلات و مهارت
خاص، لازمه موفقیت شغلی حسابرسهان ازجملهه حسابرسهان 

عنوان يک انسان  باشد. حسابرس به ديوان محاسبات كشور می
های مختل  شخصیتی برخوردار است و  از شخصیت و ويژگی

ههای شخهصیتی خهود را بهرای  در هر كار حسابرسهی، ويژگی
گهیرد )شههريار و همکهاران،  انجام فرآيند حسابرسی بکهار می

(. اگر شخصیت حسابرس با شهغل او همخوانهی داشهته 4772
باشد، تبعات مثبتی را برای حسابرسان و همچنین سازمان بهه 
همراه خواهد داشت كه ازجملهه ايهن تبعهات ارتقهای كیفیهت 

نجايی كه بهبود كیفیت حسابرسی يک  باشد. از آ حسابرسی می
دهد  خروجی قطعی نیست، بلکه فرآيندی است كه اطمینان می
ها  با بهبود عوامل كیفیت حسابرسی در محیطی كه حسابرسی

يابهد )اسهدی و  شود، كیفیت حسابرسی نیز بهبود می انجام می
 (. 7697دارابی، 

بنابراين به خدمت گرفتن حسابرسانی بها نهوع شخهصیت 
مناسب در ديوان محاسبات، يکی از عواملی است كه به بهبود 

كنهد. بها توجهه بهه  كیفیت حسابرسی اين سهازمان كمهک می
پذيرش تأایر نوع شخصیت بر كیفیت حسابرسهی حسابرسهان 
ديوان محاسبات، نتايج حاصل از آزمون فريدمن، كه به منظور 
تعیین نوع شخصیت مؤارتهر انجهام شهد، نهشان داد كهه نهوع 

شخصیت قراردادی )سنتی( بیش از ساير انواع شخهصیت، بهر 
بهبود كیفیت حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات تأایر دارد. 

تواند به سازمان محاسهبات كهشور در انتخهاب و  اين يافته می
استخدام نوع حسابرسان كمک كند. همچنیهن ايهن يافتهه، بها 

(، 7693ههای احمهدزاده و همکهاران ) نتايج حاصل از پژوهش
(، 7690اولیههايی ) (، نههورادی و7693زحمتکههش و رضههازاده )

(، فرديناند 7690(، دانشمندی و اكرمی مقدم )7690تركاشوند )
( و انیهس راتمها 4772(، آنوگرا و همکاران )4776و همکاران )

  ( همسو است، در صورتی كه بها نتهايج پهژوهش4770اوچار )
 ( همخوانی ندارد.7690میرزايی ابربکوه )

كننده متغیر جنسیت بر رابطه بین  فرضیه دوم نقش تعديل
نوع شخصیت حسابرسان و كیفیهت حسابرسهی آنهان را مهورد 
بررسی قرار داد. اين فرضیه بهدين صهورت طراحهی شهد كهه 

جنسیت حسابرسهان ديهوان محاسهبات در رابطهه بیهن نهوع ”
شخههصیت حسابرسههان و كیفیههت حسابرسههی آنههان نقههش 

 “.كننده دارد تعديل
نتیجه حاصل از آزمون، بیانگر رد فرضیه دوم بود. به بیان 
ديگر، جنسیت بر رابطه بین نوع شخصیت حسابرسهان ديهوان 

كند  گر ايفا نمی محاسبات و كیفیت حسابرسی آنان نقش تعديل
و تأایر نوع شخصیت حسابرسان مهرد و زن شهاغل در ديهوان 
محاسبات بر كیفیت حسابرسی آنان يکسان است. ايهن يافتهه، 

(، 4771همچون نتیجه حاصل از پژوهش يانهگ و همکهاران )
دانهد  جنسیت را يک عامل متمايزكننده در بین حسابرسان نمی

و میان حسابرسان زن و مرد تفاوتی قائل نیهست. در صهورتی 
(، میههان 7693كههه نتههايج پههژوهش احمههدزاده و همکههاران )

 است.  حسابرسان زن و مرد تفاوت قائل شده
 

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

با توجه به تأيید فرضیه اول و رد فرضیه دوم، نهوع شخهصیت 
حسابرسان ديوان محاسبات بر كیفیت حسابرسهی آنهان مؤاهر 

باشهد. بها  است، اما اين تأایر برای زنان و مهردان يکهسان می
شود، برای استخدام افراد جديد  توجه به اين نتیجه پیشنهاد می

برای شغل حسابرسی به منظور ارتقای كیفیت، افرادی با نهوع 
شخصیت مناسب انتخاب شوند. با توجهه بهه اينکهه در میهان 
حسابرسان ديوان محاسبات، نوع شخصیت قراردادی )سهنتی( 
بیشترين اار را بر بهبود كیفیهت حسابرسهی دارد، بهه خدمهت 
گرفتن افراد با نهوع شخهصیت قهراردادی كمهک شهايانی بهه 

 كند.  ارتقای كیفیت حسابرسی سازمان می
توجه به اين موضوع، به دلیل اهمیت كیفیهت حسابرسهی 
ديوان محاسبات و تأایری كه كیفیهت حسابرسهی حسابرسهان 
اين سازمان بر عملکرد دولت دارند، بسیار مهم است. همچنین 

https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85&queryWr=%D9%86%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
https://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B6%D9%84&queryWr=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1


 164  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

برای بهبود كیفیت حسابرسی ديوان محاسبات )بهه خهصوص 
شههود افههراد دارای تیههپ  حسابرسههی رعايههت(، پیههشنهاد می

شخصیتی نامناسب از بخش فنی حسابرسی خهارج شهده و از 
 های سازمان استفاده شود. آنها در ساير بخش

با توجه به پژوهش انجام شهده و نتهايج حاصهل از آنهها، 
ههای آينهده پیهشنهاد  پیشنهادهايی به شرح زير برای پژوهش

 گردد: می
بررسی صلاحیت كاركنان فعلی ديوان محاسبات از نظر  -

 داشتن تیپ شخصیتی مؤار.
بررسی تأایر نوع شخصیت حسابرسی بر سهاير عوامهل  -

ای يا ترديهد  مربوط به عملکرد حسابرسان مانند، قیاوت حرفه
 ای؛ حرفه
بررسی تأایر فشارهای سیاسهی بهر كیفیهت حسابرسهی  -

 ديوان محاسبات؛ و
ههای پهست  بررسی تأایر متغیرهای ديگر ازجمله متغیر -

های شخصیتی بر كیفیهت  سازمانی، استرس كاری و يا ويژگی
 حسابرسی حسابرسان ديوان محاسبات.

 
 محدودیت پژوهش

هايی همراه است كه بیهان  هر پژوهش و مطالعه با محدوديت 
های  های غلههط و قههیاوت آنههها باعههث جلوگههیری از برداشههت

ههای  شهود. ايهن پهژوهش هماننهد سهاير پژوهش نادرست می
های ابهزار پهژوهش اسهت.  ای مشمول محهدوديت نامه پرسش

افزون بر اين، در زمان انجهام پهژوهش بهه دلیهل ازديهاد كهار 
حسابرسههان ديههوان محاسههبات و همچنیههن طولانههی بههودن 

های پژوهش تعداد كمتری از حسابرسان تمايهل بهه  پرسشنامه
صهورت  ها به همکاری داشتند. همچنین تعدادی از پرسهشنامه

شهده بهود، كهه همیهن امهر پژوههشگر را در امهر  نیمه تکمیل
 كرد. گیری و تحلیل نتايج با مشکل مواجه می نمونه

 
 منابع

(. عوامل مؤار بر كیفیت حسابرسهی 7617آقايی، پروين. ) •
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چاپ هفتم، تهران: انتشارات مؤسسه آموزش و تحقیقات 
 مديريت.
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 .10-96(: 34)79، مجله حسابرسحسابرسی، 
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2(22 ،)39-32. 
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. چهاپ فلسفه حسابرسهی(.  7612حساس يگانه، يحیی. ) •
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(. بررسی رابطه بین كیفیت حسابرسی و مديريهت 7697)
های پذيرفتهه شهده در بهورس اوراق بههادار  سود شركت
 .2-47(، 9)6، فصلنامه تحقیقات حسابداریتهران. 

بررسی رابطهه (.  7690نورادی، مريم؛ اولیايی، ابوالفیل. ) •
های شخصیتی با عملکرد شهغلی حسابرسهان  بین ويژگی

های  سومین كنفرانس ملی رويکرد. استان خراسان رضوی
، خراسهان هها حل هها و راه نوين در علهوم انهسانی: چالش

 رضوی.
بیانیههه مفههاهیم بنیههادی (.  7611نیکخههواه آزاد، علههی. ) •

. چههاپ سههوم، تهههران: انتههشارت سههازمان حسابرسههی
 حسابرسی.

نوئهی  رضهايی پیته صفری گرايلی، مههدی؛ ولیان، حسن؛ •
های تعهارض شهغلی  (. واكاوی نفش تئوری7691ياسر. )

حسابرسان براساس تحلیل فراتركیهب و فهازی )مطالعهه 
دوفهصلنامه حهسابداری موردی: ديوان محاسبات كشور(. 

 .20-31(، 4)2، دولتی
شغل مناسب شما چیست؟ راهنمايی (. 7603هالند، جان. ) •

ای بر اساس نظريهه شهغل شخهصیت بهه  و مشاوره حرفه
. ترجمههه سههیمین شخههصیت -انههیمام پرسههشنامه شههغل

حسینیان و سیده منور يزدی، تهران: نشر كمال تربیت با 
 همکاری نشر تابان.
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