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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The present
research seeks to develop and evaluate the optimal
modelofaccrualaccountingsysteminthepublic
sector (Case study:managers and accountants of
executivebodies).Thepurposeofthisresearchis
topresentanoptimalmodelofaccrualaccounting
systeminthepublicsector. 

Research Method: Thepresentresearchhasbeen
ofsequentialexploratoryproject type.Therefore,
themeanalysisandthenetworkofthemestypein
the qualitative phase and survey study in the
quantitativephasehavebeenused. 

Research Findings: Thefindingsofthequalitative
phase showed that the network optimal theoretical
model of accrual accounting system in the public
sector has been saturated theoretically from 4
comprehensive themes (Including: A- Increasing
institutional trust in the executive apparatus,
B-Improvingthemanagementprocess,C-Increasing
organizational productivity and D- Improving
financial laws and regulations), 9 organized
themes and 43 basic themes and a conceptual
modelhasbeenconstruct. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Inordertopresenttheoptimalmodelof
accrual accounting system in the public sector, a
conceptualmodelhasbeendevelopedandevaluated. 
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برخههورداری از حمايههت كامههل سیاسههی در سههطح حههاكمیتی، 
هها قبهل از  اختصاص منابع كافی و مناسب اشهاره كهرد. دولت

گیری برای گذر به حسابداری تعهدی، نیازمند تجربه و  تصمیم
تحلیل هزينه و منفعت اتخاذ اين رويکهرد و داشهتن ظرفیهت 
اجرای كارآمد اين تغییرات ههستند، تعههد سیاسهی و كفايهت 

های موجود، عواملی اسهت كهه بهر موفقیهت تغیهیر در  سیستم
هايی كه ايهن تغیهیر را  گذارد. دولت مبانی حسابداری تأایر می

، 6اند، بیشتر به حسابداری تعهدی توجه دارند )نواک ايجاد كرده
4770.) 

شیلی نخستین كشوری بود كه حسابداری تعهدی را برای 
و بعد از آن نیوزيلند در سهال  07بخش عمومی در اوايل دهه 

معرفههی كههرد. بههر خههلاف سههاير كههشورها، نیوزيلنههد  7997
های خود را به طور كامهههل تغییر داد. با ايهن وجهود،  سیستم

كشورهای ديگر مانند ايالات متحده آمريکا و استرالیا در سال 
حسابداری تعهدی را فقط در اداره مركزی دولت ضهمن 7990

اصلاحات در مديريت محلی كه چندين سهال بعهد اجهرا شهد، 
، نیوزيلند تبديل به يکی 4777تغییر دادند. با تغییرات در سال 

های  از كههشورهايی شههد كههه مجموعههه وسههیعی از افههشاگری
حسابداری تعهدی داشتند. پهس از آن، كهشورهای ديگهر، بهه 

و آنهههايی كههه انگههیزه مههشابهی  OECDويههژه كههشورهای 
های مهديريت مهالی در بخهش  داشتند، برای اصهلاح سیهستم

عمومی، به تدريج رويه را دنبال كردنهد. در حهالی كهه اتخهاذ 
های دولتهی  حسابداری تعهدی توسط سطوح مختل  سهازمان

پذيرفتهه شهد، تحقیقهات مربهوط بهه  NPMتحت چارچوب 
حسابداری تعهدی در بخش دولهتی افهزايش يافتهه و بخهش 
اعظم دانش در ادبیات حسابداری بخش دولتی را غنی ساخته 

 (.4770و همکاران، مهادی است )
های مختلفی نیز به اهمیهت و پیامهدهای مثبهت  پژوهش

تهوان بهه  انهد. از جملهه آن می حسابداری تعهدی اشهاره كرده
زاده  (، نقهی7692هايی همچهون ملکهی و همکهاران ) پژوهش

(، حاجیها 7697(، وكیلی فرد و نظری )7692باقی و همکاران )
( به 4776)  2( و چان4773)    2(، مکفی7694و استاد میرزايی )

ريزی مبتهنی بهر عملکهرد،  تأایر حسابداری تعهدی بر بودجهه
گیری و شفافیت اشاره كردند. حهسابداری  پاسخگويی، تصمیم

تعهدی تلاش می كند تا تأایرهای مهالی معهاملات، وقهايع و 
ای ابهت  شرايطی را كه دارای پیامدهای نقدی اسهت در دوره

ای  اند، نهه دردوره كند كه آن معاملات، وقايع وشرايط رخ داده
كه وجه نقد مربوط به آن به وسیله بنگاه دريافت يها پرداخهت 
شده است. حسابداری تعهدی به ايفای مسئولیت پاسهخگويی 

 مقدمه 
در دنیای حهسابداری بخهش عمومهی، يهک جنبهش متمهايز، 

( تهأایر عمیقهی بهر NPMپارادايم مديريت عمومهی جديهد )
 NPM(.   7992،  7های حسابداری داشته اسهت )ههود روش

يک مدل اصلاحی است كه تعاري  و نتايج را مهورد توجهه و 
دهد و در آن حهسابداری نقهش مركهزی دارد.  ارزيابی قرار می

يکی از محصولات فرعهی ايهن جنبهش، سیهستم حهسابداری 
مبتنی بر تعهد است كه مهسلما ابزارههای كهارآيی و شهفافیت 

ها و مهديريت مهالی ارائهه  بهتری را با توجه به افزايش كنترل
های حهسابداری را  هها ايهن سیهستم كند. بسیاری از دولت می

 .(4770، 4اند )مهادی و همکاران اتخاذ كرده

هها )خصوصهی و دولهتی( از  تا قرن شانزدهم تمام بخش 
كردند، به طهوری كهه بعهد از آن  حسابداری نقدی استفاده می

حسابداری دولتی همچنان برمبنای نقهدی ادامه يافهههت. امها 
بخش خصوصی در پاسخ به فشارهای اقتهصادی مبهادرت بهه 

GAAP(“ )اصول عمومی پذيرفته شده حهسابداری”ايجاد 
باشد.  حسابداری تعهدی نیز از آن جمله آن می كرده است كه

ها درقبهال شههروندان در مهورد تحهصیل و  بدون شک، دولت
مههصرف منههابع مههالی، مههسئولیت پاسههخگويی دارنههد. مفهههوم 
دارد  مسئولیت پاسخگويی با تأكید برحقوق شهروندان مقرر می

های منتخب مردم در مورد افزايش منابع مالی كه از  كه دولت
گهیرد،  طريق وضع مالیات وعوارض و يا استقراض صورت می

دلايل قانع كننده و منطقهی بهه شههروندان و يها نماينهدگان 
قانونی ايشان ارائه نمايند. ازسوی ديگر در مورد مصرف منابع 
مالی و نتايج عملیهاتی كهه منهههابع مهالی بهرای آن مهصرف 

مسئولیت پاسخگويی عمومی دارنهد )صهابر،   گرديده است نیهز
7611.) 

گذار به حسابداری تعهدی در بخش عمومی خیلی فراتر از 
يک تغییر در قوانین و مقهررات حهسابداری اسهت، زيهرا ايهن 
تغییر، بر كل مجموعه بخش عمومی تأایر مهی گهذارد، بهرای 

های مختل  ناشی از  انجام فرايند انتقال، ضرورت دارد. چالش
اتخاذ حسابداری تعهدی به طور كامل مورد توجه قرار گیرد و 

شناسی و برنامه عملی دقیق و روشن تعري  شهود.  يک روش
تر از حسابداری  از آنجا كه حسابداری بر مبنای تعهدی پیچیده

دههد.  تری را ارئهه می بر مبنای نقدی است و اطلاعات جهامع
ای از مههسائل مههم وجهود دارد كههه  بنهابراين، دامنهه گهسترده

سازی استانداردهای حسابداری تعهدی بخش  ها در پیاده دولت
تهوان  رو می شوند. از جمله اين مسائل می عمومی، با آن روبه

ها،  ها، درآمههدها و هزينههه ههها، بههدهی بههه شناسههايی دارايی

1. Hood 
2. Mehadietal 

3. Nowak 
4. Mcphee 
5. Chan 



... تدوين و ارزيابی مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومیمومنی و همکاران:   49 

 

كنههد تهها همهه ابعههاد مههسئولیت  نهادههای عمومههی كمهک می
پاسخگويی شامل عملکرد مالی وعملکرد اقتهصادی دولهت را 
گزارش كنند. بنابراين، هدف اصلی حسابداری تعهدی كمهک 

ها  كنندگان برای ارزيابی عملکرد اقتصادی سهازمان به استفاده
در طی دوره زمانی مشخص است )حاجیها و اسهتاد میرزايهی، 

7694 .) 
بنابراين با توجه به اهمیهت نظهری و تجربهی حهسابداری 

هههای مختلهه  و خههاص بخههش عمومههی و  تعهههدی در بخش
دولتی، پژوهش حاضر بر آن است تها بهه تههدوين و ارزيابهی 
مههدل مطلوب نظام حسابداری تعههدی در بخههش عمومهی

های اجرايههی(  )مههورد مطالعههه: مههديران و ذيحههسابان دسههتگاه
 مبادرت بورزد. 

 

 مبانی نظری
نويس استاندارد حسابداری دولهتی، مبنهای تعههدی  طبق پیش

مبنايی است كه براسهاس آن معهاملات و سهاير رويهدادها در 
زمان وقوع )نه فقط در زمان دريافت يها پرداخهت وجهه نقهد( 

شهوند و در  شناسايی و در اسناد و مدارک حسابداری ابهت می
عناصههر  .يابنههد های مههالی دوره مربههوط انعکههاس می صههورت

ههها،  شناسههايی شههده براسههاس مبنههای تعهههدی شههامل دارايی
ها ههستند.  ها، درآمدها و هزينهه ها، ارزش خالص دارايی بدهی

كارگیری مبنای نقهدی را  مبنای تعهدی، مشکلات ناشی از به
ها بهه يهک دوره معیهن و  از طريق اختصاص درآمد ها وهزينه

در مقايسه با مبنای نقدی، مبنای  .كند تطابق آنها، برطرف می
تواند سود و زيان يک مؤسسه را بهرای يهک دوره  تعهدی می

تههر گههزارش كنههد و در نتیجههه حههسابداری مههشخص، صههحیح
در واقهع،  .عملکرد واقعی واحد مهورد نظهر را منعکهس نمايهد

ههای میهان گیری تفهاوتمبنای تعهدی برای شناخت و اندازه
منافع اقتصادی كسب شده و منابع اقتصادی مصرف شهده در 
يک واحد، برای يک دوره معین حسابداری، طراحی شده است 

 (.7697)باقرپور ولاشانی و همکاران، 
سیستم حسابداری تعهدی، دركنار شناخت الزامات قانونی 
و درک ملاحظات محیطی كار در فهیای دولهتی قهادر اسهت 

ههای اجرايهی را در ارتقهای كهارآيی و های دسهتگاهنیازمندی
ههای خهود از طريهق محاسهبه و شفافیت اقهدامات و فعالیهت

هها و خهدمات آنهها پاسهخگو مديريت بهای تمام شده فعالیت
سه موضوع اساسی سیستم حسابداری تعههدی عبارتنهد  .باشد
 از:

يابد. لذا ابتهدا بودجه براساس عملکرد تخصیص می -ال 
بايد عملکرد سازمان مورد ارزيابی قرار گیرد تا مديران بتواننهد 
در قبههال آن اعتبههارات بودجههه لازم را تخههصیص دهنههد و از 

آنجايی كه ارزيابی عملکرد بر مبنای يک هدف از پیش تعیین 
ريزی و ارزيهابی عملکهرد برمبنهای گردد، برنامهشده انجام می

  .اهداف در نظام سیستم حسابداری تعهدی ضروری است
وقتی عملکرد سازمان در قبال تحقق اهداف سهالانه  -ب

مورد ارزيابی قرار گیرد، سؤال اين است كه چه میزان منابع به 
دست آمده تخصیص يابد، بنابراين موضهوع بههای عملکرد به

تمام شده محصولات و خدمات نیز از عناصر اصلی يک نظهام 
 سیستم حسابداری تعهدی است.

سومین موضوع اين است كه چگونه با بودجه كمتری  -ج
محصولات و خدمات بیشتر و با كیفیت بالاتر تولید كنیهم كهه 
اين به معنی افزايش كارآيی سازمان در نحهوه مهصرف منابهع 

هاست. پاسخ ايهن سهؤال نهیز در مديريهت برای تولید خروجی
واحد محصول يا خدمات تولید شده نمايان   بهای تمام شده هر

 .(7693شود )محمودی و همکاران، می
طی دو دههه اخهیر و بها برجهسته شهدن اهمیهت مبنهای 

موقع كلیهه  حسابداری تعهدی در خصوص شناسايی و ابت بهه
رويدادهای مهالی، توسهعه و فراگهیر نمهودن آن مهورد توجهه 

نظران حرفه حسابداری قرار گرفته است.  انديشمندان و صاحب
از سوی ديگر، با توجه به اينکه وظیفه اصلی حرفه حسابداری 
ارائه گزارشات مالی به ذينفعان يک جامعه بیان گرديده، مقوله 

هها اسهتفاده از مبنهای  حسابدهی و پاسخگويی از سهوی دولت
حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی را امههری ضههروری و 

واضهح و مهبرهن اسهت كهه  .غیرقابل اجتنهاب نمهوده اسهت
مهاجرت از مبانی حسابداری نقدی يا نقدی تعهديل شهده بهه 
حسابدای تعهدی و تحقق اهداف آن چالشی است كهه بهدون 
تعهد، همکاری و حمايت كامل افرادی كهه بها ايهن تغیهیر در 
ارتبههاط هههستند، امکان ههذير نخواهههد بههود. هیئههت تدويههن 

ههای المللی حسابداری بخش عمومی حهوزه استانداردهای بین
مهمی كه بايد جهت اجرای حسابداری تعهدی بر آنها متمركز 
نمهههود را در چههههار بخهههش اصهههلی شهههامل اسهههتانداردها و 

هها و  ها، قوانین و مقهررات، فراينهدها و فنآوری گذاری سیاست
بندی نموده اسهت از اههداف اصهلی ايهن  نیروی انسانی طبقه

ها  آوری اطلاعات مربوط به دارايی توان به جمع بندی می طبقه
های مالی سالیانه بر اساس حسابداری  ها، تهیه صورت و بدهی

های مديريت و آموزش  تعهدی، اجرای تغییرات بر اساس طرح
آوری و گزارشگری اطلاعات مربوط به حهسابداری  نحوه جمع

 (.7692تعهدی اشاره نمود )مهدوی خو و همکاران، 
ها، فرآيند تغییر مبنای حسابداری  بنابراين بسیاری از دولت

نقدی به تعهدی را به عنوان بخهشی از دسهتور كهار مديريهت 
نوين بخش عمومی، مد نظر قرار داده و روش تعههدی را بهه 
عنوان راه كاری برای دستیابی به بخش عمومهی بها رويکهرد 
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كنند. طرفداران  تلقی می“  عملکرد”و مبتنی بر “  شبه تجاری”
كنند كه حسابداری تعهدی اطلاعهات  اين نظريه، استدلال می

های مديريتی فراهم كرده، و  گیری تری را برای تصمیم مناسب
در نهايت به يک بخهش عمومهی كارآمهدتر و مؤارتهر منجهر 

 (. 4777، 3شود )هیلمن وكولونی می
با وجود روند رو به رشهد پهذيرش حهسابداری تعههدی در 
سراسههر جهههان، نحههوه پههذيرش آن در كههشورهای مختلهه ، 

(، اين 4779)  0متفاوت بوده است. از نظر كريستیانز و ری نیرز
ها در سه سطح محتهوا، مهدت زمهان انتقهال از مبنهای  تفاوت

حسابداری نقهدی بهه تعههدی و نحهوه پذيههرش حهسابداری 
ههای  شهود. همچنیهن، نتههايج پژوهش تعههدی مشاههده می

تجربی نشان دهنده اين است كه دلايهل مهديريتی وكنترلهی، 
ترين عامل حركت ازمبنای حسابداری نقدی بهه تعههدی  مهم

در ايالات متحده آمريکا، انگلستان، اسهترالیا و زلانهدنو بهوده 
است. ايهالات متحهده آمريکها، حركهت تهدريجی بهه سهمت 

 ها پیش آغازكرد. حسابداری تعهدی را از مدت
حههسابداری تعهههدی را در بخههش  4774كانههادا، در سههال 

ايهن روش را  4773كار گرفت و انگلستان در سال  عمومی به
(. 4771، 1به طور، كامل در بخش عمومی اجرايی كرد )تئودور

اسههترالیا و نیوزلنههد بههه عنههوان طرفههداران و حامیههان جههدی 
حسابداری تعهدی، جهت اصلاح نظام حسابداری واحههدهای 
بخش عمومی و انتقال به حسهابداری مرسهوم در واحدهههای 

ای را برای هر دو بخش با انهدک  انتفاعی استانداردهای يگانه
تعههديلات خاصههی منتههشر نمودنههد. رامههان، گانینههگ و وات                     

های محیطی  (،  اعلام نمودند كه: علیرغم وجود تفاوت7990)
بین واحدهای انتفاعی و عمومی لیکهن حهسابداری بازرگانهی 

توانهد در واحهدهای عمومهی  مرسوم در واحدهای انتفاعی می
كار گرفتهه شهود و باعهث افهزايش شهفافیت و سهودمندی  بهه

 (.7692گزارشات مالی گردد )فروغی و سودانی، 
 

 پیشینه پژوهش
بررسهی ”(، در پژوهشی تحت عنوان 7692ملکی و همکاران )

ريزی مبتنی برعملکهرد  رابطه بین حسابداری تعهدی و بودجه
)مطالعه موردی: وزارت بهداشهت، درمهان وآمهوزش پزشهکی 

دهند كهه بیهن حهسابداری تعههدی و ابعهاد  نشان می“  كشور(
ريزی، تحلیهل  ريزی مبتنی برعملکهرد )برنامهه گوناگون بودجه

ها، مههديريت عملکهرد، مههديريت تغیهیر، پاسههخگويی و  هزينهه
 انگیزش( رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

(، در پژوهههشی تحههت 7692زاده بههاقی و همکههاران ) نقههی
بررسی تأایر اجرای حسابداری تعهدی بر پاسهخگويی ”عنوان 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  مديران دانشگاه
دهنهد كهه اجهرای حهسابداری  نهشان می“  شمال غرب تهران
های علهوم پزشهکی و خههدمات بهداشهتی  تعهدی در دانشگاه

درمانی بهر هفهت بعهد پاسهخگويی مهديران شهامل عمومهی، 
ای، قانونی، اجتمهاعی و عملیهاتی تأایهر  مديريتی، مالی، حرفه
 مثبت و معناداری دارد.

(، در پژوهشی تحت عنوان 7694حاجیها و استاد میرزايی )
بررسی و مقايسه نگرش حسابرسان ديوان محاسبات كهشور و 
حسابرسههان وزارت اموراقتههصادی و دارايههی در مههورد تأایههر 

هههای كیفههی گههزارش  حههسابداری تعهههدی بههر ارتقههای ويژگی
ههای  دهنهد كهه ويژگی عملکرد مالی دولت در ايران نشان می

های گزارشگری مالی بخش عمومهی  كیفی، دستیابی به هدف
سهازد. ايفهای  گیری را میهسر می شامل پاسهخگويی وتهصمیم

گیری  كارگیری معیهار انهدازه مسئولیت پاسخگويی مستلزم بهه
 جريان منابع اقتصادی و مبنای حسابداری تعهدی است. 

(، در پژوهش خود تحت عنهوان 7697رحمانی و رضايی )
حسابداری تعهدی، زمینهه سازحسابرسهی كهاركرد در بخهش ” 

به ايهن نتیجهه رسهیدند كهه حهسابداری تعههدی در “  عمومی
بخش عمومی، وضع موجود واحد گزارشهگر را بههتر توصهی  

گردد و در نتیجه  كند و منجر به ارائه اطلاعات سودمند می می
آن تخصیص منابع، پاسخگويی، شفافیت اطلاعهات و آگاههی 

 . يابد نسبت به اارات اقتصادی بهبود می
تحههت عنههوان (، در پههژوهش 4770)9تههری و همکههاران

اصلاحات در حسابداری و بودجه بخش عمومی در اندونزی، ”
اند كه اصلاحات صورت گرفتهه  نشان داده“  سردرگمی در اجرا

در نظههام مههالی بخههش دولههتی كههشور انههدونزی در راسههتای 
ريزی مهديريت عملکهرد،  های مهديريت از قبیهل بودجهه جنبه

های حسابرسهی صهورت پذيرفتهه  گزارشگری مهالی، سیهستم
 است. 

تحلیههل ”در پژوهههشی تحههت عنههوان (، 4773)  77خههان
ای بیهن مبنهای حهسابداری تعههدی و نقهدی از نظهر  مقايسه

های محلههی در  گزارشههگری مههالی )مطالعههه مههوردی: شههركت
به اين نتیجه رسیده است كه حسابداری بر مبنای “  بنگلادش(

های بهسیاری نهسبت بهه حهسابداری بهر  تعهدی دارای مزيت
باشد كه اين امر ناشی از تفاوت بین اصهول و  مبنای نقدی می

 باشد.   مبنای بنیادی اين دو روش با يکديگر می
(، نهیز در پژوههشی تحهت عنهوان بررسهی 4773)77احمد

6. Hillman&Collony 
7. Christianes&Reyniers 
8. Tudor 

9. Trietal 
10.Khan 
11.Ahmad 



... تدوين و ارزيابی مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومیمومنی و همکاران:   51 

 

عوامل مؤار بر مقاومت كاربران در برابر حسابداری تعهدی به 
اين نتیجهه رسید كه عامل تکنولوژی و سیستم و اظهارنظر و 
عقیده همکاران از عوامل تأایر گذار بهر مقاومهت كهاربران در 

 باشد.  پذيرش سیستم حسابداری تعهدی می
(، در پژوهشی بهه بررسهی تأایهر 4772) 74توما و همکاران

ارزش افههزوده اطلاعههات ارائههه شههده براسههاس دو سیههستم 
گذاری  حسابداری نقدی و تعههدی بهرای تهصمیمات سهرمايه

اند كه تأایر مستقیمی بر بازار سهرمايه  نشان دادهاند و  پرداخته
كارگیری  های رومانیههايی دارد. محققیههن، تههأایر بههه شههركت

اطلاعات حاصل از سیستم حهسابداری نقهدی )كهه از طريهق 
جريان نقدی حاصهل از عملیهات، جريههان نقهدی حاصهل از 

گذاری و جريان نقدی حاصل از تهأمین مهالی ارزيابهی  سرمايه
شود( و سیستم حهسابداری تعههدی )كهه از طريهق تنهوع  می

شهود( را در مهورد سهود  عملیات و درآمد خهالص ارزيهابی می
ها مورد ارزيهابی قهرار دادنهد.  سرمايه به دست آمده از شركت

كارگیری سیستم نتايج تحقیق، سود سرمايه بالاتر حاصل از به
 حسابداری تعهدی در مقايسه با سیستم نقدی را نشان داد.  

 

 های پژوهش تدوین فرضیه
با توجه به اينکهه طهرح پهژوهش حاضهر متوالهی اكتشافهههی 

باشد؛ در بخهش كیفهی بهه دلیهل اكتهشافی  كمی( می-)كیفی
شهود، ولهی  های پژوهش خهودداری می بودن، از ارائه فرضیهه

 باشد:   های بخش كمی پژوهش به شرح ذيل می فرضیه
مطلوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش بین مدل  -

عمومی برحسب وضع موجود و وضع مطلوب تفاوت معناداری 
 وجود دارد. 

بین مدل مطلوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش  -
عمومی برحسب نوع دستگاه اجرايی تفهاوت معنهاداری وجهود 

 دارد. 
بین مدل مطلوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش  -

های  عمومی برحهسب ديهدگاه مهديران و ذيحهسابان دسهتگاه
 اجرايی تفاوت معناداری وجود دارد. 

مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی  -
 باشد.  از برازش لازم برخوردار می

 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر به لحاظ ماهیهت پهژوهش در زمهره تحقیقهات 
اكتشافی، به لحاظ نوع پژوهش كاربردی و به لحاظ استراتژی 

باشهد. عهلاوه بهر ايهن،  پژوهش دارای استراتژی استقرايی می

های پژوهش طرح متوالی  پژوهش حاضر به لحاظ ماهیت داده
 كمی( بوده است.-اكتشافی )كیفی

 

 ابزار گردآوری اطلاعات

ها از ابهزار مهصاحبه نیمهه  در بخش كیفی برای گردآوری داده
ای(  استاندارد )شامل سؤالات باز، ساخت گذاری شده و مواجهه

نظران حهوزه نظهام حهسابداری تعههدی  با خبرگان و صهاحب
استفاده شد. به منظور اعتبار سنجی مهیامین برسهاخته شهده 
مدل از روش ارزيابی اعتبهار بهه شهیوه ارتبهاطی و نهیز روش 
ممیزی يعنی رجوع به كارشناسان استفاده شده است. علاوه بر 
آن به منظور پايايی سهنجی مهیامین پايهه، سهازمان يافتهه و 
فراگههیر از دو روش قابلیههت تکرارپههذيری و قابلیههت انتقههال 

 پذيری( استفاده شده است. )تعمیم
در فاز كمی پژوهش به منظور ارزيابی مهدل مفهومهی بهر 
ساخته شده، از مطالعه پیمايشی اسهتفاده شهده اسهت. جههت 
اعتبارسنجی ابزار از اعتبار محتوايی صوری كمی استفاده شده 

سهؤالات شهاخص كهل متغهیر نظهام  CVRاست كه مقهدار 
برآورد شده  3617حسابداری تعهدی در بخش عمومی برابر با 

است. علاوه بر آن جهت پايهايی سهنجی از روش همبهستگی 
ها با استفاده از آزمون آلفای كرونباخ استفاده شده  درونی گويه

است. مقدار آلفای كرونباخ كل ابهزار مهورد بررسهی برابهر بها    
 برآورد شده است. 92217

 
 گیری آماری، برآورد حجم نمونه و روش نمونه  جامعه

جامعه آماری پهژوهش در ايهن   الف( بخش کیفی پژوهش:
نظران حوزه حسابداری تعههدی  بخش، كلیه خبرگان و صاحب

بوده است. در اين بخش از ارائه حجهم  7691-7699در سال 
شهود، چهرا كهه  جامعه آماری و نیز نمونه آماری خهودداری می

ها و توافق كلی پهیرامون  ملاک دستیابی به اشباع نظری داده
باشد. بنابراين، در اين  سؤالات مرتبط با پديده مورد بررسی می

مصاحبه نیمه استاندارد با خبرگان كه  77فاز پژوهش با انجام 
انهد؛  گیری نظری انتخهاب شهده بوده با استفاده از روش نمونه

 ها به اشباع نظری رسیده است. داده

 
جامعه آماری در فاز كمی پژوهش بخش کمی پژوهش:   ب(

های اجرايهی  مديران و ذيحسابان دستگاهعبارت است از كلیه 
بهه .  بهوده اسهت 7132به تعهداد  7691-7699در سال كشور 

گیری  منظور بهرآورد حجهم نمونهه پهژوهش از فرمهول نمونهه
 كوكران به شرح ذيل استفاده شده است:

 12.Tomaetal 
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 كه در اين فرمول: 
n   ،حجم نمونه آماری : 
N                     ،حجم جامعه آماری : 
2t” :7993 =t “ درصد، 92در سطح اطمینان 
2S ،واريانس يا مجذور انحراف استاندارد در نمونه آماری : 
2d(.7172معادل  : سطح خطا )دقت احتمالی مطلوب 

 
 

نفهر  7132بنابراين با در اختیار داشتن حجم جامعه آماری 
های اجرايی كشور براساس قاعده  مديران و ذيحسابان دستگاه

درصهد، سهطح  92گیری كوكهران )بها سهطح اطمینهان  نمونه
(، حجهم نمونهه كهل 79717  76و مقدار واريهانس 7217خطای 

 نفر بود.   422پژوهش حاضر برابر با 
گیری در اين بخهش نهیز روش  علاوه بر آن، روش نمونه

گیری احتمالی )يعنی احتمهال برابهر حهیور كلیهه افهراد  نمونه
گیری  گیری( و از نهوع نمونهه جامعه آمهاری در فراينهد نمونهه

(. لذا ابتدا 7610ای خواهد بود )ساروخانی، ای چند مرحله خوشه
شود و آنگاه از ههر خوشهه  كل كشور به پنج خوشه تقسیم می
شههوند و در  انتخههاب می 72دو اسههتان و در مجمههوع ده اسههتان

نهايت متناسب با حجم نمونه ههر اسهتان از میهان مهديران و 
های اجرايهی آن بهه روش تهصادفی سهاده  ذيحسابان دستگاه

 پرسشگری به عمل آمد. 
 

 تعریف مفهومی و عملیاتی متایرها
 حسابداری تعهدی

مبنای تعهدی يک روش برتهر حهسابداری   تعریف مفهومی:
برای منفعهت اقتصادی هر سازمهانی است. اين مبنا به جههای 
آنکه صرفا بر دريافت و يا پرداخت وجه نقد تأكیهد نمايهد، بهر 

گیری معامهلات و رويهدادهای واقعهی تأكیهد دارد و بهه  اندازه
هنگام بهودن، كامهل و  طرفی، به همین دلیل، مربوط بودن، بی

دههد  قابل مقايسه بودن اطلاعهات حهسابداری را افهزايش می
 (. 7611)كردستانی و ايرانشاهی، 

 
پس از انجام فاز كیفی پژوهش و براسهاس   تعریف عملیاتی:

های سههنجش  ها و شههاخص تحلیههل مههیمون، ابعههاد، مؤلفههه
 باشد:  حسابداری تعهدی در بخش عمومی به شرح ذيل می

ههای ال ( بعد افزايش اعتماد نهادی نهسبت بهه دسهتگاه
ههای اجرايی: بعد افزايش اعتماد نههادی نهسبت بهه دسهتگاه

 شود: های ذيل سنجیده میاجرايی با مؤلفه
های:  های مالی )اين مؤلفه با شاخص شفافیت گزارش -7

يهابی بهه شهفافیت مهالی، كاهش خطا در مسائل مالی، دسهت
يابی بهبود عملکرد مالی، شفافیت در امر درآمد و هزينه، دست

به شفافیت منابع مادی و مهالی، شهفافیت عملکهردی دولهت، 
ها و  های مهالی، ارزيهابی صهحیح هزينههارزيابی دقیق صورت

ها و  ههها، بههدهی ها، دارايی درآمههدها، ارزيههابی صههحیح هزينههه
های دولت، ابت رويدادهها  درآمدها، شناسايی مطالبات و بدهی

ههای و معاملات مالی در زمان وقهوع، ارزيهابی كلیهه دارايهی
هها، شناسهايی تحصیل شده، محاسبه دقیق منابع مالی برنامهه

يابی بهه اطلاعهات مهالی معتهبر،  بهتر رويدادهای مالی، دست
دستیابی به اطلاعهات مهالی جهامع از وضهع موجهود، امکهان 

هها و  گزارشگری كامل مهالی و ارزيهابی دقیهق مهیزان دارايی
 شود(. اموال دستگاه مشخص و سنجیده می

افزايش قابلیت اطمینان نسبت به عملکرد دولت )ايهن  -4
يابی بهه اطلاعهات مفیهد و قابهل های: دستمؤلفه با شاخص

گیران بودجه، افزايش اعتماد اطمینان، افزايش اطمینان تصمیم
ههها   ههها و بدهی عمومههی و ارائههه اطلاعههات مطمئههن از دارايی

 شود(.مشخص و سنجیده می
پهذيری دولهت افزايش قابلیت پاسخگويی و مسئولیت -6

ههای: افهزايش پاسهخگويی و شهفافیت، )اين مؤلفه با شاخص
ها، افهزايش پاسهخگويی مهديران پاسخگويی عملیاتی دستگاه

پهذيری مهديريت مهشخص و ها و سهنجش مهسئولیتدستگاه
 شود(.سنجیده می

های اجرايی: بعهد ب( بعد بهبودی فرايند مديريتی دستگاه
های ذيل های اجرايی با مؤلفه بهبودی فرايند مديريتی دستگاه

 شود: سنجیده می
گیری )اين مؤلفه با  ريزی و تصمیمبهبود فرايند برنامه -7
يهابی بهه اطلاعهات مهالی مفیهد جههت ههای: دسهتشاخص
گیری مديران، بهبهود  ريزی و تصمیم ريزی، بهبود برنامه برنامه
ريزی جهههت  ربههط، برنامهههريزی بههرای مههسئولان ذی برنامههه

درآمدهای وصول نشده و ايجاد ارتباط صحیح بین واحهدهای 
 شود(.اجرايی مشخص و سنجیده می

ريزی عملیهاتی )ايهن مؤلفهه بها افزايش قابلیت بودجه -4
ريزی بهر مبنهای عملکهرد، بهبهود  های: تسهیل بودجهشاخص

ريزی عملیهاتی مهشخص و تخصیص منابع و كمک به بودجه
 شود(.سنجیده می

های اجرايی: بعد  دستگاه وری سازمانی ج( بعد افزايش بهره
ن ی   ا ف ز ا ي ش   ب ه ر ه  ا  ا ز م  ا ه   و ر ی   س  ت گ  ف ه   د س  ل  ب ا   م ؤ  ي ی    ا ج ر ا  ا ی    ا   ه   یه 

 شده است.  سنجی ابزار پرسشنامه مبادرت به برآورد واريانس . هنگام برآورد پايايی76
های قزوين، گلستان، فارس، ههرمهزگهان،  . اين ده استان عبارت بودند از: استان72

 غربی، كردستان، همدان، خوزستان، كرمان و سیستان و بلوچستان آذربايجان
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 شود:  ذيل سنجیده می
های: ارتقهای  افزايش كارايی )اين مؤلفهه بها شهاخص -7

های  ها و افههزايش كههارآيی دسههتگاه كههارايی مههديران دسههتگاه
 شود(. اجرايی مشخص و سنجیده می

های:   ها )اين مؤلفه با شاخص ارتقای ااربخشی فعالیت -4
ااربخشی در تولید محهصول يها خهدمت و ارتقهای ااربخهشی 

 شود(. های سازمانی مشخص و سنجیده می فعالیت
های  د( بعههد بهبههودی قههوانین و مقههررات مههالی دسههتگاه
های  اجرايی: بعهد بهبهودی قهوانین و مقهررات مهالی دسهتگاه

 شود:  های ذيل سنجیده می اجرايی با مؤلفه
ها )ايهن مؤلفهه بها  بهبودی نظارت و ارزيابی دسهتگاه -7
يابی به اطلاعات جامع جههت نظهارت بهر  های: دست شاخص

ها و        عملکههرد دولههت، امکههان ارزيههابی عملکههرد سههازمان
ها مهشخص و سهنجیده  بهبودی نظارت بر درآمهدها و هزينهه

 شود(. می
جلوگیری از تهديدات مالی سهازمانی )ايهن مؤلفهه بها  -4
كاههش  كاهش فساد مالی در دستگاه اجرايهی وهای:  شاخص

 شود(. تخلفات مالی در دولت مشخص و سنجیده می
 

هها در  بهرای تحلیهل داده:  ها ها و آزمون فرضیه تحلی  داده
بخش كیفی از تحلیل مهیمون و از نهوع شهبکه مهیامین و 
انجام فرايند كدگذاری در سه مرحله كدگذاری باز، كدگهذاری 
محههوری و كدگههذاری انتخههابی بههه منظههور احههصاء و كههش  
میامین پايه، میامین سهازمان يافتهه و مهیامین فراگهیر در 

گیری مطلوب نظام  ای اندازه راستای تدوين مدل نظری شبکه
 حسابداری تعهدی در بخش عمومی استفاده شد. 

ها در بخش كمهی كهه بها  علاوه بر آن، برای تحلیل داده
رت گرفت، از دو نوع تحلیل  صو  23SPSSافزار استفاده از نرم

 توصیفی و تحلیل استنباطی شامل:
ای و ب( تحلیل چند متغهیره )از نهوع  ال ( تحلیل مقايسه

 تحلیل عاملی تأيیدی( استفاده شده است. 

 

 های پژوهش  یافته
 های کیفی پژوهش یافته

های انجههام شههده بهها خبرگههان و  بههرای تحلیههل مههصاحبه
نظران حوزه حسابداری تعهدی از تحلیل مهیمون و از  صاحب

هههای مختلهه  تحلیههل مههیمون از روش شههبکه  میههان روش
 میامین استفاده شده است.
گیرد كهه  های مختل  صورت می تحلیل میمون به روش

توان به قالب میامین )برای نهشان دادن سهطوح  از جمله می
ههايی مهیامین مهستخرج(، مهاتريس مهیامین  سلسله مراتب

)برای مقايسه میامین( و شبکه میامین )بهرای نهشان دادن 
ارتباط و وابستگی میامین( اشاره كرد. شبکه میامین روشهی 

(، آن را 4777در تحلیل میامین است كه آترايد اسهتیرلینگ )
توسعه داده است. برای دستیابی به شبکه میامین بايد مراحل 

 ذيل انجام شود: 
ها و نکهات كلیهدی  ای )شناسهه ال : كش  میامین پايهه

 متن(،
يافته )میامین بهه دسهت  های سازمان ب: كش  میمون

 ای(، های پايه آمده از تلخیص و تركیب میمون
های فراگیر )میامین عالی در برگیرنده  ج: كش  میمون

 اصول حاكم بر متن به عنوان يک كل(،
گهیرد،  میامین فراگیر در كانون شبکه مهیامین قهرار می

ای  يافته واسط میامین فراگیر و میامین پايه میامین سازمان
شبکه است. میامین پايه مبین نکته مهمی در متن است و با 

شهود )نقهل از  يافته ايجهاد می تركیب آنهها مهیمون سهازمان
(. در ادامه بهه تحلیهل 737:  7692عابدی جعفری و همکاران، 

نظران حهوزه  های حاصل از مصاحبه با خبرگان و صهاحب داده
واسطه فراينهد كدگهذاری نظهری شهامل  حسابداری تعهدی به

منظهور ترسهیم شهبکه  كدگذاری باز، محوری و گزينهشی بهه 
میامین نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی پرداختهه 

 (.7شود )جدول  می
، تعداد میامین فراگیر، میامین سازمان يافتهه و 4  جدول
مهدل مطلهوب نظهام حهسابداری تعههدی در  ای میامین پايه
های كیفی مرتبط بها مهصاحبه  مستخرج از داده بخش عمومی

 دهد. نیمه استاندارد را نشان می
دههد؛  فوق الذكر نهشان می  های جدول همانگونه كه يافته

نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی مهدل مطلهوب 
نفر از خبرگان حسابداری تعهدی  1براساس مصاحبه عمقی با 

 میمون فراگیر:  2از 
 های اجرايی، افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه -ال 
 های اجرايی،  بهبودی فرايند مديريتی دستگاه -ب
 های اجرايی و  وری سازمانی دستگاه افزايش بهره -ج
 ، های اجرايی بهبودی قوانین و مقررات مالی دستگاه -د
ای به  میمون پايه 26میمون سازمان يافته و در نهايت با  9

 اشباع نظری رسیده است. 
پههس از احههصاء و اسههتخراج مههیامین فراگههیر، مههیامین 

نظام حسابداری تعهدی در  ای سازمان يافته و نیز میامین پايه
در ايهن قهسمت بهه ترسهیم مهدل مفهومهی بخش عمومهی، 

برحهسب  نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومهی ای شبکه
مبهادرت  7میامین فراگیر و سهازمان يافتهه در ذيهل نمهودار 

 شود. می
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 کدگذاری باز کدگذاری باز کدگذاری گزینشی )انتخابی(

 مضامین پایه مضامین سازمان یافته مضامین فراگیر

های  افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه
 اجرايی

 شفافیت گزارش های مالی

 كاهش خطا در مسائل مالی

 يابی به شفافیت مالی دست

 بهبود عملکرد مالی

 شفافیت در امر درآمد و هزينه

 يابی به شفافیت منابع مادی و مالی دست

 شفافیت عملکردی دولت

 هايی مالی ارزيابی دقیق صورت

 ها و درآمدها ارزيابی صحیح هزينه

 ها و درآمدها ها، بدهی ها، دارايی ارزيابی صحیح هزينه

 های دولت شناسايی مطالبات و بدهی

 ابت رويدادها و معاملات مالی در زمان وقوع

 های تحصیل شده ارزيابی كلیه دارايی

 محاسبه دقیق منابع مالی برنامه ها

 شناسايی بهتر رويدادهای مالی

 يابی به اطلاعات مالی معتبر دست

 دستیابی به اطلاعات مالی جامع از وضع موجود

 امکان گزارشگری كامل مالی

 ها و اموال دستگاه ارزيابی دقیق میزان دارايی

افزايش قابلیت اطمینان نسبت به 
 عملکرد دولت

 يابی به اطلاعات مفید و قابل اطمینان دست

 گیران بودجه افزايش اطمینان تصمیم

 افزايش اعتماد عمومی

 ها ها و بدهی ارائه اطلاعات مطمئن از دارايی

افزايش قابلیت پاسخگويی و 
 پذيری دولت مسئولیت

 افزايش پاسخگويی و شفافیت

 ها پاسخگويی عملیاتی دستگاه

 ها افزايش پاسخگويی مديران دستگاه

 پذيری مديريت سنجش مسئولیت

 های اجرايی بهبودی فرايند مديريتی دستگاه

 گیری ريزی و تصمیم بهبود فرايند برنامه

 ريزی يابی به اطلاعات مالی مفید جهت برنامه دست

 گیری مديران ريزی و تصمیم بهبود برنامه

 ريزی برای مسئولان ذيربط بهبود برنامه

 ريزی جهت درآمدهای وصول نشده برنامه

 ايجاد ارتباط صحیح بین واحدهای اجرايی

 ريزی عملیاتی افزايش قابلیت بودجه

 ريزی بر مبنای عملکرد تسهیل بودجه

 بهبود تخصیص منابع

 ريزی عملیاتی كمک به بودجه

 های اجرايی وری سازمانی دستگاه افزايش بهره

 افزايش كارايی
 ها ارتقاء كارايی مديران دستگاه

 های اجرايی افزايش كارآيی دستگاه

 ها ارتقاء ااربخشی فعالیت
 ااربخشی در تولید محصول يا خدمت

 های سازمانی ارتقاء ااربخشی فعالیت

های  بهبودی قوانین و مقررات مالی دستگاه
 اجرايی

 ها بهبودی نظارت و ارزيابی دستگاه

 يابی به اطلاعات جامع جهت نظارت بر عملکرد دولت دست

 ها امکان ارزيابی عملکرد سازمان

 ها بهبودی  نظارت بر درآمدها و هزينه

 جلوگیری از تهديدات مالی سازمانی
 كاهش فساد مالی در دستگاه اجرايی

 كاهش تخلفات مالی در دولت

 نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی سازمان يافته و فراگیرپايه، فرايند كدگذاری نظری جهت كش  میامین  .1  جدول
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بهه همهراه ابعهاد آن در حسابداری تعهدی در حهوزه عمومهی 
 شان داده شده است.  6  جدول
 
 های استنباطی پژوهش یافته

های تحقیهق،  قبل از انجام تحلیل استنباطی و آزمون فرضهیه
توزيهع نرمهال و غهیر نرمهال بهودن توزيهع  ابتدا می بايهستی

حسابداری تعهدی در حوزه عمومی و های مرتبط با متغیر  داده
جهت اسهتفاده از آمارههای مقتهیی كمهی ابعاد چهارگانه آن 

های  )پارامتريک( و يا كیفی )ناپارامتريک( برای آزمون فرضهیه
توزيهع نرمهال و غهیر نرمهال  2  تحقیق مشخص گردد. جدول

 های کمی پژوهش یافته
 های توصیفی پژوهش یافته

متغیر حسابداری تعهدی در حهوزه عمومهی براسهاس مطالعهه 
های  كیفی از چهار بعد افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه

های اجرايی، افهزايش  اجرايی، بهبودی فرايند مديريتی دستگاه
های اجرايهی و بهبهودی قهوانین و  وری سازمانی دسهتگاه بهره

 26های اجرايی تشکیل و در مجموع بها  مقررات مالی دستگاه
ای )بها دامنهه پاسهخ  گويه و در قالب طی  لیکرت پنج درجهه

( مهورد سهنجش 749و خط برش يا میانگین آزمون 472-26
متغیهر قرار گرفتهه اسهت. توزيهع آمهار مركهزی و پراكنهدگی 

 نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی ای مدل مطلوب  تعداد میامین فراگیر، سازمان يافته و پايه .2  جدول

مضامین    مضامین پایه  ردیف  مضامین فراگیر

 7 های اجرايی افزايش اعتماد نهادی نسبت به دستگاه 6 43

 4 های اجرايی بهبودی فرايند مديريتی دستگاه 4 1

 6 های اجرايی وری سازمانی دستگاه افزايش بهره 4 2

 2 های اجرايی بهبودی قوانین و مقررات مالی دستگاه 4 2

 جمع كل 2 9 26

 نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی براساس میامین فراگیر و سازمان يافته مدل مفهومی مطلوب شبکه ای . 1نمودار 

افزایش قابلیت 

 ریزی عملیاتی بودجه

عناصر نظام حسابداری 

 تعهدی در بخش عمومی

ریزی  بهبود فرایند برنامه

 گیری و تصمیم

بهبودی فرایند 

های  مدیریتی دستگاه
های  شفافیت گزارش

 مالی

افزایش قابلیت 

اطمینان نسبت 

به عملکرد 

 دولت

 افزایش کارایی

بهبودی نظارت و 

 ها ارزیابی دستگاه

جلوگیری از تهدیدات 

 مالی سازمانی

بهبودی قوانین و مقررات 

 های اجرایی مالی دستگاه

ارتقاء اثربخشی 

 ها فعالیت

وری  افزایش بهره

های  دستگاه سازمانی

 اجرایی

افزایش قابلیت 

پاسخگویی و 

 پذیری دولت مسئولیت

افزایش اعتماد 

نهادی نسبت به 

 های اجرایی دستگاه
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حههسابداری تعهههدی در حههوزه عمومههی و ابعههاد بههودن متغههیر 
اسهمیرنوف -را براساس آزمون آماری كلموگروفچهارگانه آن 
 دهد. ای نشان می تک نمونه

دههد،  فوق الذكر نشان می  های جدول همانگونه كه يافته
در متغیر يا شاخص كل حسابداری تعهدی در حهوزه عمومهی 

گويه مورد سهنجش قهرار  26جامعه آماری مورد بررسی كه با 
)و با میانگیههن آزمهون يها  2721764گرفته است؛ با میانگین 

در سهطح مطلوبهی  941171( و نیز با انحهراف 749خط برش
قرار دارد، چراكه اين میزان بهالاتر از سهطح اسهتاندارد تعییهن 

باشهد.  های مورد سنجش متغیر می شده براساس مجموع گويه
حسابداری تعهدی در اين امر در رابطه با ابعاد چهارگانه متغیر 

حوزه عمومی در جامعههه آماری مهورد مطالعههه نهیز صههادق 
اين میزان آنها بالاتر از سطح استاندارد تعیین باشد، چرا كه  می

های مورد سنجش ابعاد چهارگانهه  شده براساس مجموع گويه
 باشند. نظام حسابداری تعهدی می

 دهههد كههه توزيههع متغیههر نههشان می 2  های جههدول يافتههه

 حههسابداری تعهههدی در حههوزه عمومههی و ابعههاد چهارگانههه آن
ای،  براساس آزمون آماری كلموگروف و اسمیرنوف تک نمونهه

نرمال نیست؛ چراكه سطح معناداری آزمون مذكور برای متغیر 
ا بهرای آزمهون . لهذ(P<0/05)باشهد  معناداری می 7217زير 

ههای آمهاری  آزمونهای تفهاوت معنهاداری تحقیهق از  فرضیه
شهود. در ادامهه بهه آزمهون  كیفی )ناپارامتريهک( اسهتفاده می

 شود. های تحقیق پرداخته می فرضیه
 

های تحقیلق در گلام  و آزمون فرضیه ای تحلی  مقایسه

 اول

فرضیه اول تحقیق: بین مدل مطلوب نظام حلسابداری 

تعهدی در بخش عمومی برحسب وضع موجود و وضلع 

 مطلوب تفاوت معناداری وجود دارد.

و نهیز سهطح معنهاداری  2   جدولهای  همانگونه كه يافته
دههد؛ بیهن مهدل  ای نهشان می آزمون كای اسکوئر تک نمونه

مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی برحهسب 

 به همراه ابعاد آن شاخص كل متغیر حسابداری تعهدی در حوزه عمومیتوزيع آمار مركزی و پراكندگی  .3  جدول

 متایر و ابعاد
تعداد 

 گویه
 میانگین

خط برش

 )میانگین آزمون(
 بیشینه کمینه انحراف معیار

حسابداری تعهدی در حوزه عمومی

 ) شاخص ک (
26 272/764  749 941/71  00 707 

افزایش اعتماد نهادی نسبت به 

 های اجرایی دستگاه
47 196/16  36 611/74  22 772 

های  بهبودی فرایند مدیریتی دستگاه

 اجرایی
2 329/79  72 122/4  74 42 

وری سازمانی  افزایش بهره

 های اجرایی دستگاه
2 297/72  74 062/4  0 42 

بهبودی قوانین و مقررات مالی 

 های اجرایی دستگاه
2 617/72  74 922/4  2 47 

 422 تعداد مشاهدات معتبر

 حسابداری تعهدی در حوزه عمومی و ابعاد چهارگانه آن توزيع نرمال و غیرنرمال بودن متغیر .4  جدول

 ای اسمیرنوف تک نمونه-آزمون کلموگروف
 نتایج آزمون

 حسابداری تعهدی در حوزه عمومی

 272/764 میانگین

  941/71 انحراف معیار

 تفاوت بیشترین قدر مطلق

 736/7 ک 

 736/7 مثبت

 -720/7 منفی

 736/7 مقدار

 770/7 سط  معناداری آزمون

 422 تعداد ک 
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 تفاوت معناداری وجود دارد.

ها و نیز سهطح  ، میانگین رتبه3  های جدول همانگونه كه يافته
دههد؛ بیهن مهدل  معناداری آزمون كروسکال والیس نشان می

مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی برحهسب 
 (.  P>0.05)نوع دستگاه اجرايی تفاوت معناداری وجود ندارد 

به بیان ديگرُ مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش 
باشهد.  عمومی برحسب نوع دستگاه اجرايی تقريبا يکهسان می

 شود. تأيید نمیبنابراين فرضیه دوم پژوهش 

 
فرضیه سوم تحقیق: بین مدل مطلوب نظام حسابداری 

تعهدی در بخش عمومی برحلسب دیلدگاه ملدیران و 

های اجرایی تفاوت معناداری وجلود  ذیحسابان دستگاه

 دارد. 

دهد؛ بین مهدل  نیز نشان می 0 های جدول  همانگونه كه يافته
مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی برحهسب 

های اجرايههی )پههست  ديههدگاه مههديران و ذيحههسابان دسههتگاه
بهه بیهان   (.  P>0.05)سازمانی( تفاوت معناداری وجود ندارد 

ديگر؛ مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومهی 
های اجرايهی  برحسب ديهدگاه مهديران و ذيحهسابان دسهتگاه

وضع موجود و وضع مطلوب تفاوت معناداری در سطح خطهای 
 . (P<0/01) وجود دارد 7717

بنابراين فرض صفر مبنی بر عدم وجود تفهاوت معنهاداری 
بین فراوانی مشاهده شده و فراوانی مورد انتظهار در رابطهه بها 
مهدل مطلهوب نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی 

 99شود و لهذا بها  برحسب وضع موجود و وضع مطلوب رد می
درصد اطمینان مهی تهوان نتیجهه گرفهت كهه مهدل مطلهوب              

نظام حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی برحهسب وضهع 
باشد. علاوه بر اين، جههت  موجود و وضع مطلوب يکسان نمی

اختلاف )باقیمانده( مقادير فراوانهی مهشاهده شهده و فراوانهی 
مورد انتظار برای هر طبقه بیانگر آن است كه فراوانی مشاهده 
شده در طبقهه تها حهدی موافهق و موافهق بیهشتر از فراوانهی 

تههوان      مههشاهده شههده در سههاير طبقههات بههوده اسههت. لههذا مههی
نتیجه گرفت كه نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی در 

تأيیهد باشد. بنابراين  فرضهیه اول پهژوهش  سطح مطلوبی می
 شود. می

 
فرضیه دوم تحقیق: بین مدل مطلوب نظام حلسابداری 

تعهدی در بخش عمومی برحسب نوع دستگاه اجرایلی 

 اختلاف )باقیمانده( فراوانی مورد انتظار فراوانی مشاهده شده حسابداری تعهدی در بخش عمومی

 -0/17 0/12 2 مخالف

 6/72 0/12 99 تا حدی موافق

 6/33 0/12 727 موافق

 424/767 مقدار کی دو

 4 درجه آزادی

 777/7 سط  معناداری

 422 نمونه ک  )تعداد مشاهدات معتبر(

ای برای مقايسه مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب وضع موجود و  نتايج آزمون كای اسکوئر تک نمونه .5  جدول

 وضع مطلوب )مفروض(

 نتايج آزمون كروسکال والیس برای مقايسه مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب نوع دستگاه اجرايی .6  جدول

نظام حسابداری تعهدی در                   

 بخش عمومی

 )نوع دستگاه اجرایی(

 آزمون کروسکال والی 

 نمونه ک 

 )تعداد مشاهدات معتبر(
 df sig مقدار کی دو ها میانگین رتبه

 17/742 772 فرهنگی و اجتماعی

242/4 6 207/7 
 73/760 17 اقتصادی

 22/773 62 سیاسی

 91/771 46 بهداشت و درمان

 - 422 تعداد مشاهدات معتبر
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باشد. بنابراين فرضیه سهوم  )پست سازمانی( تقريبا يکسان می
 شود.  تأيید نمیپژوهش 

 
تحلی  چند متایره و بلرازش نیکویلی ملدل از طریلق 

 تحلی  عاملی تأییدی

 در اين قسمت به منظور برازش نیکويی مدل مطلهوب نظههام
حسابداری تعهدی در بخش عمومی به تحلیل عاملی تأيیهدی 

های ابعاد چهارگانه متغیر نظام حسابداری تعههدی در  شاخص
های مختل  در نظر  شود تا شاخص بخش عمومی پرداخته می

 گرفته شده برای آنها مورد تأيید قرار گیرد. 
( و بارتلهت در  KMO، نتايج آزمون كیزر مهاير )1 جدول

 دهد. تحلیل عاملی پژوهش حاضر را نشان می
دهد آزمون كیزر  همانگونه كه جدول فوق الذكر نشان می

باشد؛ اين آزمون كفايت انهدازه حجهم  می 97017ماير برابر با 
نمونه را جهت انجام تحلیل عاملی ارزيابی می كند. با توجه به 

باشد  است؛ پس در سطح عالی می 9717آنکه مقدار آن بالای 
ها بهرای تحلیهل عهاملی در سهطح  و دلالت بهر تأيیهد نمونهه

مطلوبی دارد. به بیان ديگر می توان چنین گفت كه واريانهس 
ها( تحت تهأایر واريانهس  متغیرهای تحقیق )در اينجا شاخص

باشههند.  هههای پنهههانی يهها مکنههون می مههشترک برخههی عامل
همچنین سطح معناداری آزمون بارتلهت در سهطح معنهاداری      

لذا دلالت بهر ايهن امهر دارد كهه (.  P<0/01)باشد  می  7717
يعنهی باشهند؛  ها برای انجام تحلیهل عهاملی مناسهب می داده

توان ساختار عاملی جديهدی را براسهاس همبهستگی بیهن  می
ها( با يکهديگر شناسهايی و تعريه   متغیرها )در اينجا شاخص

های ابعهاد چهارگانهه  ، ماتريس همبستگی مؤلفه9  جدولكرد. 
حهسابداری تعههدی در بخهش عمومهی را نهشان  نظاممتغیر 
 دهد. می

دهههد؛ بیههن  فوق الههذكر نههشان می همانگونههه كههه جههدول
های ابعاد چهارگانه متغهیر نظهام حهسابداری تعههدی  شاخص

وجهههود دارد                   7717همبهههستگی معنهههاداری سهههطح خطهههای 
(P<0/01.) توان ساختار عاملی جديهدی را براسهاس  لذا می

ها با يکديگر شناسايی و تعريه  كهرد.  همبستگی بین شاخص
مههیزان بارهههای عههاملی و سهههم هههر بعههد نظههام  77  جههدول

ها  حسابداری تعهدی در بخش عمومهی را در تبییهن شهاخص
 دهد. نشان می

دههد مقهدار بهار  ، نهیز نهشان می77  همانگونه كه جهدول
ها با ابعاد( برای بعد افزايهش  عاملی )میزان همبستگی شاخص
های اجرايی به ترتیب برابر بها:  اعتماد نهادی نسبت به دستگاه

باشد. همچنین بايهد خاطرنهشان  می 62917و  14417، 02317
بهبهودی فراينهد مديريتهی   ساخت كه ايهن مقهدار بهرای بعهد

 47317و  47717های اجرايههی بههه ترتیههب برابههر بهها:  دسههتگاه
وری  افهزايش بههرهبراين، اين مقدار برای بعهد  باشد. علاوه می

و      27717های اجرايهی بهه ترتیهب برابهر بها:  سازمانی دستگاه
 باشد.  می 44317

در نهايت اين مقدار برای بعد بهبودی قهوانین و مقهررات 

وايت نی برای مقايسه مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب ديدگاه مديران و ذيحسابان -نتايج آزمون من. 7  جدول

 های اجرايی )پست سازمانی( دستگاه

 مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی

در بخش عمومی دیدگاه مدیران و ذیحسابان  

 های اجرایی دستگاه

 وایت نی-آزمون من

 نمونه ک 

 )تعداد مشاهدات معتبر(

 میانگین

 ها رتبه
 Z Sigمقدار 

 740 /74  720  مدیران 
 764/ 7-  192/ 7 

 741 /40  90  ذیحسابان 

 - 422  تعداد مشاهدات معتبر 

 ( و بارتلت در تحلیل عاملیKMOنتايج آزمون كیزرماير اوكلین ) .8  جدول

 آزمون کیزرمایر اوکلین 970/7

 مقدار 102/7227

 درجه آزادی 63 آزمون بارتلت

 سط  معناداری آزمون بارتلت 71777
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              77717 01917 
افزایش قابلیت اطمینان 

 نسبت به عملکرد دولت

            77717 21917 21117 
افزایش قابلیت پاسخگویی و 

 پذیری دولت مسئولیت

          77717 20417 02617 32717 
ریزی و  بهبود فرایند برنامه

 گیری تصمیم

ریزی  افزایش قابلیت بودجه 26917 26617 27117 20217 77717        

 عملیاتی

 افزایش کارایی 23417 20917 37217 26217 24017 77717      

 ها ارتقای اثربخشی فعالیت 29917 22317 22417 26717 23317 32617 77717    

  77717 37317 37717 27917 37117 20117 06717 33017 
بهبودی نظارت و ارزیابی 

 ها دستگاه

77717 29917 20417 21717 23717 6911717 62617 23717 26017 
جلوگیری از تهدیدات مالی 

 سازمانی

 های مالی شفافیت گزارش                  
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                77717 
افزایش قابلیت اطمینان 

 نسبت به عملکرد دولت

              77717 77717 
افزایش قابلیت پاسخگویی و 

 پذیری دولت مسئولیت

ریزی و  بهبود فرایند برنامه 77717 77717 77717            

 گیری تصمیم

ریزی  افزایش قابلیت بودجه 77717 77717 77717 77717          

 عملیاتی

 افزایش کارایی 77717 77717 77717 77717 77717        

 ها ارتقای اثربخشی فعالیت 77717 77717 77717 77717 77717 77717      

    77717 77717 77717 77717 77717 77717 77717 
بهبودی نظارت و ارزیابی 

 ها دستگاه

  77717 77717 77717 77717 77717 77717 77717 777/7 
جلوگیری از تهدیدات مالی 

 سازمانی

 های ابعاد چهارگانه متغیر نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی ماتريس همبستگی شاخص .9  جدول
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 27717و  71217به ترتیب برابهر بها های اجرايی  مالی دستگاه
های  باشد. اين امر بیانگر ايهن مطلهب اسهت كهه شهاخص می

چهارگانههه متغههیر حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی از 
همبستگی نهسبتا قابهل قبولهی بها ابعهاد چهارگانهه برخهوردار 

نفهر،   477باشند. لازم به ذكر است كه برای حجهم نمونهه می
باشهند  نسبتا قابل قبهول می 7117تا  7217بارهای عاملی بین 

(. در نهايههت بايههد خاطرنههشان 672و  676:  7610)منههصورفر، 
ساخت كه درصد كهل واريهانس تبییهن شهده توسهط ابعهههاد 

های موجود در تحلیهل  چهارگانه حسابداری تعهدی از شاخص
 باشد.   می 207116عاملی برابر با 

بنابراين، با توجه به تحلیل عاملی تأيیدی فرضیه پژوهش 
مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش  مبنی بر اينکه

 تأيید می گردد.   باشد،  عمومی از برازش لازم برخوردار می
 

  گیری بحث و نتیجه

اساس پیشرفت در دنیای پر تلاطم امهروز بهر پايهه دسهتیابی 
ههای دقیهق بنها شهده اسهت و  تر به اطلاعات و گزارش فزون

آگاهی و شناخت از وضعیت موجود و توانايی ايجاد و تحول و 
تغییرات نیز از فاكتورهايی است كه مديريت را در رسیدن بهه 

نمايهد، در ايهن بیهن نقهش  ها يهاری می اهداف عالی سهازمان

پژوهش حاضهر بها باشد. لذا  صورت ويژه می اطلاعات مالی به
رهیافت طرح متوالی اكتشافی درصدد تدوين و ارزيهابی نظهام 
حههسابداری تعهههدی در بخههش عمومههی در میههان مههديران و 

نتايهج های اجرايی در سطح كهشور برآمهد.  ذيحسابان دستگاه
مطالعه پژوهش حاضر در فاز كیفی نشان داده است كهه مهدل 

نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش ای  نظری مطلوب شبکه
افزايش اعتمهاد نههادی  -با چهار میمون فراگیر: ال  عمومی

بهبهودی فراينهد مديريتهی  -های اجرايی، ب نسبت به دستگاه
وری سهههازمانی  افهههزايش بههههره -های اجرايهههی، ج دسهههتگاه
بهبهودی قهوانین و مقهررات مالهی  -های اجرايهی و د دستگاه
 ها و نظری رسیده است.   های اجرايی به اشباع داده دستگاه

نتايج مطالعه حاضر در بخش كمی و از نهوع علاوه بر آن، 
متغیر حسابداری تحلیل توصیفی نشان داده است كه میانگین 

در جامعهه آمهاری مهورد بررسهی بها تعهدی در بخش عمومی 
( 749)و با میانگین آزمهون يها خهط بهرش  2721764میانگین

بهه بیهان بالاتر از سطح متوسط و در سطح مطلوبی قرار دارد. 
ديگر جامعه آماری مديران و ذيحسابان بخش عمومهی، مهدل 
نظام حسابداری تعهدی طراحی شده در بخش كیفی را در اين 

انهد.  نتايهج  قسمت يعنی بخش كمی مطلهوب ارزيهابی نموده
زاده باقی و همکهاران  نقیهای  پژوهش حاضر با نتايج پژوهش

(، ملکههی و همکهههاران                  7697(، رحمههانی و رضههايی )7692)
( در رابطه بها 4772( و توما و همکاران )4773(، خان )7692)

تها  7217نفر، بارهای عاملی بین  477. لازم به ذكر است كه برای حجم نمونه 72
 (.672و  676: 7610باشند )منصورفر  نسبتاً قابل قبول می 7117

 72های آن نتايج آزمون تحلیل عاملی تأيیدی نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی برحسب ابعاد و شاخص .11  جدول
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       02317 های مالی شفافیت گزارش

       14417 افزایش قابلیت اطمینان نسبت به عملکرد دولت

پذیری  افزایش قابلیت پاسخگویی و مسئولیت

 دولت
62917       

     47717   گیری ریزی و تصمیم بهبود فرایند برنامه

     47317   ریزی عملیاتی افزایش قابلیت بودجه

   27717     افزایش کارایی

   44317     ها ارتقاء اثربخشی فعالیت

 71217       ها بهبودی نظارت و ارزیابی دستگاه

 27717       جلوگیری از تهدیدات مالی سازمانی

 606172 347172 770142 237167 درصد واریان  تبیین شده

 207/16 791139 200122 237167 درصد تراکمی واریان  تبیین شده



... تدوين و ارزيابی مدل مطلوب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومیمومنی و همکاران:   61 

 

همهسو بهوده و بهه لحهاظ ااربخشی نظام حسابداری تعههدی 
 پردازد. تجربی به تقويت آنان می

همچنین نتايج پژوهش در بخش تحلیهل اسهتنباطی و از 
ای نشان داده است كه بین مهدل مطلهوب  نوع تحلیل مقايسه

نظام حسابداری تعههدی در بخهش عمومهی برحهسب وضهع 
موجود و وضع مطلوب تفاوت معناداری به نفع طبقات متوسط 
و بالا مشاهده شده است. لهذا ضهمن تأيیهد فرضهیه تحقیهق، 

توان نتیجه گرفت كه نظام حهسابداری تعههدی در بخهش  می
 باشد.   عمومی در سطح مطلوبی می

از سوی ديگر، هر يک از اين چهار میمون فراگیر خود از 
میامین فرعی و يها سهازمان يافتهه بهه شهرح ذيهل تهشکیل 

اولین میمون فراگیر احهصاء شهده در مهدل مطلهوب اند:  شده
افهزايش اعتمهاد نههادی نهسبت بهه  نظام حسابداری تعهدی،

باشد؛ میمون فراگیر افهزايش اعتمهاد  های اجرايی می دستگاه
های اجرايهی خهود از سهه مهیمون  نهادی نسبت به دسهتگاه

ههای مهالی، افهزايش قابلیهت  سازمان يافته: شهفافیت گزارش
اطمینان نسبت به عملکرد دولت و افزايش قابلیت پاسخگويی 

 پذيری دولت تشکیل شده است.  و مسئولیت
علاوه بر آن، نتايج فاز كمهی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 

بعد افزايش اعتمهاد نههادی نهسبت بهه نشان داد كه میانگین 
در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 36)و با میانگین آزمون يا خط بهرش 196116میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
بعهد افهزايش اعتمهاد نههادی های سه گانهه  رابطه با شاخص
های اجرايی در جامعه آماری مورد مطالعه نیز  نسبت به دستگاه
 . صادق بوده است

دومیههن مههیمون فراگههیر، بهبههودی فراينههد مديريتههی 
باشد. میمون فراگیر بهبهودی فراينهد  های اجرايی می دستگاه

های اجرايی خود از دو میمون سازمان يافته:  مديريتی دستگاه
گیری و افهزايش قابلیهت  ريزی و تهصمیم بهبود فرايند برنامهه

 ريزی عملیاتی تشکیل شده است.  بودجه
علاوه بر آن،  نتايج فاز كمی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 

بعههد بهبههودی فراينههد مديريتههی نههشان داد كههه میههانگین 
در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 72)و با میانگین آزمون يا خط برش  329179میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
بعهد بهبهودی فراينهد مديريتهی های دو گانه  رابطه با شاخص

های اجرايی در جامعه آماری مورد مطالعه نهیز صهادق  دستگاه
 بوده است. 

سومین مهیمون فراگهیر احهصاء شهده نظهام حهسابداری 
های اجرايههی:  وری سههازمانی دسههتگاه تعهههدی؛ افههزايش بهههره

های اجرايی  وری سازمانی دستگاه میمون فراگیر افزايش بهره
خود از دو میمون سهازمان يافتهه: افهزايش كهارايی و ارتقهاء 

 ها تشکیل شده است. ااربخشی فعالیت
علاوه بر آن، نتايج فاز كمهی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 

وری سهازمانی  بعههد افههزايش بههره نشان داد كهه میانههگین
در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 74)و با میانگین آزمون يا خط برش  297172میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
وری سهازمانی  بعد افزايش بههرههای دو گانه  رابطه با شاخص

های اجرايی در جامعه آماری مورد مطالعه نهیز صهادق  دستگاه
 . باشد می

در نهايت چهارمین مهیمون فراگهیر احهصاء شهده نظهام 
حههسابداری تعهههدی؛ بهبههودی قههوانین و مقههررات مالههی 

باشد. میمون فراگیر بهبودی قوانین و  های اجرايی می دستگاه
های اجرايی خود از دو میمون سهازمان  مقررات مالی دستگاه

ها و جلوگهیری از  يافته: بهبهودی نظهارت و ارزيهابی دسهتگاه
 تهديدات مالی سازمانی تشکیل شده است. 

علاوه بر آن، نتايج فاز كمهی و از نهوع تحلیهل توصهیفی 
بعهد بهبهودی قهوانین و مقهررات مالهی نشان داد كه میانگین 

در جامعههه آمههاری مههورد بررسههی بهها های اجرايههی  دسههتگاه
( بالاتهر 74)و با میانگین آزمون يا خط برش  617172میانگین

از سطح متوسط و در سهطح مطلوبهی قهرار دارد. ايهن امهر در 
بعد بهبهودی قهوانین و مقهررات های دو گانه  رابطه با شاخص
های اجرايی در جامعه آمهاری مهورد مطالعهه نیهز  مالی دستگاه
 . باشد صادق می

همچنین نتايج پژوهش در بخهش تحلیهل اسهتنباطی و از 
ای نشان داده است بین مدل مطلوب نظام  نوع تحلیل مقايسه

حسابداری تعهدی در بخش عمومهی برحهسب نهوع دسهتگاه 
اجرايی و نیز ديدگاه مهديران و ذيحهسابان تفهاوت معنهاداری 

(. علاوه بر آن، نتايج پژوهش P>0.05مشاهده نشده است )
حاضر در بخش تحلیل چند متغیره و برازش نیکويهی مهدل از 
طريق تحلیل عاملی تأيیدی نشان داد كه مدل مطلوب نظهام 
حسابداری تعهدی در بخهش عمومهی از بهرازش و هماننهدی 

 باشد.   لازم با مدل مفهومی برخوردار می
 های تحقیهق بهه در خاتمه پیشنهادهای مبتهنی بهر يافتهه

های اجرايی جهت كاربست ارائهه  مديران و ذيحسابان دستگاه
 گردد:  می

گیری در  ريزی و تههصمیم واسههطه بهبههود فراينههد برنامههه به
از طريهق بهبهودی تخهصیص منهابع و های اجرايهی ) دستگاه
و نههیز ارتقههاء قابلیههت  ريزی بههر مبنههای عملکههرد و...( بودجههه
يابی بهه اطلاعهات مالهی  دستريزی عملیاتی )از طريق  بودجه
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ريزی، ايجاد ارتباط صهحیح بیهن واحهدهای  مفید جهت برنامه
های اجرايهی را بهبهود  (، فرايند مهديريتی دسهتگاهاجرايی و...
 بخشند. 
واسطه افزايش كارايی )درسهت انجهام دادن وظهاي  و  به

امورات محوله كاری( و نیز ارتقاء ااربخهشی )انجهام كارههای 
درست( از طريق توجه به توانمندسهازی و آمهوزش شهغلی در 

 وری سازمانی را ارتقاء دهند.  های اجرايی، بهره دستگاه
واسطه بهبهودی قهوانین و مقهررات مهالی در  در نهايت به

های اجرايهی در سهايه تقويهت نظهام راههبری و نیهز  دستگاه
های داخلی از يک طرف مانع از وجود تهديهدات مالهی  كنترل

سازمانی )نظیر: تخلفات و فساد مالی( شوند و از سهوی ديگهر 
ههای مهالی و  ها را در حوزه فرايند نظهارت و ارزيهابی دسهتگاه

 عملکردی از سوی متولیان امر بهبود بخشند.
ههای مهالی خهود در افزايهش  واسهطه شهفافیت گزارش به

های اجرايی كوشها  اعتماد نهادی شهروندان نسبت به دستگاه
باشند. چراكه اعتماد نهادی شهروندان در درجهه نخهست بهه 

 باشد.  گويی، شفافیت و دقت گردانندگان نهاد ارجع می حقیقت
پیشنهادهايی برای پژوههشگران آتهی بهه شهرح همچنین 
 گردد: ذيل ارائه می

تبیین و ارزيهابی نظهام حهسابداری تعههدی در بخهش  -
 عمومی و ارائه راهکارهای مداخلاتی،

هههای تحقههق كامههل نظههام  بررسههی موانههع و چالش -
 حسابداری تعهدی در بخش عمومی.

 

 منابع
اصول روش (.  7997استراوس، آنسلم و كوربین، جولیت. )  •

مهترجم: بیهوک تحقیق كیفی، نظريه مبنايی )چهاپ اول(. 
(، تهههران: پژوهههشگاه علههوم انههسانی و 7612محمههدی )

 مطالعات فرهنگی. 
باقرپور ولاشانی، محمدعلی؛ جهانبانی، مصطفی و خلیلیان  •

كارگیری حهسابداری تعههدی در  (. به7697موحد، سمیه. )
 (. 79)67فصلنامه حسابداری رسمی، بخش عمومی. 

(. بررسهی و 7694حاجیها، زهره و استاد میرزايهی، امهیر. ) •
مقايههسه نگههرش حسابرسههان ديههوان محاسههبات كههشور و 
حسابرسان وزارت امور اقتصادی و دارايهی در مهورد تأایهر 

ههای كیفهی گهزارش  حسابداری تعهدی بر ارتقای ويژگی
فصلنامه حسابداری سلامت، عملکرد مالی دولت در ايران. 

4(2 ،)69-79. 
(. حههسابداری 7697رحمههانی، علههی و رضههايی، مهههدی. ) •

تعهدی، زمینه ساز حسابرسی كاركرد در بخهش عمومهی. 
 .434-407، 416 اقتصادی،-سیاسی

هههای تحقیههق در علههوم  روش(.  7610سههاروخانی، بههاقر. ) •
تهران: مؤسسه مطالعات و تحقیقهات  )جلد اول(.  اجتماعی
 فرهنگی. 

(. بررسی موانع گردشگری بر مبنهای 7611صابر، مهدی. ) •
نامهه  پايانحسابداری تعههدی در بخهش عمومهی ايهران. 

 ، دانشگاه تربیت مدرس. كارشناسی ارشد حسابداری
عابههدی جعفههری، حههسن؛ تههسلیمی، محمدسههعید؛ فقیعههی،   •

(. تحلیل مهیمون و 7692ابوالحسن و شیخ زاده، محمد. )
شبکه میامین: روش ساده و كارآمد برای تبیین الگوههای 

(، 4)2. انديشه مديريت راهبردی، های كیفی موجود در داده
791-727 . 

(. نقههش 7692فروغههی، داريههوش و سههودانی، احمههد. ) •
حسابداری در فرايند مسئولیت پاسخگويی واحدهای بخش 

، 77، های مديريت و حهسابداری ماهنامه پژوهشعمومی. 
779-94. 

. درآمدی برتحقیق كیفی )چاپ دوم((.  4773فلیک، اووه. ) •
 (، تهران: نشرنی.7611مترجم: هادی جلیلی )

محمودی، محمود؛ میرزايی قهره قیهه، محمهد؛ فرهاديهان،  •
(. بررسههی موانههع و 7693فاطمههه و عطههايی، يوسهه . )

مشکلات استقرار سیستم حسابداری تعههدی درشههرداری 
المللهی انهسجام مهديريت و  دومیهن كنفهرانس بینارومیه، 

 تهران.-اقتصاد در توسعه ايران
مهدوی خو، مهدی؛ فراهانی، مجتهبی؛ رسهتمی، فاطمهه و  •

سههازی  (. حركههت بهه سههمت پیاده7692عیهسوی، هههیرو. )
ها و راهکارها.  حسابداری تعهدی در بخش عمومی، چالش

 امارت. -المللی مديريت و علوم انسانی ،دبی كنفرانس بین
(. 7692ملکی، جلال؛ نظری پور، محمد و امینی، پیمهان. ) •

ريزی مبتنهی  بررسی رابطه بین حسابداری تعهدی و بودجه
بر عملکهرد )مطالعهه مهوردی: وزارت بهداشهت، درمهان و 

(، 2)6، فصلنامه حسابداری سلامتآموزش پزشکی كشور(. 
09-29. 

زاده باقی، عباس؛ سلیمانی، سلیمان؛ حسن زاده، محمد  نقی •
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