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 چکیده
شناسایی کارکرد اصهلی حسابرسهی داخلهی در   هدف اصلی پژوهش حاضر

های علوم پزشکی تهران و ایران است. علاوه بر این، این پژوهش دانشگاه
های جاری و آتی حسابرسی  به دنبال فراهم نمودن بینشی نسبت به فعالیت

سال آینده است. به این منظور کارکردهای حسابرسی  1داخلی دانشگاه در 
ی بههه هههابخههشی و مههشاوره داخلههی در قالههب دو کههارکرد عمههده اطمینان

ههای مهورد بررسهی نظرسنجی از افراد ذیربط حسابرسی داخلی در دانشگاه
 گذاشته شد.

های آمهاری مناسهب اسهتخراج شهده های پژوهش که از نتایج آزمونیافته
بخهشی واحهد  است بیانگر این است کهه در حهال حاضهر کهارکرد اطمینان

تری نهسبت  های مورد بررسی، از اهمیت بیشحسابرسی داخلی در دانشگاه
دهنهدگان به کارکرد مشاوره برخوردار اسهت. نتهایج بررسهی دیهدگاه پاسهخ

هها بهرای  های آتی حسابرسی داخلی، حهاکی از انتظهار آن نسبت به فعالیت
بخشی در مورد انطباق با قوانیهن  بهبود قابلیت حسابرسی داخلی از اطمینان

ای متفهاوت از وضهعیت آینده ای است کهو مقررات به سمت نقش مشاوره
 نماید. بینی میهای حسابرسی داخلی پیشفعلی را برای فعالیت

توان بیان کرد که حسابرسهی به عنوان یکی دیگر از نتایج این پژوهش می
های مورد بررسهی در مقایهسه بها مهدل قابلیهت حسابرسهی داخلی دانشگاه

داخلی برای بخش عمومی، در سهطوح آغهازین و زیرسهاختی قهرار گرفتهه 
است. نتایج حاصهل از ایهن پهژوهش، پیهشنهادهایی را بهرای بهبهود ایهن 

 وضعیت ارائه نموده است.
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Abstract 
 

The main purpose of the present paper is identifying 
the internal audit function at Iran and Tehran 
universities of Medical Sciences. Furthermore, 
this paper aims to provide an insight to the current 
and future internal audit activities of the university 
for next 5 yearsy In order that, we conducted a 
survey of knowledgeable people related to Internal 
Audit, in both of the investigated universities. 
The results showed that assurance activities are 
more important than consulting activities. The 
investigating respondents prospective about the 
future activities of the internal audit showed internal 
auditors are expected to perform consulting 
services; Such as, governance, control and special 
projects based on management needs. This result 
predicts a different future for present Internal  
Audit activities. As another result of this research, 
we found that Internal Audit activity at the 
investigated universities is at initial and  
infrastructure levels in compliance with Internal 
Audit Capability Model for the public sector. So, 
the study results made some suggestions to 
improve this situationo     
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 مقدمه
ها، نقههش  ای از سههازمان امههروزه در سههطح گههسترده

بخههشی حسابرسههی داخلههی در حههال  ای و اطمینان مههشاوره
هها، عوامهل ارزشهمندی بهرای شناسایی اسهت. ایهن نقهش

روند که از ایهن طریهس های خوب راهبری به شمار می رویه
کنند و آگاهی از  های سازمان ارزش ایجاد می بخش  در همه

هها  کارگیری آن نقش حسابرسی داخلی، درک درستی از بهه
  (./299، /سیلوادایجاد خواهد کرد )ریدلی و 

های اخیر الگهوی غالهب حسابرسهی داخلهی بها  در سال
بخش تا حد زیادی توسط مدل  عنوان یک عملکرد اطمینان

جهایگزین شهده اسهت، در ایهن مهدل، “  وکار شریک کسب” 
حسابرسان داخلی افهرادی ههستند کهه بها مهدیریت ارشهد 

وکار به  کنند و در زمینه بهبود فرآیندهای کسب همکاری می
دهند، با وجود این، درک درستی از طیف  مدیران مشاوره می

گسترده خدمات حسابرسی داخلی وجود ندارد. بنابراین لازم 
طور  ای نهو و بهه است کارکرد حسابرسهی داخلهی از دریچهه

 (. /299، 2تری مورد بررسی قرار گیرد )یی و همکاران دقیس
استقرار واحد حسابرسی داخلی به ایفهای   ینکه،با وجود ا

کنهد و  مسؤولیت پاسهخگویی مهالی و عملیهاتی کمهک می
موجب ارزیابی درون سازمانی مسؤولیت پاسخگویی مهالی و 

شهود )باباجهانی و  عملیاتی و ارتقای سهطح پاسهخگویی می
 (./69/خنکا، 

اما اطلاعات دقیس و شناخت کافی از جایگاه، کهارکرد و 
رحمهانی، گستردگی حسابرسی داخلی در ایران وجود ندارد )

/692 .) 
ها هنهوز نفعان و مدیران شرکتمتاسفانه بسیاری از ذی

ههای ایهن حرفهه درک صحیح و کاملی از خدمات و قابلیت
ندارند، بنابراین تصویری از انتظهارات ایهن حرفهه ندارنهد در 
عین حال بسیاری از ارائه کنندگان ایهن خهدمات نهیز درک 
مناسبی از آن ندارند، اگر این موضوع درست مدیریت نهشود 
احتمههال صههدمه زدن بههه وجهههه ایههن حرفههه وجههود دارد 

 (. 692/)پورزندی، 
های حسابرسی داخلی به مراتهب بیهش از  دامنه فعالیت

پیش گسترش یافته اسهت و بهه بررسهی کهارایی عملیهات، 
قابلیههت اتکههای فنههاوری اطلاعههات، ابربخههشی و کارایههی 
معاملات تجاری داخل و خارج از کشور، کمهک بهه بهبهود 
فرآیندها و عملیات شرکت و نظارت بهر رضهایت مهشتریان 

 (.   611/پردازد )پورموسی،  می
در مؤسسات آموزش عالی بسیاری از کهشورها کاههش 

ها شده اسهت چهرا  بودجه باع  افزایش رقابت بین دانشگاه
ها ملزم هستند علاوه بر پاسخگویی نهسبت بهه  که دانشگاه

های آموزشی و پژوهشی نسبت بهه خهدمات اداری و  فعالیت
مصرف منابع هم به عموم پاسخگو باشند و باید نشان دهند 
که خدمات خود را به طور مؤبر و کارا و با صرفه اقتهصادی 

 (. 29/6، 6دهند )آرنا انجام می
این باع  شده که حسابرسی داخلی به عنوان یک سهاز 
و کار کنترلی و ابزار پاسخگویی به آموزش عهالی نهیز نفهوذ 

عنهوان امروزه در اقتصاد جهانی، حسابرسی داخلهی بهه کند.
ضروری برای مهدیریت دقیهس منهابع اقتهصادی ههر ابزاری 

واحد تجاری شناخته شده است بهه طهوری کهه ههر واحهد 
هها حیاتی در بهبود راهبری سهازمان  حسابرسی داخلی نقش

 (. 29/8، 8)محمد و همکارانکند  ایفا می
مفههوم راههبری، در سهطح آمهوزش عهالی، در سراسهر 

هههای مههالی و نیههاز  جهههان بههه عنههوان پاسههخی بههه بحههران
ها به مدیریت ابربخش منابع مالی ظهور کرده است دانشگاه

 (.698/)حسینی و همکاران، 
یافته، حسابرسهی داخلهی  ویژه، در کهشورهای توسهعهبه

یک نقش کلیدی در راهبری مؤسسات آمهوزش عهالی ایفها 
کند. بهبود شفافیت در ارائه خهدمات حسابرسهی داخلهی،  می

نفعههان و جامعههه و ارتقههای پاسههخگویی،  جلههب رضههایت ذی
مستلزم تعریف دقیس نقش حسابرسان داخلی در همکاری با 

ها و هیأت امنهای  کارمندان، مدیران ارشد، مدیریت دانشکده
 (. 2991، 1ها است )روبرت دانشگاه

های  هرچنههد در کههشورهای در حههال توسههعه، سیههستم
  مدیریت ریسک و حسابرسی داخلهی بهه آمهوزش عهالی راه

ههای کنترلهی کمتهر اند اما در مقایسه با سایر مکهانیزم یافته
اند؛ بنابراین معرفی حسابرسهی داخلهی  مورد توجه قرارگرفته

در دانشگاه یک موضوع کاملا جدید است. حسابرسی داخلی 
در مؤسسات آموزش عالی یک زمینهه پژوههشی اسهت کهه 
کمتر مورد بررسی قرار گرفته و شواهد تجربی کمهی وجهود 
دارد که به مسئله حسابرسی داخلهی در مؤسهسات آمهوزش 
عالی پرداختند، تنها تحقیقات محدودی در مورد توسهعه آن 

خلهی در حسابرسهی دادر مؤسسات دولتی انجام شده است. 
طور کلهی مهورد توجهه قهرار گرفتهه و از  بخش عمومی بهه
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پوشی کرده، شاید به این دلیهل کهه هنهوز در  جزئیات چشم
 (.  29/6مراحل اولیه است )آرنا، 

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقهاتی ایهران دانشگاه
تاکنون در اجرای قانون برنامه چهارم توسهعه  618/از سال 

اقتصادی، اجتمهاعی و فرهنگهی از اسهتقلال مهالی، اداری، 
اند. منهابع مهالی ایهن استخدامی و تشکیلاتی برخوردار شده

قبیل مؤسهسات از آن زمهان تحهت سیهستم نظهارت مالهی 
وزارت امور اقتصادی و دارایی قرار نهدارد و در حهال حاضهر 
مههسؤولیت پاسههخگویی مههالی نهههایی، کههه قبههلا بههر عهههده 
ذیحساب منصوب وزارت بوده بر عههده رؤسهای مؤسهسات 
آموزشی و پژوهشی است و استقرار واحد حسابرسی داخلهی 

به ایفهای مهسؤولیت پاسهخگویی مهالی و عملیهاتی کمهک         
 (. 699/کند )بابایی و باباجانی، می

های  استفاده از خهدمات حسابرسهی داخلهی در دانهشگاه
ههای زیهادی در  دولتی ایران هنوز محدود است. امها تلاش

های علوم پزشکی ایران  زمینه توسعه این مبح  در دانشگاه
دههد.  انداز خوبی را نهشان می و تهران انجام شده، که چشم

در این پژوهش سعی شده با فراهم نمودن بینشی در مهورد 
کارکرد حسابرسی داخلی در این دو دانشگاه، نقش آن را در 

تهری از دانشگاه به تصویر کشیده تا بهه کمهک درک جهامع
کارکرد این مبح  در دانشگاه زمینه گسترش استفاده از آن  

های دولتی فراهم شود و در نهایهت زمینهه  در سایر دانشگاه
های موفهس دنیها  حرکت بهه سهمت آنچهه کهه در دانهشگاه

 سههولت  بهرای  یافته اسهت فهراهم گهردد. همچنیهن تحقس
های آتهی حسابرسهی داخلهی و  ریزی در مورد فعالیت برنامه
های آموزشی برای حسابرسان داخلی، در این پژوهش  برنامه

سعی شده دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلی دانشگاه سایر 
 1های آن در  افراد ذیربط حسابرسی داخلی نسبت به فعالیت

سال آینده بهه تهصویر کهشیده شهود. چهرا کهه آشهنایی بها 
و محتوای ذهنی افراد نسبت به موضوع و توصیف ها  دیدگاه

شرایط موجهود، اولیهن گهام در راسهتای پهذیرش و اجهرای 
ها  ابربخش مکانیزم کنترلی حسابرسهی داخلهی در دانهشگاه

 است. 
 

 مبانی نظری پژوهش
  حسابرسی داخلی

IIA3  (29// ،)المللهی حسابرسهان داخلهی  انجمن بین
نوعی فعالیت ”کند:  گونه توصیف می حسابرسی داخلی را این

طرفانه است کهه بها  ای مستقل و بی دهی و مشاوره اطمینان
شود.  هدف ارزش آفرینی و بهبود عملکرد سازمان انجام می

مند بهه سهازمان کمهک  حسابرسی داخلی با رویکردی نظام
کند تا به اهداف خود دست یابد و فرآینهدهای مدیریهت  می

 “.ها و راهبری را بهبود بخشدریسک، کنترل
(، در مقایهسه بها //29تعریف جدید حسابرسی داخلهی )
از سههوی انجمههن  999/تعریههف سههنتی آن کههه در سههال 

( مطهرح شهد از جامعیهت IIAحسابرسان داخلهی آمریکها )
ای برخوردار است بر اساس تعریف جدید حسابرسهی گسترده

گهیرد داخلی خدمات اطمینان بخش و مشاوره را در بهر مهی
 (. 692/)فخاریان ،

عههلاوه بههر ایههن تعریههف، در اسههتانداردهای عمومههی 
المللهی کهار  حسابرسی داخلی کهه بخهشی از چهارچوب بین

ای حسابرسهی داخلهی ههستند، از منهشور حسابرسهی  حرفه
تعیین کننده چارچوب کارکردهای اصلی أن داخلی به عنوان 
حسابرسهی  999/. استاندارد عمومهی شهماره یاد شده است
 دارد:داخلی مقرر می

های حسابرسهی داخلهی ها، اختیارات و مسؤولیتهدف”
طور رسمی در منشور حسابرسی داخلهی، منطبهس بها  باید به

ای تعیین و بهه وسهیله هیهأت استانداردها و آئین رفتار حرفه
منشور حسابرسهی داخلهی یهک سهند “.  مدیره تصویب شود

رسمی است که هدف، اختیار و مسوولیت حسابرسی داخلهی 
کند. بر اساس این اسهتاندارد ماهیهت خهدمات  را تعریف می

ای بایههههد در           بخههههشی و خههههدمات مههههشاوره اطمینان
)بولهو و   های حسابرسی داخلی مهشخص گهردددستورالعمل
 (./69/سبزوی، 

 
 کارکرد حسابرسی داخلی 

از طریهس توسهعه آن درون  /ویژگی اصلی یک کهارکرد
تهوان بابهت  شود. می یک سیستم یا محیط خاص محقس می

هههایی را  فعالیت  کهرد، کارکردههها در یههک فرآینهد مجموعههه
کنند کهه بها اسهتفاده از فنهون مختلهف بهرای  مشخص می

رسیدن به اهداف خاصهی بایهد انجهام شهوند. کارکردههای 
حسابرسی به طور مستقیم در ارتباد با اصول کلی مدیریهت 
کیفیت است و باید به خوبی تعریف شوند تا درک درستی از 

های به ظاهر مشابه با واژه  ها ایجاد شود. واژه کارگیری آن به
کارکرد باع  شدند تا محتهوای واقعهی آن درک نهشود بهه 
عبارت دیگر یک مهانع اصهلی در تعریهف دقیهس اصهطلاح 

6. Institute of Internal Auditors 7. Function 
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هههای مههترادف آن بههوده اسههت، کارکردههها  کههارکرد و  واژه
های اصلی حسابرس هستند که بایهد در  ها و مسؤولیت نقش

هها عمهل شهود  شهده بهه آن راستای اجهرای وظهایف تعیین
 (.  29/6، 1)مایرونیسا و کودینا

کهارکرد ایهن اسهت کهه سهطح   ترین ویژگی یهک مهم
اهمیت آن بسته به نوع سازمان متفهاوت اسهت بهه عبهارت 

های مختلهف متفهاوت  دیگر اهمیت یک کارکرد در سازمان
است. برخهی از کارکردههای جدیهد حسابرسهی کهه انتظهار         

 اند از: رود انجام شوند، عبارتمی
حسابرسهی بهه عنهوان ابهزار مهدیریت، ابزار مدیریت: 

 نماید. گیری فراهم می اطلاعاتی را برای فرآیند تصمیم
 

حسابرسی سطح عملکرد واحد وسیله تضمین کیفیت: 
مههورد رسههیدگی را از طریههس ارزیههابی ابربخههشی و کارایههی 

 کند. مؤسسه تعیین می
 

ایجهاد ارتبهاد بیهن مهدیریت و انتظهارات ابزار نفهوذ: 
 نفعان. ذی

 
ترین  مراتب از مهم تعیین یک سلسلهها: تعیین اولویت

های ریسکی سازمان که ممکن است عملکرد را تحهت  جنبه
 تأبیر قرار دهند.

 
ایجاد ارزش افزوده از طریس اتکها بهه بخشی:  اطمینان

 شواهد واقعی و حقایس.
ای از کارکردها، نقش حسابرسی را  ارائه کردن مجموعه

 (.29/6کند )همان،  به طور واضح تری تعریف می
در این پهژوهش بهر اسهاس اسهتانداردهای حسابرسهی، 
کارکردهههای حسابرسههی داخلههی بههه دو کههارکرد اصههلی 

ای تفکیههک شههدند. رویکههرد  بخههشی و مههشاوره اطمینان
المللی و آمریکا نسبت به  استانداردهای حسابرسی ایران، بین

 کارکرد حسابرسی داخلی به شرح زیر است:
 

-( ایههران611اسههتاندارد حسابرسههی )شههماره 

 ارزیابی کار واحد حسابرسی داخلی

 های حسابداری و کنترل داخلی، بررسی سیستم -
 های مالی و عملیاتی، رسیدگی به گزارش -
بررسی صرفه اقتصادی، کارایی و ابربخشی عملیهات  -

 واحد اقتصادی،
های  بررسی رعایهت قهوانین، مقهررات ودسهتورالعمل -

 مدیریت.
 

-( ایههران611اسههتاندارد حسابرسههی )شههماره 

 استفاده از عملکرد حسابرسان داخلی
 های حسابداری و کنترل داخلی، بررسی سیستم -
 های مالی و عملیاتی، رسیدگی به گزارش -
بررسی صرفه اقتصادی، کارایی و ابربخشی عملیهات  -

 واحد اقتصادی،
های  بررسی رعایت قهوانین، مقهررات و دسهتورالعمل -

 مدیریت،
 ارزیابی فرآیندهای راهبری، -
 ,PCAOB, AS5ارزیههابی مههدیریت ریههسک ) -

2007). 

 
( انجمههن 65اسههتاندارد حسابرسههی )شههماره 

 حسابداران رسمی آمریکا 

دهی، تجزیه و تحلیل، ارزیابی و ارائه  مسؤولیت اطمینان
پیههشنهادات و سههایر اطلاعههات بههه مههدیریت سههازمان                 

(AICPA, SAS NO65, 1991.) 
که یهک مهسیر  بر اساس مدل قابلیت حسابرسی داخلی

های  تکاملی را برای کارکرد حسابرسهی داخلهی در سهازمان
 1کند کارکرد حسابرسی داخلی در  بخش دولتی توصیف می
 سطح تعیین شده است:

ها مهوردی  در این سطح حسابرسی( سطح آغازین: 1
یا ساختار نیافته، انفرادی متنوع یا بررسی اسناد و معهاملات 

 گیرند.برای اطمینان از درستی و رعایت را در بر می
 
در ایههن سههطح تأکیههد بههر ( سههطح زیرسههاختی: 2

 حسابرسی رعایت است.
 
در ایههن سههطح ( سههطح منههسجم یهها یکپارچههه: 3

 1عملکردهای سیبر، حساحسابرسی داخلی خدمات مشورتی
 دهد.ارزش آفرین را ارائه می

 
در این سطح کهارکرد حسابرسهی ( سطح مدیریتی: 4

داخلی اطمینان کلی در مورد راههبری، مهدیریت ریهسک و 
 Mironeasa & Codină .8 کنترل سازمان است.
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در سهطح آخهر حسابرسهی ( سطح بهینهه سهازی: 5
، یک بخش حیهاتی از کلیدی تغییر  داخلی به عنوان نماینده

سههاختار راهههبری سههازمان و واحههدی بههرای بهبههود مههستمر 
 .(692/)رحمانی،  فرآیندها و نوآوری است

(، بهر گهسترش حهوزه 2999انجمن حسابرسان داخلی )
تعریف حسابرسی داخلهی بهرای درک نقهش ارزش افهزوده 
حسابرسی داخلی در درون سازمان تأکید دارد به دلیل اینکه 
ایجاد ارزش افزوده هدف حسابرسی داخلهی اسهت. گهستره 

های حسابرسههی داخلههی بههرای بهبههود  پیههشنهادها و توصههیه
عملکرد سازمانی و ارائه خدمات مشاوره به مدیریت سهطوح 

 شود.  بالا باع  ایجاد ارزش افزوده می
 

 هدف واحد حسابرسی داخلیروند توسعه 

 19نگاهی به تاریخچهه فعالیهت حسابرسهی داخلهی در 
های این واحد را طهی مهرور زمهان نهشان  سال اخیر، هدف

 (:2998، 9دهد )ویلی می
، بررسی سوابس حسابداری، رویهدادها و 919/در دهه  -

 ممیزی اسناد،
 های شرکت،   ها و رویه   ، رعایت خط مشی 939/در دهه   -
 های داخلی، ، ارزیابی کنترل919/در دهه  -
 ، گزارش درباره نظام کنترل داخلی،999/در دهه  -
 ، مدیریت ریسک،2999در سال  -
 ، ارزیابی مدیریت ریسک،/299در سال  -
   بخشی در مورد ریسک و کنترل،   ،اطمینان   2992در سال   -
، ارزش آفریههنی و بهبهود عملکههرد بههه 2996از سهال  -

 .وظایف حسابرسی داخلی اضافه شده است

 

 پیشینه پژوهش
انجمن حسابرسان داخلی تحقیقات زیهادی را در سهطح 
جهان برای آگاهی از توسعه حرفه حسابرسی داخلهی انجهام 
داده اسههت، نتههایج آخههرین تحقیقههات کههه توسههط الاکههرا و 

(، در خاورمیانههه و آفریقههای شههمالی بهها 29/3)  9/همکههاران
تمرکز بر خدمات اطمینان بخش و مشاوره انجام شده است 

دهد خدمات حسابرسی داخلی بها در نظهر گرفتهن نشان می
های وسیع حرفه حسابرسی داخلی در سطح جههان  پیشرفت

و همچنین اصلاحات صهورت گرفتهه در نقهش حسابرسهان 
، نیازمند بازنگری است. ضرورت الهزام IIAداخلی از سوی 

حسابرسان داخلی ضمن حفب استقلال و بی طرفی به انجام 
های مهشاوره بهه ویهژه در زمینهه مهدیریت ریهسک، فعالیت

ها مطابس بها نقهش کنترل و راهبری و به روز نمودن فعالیت
 های این پژوهش است.ها از دیگر یافته تعیین شده برای آن
(، با بررسهی وضهعیت حسابرسهی 29/8)  //آچوآ و الابار
های کشور نیجریه دریافتند که حسابرسی داخلی در دانشگاه

ههای داخلی جز  اصلی سهاختار سهازمانی در اکهثر دانهشگاه
نیجریه است و یک فراینهد ضهروری در برقهراری راههبری 

بخشی به هیأت امنا در خصوص مدیریت  دانشگاه و اطمینان
ههای اصهلی بهرای ارزش افزایهی در عملیهات مؤبر ریهسک

هها و دانشگاه است. نقش مدیریت ریهسک بهه بهبهود رویهه
ها های داخلی و حفاظت از داراییفرایندها، ابربخشی کنترل

و منابع، بهبود قابلیت اتکای گزارشگری مهالی، اطمینهان از 
رعایت مقررات و دستیابی به عملیات ابربخش و کارا کمک 

ها نیز، کند. این محققان دریافتند که در برخی از دانشگاهمی
حسابرسان داخلی صرفا کنترل انطباق با قوانین و مقررات را 

 دهند.انجام می
(، بهها اسههتفاده از یههک پیمههایش در بیههن 29/6آرنهها )
های ایتالیها دریافهت، حسابرسهی عملیهاتی، مهالی و  دانشگاه

هههای حسابرسههی داخلههی  رعایههت، بخههش اصههلی فعالیت
ها بهه  دهند و تعداد کمی از دانشگاه ها را تشکیل می دانشگاه

 کنند. مدیریت ریسک توجه می
(، بهها بررسههی نقههش 29/2)  2/ریچمانههد و همکههاران

حسابرسان داخلی در بخش دولتی به این نتیجه رسیدند کهه 
حسابرسان داخلهی در بخهش دولهتی از طریهس حفاظهت از 

های مالی نقش  ها و اطمینان از قابلیت اتکای صورت دارایی
 نماید. مهمی در راهبری بخش دولتی ایفا می

(، در تبییهن نتهایج پژوههش //29)  6/اینوف و همکاران
ابربخشی حسابرسی داخلهی بعنهوان ابهزاری ”خود با عنوان 

بهر نقهش حسابرسهی “  برای بهبود مهدیریت بخهش دولهتی
داخلی در رعایهت مقهررات تأکیهد کردنهد. بهه عقیهده ایهن 
محققان، هرچند بعد از فروپاشی انرون بر نقش حسابرسهان 
داخلههی در رعایههت قههوانین و مقههررات بههه ویههژه قههانون 
ساربینزاکسلی در بخش خصوصی بیش از پیش تأکیهد شهد 

کارگیری حسابرسهی داخلهی بهرای  لیکن اخیرا توسهعه و بهه
اطمینان از رعایت قوانین و مقررات  در بخش دولتی نیز بهه 

9. Wiley 
10. Al-Akra et al 

11. Achua & Alabar 
12. Richmond et al 
13. Enofe et al 
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هها دانشگاه کافی نیست زیرا ارزیهابی ریهسک و حسابرسهی
 شود. های مستمر و معمولی انجام می فقط برای فعالیت

در طهی //CBOKنتایج پهروژه تحقیقهاتی بلندمهدت 
از نظهر سهاعت کهاری، ، نشان داد 29/9تا  2993های  سال
ترین فعالیت حسابرسی داخلهی بهه ترتیهب حسابرسهی  بیش

های اطلاعاتهی عملیاتی، حسابرسی مالی، حسابرسی سیستم
دهندگان  و حسابرسههی تقلههب هههستند. بههه نظههر پاسههخ

بخشی و رویکرد مبتنی بر ریسک برای  های اطمینان فعالیت
همچنیهن حسابرسان داخلی از اهمیت زیهادی برخوردارنهد. 

نتایج پژوهش نشان داد که پنهج فعالیهت آینهده حسابرسهی 
تر بر راهبری شرکتی، مدیریت ریسک، بررسهی  داخلی بیش

المللهی  استراتژی، حسابرسهی اخلاقهی و اسهتانداردهای بین
های حسابرسی  گزارشگری مالی تأکید خواهد داشت و نقش

مالی، رعایهت و عملیهاتی، کنهترل داخلهی و بررسهی تقلهب 
 تر خواهند شد. رنگ کم

(، در نتایج پهژوهش خهود بها عنهوان 691/زاده ) حسین
نقش هیأت مدیره، کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی بهر ” 

بهه نقهش “  گزارشگری مهالی و جلوگهیری از تقلهب  کیفیت
حسابرسان داخلی در کاهش احتمهال وقهوع تقلهب بوسهیله 

های کنترل داخلی، اشاره ارزیابی کفایت و ابربخشی سیستم
 کند. می

(، در پژوهش خهود پهیرامون 692/پیرایش و عسگری )
ههای داخلهی در موانع استقرار و اجهرای ابهربخش کنهترل”

، ضههمن برشههمردن  “هههای دولههتی اسههتان قههزوینسههازمان
های داخلهی در ها و موانع اجرای ابربخش کنترلمحدودیت

بخههش دولههتی، بههر نقههش حسابرسههی داخلههی در تقویههت        
کهارگیری نمایند و توسهعه و بهههای داخلی تأکید میکنترل

واحد حسابرسی داخلهی را در رویهارویی بها موانهع و بهبهود 
 اند.های داخلی مؤبر دانستهکنترل

(، در پژوهههشی بهها عنههوان 699/جهانبههانی و بههاقرپور )
عنوان ابهزاری مهدرن حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک به”

ضمن بیان اینکه در حال حاضر “  در خدمت مدیریت ریسک
هایی از قبیل آزمون معاملات، حسابرسی داخلی عمدتا روش

آزمون صحت و قابلیت اتکا دفهاتر حهسابداری و گزارشهات 
موقع بودن گزارشات کنترلهی و به  مالی، صحت، قابلیت اتکا

و آزمون رعایت الزامات قانونی و مقرراتی را پذیرفته و اجهرا  
نمایند، ایفای نقش مدیریت ریسک حسابرسی داخلهی را می

 طور چشمگیری مورد توجه قرار گرفته است.
(، در پههژوهش خههود نقههش //29)  8/نیاگهها و همکههاران

حسابرسی داخلی در ایجاد مدیریت مؤبر را به صهورت یهک 
پژوهش موردی در یهک شهرکت دولهتی بررسهی کهرد. بهر 

دهندگان بر  درصد از پاسخ 1/های این پژوهش  اساس یافته
افزایش قابلیت اتکها و درسهتی اطلاعهات مهالی و عملیاتهی 

ها معتقد بودند کهه عملکهرد  درصد از آن /3تأکید داشتند و 
حسابرسی داخلی منجر به بهبود رعایت قوانین و مقهررات و 

 شود. مدیره می های حسابرسی به هیأت انتقال یافته
(، 29/9)  1/بر اساس یک بررسی توسط مؤسسه دیلویت

در مورد ضرورت تغییر عملکرد حسابرسان داخلهی در آینهده 
ای مقهرون بهه صهرفه بهه  برای ارائه خدمات بهتر و با شیوه

ها، سه گروه کمیته حسابرسهی، مهدیریت اجرایهی و  سازمان
حسابرسی داخلهی دیهدگاه بعهضا متفهاوتی در مهورد آینهده 

 عملکرد حسابرسی داخلی دارند.
با توجه به افهزایش اهمیهت راههبری شهرکتی، کمیتهه 

تهری بهرای  مهدیره تمایهل بیش حسابرسی و اعهضای هیأت
“ بخش اطمینان”استفاده از واحد حسابرسی داخلی به عنوان 

که مدیریت اجرایی و خود حسابرسان داخلی به  دارند درحالی
مهشاور یها ”وضوح، نقش حسابرسهان داخلهی را بهه عنهوان 

 اند. درک کرده“ مشاور مدیریت
در آینههده حسابرسههی داخلههی جایگههاه خههود را در بیههن 
انتظارات کمیته حسابرسی و مدیریت اجرایی خواههد یافهت. 
دیدگاه اعضای کمیته حسابرسی این است که انهدازه واحهد 

تههر بههر  حسابرسههی داخلههی افههزایش خواهههد یافههت و بیش
حسابرسی فناوری اطلاعات تمرکز خواههد یافهت و دیهدگاه 
اعضای مدیریت اجرایی این است که اندازه واحد حسابرسی 
تر  داخلی یا بابت خواهد بود و یا افزایش خواهد یافت و بیش

بر حسابرسهی عملیهاتی و فراینهدها تمرکهز خواههد داشهت 
 (.29/2)دلویت، 

در یههک   ،(/299)  3/نتههایج پههژوهش میهههرت و ایههسماو
واحد نشان داد مؤسسه آموزش عالی بخش دولتی در اتیوپی 
هههایی از جملههه  حسابرسههی داخلههی دانههشگاه درگههیر فعالیت

حسابرسی مهالی، رعایهت و عملکهرد ههستند و حسابرسهی 
دهنهد امها نتایهج  های خاص و مهشاوره را انجهام نمی پروژه

ها نشان داد که دامنهه خهدمات حسابرسهی داخلهی  مصاحبه

14. Nyaga et al 
15. Deloitte 
16. Mihret & Yismaw 17. Common Body of Knowledge (CBOK) 
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ههای مستلزم اصلاح نگرش بهه حسابرسهی و تعییهن حهوزه
 اند.جدید برای آن دانسته

بررسی نقش ”(، در پژوهش خود با عنوان 619/منافی )
بها نظرسهنجی از بیهن “  و جایگاه حسابرسی داخلی در ایران

حسابرسههان مههستقل، حسابرسههان داخلههی و مههدیران ارشههد  
ههای  تهرین حوزه ها بهه ایهن نتیجهه رسهید کهه مهمشرکت

 اند از:  مسؤولیت حسابرسان داخلی عبارت
ههای داخلهی مهالی و    نظارت بر استقرار و اجهرای کنترل   -

 عملیاتی،  
 های داخلی،  ارزیابی کفایت کمی و کیفی کنترل -
 پیشگیری و کشف تقلبات و اشتباهات،  -
 شده،    های تدوین   ها و خط مشی نظارت بر اعمال سیاست  -
 ها و قوانین داخلی شرکت،  نامه آیین -
 های مالی،  حسابرسی صورت -
ارائه پیشنهاد در جههت بهبهود عملکهرد سهازمان بهه  -

 مدیریت،
 مدت و بلندمدت شرکت، ارزیابی تحقس اهداف کوتاه -
های مالی جهت  تجزیه تحلیل ارقام مندرج در صورت -

 ارائه گزارش به مدیریت.  
ای حسابرسهی بر اساس ادبیات پژوهش، نقش مهشاوره

تر شده است. این پژوهش بهه داخلی در سنوات اخیر پررنگ
آیها دیهدگاه افهراد ذیهربط حسابرسهی ”دنبال این است کهه 
های علهوم پزشهکی تههران و ایهران نیهز داخلی در دانشگاه

بدین منظور با بررسهی تحقیقهات پیهشین، “  گونه است؟ این
استانداردهای حسابرسهی و حسابرسهی داخلهی و همچنیهن 
مههدل قابلیههت حسابرسههی داخلههی بههرای بخههش عمومههی، 

صهورت سهؤالات پژوههش  کارکردهای حسابرسی داخلی به
 بندی و به نظرسنجی گذاشته شدند.طبقه

 

 های پژوهش پرسش
 اند از:  سؤالات اصلی پژوهش عبارت

نسبت  افراد ذیربط حسابرسی داخلی دانشگاهدیدگاه  -/
 به کارکرد حسابرسی داخلی چیست؟

در حال حاضر حسابرسان داخلی در دانشگاه به چهه  -2
 پردازند؟ هایی می فعالیت

های حسابرسی داخلی  دیدگاه افراد نسبت به فعالیت  -6

 سال آینده چیست؟ 1در 

 

 روش پژوهش
آنچهه ایهن این پژوهش به لحا  هدف کاربردی است. 
دهد استفاده از  پژوهش را به سمت کاربردی بودن سوق می

هههای آتههی  ریزی در مههورد فعالیت نتههایج آن بههرای برنامههه
های آموزشی بهه منظهور اسهتفاده  حسابرسی داخلی و برنامه

بر اساس نحوه گهردآوری نفعان حسابرسی داخلی است. ذی
ههها، ایههن پههژوهش در زمههره تحقیقههات توصههیفی قههرار  داده
ها،  گیرد که هدف از اجهرای آن بهه جهای تعمیهم یافتهه می

 کارکردهای حسابرسی داخلی

 بخشی اطمینان مشاوره

 قابلیت اتکا و درستی اطلاعات مالی

 پیشگیری از تقلب یا سو استفاده از بودجه

 هاکارایی و ابربخشی عملیات و حفاظت از دارایی

 مدیریت ریسک های اخلاقی نامه رعایت قوانین، مقررات و آیین

 کنترل

 راهبری

 کارکردهای حسابرسی داخلی. 1نمودار 
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های مرتبط بخشی و مشاوره و سنجه کارکرد اصلی اطمینان
 با این کارکردها مورد سؤال قرار گرفتند. 

 
رسهیدگی عیهنی و هدفمنهد  بخشی: کارکرد اطمینان

شواهد با هدف ارزیابی مستقل فرآینهدهای نظهام راههبری، 
توانههد  ههها در سههازمان کههه میمههدیریت ریههسک و کنههترل

بخشی مهالی، عملکهرد، رعایهت، امنیهت سیهستم و  اطمینان
 (./69/های ویژه باشد )کمالی زارع، بررسی

 
 بخشی: های مرتبط با کارکرد اطمینان سنجه

 افزایش قابلیت اتکا و درستی اطلاعات مالی، -

شناسههایی و جلوگههیری از هههر گونههه تقلههب و یهها  -
 سو استفاده احتمالی از بودجه،

فراهم نمودن اطمینهان معقهول نهسبت بهه کهارایی،  -
ابربخهههشی و اقتهههصادی بهههودن عملیهههات و حفاظهههت از             

 ها، دارایی

ههای نامههاطمینان از رعایت قوانین، مقررات و آییهن -
 اخلاقی.

 
ا ی   و   ههها ی   مههشها و ر ه ف ع ا ل یههت ا ی :   کهها ر ک ر د   مههشها و ر ه 

ا ف ز ا یههی   و   ب ه بههو د    خههد م ا ت   مههر ت ب ط   کههه   بههه   م نهظهههو ر   ا ر ز ش 
ف ر آ ی نههد ه ا ی   ن ظهها م   ر ا هههب ر ی ،   مههد ی ر ی ت   ر یههس ک   و   ک نههت ر ل   

شهو د ،   شها م ل :   ن ظ ر خ و ا ههی ،   مهشهو ر ت   و   س ا ز م ا ن   ا ن ج ا م   مهی 
 (. /69/آ م و ز ش   ) ه مها ن ،   

 
 های مرتبط با کارکرد مشاوره:سنجه

 های کنترل داخلی،بهبود ابربخشی سیستم -

 های سازمان،مدیریت ابربخش ریسک -

 بهبود راهبری سازمان. -
 

هههای آتههی حسابرسههی داخلههی:              مههیزان فعالیت

حسابرسهی مهالی، حسابرسهی رعایهت، حسابرسهی فعالیت  9
هههای اطلاعههاتی و فنههاوری عملیههاتی، حسابرسههی سیههستم

اطلاعات، حسابرسهی تقلهب، حسابرسهی فرآینهدها )فرآینهد 
مالی، فرآیند آموزش و تدریس، فرآیند خرید، فرآینهد منابهع 
انسانی، فرآیند پژوهشی، فرآیند فناوری اطلاعات(، ارزیابهی 

های داخلی، ارزیابی مدیریت ریسک، مشاوره سیستم کنترل
در زمینهههه راههههبری، ریهههسک و کنهههترل مهههورد سهههؤال                       

 قرار گرفتند.

تر شرایط موجود و کسب درک عمیس از پدیده  شناخت بیش
های علوم باشد و از آنجایی که تنها دانشگاه مورد بررسی می

پزشههکی تهههران و ایههران مههورد بررسههی قههرار گرفتههه، ایههن 
 پژوهش از نوع مطالعه موردی است.

 

 جامعه و نمونه آماری
جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش، دانههشگاهی اسههت کههه 

های علوم پزشهکی  حسابرس داخلی داشته باشد، لذا دانشگاه
 ایران و تهران مورد بررسی قرار گرفتند. 

گیری هدفمنهد  گیری در این پژوهش، نمونه شیوه نمونه
کنندگان از نوع قضاوتی است. در این شیوه انتخاب مشارکت

ترین اطلاعات در مورد پدیده مورد  با هدف دستیابی به بیش
  (./69/)رنجبر و همکاران، شود بررسی انجام می

بر این اساس، افرادی که در بهترین موقعیت برای ارائه 
اطلاعات مورد نیاز قرار داشتند، برای مشارکت در پژوههش 

آوری اطلاعهات از ابهزار پرسهشنامه  دعوت شدند. برای جمع
 استفاده گردید. 

پرسشنامه در سه بخش زیهر تنظیهم و بهه نظرسهنجی از  
 افراد مطلع و مرتبط با حسابرسی داخلی دانشگاه گذاشته شد:  

 سؤالات جمعیت شناختی، -/
کهههارکرد حسابرسهههی داخلهههی شهههامل کهههارکرد -2

 بخشی و مشاوره، اطمینان
هههای  دهندگان نههسبت بههه فعالیت دیههدگاه پاسههخ -6

 سال آینده.  1حسابرسی داخلی در 
این افراد شامل حسابرسان داخلهی، مهدیران و معاونهان 

هههای علههوم مههالی و کارشناسههان مههالی و سههتادی دانههشگاه
دانشکده،  19/پزشکی ایران و تهران هستند که در بیش از 

بیمارستان، مرکز تحقیقاتی، پژوههشکده، مرکهز آموزشهی و 
درمانی وابسته به هر دو دانشگاه مستقر بودند، همچنیهن در 
جلسات تبیین حسابرسی داخلی حضور داشتند و از وضهعیت 

 آن در دانشگاه مطلع بودند.
سهطحی از کامهلا  1پرسشنامه بر اساس طیف لیکهرت 
ها بهر همیهن مبنها  مخالف تا کاملا موافس تهیه شده و پاسخ

دریافت و تحلیل گردید. تعهداد افهرادی کهه ویژگهی نمونهه 
نفر برآورد شدند بنابراین برای بررسی  19پژوهش را داشتند 

پرسشنامه بین افراد توزیع شد که از این  19ها، تعداد  دیدگاه
پرسهشنامه( پاسهخ داده  /8ها ) درصد پرسشنامه 11تعداد به 

شد و از نتایج به دست آمده برای پاسخ به سؤالات پژوهش 
استفاده گردید. در ارتباد با کارکردهای حسابرسی داخلی دو 
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  روایی و پایایی پرسشنامه

در این پژوهش با اسهتفاده از مبهانی نظهری و پیهشینه 
پژوهش تلاش شده مواردی در پرسشنامه مطرح گهردد کهه 
در سایر تحقیقات مورد بررسی و تأیید قرار گرفته بود. برای 
سههنجش اعتبههار محتوایههی، پرسههشنامه بیههن تعههدادی از 
متخصصان و اساتید محهترم دانهشگاهی توزیهع گردیهد تها 

های موجود در ارتباد با سؤالات مطروحه ارائه و پس  توصیه
 از بررسی اعمال شود. 

 گیری یا  در پژوهش حاضر برای آزمون ببات نتایج اندازه
یکسان بهودن برداشهت پاسهخگویان از سهؤالات، از معیهار 

 9196و  /919آلفای کرونباخ استفاده شده است.  مقدار آلفها 
 دهنده میزان پایهایی مطلهوب اسهت. به دست آمد که نشان

تهوان  های فهوق میبنابراین برمبنای نتایج حاصل از آزمون
 (./قابلیت اعتماد پرسشنامه را استنتاج نمود )جدول

 

 های پژوهش یافته
در ایههن پههژوهش بههرای تجزیههه و تحلیههل اطلاعههات از 

ها،  استفاده شد و بهرای پاسهخ بهه پرسهش SPSSافزار  نرم
و مقایسه میانگین یهک جامعهه مهورد  tروش آماری آزمون 

ههای  استفاده قرار گرفت. در بخش توصیفی به تحلیهل داده
پهردازیم و در بخهش اسهتنباطی نهیز بها  شناختی میجمعیت
گههیری از آزمههون مقایههسه میههانگین یههک جامعههه               بهره
(one-sample T-test بههه سههؤالات پههژوهش پاسههخ )

 دهیم. می
 

 های جمعیت شناختی تحلیل داده
متغیرهای جمعیت شناختی شامل جنسیت، سن، مهیزان 
تحصیلات، رشته تحصیلی، تجربه کاری و سمت شغلی بهه 

 باشند. می 2شرح جدول 
نفر در این پژوهش مهورد بررسهی قهرار  /8در مجموع 

دهندگان را  درصهد پاسهخ 62گرفتند که از این تعداد، حدود 
دهندگان را خههانم ههها تههشکیل  درصههد پاسههخ 31آقایههان و 

نفهر  21دهند. رشته تحصیلی اکثریت افراد مورد بررسی ) می
درصههد از  81نفههر( حههسابداری بههوده اسههت. حههدود  /8از 

 جنسیت
درصد 

 فراوانی
 سن

درصد 

 فراوانی

میزان 

 تحصیلات

درصد 

 فراوانی

رشته 

 تحصیلی

درصد 

 فراوانی
 تجربه کاری

درصد 

 فراوانی
 سمت شغلی

درصد 

 فراوانی

 9 1کمتر از  39 حسابداری 1/ دینلم 3 69کمتر از  62 مرد
مدیر و معاون 

 مالی
/9 

 63 حسابرس داخلی 68 9/تا  1 26 مدیریت /3 کارشناسی /1 89تا  69 31 زن

 21 19تا  /8  
کارشناسی 

 ارشد
 /2 1/تا  // 2 اقتصاد 28

کارشناس مالی و 

 ستادی
63 

  
تر از  بیش

19 
 9 سایر 81 1/بیش از  1/ سایر 9 دکتری 9

 99/  99/  99/  99/  99/  99/ مجموع

 اطلاعات جمعیت شناختی .2جدول 

 سال آینده  5فعالیت های حسابرسی داخلی در  کارکرد حسابرسی داخلی 

 تعداد سؤالات مقدار آلفای کرونباخ تعداد سؤالات مقدار آلفای کرونباخ

9196 /3 919/ 9 

 خلاصه اطلاعات پرسشنامه .1جدول 
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دهندگان حهسابرس  ستادی بودنهد. در مجمهوع اکهثر پاسهخ
داخلی یا کارشناسان مالی دانشگاه بودند کهه بها حسابرسهی 

 داخلی آشنایی داشتند.
 

 ها تحلیل استنباطی داده
های پژوهش، از آزمون مقایسه    به منظور پاسخ به پرسش 

  1تا    6میانگین یک جامعه استفاده شد که نتایج آن در جدول  

سال تجربه کهاری دارنهد، حهدود  1/دهندگان بیش از  پاسخ
 /2سهال و حهدود  9/تا  1دهندگان بین  درصد از پاسخ 68

سال تجربه کاری در  1/تا  //دهندگان بین  درصد از پاسخ
زمینه مالی و حسابرسی در دانشگاه دارنهد در مجمهوع اکثهر 

سال تجربه کاری دارنهد. از کهل  1/دهندگان بیش از  پاسخ
 63درصد مدیران و معاونان مالی،  29دهندگان، حدود  پاسخ

درصهد کارشناسهان مهالی و  63درصد حسابرسان داخلهی و 

%95سطح اطمینان  t df sig میانگین امتیاز شاخص   

 حد پایین حد بالا     

 91/119 1/261/ 91999 83 /183// /61911 بخشی اطمینان

 91/862 1/198/ 91999 83 /9163 613891 مشاوره

 آزمون مقایسه میانگین یک جامعه. 3جدول 

 میانگین امتیاز دهندگان بخشی در هر دو دانشگاه از دیدگاه پاسخ ترین کارکردهای اطمینان مهم

 8126 قابلیت اتکا و درستی اطلاعات مالی

 81/1 پیشگیری از تقلب یا سو استفاده از بودجه

 8198 هاکارایی و ابربخشی عملیات و حفاظت از دارایی

 6193 های اخلاقینامهرعایت قوانین، مقررات و آیین

 بخشی های اطمینان سنجه. 4جدول 

 سال آینده 1دهندگان نسبت به فعالیت حسابرسی داخلی در  دیدگاه پاسخ. 5جدول 

 میانگین امتیاز های حسابرسی داخلی فعالیت

 6111 های خاص بر حسب نیاز مدیریت ارائه مشاوره به مدیریت در مورد راهبری، کنترل و پروژه

 6116 حسابرسی عملیاتی

 6189 های داخلی ارزیابی سیستم کنترل

 /618 های اطلاعاتی حسابرسی فناوری اطلاعات، سیستم

 /618 های خاص یا فرایندها حسابرسی پروژه

 6181 حسابرسی رعایت

 6182 حسابرسی مالی

 61/8 تقلبهی1 حسابرسی دادگا

 //61 مدیریت ریسک
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 ارائه شده است.
 

 گیری بحث و نتیجه
در خصوص کهارکرد حسابرسهی   های این پژوهش یافته
های علوم پزشکی تههران و ایهران نهشان در دانشگاه  داخلی
دهد فعالیت جاری حسابرسی داخلی در ههر دو دانهشگاه  می

هنوز در مراحل اولیه است و وقت و تهلاش زیهادی صهرف 
های  نتههایج مههصاحبه  شههود. حسابرسههی مههالی و رعایههت می

 دهد حسابرسان داخلی هر دو دانشگاه نشان می  شده با انجام
در حال حاضر فعالیت اصلی حسابرسان داخلی رسیدگی بهه 

ههای داخلهی  اسناد و مدارک مالی، نظارت بر اعمهال کنترل
ها و مهصرف بودجهه مطهابس بها مهصوبات  مربود به هزینهه

وزارت بهداشت یا قهوانین بودجهه سهنواتی اسهت. مطابقهت 
ها و قهوانین، نظهارت بهر  نامهه عملیات و فرایند خرید با آیین

ها با قهوانین و مقهررات،  ها و انطباق آن ها و پرداخت دریافت
کنههترل بودجههه تحقیقههات و بررسههی ابربخههشی تحقیقههات 

 شده نیز از وظایف حسابرسان داخلی در دانشگاه است. انجام
بررسی دیهدگاه افهراد مهورد مطالعهه در مهورد کهارکرد 
حسابرسی داخلهی در دانهشگاه حهاکی از ایهن اسهت کهه از 
دیههدگاه مههدیران و حسابرسههان داخلههی دانههشگاه، کههارکرد 

( بهرای حسابرسهان 6191بخشی )با میانگین امتیهاز  اطمینان
تری نسبت به نقش مشاوره برخهوردار  داخلی از اهمیت بیش

 است. 
بخهشی  ههای اطمینان از بین کارکرد 6مطابس با جدول 
ترین کارکرد حسابرسهی داخلهی، بهه  حسابرسی داخلی، مهم

ترتیههب افههزایش قابلیههت اتکهها و درسههتی اطلاعههات مههالی، 
شناسایی و جلوگیری از ههر گونهه سو اسهتفاده احتمهالی از 
بودجه، فراهم نمودن اطمینهان معقهول نهسبت بهه کهارایی، 

های عملیاتی و غیرمالهی  ابربخشی و اقتصادی بودن فعالیت
ها، رعایت قهوانین و مقهررات و الزامهات  و حفاظت از دارایی

های درون سههازمانی و آییههن  سههازمانی، دسههتورالعمل برون
 باشد.اخلاقی می
های این پژوهش در مورد نقش حسابرسی داخلهی  یافته

راستا با نتایج پژوهش ریچمانهد و همکهاران          در دانشگاه هم
(، در خصوص نقهش حسابرسهان داخلهی در بخهش 29/2)

دولتی است، نتایج پژوهش وی نشان داد حسابرسان داخلی 
ها و اطمینهان از  در بخش دولتی از طریس حفاظت از دارایی

های مهالی نقهش مهمهی در راههبری  قابلیت اتکای صورت
 نماید.  بخش دولتی ایفا می

های پژوههش  راستا با یافتهه همچنین نتایج پژوهش هم
(، در یک شرکت دولتی است. در ایهن پژوههش 29/2نیاگا )
دهندگان بهر نقهش حسابرسهان داخلهی در  درصد پاسهخ 1/

افزایش قابلیت اتکا و درستی اطلاعهات مهالی و عملیهاتی و 
ها بر نقش حسابرسان داخلی در بهبود رعایهت  درصد آن /3

 قوانین و مقررات تأکید داشتند. 
دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلهی دانهشگاه در مهورد 

راستا با دیهدگاه  کارکرد حسابرسی داخلی در این پژوهش هم
مدیره در بررسهی مؤسهسه  اعضای کمیته حسابرسی و هیأت

(، در مورد کارکرد حسابرسی داخلی است هر 29/9دیلویت )
بخش حسابرسهی  دو گروه در این تحقیقات بر نقش اطمینان

 داخلی تأکید داشتند.
 دهندگان    (، نیز به نظر پاسخ 2993) CBOKدر پژوهش  

بخههشی بههرای حسابرسههان داخلههی از  هههای اطمینان فعالیت
تهرین فعهالیتی کهه توسهط  اهمیت زیادی برخوردارند و بیش

شد بهه ترتیهب عبهارت اسهت از: حسابرسهی  ها انجام می آن
های اطلاعاتهی عملیاتی، حسابرسی مالی، حسابرسی سیستم
های پههژوهش مهها  و حسابرسههی تقلههب. بههر اسههاس یافتههه

ترین فعالیت حسابرسان داخلی در دانهشگاه حسابرسهی  بیش
 مالی و رعایت است. 

نتایج این پژوهش در مورد دیدگاه افهراد مهورد بررسهی 
های آتی حسابرسان داخلی همانند پژوهش  نسبت به فعالیت

CBOK ههای  سهال آینهده نقش 1دهد کهه در  نشان می
 تر خواهند شد.حسابرسی مالی و رعایت کمرنگ

اما بررسی دیدگاه مدیران و حسابرسان داخلی دانهشگاه 
های آتی حسابرسان داخلهی حهاکی از ایهن نسبت به فعالیت
رود  سال آینده از حسابرسان داخلی انتظار می 1است که در 

( و 6116تر نقش حسابرسی عملیاتی )با میانگین امتیهاز  بیش
ههای  مشاوره مدیریت را در زمینه راههبری، کنهترل و پروژه

( و پس 6111خاص بر حسب نیاز مدیریت )با میانگین امتیاز 
های داخلی و حسابرسی فناوری  از آن ارزیابی سیستم کنترل
بخهشی  ههای اطمینانها فعالیهت اطلاعات را ایفا نمایند. آن

دانند. بنابراین، نتایهج  حسابرسی مالی و  رعایت را کافی نمی
ای متفهاوت از وضهعیت فعلهی را بهرای  این پهژوهش آینهده

 نماید.بینی میحسابرسی داخلی پیش
دهد حسابرسی داخلی  (، نشان می29/6های ارنا ) یافته 

در بخش خصوصی، در ابتدا بهر حسابرسهی مهالی و رعایهت 
تمرکز کرد؛ سنس، به تدریج حسابرسی عملیاتی را نیز تحت 
 زپوشش قرارداد، اخیرا، مدیریت ریسک و راهبری شرکتی را نی 
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ای کارآمد انجام دهند بایهد حمایهت لازم از  خود را به گونه
فعالیت حسابرسی داخلی صورت گهیرد. از ایهن رو پیهشنهاد 

گردد وزارت بهداشت، پشتیبانی و حمایت لازم از فعالیت می
حسابرسی داخلی دانشگاه از طریس تهیهه و تهدوین منهشور 
حسابرسههی داخلههی بههرای تعییههن دقیههس جایگههاه سههازمانی 
حسابرسی داخلی و ابهلاغ آن بهه همهه ارکهان و کارکنهان 

هها از جایگهاه و کهارکرد  دانشگاه به منظور مطلع نمودن آن
ههها بهها  حسابرسههی داخلههی و حههداکثر نمههودن همکههاری آن

کارکنان حسابرسی داخلی دانشگاه، به استفاده مؤبر دانشگاه 
 از خدمات ارزشمند حسابرسی داخلی کمک نماید.

ها، در جهت افزایش  شود دانشگاه همچنین توصیه می -
ههای  آگاهی و مهارت مدیران و حسابرسان داخلی از کارکرد

ای  های حرفهه ها و تهشکلنوین حسابرسی داخلی با انجمن
 مانند انجمن حسابرسان داخلی ایران در ارتباد باشند.

 

 پیشنهادهایی برای تحقیقات آتی

شود در ادامهه ایهن پژوههش  به پژوهشگران توصیه می
تهر های زیر را در جهت هرچه کهاربردی تحقیقاتی در زمینه

 کردن این پژوهش انجام دهند:
بررسهههی کهههارکرد حسابرسهههی داخلهههی در سهههایر  -
 های دولتی، سازمان

بررسی تطبیقی کارکرد حسابرسی داخلهی در بخهش  -
 عمومی و خصوصی،

نفعان حسابرسی داخلهی از جملهه:  بررسی دیدگاه ذی -
مهدیره، مهدیریت اجرایهی  کمیته حسابرسهی، اعهضای هیأت

نسبت به نقش حسابرسان داخلی برای رسیدگی به شهکاف 
هایی کهه در عمهل  نفعان و فعالیت موجود بین انتظارات ذی

 شود. اجرا می

 

 منابع
تأبیر استقرار ”  (.699/بابایی، مسعود و باباجانی، جعفر. ) •

واحد حسابرسی داخلی و تشکیل کمیتهه حسابرسهی در 
هها و ارتقای سطح مسؤولیت پاسخگویی مالی دانهشگاه

، دانش حسابداری“.  مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی
8 ،/-21. 

بههاقرپور ولاشههانی، محمههدعلی و جهانبههانی، مههصطفی.           •
حسابرسی داخلهی ابهزاری مهدرن در خدمهت (. ”619/) 

 .66-82، فصلنامه حسابدار رسمی“. مدیریت ریسک
درک انههدک (. ”692/مههاه، پورزنههدی، ابههراهیم. )دی •

 گیرد.  در بر می
به طور کلی نتایج این پژوهش و تحقیقات پیشین نشان 

دهد روند توسعه حرفه حسابرسی داخلهی کهه در بخهش  می
خصوصی طی شهده اسهت )از حسابرسهی مهالی و رعایهت بهه  

 .باشد عملیاتی( در مؤسسات آموزش عالی نیز در حال وقوع می 
 توسهط  داخلهی  حسابرسی  قابلیتبا توجه به اینکه مدل 

در  1/(IIARFبنیاد تحقیقاتی انجمن حسابرسهان داخلهی )
 توانهدو مهی شهده  تهدوین  عمومی  بخش  برای 2999سال 

در ههر   داخلی  حسابرسی  فعلی  وضعیت ارزیابی مبنایی برای
ن را فراههم سهعه آریزی برای ارتقا و تومهنیز برناو  سازمان
توان بیان کهرد به عنوان یکی از نتایج این پژوهش می ؛کند
در مقایسه با مدل قابلیت حسابرسی داخلهی، حسابرسهی که 

های علوم پزشکی تهران و ایهران در سهطح داخلی دانشگاه
البته سهطح قابلیهت و است  آغازین و زیرساختی قرار گرفته

بلوغ فعالیت حسابرسی داخلی در ههر سهازمان بهستگی بهه 
. در هر حال، برای بهبود بزرگی و پیچیدگی آن سازمان دارد

ها پیشنهادات ذیل بهر وضعیت حسابرسی داخلی در دانشگاه
 شود. مبنای نتایج حاصل از این پژوهش ارائه می

 

 پیشنهادهای حاصل از نتایج پژوهش

های این پژوهش پیشنهادهای زیر بهرای  بر اساس یافته
کمک به خدمات حسابرسی داخلی در دانهشگاه و غلبهه بهر 

هها و هایی که ممکن است حسابرسان داخلی دانشگاه چالش
بخش عمومی در انجام وظایفشان با آن مواجه شوند، ارائهه 

 گردد: می
بهههرای بهبهههود قابلیهههت حسابرسهههی داخلهههی از   -

بخشی در مورد انطباق با قوانین و مقررات به سمت  اطمینان
نقش مشاوره حسابرسی داخلی و ایجاد ارزش افهزوده بهرای 

تغیهیر اساسهی در .  سازمان نیاز به تغیهیرات سهازمانی اسهت
ههای  فرهنگ مورد نیهاز اسهت. بهسیاری از کارکنهان بخش
ای و  دولتی انگیزه کهافی بهرای کهار ندارنهد. اخهلاق حرفهه

ابرنههد. بههسیاری از  های راهههبری ضههعیف و بی دسههتورالعمل
انهد  ها فاقد حمایت مدیریت ارشد و نهادهای نظارتی سازمان

و عملکرد حسابرسی داخلی به عنوان یک بخش مستقل در 
. از این رو، وضع قوانین حمایتی توسهط شود نظر گرفته نمی

 نهادهای نظارتی از اهمیت فراوانی برخوردار است.
 ی ها   برای آنکه کارکنان حسابرسی داخلی قادر باشند مسؤولیت  -

18. Institute of Internal Auditors Research 
Foundation (IIARF)  



 67 های علوم پزشکی ایران و تهران کارکرد حسابرسی داخلی در دانشگاه زاده و همکاران:مؤمن

“. حسابرسهی داخلههی از مههدیران گرفتههه تهها حسابرسههان
 ./9/، ماهنامه بورس

بررسی موانع (. ”692/پیرایش، رضا و عسگری، سعید. ) •
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 ./1-91(، 8)8، مدیریت

نقههش هیههأت مههدیره، ”(، 691/حههسین زاده، محههسن. ) •
کمیتههه حسابرسههی و حههسابرس داخلههی بههر کیفیههت 

چهارمیههن “.  گزارشههگری مههالی و جلوگههیری از تقلههب
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 حسابداران خبره ایران. 

تههدوین مههدلی بههرای (. ”698/حههسینی و همکههاران. ) •
 .19-9/(، 6) 2حسابداری دولتی، “. راهبری دانشگاهی

 ./9/(. ماهنامه بورس، 692/ماه، رحمانی، علی. )دی •
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 .  مجله حسابدار“. داخلی
 در  گیری نمونههههه(. ”/69/رنجههههبر و همکههههاران. ) •

 مجلهه.  “ شهروع  بهرای  راهنمهایی  کیفهی:  های پژوهش
 جمههوری  ارتش  پزشکی  علوم  دانشگاه  پژوهشی  علمی
 .261-219، (6) 9/ ،ایران اسلامی

 اسهتانداردهای(.  /69/قاسهم. )  بولهو،  و  محمد  سبزوی، •
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 .بورس خدمات

ارزیههابی کههار واحههد (.  619/سههازمان حسابرسههی. ) •
 .3/9. استاندارد حسابرسی شماره حسابرسی داخلی

(. 616/کمههالی زارع، علههی و اربههاب پیمههان، عبههاس. ) •
انتشارات مرکز تحقیقهات   “.حسابرسی داخلی ابربخش”

، تخصصی حسابداری و حسابرسی )سازمان حسابرسهی(
/63 . 
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