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 چكیده
هدف این مطالعه بررسی تاثیر دو جنبه کیفیت حسابرسی داخلی یعنی صلاحیت و همکاری حسابرس 

داخلی در حسابرسی صورتهای مالی است. مطابق تئوری جانشینی حسابرس مستقل با اتکا به نتایج کار 

اثیر کند که این امر بر حق الزحمه حسابرس مستقل ت حسابرس داخلی در تلاش های خود صرفه جویی می

خواهد گذاشت. دو ویژگی کیفی حسابرسی داخلی )صلاحیت و همکاری( منجر به حمایت از دیدگاه 

جانشینی برای توضیح رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرسی مستقل میشود. از 

ته و آنها را به دیدگاه کاربردی، این تحقیق نیاز شرکتها به تاکید بر کیفیت بالای حسابرسی داخلی را برجس

ایجاد همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل در جهت صرفه جویی بیشتر در هزینه ها تشویق می کند. 

مطالعه مورد نظر براساس پرسشنامه های ارسالی و دریافت شده از گروه حسابرسی داخلی شرکتهای عضو 

که صلاحیت حسابرسی داخلی یعنی مدت  بورس اوراق بهادار تهران انجام پذیرفته و نتایج حاکی از این است

تصدی و حضور آن در شرکت با حق الزحمه حسابرسی رابطه معنادار منفی داشته و مهارتهای محاسباتی و 

IT ای و علمی ، مدت ساعات آموزشی با حق الزحمه حسابرسی رابطه ای ندارند. در کل نتایج  ، مدارک حرفه

 .ی بر حق الزحمه حسابرسی مستقل می باشدحاکی از عدم تاثیر کیفیت حسابرسی داخل
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 مقدمه -1

 شود که نقش آن در طولبه عنوان یکی از کلیدهای راهبری شرکتی شناخته می 5حسابرسی داخلی

های اخیر باعث شده که راهبری زمان تکامل یافته است. تحول در محیط اقتصادی ایران به ویژه در سال

شرکتی به عنوان مکانیزمی نظارتی بیشتر مورد توجه قرار گیرد که یکی از ارکان آن کمیته حسابرسی و زیر 

های مالی ی و اعتبار صورتمجموعه آن واحد حسابرسی داخلی است و نقشی تعیین کننده در گزارشگری مال

(. تحقیقات بیانگر این است که نظام راهبری شرکتی اثر مثبتی بر کیفیت و 5900دارد)جامعی و رستمیان،
اثربخشی حسابرسی مستقل دارد که در نتیجه ارکان مهم این نظام بخصوص کمیته حسابرسی آن 

2ن حسابرسان داخلی(. تعریف ارائه شده توسط انجم5909باشد)نیکو مرام و موکل، می
(IIA)  2995در سال 

 بیان می کند:

ای مستقل و بیطرفانه ای است که برای ایجاد ارزش  بخشی و مشاوره حسابرسی داخلی فعالیت اطمینان"

حسابرسی داخلی به سازمان کمک میکند تا اهداف خود را با  افزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی میشود.

یابی و بهبود اثربخشی فرایندهای مدیریت ریسک، کنترل داخلی  منظم برای ارز اتخاذ رویکردی روش مند و

 ."وراهبری شرکتی ایفا کند

  9های زیادی برای همکاریبا وجود اینکه وظایف حسابرسی داخلی و مستقل از هم مجزا هستند فرصت

افزایی نتایج مانند بالا بردن کیفیت حسابرسی و منافع اقتصادی وجود دارد. استاندارد  آنها در جهت  هم

بین المللی به ارزیابی واحد حسابرسی داخلی و ارتباط بین حسابرسان مستقل و داخلی  059ی شماره

ست، اما نقاط اگرچه، نقش و وظایف حسابرسی مستقل متفاوت از حسابرسی داخلی ا .اختصاص دارد

ای را  اشتراک زیادی بین این دو مسئولیت وجود دارد. ابعاد مشترک این دو مسئولیت، فضای قابل ملاحظه

ترین اقدامات مشترک هر دو گروه حسابرسان، ارزیابی  برای همکاری با منافع دو طرفه بوجود میآورد. متداول
 (.0،5099)براوناست سیستم کنترل داخلی و بررسی عملکرد گزارشگری مالی شرکت

ای که حسابرسی داخلی می تواند در  ای حسابرسی، همکاری بالقوه در حقیقت استانداردهای حرفه

این همکاری می تواند هم ازطریق حسابرسان  حسابرسی مستقل داشته باشد را مورد تایید قرار داده اند.

بازبینی کار انجام  مستقل از طریقداخلی به عنوان دستیار تحت نظارت حسابرسان مستقل و هم به طور 

 ( است.IAشود. عامل کلیدی در این همکاری کیفیت عملکرد )

و همکاری آن در حسابرسی  1به بررسی تاثیر دو جنبه کیفی حسابرسی داخلی )صلاحیت این مطالعه

نیم ک بینی می پیش 0پردازد. مطابق با تئوری جانشینی مالی( بر مبلغ حق الزحمه حسابرسی مستقل می

کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی)کارمندان حسابرسی داخلی که دارای مدارک آموزشی، تجربه حسابداری و 

الزحمه حسابرسی  هستند و مدت تصدی حسابرسان داخلی درسازمان( بر حق ITحسابرسی و مهارتهای 

های بورس اوراق بهادار تهران می  این تحقیق شامل بررسی داده های نمونه ای از شرکت  مستقل موثر باشد.

ها با مدل رگرسیون و آزمون مقطعی انجام شده است. این مقاله می تواند دارای  باشد. تحلیل داده

 های زیر باشد: نوآوری
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اولا، مطالعات کمی پیرامون بررسی و مقایسه رابطه حسابرسی مستقل و داخلی در ایران انجام شده 

است و آن هم می تواند به دلیل جوان بودن قانون موجود و الزام به وجود حسابرسی داخلی در شرکتهای 

ارسال پرسشنامه به شرکتها جهت آوری اطلاعات که مبتنی بر پرسشنامه)  بورسی باشد. دوما، شیوه جمع

 جمع آوری اطلاعات مربوط به حسابرسی داخلی آنها( و اطلاعات صورتهای مالی می باشد. 

الزحمه  ( این تحقیق رابطه بین حق2995 9، فیلیکس2959 7سوما، برخلاف سایر مطالعات )هو

است )صلاحیت  اده حسابرسی و عملکرد حسابرسی داخلی را به صورت جزئی تر مورد بررسی قرار د

 حسابرسی داخلی و سطح همکاری آن در تهیه صورتهای مالی(.

در نهایت این مقاله می تواند برای ادبیات راهبری شرکتی از جنبه بررسی رابطه بین کیفیت حسابرسیی  

الزحمه حسابرسی و در نهاییت تییییر، تعیدیل و     داخلی و اتکای حسابرسان مستقل به کار آنها و تعدیل حق

بهبود قوانین راهبری شرکتی در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر گذار باشد، زیرا چنین شواهدی اهمیت رابطه 
بین دو مکانیزم کلیدی راهبری شرکتی یعنی حسابرسی داخلیی و مسیتقل را برجسیته میی نمایید. انگییزه       

ه کیه در اسیتقرار حسابرسیی    ملاحظی  قابیل  های گذاری محققان ارزیابی این مورد است که با توجه به سرمایه

هیا بیه    های حسابرسی مسیتقل آن شیرکت   گرفته است، آیا تخفیفی در هزینه های ایرانی انجام داخلی شرکت

کاری است، به جامعه تحمیل میی   های اقتصادی فاقد منافع که ناشی از دوباره یا آنکه هزینه وجود آمده است

ها، نتیجه  ردد: پیشینه و فرضیات، روش تحقیق و تحلیل دادهدر ادامه بخشهای زیر از مقاله ارائه می گ شود؟

 ها، بحث و نتیجه گیری. تحلیل

 

 چارچوب نظری -2

کنندگان اطلاعات است. زیرا، پاسخگویی  حسابرسی از ارکان اساسی فرایند پاسخگویی به استفاده
زیادی نیازمند بررسی آنها مستلزم وجود اطلاعات معتبر و قابل اتکا است و قابلیت اتکای اطلاعات به دلایل 

(. در فرایند تهیه اطلاعات 5999ی اطلاعات است)ارباب سلیمانی، کننده توسط شخصی مستقل از تهیه

تواند به حسابرسان مستقل کمک کند و باعث شود که  موقع، مربوط وقابل اتکا یکی از عواملی که می به

ارباشد، وجود واحد حسابرسی داخلی در شرکت فعالیت آنها از کیفیت، کارآمدی و اثربخشی لازم برخورد

حسابرسی داخلی کفایت سیستم  .صاحبکار و ارتباط هرچه بیشتر این واحد باحسابرسان مستقل است

کنترل داخلی را از لحاظ صرفه اقتصادی، اثربخشی و کارآمد بودن استفاده از منابع، ارزیابی و گزارش 

 :اخلی به حسابرسان مستقل را به شرح زیر بیان میکندهای کمک حسابرسان د شیوه 0والاس .کند می

این مورد شامل تهیه جداول کمکی، گردآوری اسناد و مدارک برای بررسی، اصلاح : همكاری سازمان

 .های رایانه ای است اسناد برای تسهیل امور مختلف وگسترش روشهای حسابرسی مبتنی برسیستم

ها، بررسی ها، بررسی و مستندکردن کنترللیل حساباین مورد شامل تجزیه وتح : مرور و بررسی

 .باشدها می حل ها وراههای موقت طرحدقیق تیییرات و اطلاعات مرکز عملیات و بررسی
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ها، تایید اعتبار مشتریان، آزمون  این مورد شامل مشاهده موجودی :هاتسهیل در انجام آزمون

های مشکوک الوصول، آزمون رعایت مقررات و قوانین و های حقوق و دستمزد، تجزیه و تحلیل حساب داده

 .های تر ازحسابها است کنترل کارمندان و آزمون

گیری از  این مورد معمولاً شامل بهره : های مالیهای همراه صورتكمك در تهیه و ارایه یادداشت

ها وعملیات کنترلهای مدیریت با حسابرسان مستقل در مورد ی مدیریت و هماهنگی دیدگاه محتوای نامه

 .است

های های سیستم وحمایت ازسیستم ها، بکارگیری حسابرسیشامل بازرسی محل: های كلی كمك

 (.5090است)والاس، موجود

ای بین حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی در امور  ی حرفه ( معتقد است، رابطه5099براون)

 سابرسان داخلی به طور قاطع مشخص نیستهای اتکای حسابرسان مستقل به عملکرد حمشی و روش خط

شاید دلیل این امر، فقدان تحقیقات علمی و عملی در این زمینه باشد. آنچه مسلم است این است که اتکاء .

حسابرسان مستقل بر عملکرد حسابرسی داخلی در فرایند حسابرسی مالی باعث استفاده بهینه 
ریچاردسون بر ارتباط بین حسابرسی  .ن( خواهد شدسازمانی)درسطح خرد( و منابع اجتماعی)درسطح کلا

وی جهت دستیابی به این ارتباط هشت مورد به شرح زیر شناسایی . داخلی و حسابرسی مستقل تأکید دارد

 :میکند که همکاری در آنان باعث ارتباط نزدیک بین این دو گروه حسابرسان خواهد شد

 بندی حسابرسی وهمکاری درحل مشکلات حسابرسی، زمانریزی کلی  ارتباط مؤثر در رابطه با برنامه •

 بررسی سیستم کنترلهای داخلی •

 ای دورهبررسی گزارشهای میان •

 تهیه برنامه جمع آوری شواهد برای حسابرسان داخلی •

 دوره ای توسط حسابرسان مستقلریزی برای حسابرسی میان برنامه •

 مستقلریزی برای حسابرسی پایان سال توسط حسابرسان  برنامه •

 (59،5000های مختلف شرکت مورد حسابرسی)ریچاردسونحسابرسی بخش •

 

آمریکا به بررسی اتکاء حسابرسان مستقل به عملکرد  01ی موضوع بیانیه استاندارد حسابرسی شماره

بر مبنای این استاندارد نقش حسابرسان مستقل، کسب شواهد کافی و  .حسابرسی داخلی اختصاص دارد
های مالی یک سازمان باشد .به نقل از همین  ی منطقی ،برای اظهارنظر درباره صورتمعتبر است که مبنا

استاندارد نقش حسابرس داخلی تجزیه و تحلیل، ارزیابی، اطمینان بخشی، ارائه پیشنهادات و سایر اطلاعات 

حسابرسان مفید برای استفاده مدیران و اعضای هیأت مدیره یک سازمان است. این استاندارد مجوزی برای 

مستقل جهت اتکاء به عملکرد حسابرسی داخلی محسوب میشود این بدین معنی است که درموارد مقتضی و 

های خود نماید  های حسابرسی داخلی را جایگزین آزمون تواند نتایج آزمون با صلاحدید حسابرس مستقل می

 (.55،2990که موجب کاهش در زمان و هزینه حسابرسی خواهد بود)استوارت
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بر اساس این استاندارد، حسابرسان مستقل در زمان کسب شناخت از سیستم کنترل داخلی صاحبکار 

های مالی، شناخت از اجزای کنترل داخلی صاحبکار شامل واحد حسابرسی در طول دوره حسابرسی صورت

، بر مبنای شناخت بدست آمده از واحد حسابرسی داخلی صاحبکار .آورند داخلی صاحبکار بدست می

های حسابرسان داخلی در ارتباط با حسابرسی حسابرس مستقل باید مشخص نماید، که آیا فعالیت

ها را برای ها مربوط هستند و آنهای مالی است اگر حسابرس مستقل تشخیص دهد که این فعالیت صورت

 .خواهدکرد ملاحظه کار حسابرسان داخلی موثر بیابد، در این صورت کیفیت حسابرسی داخلی را ارزیابی

همچنین، استاندارد مزبور بیان میکند که اگر کیفیت به اندازه کافی بالا نیست، حسابرس مستقل نباید برای 

اما، اگر واحد حسابرسی داخلی از سطح  .اتکا بر کار انجام شده توسط حسابرسان داخلی برنامه ریزی کند

و میزان اتکا برکار انجام شده توسط  قابل قبولی از کیفیت برخوردار است، حسابرس مستقل، ماهیت

ارزیابی کار واحد حسابرسی )حسابرسی  059استاندارد بر اساس  حسابرسان داخلی را تعیین خواهد کرد.
، حسابرس مستقل باید چنان شناختی از فعالیتهای واحد حسابرس داخلی به دست آورد که برای داخلی(

حسابرس مستقل در جریان  .ی موثر حسابرسی، کافی باشدریزی حسابرسی و تدوین طرح کل کمک به برنامه

به حسابرسی  ریزی حسابرسی باید از کار واحد حسابرسی داخلی در زمینه های خاصی که ظاهرا برنامه

 (.5992)یگانه، های مالی مربوط میشود، یک ارزیابی مقدماتی به عمل آوردمستقل صورت

شامل استانداردهای ویژگی است که  52حسابرسی داخلی ای یکی از استانداردهای اجرای عملیات حرفه

ای حسابرسان داخلی تاکید دارد. استانداردهای ویژگی  بخشی از آن بر مهارت و اعمال مراقبتهای حرفه

ها و افرادی که حسابرسی داخلی انجام می دهند را مورد توجه قرار می )عمومی و کیفی( خصوصیات سازمان

های اندارد، حسابرسی داخلی باید بوسیله افراد ذیصلاح و ماهر و همراه با مراقبتدهد. طبق بیانیه این است

های لازم حرفه ای انجام شود. واحد حسابرسی داخلی به طور جمعی باید از مهارت، دانش و سایر صلاحیت

باعث  هایشان برخوردار باشند و به طور مستمر آن را بهبود بخشند. از مواردی کهبرای ایفای مسئولیت

ارتقای سطح مهارت و صلاحیت لازم می شود داشتن مدارک حرفه ای و تجارب حسابداری و حسابرسی 

همچنین مدت وجود و تصدی حسابرسی داخلی در سازمان مربوطه کارمندان واحد حسابرسی داخلی است.
بررسی ویژگی های  (. از جمله تحقیقاتی که بهIIA)از عوامل تاثیر گذار بر ویژگی های کیفی این واحد است

(، 2955)  51و وود 50، سیمون59رینولد کیفی حسابرسی داخلی پرداختند می توان به موارد زیر اشاره داشت:

( 2999 )22و مالتا 25(، کریشنامورتی2959) 29و سریوستاوا 50، رابرتز59(، دی سای2955) 57، بیسلی50لینگ

های داخلی، تمرکز بر ربخشی کنترلای، آموزش، ارزیابی اثنامه حرفهکه ویژگی های تجربه، گواهی

های کلی صلاحیت، بی طرفی و اجرای گزارشگری مالی، کامل بودن و کیفیت گزارش و ... مبتنی بر ویژگی

 عملیات حسابرسی داخلی را مد نظر قرار دادند.
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 پیشینه تجربی -3

عامل باعث ایجاد ها تحمیل می شود و همین حق الزحمه حسابرسی هزینه اقتصادی است که به سازمان

تحقیقاتی مانند  تحقیقات زیادی در جهت بررسی عوامل موثر بر حق الزحمه حسابرسی شده است.

21گول ، فرانسیس و سیمون، 20، فرانسیس 29سیمونیک
رابطه بین حق الزحمه حسابرسی را با عوامل بیرونی  

ت جدید بدنبال بررسی رابطه تحقیقا مانند اندازه شرکت، پیچیدگی و ریسک پذیر بودن شرکتها سنجیدند.

این تحقیقات با پشتوانه تئوری  بین مبلغ حسابرسی و عوامل درونی شرکت مانند کنترل داخلی هستند.
های داخلی باعث کاهش تئوری جانشینی بیان می کند که افزایش در کنترل جانشینی شروع می شوند.

شرکتی جایگزین دیگری می شود. برای مثال های راهبری چون یکی از مکانیزم مبالغ حسابرسی می شود.

های داخلی بهتر و فعالتر باعث کاهش نظارت حسابرسان مستقل و در نهایت کاهش حق الزحمه کنترل

(. مطالعه تحقیقات پیشین حاکی از اینست که مطالعات کمی در 2999حسابرسی شود)لینگ و همکاران،

ی های صلاحیت و همکاری آن در حسابرسی مستقل مورد اثرات عملکرد حسابرسی داخلی به خصوص ویژگ

ای  انجام شده است درحالیکه رابطه بین حق الزحمه با عملکرد حسابرسی داخلی توسط استانداردهای حرفه

 .(5090والاس،تایید شده است )

مطالعه به طور مستقیم رابطه بین همکاری حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرسی را بررسی  0فقط 

( می باشند. 2959و همکاران،  27؛ پراویت2995؛ فیلیکس،5000؛ استین،20،5079که شامل )الیوتکردند 

ای برای سطح اتکا های مالی برای متییرهای کنترلی و از اطلاعات پرسشنامهکه از اطلاعات تاریخی و صورت

قرارداد حسابرسی می دار با مبلغ استفاده کردند. مطابق تئوری جانشینی نتایج حاکی از رابطه منفی معنی

اند که همگی حاکی از باشد.  برخی از تحقیقات از عوامل وجود حسابرسی داخلی و اندازه آن استفاده کرده

؛ هی، 2990؛ استوارت،5000رابطه منفی بین حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرسی می باشد)اندرسون، 
رسی داخلی به ویژگی های صلاحیت (. بعضی از تحقیقات بیان کردند زمانی که بخش حساب2999

حسابرسان داخلی بیشتر توجه داشته باشد اتکای حسابرسان مستقل به کار آنها بیشتر می شود در این 

معیارهای ویژه استفاده شده برای ارزیابی صلاحیت عملکرد حسابرسی داخلی است مانند  مطالعات تمرکز بر

ای که نتایج حاکی از رابطه مثبت  وزشی و تجارب حرفههای آممدت زمان وجود حسابرسی داخلی، برنامه

 (.5099 ،99؛ میسر2959، 20؛ هو و هاتچیسین2959، 29معنی دار می باشند.)سوادین و قسیم

همکاری گسترده تا  -5( برای سنجش همکاری از دو سطح استفاده کردند 5000استین و همکاران )

ارتباط بین سطح همکاری و مبلغ حسابرسی بود که محدود تا هیچ. نتایج حاکی از عدم وجود  -2متوسط 

 البته دلیل عدم وجود ارتباط را می توان در درجه بندی محدود سطوح همکاری جستجو کرد.

تحقیقی در مورد عملکرد ارائه شده بوسیله حسابرسان داخلی دارای مدارک  ) 2999(کارسلو و بیسلی 

های مالی انجام دادند و نتایج حاکی از رابطه تجربی و حرفه ای بالاتر در رابطه با کشف تقلب در صورت

 مثبت معنی دار بود.
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های مربوط به ( به بررسی رابطه بین ویژگی مهارت2990)95محققانی مانند هس ،عبدالمحمدی و برنابی

نرم افزارها، کامپیوتر و محاسبات و عملکرد حسابرسی پرداختند و نتایج آنها نشان داد که حسابرسان داخلی 

و محاسباتی بهتر می توانند سیستمها و اطلاعات را بازبینی و بررسی نموده و این  ITهای با داشتن مهارت

 طور اثر بخشی مدیریت نمایند. هایشان را بهامر آنها را قادر می سازد تا فعالیت

مطالعاتی هم در زمینه اثر تجربه حسابرسان بر عملکرد واحد حسابرسی داخلی توسط میسر و 

 (انجام و نتایج حاکی از رابطه مثبت بوده است.2999)99( و لارکین5009(و برادی  ) 5099)92اشنایدر

های تحلیلی و حل مساله و فقدان مهارت بطوریکه فقدان تجربه کاری در زمینه حسابداری و حسابرسی باعث

گیری و عملکرد واحد حسابرسی را بهمراه خواهد داشت. پس با توجه یه تحقیقات  در نتیجه ضعف تصمیم

ذکر شده می توان گفت رابطه بین ویژگی های کیفی حسابرسی و عملکرد حسابرسی رابطه ای مثبت است 

تر واحد حسابرسی داخلی اتکای حسابرسان مستقل به کار این  و انتظار می رود با عملکرد بهتر و با کیفیت
 بخش هم بیشتر شود.

( میزان همکاری ارائه شده بوسیله حسابرسان داخلی را بر اساس ارزیابی حسابرسان 2995فلیکس )

هدف کلی مطالعه وی آزمون  درصدی اندازه گیری کرد. 599مستقل از کار آنها بر اساس یک دامنه صفر تا 

در نتیجه با استفاده از دو مدل و پرسشنامه به این  میزان همکاری و عوامل موثر بر همکاری بود. کردن

نتیجه رسید که رابطه منفی معناداری بین حق الزحمه حسابرسی و همکاری حسابرسان داخلی وجود دارد و 

برسان مستقل همچنین این همکاری تابعی از کیفیت حسابرسی داخلی و قابلیت دسترسی آن برای حسا

است و همچنین ریسک ذاتی شرکت هم معیاری تعدیل کننده و معنادار برای قابلیت دسترسی و همکاری 

 بشمار می آمد. 

نمونه سال شرکت به بررسی رابطه بین حق الزحمه  172( با استفاده از 2959پراویت و همکاران)

ان داد که استفاده از حسابرسان داخلی برای حسابرسی و اتکا به کار حسابرسی داخلی پرداختند.که نتایج نش

 همکاری و اتکا به کار آنها باعث کاهش حق الزحمه حسابرسی می شود.

( رابطه بین ویژگی های حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرسی را در 2959)90القاب و عباس
کر شده در شرکتهای یونانی بررسی کردند.آنها برای ویژگی های حسابرسی داخلی از خصوصیات ذ

استانداردهای حرفه ای حسابرسی در یونان مانند صلاحیت و مراقبت حرفه ای و کار مناسب حسابرسان 

استفاده کردند. نتایج تحلیل انجام شده با استفاده از اطلاعات پرسشنامه ای نشان داد که حق الزحمه پایین 

 کیفیت بیشتر عملکرد آنها همراه است.تر حسابرسی مستقل با حمایت مدیران ارشد از حسابرسان داخلی و 

تحقیقات معدودی در ایران به بررسی رابطه بین حسابرسی داخلی و اتکا به کار آنها توسط حسابرسان 

مستقل و بویژه تاثیر آن بر حق الزحمه حسابرسی پرداخته اند.از جمله تحقیقات می توان به موارد زیر اشاره 

 داشت.

( به بررسی نقش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر بهنگام بودن گزارش 5909حاجیها و رفیعی)

شرکت که گزارش حسابرس داخلی تهیه، استفاده  17های  حسابرس مستقل پرداختند.آنها از داده
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طرفی، قدمت و اندازه واحد حسابرسی  کردند.برای سنجش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی از معیارهای بی

طرفی و قدمت با تاخیر حسابرسی مستقل و عدم  داخلی بهره گرفتند. نتایج حاکی از رابطه معکوس بین بی

 رابطه معنی دار متییر اندازه واحد حسابرسی داخلی با این متییر بوده است.

های کیفی واحدهای حسابرسی داخلی بر تمایل حسابرسان  ( به بررسی تأثیرتفاوت5970) حساس یگانه

نفیر از   99نامه برای  ها پرداخته است. اطلاعات پژوهش مشتمل بر ارسال پرسش با استفاده از کار آنمستقل 

هیای پیژوهش    گرفته است. یافتیه  مدیران و حسابرسان ارشد سازمان حسابرسی و سایر مؤسسات معتبر انجام

هیای محتیوای    بنیدی آزمیون   دهد که حسابرسان مستقل در تعییین دامنیه، حیدود و زمیان     ایشان نشان می

حسابرسی به برآورد خطر حسابرسی و ریسک کنترل و ارزیابی کیفیت واحدهای حسابرسی داخلی پرداختیه  

هیا   توان از اجیرای دوبیاره آن   و چنانچه واحدهای حسابرسی داخلی ازنظر کیفیت در سطح مطلوبی باشد، می

بر این اتکا تأثیری ندارد و حسابرسان داد که تجربه حسابرس مستقل  ها نشان می خودداری نمود. سایر یافته
انعطاف هستند تمایل بیشتری برای همکاری با حسابرسان مستقل و اسیتفاده   مستقلی که دارای سبک قابل

 ها دارند. ازنظرآن

، دانشیگاه  5992ای که حاصل رساله دکتری آقای علیوی در سیال    ( مقاله5992حساس یگانه و علوی )

الزحمیه   کننیده حیق   هیا شناسیایی عوامیل تعییین     ئه نمودند. هیدف پیژوهش آن  باشد ارا علامه طباطبایی می

الزحمیه حسابرسیی بنگیاه     حسابرسی مستقل و داخلی و نقش وجود واحد حسابرسی داخلی در کاهش حیق 

دهنید در   هیا گیزارش میی    اقتصادی و بررسی اثربخشی افزایش سطوح مدیریتی که حسابرسان داخلی به آن

باشید.   عنوان جانشیین حسابرسیان مسیتقل میی     خلی و درنتیجه مفید بودن آنان بهکیفیت کار حسابرسان دا

هیای بنگیاه اقتصیادی     الزحمه حسابرسی مستقل با پیچیدگی نتیجه نهایی پژوهش حاکی از آن است که حق

الزحمیه   موجیب کیاهش حیق    شده برای بخیش حسابرسیی داخلیی بنگیاه     مرتبط است، افزایش منابع مصرف

های اقتصادی که حسابرسان داخلی به سطح بالاتر از معاون  شود و این کاهش در بنگاه حسابرسی مستقل می

کنند بیشتر است. مضافاً پاسیخ بیه مفیید بیودن گیزارش حسابرسیی داخلیی بیرای          مالی واداری گزارش می

دهید   هایی که حسابرس داخلی به مدیرعامل و ییا هییأت میدیره گیزارش میی      حسابرسان مستقل در شرکت
 شود. تر گزارش می هایی است که گزارش حسابرسی داخلی به معاونت مالی و سطوح پایین شرکت همانند

( به بررسی تاثیر متییرهای حسابرسی داخلی بر برنامه حسابرسی پرداختند 5999انصاری و شفیعی )

میکنند  .نتایج این تحقیق نشان میدهد که حسابرسان مستقل بر نتایج حاصل از کار حسابرسان داخلی اتکا

 .و این اتکا منجر به کاهش بودجه های زمانی و ریالی در برنامه حسابرسی میگردد

( به بررسی میزان اتکای حسابرسان مستقل، بر عملکرد حسابرسی داخلی سازمانها 5970نیکخواه آزاد )

ی امری نتایج تحقیق نشان داد که اتکای حسابرسان مستقل بر عملکرد حسابرسی داخل . درایران پرداخت

ای حسابرسان مستقل محول  حرفهوت اجتناب ناپذیر است، اما تعیین سطح این اتکاء و موارد آن  به قضا

 شده است.
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( به بررسی عوامل موثر بر اتکا به کار حسابرسان داخلی پرداختند و 5909نیک بخت و معاذی نژاد )

ار انجام شده، مراقبت حرفه ای و سطح عامل موثر صلاحیت حرفه ای ،کیفیت ک 0نتایج حاکی از آن بود که 

ریسک ذاتی رابطه مثبت و معناداری با اتکا به کار حسابرسان داخلی دارد و مهمترین و اساسی ترین عامل 

 هم مراقبت حرفه ای می باشد.

 

 فرضیات تحقیق -4
 شده اند. با توجه به ادبیات بیان شده و نتایج تحقیقات انجام شده فرضیات زیر برای انجام تحقیق بیان

 : مدت تصدی حسابرسان داخلی بر حق الزحمه حسابرسی مستقل موثر است.فرضیه اول

 الزحمه حسابرسی مستقل موثر است. : افزایش ساعات آموزش حسابرسان بر حقفرضیه دوم

بر حق الزحمه حسابرسی مستقل  و محاسباتی IT: داشتن کارمندان دارای مهارتهای بالای فرضیه سوم

 موثر است.

 : داشتن کارمندان دارای تجربه حرفه ای بالاتر بر حق الزحمه حسابرسی مستقل موثر است.فرضیه چهارم

بالاتر بر حق الزحمه حسابرسی مستقل  علمی: داشتن کارمندان دارای مدارک حرفه ای و فرضیه پنجم

 موثر است.

حمه حسابرسی مستقل : همکاری حسابرسان داخلی در حسابرسی صورتهای مالی بر حق الزفرضیه ششم

 موثر است.

 

 روش تحقیق -5

 جمع آوری داده ها -5-1
های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. از بین شرکت جامعه آماری این تحقیق شرکت

بودند و همچنین دارای اطلاعات لازم و در  09عضو که دارای سیستم فعال حسابرسی عملکرد در سال 

. از بین  دسترس بودند انتخاب و پرسشنامه مربوط به اخذ داده های حسابرسی داخلی ارسال گردید

های  ای و از صورت پرسشنامه دریافت شد. داده های ثانویه با استفاده از روش کتابخانه 09شرکت تعداد 550

های همراه منتشره در سایت اطلاع رسانی بورس اوراق بهادار تهران گرد آوری و تحلیل داده  مالی و یادداشت

 ایویوز انجام شد.ها با استفاده از نرم افزار 

 

 دل تحقیقم -5-2
است و رابطه بین دو ( 2990و گول، 5099مدل تحقیق رگرسیون مقطعی مبتنی بر تحقیق)سیمونیک،

 ،) (IATRAININGآموزش  (،IA TENURE)جنبه کیفیت حسابرسی داخلی یعنی مدت تصدی در سازمان 

ای و  ، مدارک حرفه (PROPIAEX)، تجربه ) (IT ITPROPICTهای محاسباتی و مهارت

و   (IACONTRB)های مالی و همکاری حسابرسان داخلی در حسابرسی صورت (PROPCERT)علمی
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نشان داده شده  5( می باشد.مدل کلی تحقیق در رابطه  AUDIT FEEدرنهایت حق الزحمه حسابرسی )

 است.

 (5) 
LNFEESit= b1 + b2 IATENUREit+ b3 IATRAININGit+b4 PROPICTit+b5 PROPIAEXPERit+ b6 
PROPCERTit+ b7 IACONTRBit+ b8 OPINIONit+ b9 TENUREit+ eit 

 

 توصیف متغیرهای استفاده شده در مدل  -1جدول

 توصیف متغیرها و جهت پیش بینی شده جهت رابطه با حق الزحمه حسابرسی

جهت 

مورد 

 انتظار

 متغیرها شرح

 LNFEES میزان حق الزحمه طبق قرارداد حسابرسی)لگاریتم طبیعی( 

 OPINION (5،مشروط=9نظر حسابرسی مستقل)غیر مشروط = +

 AUDITORTENURE مدت حضور حسابرس مستقل در شرکت به سال -

 IATENURE به سالIAمدت وجود  -

 IATRAINING متوسط ساعات آموزشی حسابرسان داخلی در سال به ساعت -

 PROPICT نسبت به کل کارمندان ITنسبت آشنایی کارمندان حسابرسی داخلی با  -

 IA PROPIAEXPERبا تجربه حسابرسی نسبت به کل IAنسبت کارمندان -

 IA PROPCERTدارای مدارک علمی و حرفه ای حسابداری و حسابرسی نسبت به کلIAنسبت کارمندان  -

- 
% عدم انجام هرگونه IA(9ارزیابی حسابرس مستقل از درصد همکاری 

 کامل( %همکاری599همکاری،
IACONTRB 

 پژوهشگر  های منبع: یافته

 

 یافته های پژوهش  -6

 آمار توصیفی متغیرها -6-1

های اسیتقرار   می توان به موارد زیر اشاره داشت: مد تعداد سال 2با توجه به نتایج بدست آمده از جدول 

و  5905از سال های مورد بررسی  واحد حسابرسی داخلی سه سال است که بیانگر آن است که عمده شرکت

اند. متوسط ساعت آموزشی به میزان  آورده های داخلی اقدامات لازم به عمل به دلیل الزام دستورالعمل کنترل

بیند. البته شیاید   ساعت آموزش می 5دهد هر حسابرس داخلی در هفته حدود  ساعت است که نشان می 19

وده باشد. با توجه به میانگین همکاری، حیدود  این موضوع به دلیل استقرار واحدهای حسابرسی داخلی نوپا ب

 رسد به دلیل نوپا بودن آن در ایران سطح تعامل پایین باشد. درصد به نظر می57

 
 



 14      يمنتدیوحوينیامنیاسي،حسنزادهيشاد،يخيمشاتایبنويسندگان

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1331 پائیز/  31شماره   

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  -2جدول

 متغیر

نظر 

حسابرسی 

 مستقل

مدت حضور 

حسابرس 

 مستقل

مدت زمان 

وجود 

حسابرسی 

 داخلی

ساعات 

آموزشی 

حسابرسان 

 داخلی

نسبت 

آشنایی 

كارمندان 

حسابرسی 

 ITداخلی با  

نسبت 

كارمندان 

حسابرسی 

داخلی با 

تجربه 

 حسابرسی

نسبت 

كارمندان 

حسابرسی 

داخلی 

دارای 

مدارک 

علمی و 

 حرفه ای

ارزیابی 

حسابرس 

مستقل از 

درصد 

همكاری 

حسابرسی 

 داخلی

 16.67 0.43 0.85 0.64 58.47 5.33 12 0.53 میانگین

 6.07 0.07 0.06 0.10 13.46 1.56 3.10 0.13 خطای استاندارد

 0 0.5 1 0.5 50 4 8 1 میانه

 0 0.5 1 1 50 3 3 1 مد

 23.50 0.29 0.23 0.38 52.14 6.04 12.02 0.52 انحراف معیار

 0 0 0.5 0 1 1 1 0 کمینه

 60 1 1 1 200 25 40 1 بیشینه

 پژوهشگر  های منبع: یافته

 
 

 نتایج فرضیه ها -6-2

الزحمه  دار بین کیفیت حسابرسی و حق نتایج پژوهش مبنی بر عدم وجود رابطه معنی 9جدول

حسابرسی را تبیین می کند. از میان متییرها با توجه به آماره احتمال ذکر شده فقط متییرهای مدت تصدی 

ی اثر حسابرسی مستقل و حسابرس داخلی و نیز نوع اظهار نظر حسابرس مستقل بر حق الزحمه حسابرس

( حاکی از عدم وجود رابطه معنادار سایر متییرهای مستقل با حق الزحمه 9داشته اند و نتایج جدول)

ها رد می شوند. در نهایت  حسابرس مستقل است.بنابراین فقط فرضیه اول قابل رد شدن نیست و بقیه فرضیه

ستقل در شرکتهای پذیرفته نمی توان ادعا نمود که بین کیفیت حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرس م

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنی داری وجود دارد.
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 نتایج آزمون مدل  -3جدول

 احتمال tآماره  ضریب متغیر

 0.00 16.45 19.97 مقدار ثابت

 0.02 3.42 0.97 مستقل نظرحسابرسی

 0.01 4.45 0.09- مستقل حسابرستصدی  مدت

 0.00 5.14- 0.15 حسابرسی داخلی تصدیمدت 

 0.80 0.26- 0.00 داخلی حسابرسان آموزشی ساعات

 IT -0.76 -1.88 0.12نسبت آشنایی کارمندان حسابرسی داخلی با  

 0.53 0.67 0.73 نسبت کارمندان حسابرسی داخلی با تجربه حسابرسی

 0.87 0.18- 0.09- نسبت کارمندان حسابرسی داخلی دارای مدارک علمی و حرفه ای

 0.98 0.03 0.00 ارزیابی حسابرس مستقل از درصد همکاری حسابرسی داخلی

 20.39 میانگین متییر وابسته 0.93 ضریب تعیین

 2.82 آماره دوربین واتسون 0.82 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 0.02احتمال آماره  F 0.32آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

 بحث و نتیجه گیری -7

در این پژوهش ارزیابی دو جنبه از کیفیت حسابرسی داخلی یعنی صلاحیت و  همکاری حسابرسی 

های مالی بر حق الزحمه حسابرس بررسی شد و نتایج حاکی از آن است که کیفیت  داخلی در تهیه صورت

قیق نشان حسابرسی داخلی با حق الزحمه حسابرسی رابطه معناداری ندارد. به طور دقیق تر نتایج این تح

داد که ساعات آموزشی حسابرسی داخلی باعث افزایش مهارت حسابرس داخلی می شود ولی این مورد باعث 
کاهش تلاش حسابرس مستقل نشده که به نوبه خود عدم تاثیر بر حق الزحمه حسابرس مستقل را نشان می 

در حق الزحمه حسابرسان  دهد. البته بدیهی است که این مورد در صورتی به نفع شرکت است که افزایش

داخلی کمتر از کاهش در حق الزحمه حسابرسان مستقل باشد. در این صورت شرکت ها با تقویت و 

تخصصی تر کردن حسابرسی داخلی شرکت می توانند باعث کاهش کلی حق الزحمه حسابرس و مهم تر از 

مستقل، کاهش تلاش های آن بهبود کیفیت آن شوند. از سویی دیگر با توجه به استقلال حسابرس 

حسابرس مستقل می تواند بر اعتبار صورتهای مالی اثر عکس داشته باشد. چرا که در این شرایط حسابرسان 

داخلی که دارای استقلال نیستند عهده دار بخشی از فعالیت های حسابرسی شرکت می شوند. اتکای 

ر حق الزحمه دارد، می تواند تهدیدی برای حسابرس مستقل به کار حسابرس داخلی نیز علیرغم اثراتی که ب

اعتبار صورتهای مالی که توسط افراد مستقل برون سازمانی باید بررسی شود، داشته باشد. این مورد از جمله 
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ایرادات تئوری جانشینی می باشد که بیان می کند کار حسابرسی داخلی می تواند مورد استفاده حسابرسی 

  موثر معمولا سبب  داخلی  واحد حسابرسی  وجود یک بین المللی 059ندارد طبق استا مستقل قرار گیرد. 

  حسابرس  مورد اجرای  حدود روشهای  و کاهش  حسابرسی  روشهای  اجرای  بندی و زمان  و ماهیت  نوع  تعدیل

  از ارزیابی  سپ  مستقل  ، حسابرس آنها شود. گاه  جایگزین  طور کامل  تواند به شود، اما هرگز نمی می  مستقل

 ندارد.  مستقل  حسابرسی  بر روشهای  تاثیری  هیچ ، وجود آن  رسد که می  نتیجه  این  به  داخلی  واحد حسابرسی

مبنای این تئوری نیز این است که با همکاری میان حسابرس مستقل و حسابرس داخلی از طریق اتکا به 

شرکت موثر بود. از دیدگاه عملی و همچنین شرایط نتایج حسابرسی داخلی می توان در کاهش هزینه های 

حاکم بر کشور ما ایران)تورم( می توان عدم تایید فرضیه را از قبل هم پیش بینی نمود از جمله دلایلی که 

 توان به موارد زیر اشاره داشت: بر حق الزحمه حسابرس مستقل تاثیر دارد می

مؤسسات عضو جامعه، نرخ سیازمان حسابرسیی   ویژه از سازمان حسابرسی به  تیییر حسابرس: به •
 باشد. بالاتر از مؤسسات حسابرسی می

مثیال مؤسسیات    عنیوان  تیییر موسسه حسابرسی: از مؤسسات حسابرسی بزرگ به کوچیک. بیه    •

مراتب بالاتری نسبت بیه سیایر مؤسسیات      های به حسابرسی تدوین و همکاران و بیات ریان نرخ

 دارند.

 فروش شرکت وعملیات. کاهش حجم عملیات شرکت: •
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