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  دهيچك
دانشجويان  كارآفريني ةروحي و بر نگرش كارآفريني ثير آموزشأبررسي ت ،حاضر ةهدف از مقال

 ةبدين منظـور از بـين كلي ـ   .است تهران رزميخوا دانشگاه شناسي علوم تربيتي و روان ةدانشكد
شناسـي دانشـگاه خـوارزمي در     علوم تربيتـي و روان  ةشاغل به تحصيل در دانشكد دانشجويان

اي به  گيري تصادفي خوشه نفر با استفاده از روش نمونه N=650( ،30(؛ 89-90سال تحصيلي
روش  .قـرار گرفتنـد   گواه و آزمايش گروه دو در تصادفي طور به سپس عنوان نمونه انتخاب و

 كنتـرل  گـروه  بـا  آزمون آزمون ـ پس  پيش ةمطالعه در اين پژوهش آزمايشي و طرح مورد استفاد
 ةروحي ـ ةپرسشـنام  و رابينسـون  كارآفرينانـه  نگـرش  آزمـون  شـامل  اسـتفاده  مـورد  ابزار. است

 ـ آزمـون  از اسـتفاده  بـا  شـده  آوري جمع هاي داده .بوده است آقايي كارآفريني تيودنت و ي اس ـت
 كارآفريني آموزش كه است آن بيانگر نتايج .قرار گرفت ضريب همبستگي پيرسون مورد تحليل

ها نشـانگر   دارد، همچنين يافته مثبت ثيرأت كارآفريني دانشجويان، روحيه كارآفريني و بر نگرش
اس براس ـ. اسـت  دانشجويان كارآفريني عمومي ةروحي و كارآفريني نگرش بين معنادار اي رابطه

  توان از طريق آموزش، است، كه ميقابل آموزش  يامر ينيكارآفرنتيجه گرفت، توان  يم ها افتهي
دهـي بـه نگـرش     كارآفريني دانشجويان ايجاد نموده،  علاوه بر شـكل  ةتاثيرات مثبتي در روحي

  .كرددانشجويان، آن را تقويت 
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  كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، دانشگاه خوارزمي. 3
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  مقدمه
هاي پـي در   هاي علمي و فني و چالش تغيير و تحولات دنياي پرشتاب كنوني در عرصه

پي نظام اقتصادي يا اجتماعي، كاهش ذخاير زير زميني، افزايش فقر وبيكاري، موجبات 
 توجه عميق سياستگذاران و انديشمندان را به مفهوم كارآفريني فراهم نمـوده آنجـا كـه   

 .)1386ظهيـري،  (انـد   آخرين الگوي توسعه را توسعه مبتني بر كارآفريني قلمداد كـرده 
در بردارنـده  كـه   يدانسـت، عصـر   دي ـهـزاره جد  اتياز ضرور يكي ديرا با ينيكارآفر

و تحـولات شـتابناك در    ريي ـنوظهور و تغ يهايفناور يريهمچون فراگ يمهم يامدهايپ
 نيچن در ،ترحمانه در عالم كسب و كار اس يو ب ديو رقابت شد يعرصه مبادلات بشر

گـذار در   ريتاث يها از شاخص يكي زيبه مثابه عامل رشد، توسعه و ن ينيكار آفر ييفضا
در به چـالش  نقش بزرگي كه  شود يم ادي يرصد كردن چشم انداز مطلوب هر جامعه ا

زمان با بنابه ضرورت و هم). 2004، 1كلارگ( عصر پست مدرن دارد يها انسان دنيكش
زايي و رشد اقتصـادي كشـورها، تـلاش در     ثير كارآفريني بر روند اشتغالأآشكار شدن ت

تجار و دانشجويان و  جهت آموزش و تعميم دانش و روحيه كارآفرينانه در بين مديران،
  . )1386مقيمي،  دارياني و احمدپور(كارآفرينان بالفعل شدت گرفت 

يــج گرديــده و برگرفتــه از واژه فرانســوي مــيلادي را15از قــرن  2كــارآفريني ةكلمــ
، ايـن كلمـه را  جـان    )1389مقيمـي،   دارياني و احمدپور(است  3درمعناي متعهد شدن
بر اساس . به كلمه انگليسي در معناي كارآفريني ترجمه كرد 1984استوارت ميل در سال
،مـديريت  كند يم ـ، يك كارآفرين شخصـي اسـت كـه سـازماندهي     4فرهنگ لغت وبستر

 5شـومپيتر . گيـرد  ي بازرگاني را به عهده مـي توسعههاي يك  و خطرات و ريسك ندك يم
دانـد و فرآينـد كـارآفريني را     كارآفريني را نيروي محرك اصلي در توسعه اقتصادي مـي 

ي ارائه كـالاي جديـد، ارائـه روش    نهيزماز نظر وي نوآوري در . نامد تخريب خلاق مي
 عباس(تازه و يافتن منابع جديد كارآفريني استجديد در فرآيند توليد، گشايش بازاري 

ي همه ـبا وجود تعاريف گوناگون از كارآفريني،تعريفي كه تقريبا شامل  ).1383زادگان، 
كارآفريني فرآيندي است كه فرد كـارآفرين  : هاي ارائه شده باشد عبارت است از تعريف
ابع مبادرت به ايجـاد  ي جديد و با بسيج منها فرصتهاي نو و خلاق و شناسايي  با ايده

نمايد، اين امر  يابنده مي ي نو، سازمانهاي جديد و نوآور و رشدها شركتكسب و كار و 
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م با پذيرش مخاطره و ريسك است و منجر به معرفي محصول و يا خدمت جديدي أتو
آموزش كارآفريني مقدمه اي بـراي  ). 1386فر،  فروزان و گودرزوند(گردد  به جامعه مي

 ها مهارتو هدف آن پرورش و تربيت كارآفرينان آينده، توسعه  كند يمفراهم كارآفريني 
). 2004، 1بريگـا ( اسـت هاي خطر كردن در افراد  و روحيه كارآفريني و دانش يا مهارت

مـيلادي آغـاز شـده     70 ةرسمي از اواسـط ده ـ  به طور 2هاي آموزش كارآفريني فعاليت
، آمـوزش كـارآفريني را   4و مك فرسون، كلارك 3گيب ).1386ذبيحي و مقدسي، (است 

دانند كه از آن براي انتقال دانش و اطلاعات  مي 7گرا و هدف 6، آگاهانه5مند فرآيندي نظام
و  هـا  مهـارت و  هـا  نگـرش ي توسعهمورد نياز جهت كارآفريني استفاده شده و بهبود و 

وزش كارآفريني آم). همان منبع(ي افراد غير كارآفرين را در پي خواهد داشت ها ييتوانا
به دنبال آماده سـازي بـراي مسـئوليت پـذيري و كـارآفرين كـردن افـرادي اسـت كـه          

در عصـر مـا، آمـوزش معطـوف بـه      . كارآفرين، يا متفكران كارآفريني باشند خواهند يم
. كارآفريني در دانشگاههاي كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه رو به افزايش است

ا هدف ايجاد تجربه هاي علمي و تربيـت نيروهـايي بـا ويژگيهـاي     عمدتاً ب ها برنامهاين 
به دانشجويان در توليد ايده هاي نـوين   ها برنامهو معمولاً اين  اند شدهكارآفرين طراحي 

  ).2007، 8ميرعرب( كنند يمكمك  ها دهياو برنامه ريزي به منظور علمي ساختن اين 
ايجـاد و اداره يـك خطـر جديـد و     دانشجويان از طريق آموزش كارآفريني توانـايي  
سـازمان  ). 2006، 9آنونيمـوس (دهنـد   توانايي تفكر خلاق و انتقادي را در خود رشد مي

 ،21در چشــم انــداز جهــاني آمــوزش عــالي بــراي قــرن  10آموزشــي يونســكو علمــي،
ي كـارآفريني بـه منظـور    هـا  مهارت ها آنهاي نوين را به عنوان جايگاهي كه در  دانشگاه
التحصيلان براي تبديل شـدن بـه ايجـاد كننـدگان كـار، توسـعه        ي فارغها تيقابلتسهيل 

و  -كـارآفريني  ةتوسـع  ةبديهي است يكي از ابزارهاي عمد .، تعريف كرده استابدي يم
كردنـائيج و  ( آموزش،به ويژه در سطح تحصيلات عالي اسـت  -به تبع آن ايجاد اشتغال

و فرهنگـي بـا مـوارد تـازه اي      ي مـادي، اجتمـاعي  هـا  طيمحانسان در ). 1384شمس، 
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كـه ايـن    شـود  يم ـداراي عقايد و احساسات تـازه اي   ها آنو نسبت به  كند يمبرخورد 
كـه بـه    كنـد  يمو آمادگي و تمايل پيدا  گردد يميي در او ها نگرشموارد به شكل گيري 

. ردي ـگ يمي او شكل ها نگرشرفتار كنند و بدين ترتيب  ها آننحو خاصي در برخورد با 
خذ تصميم جديد كم شـده و رفتـار او   أاحتياج انسان به تفكر و  ها نگرشگيري ا شكلب

گونه است كه باورها و  ، بدينگردد يمنسبت به اين موارد، عادي،قالبي و قابل پيش بيني 
). 1962راچ،  ك رچ و اس ك( كننـد  يم ـي مشخص بـر رفتـار فـرد حكومـت     ها نگرش

ي پيشرفت، مركز كنتـرل  زهيانگكه اجزاي  ودش يمنگرش كارآفرينانه، نگرشي محسوب 
شناختي،احساسي و (دروني، عزت نفس و خلاقيت را در تركيبي با ابعاد سه گانه نگرش

ئيـد  أدر ادبيات كارآفريني تحقيقات فراواني در ت). 1384مصحف، ( استرا دارا )رفتاري
كلـي   طور به شود يمي كارآفريني و تاثيرات آن بر تغيير نگرش مشاهده ها آموزشنقش 
بسـياري از  . اند شدهبهترين وسيله و توصيف گر براي اقدام به كارآفرينان بيان  ها نگرش

ي بيشـتر در  هـا  تي ـفعالي خاص منجـر بـه   ها نگرشكه داشتن  اند دهيعقمحققين براين 
كـه   كنـد  يم ـتحقيقات انجـام شـده تاكيـد    ). 1999، 1سيمونز( گردد يمزمينه كارآفريني 
با تغيير بينش و نگـرش افـراد و تجهيـز     تواند يمهاي آموزشي خاص  مهفرآيندها و برنا

ي خاص، يك كارآفرين بالقوه را به كارآفرين بالفعـل تبـديل   ها مهارتبه دانش و  ها آن
، نقل از رضايي و رهسـپار  )2007( 2به باور گيب وهانن ).1386كيا و احمد زاده، (كند 

ي هـا  نگـرش تمركـز بـر پـرورش     هـا  نشگاهداي كارآفريني در ها هدف، يكي از )1388(
بايد ياد بگيرند كه افرادي نوآور و خلاق باشـند و   ها آنكارآفرينانه دردانشجويان است، 

بـا توجـه بـه اهميـت     ). 1388رضـايي و رهسـپار،   (ابتكار و تفكر مسـتقل را بياموزنـد   
صـمدي   كارآفريني و آموزش آن، تحقيقات مختلفي نيز انجام شده است، در تحقيقي كه

به بررسي رابطه جو سازماني مدرسه با روحيـه كـارآفريني   ) 1376(و شيرزادي اصفهاني
نتيجه گرفتند كه بين جو سازماني و روحيه  اند پرداختهدانش آموزان در مدارس اصفهان 

 .)1386اصـفهاني،   صمدي و شـيرزادي (مثبت و معنا داري وجود دارد  ةكارآفريني رابط
ي ا حرفهبه بررسي موفقيت مراكز آموزش فني و ) 1384(ضوي فر و مرت همچنين سليمي

كارآفريني پرداختند و نتيجـه گرفتنـد    ةانساني و پرورش روحي ةتشكيل سرماي ةدر زمين
 ةسـرماي ( ي توفيق قابل توجهي در پرورش نيروي ماهركارا حرفههاي فني و  كه آموزش

فـر و   سـليمي ( انـد  داشـته ) كـارآفرين (و تربيت نيـروي انسـاني خـود اشـتغال     ) انساني
يـا   هـا  دانشگاه، در تحقيقات خود با عنوان )2009(و همكاران  3جين). 1384مرتضوي، 

                                                                                                                   
1. Simmones 
2. Gibb & Hannon 
3. Jain  
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اي در تجـاري كـردن    كارآفرينان؟ دريافتند انتشار مقالات پژوهشي زياد، نقش برجسـته 
و تغييـر دادن   شـود  يم ـنوآوري از اجراي خلاقانه دانـش آغـاز   . اختراعات علمي دارند

مصـحف  ). 2009، 1جين و گرگيـب (را به همراه دارد  ها دانشگاهتقويت  ها عملدستورال
در تحقيقي كه با هدف شناسايي تاثير مشاوره شغلي بر تغييـر نگـرش و افـزايش رفتـار     
كارآفرينانه دانشجويان دانشگاه اصفهان انجام داده بود به ايـن نتيجـه دسـت يافـت كـه      

ي دانشـجويان  نـانه يكارآفري و افـزايش رفتـار   هنانيكارآفرمشاوره شغلي بر تغيير نگرش 
راشيد در تحقيقـات خـود بـه ايـن نتيجـه دسـت يافـت كـه آمـوزش          . موثر بوده است

. دشـو  يمي خاص و خصوصيات كارآفرينانه افراد منتهي ها نگرشكارآفريني بر افزايش 
در  توانـد  يم ـطي تحقيقي به اين نتيجـه رسـيد كـه آمـوزش كـارآفريني       )1990(2وسپر

اگرين و فـيش  ). 1990، 3وسپر(زايش رغبت افراد براي اقدامات كارآفرينانه موثر باشداف
براساس الگوي رفتار طـرح ريـزي شـده معتقدنـد كـه بـا تـاثير گـذاري         ) 2002( 4بين

 را به سمت رفتاري خـاص تحريـك نمـود     ها آنقصد  توان يمبرباورهاي برجسته افراد 
) 1999( 6ساس نتايج پژوهش داگـلاس و شـفرد  بر همين ا). 1975، 5بين آگرين و فيش(

گذار بـوده و   ثيرأهاي كارآفريني بر نگرش خاص به كارآفريني ت نيز نشان داد كه آموزش
 )1999، 7داگلاس و شپرد(آورد  قصد كارآفريني را در فراگيران بوجود مي ها نگرشاين 
 نيرتــ ياساســبــا توجــه بــه اينكــه نيــروي انســاني كارآمــد و متخصــص، يكــي از  

و از آنجايي كـه   ،)1386رياحي، (شود يمي توسعه يافتگي كشورها محسوب ها شاخص
كــارآفريني در كشــور مــا پديــده اي نــو و جديــد اســت، تــرويج و اشــاعه  مفــاهيم و 

هــاي  در محــيط بــه خصــوصراهكارهــاي علمــي اشــتغال و كــارآفريني در جامعــه و 
رهيختـه يـك ضـرورت بـه شـمار      دانشگاهي و در رابطه با دانشجويان به عنوان نسل ف

 ةي ـبرنگـرش و روح  ينيكـارآفر  رآموزشيثأت رود، بنابراين در اين پژوهش به بررسي مي
 . شود پرداخته ميدانشگاه خوارزمي  انيدانشجو ينيكارآفر

  :هاي مورد بررسي در اين پژوهش عبارتند از فرضيه
  .اردثير مثبت دأآموزش كارآفريني بر نگرش كارآفرينانه دانشجويان ت

  .ثير مثبت داردأكارآفريني دانشجويان ت ةآموزش كارآفريني بر روحي
 .دانشجويان، ارتباط معنادار وجود دارد ينيكارآفر هيروحبين نگرش كارآفرينانه و 

                                                                                                                   
1. Jain & Gergeb 
2. Vesper 
3. Vesper 
4. Agren & Fishbin 
5. Agren   &  Fishbein 
6. Dauglas & Ahepherd 
7. Douglas & Shepherd 
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   يشناس روش
با طرح پيش آزمون ـ پـس آزمـون بـا گـروه كنتـرل        آزمايشي مطالعه كي ،پژوهش نيا

دانشگاه  انيدانشجو ينيكارآفر هينگرش و روح بر ينيكارآفر آموزش اثر آن دركه  است
هـا و   يپـژوهش، انتخـاب آزمـودن    ني ـدر ا.مورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت    خوارزمي 

بـوده و در آن بـا ارائـه     يو گواه به صورت تصادف شيآزما يها در گروها آن ينيگزيجا
و  گروه كنترل،و عدم ارائه آن به  شيبه گروه آزما ينيآموزش كارآفر يعنيمستقل  ريمتغ
دانشگاه خوارزمي  انيدانشجو ينيكارآفر هينگرش و روح يعنيوابسته،  ريآن بر متغ ريتاث

 انيدانشـجو  هي ـكلشـامل   پـژوهش،  ني ـمورد مطالعـه در ا  يجامعه آمار. ديگرد يبررس
-90 يليدر سال تحص ـكه دانشگاه خوارزمي تهران  يتيعلوم تربروانشناسي و دانشكده 

نفـر بـا اسـتفاده از     30تعـداد   نياز ا، كه )=650N(بودند، است  مشغول به تحصيل 89
كـه پـس از   شدند، انتخاب  قيبه عنوان نمونه تحق يا خوشه يتصادف يريروش نمونه گ

بـه  . و گـواه قـرار گرفتنـد    شيدر دو گـروه آزمـا   يآزمون به طـور تصـادف   شيپ ياجرا
مـاه، آمـوزش   1ه مـدت جلسه و ب12در ينيكارآفر يها كلاس ش،يگروه آزما انيدانشجو
پـژوهش آزمـون    ني ـابـزار مـورد اسـتفاده در ا   . ديگرد راءپس آزمون اجسپس داده شد،

بـوده   )1372(ييصـمد آقـا   ينيكارآفر هينامه روح و پرسش نسونيراب نانهينگرش كارآفر
پايايي اين پرسشنامه در مطالعات گوناگون مورد تاييد قرار گرفته از جمله اينكـه  . است

براي پايـايي  % 84با استفاده از روش آلفاي كرونباخ ضريب ) 1383ايخ،مش(در پژوهش 
نظـر متخصصـان اسـتفاده    از  ييروا نييتع يبرا ).1383مشايخ، (آن گزارش شده است 

و  رسـون يپ يهمبسـتگ  بي، و ضرTشده با استفاده از آزمون يآور جمع يها دادهگرديد، 
 .گرفت قرار ليمورد تحل 18spss با استفاده از نرم افزار

   ها افتهي 
  ها داده توصيف

  فراواني و درصد فراواني گروه و جنسيت - 1شمارة  جدول

 درصد فراواني تعداد مرد زن 
  0.50 15 4 11 آزمايش
  0.50 15 4 11 كنترل

در دو گروه كنترل و آزمايش و ) زن 22مرد و  8(آزمودني شامل 30در اين پژوهش 
  . سي قرار گرفتندده و مورد بررشبه طور مساوي تقسيم 
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  ها داده تحليل
 ـ :اول پژوهش ةفرضي  ـ  ةآموزش كارآفريني بر نگرش كارآفرينان ثير مثبـت  أدانشـجويان ت
  .دارد

 كارآفريني درگروه كنترل و آزمايش در پيش آزمون ةمستقل نگرش كارآفريني و روحي tنتايج تحليل - 2جدول

سطح 
 معناداري

T درجه 
 آزادي

انحراف
 استاندارد

ميانگين تعداد گروه  متغير

0.11 1.05 28 60.23 405.41 15 آزمايش نگرش 
51.76 كارآفريني 415 15 كنترل

0.13 1.12 آزمايش 15 45.411 5.12 28 روحيه 
كنترل 15 48.83 3.73 كارآفريني

 
دهد، ميانگين نمرات نگرش كـارآفريني   نشان مي 2طور كه نتايج جدول شماره همان

 و در سـطح معنـاداري  ) t=1.05(دو گروه آزمايش و كنترل با توجه بـه   در پيش آزمون

)p=0.11 (   تفاوت معناداري نداشته است يعني قبل برنامه آموزش كـارآفريني دو گـروه
 .اند بودهآزمايش و كنترل از نظر نگرش كارآفرينانه مشابه 

و گـروه  در پيش آزمون، در د ينيكارآفر ةيروحهمچنين چنانكه از جدول پيداست، 
تفاوت معنـاداري  ) =0.13p(و در سطح معناداري )=1.12t(آزمايش و كنترل با توجه به 

كارآفريني قبل از اجراي آموزش كـارآفريني در هـر دو گـروه     ةيعني روحي.نداشته است
  .آزمايش و كنترل مشابه بوده است

 رگروه كنترل و آزمايش در پس آزمونمستقل نگرش كارآفريني و روحيه كارآفريني د tنتايج تحليل - 3شمارة  جدول

سطح 
 معناداري

T 
درجه 
 آزادي

انحراف
 استاندارد

ميانگين تعداد  متغير گروه

0.000 3.12 28 
45.29 439.29 15 آزمايش نگرش 

49.04 كارآفريني 402.3 15 كنترل
0.000 2.92 28 

آزمايش 15 52.52 2.705 روحيه 
كنترل 15 47.25 3.95 كارآفريني

 
، بعـد از آمـوزش كـارآفريني، نگـرش     دهـد  يم ـنشان  3گونه كه جدول شماره همان
و در سـطح  ) t=3.12(گروه آزمايش بيشتر از گروه كنترل بوده و با توجه به  ةكارآفرينان
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گفـت بعـد از    تـوان  يم ـبه عبارتي . اين تفاوت معنادار بوده است) p=0.000(معناداري 
رآفرينانه گروه آزمايش در پس آزمون افزايش يافتـه  اجراي آموزش كارآفريني نگرش كا

 تـوان  يم ـدرصـد  99ولي در گروه كنترل افزايشي صورت نگرفته است، پس با اطمينـان  
گفت آموزش كارآفريني در نگرش كارآفرينانه دانشجويان تاثير گذاشته است و اين تاثير 

  .رديگ يمقرار  بنابراين فرضيه اول پژوهش مورد تاييد.معنادار است 01/0در سطح
مثبـت   ريثأت انيدانشجو ينيكارآفر ةيبر روح ينيآموزش كارآفر: دوم پژوهش ةفرضي

 .دارد
 هيروح، پس از ارائه آموزش كارآفريني، دهد يمنشان  3 ةگونه كه جدول شمار همان
 گروه آزمايش نسبت به گروه كنترل افـزايش يافتـه اسـت، كـه ايـن افـزايش       ينيكارآفر
ايـن در   .بوده است) p=0.000(و سطح معناداري) t=2.92(با توجه به  ينيكارآفر هيروح

حالي است كه اين افزايش با توجه به جدول در پـيش آزمـون تغييـري نداشـته اسـت،      
درصـد گفـت،   99بـا اطمينـان    توان يمدر پس آزمون 3بنابراين با توجه به نتايج جدول 

ير گذاشته اسـت و ايـن تـاثير در    ثأآموزش كارآفريني در روحيه كارآفريني دانشجويان ت
  .گيرد ييد قرار ميأمعنادار است و فرضيه دوم پژوهش نيز مورد ت 01/0سطح

هاي كارآفريني تاثير مثبت و معناداري بر  دهد كه آموزش نشان مي 3نتايج جدول
در پيش آزمون  شود يمبا اينكه مشاهده . دانشجويان داشته است ينيكارآفر هيروح

بين گروه آزمايش و كنترل وجود ندارد، اما در پس آزمون و بعد از تفاوت معناداري 
 هيروحو  شود يماجراي آموزش كارآفريني تفاوت معناداري ميان دو گروه مشاهده 

  .استبيشتر از گروه كنترل  شيآزماگروه  ينيكارآفر
 ةرابط ـدانشجويان،  ينيكارآفر ةيروحبين نگرش كارآفرينانه و  : وم پژوهشس ةيفرض

  .نادار وجود داردمع
  در پس آزمون ينيكارآفر هيروحنتايج همبستگي پيرسون، نگرش كارآفرينانه و  - 4جدول شماره 

هيروحنگرش كارآفرينانه و
سطح   R R2  تعداد ينيكارآفر

  معناداري
  0/04  0/40 0/64 15 گروه آزمايش
  0/102  - 0/493 15 گروه كنترل

  
در پس آزمون گـروه آزمـايش همبسـتگي    پيداست،  4ةطور كه از جدول شمار همان

) P=0.04,R=0.64(ي بـا توجـه بـه    نيكـارآفر  ةيروحمعناداري بين نگرش كارآفرينانه و 
در پس آزمون گروه كنترل ) P=0.103,R=0.493(وجود دارد، اين همبستگي با توجه به 
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 4وجود نـدارد، همچنـين از جـدول شـماره     ينيكارآفر هيروحبين نگرش كارآفرينانه و 
ي را پـيش  نيكـارآفر  هي ـروح 0.40اين استنباط را نمود كه نگرش كارآفرينانه تـا  توان يم

  .دكن يمبيني 

  يريگ جهينت و بحث
 ـ   اول اين نتيجه حاصل شد كه آموزش ةدر بررسي فرضي ثير مثبـت و  أهـاي كـارآفريني ت

ايـن نتيجـه بـا نتـايج     . معناداري بر روي نگرش كارآفرينانـه دانشـجويان داشـته اسـت    
) 1999(، داگلاس و شـفرد  )1990(2، وسپر)2000( 1، راشيد)1384(يقات مصحف تحق

همخـواني   )2000(بـراون  ،)1384(، به نقل از مصـحف  )1991(و رابينسون و همكاران 
 ينيكـارآفر  هي ـروحهاي كارآفرينانه بر  دوم مبني بر اينكه آموزش ةدر بررسي فرضي.دارد

 ـ  افت كه آموزشدري توان يمثير مثبت دارد، أدانشجويان ت ثير مثبـت و  أهاي كـارآفريني ت
ايـن نتيجـه، بـا نتـايج تحقيقـات      .دانشجويان داشته است ينيكارآفر ةيروحمعناداري بر 
و  5، ميفيلد و ويور)2003(4، كازوف)2000( 3، سوليوان و ماهاليك)1385(شماعي زاده 

هـاي   ق آموزشبيان داشت كه ازطري توان يمبراين اساس . همخواني دارد) 1999(لوزو 
جهـت  . ثير مثبت بر جاي گذاشتأتوان در روحيه كارآفريني دانشجويان ت كارآفريني مي

 ينيكـارآفر  هي ـروحبررسي فرضـيه سـوم، مبنـي بـر اينكـه بـين نگـرش كارآفرينانـه و         
 هي ـروحمعنادار وجود دارد، بايد گفت؛ كه بين نگـرش كارآفرينانـه و    ةدانشجويان رابط

هـا بـا    اين يافته ر گروه آزمايش همبستگي معناداري وجود دارد،دانشجويان د ينيكارآفر
هـا نشـان داد،    همچنـين يافتـه  . همسو اسـت ) 2003(و كاسوف ) 1990(وسپرتحقيقات 

دانشجوياني كه آموزش كارآفريني ديده بودند، نسبت به دانشجوياني كه آموزش نديـده  
براساس ايـن يافتـه از    ،عبارتي به .بودند، از روحيه كارآفريني بالاتري برخوردار هستند

كه با نتايج ساير تحقيقـات از   استگفت كارآفريني امري قابل آموزش  توان يميك سو 
  . همسو است) 2000(و راشيد ) 1996برجيا، (، )2003(جمله تحقيق كازوف 

بيان داشت كه نگـرش كارآفرينانـه صـفت     توان يماول،  ةگيري نتايج فرضي در نتيجه
نگـرش كـارآفريني را    تـوان  يم ـهاي كـارآفريني   وده، بلكه از طريق آموزشذاتي افراد نب

تـوان گفـت    يسـو م ـ  كي ـاز  افتـه ي ني ـبراسـاس ا  يبه عبـارت .شكل داد و تقويت نمود
                                                                                                                   
1. Rashed 
2. Vesper 
3. Sellivan & Mahalik 
4. Kasouf 
5. Myfild & Wevre 
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 اي ـبرج( قي ـاز جملـه تحق  قاتيتحق ريسا جيقابل آموزش است كه با نتا يامر ينيكارآفر
را بهتـرين   هـا  نگـرش ، )2004( 1سـيمونز  .همسـو اسـت   زي، ن)2000( ديراش و )1996(

كه بسياري از محققان بر اين  دارد يموسيله و توصيف گر براي كارآفريني دانسته و بيان 
ي بيشـتر در زمينـه كـارآفريني    ها تيفعالي خاص منجر به ها نگرشكه داشتن  اند دهيعق
، )1384(بـه نقـل از مصـحف     )1991(و همكـاران  2رابينسون). 1999سيمونز، (گردد يم
بهترين پيش بيني كنندگان براي تمايلات كارآفرينانه بوده واين  ها نگرشكه  دارد يمن بيا

 اند دهيگردهمان طور كه بر اساس تعليمات خانوادگي و محيط اجتماعي ايجاد  ها نگرش
بنـابراين از طريـق   . تغييراتي ايجـاد نمـود   ها آنباز هم با آموزش و يادگيري در  توان يم

برنگـرش كارآفرينانـه افـراد تـاثير      تـوان  يمزشي در زمينه كارآفريني هاي آمو ارائه دوره
فراگيـران  . ايجاد نمـود  ها آنگذاشته و مقاصد رفتاري خاص را در جهت كارآفريني در 

آموزشهاي كارآفريني از طريق دريافت حقايق، دانش و اطلاعات در زمينه كـارآفريني و  
خود، باورهاي را نسبت به كار آفرينـي   ضرورت و نقش آن در رفع ابهام از آينده شغلي

و اين باورها همراه با ارزشيابي است كه آيا اين روش بر طـرف كننـده    آورند يمبدست 
گيـري اجـزاء شـناختي و     بنابراين پس از شـكل .باشد ياخير تواند يمنيازهاي شغلي آنها 

تايج تحقيق و ن رديگ يمعاطفي آمادگي براي عمل براساس كارآفريني در فراگيران شكل 
هاي كارآفريني بر اجزا نگرش كارآفرينانه تاثير گـذار بـوده و    بيانگر آن است كه آموزش

و  3در جمـع بنـدي از فرضـيه دوم، لوتـانز    . نگرش كارآفرينانه را تقويت نمـوده اسـت  
را يكـي از ملزومـاتي    ينيكـارآفر  هيروح) 1385(، نقل ازشماعي زاده )2000(همكاران 

ي هـا  تي ـفعالي كـارآفريني و نيـز تـلاش بـراي انجـام      ره ـيانگاشـتن  داند كه براي د مي
از آنجايي كه آموزش منجـر بـه توانمنـد    .آيد كارآفرينانه، جزء لازم و حتمي به شمار مي

ي افـراد را زمينـه   توانمنـد هـاي كـار آفرينـي قادرنـد تـا       ، آمـوزش شود يمسازي افراد 
از . در افـراد گـردد   ينيكارآفر هيوحرسازي منجر به  كارآفريني جهت داده و اين توانمند

هــاي  ثير آمــوزشأطريــق روحيــه كــارآفريني، باورخودكارآمــدي فراگيــر نيــز تحــت تــ
هاي  گذاري آموزش ثيرأنتايج اين پژوهش، ت). 2003(كازوف  شود يمكارآفريني، تقويت 

 بنـدي  در جمـع .دانشجويان را مورد تاييد قرار داده است ينيكارآفر هيروحكارآفريني بر 
 هي ـروحتوان بر  هاي كارآفريني مي توان بيان داشت كه از طريق آموزش سوم، مي ةفرضي

                                                                                                                   
1. Simmones 
2. Robinson 
3. Luthans 
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 ينيكـارآفر  هيروحگيري  ثير گذاشته و همزمان با شكلأو نگرش كارآفرينانه ت ينيكارآفر
ي روش آزمايش بايد ها تيمحدودالبته به دليل  .دشونگرش كارآفرينانه در افراد تقويت 

سوم جانب احتياط را لحاظ داشـت زيـرا در آزمـون همبسـتگي     در مورد تعميم فرضيه 
د اما در اينجـا بنـا بـه ضـرورت تحقيـق و بـا درك ايـن        شوحداقل نمونه بايد مراعات 

  .محدوديت، اين بررسي صورت گرفته است
كـه بـا آمـوزش     شـود  يم ـ شـنهاد ياندر كـاران پ  دست يپژوهش به تمام جينتا ةيبرپا
 ةي ـجامعـه موجـب بهبـود نگـرش و روح     گـذار  ريثأو ت دهكر ليبه اقشار تحص ينيكارآفر
  .گردند ينيجامعه نسبت به امر كارآفر ختهيدر نسل فره ينيكارآفر
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