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  چكيده

يافته و در حال توسعه غير قابل انكار  پايدار كشورهاي توسعه ةنقش نظام آموزش عالي، در توسع
تخصصي به درستي شناخته شده است  يافته اهميت اين مراكز آموزشي در كشورهاي توسعه. است

ي اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي بر ها يگذاردر حد امكان و مبتني بر سياست  ها دولتو 
كه اين بخش به تربيت نيروي انساني متخصص و  اند كردهگذاري  نظام آموزش عالي خود سرمايه

پردازد، تا اين نيروهاي تربيت ي مختلف اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه بها بخشمورد نياز 
در كشورهاي در حال توسعه، به . گري مشاغل مختلف را داشته باشند شده توانايي بهينه در تصدي

دلايل مختلف همچون افزايش تقاضاي ورود به آموزش عالي، ناتواني دولت در پاسخگويي به 
شناختي متقاضيان  رات جمعيتتقاضاهاي فزاينده براي آموزش عالي به دليل كمبود اعتبارات، تغيي

المللي همچون بانك جهاني، تغيير روندهاي  هاي بين ورود به آموزش عالي، تأكيد و تشويق سازمان
سازي آموزش عالي را  سياست خصوصي ها دولتبازار كار و نياز به نيروي كار با تخصص متنوع، 

آموزش عالي اتخاذ  سازي آموزش عالي دولتي و ورود بخش خصوصي به به دو صورت خصوصي
كشور ما نيز به عنوان يكي از كشورهاي در حال توسعه از اين قائله مستثني . اند گرفتهو در پيش 

 ـ هاي پيام نور، دانشگاه هاي علمي نبوده است و در همين راستا شاهد ظهور و نضج دانشگاه
سازي  خصوصي هاي شبانه و پذيرش دانشجو با شرط اخذ شهريه و در قالب كاربردي و دوره

كاربردي به منظور كسب موفقيت در آموزش  - هاي علمي دانشگاه. ميا بودهآموزش عالي دولتي 
در اين مقاله . باشند كيفي خود مي ةعالي خصوصي نيازمند مدنظر قرار دادن الزاماتي جهت توسع

هاي  كيفي دانشگاه ةسازي آموزش عالي و الزامات توسع تلاش شده است كه به معرفي خصوصي
  .علمي ـ كاربردي پرداخته شود

  

  كاربردي - آموزي، دانشگاه علمي سازي آموزش عالي، مهارت خصوصي: كليدي واژگان

                                                                                                                   
                                              Email: laleh.jamshidi@yahoo.com  دانشگاه سمنان استاديار.  1
   استاديار دانشگاه خوارزمي. 2

  30/8/91: تصويب نهايي          15/2/91: دريافت مقاله
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 مقدمه
منابع براي رشد و پيشرفت يـك   نيتر ياتيحآموزش و پرورش و آموزش عالي يكي از 

نـد و بـه   را به منابع انسـاني دار  ها انسانكه قدرت تبديل  ،باشند، از اين جهت كشور مي
). 2008، 1گيتانجالي و همكاران(باشند  همين جهت ابزار اصلي براي توسعه و تحول مي

هـاي   يي هستند كـه بـه عنـوان زيرسـازنده    ها سازمانمؤسسات آموزش عالي هر كشور، 
در واقع هر كشوري كه به آموزش . هاي گوناگون اشتهار دارند پيشرفت كشور در عرصه

 توانـد  يم ـش عالي به طور اخص اهميتي مضاعف بدهد، و پرورش به طور اعم و آموز
كاركردهاي متنوع آموزش عـالي اعـم از آمـوزش،    . پايدار گام بردارد ةدر راستاي توسع

پژوهش و تربيت نيروي انساني متخصص باعث شده است كه جهان، اين قلب تپنده را 
تـي را در سـطح   هـاي هنگف  هر روز بيش از گذشته در حالت پويايي نگاه داشته و هزينه

پازارگـادي و  (ملي و خصوصي براي پيشبرد اين بخش از نظام آموزشي اختصاص دهد 
اقتصـادهاي   ةيك ابزار سياسي مهم بـراي توسـع   ةآموزش عالي به مثاب). 1387ستاري، 

هـاي آموزشـي    برنامـه  ةدر بسياري از كشورها، توسـع . اي پديد آمده است ملي و منطقه
صادي مبتني بر ايدئولوژي بازار به عنوان يك پاسخ سازماني به بنيان براي رشد اقت دانش

تـأثيرات  . اهرمي مهم براي تغيير در آموزش عالي در آمـده اسـت   ةجهاني شدن، به مثاب
. اسـت يـت  ؤقوي اقتصاد بازار جهاني شده، به وضوح در بخش آموزش عـالي قابـل ر  

ل يا اسـتخدام نيـروي كـار    مسائل مربوط به اينكه چگونه نوآوري، رشد اقتصاد و اشتغا
. تواند بهبـود يابـد، در دسـتور كـار سياسـي كشـورها و منـاطق قـرار گرفتـه اسـت           مي

بنيان به عنوان يك عامل كليدي براي اشتغال و رفاه و واكـنش دولـت    محصولات دانش
  ). 2006، 2استرومكوئيست(به جهاني شدن، لحاظ شده است 

هـاي انسـاني هسـتند؛     كشـورها، سـرمايه   ةتـرين سـرماي   انداز پايداري، مهم در چشم
در ايـن بـين   . هاسـت  هـا از اعـم رسـالت    تبع آن تواناسازي انسان بنابراين داناسازي و به

آموزش عالي از اين جهت كه رسالت توليد علم، ترويج دانش و آموزش و پرورش منـابع  
اي در دسـتيابي   هاي مختلف جامعه را بر عهده دارد از جايگاه ويژه انساني مورد نياز بخش

توسعه و رشد اقتصـادي،  ). 1389علي بيگي و قمبرعلي، (پايدار برخوردار است  ةبه توسع
آموزش عالي نيـز كـه   . انساني است ةسياسي، اجتماعي و فرهنگي مستلزم گسترش سرماي

گذاري در سرمايه انساني است از طريـق توليـد، انباشـت، انتقـال و      شكل مهمي از سرمايه
                                                                                                                   
1. Geethanjali 
2. Strömqvist 
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هـاي اخيـر،    در طـي دهـه  . نيروي محرك رشد و توسعه در تمام ابعاد اسـت توزيع دانش، 
هاي آموزش عالي از يك طرف با فشارهايي نظير افزايش تعداد دانشجويان، تغييـرات   نظام

جمعيتي، تجديـد نظـر در نقـش اقتصـادي و اجتمـاعي آمـوزش عـالي، ظهـور فنـاوري          
پازارگادي و ستاري، ( رو بوده استمحور روب اطلاعات، روند جهاني شدن و اقتصاد دانايي

سازي فرهنگـي   آموزش عالي به عنوان يك مركز پيشگام در تحرك اجتماعي، غني). 1387
سازي افراد براي يك بازار رقابتي، بـه لحـاظ هويـت، مأموريـت و اهـداف آن در       و آماده

الي ي آموزش عها استيسي نئوليبرال، ها دولتدر . مركزيت مباحث داغ مطرح بوده است
و اصلاحات پيشنهادي آن عمدتاً به عنوان ابزاري براي تبديل مؤسسات آموزش عـالي بـه   

سازي نيروي كار با صلاحيت مورد نياز بـازار بـا دغدغـه بسـيار      عنوان مراكزي براي آماده
در خصوص ارج نهادن بـه تنـوع فرهنگـي و برابـري آموزشـي      ) در صورت وجود( پايين
 .)2005، 1كانن( اند شدهدرك 

اين ايده سنتي كه آموزش عالي يك كالاي عمومي اسـت و بايـد توسـط جامعـه و     
دولت ارائه شود تا حدي با مفهوم آموزش عالي بـه عنـوان يـك كـالاي خصوصـي بـا       

تأثير اين تغيير در نگرش، اين ايده اسـت كـه   . مزاياي بيشتر فردي جايگزين شده است
در . كننـد موزش عـالي هزينـه پرداخـت    براي آ ستيبا يم شانيها خانوادهدانشجويان و 

نتيجه افزايش تقاضا براي آموزش عالي و عدم تمايل و ناتواني دولـت بـراي پرداخـت    
هاي فزاينده آموزش عالي، رشد بيشتر آموزش عالي خصوصي را در سراسر جهان  هزينه

هـاي   بسياري از كشـورهاي در حـال توسـعه، برنامـه    ). 2007، 2آلتباخ(برانگيخته است 
 كردنسازي را به عنوان جزئي كليدي از اقدامات خود براي بازسازي و مدرن  وصيخص

هـاي متمـادي    ي اقتصادي كه دههها تيفعالو  ها بخش. اند گرفتهاقتصادهاي خود به كار 
بوده است هم اكنون به سرعت اجازه ورود به بخـش خصوصـي را    ها دولتدر انحصار 
ن از اين فرآيندها در كشـورهاي در حـال توسـعه،    با مورد استقبال قرار گرفت. داده است
، 3كوئيـك ( يافتـه اسـت   سازي، هم از نظر اندازه و هم از نظر حـوزه، توسـعه   خصوصي

بر اساس نظر بانك جهاني و در چارچوب رويكردهاي نئوليبرال كنـوني، هنـوز   ). 2003
بع لازم را منا ها دولتيك مكتب فكري قوي ديگر وجود دارد كه اعتقاد دارند حتي اگر 

نيست كه آموزش عالي دولتي را گسترش  ها آنداشته باشند، اين يك طرح كارآمد براي 
سازي آموزش يك شيوه اثربخش براي افزايش دسترسي بـه  دهند، در عوض، خصوصي

                                                                                                                   
1. Canen 
2. Altbach 
3. Kwiek 
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به علاوه اينكه مشكلات كمبود منابع دولـت   استآموزش، برابري و كيفيت در آموزش 
  ).2009، 1تيلاك( دهد يمرا پوشش 

نهاد اصلي توسعه و مولـد   ةبا توجه به تقاضاي روزافزون براي آموزش عالي به مثاب
همـه جانبـه كشـور و     ةسرمايه انساني و سرمايه اجتماعي مورد نياز براي تحقـق توسـع  

هاي اخير اقدام  اين بخش، طي ده ةناتواني دولت در تأمين اعتبارات لازم به منظور توسع
هـاي اسـلانتچوا    اسـت كـه مبتنـي بـر ديـدگاه      كـردن لي سازي آموزش عا به خصوصي

ايـن  ) 2002(5، بلفيلـد و لـوين  )2008(4، تـيلاك )2011(3، لوي و زامتـا )2010(2دارست
سازي در آموزش عالي بخش دولتي و  رشد خصوصي) 1سازي به دو صورت  خصوصي

در كشور مـا، دولـت   . رشد بخش خصوصي در آموزش عالي صورت پذيرفته است) 2
ال آموزش عالي مسئوليت اندكي پذيرفتـه اسـت و بيشـترين تقاضـا يـا از سـوي       در قب

شود و يا اگر هم از سـوي   مؤسسات آموزش عالي غيردولتي و خصوصي پاسخ داده مي
اي و  بـه صـورت شـهريه    شـود  يم ـدولت تقاضاهاي ورود به آموزش عالي پاسـخ داده  

 –دانشگاه علمي ). كاربردي -ي نور و علم هاي شبانه، پيام مثل دوره(دريافت پول است 
سازي آموزش  كاربردي به عنوان بخشي از آموزش عالي كه در راستاي فرآيند خصوصي

عالي در كشور شكل گرفته اسـت، اقـدام بـه تربيـت نيـروي انسـاني متخصـص بـراي         
ساختار جـوان  . دكن يمهاي مختلف اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي كشور  بخش

كـاربردي فـراهم    -ي علمـي هـا  آمـوزش ي مطلوبي براي گسترش جمعيت كشور، فضا
سالانه عليـرغم جـذب جوانـان در دانشـگاه هـاي دولتـي و آزاد و ديگـر        . آورده است

هاي آموزش عالي، انبوهي از جمعيت جوان كشور در پشت درهـاي كنكـور در    مؤسسه
سـوي ديگـر،   از . هاي آموزش عـالي هسـتند   ي بعد براي رسيدن به دروازهها سالانتظار 

هاي تكنولـوژيكي در ابعـاد مختلـف صـنعتي، كشـاورزي و       امروزه با توجه به پيشرفت
پيش از . هاي آموزشي براي شروع به كار دارند خدماتي، تقريباً همه مشاغل، نياز به دوره

 ،بنـابراين . شد يمي برخي از اين مشاغل به صورت استاد شاگردي ارائه ها آموزشاين، 
ي اين نوع مشاغل از يك طـرف و وارد شـدن تعـداد بيشـتري از     ها شآموزتدبير براي 

 -ي علمـي هـا  آمـوزش جوانان به محيط آموزش عالي از طرف ديگر، انديشـه تأسـيس   
  ). 1387رضايي و پاشا، (كاربردي را فراهم ساخت 

                                                                                                                   
1. Tilak 
2. Slantcheva-Durst 
3. Levy & Zumeta 
4. Tilak  
5. Belfield & Levin 
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 عالي آموزش سازي خصوصي
قتصـادي،  ا ةعنصـر توسـع   نيتـر  مهـم نيروي انساني ماهر و متخصص به عنوان  ،امروزه

انسـاني يـك كشـور در     ةنقـش سـرماي  . شوداجتماعي و فرهنگي كشورها محسوب مي
 ،اقتصــادي آن اهميتــي بــيش از گذشــته يافتــه اســت، بنــابراين ةميــزان رشــد و توســع

 ةهـاي اساسـي بـراي دسـتيابي بـه توسـع      گذاري در آمـوزش عـالي يكـي از راه    سرمايه
هـا و  دانشگاه). 1387اورز و رحيمي، آل آقا، كش( شوداجتماعي محسوب مي -اقتصادي

منابع انسـاني متخصـص،    ةدهندترين نهاد توسعه مؤسسات آموزش عالي به عنوان اصلي
پايدار مبتني بر ملاحظات جهاني شدن، نقش حساسي را بـر   ةدر مسير دستيابي به توسع

ي هـا  فرصـت از اين رو، ضرورت بررسي چگونگي گسترش كمي و كيفي . عهده دارند
  ).1387آراسته، سبحاني نژاد و همايي، (شي در آن انكارناپذير است آموز

بعـد از جنـگ جهـاني دوم     ةملي در دور ةبخش دولتي نقش غالب در ترويج توسع
در بسياري از كشورها به دليل فقدان نيـروي متخصـص و آمـوزش     ةتوسع. داشته است

آمـوزش   ةتوسع ةتيجدر ن. اقتصادي تحت فشار بوده است ةديده براي مديريت و توسع
ي ملـي  هـا  دولتعالي تبديل به يك بخش اساسي استراتژي توسعه پذيرفته شده توسط 

 ـ  سرمايه. شد آمـوزش عـالي از طريـق     ةگذاري دولت در اين زمينه افزايش يافـت و ارائ
فريقا و امريكاي شـمالي  آغالب در بيشتر كشورهاي  ةهاي دولتي تبديل به پديد دانشگاه

در سراسـر جهـان مسـائلي همچـون اسـتقلال،      ). 2004، 1وارقسه(د و آسياي جنوبي ش
سازي آموزش عالي، نقـش   پاسخگويي، تأثيرات فناوري، رشد نقش بازارها و خصوصي

درسي، رشد تقاضـاي   ةپژوهش و آموزش، اقدامات مختلف در راستاي اصلاحات برنام
وم مـدرك  متوسـط جامعـه بـه لـز     ةي مختلف جوامع مدرن، تغيير نگرش طبق ـها بخش

نمايند  مي ءآموزش عالي نقش مهمي ايفا ةدانشگاهي براي كسب موفقيت، همه در توسع
  ).2008و همكاران،   گيتانجالي(

يي جهت كاهش هم ها استيسهاي اصلاحات ساختاري شامل  ، برنامه1980 ةدر ده
بـر بخـش    هـا  اسـت يسايـن  . نقش دولت در توسعه و هم جبران سطح كمبود مالي بود

به طوري كه منـابع  . به طور عام و آموزش دولتي به طور خاص تأثير داشته استدولتي 

                                                                                                                   
1. Varghese 
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گذاري دولت از آموزش  دولتي از آموزش به سمت بخش توليد سوق داده شد و سرمايه
  ).2004، 1وارقسه(تغيير كرد  تر نييپادر سطوح بالا به آموزش در سطوح 

اضاي افزايش پذيرش دانشـجو  مؤسسات آموزش عالي تقريباً در همه جاي دنيا با تق
هاي سرانه دانشجو  تا هزينه اند شدهاين مؤسسات مجبور . اند بودهو بهبود كارآيي مواجه 

بـرداري از منـابع    بهـره  ةرا كاهش دهند، در صدد يافتن منابع مالي جديد برآيند و نحـو 
ز افـزون  با گونـاگوني رو  اند شدهدر عين حال ناچار  ها آن. موجود خود را بهبود بخشند

شرايط جديد دانشجويان، از جمله فراگيران بزرگسال، كنار بيايند تا بتوانند نيازهـاي در  
بـا   تـر  كي ـنزدهمچنين بـراي ايجـاد پيونـد     ها آن. حال تغيير بازار كار را برآورده سازند

بخش صنعت و براي گسترش مشاركت فراگيـران از طريـق آمـوزش از راه دور تحـت     
اين الزامات بر ضرورت اصلاح و ايجاد تغيير در ساز و كارها، فنـون   ةهم. اند بودهفشار 
از جملـه ايـن   . هاي مـديريت سـازماني مؤسسـات آمـوزش عـالي دلالـت دارد       و شيوه

سازي مؤسسات آموزش عالي است كه به عنـوان راه حلـي    تغييرات، موضوع خصوصي
  ).1388روشن، (براي پاسخ به اقتضائات و شرايط جديد مطرح شده است 

سـازي خـدمات    سازي را، خصوصـي  نويسندگان بانك جهاني، موج سوم خصوصي
كـه فـاز اول    در حـالي . انـد  آوردهاجتماعي در كشورهاي در حـال توسـعه بـه حسـاب     

 هـا  راه، بـرق، آب و  ها فرودگاهبود، فاز دوم، مخابرات،  ها شركتسازي شامل  خصوصي
اجتمـاعي بخـش بازنشسـتگي،     را در برگرفت و فاز سوم شامل سـه دسـته از خـدمات   

شـامل تـأمين اعتبـار     توانـد  يم ـسـازي   خصوصـي . ي بهداشتي و آموزش بودها مراقبت
 خصوصي، مديريت خصوصي، مالكيت خصوصي يا تركيبـي از ايـن سـه مـورد باشـد     

سازي يك اصطلاح جمعي اسـت كـه بـه بسـياري از      خصوصي ةواژ). 2003، 2كوئيك(
سازي علاوه بـر معنـاي عـام بـه      خصوصي. گردد ميي آموزشي برها استيسو  ها برنامه

ي هـا  نظـارت هـا و   كه نهادهـا و مؤسسـات از قانونگـذاري    عنوان آزادسازي يعني زماني
كه بازارهاي جديد به عنـوان   سازي يعني زماني و يا به عنوان بازاري شوند يمدولتي آزاد 

، نيز بكار شوند يم ي تخصيص دولتي ايجادها ستميسيي براي خدمات دولتي يا ها نهيگز
  ).2002، 3بلفيلد و لوين( رود يم

در سطح جهاني، تقاضاي فزاينده اي براي آموزش عالي به ويژه از جانـب جمعيـت   

                                                                                                                   
1. Varghese 
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جوان كشورهاي در حال توسعه وجود دارد به اين دليل كه آموزش عالي به عنوان مسير 
زمان تجـارت  بر اسـاس آمـار سـا   . ديآ يممهمي براي تحرك اجتماعي بيشتر به حساب 

ي خصوصــي از جانــب آمــوزش عــالي، هــم در هــا بازگشــت) WTO, 2010(جهــاني
در كشورهاي در حـال توسـعه،   . كشورهاي توسعه يافته و هم در حال توسعه بالا است

% 200التحصـيلان دانشـگاه تـا     و فـارغ  هـا  رستانيدبالتحصيلان  تفاوت دستمزد بين فارغ
تمزد، تحولات فناوري سريع در عصر جهـاني  علاوه بر حق بيمه دس. برآورد شده است

العمـر   ي يادگيري مـادام ها مهارتي جديد و متغير است كه نيازمند ها يستگيشامستلزم 
آمـوزي   و به همين دليل دانشجويان بالغ نياز است كه بـراي بـازآموزي و مهـارت    است

ه توسط آموزش و پرورش شامل آموزش عالي، از نظر عرض. مجدد به دانشگاه بازگردند
. دي ـآ يم ـبسياري به عنوان يك كالاي عمـومي و حـق اساسـي شـهروندان بـه حسـاب       

يونسكو آموزش و پرورش را به عنوان يك حق اساسي بشـر و ضـروري بـراي تحقـق     
متأسفانه واقعيت در بسـياري از كشـورهاي   . آورد يمتمامي حقوق ديگر بشر به حساب 

ي به تقاضاي فزاينـده بـراي آمـوزش    در حال توسعه اين است كه دولت توان پاسخگوي
عالي را ندارد و برآوردن تقاضاي مازاد را به مؤسسات آموزش عالي خصوصي واگـذار  

ثبت نـام   ها آنخصوصي در بسياري از كشورهايي كه در  ةاهميت فزاينده عرض. دكن يم
. شود يمديده  استدرصد  50دانشجويان در مؤسسات آموزش عالي خصوصي بيش از 

رها هم شامل كشورهاي در حال توسـعه همچـون انـدونزي و فيليپـين و هـم      اين كشو
  ).2011، 1تام(يافته همچون ژاپن، جمهوري كره و انگليس است  كشورهاي توسعه

ي مختلـف  هـا  بخـش سازي به شدت در بسـياري از كشـورها و در    روند خصوصي
 ـ ) آموزش و پرورش و آموزش عـالي ( بخش آموزش. يافته است توسعه ا فشـار  اغلـب ب

عمدتاً به اين دليل كه يك بخش با هزينه زيـاد در بودجـه    استسازي مواجه  خصوصي
و بـر   شـود  يم ـي مختلف وارد ها شكلاين فشار به . استدولت در سطح ملي و محلي 

  :خصوصي شود تواند يماين باور است كه آموزش عالي در صورت زير 
 يند؛اگر دانشجويان در دانشگاه هاي خصوصي ثبت نام نما

 .اگر آموزش عالي توسط بخش خصوصي تأمين اعتبار شود
 كـرد سازي به معناي واقعي كلمه صـحبت   در مورد خصوصي توان يمدر حالت اول 

در حالت دوم، . شود ينمبه اين علت كه خدمات آموزش عالي ديگر توسط دولت ارائه 
تي تأمين اعتبـار  اما ديگر توسط بودجه دول مانند يممؤسسات آموزش عالي دولتي باقي 

                                                                                                                   
1. Tham 
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پرداخـت   هـا  آنيي كه توسـط دانشـجويان و والـدين    ها هيشهربلكه از طريق  شوند ينم
  ).2007، 1كرونكوويچ و پوزگا(د شو تأمين مي شود يم

، دانشـگاه هـاي   اسـت كه اعتبارات دولتي براي آموزش عالي در حال كـاهش  زماني
وابسـتگي بـه اعتبـارات     دولتي و خصوصي اين امر را به عنوان ضرورتي بـراي كـاهش  

ي هـا  نيگزيجا ستيبا يمكه  آورند يمبه حساب  اعتباراتشاندولتي به عنوان منبع اصلي 
. ديگري همچون افزايش شهريه و تنوع بخشيدن به منـابع درآمـدي را در نظـر بگيرنـد    

. اسـت علاوه بر اعتبارات دولتي، منابع درآمدي سنتي ديگر شـامل شـهريه و موقوفـات    
ي آموزشـي،  هـا  طـرح منابع درآمدي خود را از طريق  توانند يمزش عالي مؤسسات آمو

و  ها يريگهاي قيمت گذاري، اصلاحات در تصميم  ي پژوهشي و تحليلي، طرحها طرح
و  هـا  تي ـحماي منابع انساني، اقدامات امتيازدهي، صدور مجوز، ها طرحمديريت مالي، 

، تجهيزات و املاك و مسـتغلات  اه شركتهمكاري با اشخاص ثالث، اقداماتي در زمينه 
  ).  2010، 2كركس(ي دفاتر توسعه تنوع بخشند ها طرحكمكي و 

رشد سريع آموزش عالي خصوصي در برخي از كشورهاي آسيا، اغلب به دليل عدم 
تطابق داخلي بين ظرفيت محدود دولت از يك سو و تقاضاي رو به رشد براي آموزش 

اي خـارجي بـراي اصـلاح سـاختاري بيشـتر در      فشاره. عالي از سوي ديگر بوده است
المللي همچون بانك جهـاني بـه ويـژه بعـد از بحـران ارزي دهـه        ي بينها آژانسبخش 
، 3ولـچ ( سـازي بـوده اسـت    آسيا، دليل اصلي براي حركت به سـمت خصوصـي   1990
ها ديگر نبايـد مسـئول تـأمين اعتبـار      اين يك باور تقريباً جهاني است كه دولت). 2007

بيشتر متكي بر منابع درآمـد خصوصـي    ستيبا يمرشد بخش آموزش عالي باشند بلكه 
حتي كشورهايي كه با بحران مالي . حتي تعهدات موجود خود باشند كردنبراي برآورده 
هـاي   يي براي دانشـگاه ها سميمكانند جهاني پيروي كرده و اند نيز از اين رو مواجه نبوده

خود به منظور تأمين اعتبار از منابع مختلف و اجازه ورود دادن به بخش خصوصـي در  
  ).2006، 4ريزوي( اند هكردبازار آموزش عالي تعبيه 
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  آموزي مهارت و كاربردي ـ علمي دانشگاه
پايـدار   ةو براي نيل به توسع استنساني اي، عامل ا عامل توسعه در هر جامعه نيتر مهم

ي مختلـف جامعـه در   هـا  بخـش و متوازن، تربيت نيروي متخصص، كارآمد و مورد نياز 
خسـروي و  (نهادهاي آموزشي به عنوان يـك اصـل اساسـي و ضـروري مطـرح اسـت       

اتصال آموزش عـالي بـا نيازهـاي بـازار كـار، همـواره مـورد تأكيـد         ). 1386همكاران، 
جهاني آموزش عالي براي قرن آينـده آمـده اسـت اگـر      ةدر بياني. بوده است ريزان برنامه

جا حائز اهميت اسـت،   بپذيريم كه تشديد ارتباط ميان آموزش عالي و بازار كار در همه
اين اهميت به ويژه در مورد كشورهاي در حال توسعه و بالاخص براي كشورهاي كمتر 

اقتصـادي از اهميـت بيشـتري برخـوردار      ةسعيافته، به دليل پايين بودن سطح تو توسعه
  ).1382بينقي و سعيدي، ( است

هـاي دسـتيابي بـه پيشـرفت اقتصـادي در       مؤلفه نيتر مهمبا توجه به اينكه از جمله 
ي نيروي انساني و به تبع آن بالا رفتن ظرفيت توليدي ها مهارت ةجوامع امروزي، توسع

اري در آموزش عـالي بـه عنـوان متـولي و     گذ نيروي كار است، در اين بين تأثير سرمايه
آمـوزش  . اسـت آموزي در برآوردن اين مهم، غير قابل انكار  مهارت ةكنند نظام هماهنگ

گذاري در منابع انساني است كـه بـا فـراهم آوردن و     عالي، معرف نوع مهمي از سرمايه
ي و ا فـه حري مورد نياز كاركنان ارشد فنـي،  ها نگرشو  ها مهارتارتقا بخشيدن دانش، 

 ةاز آنجـا كـه توسـع   ). 1373قـارون،  (كننـد   اقتصـادي كمـك مـي    ةمديريتي بـه توسـع  
، بـديهي اسـت   دهد يمي نيروي انساني، ظرفيت توليدي نيروي كار را افزايش ها مهارت

اقتصـادي   ةانساني، موجب پيشـرفت توسـع   ةآموزي سرماي گذاري در مهارت كه سرمايه
  . دشو مي

ي اخير نشان داده اسـت كـه توجـه جـدي بـه      ها سالر سير تكاملي آموزش عالي د
ي عملي به جاي تكيه بر علوم نظري، گامي نوين در جهـت كـاربردي كـردن    ها آموزش

 -شايد بتوان بارزترين نوع آموزش عملي را در نظـام آمـوزش علمـي   . استدانش روز 
نظـام   در ايـن  هـا  يزي ـر و برنامـه  هـا  يگذاركه سياست  به طوري. كاربردي مشاهده كرد

ــه شــكلي صــورت   ــآموزشــي ب ــگ يم ــد مثبــت آن در وضــعيت اشــتغال   ردي ــه پيام ك
بـا   ها دانشگاهي آموزشي ها تيفعالدر واقع انطباق . گردد يمآموختگان آن مشاهده  دانش

از  تـوان  يم ـاهداف و نيازهاي جامعه و گرايش بيشتر به علوم و تحقيقات كـاربردي را  
خسـروي پـور و   (يافته دانست  شورهاي توسعهك ةعوامل اصلي و مهم پيشرفت و توسع

  ). 1388همكاران، 
، امـا بـا صـنعتي شـدن     شـد  يم ـي شغلي در حين كار آموختـه  ها مهارتدر گذشته، 
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شـاگردي   –، روش قـديمي اسـتاد   ها مهارتو ابزار و پيچيدگي  ها روش ةجوامع، توسع
بـا تخصصـي    .ي مطرح شـد ا حرفهي ها آموزشكارآيي خود را از دست داد و لذا بحث 

كه اساساً تسلط بـر شـغل و    رسد يمشدن مشاغل و در هم تنيدگي دانش و فن، به نظر 
انجـام بهينـه آن، بــدون آگـاهي از مبــاني علمـي آن حرفــه ممكـن نيســت، لـذا بحــث       

كاربردي، كه ضمن توجه به مباني علمي بيشتر معطوف بـه ايجـاد    –ي علمي ها آموزش
در محيط واقعي كار اسـت، نيـز جـاي خـود را در      ي و كاربرد علوما حرفهي ها مهارت
  ).1382بينقي و سعيدي، (ي آموزشي باز كرد ها نظامادبيات 

كـاربردي   -تنها متولي نظام آمـوزش عـالي علمـي     يكاربرد ـدانشگاه جامع علمي  
، دانشـگاه ايـن  هدف . شود يو فناوري اداره م قاتينظر وزارت علوم، تحق رياست كه ز

 ريدولتي و غ ييهاي اجرا ها و دستگاه باتي است كه مشاركت سازمانفراهم آوردن موج
مختلـف   يهـا  بخـش  ازي ـانسـاني متخصـص و مـورد ن    يروي ـدولتي را براي آمـوزش ن 

آموختگان بتوانند  به نحوي كه دانش آورد يمفراهم اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور 
 .كننـد زم را كسـب  دانـش و مهـارت لا   ،شـود  يهـا محـول م ـ   كـه بـه آن   يتيبراي فعـال 
ي هـا  بخـش كاربردي، با هدف دستيابي به نيروي انساني مـاهر در   -ي علمي ها آموزش

 ةهـاي توسـع   مختلف اقتصادي كشور بر اسـاس نيازهـاي شـغلي و متناسـب بـا برنامـه      
گيري از امكانات موجـود در كشـور اجـرا     اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي به منظور بهره

آموختگان اين نظام آموزش عالي بـه بهتـرين شـكل قـادر      دانشاي كه  ، به گونهشود يم
را انجام دهند كه در واقع به  شود يمواگذار  ها آنباشند كه با علم و آگاهي، كاري كه به 

  . شود يماين صورت علم و مهارت با يكديگر تلفيق 
كـاربردي،   -ي علمـي  هـا  آمـوزش بر اساس تعريف شوراي عالي انقلاب فرهنگـي،  

، افـزايش  هـا  مهـارت ايي است كه با هدف ارتقا و انتقـال دانـش كـار، ايجـاد     ه آموزش
وري، روزآمد كردن و ارتقاي معلومات و تجارب شاغلان، رشد استعدادهاي بارز و  بهره

رَف گونـاگون انجـام          فعليت بخشيدن اسـتعدادهاي نهفتـه بـراي تصـدي مشـاغل و حـ
بـه سـطح    شـود  يممحول  ها آناري كه به ، تا توانايي افراد را براي انجام دادن كشود يم

 -هـاي علمــي  آموختگـان دانشــگاه  دانــش). 1383بينقــي و سـعيدي،  (مطلـوب برسـاند   
آموختگـان   هـاي يـدي، در مقايسـه بـا دانـش      كاربردي، علاوه بر برخورداري از مهارت

 ها مهارتي، به واسطه آشنايي با مباني علمي حرفه و شغل، از ا حرفه -ي فنيها آموزش
. ي ذهني نيز برخوردارند و لذا قابليت تصدي مشاغل سطوح بالاتر را دارنـد ها ييتواناو 

ارتقـاء و انتقـال دانـش كـار، ايجـاد      «هاي آموزش علمـي كـاربردي بـه منظـور      مؤسسه
ي شغلي، افزايش بهـره وري، رشـد اسـتعدادهاي بـارز، ارتقـاي معلومـات و       ها مهارت
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ي ميان آموزش و پژوهش كاربردي و تناسب تجارب شاغلان، برقراري پيوند و هماهنگ
هـاي   و هماهنگي بين دانش و مهارت و كاربري تحولات جديد علوم و فنون در برنامـه 

ي هـا  آمـوزش ). 1387رضـايي و پاشـا،   (انـد   ايجاد شـده » آموزشي و پژوهشي كاربردي
هاي تخصصـي مربـوط بـه     كاربردي يك مزيت عمده دارند و آن تزريق مهارت -علمي
فرد را در شغل اتخاذ شده بسيار شايسته و پربـارتر از قبـل نشـان     تواند يمست كه كار ا
  ).1386خسروي پور و همكاران، (دهد 
  
 پژوهش روش
در اين مقاله سـعي  . اي، اسنادي و تطبيقي است حاضر از نوع، مطالعات كتابخانه ةمطالع

وزش عـالي در  وضعيت آم ةشده با بررسي مستندات و شواهد موجود و همچنين مقايس
كشورها و شرايط متفاوت، به شناختي عميق دست يافته و پيشنهادهاي كـاربردي را در  

هاي علمي ـ كاربردي   كيفي دانشگاه ةسازي آموزش عالي و الزامات توسع خصوصي ةزمين
  .كندارائه 

  
 گيري نتيجه و بحث

به آمـوزش  هاي اخير نشان داده است كه توجه جدي  سير تكاملي آموزش عالي در دهه
عملي به جاي تكيه بر علوم نظري، گامي نوين در جهـت كـاربردي كـردن دانـش روز     

ــ كـاربردي    شايد بتوان بارزترين نوع آموزش عملي را در نظام آمـوزش علمـي  . است
هـا در ايـن نظـام آموزشـي بـه       ريزي ها و برنامه گذاري كه سياست طوري به. مشاهده كرد

ثبت آن در وضعيت اشتغال و ميزان كارآفريني در بين گيرد كه پيامد م شكلي صورت مي
هـا بـا    هـاي آموزشـي دانشـگاه    در واقع انطباق فعاليت. دشوآموختگان آن مشاهده  دانش

از  تـوان  يم ـاهداف و نيازهاي جامعه و گرايش بيشتر به علوم و تحقيقات كـاربردي را  
هـاي   آمـوزش . تكشورهاي توسـعه يافتـه دانس ـ   ةعوامل اصلي و مهم پيشرفت و توسع

در راستاي تقليل بيكاري تمام وقت افراد كم مهارت و ناتوان  تواند يمكاربردي  -علمي
هاي  كاربردي، تزريق مهارت -هاي علمي آموزش ةي عمدها تيمزيكي از . كارساز باشد

تواند فرد را در شـغل اتخـاذ شـده، بسـيار      تخصصي مربوط به كار به افراد است كه مي
 ـ    هـا  آمـوزش . تر از قبل نشان دهدشايسته و پربار نـوعي   ةي علمـي ـ كـاربردي بـه مثاب

، به ايـن دليـل كـه باعـث     ديآ يمگذاري در بهبود كيفي نيروي انساني به حساب  سرمايه
اقتصـادي و   ةايجاد دانش و مهارت در فرآيند توليد به همراه اشتغال در راسـتاي توسـع  

التحصيلي و  را در مراحل پس از فارغآموختگان  شود و موفقيت بيشتر دانش اجتماعي مي
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  .آورد يماشتغال، به ارمغان 
هاي جامع علمي ـ كاربردي، به عنوان بخشي از آمـوزش عـالي خصوصـي      دانشگاه

هاي  سازي آموزش عالي دولتي و به صورت دريافت هزينه كشور كه در قالب خصوصي
انـد،   تأسـيس شـده   در قالـب شـهريه   هـا  آنهـاي   آموزش عالي از دانشجويان و خانواده

توانند با تأكيد بيشتر بر مسائل و الزامات كيفي در راسـتاي مهـارت آمـوزي نيـروي      مي
هاي مختلف دولتي و غيردولتـي گـام    جوان آماده ورود به بازار كار و يا شاغلين سازمان
موفقيت اين بخش از آمـوزش عـالي    ةبرداشته و با كيفيت هرچه بيشتر كه تضمين كنند

  . هاي آموزشي و پژوهشي خود بپردازد به فعاليت، استكشور 
 سـت يبا يم ـهاي كيفي،  و مؤسسات آموزش عالي، به منظور ارائه آموزش ها دانشگاه

هاي عملكرد بهينه را مطمح نظر قرار داده تا از اين طريق بتوانند  الزامات و پيش بايست
بـر عملكـرد بهتـر    از جملـه عوامـل تأثيرگـذار    . رسالت و اهداف خود را محقق نمايند

هاي علمي ـ كاربردي به عنوان بخشي از آمـوزش عـالي خصوصـي كشـور در       دانشگاه
اي،  سازي آموزش عالي دولتي و پـذيرش دانشـجو بـه صـورت شـهريه      قالب خصوصي

  :كردترين آنها به شرح ذيل اشاره  به برخي از مهم توان يم
ملي و كـاربردي  لزوم جذب اساتيد تمام وقت قابل و واجد صلاحيت تدريس ع •

 ؛ها دانشگاهدر اين 
 -ي علميها آموزش ةبه منظور توسع نظاممندگذاري  ريزي و سياست لزوم برنامه •

  كاربردي؛
ريزي نيروي انساني بـه منظـور تربيـت     ريزي آموزشي مبتني بر برنامه لزوم برنامه •

 صاحبان فن و مهارت؛
  شغلي؛هاي  لزوم برنامه ريزي درسي مبتني بر الگوي تحليل حوزه •
كـاربردي از   -ي علمـي هـا  آمـوزش ريـزان   برخورداري دست اندركاران و برنامه •

  هاي تخصصي و فني لازم؛ مهارت
كـاربردي  از   -ي علمـي هـا  آمـوزش انـدركاران   جانبه دست شناخت كامل و همه •

 ها و نيازهاي بازار كار؛ ، ظرفيتها ليپتانس
صيلان به جاي تأكيد بر پـر  التح و اشتغال فارغ ها آموزشتأكيد بر كاربردي بودن  •

 ؛ها دانشگاهكردن ظرفيت 
  كاربردي و فني بودن محتواي آموزشي دروس؛ •
 هاي تحصيلي مبتني بر نيازهاي بازار كار؛ ايجاد تنوع در محتواي آموزشي رشته •
 هاي آموزشي متناسب با تحولات علوم و فنون؛ پذيري برنامه انعطاف •
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شـي از دانشـجويان و اعضـاي هيئـت     ي ارزشـيابي آموز هـا  ستميسگيري از  بهره •
 علمي؛

  توجه به تناسب و هماهنگي بين دانش و مهارت دانشجويان؛ •
هـاي   رساني عمومي به جامعه نسبت به نوع خـدمات و عملكـرد دانشـگاه    اطلاع •

  كاربردي؛ -علمي 
  كاربردي؛ -خدمات آموزشي علمي  ةبررسي كشش تقاضا در منطقه براي ارائ •
، هــا كتابخانــه، هــا ســاختمان( هــا رســاختيزت و امكانــا ةتــلاش بــراي توســع •

هـاي   در دانشـگاه ) ي اطلاعاتي و ارتباطاتيها يفناورو تجهيزات و  ها شگاهيآزما
 كاربردي -علمي

  تلاش براي متنوع سازي منابع تأمين مالي؛ •
 ؛)ي اقتصاديها بخشصنعت و كارفرمايان و ديگر (برقراري ارتباط قوي با بازار •
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