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 چكیده
که مستقیماً به  شود وفاداری صاحبکار از وجود یک نوع نگرش مثبت به یک خدمت ناشی می

روابط کاری بهتر با  لیبه دلممکن است  مربوط است؛ که صاحبکارحسابرس و  نیب یرابطه کار

طلبی برای اعمال نفوذ بر حسابرس باشد. مدیران ممکن است  حسابرس منتخب خود یا یک فرصت

های مالی را بر اساس اصول متداول حسابداری تهیه نکنند به دنبال حسابرسی  به دلیل اینکه صورت

زیادی به تا حد برای تأیید روش مذکور باشند. در این صورت سطح کیفیت اطلاعات حسابداری 

حاضر در تلاش است کیفیت اطلاعات حسابداری در مواجه با  مقاله رفتار مدیران بستگی دارد.

شرکت پذیرفته شده در  09ای متشکل از  با نمونه (PSO)وفاداری صاحبکار را با بکارگیری الگوریتم 

در هر گروه وفاداری و عدم نتایج نشان داد که سازی نماید.  بورس اوراق بهادار تهران را بهینه

در بورس  سان نیبدهای با سطح مطلوب و نامطلوب برابر بوده و  وفاداری صاحبکار تعداد ویژگی

اوراق بهادار تهران، مدیران چه به حسابرس قبلی خود وفادار باشند و چه نباشند، بیشترین سطح 

ین سطح را برای مربوط بودن دهند و کمتر اهمیت و مطلوبیت را به ویژگی قابل اعتماد بودن می

 .قائل هستند
 

 .صاحبکار، تجمع ذرات یکیفیت اطلاعات حسابداری، وفادار های کلیدی: واژه
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 مقدمه -1
ها برای  شود که توسط شرکت حسابداری به عنوان یک سیستم اطلاعاتی توصیف می

گذاران و  سرمایه (. بسیاری از0؛7990، 0شوند )بلوهای مختلف اقتصادی استفاده می گیری تصمیم

سهامداران تصمیمات خود را بر اساس اطلاعات حسابداری مربوط به عملکرد شرکت که توسط 

 کنند.شود، اتخاذ میهای سالانه ارائه میسیستم گزارشگری مالی در گزارش

های گیری، هدف اصلی صورت گذاران مختلف در امر تصمیم ارائه اطلاعات مفید برای سرمایه

، شرکای نفعانیذچنین اطلاعاتی به مالکان،  (.009؛ 7909، 7دیمیترو پولوس و آستریومالی است )

کند تا عملکرد مدیران را کنترل کنند، عملکرد گذشته یک  کنندگان کمک می شرکت و تنظیم

 شرکت را تخمین بزنند و سود آینده را برآورد کنند.

 حمطربین مدیریت و سهامداران  ها، مسئله تضاد منافع با جدایی مالکیت از مدیریت شرکت

 ننمایندگا انعنو به انمدیر که ستا ارستوا ضفر ینا بر نمایندگی نظریه صلیا هسته .شود می

 به یستادر را ماًولز که کنند ذتخارا ا ییها میتصم یا نمایند عمل یا گونه به ستا ممکن ارانسهامد

 محافظت صخصودر  باید نمایندگی نظریه سساا بر .نباشد ارانسهامد وتثر نساندر کثراحد

ترین راهکار برای  مطلوب .دشو دیجاا کافی تیرنظا یا کنترلی سازوکار ،منافع دتضااز  ارانسهامد

ی کاهش عدم تقارن اطلاعاتی موجود، استفاده از خدمات حسابرس مستقل به عنوان گواهی کننده

ورت وفاداری صاحبکار به تداوم اما این سؤال مطرح است که در ص؛ های مالی استکیفیت صورت

 انتخاب حسابرس، آیا کیفیت اطلاعات حسابداری در سطح مناسبی خواهد بود یا خیر؟

 دگاهیحسابرس از د یحفظ و نگهدار یصاحبکار به بررس یاستفاده از مفهوم وفادار یبرا زهیانگ

 ریینداشته باشد اقدام به تغ تیکه از خدمات حسابرس رضا یزمان نظری صاحبکار است. صاحبکار

است که  نیایک دوره خاص نداشته باشد، فرض بر  یبرا. اگر صاحبکار تغییری کندمی حسابرس

بخردی نسب وژولانژاد، )این صاحبکار از شرکت و خدمات حسابرسی برای آن دوره راضی هستند 

ران تأثیر مهمی در ( دریافتند که وابستگی مدی7992) 1(. بعلاوه لینوکس و پارک760؛ 0101

هایی که از وابستگی مدیران برخوردارند ممکن است، روابط  در واقع شرکتانتخاب حسابرس دارد. 

طلبی برای اعمال نفوذ بر حسابرس وجود داشته  کاری بهتری بین حسابرس و مدیران یا یک فرصت

حسابرسی انتخاب باشد. به این ترتیب، حسابرسی که در صورت وابستگی مدیریت فعلی به موسسه 

های متناقضی در رابطه با حفظ عینیت در انجام حسابرسی در مقابل  شود، ممکن است با انگیزه می

البته باید حفظ رابطه با مدیر که بر تصمیم انتخاب موسسه حسابرسی تأثیرگذار است، روبرو شود. 

شی از اهداف در نظر داشت که وفاداری به حسابرس قبلی لزوماً بد نیست و ممکن است نا

 یاکسلقانون ساربنز  مدیریت نباشد. این موضوع در حالی است که فرض اساسی در طلبانه فرصت
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شود.  (، این است که تأثیر مدیریت بر انتخاب حسابرس به پیامدهای منفی منتهی می7997)

( اما هیچ مدرک ثابتی وجود ندارد که تأثیر مدیریت بر تصمیمات 7900و همکاران ) 0دالیوال

منجر به پایین  لزوماً انتخاب حسابرس، همان طور که در قانون ساربنز اکسلی متصور شده است،

برای افزایش  آمدن کیفیت حسابرسی شود. همچنین با توجه به سازوکارهای حاکمیت شرکتی

هبود کیفیت گزارشگری مالی ممکن است تأثیرات منفی احتمالی وفاداری استقلال حسابرس و ب

در مورد تأثیر  ساربنز اکسلی های بنابراین ممکن است، نگرانی؛ مدیریت به حسابرس کاهش یابد

باشد. اگر چه در مطالعات قبلی الگوی انتخاب حسابرسان  لیدل یبمدیران بر انتخاب حسابرسان، 

اما اطلاعات کمی درباره تأثیر این انتخاب بر کیفیت اطلاعات ؛ استمورد بررسی قرار گرفته 

حسابداری در دسترس است. علاوه بر این در مورد اهمیت نسبی مدیریت در مقابل حسابرسی 

 اطلاعات کمی در دست است.

یکی از  تواند یمها  حاکی از آن دارد که تغییر در مدیریت شرکت ها پژوهشاز طرفی برخی از 

(. یک 701؛ 0015، 5شوارتز و منان)ی صاحبکار به حسابرس قبلی باشد وفادارؤثر بر عدم عوامل م

مدیر ممکن است جهت دریافت گزارش حسابرسی مورد نظر خود اقدام به تغییر حسابرس نماید، 

کاری کمتری در بکارگیری ی بیشتر یا محافظهریپذ انعطافیعنی بکارگیری حسابرسانی که 

 اری دارند.استاندارهای حسابد

از طرفی ممکن است مدیریت جدید از کیفیت )هزینه( حسابرس قبلی ناراضی باشد و خواستار 

به دنبال حسابرسان جدید باشد که با تغییر حسابرس شود. مدیریت جدید همچنین ممکن است 

بنابراین دهند؛  را نشان می یتر های گزارش دهی جدید موافق هستند که نتایج مالی مطلوب روش

 حسابرسبا  فعلیمدیریت جدید خواستار جایگزین نمودن حسابرس این احتمال وجود دارد که 

شوارتز و (. 7995هدیب و کوک، است )  جدیدی شود که با او معاملات مطلوبی در گذشته داشته

تا کند  کند، مدیریت جدید تلاش می زمانی که مدیریت تغییر می (7997) 6و فرث (0015) منان

ن و وآشنا تعامل داشته باشد )برت یها با طرف دهد یم حیجدا کند و ترج یود را از روابط قبلخ

0بیتی و فرنلی (.0020، 1؛ کارپنتر و استراوسر0062، 2رابرتس
شواهد بیشتری در رابطه با  (0001) 

برس های که تغییر حسادرصد از شرکت 15دهند که  دهند. آنها گزارش می تغییر مدیریت ارائه می

 .اند کرده، تغییرات مدیریت ارشد را دلیل تغییر عنوان اند کردهرا تجربه 

( مدیران تمایل دارند تا حسابرسان بدون درخواست هرگونه اصلاح، 0010) 09ترومن و تیتمن

های مالی را تأیید نمایند. مدیران در راستای انتخاب حسابرسان، موضوع عدم اصلاح اقلام صورت

دهند. بر اساس نظریه انتخاب گلاسر انسان بر  قرار می مدنظرتعهدی را به عنوان یک معیار انتخاب، 

(، معتقد است مدیران 0001) 00دهد. گلاسری خود را انجام میها انتخاباساس منافع شخصی، 
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 توان یمهستند. با توجه به دیدگاه فوق  کار طمعیی ها ژنبوده و در قرن جدید دارای  ریکار گز تاًذا

-مدیریت صاحبکار را نیز به عنوان فردی در نظر گرفت که به دنبال افزایش منافع شخصی خود می

لاح باشند و در راستای وفاداری خود به انتخاب حسابرس، به منافع شخصی خود از جمله عدم اص

بنابراین بر اساس نظریه ؛ (091؛0102همکاران،  احمدی لویه و)نماید  های مالی توجه می صورت

کند تا با وفاداری خود نسبت به حسابرس  ( مدیریت شرکت کوشش می0001انتخاب گلاسر )

 طلبانه وی محدود نشود. رفتارهای فرصت

از عوامل متعددی تأثیر  دهد که انتخاب حسابرس های انجام شده نشان می نتایج پژوهش

پذیرد اما تغییرات حسابرس به طور کامل با تغییر در عوامل مؤثر بر تصدی حسابرس، تبیین  می

شود. با وجود ادبیات مستحکم در زمینه انتخاب حسابرس و بحث و بررسی کاملی درباره  نمی

ها و  وجه به ویژگیتوان گفت که این موضوع با ت جزئیات آن بر مبنای منطقی و قابل دفاع نمی

های مورد اشاره و تأثیر عوامل رفتاری در  شود. لذا با توجه به ویژگیطلبی مدیران انجام می فرصت

انتخاب و وفاداری صاحبکار به حسابرس هدف این پژوهش سنجش سطح بهینه کیفیت اطلاعات 

 .حسابداری در مواجه با وفاداری صاحبکار با رویکرد الگوریتم تجمع ذرات است

 

 مبانی نظری پژوهش -2
( کیفیت اطلاعات حسابداری و گزارشگری مالی، محصول 7997) 07تورنتون ی دهیبه عق

های مدیریت، کیفیت حسابرسی، تجربه  مشترک حداقل چهار عامل اصلی است: خلاقیت و نگرش

حلقه، کمیته حسابرسی و استانداردهای حسابداری کیفیت بالا. وجود ضعف در هریک از این چهار 

 تیقابل یحسابرسان در ارتقا یاعتباربخش فهیوظبنابراین ؛ تواند کل زنجیره را مخدوش سازدمی

-میتصم یاطلاعات برا یانعکاس سودمند یبرا ریخط یافهیوظ ،یاعتماد و تأیید اطلاعات حسابدار

؛ (015؛ 0107نیکومرام و احمدزاده، شود ) می محسوب ریمباشرت مد فهیوظ یابیو ارز یریگ

های واحد تجاری را در  بنابراین مدیران به عنوان نماینده و مباشر مالک وظیفه دارد تا فعالیت

دهد که مدیران در راستای منافع  اما شواهد نشان می؛ راستای منافع مالک هدایت و اداره نماید

ران در بنابراین مدی؛ دارند کنند و منافع خود را بر منافع دیگران مقدم می شخصی خود عمل می

هایی را انتخاب کنند که بیشترین منافع را برای خود تأمین  مدت تصدی خود ممکن است استراتژی

(. لذا انتخاب و تصدی حسابرس تحت تأثیر 11؛ 0100یعقوبی صالح آبادی و همکاران، ) ندینما

 (.05؛ 01،7907گیرد )تو وکار و مدیر شرکت قرار می سهامدار اصلی، فضای کسب

( عدم صدور اظهارنظر مطلوب یا گزارش موردنظر صاحبکار توسط حسابرس 7999) 00لینوکس

داند. وفاداری  دلایل تغییر حسابرس و عدم وفاداری صاحبکار به حسابرس می نیتر مهمرا از جمله 
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عامل در  نیتر مهمدر واقع شود.  صاحبکار از وجود یک نوع نگرش مثبت به یک خدمت ناشی می

مربوط  صاحبکارحسابرس و  نیب یاست که مستقیماً به رابطه کار یعامل وفاداری صاحبکار حیتوض

های حسابداری سود افزا، تمایل داشته باشند به مدیران ممکن است به دلیل استفاده از روش است.

ها تا  بنابراین کیفیت اطلاعات حسابداری شرکت؛ دنبال حسابرسی برای تأیید روش مذکور باشند

 .مدیران بستگی داردحد زیادی به رفتار 

-( تأثیر عوامل رفتاری و اقتصادی بر تغییرات حسابرس نشان می7990) 05مگری و بالداچینو

( تصمیمات مربوط به 0001دهد که عوامل رفتاری بر عوامل اقتصادی غلبه دارند. بیتی و فرنلی )

که عوامل  های حسابرسی است در حالی تغییر بیشتر تحت تأثیر عوامل اقتصادی مانند هزینه

دهد  همچنین نشان می ها افتهرفتاری هنگام انتخاب حسابرسان از اهمیت بیشتری برخوردار است. ی

(. 00؛06،7907مای راهول و همکاران)که عوامل وفاداری صاحبکار ماهیت رفتاری دارند تا اقتصادی 

این رو منافع  از ند شود.می است که باید از اطلاعات تأیید شده، بهرهنفعانیذاز آنجا که مدیر یکی از 

ی دارد و منطقی است که تصور کنیم بین مدیر و حسابرس هیچ گونه تضاد منافعی وجود ا دوجانبه

 ندارد.

لذا در شرایطی که مدیران احساس کنند یک حسابرسی خاص منجر به کشف تحریف خواهد  

ام به تغییر حسابرس طلبانه خود اقد شد در این صورت ممکن است مدیر به دلیل رفتارهای فرصت

ی مدیران بر انتخاب یا تعویض حسابرس رگذاریتأثفعلی و عدم وفاداری به او نماید. در واقع میزان 

؛ (0؛02،7997اوکونور) باشد یممستقل عامل مهمی در حفظ یا مخدوش شدن استقلال حسابرس 

ری تهیه نکند های مالی را بر اساس اصول متداول حسابدا زیرا در شرایطی که مدیریت، صورت

( و از حسابرس بخواهد که این عدم رعایت را گزارش ننماید، حسابرس باید 20؛01،0009پارک)

میان پذیرش خواسته نامعقول مدیریت یا حفظ استقلال خود یکی را انتخاب کند؛ که در این 

شده و اقدام به  رو روبهصورت ممکن است در صورت عدم پذیرش با عدم وفاداری مدیر به حسابرس 

 تغییر حسابرس نماید.

 

 پیشینه پژوهش -3

تأثیر حسابرسی و خدمات با کیفیت بر "( در پژوهشی به بررسی 7900همکاران ) و 00آرتانا

پرداختند. نتایج نشان داد که کیفیت حسابرسی و کیفیت خدمات به طور قابل  "وفاداری صاحبکار

کیفیت حسابرسی، کیفیت خدمات و رضایت صاحبکار گذارد. توجهی بر رضایت صاحبکار تأثیر می

به طور کامل  تواند یم. رضایت صاحبکار گذارد یمبه طور قابل توجهی بر وفاداری صاحبکار تأثیر 

 تأثیر کیفیت حسابرسی و کیفیت خدمات را بر وفاداری صاحبکار ایجاد کند.
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حسابرس مستقل و کیفیت "(؛ در پژوهشی به بررسی 7900و همکاران ) 79فروز فسونگ

از آن است که تخصص  یحاک جینتاپرداختند.  "های کامرون اطلاعات حسابداری و مالی شرکت

 تصدی و اعتباررا کاهش نداده است، اما مدت  یو مال یاطلاعات حسابدار یحسابرس، دستکار

 دارد. یو مال یعات حسابداراطلا تیفیبر ک یتوجه  حسابرس اثر قابل

تأثیر عوامل داخلی و خارجی در انتخاب حسابرس: "(؛ در پژوهشی به بررسی 7901) 70اتولیالف

 اتیمرور ادب کردیمطالعه پر کردن شکاف با استفاده از رو نیهدف ا پرداختند. "یک مطالعه ادبیاتی 

و  باشد یم یمطالعات قبل یها افتهیاساس  انتخاب حسابرس بر کننده نییعوامل تع لیوتحل هیو تجز

 .کند یم یبند طبقه یو خارج یسپس آن را به عوامل داخل

حسابرسی و درجه  الزحمه حقارتباط بین  "(؛ در پژوهشی به برر7900) 77فاراگ والیاس

درصد(  05/65)صاحبکار  0601پرداختند. نتایج آنها بیانگر این امر است که  "وفاداری صاحبکار

اند و ساله هرگز حسابرس خود را تغییر نداده 2این دوره  و دربرسان خود وفادار بوده نسبت به حسا

و در این دوره حداقل یکبار  اند نبودهدرصد( نسبت به حسابرسان خود وفادار  5/10صاحبکار ) 150

های حسابرسی  دهد که هزینه . همچنین نتایج این پژوهش نشان میاند دادهحسابرس خود را تغییر 

های  و آنها دریافتند اگر صاحبکاران هزینه باشد یمدارای اثر معناداری بر درجه وفاداری صاحبکاران 

پرداخت کنند آنها به احتمال زیاد نسبت  عشانیصناها در  حسابرسی کمتری نسبت به دیگر شرکت

 مانند.ر میبه حسابرسان خود وفادا

 "تدوین الگوی انتخاب حسابرس مستقل در ایران"( در پژوهشی به 0100مرادی و همکاران )

های صاحبکار برای انتخاب حسابرس، جزء در تدوین الگوی انتخاب حسابرس، انگیزهپرداختند. 

شرایط علیّ شناسایی شده است که این انتخاب در بستری از وضعیت کلان اقتصادی و وضعیت 

های گیرد. راهبردهـای انتخـاب حسـابرس نیز، اشَکال و روشومی بازار سرمایه صورت میعم

-شود. از عوامل مداخلـهبندی میمختلف انتخاب است که به دو دسته قانونی و واقعی انتخاب دسته

های تأثیرگذار مؤسسه حسابرسی، الزامات توان به ویژگیگـر مهـم و مؤثر بر این راهبردها، می

الزحمه حسابرسی گرفتـه از قـوانین، ارتباطـات و شـناخت بـین صاحبکار و حسابرس و حقشئتن

انـد از انتخاب اشاره کرد. در این الگو، راهبردهای بسیار مهم برای انتخاب حسابرس نیز عبـارت

مناقصه  یوجوی ساده، منافع مالی و برگزارحسابرس بر اساس ارتباطات، شناخت متقابل، جست

توانـد پیامـدهایی در سطح شرکت، بازار سرمایه و در سطح کلان اقتصاد به همراه داشته ـه مـیک

 .باشد
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حسابرسی بر  الزحمه حقتأثیر  "(؛ در پژوهشی به بررسی0101بخردی نسب و ژولانژاد )

از  حسابرس الزحمه حقپرداختند. شواهد پژوهش حاکی از آن است که افزایش  "وفاداری صاحبکار

 .کاهد یمداری صاحبکار نسبت به حسابرسان وفا

تأثیر مدت تصدی مدیرعامل بر تداوم "(؛ در پژوهشی به بررسی 0101زلقی و همکاران )

 رعاملیمد یمدت تصدپرداختند. آنها دریافتند که  "انتخاب حسابرس در بورس اوراق بهادار تهران

 دارد. یبا تداوم انتخاب حسابرس رابطه مثبت و معنادار

ارزیابی کیفیت اطلاعات حسابداری ارائه شده با "( در پژوهشی به 0101انی و همکاران )سبح

 پژوهش جنتایپرداختند. "استفاده از الگوریتم تجمع ذرات مطالعه موردی بورس اوراق بهادار تهران 

کاری شرطی،  محافظه) ی کیفیویژگ سه در تنها حسابداریاطلاعات  کیفیت داد؛ نشان وضوح به

نامناسبی  تیفیها از ک ر ویژگیسای و است بوده اء( مطلوببینی کنندگی، کیفیت افش پیشارزش 

 تهران بهادار اوراق ورسحسابداری در ب توان برای کیفیت اطلاعات باشد؛ بنابراین نمی برخوردار می

ن جمعی پرندگا م از حرکت دستهالها با ذرات تجمع الگوریتم بکارگیری. نمود بیان را خاصی الگوی

های خود، الگوی خاصی را  در این پژوهش نشان داد، کیفیت اطلاعات حسابداری در هیچ از ویژگی

 .م به کیفیت اطلاعات حسابداری استاهتما عدم از نشان ضعیف بهینه ضرایب و دهد نمی اننش

رابطه کیفیت حسابرسی با شفافیت "( در پژوهشی به بررسی 0101) ییپارساعلوی طبری و 

نتایج پژوهش نشان پرداختند.  "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکتی در شرکت

تصدی حسابرس و شفافیت شرکتی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد، اما  دوره انیداد که م

یفیت حسابرسی و شفافیت شرکتی ارتباط معناداری وجود برخلاف انتظار میان امتیاز کنترل ک

 .ندارد

ی کیفیت و تداوم کنندگ لیتعدتأثیر "( در پژوهشی به بررسی 0102بندریان و همکاران )

نتایج تحقیق نشان داد که  پرداختند.  "حسابرسی بر رابطه بین ساختار مالکیت و مدیریت سود

لکیت نهادی و مالکیت مدیریتی باعث کاهش کیفیت حسابرسی، تداوم انتخاب حسابرس، ما

شوند. همچنین روابط تعاملی بین متغیرهای مزبور نیز نشان داد که با افزایش  مدیریت سود می

صورت فزاینده باعث کاهش  کیفیت و تداوم انتخاب حسابرس؛ مالکیت نهادی و مالکیت مدیریتی به

 .شوند مدیریت سود می

حق انتخاب حسابرس و مدیریت سود  "در پژوهشی به بررسی (؛0102احمدی لویه و همکاران )

نتایج پژوهش حاضر برای  پرداختند. "تعهدی بر اساس نظریه انتخاب گلاسر بر اقلاممبتنی 

 تیطلبانه تبع یند انتخاب حسابرس در ایران از یک رویکرد فرصتآکه فر دهد یبار، نشان م نینخست

 گزارش نشده است. یا جهینت نیقبلی چن یها و این در حالی است که در پژوهش کند یم
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ارائه مدل کیفیت افشای اطلاعات حسابداری مبتنی  "( در پژوهشی به0102ایزی و همکاران )

نتایج حاکی از آن است که رفتار مالی مدیران مبتنی بر  پرداختند. "بر تحلیل رفتار مالی مدیران

 .ری مؤثر استروانشناسی شناختی بر کیفیت افشای اطلاعات حسابدا

اطلاعات  تیفیبر کتأثیر حسابرسی "(؛ در پژوهشی به بررسی 0106ی و همکاران )نیالد شمس

پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد افزایش کیفیت حسابرسی  "حسابداری و عدم اطمینان اطلاعاتی

شود. همچنین  عدم اطمینان اطلاعاتی می و کاهشمنجر به بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری 

ی حسابرس ها گزارشی کیفیت حسابرسی، نوع ریگ اندازهنتایج پژوهش نشان داد از میان معیارهای 

 ی کیفیت حسابرسی است.ریگ اندازهی برای تر مناسبمعیار 

 

 تعاریف مفهومی متغیرهای پژوهش

 کیفیت اطلاعات حسابداری 

 های ها در متن صورت میزان اطلاعاتی است که از سوی شرکتکیفیت اطلاعات حسابداری، 

بر اساس شود.  گیری ارائه می ی همراه، برای کمک به تصمیمها ادداشتمالی اساسی یا در ی

از  یو عار طرفانه یب که کامل،یی ها عنوان گزارش به تیفیباک یمال یها گزارش ،یچارچوب مفهوم

دهند  و عملکرد شرکت ارائه می یاقتصاد تیموقع ینیب شیپ یرا برا یدیخطا هستند و اطلاعات مف

 یو برخ یمال یها اطلاعات مندرج در گزارش یبه محتوا یفیک یها یژگیاز و یبعض. شود یم فیتعر

اطلاعات زمانی  (.0؛ 7906و همکاران،  71نوری. )گشود یاطلاعات مربوط م نیارائه ا یبه چگونگ گرید

کنندگان، در راستای  های کیفی مورد نیاز استفاده با کیفیت باشد که با ویژگی تواند یمحسابداری 

( 7909، 70)ابٌرین و ماراکِس گیری ارزشمند، جهت دستیابی به اهداف سازمانی تعریف شود تصمیم

. و چهار ویژگی کیفی اصلی قابل فهم بودن، مربوط بودن، قابل اتکا بودن، منطبق بودن را دارا باشد

، کارایی، محرمانگی، صادقانه بودن، یهای اثربخش ویژگی ستیبا یم طلاعات حسابداریکیفیت ا

(. هیئت 75،7905)سوسانتو یکپارچگی، قابلیت دسترس، منطبق و واقعی بودن را، دارا باشد

؛ قابل اتکا اطلاعات حسابداریهای کیفی  در انگلیس ویژگی 76(ASB) یاستانداردهای حسابدار

بودن، مربوط بودن، با اهمیت بودن، قابلیت مقایسه، قابل فهم بودن و به موقع بودن را برای 

 (،IASB) یالملل نیتدوین استانداردهای حسابداری ب هیئتکند.  کنندگان بیان می استفاده

بلیت مقایسه را قابل فهم بودن، مربوط بودن، قابلیت اتکا و قا اطلاعات حسابداریهای کیفی  ویژگی

و اعتباردهندگان فعلی،  گذاران هیسرما یها یریگ میدر تصم اطلاعات حسابداریکند تا  بیان می

 کنندگان مؤثر واقع گردد. بالقوه و سایر استفاده
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 :وفاداری صاحبكار 
کند. وفاداری عبارتست از وجود یک نوع  وفاداری، ذهنیت مثبتی را در اذهان شنونده ایجاد می

و رفتار حمایتگرانه از آن است. وفاداری یک  (مارک، خدمت، فروشنده)نگرش مثبت به یک موجود 

، به صورتی که گردد یمتعهد قوی برای خرید یک محصول یا یک خدمت برتر در آینده اطلاق 

. گردد یمی بازاریابی رقبا، خریداری ها تلاشو  راتیتأث رغم یعلارک یا محصول یا خدمت همان م

در این پژوهش منظور از وفاداری صاحبکار در واقع عدم تغییر حسابرس در طول مدت تصدی 

 .باشد یمچهارساله حسابرس 

 

 پژوهش پرسش -4
به اهمیت کیفیت اطلاعات حسابداری و نقش حیاتی آن در بازار سرمایه، پرسش پژوهش به  با توجه

 شود:شرح زیر مطرح می

هایی که از وفاداری صاحبکار به حسابرس برخوردارند سطح کیفیت اطلاعات حسابداری  شرکت( 0

 آنها چگونه است؟

 

 
 الگوی مفهومی پژوهش :1شكل 
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 ی پژوهششناس روش -5
های پذیرفته شده در بورس اوراق  های مالی حسابرسی شده شرکت ی این پژوهش از صورتها داده

ی اینترنتی مانند تارنمای کدال و پایگاه رسمی بورس استخراج شده است. ها گاهیپابهادار تهران و 

 شرح اعمال شد: نیبد ییها تیپژوهش محدود یآمار نمونه نییجهت تع

 .سال باشد اسفند هر انیبه پا یمنته هاآن یدوره مال (0

 ه باشد. شتدان یرییمورد نظر تغ یها دوره یط در یسال مال  (7

 .شش ماه در سال مورد معامله قرار گرفته باشد داقلح شرکتسهام  (1

 شد.نبا یمال وگری ی، واسطهگذار هیسرما یها جزء شرکت (0

 در دسترس باشد. یمورد بررس یدر دوره زمان قیتحق نیانجام ا یبرا ازین اطلاعات مورد (5

ی ها سال ساله از 1 یدر دوره زمان به طور نمونهشرکت  12مربوط به  یاطلاعات مال تیدر نها

 .قرار گرفت لیوتحل هیعنوان نمونه مورد تجز بهی فوق ها تیمحدودبا اعمال  0101 یال 0100

 

 اطلاعات لیوتحل هیتجزروش  -5-1
ی ها تمیالگوری یکی از انواع فرا ابتکاری ها تمیالگوربه منظور آزمون سؤال پژوهش از 

سازی، عمل به دست  استفاده شده است. بهینه (psoسازی ذرات، الگوریتم بهینه) یبیتقرسازی  بهینه

به  دو مرحلهها از داده وتحلیل تجزیهبرای آوردن بهترین نتیجه تحت یک شرایط مشخص است. 

 :ی ازدحام ذرات معرفی شده استابتکارفرا الگوریتم  0در جدول  شرح زیر استفاده شد و

بعد از انجام محاسبات تعریف عملیاتی متغیرها، بر اساس متغیر مستقل وفاداری  مرحله اول:

های با وفاداری صاحبکار و عدم  های مورد مطالعه به دو قسمت شرکت صاحبکار نمونه شرکت

 وفاداری صاحبکار تقسیم شدند.

های با وفاداری الگوریتم تقریبی تجمع ذرات سطح بهینه دو گروه شرکتبا استفاده از  مرحله دوم:

 و عدم وفاداری صاحبکار نسبت به کیفیت اطلاعات حسابداری سنجیده شد.
 

 ی ازدحام ذراتفرا ابتكارمعرفی الگوریتم  -1جدول 

 الهام گرفته شده از محل انتشار گروهی رفتار اعملگر ی نام

الگوریتم دسته 
 ذرات

به سمت بهترین تجربه حرکت 
شخصی و بهترین تجربه کسب 

 شده کل دسته تاکنون

International Confrance on 

Neural Networks(1995) پرواز گروهی پرندگان 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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الگوریتم تجمع ذرات از پرواز گروهی پرندگان الهام گرفته شده است. هر پرنده یا ذره در گروه 

آمیز پرندگان همسایه.  کند، تکرار و تقلید تجربه موفقیتبسیار ساده پیروی میاز یک رفتار 

ترین و در عین حال پرکاربردترین الگوسازی این اصل ساده منجر به ایجاد یکی از ساده

جمعی پرندگان بیانگر هر ویژگی کیفی  های فراابتکاری شده است. در اینجا حرکت دسته الگوریتم

های فعال در بورس اوراق بهادار تهران است. اکنون با بکارگیری  ر شرکتاطلاعات حسابداری د

سازی به روش تقریب میانگین نمونه با انتخاب معادله  گروه را تحت بهینه الگوریتم تجمع ذرات، هر

 (:700؛ 010و همکاران،  سبحانی)دهیم  در برنامه متلب قرار می 7جدول 

 
 11ونه شرایط روش تقریب میانگین نم -2جدول 

     ( )                                                                   (   )                          ( )   [ (   )]  
باشند، انتخاب و ثابت  ( همگی دارای توزیع یکسان می)                  با توجه به اینکه مقادیر -

 شود. می
( )   بنابراین؛          

 

 
∑   

   (    ) 

-   
 شود. به عنوان یک برآوردگر برای جواب بهینه مسئله در نظر گرفته می  

 

ی تعریف مسئله، معرفی تنظیمات  سازی تجمع ذرات شامل پنج مرحله انجام مراحل پیاده

باشد. تعریف مسئله کیفیت اطلاعات  الگوریتم، مقداردهی اولیه، حلقه اصلی، پس پردازش می

جات به روش معادله تقریب میانگین نمونه، مقداردهی اولیه بر  دستهسازی  حسابداری، تنظیم بهینه

دهیم.  های کیفیت اطلاعات حسابداری تنظیم و حلقه اصلی را تشکیل می اساس ماتریس داده

ساختار پاسخ را بر اساس سطح کیفیت اطلاعات حسابداری بر اساس مبانی نظری تعاریف عملیاتی 

 ایم. از پارامترهای قرار داده شده در الگوریتم را جهت اطلاع آورده نماییم. در اینجا بخشی بررسی می
nVar=11;        % Number of Decision Variables 

VarSize=[1 nVar];   % Size of Decision Variables Matrix 

VarMin=-10;         % Lower Bound of Variables 

VarMax= 10;         % Upper Bound of Variables 

MaxIt=1000;      % Maximum Number of Iterations 

nPop=296;        % Population Size (Swarm Size) 
w=1;            % Inertia Weight 

wdamp=0.99;     % Inertia Weight Damping Ratio 

c1=2;         % Personal Learning Coefficient 

c2=2.0;         % Global Learning Coefficient 

 %Velocity Limits 

VelMax=0.1*(VarMax-VarMin (;  
VelMin=-VelMax 
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توان برای مسائل مقید نیز استفاده نمود.  در اینجا تمرکز بر مسائل نامقید است. این روش را می

 د.سازی برآورد شود نیز، قابل اعمال باش توان زمانی که محدودیتی با استفاده از شبیه حتی می

 

 گیری متغیرهای پژوهش نحوه اندازه -6

 وفاداری صاحبكار -متغیر مستقل -6-1
 شد:خواهد متغیر استفاده  از ترکیب دو وفاداری صاحبکاردر این پژوهش برای سنجش 

، عدد یک و در غیر این رعاملیمدمتغیری مجازی که در صورت عدم تغییر تصدی  معیار اول:

 شود. میصورت صفر در نظر گرفته 

متغیری مجازی است، در صورتی که صاحبکار در دوره تصدی چهارساله تغییری برای  معیار دوم:

یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته  (حسابرس خود نداشته باشد )سه سال یا بیشتر

نهایت دو ستون به  در (.760؛ 0101؛ بخردی نسب و ژولانژاد، 015؛7900شود )فاراگ و الیاس، می

 آید: می کنیم. وفاداری صاحبکار به صورت زیر به دست دست آمده از دو معیار فوق را مقایسه می

 دهیم. در صورتی که هر دو شامل عدد یک باشند، یک قرار می وفاداری صاحبكار:

 دهیم. در صورتی که هر دو صفر یا هر دو، یک و صفر بودند، صفر قرار می عدم وفاداری صاحبكار:

 

 متغیرهای وابسته -6-2
 (7991) 72و درآمدها بر اساس مدل دیچو و تانگ ها نهیهزمیزان تطابق  با درآمدها: ها نهیهز تطابق

 تعیین شده است: 0به شرح رابطه 

                                   (0                  )  

 

REVt کالا و خدمات سال جاری,= کل درآمدهای فروش 

EXPtهای کل در سال جاری؛  = هزینه 

EXPt-1 =های کل در سال قبل؛ هزینه 

EXPt+1 =های کل در سال آتی هزینه 

 بعلاوه بهای تمام شده کالای فروش رفته و فروش عیو توزبرابر با هزینه عموی واداری  هزینه کل:

 رعایت اصل تطابق است. دهنده نشان  B2>0در مدل تانگ ضریب -

( به شرح رابطه 0005) 71به موقع بودن سود از طریق مدل کوتاری و زیمرمن به موقع بودن سود:

 تعیین شده است: 7
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                         (7            )  

Rt؛= بازده واقعی سهام 

EBITt∆تغییرات سود قبل از کسر مالیات و بهره؛ = 

EBITtسود قبل از کسر مالیات و بهره = 

 است.ملاک بوده  R2ضریب تعیین  -

 تعیین شده است: 1( به شرح رابطه 7991بر اساس مدل دیچو وتانگ ) ی شرطی:کار محافظه

 

                                   (1           )  

 

REVt ؛ کالا و خدمات سال جاری= کل درآمدهای فروش 

EXPtهای کل در سال جاری = هزینه 

EXPt-1های کل در سال قبل؛  = هزینه 

EXPt+1 =های کل در سال آتی هزینه       

 ی است.کار محافظهرعایت  دهنده نشان  B1>0دیچف وتانگ ضریب  در مدل

 

 ( به شرح زیر تعیین شده است:7999بر اساس مدل بیور ورایان ) ی:رشرطیغی کار محافظه

 

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام/ ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام ×( -0)

 

 :کنندگیبینی  ارزش پیش

                      (0             )  
 

                  

|   |
(5            )  

ROAt+1ها در سال بعد؛ = نرخ بازده دارایی 

ROAtها سال جاری؛  = نرخ بازده دارایی 

t€خطای باقیمانده مدل = 
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 70کرمندی و لیپ( از مدل 0111) های اعتمادی و همکاران همانند پژوهش ارزش تأییدکنندگی:

 ( استفاده شده است.0012)

                        (6           )  

 

 باشد. در خصوص به دست آوردن ارزش بازخورد اطلاعات، نیاز به طی سه مرحله می

 های بعد، با در نظر گرفتن سود سال جاری؛ بینی سود سال مرحله اول عبارتست از اشتباه پیش

 شود. مقدار باقیمانده مدل رگرسیونی پایین محاسبه می بنابراین؛ در این مرحله

                       (2         )  

 

 های بعد، بدون در نظر گرفتن سود سال جاری؛ بینی سود سال مرحله دوم عبارتست از اشتباه پیش

 شود. بنابراین در این مرحله مقدار باقیمانده مدل رگرسیونی پایین محاسبه می

                           (1            )  

 

ها در نتایج  سازی متغیرها و حذف اثر اندازه شرکت های بالا برای همسان لازم بذکر است در مدل

 های شرکت استاندارد شده است. پژوهش، تمامی متغیرها بر حسب میانگین دارایی

قدر مطلق اشتباهات در  مرحله سوم برای سنجش میان ارزش بازخورد اطلاعات مالی از تفاوت بین

برآورد سود سال بعد، قبل و بعد از لحاظ کردن سود سال جاری به شرح فرمول زیر استفاده شده 

 است.

                 |   | |   | 
(0) 

هایی را ارائه کنند  توانند آن خاصه های مالی تنها می با توجه به این ویژگی، صورت انتخاب خاصه:

های مالی  تواند در صورت است. چندین خاصه پولی وجود دارد که میکه بر حسب پول قابل بیان 

ارائه کرد؛ از قبیل بهای تمام شده تاریخی، بهای جایگزینی یا خالص ارزش فروش. انتخاب خاصه 

های مالی گزارش شود باید مبتنی بر مربوط بودن آن به تصمیمات اقتصادی  که قرار است در صورت

کنندگان انتقال  های توضیحی به استفاده های غیر پولی در یادداشت اصهکنندگان باشد و خ استفاده

بنابراین برای مشخص کردن ویژگی انتخاب خاصه در  (؛009؛0110یابد )شورورزی و نیکو مرام،  می

گیرد،  های عضو جامعه مورد بررسی قرار می این تحقیق، گزارش حسابرسی سالانه شرکت

عایت نکرده باشند، به عنوان بند گزارش انعکاس یافته است به هایی که انتخاب خاصه را ر شرکت

 یابد. اند عدد )یک( اختصاص می آنها عدد )صفر( و آنهایی که رعایت کرده
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ها توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران  های اختصاص یافته به شرکت رتبهرتبه کیفیت افشاء:  -

 که از دو قسمت زیر تشکیل شده است:

به موقع بودن با ضریب تأثیر )بخش اول 
7

1
از امتیاز کل؛  بخش دوم( قابلیت اتکا با ضریب تأثیر 

0

1
 از امتیاز کل  

 

مراقبت که در اعمال قضاوت برای ای از  احتیاط عبارتست از کاربرد درجه کاری(: محافظه)احتیاط 

ها بیشتر از واقع و داراییای که درآمدها یا  گونه انجام برآورد در شرایط ابهام مورد نیاز است، به

کاری از  ها کمتر از واقع ارائه نشود. در این پژوهش برای ارزیابی شاخص محافظه ها یا بدهی هزینه

(؛ زلقی و بیات 0112) گردد که نیکومرام و بنی مهد ( استفاده می7999) 19مدل گیولی و هاین

های انجام شده در اکثریت پژوهش( نیز در پژوهش خود از این مدل استفاده کرده است )در 0100)

 های اخیر از این مدل استفاده شده است.( خارج از کشور در سال

 

شاخص محافظ کاری  
اقلام تعهدی عملیاتی قبل از استهلاک

ها دارایی در اول دوره  جمع 
 

          
 

    

 ( 0) (09                 )  

TAitها بیانگر اندازه شرکت است؛ = جمع دارایی 

IO= سود عملیاتی؛ CEOجریان نقد عملیاتی؛ = 

Deptهزینه استهلاک = 

 

های مالی باید با توجه به کیفیت اهمیت و ملاحظات  اطلاعات مالی مندرج در صورت کامل بودن:

 مربوط به فزونی منافع بر هزینه و ارائه آن کامل باشد.

کننده شود و لذا  گمراه حذف بخشی از اطلاعات، ممکن است باعث شود که اطلاعات نادرست یا-

 قابل اتکا نباشد و از مربوط بودن آن کاسته شود.

 شود. برای کامل بودن اطلاعات حسابداری نیز از گزارش سالانه حسابرسی استفاده می -

هایی که بند محدودیت در رسیدگی یا بند شرط درباره عدم افشاء کامل اقلامی از  شرکت-

باشد عدد  مالیات( دارند، بخاطر این که اطلاعات آنها کامل نمیمانند ذخیره )های مالی  صورت

 شود؛ )صفر( و آنهایی که بند محدودیت یا شرط مذکور در رسیدگی را ندارند عدد )یک( داده می

طور کامل ارائه شده است. ))در این تحقیق چنین  های مالی آنها به زیرا اطلاعات مندرج در صورت

 شود.(( نظری گزارشگری مالی در نظر گرفته می معیاری با توجه به مفاهیم
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ای معقول  گونه یا به) کند اطلاعات باید اثر معاملات و سایر رویدادهای را که ادعا می بیان صادقانه:

رود( بیانگر آن است، به طور صادقانه بیان کند. به طور مثال، ترازنامه باید بیانگر صادقانه انتظار می

رویدادهایی باشد که منجر به عناصری در تاریخ ترازنامه شوند که معیارهای  اثرات معاملات و سایر

شناخت را احراز کرده باشند. لذا بررسی همبستگی بین سود و بازده سهام و قدرت توضیح دهندگی 

 سود روشی برای تعیین میزان بیان صادقانه آن است.

ت سهام واکنش به تغییرات سود در شود تغییر در قیم (؛ فرض می0010) 10مطابق با دیدگاه بیور

 یک دوره معین است.

بنابراین بازدهی، تابعی از تغییرات سود است و ضریب تغییر سود به عنوان معیاری برای کیفیت 

(. بر این اساس ضریب تعیین مدل 002؛0110شود )نصراللهی و عارف منش سود در نظر گرفته می

شود، به عنوان میزان بیان صادقانه آن  کت محاسبه میسال قبل هر شر 5زیر که بر اساس اطلاعات 

 شود. در نظر گرفته می

                       (00            )  

 

RETit  ماه( برای سال  07) : میانگین بازده ماهانه سهامt ؛ 

 NIit / Pitبیانگر صادقانه    ))ضریب تعیین -سهام   : نسبت سود خالص سال جاری به قیمت بازار

 بودن است.((

 

 ی پژوهشها افتهی -7

 آمار توصیفی -7-1
های  آمار توصیفی مجازی دو گروه وفاداری و عدم وفاداری صاحبکار شرکت 5و  0و  1جدول 

دهد کمتر از  نشان می 016/9نماید. متغیر وفاداری صاحبکار با مقدار  موجود در نمونه را ارائه می

اند. با توجه به مجازی بودن  رو بوده پدیده وفاداری صاحبکار به حسابرس روبهها با  نیمی از شرکت

 210/9و میانگین آنها در گروه وفاداری صاحبکار به ترتیب مقدار  متغیر کامل بودن و انتخاب خاصه

توان دریافت که در  می 072/9و  150/9و در گروه عدم وفاداری صاحبکار به ترتیب مقدار  015/9و 

درصد  16و  20بیش از  وهش به ترتیب گروه وفاداری صاحبکار و گوه عدم وفاداری صاحبکاراین پژ

درصد  01و  00اند و های نمونه در طی دوره پژوهش دارای بند گزارش حسابرسی نبوده شرکت

 اند. هایی است که انتخاب خاصه را رعایت نمودهشرکت دهنده نشان
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 به متغیر مجازی پژوهش تحلیل توصیفی مقادیر مربوط -3جدول 

 متغیر نماد مقادیر مجازی فراوانی درصد فراوانی تعداد مشاهدات

690 
500/9 101 9 

El وفادار صاحبکار 
016/9 706 0 

 

 وفاداری صاحبكار()ی مجاز یرهایمربوط به متغ ریمقاد یفیتوص لیتحل-4جدول 

 متغیر نماد مقادیر مجازی فراوانی درصد فراوانی تعداد مشاهدات

706 

706/9 60 9 
Completeness کامل بودن 

210/9 717 0 

095/9 10 9 
SS انتخاب خاصه 

015/9 765 0 

 

 عدم وفاداری صاحبكار()ی مجاز یرهایمربوط به متغ ریمقاد یفیتوص لیتحل -5جدول 

 متغیر نماد مقادیر مجازی فراوانی درصد فراوانی تعداد مشاهدات

101 

000/9 00 9 Completeness 

 کامل بودن 
150/9 760 0 

921/9 71 9 SS 

 انتخاب خاصه 
072/9 709 0 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های موجود در  ، آمار توصیفی دو گروه وفاداری و عدم وفاداری صاحبکار شرکت2و  6جدول 

میانگین در گروه وفاداری صاحبکار بینی کنندگی به طور  نماید. متغیر ارزش پیش نمونه را ارائه می

است؛ لذا  100/76و در گروه عدم وفاداری صاحبکار برابر با مقدار  119/70برابر با مقدار 

اند. هرچه مقدار این متغیر کمتر باشد  بینی سود بودههای نمونه دارای خطای پیش شرکت

تأییدکنندگی به طور  بینی کنندگی بالای اطلاعات است. متغیر ارزش دهنده ارزش پیش نشان

و در گروه عدم وفاداری صاحبکار  -900/9میانگین در گروه وفاداری صاحبکار برابر با مقدار 

است. ارزش بازخورد منفی، بیانگر کیفیت پایین اطلاعات است. متغیر بیان صادقانه از  -901/9

روشی برای ضریب تعیین رگرسیون سود به بازده محاسبه شده و قدرت توضیح دهندگی سود 

شود به طور میانگین در گروه  تعیین میزان بیان صادقانه آن است. همان طور که ملاحظه می

است. هرچه  196/9و در گروه عدم وفاداری صاحبکار برابر با مقدار  191/9وفاداری صاحبکار برابر با 

ر بموقع بودن سود به یمتغ .این مقدار بیشتر باشد نشان از توضیح دهندگی بالا و بیان صادقانه دارد
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و در گروه عدم وفاداری صاحبکار برابر با  195/9طور میانگین در گروه وفاداری صاحبکار برابر با 

تری  باشد یعنی که سود در زمان مناسب تر بزرگهرچه میزان ضریب تعیین  ؛ کهاست 100/9مقدار 

فاداری صاحبکار با مقدار ی شرطی به طور میانگین در گروه وکار محافظهیر متغ افشا شده است.

دهد، سود  مقدار منفی نشان می ؛ کهاست -072/9و در گروه عدم وفاداری صاحبکار  059/9

ی غیر شرطی به طور میانگین در گروه کار محافظهنخواهد بود. متغیر  کارانه محافظهشناسایی شده 

است.  -625/9بر با مقدار و در گروه عدم وفاداری صاحبکار برا -207/9وفاداری صاحبکار با مقدار 

بدیهی است هرچه ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام از ارزش بازار فاصله بگیرد بیانگر 

 ی بیشتر است.کار محافظه

 
 706تعداد مشاهدات: وفاداری صاحبكار() قیتحقآمار توصیفی متغیرهای  -6جدول 

 کشیدگی چولگی بیشینه کمینه
انحراف 

 معیار
 نام متغیر نماد میانگین

117/9 190/1- 217/7- 150/09 210/9 000/9- C SCORE  احتیاط()یکار محافظهشاخص 

061/7 007/1- 620/9- 760/5 910/0 059/9 CONSV ی شرطیکار محافظه 

009/9 969/9 290/9- 167/7 799/9 291/9 DC رتبه کیفیت افشاء 

005/9 027/9 190/9- 911/1 066/9 191/9 FAITH FULNESS  صادقانهبیان 

761/9 015/9- 511/6- 272/09 096/9 900/9- Feedback value ارزش تأییدکنندگی 

077/7 200/1- 701/0- 600/5 910/0 260/9 MATCHING تطابق هزینه با درآمد 

700/000 707/7 119/0 026/6 500/76 119/70 Predictive value بینی کنندگی ارزش پیش 

999/0 120/9 627/9- 026/7 050/9 195/9 TIMELY PROFIT به موقع بودن سود 

107/9 070/1- 929/7- 590/1 279/9 207/9- UCC یغیر شرطیکار محافظه 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 101تعداد مشاهدات: عدم وفاداری صاحبكار() قیتحقآمار توصیفی متغیرهای  -7جدول 

 کشیدگی چولگی کمینه بیشینه
انحراف 

 معیار
 نام متغیر نماد میانگین

105/9 251/0- 051/0- 501/09 101/9 066/9- C SCORE احتیاط()کاری شاخص محافظه 

129/1 652/0- 269/9- 055/6 056/0 072/9- CONSV کاری شرطی محافظه 

999/9 919/9 206/9- 000/7 000/9 271/9 DC رتبه کیفیت افشاء 

007/9 700/9 600/9- 020/7 057/9 196/9 FAITH FULNESS بیان صادقانه 

601/9 210/9- 151/7- 657/2 909/9 901/9- Feedback value ارزش تأییدکنندگی 

190/1 655/1- 052/0- 171/0 001/0 516/9 MATCHING تطابق هزینه با درآمد 
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 کشیدگی چولگی کمینه بیشینه
انحراف 

 معیار
 نام متغیر نماد میانگین

290/10 609/0 011/9 956/1 021/70 100/76 Predictive value بینی کنندگی ارزش پیش 

999/0 000/9 995/0- 610/1 060/9 100/9 TIMELY PROFIT به موقع بودن سود 

990/9 021/1- 721/7- 110/0 619/9 625/9- UCC کاری غیر شرطی محافظه 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 (psoذرات )سازی الگوریتم تجمع  نتایج بهینه -7-2

کنند. در  مشابهی برای کشف جواب بهینه استفاده می نسبتاًی فراابتکاری از سازوکار ها تمیالگور

ی مجاز متغیرهای تصمیم  محدوده، جستجو با ایجاد تعدادی جواب تصادفی در ها تمیالگوراغلب این 

گروه  ای ویی مانند جمعیت، کلونی ها نام ها تمیالگورشود. این مجموعه جواب در هریک از  شروع می

به معیار  دنیرس تاشود و این عمل  ی جواب جدید تولید میا مجموعهدارند. سپس با عملگرهایی 

 ها تمیالگورطور که گفته شد این  همان (.72؛0101شریف زاده و امجدی، ) ابدیتوقف ادامه می

بتوانند به  ها تمیالگورتعریف کرد که این  یا گونه بهماهیتی مبتنی بر جمعیت دارند و باید مسئله را 

پس ) پنجمطور که بیان شد، در مرحله . همانسازی کنند از جمعیت آن را بهینه یا تودهصورت 

و نمودار یافتن نقطه بهینه بر اساس مقدار بهینه طبق  0 و 1پردازش(، ضرایب بهینه طبق جدول 

ضرایب بهینه و تحلیل هر  0 و 1جدول ها استخراج گردیده است. برای هر یک از گروه 7 و 0شکل 

های کیفی اطلاعات حسابداری را بر اساس مبانی نظری در تعاریف عملیاتی نشان  یک از ویژگی

 دهد.می
 

 
 صاحبكارعدم وفاداری در مواجه با ( نتایج نمودار کیفی اطلاعات حسابداری1شكل )
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 ( نتایج نمودار کیفی اطلاعات حسابداری در مواجه با وفادار صاحبكار2شكل )

 

 در مواجه با وفاداری صاحبكار (pso)نتایج ضرایب بهینه الگوریتم تجمع ذرات  -8جدول 

 عنوان
ضرایب 

 بهینه
 لیوتحل هیتجز

 0 کامل بودن

مقدار عددی یک نشان از کامل بودن اطلاعات ارائه شده که شامل عدم وجود بند شرط یا بند محدودیت در 

های  دامنه رسیدگی در گزارش سالانه حسابرسی است که در غیر این صورت مقدار عددی صفر برای شرکت

متلب و با روش الگوریتم تجمع  افزار نرمدر نتیجه مقدار به دست آمده در . باشد یماطلاعات ناقص  دهنده ارائه

 دهد. مطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می ذرات نشان از سطح

 -117/9 احتیاط
بنابراین نتایج نشان ؛ کاری هستندتر( اقلام تعهدی عملیاتی نشانگر سطوح بالاتر محافظه منفی)تر  مقادیر کوچک

 دهد. اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می از سطح مطلوب ویژگی کیفی

کاری  محافظه

 شرطی
999/9 

سود  تر باشند،مثبت و بزرگ β0هرچه مقدار( مدلی مبتنی بر اصل تطابق است. 7991تانگ )مدل دیچف و 

اطلاعات در مواجه بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی تر خواهد بود؛  کارانه شناسایی شده محافظه

 دهد. با وفاداری صاحبکار را نشان می

کاری  محافظه

 غیرشرطی
079/1- 

گزارش گری  درباشد.  ای گزارش سریع بدهی نسبت به دارایی می (، رویکرد ترازنامه7999) یانرامدل بیور و 

دفتری حقوق صاحبان چه ارزش  هر کارانه نسبت ارزش دفتری دارایی به بازار کمتر از یک خواهد بود. محافظه

بنابراین نتایج نشان از سطح مطلوب ویژگی باشد؛  کاری بیشتر می انگر محافظهسهام از ارزش بازار فاصله بگیرد، بی

 دهد. کیفی اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می

 015/9 بیان صادقانه

برای تعیین میزان بیان صادقانه است.  همبستگی بین سود بازده سهام و قدرت توضیح دهندگی سود، روشی

ضریب تعیین رگرسیون سود به بازده دوره تملک قدرت توضیح دهندگی سود، به عنوان میزان بیان صادقانه 

 دهد.بنابراین نتایج نشان از سطح مطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می؛ است

انتخاب 
 خاصه

 صفر

ها انتخاب خاصه را رعایت  اینکه شرکت در صورتهای عضو جامعه  ی سالانه شرکتحسابرسبر اساس گزارش 

انتخاب خاصه را رعایت ننمودند و به  هایی که عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر برای شرکت اند نموده
ز سطح نامطلوب ویژگی کیفی بنابراین نتایج نشان ا؛ صورت بند در گزارش حسابرسی آنها انعکاس یافته است

 دهد. اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می

نسبت ارزش تائید کنندگی محاسبه شده کمتر یا مساوی صفر باشد، ارزش بازخورد منفی است. اگر کمتر از یک  761/9ارزش تائید 
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 عنوان
ضرایب 

 بهینه
 لیوتحل هیتجز

و بیانگر کیفیت بالای  مثبتاشد، ارزش بازخورد ارزش بازخورد محدود و اگر بزرگتر از یک و یا مساوی یک ب باشد کنندگی

بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را ؛ باشد اطلاعات می

 دهد. نشان می

ارزش 

بینی  پیش
 کنندگی

022/9 

چه این  هربینی کنندگی است.  بینی سود بر اساس سود جاری، ارزش پیش خطای رگرسیون پیش قدر مطلق

بنابراین نتایج نشان از سطح ؛ بینی کنندگی بالای اطلاعات است دهنده ارزش پیش نشانمقدار کمتر باشد؛ 
 دهد. نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می

یت رتبه کیف

 افشاء
96/9 

امتیاز کیفیت افشاء عددی بین صفر تا صد است. هر چه میزان این عدد بیشتر باشد، نشان از رتبه بالای کیفیت 

بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با وفاداری ؛ باشد ها می افشاء شرکت

 دهد. صاحبکار را نشان می

تطابق هزینه 

 با درآمد
279/0 

و  قیدق تیرعا انگریب (b2) ت.وابسته اس ندهیو سال قبل و سال آ یهای سال جار هرسال به هزینه یدرآمدها

و درآمدهای سال جاری بیشتر بوده و  ها نهیهزباشد تطابق بین  تر بزرگ (b2) باشد. هرچه کامل اصل تطابق می

بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات ؛ باشد تطابق بیشتر به معنای کیفیت بالاتر سود می

 دهد. در مواجه با وفاداری صاحبکار را نشان می

به موقع 

 بودن سود
056/9 

تعیین  بیضر بازده سهام به سود خالص سال جاری و تغییرات سود جاری نسبت به سال قبل وابستگی دارد.
شود که در  باشد نتیجه می تر بزرگ R2 هرچه بودن سود است. دهنده میزان به موقع حاصل از تخمین مدل نشان

بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با ؛ تری افشا شده است زمان مناسب

 دهد.وفاداری صاحبکار را نشان می

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 در مواجه با عدم وفاداری صاحبكار  (psoذرات )الگوریتم تجمع  نهیبه بیضرانتایج  -9جدول 

 عنوان
ضرایب 

 بهینه
 لیوتحل هیتجز

 0 کامل بودن

مقدار عددی یک نشان از کامل بودن اطلاعات ارائه شده که شامل عدم وجود بند شرط یا بند محدودیت در 

های  دامنه رسیدگی در گزارش سالانه حسابرسی است که در غیر این صورت مقدار عددی صفر برای شرکت

متلب و با روش الگوریتم تجمع  افزار نرمدر نتیجه مقدار به دست آمده در باشد.  اطلاعات ناقص می دهنده ارائه

 دهد. ذرات نشان از سطح مطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

 071/0 احتیاط
بنابراین نتایج نشان ؛ کاری هستندتر( اقلام تعهدی عملیاتی نشانگر سطوح بالاتر محافظه منفی)تر  مقادیر کوچک

 دهد. کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان میاز سطح نامطلوب ویژگی 

کاری  محافظه

 شرطی
972/6- 

سود  تر باشند،مثبت و بزرگ β0هرچه مقدار( مدلی مبتنی بر اصل تطابق است. 7991تانگ )مدل دیچف و 

ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب تر خواهد بود؛  کارانه شناسایی شده محافظه

 دهد. با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

گزارش گری  درباشد.  ای گزارش سریع بدهی نسبت به دارایی می (، رویکرد ترازنامه7999) یانرامدل بیور و  -907/70کاری  محافظه
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 عنوان
ضرایب 

 بهینه
 لیوتحل هیتجز

چه ارزش دفتری حقوق صاحبان  هر بود.کارانه نسبت ارزش دفتری دارایی به بازار کمتر از یک خواهد  محافظه غیرشرطی

بنابراین نتایج نشان از سطح مطلوب ویژگی باشد؛  کاری بیشتر می انگر محافظهسهام از ارزش بازار فاصله بگیرد، بی

 دهد. کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

 200/9 بیان صادقانه

ضیح دهندگی سود، روشی برای تعیین میزان بیان صادقانه است. همبستگی بین سود بازده سهام و قدرت تو

؛ ضریب تعیین رگرسیون سود به بازده دوره تملک قدرت توضیح دهندگی سود به عنوان میزان بیان صادقانه است
 دهد. بنابراین نتایج نشان از سطح مطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

تخاب ان

 خاصه
 صفر

ها انتخاب خاصه را رعایت  اینکه شرکت در صورتهای عضو جامعه  ی سالانه شرکتحسابرسبر اساس گزارش 

هایی که انتخاب خاصه را رعایت ننمودند و به  عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر برای شرکت اند نموده

بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی ؛ صورت بند در گزارش حسابرسی آنها انعکاس یافته است
 دهد. اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

ارزش تائید 

 کنندگی
5070/9 

نسبت ارزش تائید کنندگی محاسبه شده کمتر یا مساوی صفر باشد، ارزش بازخورد منفی است. اگر کمتر از یک 

و بیانگر کیفیت بالای  مثبتارزش بازخورد محدود و اگر بزرگتر از یک و یا مساوی یک باشد، ارزش بازخورد  باشد

بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار ؛ باشد اطلاعات می
 دهد. را نشان می

ارزش 

بینی  پیش

 کنندگی

170/059 

چه این  هربینی کنندگی است.  بینی سود بر اساس سود جاری، ارزش پیش خطای رگرسیون پیش قدر مطلق

بنابراین نتایج نشان از سطح ؛ بینی کنندگی بالای اطلاعات است دهنده ارزش پیش نشانمقدار کمتر باشد؛ 

 دهد. نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

کیفیت رتبه 

 افشاء
0 

امتیاز کیفیت افشاء عددی بین صفر تا صد است. هر چه میزان این عدد بیشتر باشد، نشان از رتبه بالای کیفیت 
بنابراین نتایج نشان از سطح مطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با عدم وفاداری ؛ باشد ها می افشاء شرکت

 دهد. صاحبکار را نشان می

تطابق هزینه 
 مدبا درآ

005/0 

و  قیدق تیرعا انگریب (b2) ت.وابسته اس ندهیو سال قبل و سال آ یهای سال جار هرسال به هزینه یدرآمدها

و درآمدهای سال جاری بیشتر بوده و  ها نهیهزباشد تطابق بین  تر بزرگ (b2) باشد. هرچه کامل اصل تطابق می
بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات ؛ باشد تطابق بیشتر به معنای کیفیت بالاتر سود می

 دهد. در مواجه با عدم وفاداری صاحبکار را نشان می

به موقع 
 بودن سود

700/9 

تعیین  بیضر بازده سهام به سود خالص سال جاری و تغییرات سود جاری نسبت به سال قبل وابستگی دارد.

شود که در  باشد نتیجه می تر بزرگ R2 هرچه دهنده میزان به موقع بودن سود است. حاصل از تخمین مدل نشان
بنابراین نتایج نشان از سطح نامطلوب ویژگی کیفی اطلاعات در مواجه با عدم ؛ تری افشا شده است زمان مناسب

 دهد.وفاداری صاحبکار را نشان می

 پژوهشگرهای  منبع: یافته
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 یریگ جهینتبحث و 
و هیئت استانداردهای حسابداری  (FASB) از آنجا که هیئت استانداردهای حسابداری مالی

-های مالی با کیفیت بالا تمرکز دارند، عملیاتی سازی و اندازهبر اهمیت گزارش (IASB) یالملل نیب

ایجاد یک سیستم حسابداری هایی برای هنوز از مشکلات اساسی است و نگرانی "کیفیت"گیری 

واسطه آن  آورد که بهرا فراهم می یعات حسابداری سازوکارطلامطلوب وجود دارد. در واقع ا

عات کیفیت اطلا .یابندگذاران و بازارهای سرمایه انتقال میبه سرمایه یسازمان عات دروناطلا

-ای از اندازهفزایش گسترها های مختلف و نیزیابد که حذف روشحسابداری در صورتی افزایش می

را برای گزارش سوگیرانه  انسازند، اختیار مدیرهای حسابداری که وضعیت اقتصادی را منعکس می

 سازند. مقادیر حسابداری محدود

گیری عات مفید برای تصمیماز اهداف مهم گزارشگری مالی، ارائه اطلابدیهی است که یکی 

های مالی عات گزارش شده در صورتی بر اساس اطلاعات حسابدارکنندگان اطلااست. استفاده

حسابرسان مستقل در اعتباردهی به که کنند. با توجه به نقش اساسی زم را اتخاذ میلاتصمیمات 

دارد بر این اساس ممکن است  هاعات حسابداری منتشر شده توسط شرکتهای مالی و اطلاصورت

مدیران در انتخاب حسابرسان و یا وفادار بودن به حسابرس قبلی در پی رسیدن به اهداف 

سنجش کیفیت اطلاعات به  پژوهش نیا درنظر به اهمیت این موضوع  طلبانه خود باشند. فرصت

 رفتهیشرکت پذ 12 نیبحسابداری در مواجه با وفاداری صاحبکار با رویکرد الگوریتم تجمع ذرات 

 است.پرداخته  0101 یال 0100 یهاسال یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط

توان گفت که در هر گروه با در نظر گرفتن نتایج به دست آمده از الگوریتم تجمع ذرات، می

 های با سطح مطلوب و نامطلوب برابر بوده است. بهوفاداری و عدم وفاداری صاحبکار تعداد ویژگی

دهند که در مواجه با وفادار بودن و یا عدم وفاداری در چند ویژگی  طور کلی مشاهدات نشان می

-بیان صادقانه، سطح مطلوب و ویژگی -1کاری غیر شرطی  محافظه -7کامل بودن  -0کیفی شامل 

ارزش -0بینی کنندگی  ارزش پیش -1انتخاب خاصه  -7کاری شرطی محافظه -0های کیفی 

به موقع بودن سود، سطح نامطلوبی را به طور مشترک  -6تطابق هزینه با درآمد  -5ی دکنندگییتأ

 اند. لیکن دلایل احتمالی نتیجه پژوهش حاضر به شرح زیراست:ها تجربه نموده شرکت

های مختلف بخصوص دو ویژگی مربوط بودن و قابل اعتماد بودن غالباً با یکدیگر در ویژگی-0

طور هم  تواند بهعات مالی نمیشود اطلابه بهای تضعیف دیگری تمام میتضاد هستند و تقویت یکی 

رسد در بورس اوراق بنابراین به نظر می د؛نیی برخوردار باشها در سطح بالازمان از کلیه کیفیت

بهادار تهران، مدیران چه به حسابرس قبلی خود وفادار باشند و چه نباشند، بیشترین سطح اهمیت 

دهند و کمترین سطح را برای مربوط بودن قائل  ویژگی قابل اعتماد بودن می و مطلوبیت را به
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عات در ارائه اطلا اننمایندگی، این احتمال وجود دارد که مدیر نظریهر حالی که بر طبق د هستند.

د که منجر به ند و در جهت دستیابی به منافع شخصی حرکت کننطرفانه عمل نکنبه صورت بی

 .دنگردعات حسابداری میاطلا عتمادعات و کاهش قابلیت اسوء استفاده از اطلا

توان ذکر کرد که حسابرسان منتخب در هر صورت، اهمیت  از سوی دیگر از این منظر می-7

شواهد است. این نتیجه  طرفانه یبدهند که لازمه ارزیابی  بیشتری به قابل اعتماد بودن اطلاعات می

( همسو است. آنها به این نتیجه رسیدند که حسابرسان به 0005با تحقیقات کندی و همکاران )

دهند. همچنین نتایج پژوهش به  شواهد قابل اعتماد بیشتر از مربوط بودن اطلاعات اهمیت می

ر پژوهش خود ( مغایرت دارد. به طوری که آنها د0101نوعی با پژوهش سبحانی و همکاران )

کیفیت اطلاعات حسابداری را به روش الگوریتم تجمع ذرات بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند 

بینی کنندگی و کیفیت  کاری شرطی، ارزش پیش محافظه)که تنها در سه ویژگی سطح کیفی 

کارگیری ببنابراین ؛ ها از کیفیت نامناسبی برخوردار بوده است افشاء( مطلوب بوده و سایر ویژگی

جمعی پرندگان در این پژوهش نشان داد، کیفیت  الگوریتم تجمع ذرات با الهام از حرکت دسته

 بهینه ضرایب و دهد نمی انهای خود، الگوی خاصی را نش اطلاعات حسابداری در هیچ از ویژگی

حالی که در پژوهش حاضر  در .کیفیت اطلاعات حسابداری است به اهتمام عدم از نشان ضعیف

 شود. بیشترین سطح اهمیت و مطلوبیت به ویژگی قابل اعتماد بودن خلاصه می

با توجه به نتایج پژوهش نباید تأثیر مدیران بر کیفیت اطلاعات حسابداری نادیده گرفته شود، 

ها و  کتبنابراین در صورت تقاضا برای کیفیت بالای اطلاعات حسابداری باید ساختار سازمانی شر

ی ها تیمحدودحاکمیت شرکتی به طور مؤثر بهبود داده شوند و قوانین و مقرراتی تدوین شود که 

مدیریتی را تقویت کند تا از این طریق کیفیت اطلاعات حسابداری و شفافیت اطلاعات حسابداری 

 بهبود یابد.
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