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Abstract 

Descriptive expression of financial statements can be very important because of the ability to 

express positive or negative of news and information and ultimately affect users. Managers 

can distract users' perceptions of explanatory reports using text tone management. Therefore, 

the purpose of this study is to investigate the effect of managers' overconfidence on the 

financial reporting tone. For this purpose, a sample of 129 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange during the years 2014 to 2020 are selected.
 
 In this study, managers' 

overconfidence is measured in terms of three methods of capital expenditure, overinvestment 

and debt ratio, and research hypotheses are tested using pooled data and multiple regressions 

in STATA and EVIEWS softwares. Findings from the test of research hypotheses show, that 

when managers' overconfidence is in the form of over-investment and increase in capital 

expenditures, has a positive and significant relationship with using of positive words in 

financial statements. Therefore, in this case, due to the overconfidence and optimism of the 

manager, the simple and unexpected tone of financial reporting has more positive words and 

becomes optimistic. But if the overconfidence behavior of manager occurs in the form of 

increasing the amount of debt and receiving bank facilities, it has a negative and significant 

relationship with the simple and unexpected tone of financial reporting. Therefore, in this 

case, due to the increase in financial risk of the company, the use of positive words in 

financial reporting is less. 
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 چکیده
کنندگان،  دلیل توانایی در بیان مثبت یا منفی اخبار و اطلاعات و نهایتاً اثرگذاری بر استفادهه بی مالی ها صورتبیان توصیفی 

ی ها از گزارشکنندگان  استفادهادراک  ،توانند با استفاده از مدیریت لحن نوشتار تواند بسیار بااهمیت باشد. مدیران می می

 ی مدیران بر لحن گزارشگری مالی است.اطمینان بیش تأثیراین پژوهش بررسی هدف اساس این  . برنمایندمنحرف  را توضیحی

 بررسی 0191تا  0192ی ها سال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 029از  متشکل ای نمونه منظور، بدین

نسبت بدهی  ی بیش از حد ورگذا سرمایه، ای سرمایهی مدیران برحسب سه روش مخارج اطمینان بیشاین پژوهش،  در .شدند

افزارهای استتا و  در نرمکارگیری رگرسیون چندگانه  های ترکیبی و به های پژوهش با استفاده از داده فرضیهسنجیده شده و 

صورت   هوقتی ب رانیمد یاطمینان بیش دهد، می  نشان پژوهش های فرضیه آزمون از حاصل های یافته. آزمون شدند ایویوز

ی ها صورتکارگیری واژگان مثبت در  همثبت و معناداری با ب ۀرابطای باشد،  بیش از حد و افزایش مخارج سرمایه گذاری سرمایه

از واژگان  مالی گزارشگری ۀمنتظرساده و غیر ی مدیر، لحنبین خوشو  یاطمینان بیشبه  توجه با لذا در این حالت مالی دارد.

صورت افزایش میزان ه ی مدیر باطمینان بیشاما در صورتی که رفتار ؛ شود می انهبین خوشی برخودار بوده و بیشترمثبت 

مالی دارد. لذا در  گزارشگری ۀغیرمنتظرساده و  منفی و معناداری با لحن ۀرابطها و دریافت تسهیلات بانکی بروز کند،  بدهی

  شود. کمتر می ری مالیژگان مثبت در گزارشگ کارگیری وا هببه افزایش ریسک مالی شرکت،  توجه بااین حالت 
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 مقدمه

همیشه جایگاه ارزشمندی  یگذار سرمایه و اقتصادی ۀتوسع در نظران علوم اقتصادی، اطلاعات از نظر صاحب

 مالی است اطلاعاتی بازارهای منابع از یکی مالی نیز یها گزارش .(0190 رودپشتی و همکاران، )رهنمای است داشته

 محققان کارشناسان و راستا این در .کند می این بازار ایفا کارایی افزایش و یگذار سرمایه ۀتوسع در یمؤثر نقش که

 به گویی پاسخ جهت مسئولیت ریابزا عنوان  به مالی گزارشگری کیفیت افزایش در پی بهبود و حسابداری

 ۀارائمالی،  یها صورت هدف مالی، گزارشگری نظری مفاهیم طبق .اند بودهی مالی ها گزارشکنندگان از  استفاده

 از گسترده طیفی برای که است تجاری واحد مالی عملکرد و وضعیت ۀدربار شده بندی طبقه و تلخیص اطلاعاتی

 این نیازمند هدف این به ییاب دست. باشد میسودمند  اقتصادی تصمیمات اتخاذ در مالی یها صورت کنندگان استفاده

)عباسی و  باشد مقایسه و فهم قابل دوم ۀدرج در و بوده اتکا قابل و مربوط اول،ۀ درج در مذکور اطلاعات که است

گزارشگری  لحن از ادهاستف با توانند می ها شرکت مدیران حسابداری، یها توصیف حجم افزایش با. (0190همکاران، 

 در چه اگر ؛کنند  استفاده افراد ادراک کردن منحرف برای ها فرصت این مزیت از ،نوشتار مدیریت ۀوسیله ب یعنی

 اقتصادی های واقعیت انتقالۀ زمین در حسابداری استانداردهای و ارقام یها محدودیت به توجه با ،صحیح شکل

 بر هگذشت تحقیقات نتایج ،این وجود . باکنند  استفاده از مدیریت نوشتار انیرس برای اهداف اطلاعتوانند  مدیران می

ی ها گزارش خوانندگان فریب هدف با نوشتار مدیریت از مدیران راهبردی استفادهۀ دهند نشان نوشتار، لحن روی

 با مدیران دیگر عبارت هب (. 2100 ،همکاران و انگوه نک: مثال )برای است بوده ها آن ادراک بر گذاریتأثیر و سالانه

خصوص  در سالانه یها گزارش از گانکنند استفاده ادراک بر گذاریتأثیر دنبال به نوشتار مدیریت از سوءاستفاده

 اهمیت حائز کمّی اطلاعات درک برای ها، توصیف در شده استفاده بلاغت و بوده اند. فصاحت شرکت بنیادی اطلاعات

 لحن است. مدیریت کیفی یها متن در منفی کلمات برابر در مثبت کلمات از ادهاستف معنی  به نوشتار، لحن است.

 منطبق آن همراه کمیّ اطلاعات با که ای گونه به کیفی یها متن در نوشتار لحن سطح انتخاب از است عبارت نوشتار

 استفاده یرسان اطلاع یها زهانگی با یا و راهبردی یها انگیزه با تواند می نوشتار لحنمدیریت . ( 2112، تونیه) نباشد

 کمّی اطلاعات به نسبت ،حسابداری استانداردهای های محدودیت ۀواسطه ب شرکت بنیادی اطلاعات که هنگامی شود.

 )محسنی وشود استفاده اطلاعاتی کارکردهای با تواند می ی توضیحیها گزارش لحنمدیریت  ،هستند بهتر شده هئارا

 ادراک تغییر منظور به و راهبردی کارکردهای با است ممکن ی توضیحیها ارشگز . لحن(0191رهنمای رودپشتی،

 2و ونکاتام ماوی( و 2100)0هوانگ و همکاران شود. مدیریت شرکت بنیادی اطلاعات به نسبت گانکنند استفاده

کنند لحن  میتحلیلی با تحلیلگران مالی تلاش های  نشستمطبوعاتی یا های  مصاحبه( نشان دادند، مدیران در 2102)

ان درخصوص بازدهی و عملکرد آتی شرکت گردند. گذار سرمایهکار برند که منجر به گمراهی  هگفتار خود را به نحوی ب

کارگیری لحن مثبت  هبرخوردار است، راهبرد ب اطمینان بیش( نشان داد، هنگامی که شرکت از مدیران 2102) 1مریبور

 .شود میاستفاده  ترشبیزی اخبار بد ان یا پنهان ساگذار سرمایهبرای گمراهی 

، وجه نقد و پس از آن بدهی را بر سایر منابع تأمین مالی ترجیح  اطمینان بیشترجیحی ، مدیران  ۀنظریمبتنی بر 

( 2112) 0مالمندیر و تاته .دهند میی دارند ترجیح بیشتر تأمین مالی خارجی امکان که را ییها ها پروژه دهند. آن می

ی ها ی بیش از حد دارند ، زیرا شرکتگذار سرمایهمدیرانی هستند که تمایل به  اطمینان بیشمدیران نشان دادند، 
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ی شرکت را بیش از ها ی آتی پروژهها یها دارای وجوه داخلی کافی هستند. همچنین این دسته از مدیران بازده آن

ی هستند که به طور منظم و سیستماتیک، مدیران بین خوشمدیران کند  می ( بیان2112هیتون ) .کنند میحد برآورد 

ی ضعیف را کمتر از حد تخمین ها شرکتوری عملکرد آی خوب را بیش از حد و سودها شرکتسودآوری عملکرد 

مدیران،  اعتماد به نفسبا بالا رفتن  ی تجربی،ها پژوهشهای  یافته.  بر اساس ( 0190)عباسی و همکاران ، زنند  می

(، احتمال استفاده از حسابداری 2100، 0هام نیز افزایش یافته )کیم و همکاراناحتمال سقوط آتی قیمت س

های  نگرش(، احتمال وقوع اشتباه در گزارش سود به دلیل 2101، 2)احمد و دوئلمن گردد می کارانه کمتر محافظه

یش، مدیریت سود ی مالی افزاها صورتمجدد  ۀارائاحتمال  ،(2102 ،1و زیچمن )شراند بیشترانه مدیریت بین خوش

زارشگری گ کارگیری هبهمچنین ( 2102و همکاران،  0)چن شود میهای داخلی کمتر  و اثر بخشی کنترل بیشترواقعی 

 بیشتر (2،2101و همکاران )آقازادهوضعیت مالی شرکت بهتر ۀارائو  ی شرکتها با بالاتر نمایش دادن ارزش متهورانه

 نتیجه ، لذادارند خود توانایی گرفتن بالا دست به تمایلتماد به نفس بالا ، که مدیران دارای اع از آنجایید. گرد می

منظور تحقق ه ب . از این روگیرند میکم  کنند و احتمال وقایع تصادفی را دست میبیش از حد ارزیابی  عملکرد خود را

و لحن  یت اطلاعاتبرخودار بوده که بر کیفانه بین خوشسوگیری  اطلاعات از ۀارائ نگرش مدیریتی خود، در

، نوع انتقال اطلاعات کنند میاز طریق مدیریت لحن گزارشگری تلاش  اطمینان بیشمدیران  گذارد. میاثر  گزارشگری

شفایت  .(2،2101گارسیا و همکاران)از محیط اطلاعاتی شرکت را کنترل نمایندگذاران  سرمایهو ادراک 

مثبت های  واژهبه استفاده از ی بیشترتمایل  ها الا در شرکتنفس ب دهد، مدیران با اعتماد به می  نشان (2109)0حسین

  دارند.ها  شرکتنسبت به سایر مدیران  ی توضیحیها گزارشدر 

ی مدیران بر اطمینان بیش تأثیررفتاری مدیران،  ۀحوزبراین اساس پژوهش حاضر سعی دارد به منظور غنای ادبیات 

پژوهش به همراه  ۀپیشیندر ادامه مبانی نظری و ان را بررسی نماید. ایر ۀسرمایلحن گزارشگری مالی در بازار 

و در نهایت آزمون  شود میسنجش متغیرها بیان   نحوو پژوهش شناسی  ، در بخش بعدی روششود میارائه ها  فرضیه

 .گردد میو پیشنهادهای پژوهش ارائه گیری  نتیجهبه همراه ها  فرضیه

 

 پژوهش  ۀپیشینو نظری  مبانی

 ن گزارشگری مالیلح

گان کنند استفادهشدن بازارهای مالی، انتظارات از حسابداری را افزایش داده و تر  پیچیدهبازار سرمایه و  ۀتوسعامروزه 

اطلاعات کیفی و غیرعددی نیز  ۀارائاطلاعات عددی را دارند بلکه بر  ۀارائاز اطلاعات نه تنها از حسابداری انتظار 

محتوای اطلاعات بر  یافشامدیر اختیاراتی در رابطه با چگونگی  ،ی توصیفی حسابداریها گزارش ۀارائکید دارند. در أت

نوشتار مطالب   ۀنحودر  ها ای که حتی این اختیار گونهاختیاری یا اجباری باشد به تواند  میعهده دارد که این اختیارها 

ن صدا و لحن ی مالی و تُها گزارشنوشتار  ۀنحو. این بدان معنی است که شود مینیز مشاهده  ها گزارشو لحن 
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گان از کنند استفادهبر چگونگی برداشت تواند  میان گذار سرمایهمدیران در مجامع شرکت و سایر جلسات مشترک با 

ی توصیفی و یا ها شناسی در گزارش زبانهای  گونهاز که مدیران بیان داشت توان  میباشد. بنابراین  مؤثراطلاعات 

نندگان از اطلاعات، استفاده ک ادراک استفادهدار و آگاهانه به منظور تغییر در  وان شکلی از ادراک هدفشفاهی به عن

 .(0190 )پور کریم و همکاران،نمایند می

از آن جهت حائز  ،مدیریتی ۀسالانی ها گزارشو  شرکت سودوضعیت در خصوص  متنیهای  نوشتارتوجه به 

گان از اطلاعات را در خصوص کنند استفادهتوانند انتظارات  می ،و عددیی اهمیت است که برخلاف اطلاعات کمّ

مشخصی در خصوص سبک بیان اطلاعات  ۀقاعدعملکرد آتی شرکت برآورده نمایند. از طرفی دیگر از آنجایی که 

 توانند انتظارات عملکردی خود را از طریق واژگان گزینش نموده و به میمدیران نیز  نوشتاری وجود ندارد،

بااهمیت های  ویژگییکی از است که به همین علت  (. 0،2101شنانیبالاکر )گان از اطلاعات منتقل نمایدکنند استفاده

از لحن نوشتار و گفتار و  ها شرکتامروزه مدیران دانست. توان کاربرد لحن در انتقال پیام  میاطلاعات نوشتاری را 

 یها گزارش چرا که حجم ،دننمای میگان از اطلاعات استفاده دکنن استفادهمدیریت آن، به منظور انحراف ادراک 

ی سالانه از این موضوع مطلع ها گزارشکنندگان  تهیهدیگر ابد. به عبارتی ی میحسابداری روز به روز افزایش  یفیتوص

ه ادراک دقیقی نسبت به عملکرد شرکت نداشته و از طرفی ب ،ی مالیها گزارشگان از کنند استفادههستند که 

. این آگاهی نمایند میتوجه  بیشترمدیران ارشد  ۀنامی توضیحی ارائه شده توسط مدیریت به خصوص ها گزارش

گذاری بر ادراک تأثیرآورد که لحن نوشتار خود را به منظور  میندگان اطلاعات به وجود کن هیهتانگیزه را برای 

همکاران  و 1طور که تان همان. (2102، 2رلسونکا)ندناطلاعات نادرست مدیریت ک ۀارائکنندگان بدون  استفاده

همچنین به ها  آن .دارد ارتباط منفی و مثبت کلمات از استفاده ۀنحو با، زبان اثر احساسی که (، بیان داشتند2100)

لحن مثبت نوشتار  تأثیرتحت  بیشترگذاری کمتری دارند  اشخاصی که مهارت سرمایهاین موضوع اشاره کردند که 

شرکت ممکن است با اطلاعات  ۀسالانی ها از آنجایی که اطلاعات ارائه شده در گزارش . از طرفیدنرگی میقرار 

 .دان در خصوص سود بیش از میزان واقعی آن باشگذار سرمایهشود تخمین  می، باعث بنیادین شرکت همسو نباشد

 

 ی مدیراناطمینان بیش

اما ادبیات  ؛کنند گیری منطقی رفتار می ران هنگام تصمیمهای تصمیم عقلایی بر این فرض استوارند که مدی نظریه

مدت نسبت به  ی، اعتماد بیش از حد به خود و دیدکوتاهاطمینان بیشدهد که مدیران دچار  می  نشانشناسی  روان

کند. بر اساس ادبیات پژوهش  می ها در تصمیمات شرکت اخلال ایجاد  باشند، این سوگیری شرکت میآیندۀ انداز  چشم

ای است که در  ی پدیدهاطمینان بیشباشد.  ی میاطمینان بیشهای رفتاری مدیران،  حسابداری، یکی از انواع سوگیری

صورت که مدیران نسبت به سودها  ، به اینشود میبه مدیران مرتبط  بیشترمردم عادی نیز وجود دارد؛ اما این پدیده 

ها  انداز مثبتی از ریسک و بازده آتی شرکت دارند. آن ماند و چش بین خوشهای نقدی واحد تجاری خود  و جریان

 تأثیرزنند و احتمال و  های نقدی شرکت بیش از واقع تخمین می رویدادهای مطلوب را بر جریان تأثیراحتمال و 

ی در مدیران احتمال اطمینان بیش(. 2100 ،همکاران و هوانگ)کنند  رویدادهای منفی را کمتر از واقع ارزیابی می

دلیل نگرش ه و در نتیجه ب (2101من ،لدوئ احمد) دهد میکارانه را کاهش  کارگیری رویکردهای محافظه هب
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و  هیهس)مدیران احتمال اشتباه در گزارش سود حسابداری از طریق مدیریت سود واقعی وجود دارد ۀانبین خوش

گذاری را بیش از حد  های سرمایه ز پروژهمندی بازده آتی ناشی ا به طور نظام اطمینان بیشمدیران  (2100، 0همکاران

 )بن ی داشته باشندبیشترای )دارایی ثابت(  رود مخارج سرمایه ، انتظار می(2100)کیم و همکاران، زنند  تخمین می

 (.2101، 2همکاران و دیوید

 جنبۀ معطوف که بالا مباحث با مشابه و سود، بینی پیش گزارش در موجود ارقام و اعداد از نظر صرف مجموع، در

 برای چارچوبی تنها نه در گزارشگری مالی، شده استفاده لحن نظری، لحاظ به بود، مالی یها گزارش )عددی( کمّی

 آتیِ عملکرد از خود انتظارات تا آورد می فراهم مدیران برای فرصتی بلکه کند، می فراهم مدیر توسط اطلاعات افشای

 انهبین خوش کلمات حاوی مدیره ی فعالیت هیئتها گزارش که است این بر انتظار رو، این از سازد. نمایان را شرکت

 یا کلامی یها نشانه یا آواها از منظم قراردادی سیستم یک نیز زبان واقع، باشد. در )منفی( بدبینانه و کلمات )مثبت(

 دیگر، و سخن هب نمایش برای خاص، فرهنگی یا اجتماعی گروه یک به متعلق های انسان توسط که است نوشتاری

توان انتظار داشت  میبه عنوان مثال  .( 0190)میر علی و همکاران ،دشو می برده کار به ها اندیشه و ارتباطات فهم

انه در بین خوشاز لحن مثبت و  مدیره هیئتبا برآورد بالای توانایی خود و دریافت پاداش از  اطمینان بیشمدیران 

 . کنند  استفادهی خود ها گزارش

 شرطی کاری محافظه و مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتیۀ انداز از بیش آن است که اعتماد گویاینیز ها  تهیاف

 کیفیت بر مدیریتی اطمینانی بیش معکوس تأثیر شدن تر قوی موجب کاری محافظهدارد و  معناداری و معکوس تأثیر

 و مثبت ۀرابط سود اعلان لحن با مدیرانهمچنین قدرت . ( 0190)عباسی و همکاران،  شود می مالی گزارشگری

 عنوان به نوشتارلحن  توانند از مدیریت می اطمینان بیشمدیران  بنابراین .(0190ی، ریزارع بهنم)دارد  معناداری

 غیرعادی لحن عنوان به را نوشتار مدیریت ها آن. کنند  استفاده شرکت بنیادی اطلاعات کردن مخفی برای ابزاری

 به صورت تواند می نوشتار عادی غیر لحن. دانند می شرکت بنیادی اطلاعات با غیرهمسان لحنی طحس یعنی نوشتار،

 مثبت کلمات از استفاده با گذاران سرمایه کردن گمراه نتیجه در و مالی یها گزارش فهم بهبود برای ای هطلبان فرصت

  .شود گرفته کار به شرکت ضعیف عملکرد کردن مخفی برای

 :خواهد شدحوزه اشاره  نیانجام شده در ا یها پژوهش یبرخ به ر ادامهد

. بررسی کردندمتهورانه را  مالی گزارشگری بر مالی گزارشگری ۀبدبینان لحن تأثیر (0199)میرزایی و همکاران 

 همچنین دارد. معناداری و منفی تأثیر متهورانه مالی گزارشگری بر مالی گزارشگری ۀبدبینان لحن داد، نشان نتایج

 مالی گزارشگری بر مالی گزارشگری ۀبدبینان لحن منفی تأثیر تشدید باعث داران سهام حقوق حفاظت از شد، مشخص

بر عملکرد آتی  مدیره هیئتی فعالیت ها گزارشلحن  تأثیربه بررسی  ( 0191)پورکریم و همکاران  .شود  میمتهورانه 

ی فعالیت ها گزارشدیران پرداختند. بر اساس نتایج لحن م ۀطلبان دهی و رفتار فرصت مبتنی بر دو دیدگاه علامت

منفی و معناداری دارد. این نتایج شواهدی را در  تأثیرهای نقد عملیاتی سال آتی  بر سودآوری و جریان مدیره هیئت

کند. محسنی و رهنمای  میی مالی فراهم ها گزارشاحتمالی مدیران در لحن  طلبانۀ فرصت ۀاستفادرابطه با 

های  یافتهمالی را بررسی نمودند.  گزارشگری در نوشتار لحن مدیریت کارکردهای و مالی عملکرد ( 0190)تیرودپش

وجود دارد. داری  معنیمنفی و  ۀرابطبین مدیریت لحن نوشتار و عملکرد مالی آتی شرکت،  دادنشان ها  آنتحقیق 

و برای پوشش عملکرد آتی ضعیف شرکت استفاده ی راهبردی ها انگیزهبنابراین مدیران از مدیریت لحن نوشتار با 
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 سقوط آتی خطر بر ارشد مدیران حد از بیش اعتماد معیارهای تأثیر با بررسی (0191). احمدی و همکاران کنند  می

 حد، از بیش یگذار سرمایه حد مدیریتی، از بیش اعتماد برای انتخابی معیارهای میان یافتند که ازدر سهام قیمت

 تأثیر ،سرمایه مخارج نسبت و سود تقسم سیاست ی نقدی،ها جریان خالص و سهام صاحبان حقوق هب بدهی نسبت

 اعتماد اصلی دهد معیار می  نشان پژوهش نتایج براین، علاوه دارند. قیمت سهام آتی سقوط خطر بر معناداری مثبت

به  ( 0190 )کاشانی پور و همکاران دارد. سهام قیمت آتی سقوط خطر بر معناداری مثبت تأثیر مدیریتی حد از بیش

 مثبت واژگان از بیشتر استفاده آمده، به دست نتایج اساس آتی پرداختند. بر عملکرد و اطلاعات افشای موضوع لحن

 این از بیشتر استفاده دارد. دنبال به را آتی بهبود عملکرد جاری، سال درها  دارایی مناسب بازده با همراه تخصصی،

 عمومی واژگان از بیشتر ۀاستفاداما  یابد؛ بهبود ها دارایی آتی بازده که شود می موجب خنثی، واژگان با همراه واژگان

 توضیح برای توانایی مناسبی تخصصی واژگان نتایج، اساس شود. بر  می همراه ها دارایی آتی بازدهی کاهش با مثبت

 بر تأکید با سود اعلان لحن و مدیران قدرت (0191)میری و همکاران  زارع بهمن .دارند شرکت آتی عملکرد ادند

رگرسیون  ۀوسیلبه  پژوهشی ها فرضیه آزمون را مورد مطالعه و بررسی قرار دادند. نتایج مدیره هیئت نظارت نقش

 ۀرابط مدیران اعلان سود لحن با مدیریت چرخش و مدیریت توانایی معیار با مدیران قدرت دهد  می  نشان چندگانه

 در مدیریت توانایی بین سبب تضعیف رابطه مدیره هیئت غیرموظف اعضای درصد همچنین، دارد ناداریمع و مثبت

 سود اعلان لحن و مدیرعامل نقش دوگانگی ۀرابط بر مدیره هیئتجلسات  تعداد اما شود می سود اعلان مثبت لحن

 یاطمینان بیش تأثیربا عنوان  ( 0190)عباسی و همکاران های  بررسیمعناداری دارد. نتایج  و تضعیف کننده تأثیر

 مدیریتی بر ۀانداز از بیش اعتماد حاکی از آن است که شرطی یکار محافظهو  مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتی

کاری  محافظه بر مدیریتی ۀانداز از بیش اعتماد همچنین، دارد. معناداری و معکوس تأثیر مالی گزارشگری کیفیت

 بر مدیریتی اطمینانی بیش معکوس تأثیر شدن تر  قوی موجب کاری محافظهدارد و  ناداریمع و معکوس تأثیر شرطی

 ،لحن بدبینانه تعهدی بر سود نیز نشان دادند مدیریت (0190)نشود. پورکریم و همکارا می مالی گزارشگری کیفیت

 مالی افزایش گزارشگری در بدبینانه لحن تعهدی، سود مدیریت کاهش با عبارتی به دارد؛ معناداری و منفی تأثیر

 طریق، از این تا کند می صدق مدیران مالی گزارشگری لحن خصوص در هطلبان فرصت دیدگاه اساس، این بر .یابد می

 مالی گزارشگری لحن ۀرابط با بررسی (0190)کنند. میرعلی و همکاران منحرف را اطلاعات از کنندگان استفاده ادراک

 عملکرد از انتظارات مدیران مالی، یها گزارش لحن بازار به این نتیجه دست یافتند که بازده و شرکت آتی عملکرد با

 لحن به داری معنی پاسخ مالی، یها گزارش انتشار نزدیک روزهای در بازار حال، این با .کند می منعکس را شرکت آتی

 .دهد نمی مالی یها گزارش در استفاده مورد

مطالعه و مدیریت و لحن گزارشگری مالی را  اطمینان بیش ۀرابطشی در یک کار پژوه (2109)شفایت حسین

ی مالی استفاده ها صورتانه در بین خوشاز لحن  اطمینان بیش یی با مدیرانها شرکت طبق نتایج، .بررسی کرد

 هانبین خوش لحن از استفاده کاهش اطمینان بیشو مدیران  بالا مالی اهرم ی دارایها شرکتدر  . همچنینکنند می

عملکرد  ۀدرباربه بازار دهی  علامتانه برای بین خوشدریافتند مدیران از لحن ( 2101)مشاهده شد. گارسیا و همکاران 

ی مالی هستند از بازده غیرعادی ها صورتانه در بین خوشیی که دارای لحن ها شرکت. کنند میو توانایی خود استفاده 

 تأثیربا بررسی  (2101)0. بوچولز و همکاراندارندی و تقسیم سود ارگذ سرمایهی برای بیشتردار بوده و فرصت ربرخو

ی مالی ارائه شده توسط مدیران خودشیفته دارای ها صورتخودشیفتگی مدیران بر لحن گزارشگری مالی دریافتندکه 

رد بهتری عملک ،کنند میکارگیری واژگان مثبت تلاش  ه. مدیران خودشیفته با بباشد میانه بین خوش ۀغیرمنتظرلحن 
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مین أی در تکار محافظهانه و بین خوشبه بررسی لحن ( 2101)نشان داده و کسب شهرت کنند. عطاءالله و همکاران

ی مالی ها صورتی در بیشتر ۀانبین خوشنشان داد، مدیرانی که از لحن  ها ی آنها مالی خارجی پرداختند. یافته

ها سطح نگهداشت وجه نقد را بالا  . آنکنند میرمایه استفاده ، از میزان بدهی کمتری در ساختار سکنند میاستفاده 

( با استفاده از روش فراوانی واژگان به بررسی 2101)0کنگ و همکاران دهند. می برده و میزان تقسیم سود را کاهش

گری ی مالی و عملکرد شرکت پرداختند. بر اساس نتایج، سودآوری سال جاری بر لحن گزاشها گزارشبین لحن  ۀرابط

ها مثبت  ی مالی آنها گزارشی هستند، لحن بیشتریی که دارای سودآوری ها شرکتداشته به نحوی که  تأثیرمالی 

 بوده است.

 مالی گزارشگری لحن دادند که نشان آمریکا کشور ی بورسیها شرکت در در پژوهشی(2102) 2پِدرینی و پاتیل

 مدیران مسئولیت احساس و مالی عملکردهای برحسب اما ؛دارد تأثیرها  آن مالی متهورانه گزارشگری بر مدیرعامل

 نشان (2102) کارلسون .است متفاوت بودن منفی و مثبت لحاظ از تأثیر این داران، سهام سرمایه و بازار به نسبت

 ارقر استفاده مورد ها شرکت بنیادی اطلاعات به گذاران نسبت سرمایه کردن گمراه برای نوشتار مدیریت ،دهند می 

 شده شرکت ضعیف بنیادی اطلاعات پوشش در مدیریت یها انگیزه تسهیل نوشتار موجب مدیریت همچنین .گیرد می

 ی راهبردیها انگیزه با نوشتار مدیریت از مدیران دیگر عبارت . بهشود می استفاده سود مدیریت عنوان مکمل به و

  .کنند می استفاده

 

 ی پژوهشها فرضیه

 شده است:  به شرح زیر ارائهها  فرضیهظری و اهداف پژوهش، به ادبیات ن توجه با

 تأثیرگزارشگری مالی  بر لحن (ای سرمایهمیزان مخارج )بر اساس شاخص  ی مدیراناطمینان بیشاول:  فرضیۀ

 معناداری دارد.

 أثیرت یمال یبر لحن گزارشگر (از حد شیب یگذار سرمایه)بر اساس شاخص  ی مدیراناطمینان بیشدوم:  فرضیۀ

 دارد. یمعنادار

 یبر لحن گزارشگر (به حقوق صاحبان سهام ینسبت بده)بر اساس شاخص  ی مدیراناطمینان بیشسوم:  فرضیۀ

 دارد. یمعنادار تأثیر یمال

گزارشگری  ۀغیرمنتظرلحن بر  (ای سرمایهمیزان مخارج )بر اساس شاخص  ی مدیراناطمینان بیشچهارم:  فرضیۀ

 رد.معناداری دا تأثیرمالی 

 یگزارشگر ۀغیرمنتظربر لحن  (از حد شیب یگذار سرمایه)بر اساس شاخص  ی مدیراناطمینان بیش پنجم: فرضیۀ

 دارد. یمعنادار تأثیر یمال

 ۀغیرمنتظر بر لحن (به حقوق صاحبان سهام ینسبت بده)بر اساس شاخص  ی مدیراناطمینان بیش ششم: ۀفرضی

 ی دارد.معنادار تأثیر یمال یگزارشگر
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 شناسی پژوهش وشر

تحقیقات همبستگی   ۀدستاز لحاظ ماهیت و روش در و  شود میاین تحقیق از نظر هدف، پژوهشی کاربردی محسوب 

است.  رویدادی سپ نوع از آن شناسی روشو  توصیفی یها پژوهش نوع از حاضر همچنین پژوهش گیرد، قرار می

 با پژوهش نمونۀ آماری است.  تهران بهادار اوراق بورس در شده ی پذیرفتهها شرکت شامل پژوهش این آماری جامعۀ

 است: شده گزینش زیر معیارهای اساس و بر مند نظام حذف روش از استفاده

 اوراق در بورس 0192 سال از قبل ها شرکت های مورد بررسی، سال در آماری نمونۀ شدن همگن منظور به .0

 باشند. نشده تهران خارج بهادار اوراق بورس از 0191 لسا تا پایان و باشند شده پذیرفته تهران بهادار

 باشد. اسفند ماه پایان به ها منتهی آن مالی دورۀ مقایسه، قابلیت لحاظ افزایش به .2

 باشد. نداده مالی سال تغییر پژوهش دورۀ طی در .1

 مالی نباشند. گری واسطه و یگذار سرمایه یها شرکت ءجز .0

 029باشد. با احتساب معیارهای فوق تعداد  دسترس در مورد بررسی دورۀ برای هشپژو مورد نیاز اطلاعات .2

  سال به عنوان حجم نمونه انتخاب شد. -شرکت 911ساله در قالب  0 ۀدورشرکت در 

ها  فرضیه( جهت آزمون 0190و پژوهش عباسی و همکاران ) (2109شفایت حسین) پژوهش به پیروی ازدر این 

 ،ها مدل ۀوابستی پژوهش متغیر ها به اینکه در فرضیه باتوجه. شود میبه شرح زیر استفاده  های رگرسیونی از مدل

از رویکرد ها  مدلمتغیرهای کمی پیوسته بوده، لذا در برازش  انه یا بدبینانه(بین خوش) ی توضیحیها گزارشلحن 

 .شود می( استفاده 0هش از مدل)اول تا سوم پژو فرضیۀاده شده است. برای آزمون فخطی است ۀچندمتغیررگرسیون 

 
 (0مدل )

 ۀغیرمنتظر. در این مدل متغیر وابسته، لحن شود می( استفاده 2سوم تا ششم پژوهش از مدل) فرضیۀبرای آزمون 

 باشد. میبدبینانه گزارشگری مالی یا انه بین خوش

 
 (2مدل )

 

 متغیرهای پژوهش

  الف( متغیر مستقل:

 سه رویکرد سنجیده شده است:است که بر مبنای  (Overconی مدیران )اطمینان شبیمتغیر مستقل در این پژوهش 

 ۀمحاسب جهت (0190( و عباسی و همکاران )0191ملانظری ) و رامشه تحقیق : براساس capexشاخص :معیار اول

 ۀورد یک در یا سرمایه مخارج اگر .شود می استفاده مجازی است شاخص یک که capex شاخص از اطمینانی بیش

 یک برابر باشد، سال آن در مربوطه صنعت برای آن ۀمیانسطح  از دوره، بزرگتر ابتدای های دارایی کل بر تقسیم معین

 نشان که باشد می (2101همکاران ) و دیوید بن ۀیافت مبنای بر شاخص این باشد. می صفر برابر صورت این در غیر و

 . است بالاتر یا سرمایه خارجاطمینان، م بیش مدیریت با هایی در شرکت دادند
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 (2100) زوزچمن و اسجراند ( و2101) دوئملدن احمد پژوهش با مطابق که حد از بیش یگذار سرمایه :معیار دوم

 به صنعت سطح در فروش رشد به نسبت ها داراییرشد  رگرسیون از که یگذار سرمایه مازاد مفهوم از است عبارت

 درآن که معناست بدین باشد مثبت شرکت برای رابطه ۀماند که باقی صورتی در و آید می دست زیر به ۀشرح رابط

 شود می لحاظ صفر عدد صورت این غیر در و یک عدد متغیر برای و شده انجام حد از ی بیشگذار سرمایه شرکت

 (. 0191)احمدی و همکاران ،
  

Asset.GRi,tی شرکتها =رشد دارایی i  در سالt ی شرکت نسبت به ها داراییتفاوت میزان تغییرات  است که از

 .شود میسال گذشته محاسبه 

sales.GRi,t شرکت= رشد فروش i  در سالt  است که از تفاوت میزان تغییرات فروش شرکت نسبت به سال

 .شود میگذشته محاسبه 

 به بدهی که نسبت یصورت در که بوده ساختگی متغیر یکنسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام:  :معیار سوم

 یها شرکت ۀدور همان حقوق صاحبان به بدهی نسبت ۀمیان از بیشتر t مالی سال در i شرکت سهام صاحبان حقوق

 را صفر عدد صورت این غیر در و یک عدد مدیریتی بوده حد از بیش اطمینان بیانگر باشد، نمونه عضو مربوط صنعت

 ارزش بر تقسیم مدت کوتاه و بلندمدت بدهی مجموع عنوان به ن سهامصاحبا حقوق به بدهی . نسبتنماید می اختیار

 (.0191)احمدی و همکاران ، شود می سهام تعریف صاحبان حقوق بازار

 وابسته: هایب( متغیر

متغیر وابسته به نام لحن گزارشگری مالی ( در این پژوهش از دو 0190و حصارزاده ) یرعلیبه پیروی از تحقیق م

 زیر استفاده شده است:  گزارشگری مالی به شرح ۀغیرمنتظرو لحن 

 به عنوان ندارد، این وجود یکسانی و شمول همه ۀترجم مدیران توضیحی یها گزارش خصوص باتوجه به اینکه در
استفاده شده است. بدین  مدیره هیئتی فعالیت ها گزارش( برای 0190) رودپشتی وهمکاران رهنمای ۀمقال از پیروی

به مجمع عمومی صاحبان  مدیره هیئتی فعالیت ها گزارشی توضیحی در پژوهش حاضر ها گزارشز ترتیب منظور ا
. جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات کیفی در این گردد میی مالی ارائه ها صورتت سالانه همراه صور  بهکه باشد  میسهام 

ی ها گزارشدر کاررفته  بهمنفی( )ۀبدبینانانه)مثبت( یا بین خوش پژوهش از روش مجموعه لغات برای تشخیص لحن
شرکت و بیان وضعیت کلی شرکت به مجمع عمومی  ۀسالانبه منظور نمایش عملکرد  مدیره هیئت ۀسالانتوضیحی 

مثبت و منفی تقسیم بر مجموع واژگان نشان های  واژهصاحبان سهام استفاده شده است. بدین ترتیب تفاوت در تعداد 
خواهد بود. روش مجموعه لغات را  مدیره هیئت ۀسالانی توضیحی ها گزارشنسبت لحن مثبت یا منفی  ۀدهند

تخصصی حسابداری حال حاضر، که های  نامه لغتنمود. بندی  طبقهی تحلیل محتوا یک روش کمّعنوان  توان به می
؛ 2100، دونالد مکلوکران و  ۀنام لغتداخلی بوده است)همچون های  پژوهشمعیار سنجش واژگان مثبت و منفی در 

شکال کلمه کلمه توجه گردیده و تمام اَ ۀریشواژگان نیز صرفاً به  ۀترجم( غیربومی بوده و احتمالاً در 2111هنری، 
پله و ۀ است. بنابراین در این پژوهش جهت تعیین لغات مثبت و منفی از فهرست واژگان ایجاد شد هنشدبررسی 

ی فعال در ها شرکت ۀمدیر هیئتی فعالیت ها گزارشژگان از چرا که این وا ؛( استفاده گردیده است0191همکاران)
و کلمات بومی تهیه شده و تمامی اشکال کلمه را در نظر ها  واژه ۀایران اقتباس گردیده و بر پای ۀبازار سرمای

ی مورد پژوهش، مجدداً ها شرکت -سال ۀکلیبرای  مدیره هیئتی ها گزارشاست. بدین منظور در ابتدا تمامی  گرفته
 شده است. استفاده  0دآویک-مکساز نرم افزار  ،ها داده یفیک لیجهت تحلو سپس  تایپ و به فایل ورد تبدیل گردیده

                                                           

1. Maxqda 
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محاسبه شده  t-1و سال  t ی توضیحی در سالها گزارش(: این متغیر از تفاوت لحن ETONEمنتظره ) غیر لحن

  (2102و دیویس و همکاران، 2102است.)هنری دیون،

 کنترلی: ج( متغیرهای

 .باشد میدر غیر این صورت صفر  یک(: اگر مدیرعامل خانم باشد عدد Gender) مدیره هیئتتنوع جنسیتی 

 های فعالیت مدیرعامل در شرکت.  (: برابر است با تعداد سالTenureتصدی مدیرعامل) ۀدور

غیر این صورت عدد  یک و در خصص مالی است عددت(: اگر دارای اعضای مmaمدیره) تئتخصص مالی اعضای هی

 .صفر

 .مدیره هیئت: درصد اعضای غیرموظف (IND)مدیره تئهیاستقلال 

ی در سهام گذار سرمایهی ها و صندوق ها ها، بیمه میزان مالکیت سهام بانک: (CON)ان نهادیگذار سرمایهدرصد 

 .شرکت

 .ارزش بازار سهام شرکت طبیعی (: برابر است با لگاریتمSIZEشرکت ) ۀانداز

 .(: تفاوت بین سال مورد مطالعه و سال پذیرفته شدن شرکت در بورسFirm's Ageعمر شرکت )

 .(: معیار ریسک سیستماتیکBetaبتا )

در یک مدل  ( استفاده شد.0011برای سنجش متغیر از رویکرد مرادی و پرهیزکار)(: ivolریسک خاص شرکت )

باشد. در مدل ارائه شده  خطا می ۀجملعلاوه   قادیر قبلی آن بهوابسته به م اتورگرسیو، مقدار جاری یک متغیر صرفاً

 ۀشد نرمال ۀسالان فروش (AR) ریسک خاص شرکت باشد از اتورگرسیو ۀدهندکه توضیح  شاخصیبرای استخراج 

 (.2112 بوند،) شود میبرده  بهره ها دارایی کل دفتری ارزش به شرکت

         
 .: جزء خطا  ،  tدر زمان  iفروش به ارزش دفتری کل دارایی برای شرکت  : نرخ 

ریسک  ۀدهند نشانواریانس تجمعی استخراج کرده و جذر آن  ،در گام بعدی از پسماندهای مدل هر شرکت

 .شود مینشان داده    به وسیله که بوده خاص هر شرکت

  .ت با کل بدهی تقسیم بر کل دارایی(: برابر اسLEVاهرم مالی)

 .سهام دفتری سهام به ارزش بازار(: برابر است با ارزش MB)دفتری به ارزش بازارنسبت ارزش 

 .(: برابر است با سود خالص تقسیم بر کل داراییROAبازده دارایی)

 .: نسبت تغییرات فروش شرکت به فروش سال جاری(GR)رشد فروش

  

 ی پژوهشها یافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها  و تحلیل دقیق آن  منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه  به

ی عضو ها شرکتدر دهد  می  نشانباشد که  ( می172000برابر با ) اهرم مالیمقدار میانگین برای متغیر لازم است. 

عمر  ۀکمیناست.  یافتهتشکیل  ها ن مالی از طریق بدهیمیأاز ت ها داراییدرصد از کل  20ور میانگین نمونه به ط

وارد بورس شده و در  0112است که در سال  «آوران پتروشیمی فن»است که مربوط به شرکت  090/0ر با بشرکت برا

ر با بعمر شرکت برا ۀبیشینبوده است.  090/0برابر با  2سال بوده است که لگاریتم طبیعی عدد  2عمر آن  92سال 
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 22عمر آن  91وارد بورس شده و در سال  0102که در سال  «نفت پارس است»است که مربوط به شرکت  920/1

برابر  رهیمد تئیه یاعضابوده است. میانگین تخصص مالی  920/1برابر با  22سال بوده است که لگاریتم طبیعی عدد 

از تخصص مالی برخوردار بوده اند.  مدیره هیئتدرصد اعضای  00درصد است یعنی به طور میانگین فقط  00/1با 

برند.  میی عضو نمونه از افراد متخصص در نوع صنعت بهره ها شرکتدرصد  01ون نزدیک به چآن صفر است  ۀکمین

نفر اعضای  2است که از  0191در سال  «نسوزآذر  های فرآورده» است که مربوط به شرکت  2/1آن  ۀنیبیش

های  یافتهاین نتیجه با .بداری، مدیریت مالی و مدیریت استراتژیک هستندنفر دارای مدرک حسا 1، مدیره هیئت

  .همخوانی دارد( 0191اکبری) علیوحدانی و

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :(1)جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد نام متغیر

 NETOPT 002/1 09/1 011/1 111/1 912/1 سادهلحن 
 NETOPTLAGNE 111/1 111/1 000/1 019/1- 211/1 ظرهمنتریلحن غ

 Tenure 121/2 2/1 211/0 0 0 عاملریمد یتصد ۀدور
 ma 000/1 2/1 011/1 1 2/1 مدیره هیئت یتخصص مال
 size 211/00 100/00 002/0 122/00 212/21 شرکت ۀانداز

 Cash Level 100/1 119/1 110/1 112/1 090/1 وجوه نقد
 Firm's Age 191/2 191/2 191/1 090/0 920/1 عمر شرکت

 Beta 022/1 202/1 920/1 919/1- 010/0 بتا
 lev 200/1 212/1 212/1 12/1 122/0 یاهرم مال

 MB 021/2 22/0 12/1 021/2 992/00 دفتریبه ارزش بازار  ارزش
ROA 020/1 ییبازده دارا  012/1  019/1  219/1-  201/1  

Growth 200/1 رشد فروش  099/1  021/1  22/1-  19/2  
ivol 290/1 ریسک خاص شرکت  219/1  019/1  212/1  900/1  

 

، شود میمشاهده  (2)طور که در جدول  دهد. همان می  نشانآمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش را  (2)جدول 

 اطمینان بیشمدیران و فاقد  اطمینان بیشبه دو گروه دارای مدیران  ها شرکتی، اطمینان بیشطبق معیار اول و سوم 

شرکت  229تعداد اند و  داشته از حد شیب یگذار سرمایه مشاهداتدرصد  99/12 اما برحسب معیار دوم، ؛تفکیک شدند

درصد  02/00در  تنوع جنسیتی صرفاًاند.  نداشته از حد شیب یگذار سرمایه مشاهداتدرصد  10/21 عنییسال 

 برخوردار نیستند.  یتخصص مالاز ها  شرکت مدیره هیئتدرصد  22/10 عنیی مشاهده 101 در مشاهدات وجود داشته و

  
 کیفیمتغیرهای های توصیفی  شاخص (:2)جدول 

 تعداد متغیرهای پژوهش
 درصد فراوانی فراوانی متغیرها

1 1 1 1 

درصد 0 911 020 022 90/09(oc) انی مدیراطمینان بیش درصد 12/21   

درصد 2 911 229 110 10/21(oc) ی مدیراناطمینان بیش درصد 99/12   

درصد 1 911 020 022 90/09(oc) ی مدیراناطمینان بیش درصد 12/21   

درصد 911 002 020 21/12 (Gender)مدیره هیئتتنوع جنسیتی  درصد02/00   

 درصد 12/22 درصد 911 101 221 22/10 (ma)مدیره هیئتتخصص مالی 
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ی ترکیبی به بررسی مفروضات ها به استفاده از داده توجه باپژوهش، ی ها در آمار استنباطی پیش از آزمون مدل

ی ها شرکتیکسان بودن عرض از مبدأ برای تمامی نشان داد،  نتایج آزمون چاو رگرسیون چندمتغیره پرداخته شد.

استفاده  تابلوییهای  دادهبرای برآورد مدل از روش توان  میشود و  درصد رد نمی 2دار  معنیمورد مطالعه در سطح 

 2از  بیشتردهد که سطح معناداری مدل اول و پنجم پژوهش  می  نشان (1)سمن در جدول ها  نتایج آزمون نمود.

صفر مبنی بر انتخاب روش با اثرات تصادفی برای تخمین  فرضیۀباشد ولی  میدرصد و بیانگر پذیرش اثرات تصادفی 

از توان  میی دوم، سوم، چهارم و ششم ها برای برآورد مدلدرصد رد شده و لذا  2دار  معنیها در سطح  سایر مدل

داری آزمون والد تعدیل شده در  داد، سطح معنی آزمون ناهمسانی واریانس نشان روش با اثرات ثابت استفاده نمود.

باشد که  باشد و بیانگر وجود ناهمسانی واریانس در جملات اخلال می درصد می 0مدل سوم و ششم پژوهش کمتر از 

 رفع شده است. رویکرد حداقل مربعات تعمیم یافتهبا  ها این مشکل در تخمین نهایی مدل

 

 مدل اول پژوهش تخمیننتایج 

 (1) از مدل اول پژوهش استفاده شد. در جدول یمال یبر لحن گزارشگر رانیمد یاطمینان بیش تأثیرمنظور آزمون ه ب

 بیضر دهد، می  نشان ها است. یافته ی نشان داده شدهناناطمی بیشنتایج حاصل از برازش سه مدل برحسب متغیر 

اند  متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته بیانگر این است کهکه  بودهدرصد  21 بیش ازها  مدل تعیین

 2سطح معناداری آن کمتر از  در هرسه مدل والد ۀآمار از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.درصد  21بیش از 

دهد  می  نشانخطی  . آزمون همتوان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است رو می  این از دارد؛ درصد

 عامل تورم واریانس در متغیرهای مدل وجود ندارد.

 
 یمال یدر گزارشگر نانهیبدبیا  انهبین خوش ی مدیران بر لحناطمینان بیش تأثیر: (8)جدول

 

 متغیر

ای سرمایهمخارج  حد از ی بیشارگذ سرمایه   نسبت بدهی 

VIF 
 ضرایب 

خطای 

 استاندارد
 ضرایب

خطای 

 استاندارد

 

 ضرایب

خطای 

 استاندارد

 رانیمد یاطمینان بیش

 
121/1 

**(29/2) 
129/1 

101/1 
**(10/2) 

120/1 
111/1- 

***(02/2-) 
1122/1 01/0 

 مدیره هیئت یتیجنستنوع 
 

021/1 
**(01/2) 

120/1 
200/1 

**(11/2) 
009/1 

020/1 
**(22/2) 

122/1 10/0 

 عاملریمد یدوره تصد
 

100/1 
***(22/1) 

111/1 
121/1 

***(21/1) 
112/1 

100/1 
***(11/1) 

1110/1 19/0 

 مدیره هیئت یاعضا یتخصص مال
 

002/1 
***(12/1) 

110/1 
029/1 

**(22/2) 
102/1 

010/1 
***(20/1) 

110/1 11/0 

 شرکت ۀانداز
 

111/1 

(02/1) 
112/1 

112/1- 

(21/1-) 
111/1 

112/1 

(01/0) 
112/1 12/0 

 f عمر شرکت
122/1- 

***(22/1-) 
102/1 

101/1- 

(01/1-) 
121/1 

100/1- 
***(10/1-) 

102/1 10/0 

 بتا
 

111/1 

(09/0) 
112/1 

102/1 

(00/0) 
100/1 

102/1 
**(00/2) 

112/1 12/0 

 خاص شرکت سکیر
 

111/1- 
**(10/2-) 

100/1 
210/1- 

***(99/2-) 
100/1 

121/1- 

(00/0-) 
100/1 10/0 
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 %91*معناداری در سطح اطمینان،  %92** معناداری در سطح اطمینان،  %99*** معناداری در سطح  اطمینان

 

ی بیش از حد و افزایش گذار سرمایهت صور  بهوقتی  رانیمد یاطمینان بیشدهد که  می نشان (1)نتایج جدول 

لذا در  دارد. گزارشگری مالیبا لحن  درصد 2کمتر از معنی داری سطح  دارای مثبت و ۀرابط ،باشدی ا سرمایهمخارج 

. اما در صورتی که رفتار دارد یمعنادارو  مثبت تأثیر یمال یبر لحن در گزارشگر رانیمد یاطمینان بیشاین حالت 

سطح  منفی و دارای ۀرابط ت بانکی بروز کند،و دریافت تسهیلاها  بدهیت افزایش میزان صور  بهی مدیر اطمینان بیش

افزایش ریسک به  توجه بالذا در این حالت  ؛ی مالی داردها صورتانه بین خوشدرصد با لحن  2کمتر از داری  معنی

  .شود میی مالی کمتر ها صورت ۀانبین خوشلحن  مالی شرکت،

تصدی  ۀدورو  مدیره هیئتمالی اعضای  ، تخصصمدیره هیئتدهد، حضور زنان در  می  نشان ها همچنین یافته

ه، درک مالی اعضای زنانو شخصیت روحیه  دارد. مثبت و معناداری تأثیر ی مالیها صورتبر لحن مدیرعامل 

مثبتی دارد.  تأثیری مالی ها صورت واژگان مثبتکارگیری  هارائه اخبار خوب و ب برمدیرعامل  ۀتجربو  مدیره هیئت

ی مالی ها صورتی در بیشترواژگان مثبت ی دارند از بیشتران سودآوری و رشد فروش یی که میزها شرکتهمچنین 

ی مالی استفاده ها صورت، کمتر از واژگان مثبت در دارندیی که از سطح بدهی بالاتری ها شرکتاما  ؛کنند میاستفاده 

 کنند. می

 

 دوم پژوهشمدل  تخمین نتایج

از مدل اول پژوهش استفاده شد. در  یمال یگزارشگر ۀغیرمنتظر لحنبر  رانیمد یاطمینان بیش تأثیرمنظور آزمون ه ب

 دهد، می  نشان ها است. یافته ی نشان داده شدهاطمینان بیشنتایج حاصل از برازش سه مدل برحسب متغیر  (0) جدول

اند  توانسته متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل کند بیان میکه  بودهدرصد  20 بیش ازها  مدل تعیین بیضر

 2سطح معناداری کمتر از  در هرسه مدل والد ۀآماراز تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.  درصد 21بیش از 

  نشاننیز خطی  هم. آزمون برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است های مدلتوان گفت که  رو می  این از دارد؛ درصد

 ی مدل وجود ندارد.عامل تورم واریانس در متغیرها ،دهد می

 یاهرم مال
 

109/1- 
**(12/2-) 

119/1 
210/1- 

***(99/2-) 
102/1 

192/1- 
**(00/2-) 

119/1 20/2 

به ارزش  بازار نسبت ارزش

  دفتری
111/1 

(10/1) 
122/1 

110/1 

(02/1) 
100/1 

109/1 

(02/1) 
122/1 01/0 

 ییده داراباز
 

1112/1 
***(99/0) 

1219/1 
2020/1 

***(02/2) 
0122/1 

110/1 
***(12/2) 

120/1 02/2 

مدیره هیئتاستقلال   IND 
1002/1- 

**(01/2-) 
1290/1 

1211/1- 

(12/0-) 
1202/1 

101/1- 

(11/1-) 
102/1 

 

11/0 

ان نهادیگذار سرمایه  CON 
1121/1 

(00/1) 
1101/1 

1091/1 

(11/0) 
1002/1 

1121/1 

(11/1) 
110/1 

 

10/0 

 GR رشد فروش
1100/1 

**(11/2) 
1012/1 

1011/1 
**(12/2) 

1212/1 
110/1 

**(12/2 
101/1 

 

21/0 

 عرض از مبدا
 

1012/1 
***(01/1) 

0101/1 
0209/1 

***(11/0) 
0001/1 

0010/1 
***(12/0) 

0110/1 
 
-- 

 - 20/21 01/22 01/10  والد ۀآمار
  112/1 111/1 1110/1  والدی دار یسطح معن

 - 212/1 202/1 202/1  تعیینضریب 



   88  اوغلی اورجو  منش بشیری/  مالی گزارشگری لحن بر مدیران اطمینانی بیش تأثیر

 یمال ی( در گزارشگرنانهی)بدب انهبین خوش ۀرمنتظریغ ی مدیران بر لحناطمینان بیش تأثیر: (8)جدول

 %91% ، *معناداری در سطح اطمینان92% ، ** معناداری در سطح اطمینان99*** معناداری در سطح اطمینان

 

مثبت و  ۀرابطباشد، ای  سرمایهی بیش از حد و افزایش مخارج گذار سرمایهت صور  بهوقتی  رانیمد یاطمینان بیش

بر لحن  رانیمد یاطمینان بیش ،لذا در این حالت ؛مالی دارد گزارشگریانه بین خوش ۀغیرمنتظربا لحن  معناداری

ت صور  بهی مدیر اطمینان بیشه رفتار اما در صورتی ک ؛دارد یمعنادارمثبت و  تأثیر یمال یدر گزارشگرغیرمنتظره 

 

 متغیر

حد از ی بیشگذار سرمایه  ای سرمایهمخارج    نسبت بدهی 

VIF 
 ضرایب 

خطای 

 استاندارد
 ضرایب

خطای 

 استاندارد

 

 ضرایب

خطای 

 استاندارد

 رانیمد یاطمینان بیش

 
001/1 

**(01/2) 
121/1 

101/1 
**(91/0) 

122/1 
000/1- 

**(10/2-) 
1000/1 12/0 

 مدیره هیئت یتیجنستنوع 
 

020/1 

(11/0) 
021/1 

112/1 

(12/1) 
01/1 

019/1 

(90/1) 
020/1 10/0 

 عاملریمد یدوره تصد
 

122/1 
***(00/2) 

111/1 
102/1 

**(11/2) 
110/1 

120/1 
***(90/2) 

111/1 19/0 

 یاعضا یتخصص مال

  مدیره هیئت
211/1 

**(21/2) 
191/1 

222/1 
***(01/2) 

112/1 
212/1 

**(21/2) 
191/1 11/0 

 شرکت ۀانداز
 

100/1- 

(02/0-) 
110/1 

110/1- 

(19/1-) 
100/1 

102/1- 

(20/0-) 
110/1 10/0 

 f عمر شرکت
121/1- 

(22/1-) 
112/1 

100/1- 

(02/1-) 
102/1 

121/1- 

(22/1-) 
112/1 12/0 

 بتا
 

121/1 
**(12/2) 

100/1 
120/1 

***(22/2) 
101/1 

1209/1 
**(10/2) 

100/1 12/0 

 خاص شرکت سکیر
 

112/1- 
***(10/1-) 

199/1 
002/1- 

(21/0-) 
112/1 

212/1- 
***(12/2-) 

190/1 10/0 

 یاهرم مال
 

209/1- 
***(12/1-) 

192/1 
091/1- 

**(19/2-) 
190/1 

290/1- 
***(00/1-) 

192/1 20/2 

به  ینسبت ارزش دفتر

  ارزش بازار
119/1 

(00/1) 
121/1 

122/1 

(20/0) 
120/1 

110/1 

(02/1) 
120/1 01/0 

 ییبازده دارا
 

012/1 
***(10/2) 

010/1 
201/1 

***(22/0) 
021/1 

021/1 
***(20/2) 

010/1 02/2 

مدیره هیئتاستقلال   IND 
022/1- 

***(2719-) 
120/1 

112/1 

(01/1-) 
101/1 

102/1- 

(20/0-) 
121/1 11/0 

ان نهادیگذار سرمایه  CON 
101/1 

(91/1) 
109/1 

090/1 
***(01/2) 

100/1 
1211/1 

(10/0) 
109/1 10/0 

 GR رشد فروش
121/1 

**(22/2) 
122/1 

100/1- 

(0702-) 
120/1 

129/1 
**(20/2) 

122/1 21/0 

 عرض از مبدا
 

211/1 
**(22/2) 

229/1 
100/1 

(00/0) 
222/1 

212/1 
**(22/2) 

229/1 --- 

  20/21 00/01 22/01  والد ۀآمار

  1100/1 111/1 111/1  والدی دار یسطح معن

  202/1 211/1 291/1  تعیینضریب 
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 گزارشگری غیرمنتظره با لحن معناداریمنفی و  ۀرابطو دریافت تسهیلات بانکی بروز کند، ها  بدهیافزایش میزان 

 . شود میمالی کمتر  گزارشگریانه بین خوشبه افزایش ریسک مالی شرکت، لحن  توجه بالذا در این حالت  ؛مالی دارد

 

 ریگی نتیجهبحث و 

بر تواند  میان گذار سرمایهی توضیحی مدیران در مجامع شرکت و سایر جلسات مشترک با ها گزارشلحن نوشتار 

 ۀدهندی توضیحی سالانه نشان ها گزارشباشد. از آنجایی که لحن  مؤثراز اطلاعات کنندگان  استفادهچگونگی برداشت 

 تأثیرتا با استفاده از مبانی نظری موجود به بررسی رفتار و نوع تفکر مدیریت است، در این پژوهش سعی گردید 

  ی مدیران بر لحن گزارشگری مالی پرداخته شود.اطمینان بیش

های خود و ادراک اطلاعاتی بیش از حد اعتماد دارند.  معمولاً مدیران با اعتماد به نفس کاذب، به توانایی 

 .شود مینمایان  ی بیش از حد و افزایش میزان بدهیگذار سرمایه، ای سرمایهت افزایش مخارج صور  بهی اطمینان بیش

ی بیش از گذار سرمایهو ای  سرمایهکه اقدام به افزایش مخارج  یاطمینان بیشمدیران  دهد، می  نشانپژوهش های  یافته

ایی شناس ،کنند و ممکن است انه پرهیز میکار محافظهانه از رفتارهای بین خوشهای  نگرشبرای تحقق ، کنند میحد 

، دهد می  نشانها  یافته .افزایش یابدکارگیری واژگان مثبت  هبو در نتیجه میزان انداخته  و اخبار بد را به تعویق زیان

ی مالی، بر درک ها صورتکارگیری لحن غیرمنتظره مثبت در  هکنند با ب میسعی  اطمینان بیشدر این شرایط مدیران 

 سازی اخبار بد، وضعیت شرکت را مطلوب جلوه دهند. پنهانبا گذاشته و  تأثیرگان و تحلیلگران مالی کنند استفاده

 انه و اعتماد به نفس کاذببین خوشهای  نگرشدلیل  هب ی کهاطمینان بیشدهد، مدیران  می  نشان ها همچنین یافته

 .دهند می اهشی مالی را کها صورتکارگیری واژگان مثبت در  همیزان ب کنند، میاقدام به افزایش سطح بدهی شرکت 

بوده و در نتیجه  بین خوش، شود میب که به جریان نقدی مثبت منجر به اخبار خو معمولاً اطمینان بیشمدیران 

را داشته و با مشکلی ها  بدهیکنند توان بازپرداخت  میمان و گکنند  میورودی را بیش از واقع ارزیابی جریان نقدی 

منجر به  ورشکستگی تأمین مالی به علت هزینۀ بدهی در حد از از شبی ۀاستفادکه  حالی ند. درشو میمواجه ن

یی را ها شرکتمیزان ریسک مالی چنین ان و تحلیلگران مالی گذار سرمایهلذا  ؛شود میافزایش ریسک مالی شرکت 

رکت را کارگیری واژگان مثبت، مخاطرات ش هبا افزایش بتوانند  نمیو در این شرایط مدیران کنند  میبالاتر برآورد 

سازگار ( 2102و یاتریدیس)( 2101عطاءالله و همکاران ) ،(2109شفایت حسین)ی ها این نتایج یا یافتهپنهان نمایند. 

 است.

 :شود میپژوهش پیشنهاد های  یافتهبراساس 

ن کنندگا استفادهاطلاعات به  ۀارائدر انه بین خوشه رویکردهای بی مدیران منجر اطمینان بیشبه اینکه  با توجه

باید  ها شرکتدر  بنابراین ،های بلندمدت شرکت داشته باشد عواقب منفی برای فعالیتتواند  می ؛ این امرشود می

را تعدیل   آنسری از اقدامات بتوان  مدیریت تشدید نشود و حتی با یک رفتاری های بستری فراهم شود که سوگیری

انتقادپذیری، برگزاری  ۀروحیمان و تشویق مدیران به داشتن اقداماتی مانند ایجاد فرهنگ انتقادپذیری در ساز ،نمود

اعتمادی و بدگمانی در  کارکنان و سعی در از بین بردن حس بی های دوستانه بین مدیران و جلسات وگردهمایی

ها  فضای سالم کاری عاری از حسادت، تنفر و نفاق، تقویت کارگروهی در سازمان که موجب ایجاد فضای سازمان

را فراهم  لازم در مدیران و رهبران سازمان برای جلوگیری از فردگرایی و شایسته سالاری مدیران ۀزمینو  گردد می

 . کند می
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ی مثبهت  هها  از واژه بیشهتر ، اطمینهان  بهیش ی دارای مهدیر  هها  شهرکت طبهق نتهایج پهژوهش در    بهه اینکهه    باتوجه

سازی اخبهار بهد مهورد     پنهانت راهبردی برای صور  بهتواند  میاین رویکرد و  شود میاستفاده  ی توضیحیها گزارشدر

ه مهدیران از لحهن   طلبانه  فرصهت ، در خصوص نتایج رفتهار  شود می تحلیلگران مالی توصیه ، لذا بهگیرد میاستفاده قرار 

 ی واطلاعهات کمّه  بها   ی توضهیحی هها  گزارشلحن انطباق  ی توضیحی سالانه جوانب احتیاط را رعایت نمود.ها گزارش

لکرد بلند مدت را مدنظر قراردهند تا درک و تحلیهل دقیقتهری از اطلاعهات شهرکت داشهته و تصهمیمات       توجه به عم

بهه   شهود  مهی پیشنهاد  ها شرکتهمچنین بر اساس نتایج پژوهش، به قانون گذاران و صاحبان سهام منطقی اخذ کنند. 

هها بهه اجهرای     بنهدی آن  ن و میزان پایهای مدیرا ، به ویژگیها شرکت ارائه اطلاعاتمنظور کاهش احتمال انحراف در 

و  ودگذار بتأثیرتواند  استانداردها و اصول حسابداری توجه کنند. در این راستا بهبود سازوکارهای حاکمیت شرکتی می

 کمک بسزایی نماید.به کنترل رفتار مدیران 

 ،گهردد  مهی نهاد پیشه گری ی مهدیران بهر لحهن گزارشه    اطمینهان  بهیش اثرگهذاری ویژگهی رفتهاری     باتوجههمچنین 

، آزادی مدیران در انتخهاب واژگهان را محهدود نمهوده تها      دستورالعملبا وضع قوانین و ای  حرفهران و مجامع گذا قانون

قوانینی حاکم بر  ،رود میگان از اطلاعات توسط مدیران باشند. بدین ترتیب انتظار کنند استفادهمانعی بر کنترل ادراک 

 قوانین و استانداردهای موجود در خصوص افشای کمی اطلاعات وضع گردد.   افشای کیفی اطلاعات متناسب با

، پهذیری  انعطهاف دیران نظیهر  شخصهیتی مه  ههای   ویژگهی ور تحلیل سهایر  ، به منظشود میبه پژوهشگران نیز پیشنهاد 

ههای   یژگهی گهذاری و تأثیر ۀدربهار پیمایشی شناخت بهتر و جهامعتری  های  پژوهشآوری و ... با انجام  ماکیاولگری، تاب

 های ارتباط مدیران بر لحن گزارشگری مالی ارائه نمایند. شخصیتی و مهارت
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