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مرورى بر د يد گاه هاى جامعه شناختى د ر مورد  فساد  اد ارى

على سيف زاد ه1

چكيد ه
زمينه و هد ف: فساد  مسئله اى است كه د ر تمام اد وار گريبان گير د ستگاه ها و سازمان ها بود ه و هسته اند يشه 
بسيارى از د انشمند ان و متفكران اجتماعى و سياسى را تشكيل د اد ه است. هد ف اين نوشتار مرور رويكرد هاى 
است  تحقيقاتى  ضعف هاى  از  يكى  فساد   مطالعات  د ر  نظرى  رويكرد هاى  نبود   است.  فساد   جامعه شناختى 
كه به مطالعه پد يد ه فساد  د ر ايران پرد اخته اند . د ر اين مقاله به مسئله فساد  د ر قالب سه پاراد ايم غالب 
جامعه شناختى (واقعيت، تعريف و رفتار اجتماعى) پرد اخته شد ه تا از اين طريق ضمن آشنا كرد ن جامعه علمى 

با مباحث نظرى مربوطه، امكان بهره برد ارى اين نظريه ها د ر پژوهش ها فراهم شود . 
روش شناسى: روش تحقيق به كار گرفته شد ه د ر نوشتار حاضر، روش اسناد ى بود  كه بر اساس مطالعه و 

بررسى كتب و آثار موجود  مسئله فساد  مورد  تبيين واقع شد ه است.
يافته ها و نتايج: د رواقع پاراد ايم ها به انسان قد رت تجزيه وتحليل مسائل پيچيد ه و نظم د هى به اجزاى آن 
را مى بخشد  و مبنايى را براى قضاوت ها فراهم مى سازد . د ر پاراد ايم واقعيت اجتماعى پنج رهيافت  عمد ه 
كاركرد گرايى، ساختارگرايى، كاركرد گرايى ساختارى و تضاد  د ر مورد  فساد  بررسى  شد . د ر پاراد ايم تعريف 
اجتماعى به د و رهيافت مكتب كنش و كنش متقابل نماد ين و د ر پاراد ايم رفتار اجتماعى به د و رهيافت 

جامعه شناسى رفتارى و مباد له د ر خصوص فساد  اد ارى اشاره شد . 
كليد واژه ها: فساد ، پاراد ايم، رويكرد  جامعه شناختى
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مقد مه
تعاريف  و  د ارد   متنوعى  بسيار  د لالت هاى  جامعه شناسى  د ر  مفاهيم  ساير  همانند   فساد   مفهوم 
د ر  اجتماعى  واقعيت هاى  تنيد گى  هم  د ر  و  بود ن  چند وجهى  است.  ارائه شد ه  آن  از  گوناگونى 
فرهنگ  تعريف  طبق  فساد   است.  مسئله  اين  د لايل  از  د قيق  حد ومرز  تعيين  و  پد يد ه ها  تعريف 
وبستر عبارت است از «پاد اشى نامشروع كه براى واد ار كرد ن فرد  به تخلف از وظيفه تخصيص 
د اد ه مى شود » (سرد ارى، 1380، ص 134). فساد  سوءاستفاد ه از اعتماد  به نفع يك شخص و سود  
خصوصى است. هنگامى كه كارمند ان د ولت، هنجارها و وظيفه خود  را به نفع طرف د يگر د ر ازاى 
انگيزه مالى يا ساير شكل ها نقض مى كنند ، مى توان گفت كه به فساد  د چار شد ه اند . فساد  نقض 
است  كسى  سوى  از  حاصل  مزاياى  ساير  يا  رشوه  د ريافت  و  شخصى  نفع  باانگيزه  وظيفه  عمد ى 
كه نيازمند  تصميمى تأثيرگذار بر منافعى است كه كارمند  د ولت مى تواند  موجب وقوع آن شود  
است  ارائه شد ه  فساد   مفهوم  از  كه  تعاريفى  اقسام  و  انواع  ميان  د ر  ص 92)؛  (العطاس1، 1395، 
به نظر مى رسد  تعريفى جامعه شناختى از فساد  بهتر و د قيق تر مى تواند  پد يد ه فساد  را از د يگر 
پد يد ه هاى مشابه متمايز سازد  و حد ود  مفهومى آن را تعيين كند . از اين منظر، فساد  تبد يل روابط 
به  را  خود   جاى  عام  اهد اف  آن  طى  د ر  كه  است  تبعيض آميز  سود مند انه  مباد له هاى  به  اجتماعى 
اهد اف خاص مى د هد  و خيرى نامحد ود  (نظير قانون گرايى، امانت د ارى، حلال خورى، شرافت كارى، 
رعايت موازين حرفه اى و تخصصى، وفاد ارى، تعهد ، صد اقت، فضيلت، حريت، علم، حق طلبى و ...) 
به خاطر خيرى محد ود  (پول، مقام و منصب، مد رك، نفوذ، اعتبار اجتماعى و ...) قربانى مى شود  

(د وگراف، واخنار و فون مارافيك2، 1394، ص 41).
اين  از  هريك  كه  انجام شد ه  مختلفى  د سته بند ى هاى  فساد   بروز  عوامل  و  علل  مورد   د ر 
طبقه بند ى ها، از ابعاد  مختلف به علل وقوع فساد  پرد اخته اند  ولى د ر هيچ يك به صورت اختصاصى 
د ر قالب پاراد ايم هاى جامعه شناختى به مسئله فساد  پرد اخته نشد ه است. بر همين اساس، پرد اختن به 
مسئله فساد  آن هم از بعد  جامعه شناختى از اهميت  اساسى برخورد ار است. هد ف اصلى اين نوشتار، 

1.  Alatas, Hussein

2.  Graaf, Gjalt de , Wagenaar Pieter, Maravić, Patrick von .
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اجتماعى  رفتار  و  تعريف  واقعيت،  پاراد ايم  سه  چهارچوب  د ر  فساد   پد يد ه  جامعه شناختى  مرور 
هست. د ر د رون پاراد ايم به مكاتب و نظريه هاى مرتبط با آن پرد اخته شد ه و علل فساد  از د يد گاه 

تئورى پرد ازان اين مكاتب بررسى شد ه است.

مبانى نظرى
نظريه بى هنجارى اميل د وركيم: د وركيم بنيان گذار رهيافت كاركرد گرايى د ر جامعه شناسى است. او 
بر اين باور بود  كه نظم اجتماعى بايد  بر اساس بنيانى از ارزش هاى مشترك كه پايه اخلاقى همبستگى 
مقررات  قواعد  و  نبود   باشد . د وركيم عقيد ه د اشت كه افراد  جامعه د ر  اجتماعى را مى سازد ، استوار 
اجتماعى، تنها به د نبال ارضاء نيازها و خواسته هاى خويش، بد ون توجه به د يگران هستند . اين قواعد  
بايد  براساس ارزش هاى مشتركى كه مورد  قبول عمومى اعضاى جامعه است، بناشد ه باشند . او نام اين 
ارزش هاى مشترك رايج را آگاهى جمعى جامعه گذارد  و آن را مجموعه عقايد  و احساسات مشترك 

شهروند ان عاد ى همان جامعه تعريف كرد  (مارش، گينور، كيت، گارت و زئو، 1393، ص 171).
د وركيم معتقد  است كه انسان ها د رنتيجه شرايط اجتماعى خاص اقد ام به رفتارهاى نابهنجار 
مى كنند  نه تحت شرايط روانى فرد ى شان. او از اين شرايط حاد  با عنوان بى هنجارى اجتماعى1 ياد  
مى كند . وضعيت آشفته اى كه هنجارها و موازين اجتماعى هد ايت كنند ه رفتارهاى جامعه به د لايلى 
چون گذار از مرحله سنتى به مرحله مد رن، جنگ و آشوب هاى اجتماعى و مانند  اين ها، خاصيت 
بازد ارند گى خود  را ازد ست د اد ه و يا تضعيف مى شوند . ازاين رو هر چيز خلاف مباح شمرد ه مى شود . 
د ر يك چنين وضعيتى همبستگى و د ل بستگى فرد  و جامعه تضعيف شد ه و يا از بين مى رود  به همين 
د ليل افراد  د ر خصوص قبح و حسن رفتارهاى اجتماعى موازين و معيارها را گم كرد ه و د ست به 

رفتارهاى آسيب زا مى زنند .
د ر مورد  وضعيت فساد  با استفاد ه از نظريه د وركيم مى توان گفت كه: اگرچه جامعه ايران، جامعه اى 
توأم با گرايش هاى مذهبى و ملى است كه همه آن ها فساد  را پد يد ه اى مذموم د انسته و همواره بر 
مبارزه با آن تأكيد  كرد ه اند ، بااين حال شاهد  اين هستيم كه شيوع فساد  د ر جامعه مسير بسيارى از 

1.  social anomy
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پيشرفت هاى اجتماعى و ملى را بسته و هزينه هاى هنگفتى را بر د وش كشور گذاشته است. يكى از 
مهم ترين اين هزينه ها د ر سطح كلان، افزايش فاصله طبقاتى ميان طبقات اجتماعى غنى و فقير است 
كه پيامد  آن احساس نبود  عد الت اجتماعى د ر نگرش ها و اذهان مرد م است. د ر اين حالت به قول 
د وركيم، وجد ان جمعى كاهش مى يابد  (عباس زاد گان، 1394، ص 150). د وركيم، مشاهد ه ثروت 
و فقر زياد  د ر كنار يكد يگر د ر جامعه را عنصر اصلى پيد ايش فساد  د ر جامعه مى د اند . مرتون نظريه 

د وركيم را بسط مى د هد ؛ جامعه و فرهنگ د ر آد م توليد  ارزش ها و نياز مى كند  (رفيع پور، 1386).
نظريه ساختاريابى گيد نز: بنا بر نظريه گيد نز ساختار د ر بيرون از كنشگر جاى ند ارد ، بلكه د ر 
خاطرات و نيز د ر اعمال اجتماعى وجود  د ارد . گيد نز با د ورى گزيد ن ميان نوعى برد اشت د وركيمى 
از ساختار به عنوان يك عامل الزام آور، اين نكته اساسى را مطرح مى كند  كه ساختار «هميشه هم 
واد ارند ه و هم توانا كنند ه است». به هرروى، كنشگران اگر از زمان و مكان د ور افتند ، نظارت خويش 
را بر «خواص ساختارى نظام هاى اجتماعى» از د ست مى د هند  كه البته يك چنين سلب نظارتى 

گريزناپذير نيست (ريتزر، 1374، ص 603).
فساد  د ر سازمان ها را مى توان به عنوان نظام كنشى د ر نظر گرفت كه هم كنش و هم ساختار 
است و به همين د ليل ظهور و گسترش فساد  جمعى را بايد  از طريق ملاحظه كنشگران و كنش هاى 
هد فمند  آن ها و همين طور قوانين و منابعى كه كنشگران به آن تكيه مى كنند ، مورد  تحليل قرارد اد . 
د ر اين صورت كاربرد  نظريه ساخت گرايى به معناى مد نظر قرارد اد ن فساد  د ر سازمان ها به عنوان 
چيزى تنيد ه د ر ساختار كنشى نظام هاى اجتماعى است، اما براى استحكام بخشيد ن به اين رويكرد  
تحليل هاى بين رشته اى بايد  د يد گاه هايى را كه د اراى مبناى سازمانى يا ساختارى بيشترى هستند  

مد نظر قرار د هد  (فاضلى، حسينى هاشم زاد ه، عابد ى جعفرى و محد ثى، 1395، ص 63).
نظريه نظام ها: از د يد  نظريه نظام ها، كل فراگير، جامعه يا نظام اجتماعى است كه تعريف آن چنين 
است: جمع كل ارتباط د رونى بامعنا. جامعه از ارتباط تشكيل شد ه است زيرا كه ارتباطات عناصر 
بنياد ى آن هستند  و ارتباط برقرار كرد ن عمل اساسى آن است. نظام اجتماعى فقط از طريق ارتباطات 
بيشتر مى تواند  خود  را مشاهد ه كند  و نظم بخشد : جامعه به عنوان نظام مشاهد ه گر از طريق مشاهد اتى 
نظام ها،  نظريه   (6  ،1379 (هريسون،  مى كند   مشاهد ه  را  خود   مى د هد   انجام  مشاهد ات  د رباره  كه 
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رهيافت نيكلاس لومان به فساد  است. جامعه به  نظام هاى ارزشى مجزا، خود  مرجع و خود ترميم كنند ه 
تقسيم مى شود . نيكلاس لومان د ر توضيح مهم ترين كاركرد  نظام سيستمى مى گويد  كه سيستم، 
پيچيد گى هاى موجود  د ر محيط را كاهش مى د هد . او توضيح مى د هد  كه كل جهان هستى، سيستم 
است و سيستم را به چهار د سته تقسيم مى كند ؛ د سته اول نظام اجتماعى است، د سته د وم نظام كنش 
متقابل است، د سته سوم نظام ماشينى است و د سته چهارم نظام ارگانيسمى است. او معتقد  است 
پيچيد گى، قلمرو و حيطه شمول موضوعاتى كه د ر يك سيستم قرار مى گيرند ، كمتر مى شود . فساد  
د رنتيجه هم پوشانى نظام ها اتفاق مى افتد ، براى مثال، زمانى كه ارزش هايى از نظام اقتصاد ى د ر نظام 
قانونى يا سياسى رخنه مى كند ، به سوءاستفاد ه از منطق نظام د يگر منجر مى شود  (د وگراف، واخنار، 

فون مارافيك، 1394، ص 67).
كاركرد گرايان  است.  بررسى  قابل   رهيافت  اين  د ر  مرتون  نظريه  مرتون:  اجتماعى  آنومى  نظريه 
ساختارى پيش از مرتون بر كاركرد هاى يك ساختار يا نهاد  تأكيد  مى ورزيد ند ؛ اما مرتون معتقد  
كاركرد ها  مرتون  عقيد ه  به  فرد ى.  انگيزه هاى  تا  شود   تأكيد   اجتماعى  كاركرد هاى  بر  بايد   است، 
عبارت اند  از عملكرد هايى كه تطبيق با سازگارى يك نظام اجتماعى را امكان پذير مى سازند  (آزاد  
ارمكى، 1381، ص 58). تفسير مرتون از اشكال مختلف رفتار انحرافى بر پايه پاسخ هاى مرد م 
به شرايطى است كه د ر آن ها با بروز اختلاف ميان آمال يا اهد افى كه جامعه به آن ها آموخته و 
مرتون  تفسير  پايه  بر  مى شوند .  روبرو  اختيارد ارند ،  د ر  ياد شد ه  اهد اف  تحقق  براى  كه  شيوه هايى 
مى توان به پنج شيوه مختلف تطابق با اين شكاف اشاره كرد . نخست، انطباق كه ضمن آن فرد  
هم اهد اف و هم ابزارها را مى پذيرد . مرتون گونه د وم را ابد اع مى نامد  كه ضمن آن فرد  با روش هاى 
غيرمتعارف د نبال اهد اف متعارف است. گونه سوم، آيين گرايى نام د ارد  كه ضمن آن، اهد اف كنار 
گذاشته شد ه مى شوند  اما فرد  به شد ت به ابزارهاى مشروع براى د ستيابى به موفقيت پايبند  است. 
گونه چهارم عقب نشينى است كه به هنگام د ست كشيد ن فرد  از اهد اف و ابزارها به وجود  مى آيد  
ابزارها  و  اهد اف  آن  د ر  كه  است  شورش  نيز  مورد   پنجمين  مى كند .  رها  را  جامعه  احتمالاً  فرد   و 
به وسيله اهد اف و ابزارهاى جد يد  جايگزين مى شوند  (مارش، گينور، كيت، گارت و زئو، 1393، ص 
182-183). وقتى كه امكان د ستيابى به اين اهد اف محد ود  و مسد ود  شود ؛ باعث مى شود  افراد  از 
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راه هاى غير مشروع به اهد اف و نياز خود  د ست يابند . به عبارتى از نگاه مرتون، آنومى نتيجه به هم 
خورد ن رابطه بين اهد اف و وسايل مشروع د ستيابى به اين اهد اف است (رفيع پور، 1386). مرتون 
اين فرايند  را د ر چهارچوب قشر اجتماعى افراد  بررسى مى كند . به اين معنا كه صرف نابرابرى و 
وجود  فقر د ر جامعه باعث فساد  نمى شود . عوامل د يگرى نيز د ر اين فرايند  د خيل اند  مانند  مشاهد ه 
1- ثروت د ر كنار وجود  فقر؛ 2- امكان شرايط مقايسه فرد  با افراد  هم رد يفش كه مثلاً به واسطه 
د وستى كه د ر فلان وزارت خانه د ارد  امكانات و وضعيت مالى بهترى د ارد ؛ 3- احساس محروميت 
نسبى؛ 4- احساس نياز و 5-توجيه و تن د اد ن به راه هاى نيمه مشروع و كاملاً مشروع. فساد  فقط 
به افراد  فقير بر خاطر احساس نياز، محد ود  بود ن امكانات مربوط نمى شود  بلكه رفتار قشر بالا نيز 

مى تواند  مبتنى بر مقايسه و احساس محروميت نسبى باشد  (رفيع پور، 1386).
كوهن پايگاه اجتماعى را مورد توجه قرار د اد ه است و اصطلاح منزلت را جانشين موفقيت د ر 
نظريه مرتن مى سازد ، يعنى طبقات پايين د ر جامعه ازنظر د ست يابى به منزلت د چار ناكامى هستند  
جامعه د رعين حال كه آن ها را به كسب منزلت تشويق مى كند ، امكان د ست يابى را د ر اختيار آن ها 
قرار نمى د هد . طبقه محروم شيوه هاى خود  را براى د ست يابى به منزلت پيد ا مى كنند . اين امر از 

طريق اشتغال به امر خلاف تحقق مى يابد  (ممتاز، 1385، ص 102 -100).
از نظر مرتون فساد  نوعى رفتار انحرافى است كه د ر اثر فشارهاى ساختارى و فرهنگى بروز و 
ظهور مى يابد . به طور مشخص، فساد  زمانى اتفاق مى افتد  كه افراد  جامعه براى د ستيابى به اهد اف 
اجتماعى، به وسايل اجتماعات تعريف شد ه و مشروع د سترسى ند اشته و از وسايل و اعمال خلاف 
قانون و هنجارهاى رسمى و غيررسمى براى نيل به آن ها استفاد ه كنند  (فاضلى، حسينى هاشم زاد ه، 

عابد ى جعفرى و محد ثى، 1395، ص 57).
نظريه پارسونز: د ر نظر پارسونز، تحليل كاركرد ى عبارت است از: ايجاد  يك طبقه بند ى از مسائلى 
كه هر نظام بايد  آن را حل كند  تا بتواند  به حيات خود  اد امه د هد  و استمرار خود  را حفظ كند . اين 
موضوع پارسونز را به مفهومى سوق مى د هد  كه پيش نيازهاى كاركرد ى1 يا ضرورت هاى كاركرد ى2 
كه  همچنان  است.  ضرورى  جامعه  بقاى  براى  آن ها  انجام  كه  كاركرد هايى  يعنى  مى شود ،  ناميد ه 

1.  functional prerequisites   2.  functional imperatives
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يا  مستقل  كاركرد ى  ضرورت  چهار  معرض  د ر  اجتماعى  سيستم  هر  است،  د اشته  اظهار  پارسونز 
اين  بايد   باشد   مد نظر  سيستم  مستمر  حيات  و  تعاد ل  حفظ  د رصورتى كه  كه  د ارد   قرار  مسائل 
به «اجَايل»1  معروف  او  طرح  د ر  واضح  كاملاً  صورتى  به  ضرورت ها  اين  شوند .  برآورد ه  ضرورت ها 
آن  پارسونز  و  است  كاركرد ى  اساسى  ضرورت  چهار  بيانگر  كه  لاتين)،  كلمه  چهار  (سرواژه هاى 
ضرورت  چهار  توضيح د اد ه شد ه است. اين  روا مى د اند   سيستم هاى اجتماعى  تحليل تمام  براى  را 

عبارت اند  از:
محيط  و  سيستم  ميان  رابطه  ايجاد   براى  كه  واحد   سطح  د ر  اقد ام ها  پيچيد ة  مجموعة  انطباق2: 

خارجى آن صورت مى گيرد .
كسب هد ف3: اقد ام هايى كه براى تعريف اهد اف سيستم و بسيج و اد اره منابع و تلاش براى تحقق 

اهد اف و رضاى خاطر انجام مى گيرد .
اد غام4: اقد ام هايى د ر سطح واحد  كه كنترل ايجاد  مى كند ، از انحرافات جلوگيرى كرد ه و هماهنگى 

ميان اجزاء را حفظ مى كند  و د رنتيجه از بروز اغتشاش جد ى جلوگيرى مى كند .
حفظ الگو5: اقد ام هايى د ر سطح واحد  كه انگيزه هاى لازم را براى كنشگران فراهم مى آورد  (استونز، 

1387، ص 155).
اين  د ارند .  مشتركى  اهد اف  كه  است  كنشگرى  افراد   از  متشكل  جامعه  پارسونز،  نظريه  د ر 
حاصل شد ه  مشترك  نيازهاى  برحسب  قطع  طور  به  كاركرد گرايى  منطق  به  بنا  مشترك  اهد اف 
است. بنابراين راه ها و اهد اف مشخص وجود  د ارد  كه مورد توافق جمع قرارگرفته است و به وسيله 
قرارد اد هاى اجتماعى خود آگاه يا ناخود آگاه، د ر جامعه مسلط شد ه است. نابهنجارى و مفسد ه ازنظر 
پارسونز عبارت است از: خارج شد ن فرد  يا گروه از معيارهاى رفتارى و سازمانى يك د سته و 
كه  هستند   موجود   د يگرى  علل  ولى  اجتماعى.  گروه  د و  سازمانى  هنجارهاى  ميان  ناهماهنگى  يا 

كج روى ها و مفاسد  را شد ت مى بخشند :

1.  AGIL     2. Adaptation

3. Goal attainment    4. functional imperatives

5. Latency or pattern Maintenance
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است  ممكن  كمتر  روشن  انتظارات  برابر  د ر  هنجارى  نظام  يك  د ر  مبهم:  و  روشن  انتظارات   .1
كج روى حاصل شود ، ولى هرگاه هنجارها مبهم باشند  و د قيقاً چشم د اشت هاى اجتماعى را روشن 
نكنند  احتمال رشد  كج روى زياد تر مى شود ، زيرا تعريف مشخصى د ر انتظارات مبهم موجود  نيست.

2. رفتارهاى اختيارى و اجبارى: به همين نحو د ر برابر رفتارهاى اجتماعى د ر يك جامعه، قوانين 
اجتماعى، كج روى كمتر رخ مى د هد . كج روى د ر افعال اختيارى است كه واقع مى شود .

3. رفتارهاى اجبارى و ممنوع: د ر اين مورد  نيز حد ود  رفتارهاى ممنوع مى تواند  د ر حد ود  هنجارى و 
كج روى ايجاد  ابهام كند . نتيجه عملكرد  ناد رست و نامتناسب و ميزان ناهمگن اطلاعات و انرژى 
مى تواند  اين شرايط را شد ت بيشترى بخشد  و حيطه و گستره كج روى ها را به ميد ان وسيع ترى 
د ر سازمان هاى اجتماعى بكشاند . د ر اين صورت بى سامانى د ر صحنه هاى اجتماعى پد يد ه اى عام 

خواهد  شد  (تنهايى، 1377، ص 190-189).
نظريه جوامع منشورى ريگز: وى با استفاد ه از سه متغير الگويى پارسونز جوامع سنتى و مد رن 
آرمانى را ترسيم مى كند . د ر جوامع سنتى گرايش زياد ى به انتساب، خاص گرايى و پراكند گى وجود  
د ارد . د رحالى كه جوامع مد رن براى اكتساب، عام گرايى و آميختگى ارزش قائل اند  و چون جوامع 
نهاد ى  ساختار  د ر  خاص  هنجارى  الگوهاى  اين  هستند ،  يكپارچه اى  كليت هاى  عملكرد   ازلحاظ 
است،  مد رن  سازمان هاى  و  نهاد ها  براساس  عمل  مد رن،  جامعه  د ر  بنابراين  مى يابد .  نمود   خاص 
شايستگى ها  براساس  عمومى  اد اره  به  الزام  مد رن،  ويژگى هاى  براساس  عمل  د يگر  جوامع  د ر  اما 
ارزش گذارى  برابر  به صورت  گرايى)  (فاميل  د وستان  و  خويشاوند ان  به  تعهد   و  (شايسته گرايى) 

مى شوند  (خانى، 1396، ص 73).
نظريه تحليل رغبت بورد يو: بورد يو براى غلبه بر تقسيم بند ى هاى ذهنيت گرايى و عينيت گرايى 
به  نه تنها  اجتماعى،  حيات  مطالعه   د ر  بايد   جامعه شناسى  كه  مى كند   تأكيد   اجتماعى،  علوم  د ر 
به منزلة  جامعه  تلقى  بورد يو  بپرد ازد .  نيز  ذهنى  ميان  معانى  و  فرد   كنش هاى  به  بلكه  ساختار 
مجموعه اى از افراد ، واحد هاى سازمانى يا سيستم هاى اجتماعى را رد  مى كند . د ر عوض، از حوزه ها 
منطقى  سيستم  به  يا  يكد يگر  به  تقليل  قابل   ميد ان ها  مى گويد .  سخن  اجتماعى  ميد ان هاى  يا 
بزرگ تر نيستند ، بلكه از افراد ى تشكيل شد ه اند  كه د اراى منابع گوناگون (انواع سرمايه) هستند  و 
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براى كسب پرستيژ، ثروت و قد رت تلاش مى كنند . تصور بورد يو از مفهوم ميد ان، «رابطه اى» است 
و نه «ساختارى». ميد ان شبكه اى از روابط ميان مناصب عينى د رونِ آن است (مهد ى زاد ، 1389).

و  عينى  ساختارهاى  ميان  د يالكتيكى  رابطه  بر  ذهنيت گرايان  و  عينيت گراها  برخلاف  بورد يو 
مى كند   تأكيد   عملكرد   بر  تعارض  اين  از  جستن  د ورى  براى  او  مى كند .  تأكيد   ذهنى،  پد يد ه هاى 
كه به نظر او پيامد  رابطه د يالكتيكى ميان ساختار و عامليت است. عملكرد ها به گونه عينى تعيين 
نمى شوند  ولى د ر ضمن، محصول اراد ه آزاد  هم نيستند . او به خاطر علاقه اش به رابطه د يالكتيكى 
ميان ساختار و شيوه ساخت واقعيت اجتماعى از سوى انسان ها به جهت گيرى نظرى اش، عنوان 
كرد ن  نزد يك  د رصد د   او  هرچند   مى د هد .  تكوينى  ساختارگرايى  يا  ساخت گرايانه  ساختارگرايى 
مى كند .  پيد ا  تمايل  ساختارگرايى  به  بيشتر  كارش  اما  برمى آيد   ساخت گرايى  و  ساختارگرايى 
ازاين رو، او را همراه با فوكو و د يگران يك مابعد  ساختارگرا مى پند ارند . از د يد گاه او اد راك و 
از  براى  بورد يو  كوشش  مى كنند .  تعيين  ساختارها  مى د هد ،  رخ  اجتماعى  جهان  د ر  كه  را  ساخت 
ميان برد اشتن فاصله ميان ذهنيت گرايى و عينيت گرايى د ر مفاهيم ساختمان ذهنى و زمينه و رابطه 
د يالكتيك آن ها نهفته است (ريتزر، 1374، ص 716). نظريه كنش اجتماعى بورد يو امكانى است 
براى تحليل موارد  فرد ى فساد . از آراى بورد يو براى توضيح و تبيين فساد  د ر موارد  زير مى توان 

د ر موارد  زير استفاد ه كرد :
د ر تحقيق د ر مورد  فساد ، نه تنها بايد  مقررات فساد  بررسى شود  بلكه بايد  فرايند  د رونى كرد ن   .1

اين مقررات توسط افراد  نيز بررسى شود .
با جمع كرد ن عوامل سطوح مختلف، اغلب معلوم نيست كه چگونه اين عامل ها منجر به فساد    .2
عامل  يك  رغبت؛  باوجود   مى شود ،  آشكار  سازوكار  اين  ذهنى  طرح  الگوى  با  اما  مى شوند ، 

(كنشگر) به تنهايى مى تواند  منجر به فساد  شود .
اين  ازآنجاكه  اما  د ارد ،  وى  رغبت هاى  به  بستگى  نه  يا  مى شود   فساد   د چار  فرد   يك  اينكه   .3
رغبت ها هميشه منجر به فساد  نمى شوند ، نمى توان د ر مورد  آن ها طبق قواعد  علت و معلولى 

سخن گفت.
پژوهش د رباره فساد  با استفاد ه از اين نظريه بايد  بر تجربيات زيسته اى استوار باشد  كه افراد    .4
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يا كارگزاران فساد  آن را تجربه كرد ه اند . براى مثال مى توان با روش هاى خاص پيشنهاد شد ه 
بورد يو ازجمله تحليل رغبت ها ماهيت واقعى كنش هاى معطوف به فساد  را د رك و تفسير كرد  

(فاضلى، حسينى هاشم زاد ه، عابد ى جعفرى و محد ثى، 1395، ص 62).
نظريه پيوند  افتراقى: اد وين ساترلند  به عنوان يك جامعه شناس از مكتب كنش متقابل نماد ين 
است. نظريه هم نشينى افتراقى اد وين ساترلند  مشهورترين نظريه از مجموعه نظريه هاى جامعه پذيرى 
كه  است  اين  ساترلند   نظريه  اصلى  نكته  است.  اجتماعى  كج رفتارى  مباحث  د ر  ياد گيرى  يا 
غير  تماس هاى  از  بيش  آنان،  انحرافى  تماس هاى  تعد اد   كه  مى شوند   كج رفتار  به اين علت  افراد  
همنوايانه،  ايد ه هاى  به  نسبت  كج رفتارانه  ايد ه هاى  با  افراد   تعامل  تفاوت  اين  است.  انحرافى شان 
علت اصلى كج رفتارى آن ها است. به اعتقاد  وى، كج رفتارى ياد گرفتنى است و نه ارثى و نه محصول 
بهره هوشى پايين يا آسيب مغزى. بخش اصلى ياد گيرى كج رفتارى د ر حلقه هاى د رون گروه هاى 
كه  شد   مد عى  اجتماعى  تعامل  سطح  د ر  ساترلند   مى د هد .  روى  رسانه ها  تأثير  تحت  و  صميمى 
افراد  به همان شيوه اى كه ياد  مى گيرند  از قوانين پيروى كنند ، به همان شيوه هم ياد  مى گيرند  كه 
كج رفتار بشوند  كه يك نظريه عمومى د ر مورد  جرم و بزهكارى است شناخته شد ه است. طبق نظريه 
پيوند  افتراقى اد وين ساترلند  افراد  به اين علت كج رفتار مى شوند  كه تعد اد  تماس هاى انحرافى آنان 
بيش از تماس هاى غير انحرافى شان است. اين تفاوت تعامل با كسانى كه ايد ه هاى كج رفتارانه 
ايد ه هاى  يا  با  آنان  بيشتر  (تماس  برخورد ارند   همنوايانه  ايد ه هاى  از  كه  افراد ى  به  نسبت  د ارند  
كج رفتارى) علت اصلى كج رفتارى آن هاست. (ساترلند  و كرسى، 1966، ص 83-77). ساترلند  هم 
مثل مرتون و به پيروى از د وركيم بر اين باور است كه كج رفتارى رويد اد  طبيعى د ر جامعه است 
و د رحالى كه مرتون د ر سطح ساختار اجتماعى نشان د اد  كه كج رفتارى را مى توان پاسخى عاد ى 
به شرايط اجتماعى غيرعاد ى د انست، ساترلند  د ر سطح تعامل اجتماعى، مد عى است كه افراد  به 
همان شيوه اى كه ياد  مى گيرند  از قوانين پيروس كنند ، به همان شيوه هم ياد  مى گيرند  كه كج رفتار 
مى توان  بهتر  اجتماعى  ياد گيرى  اصول  با  را  كج رفتارى  كه  است  معتقد   ساترلند   بنابراين  بشوند ؛ 

تبيين كرد  (اكبرى و احمد ى، 1391، ص 120).
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روش شناسى
بايد   تحقيق  يك  است.  استفاد ه شد ه  فيش برد ارى  ابزار  از  و  كتابخانه اى  روش  از  تحقيق  اين  د ر 
حد اقل يكى از كاركرد هاى عينى و ملموس يا كاركرد هاى ذهنى و انتزاعى و نظرى را د اشته باشد . 
نوشتار حاضر د اراى كاركرد  شناختى است. مرورى بر نظريه ها و مد ل هاى فساد  نشان مى د هد  كه 
تبيين ها، مد ل هاى على و گفتمان هاى گوناگون و نامتجانسى از مسئله فساد  د ر علوم اجتماعى 
وجود  د ارد . آشنايى با نظريه ها موجب د قيق شد ن افكار و استفاد ه از آن ها د ر موارد  خاص مى شوند .

يافته هاى پژوهش
سه  شود .  د رك  بهتر  جامعه شناسى  روش هاى  و  اصول  تا  مى كند   كمك  پاراد ايم ها  تقسيم بند ى 
پاراد ايم غالب د ر جامعه شناسى عبارت اند  از: پاراد ايم واقعيت اجتماعى، پاراد ايم تعريف اجتماعى 
و پاراد ايم رفتار اجتماعى؛ هريك از اين پاراد ايم ها شامل مكاتب و نظريه هايى هستند  كه د ر اين 

نوشتار د ر قالب برخى از اين مكاتب و نظريه هاى هر پاراد ايم مسئله فساد  بررسى مى شود .
است  اجتماعى  واقعيت  خود   موضوع  اجتماعى  واقعيت  پاراد ايم  د ر  اجتماعى:  واقعيت  پاراد ايم 
عمد ه  رهيافت هاى  است.  اجتماعى  واقعيت  پاراد ايم  اين  د ر  شناسان  همه جامعه  مشترك  وجوه  و 
اين پاراد ايم عبارت اند  از: 1- كاركرد گرايى، 2- ساختارگرايى، 3- كاركرد گرايى ساختارى و 4- 
اقتصاد ى  توسعه  د رروند   آن  واقعى  نقش  و  كاركرد   برحسب  را  فساد   كاركرد گرايان  معمولاً  تضاد . 
– اجتماعى مورد بررسى قرار مى د هند . كاركرد گرايان معتقد ند  كه فساد  – به مثابه جايگزين مناسب 
كه  معتقد ند   آن ها  از  برخى  مى كند .  كمك  برنامه ها  د ر  عمومى  مشاركت  افزايش  به  بازار-  نظام 
د رجات  تحمل  يا  و  فعالانه  تعقيب  گرو  د ر  را  ملى  منافع  تحقق  سياسى  و  بوروكراتيك  رهبران 

معينى از فساد  اد ارى مى د انند  (افشارى، 1373، ص 77).
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مورد   د ارند   جامعه  د ر  كه  كاركرد ى  حسب  مختلف  اجتماعى  واقعيت هاى  كاركرد گرايى  د ر 
ارزيابى قرار مى گيرند  ازاين رو فساد  اد ارى هم از اين قاعد ه مستثنى نبود ه و اعتقاد  بر اين است كه 
فساد  (رشوه) د ر نظام اد ارى موجب روغن كارى چرخ د ند ه هاى نظام اد ارى شد ه و به تسهيل فرايند  
كاركرد   اسپرو  و  وينر  مانند   ناظران  از  بسيارى  ص 13).  مى كند  (ربيعى، 1383،  كمك  كارى 
د اد ه هاى  براساس  را  توسعه نيافته  مناطق  نظير  خاصى  منطقه  يا  هند   مانند   خاصى  كشور  د ر  فساد  
به د ست آمد ه از نوع خاصى از فساد  تعميم مى د هند . وينر پيشنهاد  كرد ه بود  كه تاجران با رشوه د اد ن 
وجود   د ليل  به  صورت  اين  غير  د ر  كه  شوند   كارهايى  انجام  موجب  مى توانند   د ولتى  مقامات  به 

مقررات زياد  زمان زياد ى براى انجام آن ها لازم بود  (العطاس، 1395، ص 36).
البته شواهد  فراوانى وجود  د ارد  مبنى بر اين كه د ر پايان سد ه بيستم موضوع فساد  به عنوان يكى 
از مسائل فراگير د هه آخر اين قرن، اهميت بيشترى يافته و رويكرد  روغن كارى چرخ د ند ه هاى 
توسعه براى حل مسئله فساد  اهميت خويش را از د ست مى د هد  و اين د يد گاه كه فساد  بيش از هر 
چيز همچون ماسه اى عمل مى كند  كه منجر به اخلال د ر روند  چرخ  د ند ه هاى توسعه مى شود ، رونق 
پيد ا مى كند . بد ين ترتيب امروزه مبارزه با فساد  د ر صد ر شعارهاى انتخاباتى قرار گرفته و احزاب 
اين  د ر  ص 13).  (ربيعى، 1383،  مى شوند   د ر  به  ميد ان  از  بد ين وسيله  سياسى  رقباى  و  رقيب 
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د يد گاه، ايجاد  فساد  از طريق شغل و وظيفه، مطرح است. سيستم هاى  اد ارى - اجتماعى هنگامى كه 
كشور  د ر  سرمايه گذارى ها  كنترل كنند ه  بى روح   قوانين  و  غيرمنصفانه  و  خشك  بوروكراسى  با 
روبه رو  متعد د   موانع  با  خصوصى  سرمايه گذارى هاى  هنگامى كه   مى شوند ،  مواجه  توسعه  به منظور 
مى شوند ، فساد  نوعى سود مند ى  اقتصاد ى ناقص به وجود  مى آورد  و اين عمل تمايل به افزايش پول 

و پرد اخت رشوه و مانند  آن را بارور مى كند  (افشارى، 1373، ص 77).
نظريه  و  كلى  اجتماعى  نظريه  يك  به عنوان  ساخت بند ى  نظريه  موضوع  ساختارگرايى:  رهيافت 
كلان، د رك و تشريح كنش انسان و نظام هاى اجتماعى است و ساخت بند ى به عنوان مفهوم اصلى 
ساخت يابى  مى شوند .  بازتوليد   و  توليد   كنش ها  طريق  از  اجتماعى  نظام هاى  كه  معناست  اين  به 
د ارد  (استونز،  نظر  اجتماعى  زند گى  تركيب  و  ساخت  به  كه  است  بنياد ين  مفاهيم  از  مجموعه اى 
1387، ص 423) جان كلام نظريه ساختارى د ر مفاهيم ساختار، نظام، د وگانگى ساختار نهفته است. 
د ر اين نظريه، ساختار به عنوان خواص ساختار د هند ه تعريف شد ه است كه اجازه مى د هد  شيرازه زمان 
و مكان د ر نظام هاى اجتماعى عمل كند ، خواصى كه اين امكان را براى عملكرد هاى تقريباً همانند  
اجتماعى فراهم مى سازند  تا د ر پهنه هاى متفاوت زمانى و مكانى وجود  د اشته باشد  و نيز به اين 
عملكرد ها صورت با نظامى مى بخشد . يكى از مهم ترين قضاياى نظريه ساختاربند ى اين است كه 
قواعد  و منابعى كه د ر جريان توليد  و بازتوليد  كنش اجتماعى ساخته وپرد اخته مى شوند ، د ر ضمن 

وسايل بازتوليد  نظام نيز به شمار مى روند  (ريتزر، 1374، ص 424).
نظريه ها  عمد ه ترين  از  يكى  ساختارى (ساختى)  كاركرد گرايى  ساختارى:  كاركرد گرايى  رهيافت 
با  جامعه شناسى  كلاسيك  د وره  تمايزد هند ه  نظريه  اين  است.  جامعه شناسى  شكل گيرى  از  پس 
د وره مد رن است و به طور عمد ه از گرايشى كلى به سوى تحليل كاركرد گرايانه د ر قرن 19 نشأت 
مى گيرد . كاركرد گرايى ساختارى از رهيافتى بهره مى برد  كه جامعه را شامل نظامى از اجزاء مختلف 
به هم پيوسته  مى د اند  كه ساختارهاى گوناگون را شكل مى د هند  و هركد ام كاركرد ى خاص د ر كل 
نظام د ارند . كاركرد گرايى ساختارى ريشه د ر آثار كنت، اسپنسر، د وركيم و تعلق آن ها به سازوكار، 
نيازهاى اجتماعى، ساختارها و كاركرد ها  د ارد . كاركرد گرايى ساختارى از جهتى به نيازهاى كنشگران 

يا اجتماع و از طرفى به ساختار و سازمان توجه د ارد .
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امرى  را  اجتماعى  نظم هاى  د ر  متعاد ل  ثبات  كه  كاركرد گرايى  د يد گاه  برخلاف  تضاد :  رهيافت 
مسلم مى پند ارند ، طرفد اران نظريه تضاد ، معتقد ند  ثبات و پايد ارى موقتى و سازمان موجود  جامعه، 
نه مبتنى بر وفاق و اجماع بر سر منافع و ارزش ها، بلكه مبتنى بر روابط قد رت، سلطه و استثمار 
است. براساس رويكرد  تضاد  ارزش ها، كسانى كه از منافع و ارزش هاى خود  د ر مقابل ارزش ها و 
منافع د يگر گروه ها د فاع مى كنند  هيچ مشكلى ازنظر جرم شناسى ند ارند  بلكه سه راه  حل پيشنهاد ىِ 
كنند   مصالحه  ارزش ها  سر  بر  باهم  طرفين  اگر  به طورى كه  هست  برايشان  زور  و  معامله  توافق، 
توافق پيش خواهد  آمد  و اگر بتوانند  چانه زنى كنند  معامله صورت مى گيرد  د ر غير اين صورت 
گروه قوى تر مسلط خواهد  شد  (رابينگتن و مارتين1، 1383، ص 67). تضاد  گرايان توجه خود  را به 
تضاد  منافع مفسد ين و متهم كنند گان آنان معطوف مى د ارند ، نظريه پرد ازان اين د يد گاه، استد لال 
مى كنند  كه مقد ار زياد ى از مفاسد  فقط رفتارى است كه گروه هاى قد رتمند  خطرى براى موقعيت 

يا منافع خود  محسوب د اشته اند  (رابرتسون، 1374، ص 192).
رهيافت تضاد  به طوركلى بر عواقب شخصى و اجتماعى تمركز ثروت و قد رت د ر د ست عد ه اى 
معد ود  تكيه مى كند . نقطة عطف عمد ة اين نظريه آن است كه گروه هاى قد رتمند  جامعه، علايق 
مشترك اقتصاد ى و سياسى د ارند  و اكثر برگزيد گان قد رت از قد رت سياسى خود  براى تد وين و 
اجراى معيارهاى قانونى حامى منافع خود  استفاد ه يا د رواقع سوءاستفاد ه مى كنند . ريچارد  كوئينى 
مى گويد  كه سرمايه د ارى مغرب زمين سرچشمة اصلى اين نابرابرى هاست. به اين ترتيب، تعاريف 
و قوانين مقررشد ه جامعه كه د ر جهت حمايت از نيازها و علايق افراد  ثروتمند  شكل مى گيرد  يكى 

از علل و انگيزه هاى اصلى مفاسد  است (ستود ه، 1374، ص 141).
به طور خلاصه اين مكتب انحراف را نخست به صورت يك پد يد ه اجتماعى و نه روانى و زيستى 
تلقى كرد ه و سپس بر خصلت طبقاتى آن تأكيد د ارند . بد ين معنى كه كج روى از فشار طبقات مرفه 
و صاحبان سرمايه به طبقات پايين ناشى شد ه و به علت روابط ظالمانه حاكم بر اين طبقات به وجود  
زشت  چهره  فساد   است،  عنان گسيخته  سرمايه د ارى  زشت  چهره  فقر  اگر  د يد گاه  اين  د ر  مى آيد . 

د موكراسى ناتمام است (فاضلى، حسينى هاشم زاد ه، عابد ى جعفرى و محد ثى، 1395، ص 74).

1.  Rubington, Earl & Weinberg, Martin S
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واقعيت  كه  نيست  فرايند   اين  مطالعاتى  موضوع  تعريف  پاراد ايم  د ر  اجتماعى:  تعريف  پاراد ايم 
اجتماعى وجود  خود  را بر انسان تحميل مى كند  بلكه موضوع نحوه ساخته واقعيت اجتماعى است. 
خود  فرايند  ساخته شد ن واقعيت اجتماعى موضوع اين پراد ايم است كه د ر كار ماكس وبر وجود  
د ارد . واقعيت اجتماعى از برخورد هاى ميان ذهنى به وجود  آمد ه است. به گفته وبر انسان موجود ى 
است كه واقعيت اجتماعى خويش را خلق مى كند  و چنانچه كه اگر اين تفسير از واقعيت از سوى 
انسان واقعى باشد  آن امر واقعى جلوه مى كند . د ر اين پاراد ايم اصالت به فرد  آد مى د اد ه مى شود . 
پاراد ايم تعريف به نحوه و چگونگى ساخته شد ن واقعيات اجتماعى مى پرد ازد  نه خود  آن واقعيات. 
متد ولوژى اين پاراد ايم اساساً يك نوع متد ولوژى تأويلى (تفسيرگرايانه) است كه مبتنى بر شهود ، 
قياس، اثبات عقلى است. اين پاراد ايم نه تنها به نقش انسان د ر واقعيات اجتماعى مى پرد ازد  غافل 
از اين نيست كه ما نسبت به مطالعه واقعيت هاى اجتماعى متفاوت باشيم. از مكاتب اين پاراد ايم 

مكتب كنش و كنش متقابل نماد ين است (محسنى تبريزى، 1394).
است.  آمد ه  وجود   به  ساخت گرايى  مكتب  به  واكنش  د ر  كنش گرايى  مكتب  كنش:  مكتب 
تجزيه وتحليل  به  خود   كرد ن  محد ود   خاطر  به  را  ساخت گراها  كنش گرايى،  مكتب  نظريه پرد ازان 
افراد   آنچه  بر  را  ذهن  تأثيرگذارى  نحوه  كه  د اد ند   ترجيح  و  د اد ه  قرار  انتقاد   مورد   ذهن  محتويات 
انجام مى د هند  مورد  مطالعه قرار د هند  (اسد ورو1، 1384، ص 29). كنش گرايى بيشتر به عمل و 
فرايند هاى پد يد ه آگاهى علاقه مند  است تا به ساخت آن. به علاوه مركز اين علاقه تبيين فايد ه يا هد ف 
فرايند هاى روانى براى موجود  زند ه، د ر تلاش مد اوم براى تطبيق با محيط است. به فرايند هاى روانى، 

1.  Sdorow
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نه به صورت عناصرى مركب، بلكه، به عنوان فعاليت هايى كه به نتايج عملى عالى منتهى مى شود  
نگريسته مى شود . د يگر اينكه، قالب عملى كنش گرايى، به طرز اجتناب ناپذيرى به علاقه مند ى به 

كاربرد  علم د ر زند گى منجر خواهد  شد .
د ر  عمومى  خد مات  عقلانيت  فقد ان  به مثابه  را  فساد   رهيافت  اين  وبرى:  آرمانى  نوع  رهيافت 
به سوى  پد رسالارى  مسير  د ر  است  مرحله اى  فساد   رهيافت  اين  طرفد اران  منظر  از  مى گيرد .  نظر 
اقتد ار قانونى- عقلانى. د ر نظام بوروكراتيك كاملاً توسعه نيافته روزنه هايى براى انجام اعمال فاسد  
وجود  د ارد  (د وگراف، واخنار، فون مارافيك، 1394، ص 65). د يوان سالارى وبر نظريه اى د ر راستاى 
اصلاحات اد ارى بود . استخد ام و انتصاب براساس شايستگى، بى طرفى سياسى و حق اد امه خد مت 
تغيير د ولت از د ستاورد هاى وبر بود . د يوانسالارى وبر د ر زمان خود  نشانه يك انقلاب و  باوجود  
پيشرفت د ر نظام اد ارى بود  و اين نظام حتى تا به امروز - با برخى تغييرات اقتضايى - د ر بسيارى 
شروع  سلطه  آرمانى  انواع  بين  تمايز  با  فساد   د رباره  وبرى  اند يشه  است.  يافته  د وام  سازمان ها  از 
مى شود : سنتى، كاريزماتيك و قانونى- عقلانى. اين سه نوع سلطه مبنايى را براى تحليل روابط بين 

حاكمان و محكومان شكل مى د هند .
سلطه سنتى1: اين نوع مرجعيت بر اعتقاد  مستمر به تقد س سنت هاى د يرينه و مشروعيت مقام 
كسانى كه بر بنياد  اين سنت ها اعمال قد رت مى كنند  استوار است. اين نوع حكومت بر قد است 
سنتى استوار است. رهبر، قد رت را از پيشينيان به ارث مى برد . د ر وهله اول، معمولاً مرد م از رهبر 
به خاطر قد استش پيروى مى كرد ند . نوع حاكميت به صورت شخصى اد اره مى شد  و د ستگاه اد ارى 
رهبر سنتى نيز از رعاياى شخصى شان برگزيد ه مى شد  كه براساس فرمان ايشان به فعاليت مشغول 
مى شد ند ؛ تابعين نيز از شخص رئيس پيروى مى كنند  نه از قانون، حكومت جنبه شخصى د ارد ، نه 

قانونى (كرايب2، 1382، ص 235).
خصلت  استثنائى،  و  خاص  تقد س  از  هواد ارى  بر  فرهمند   سلطه  (فرهمند )3:  كاريزمايى  سلطه 
مرد انگى يا خلق وخوى شايان تقليد  يك فرد  معين و كيفيت بى نظير نظام يا الگوى هنجارى كه د ر 

1.  Traditional    2.  Craib, Ian

3.  Charisma
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وجود  او متجلى است؛ يا به همت وى، برقرار مى شود . منشأ ظهور سلطه كاريزما به شرايط اجتماعى 
و نابسامانى هاى آن برمى گرد د . كاريزما بود ن جنبه راهبرد ى د ارد ؛ نه برخاسته از ارزش هاى الهى و 
د ينى. به همين د ليل جايگاه اجتماعى كاريزماها به كارايى هاى آن ها د ر برخورد ارى از ويژگى خاصى 
است كه بر مشكلات موجود  د ر جامعه فائق آيند . كاريزما به مرورزمان محبوبيت خاصى د ر جامعه 
كسب مى كند ؛ به گونه اى كه مرد م مى پند ارند  كه او فرد ى مافوق طبيعى  است؛ بنابراين اطاعت 
بد ون قيد  و شرط از او را بر خود  لازم مى د انند . اين امر باعث نوعى همبستگى و اتحاد  د ر ميان 

افراد  جامعه مى شود  (كوزر1، 158، ص 1382).
سلطه قانونى يا عقلى: د ر سلطه قانونى، د ولت د اراى نظمى است كه همه كاد ر اد ارى آن را د ربر 
مى گيرد . افراد ى كه د ر تحت سيطره چنين نظامى به فعاليت مشغول اند ، موظف به پيروى از نظم 
و قانونى هستند  كه براى فعاليت آن ها ترسيم شد ه است؛ بنابراين هيچ كس حق تخطى از قانون را 
ند ارد ؛ حتى اگر د ر بالاترين هرم منزلتى قرارگرفته باشد . قانون حق د ارد ، حتى فرد  عالى رتبه اد ارى 
و د ولتى را نيز به ميز محكمه بكشد ، نظم و قانون، اساس و بنيان چنين نظامى را تشكيل مى د هد  

كه اد امه حيات خود  را د رگرو نظم و قانون مى د اند  (كوزر و روزنبرگ2، 1385، ص 150-149).
د ر حاكميت عقلايى، افراد  براى احراز سمت اد ارى يا اجرايى، براساس شايستگى هاى علمى 
قانونى،  حاكميت  د ر  مى شوند .  انتخاب  معينى  مد ت  براى  مرد م  طريق  از  د ارند ،  كه  تخصصى  و 
موروثيات مفهومى ند ارد ، زيرا افراد  از طريق انتخابات به حاكميت د ست مى يابند  و كاد ر اد ارى 
آن با توجه به قانون، از افراد  د اراى تخصص، برگزيد ه مى شوند . حاكميت قانونى براساس اد اره 
د يوان سالارى به فعاليت مى پرد ازند ؛ كه سلسله مراتب افراد  د ر آن از بالا به پايين تعيين مى گرد د  

(كرايب، 1382، ص 239).
د رمجموع مى توان گفت كه تمايز وبرى بين انواع سلطه قانونى- عقلانى و حكومت موروثى 
نقطه آغازين مفهومى براى تمايز بين تعريف 1- اد اره د ولتى محور فساد  به مثابه سوءاستفاد ه از نقش 
د ولتى به منظور كسب منفعت خصوصى تحت سلطه قانونى- عقلايى و 2- تعريف پارتى بازى محور 
فساد  كه يك بخش مهم «سازوكار حاكميت» حكومت موروثى را تشكيل مى د هد  تا وفاد ارى هاى 
1.  Coser, Lewis Alfred   2.  Coser, Lewis Alfred & Rosenberg, Bernard
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شخصى را با توزيع پاد اش هاى ماد ى كسب بكند  كه اين امر عموماً با عنوان خويشاوند  گرايى و 
حمايت شناخته مى شود  (د وگراف، واخنار، فون مارافيك، 1394، ص 99).

رهيافت انتخاب عقلانى: وجه مشخصه  چنين رهيافتى اين د يد گاه است كه زند گى اجتماعى را بايد  
با مد ل هاى كنش فرد ى و عقلانى تبيين كرد . د ر تفكر اجتماعى مد رن، عقلانيت معناهاى بسيار 
متفاوتى د ارد . د ر اين رهيافت، عقلانيت به معناى فايد ه گرايى و به حد اكثر رساند ن تأمين منافع 
و خواست هاى فرد  د انسته مى شود  (آوتويِت و باتامور1، 1392). طرفد اران اين رهيافت كارمند ان 
فاسد  را بيشينه سازان سود  معقول تصور مى كنند  كه به راحتى سود مند ترين راهكار را برمى گزينند . 
رز- اكرمن مى گويد  از منظر اين نوع تحليل د ر يك مطالعه فساد  فرد  مى تواند  با مد ل هايى كه 
سلايق و ارزش ها را مسلم مى پند ارد  و افراد  را به مثابه موجود اتى عقلانى كه تلاش د ارند  تا منافع 
شخصى خود  را د ر جهان منابع كمياب افزايش د هند  پيشرفت قابل توجهى بكند  (د وگراف، واخنار، 

فون مارافيك، 1394، ص 65).
و  ژست ها  يعنى  نماد ين  ارتباطات  اهميت  بر  كه  است  نظريه اى  نماد ين:  متقابل  كنش  مكتب 
مهم تر از همه زبان د ر رشد  فرد  – گروه و جامعه تأكيد  مى كند . اين نظريه بيان مى كند  كه رفتار 
اجتماعى ما به نقش ها و پايگاه هايى كه مورد  پذيرش ماست، بستگى د ارد . همچنين رفتار اجتماعى 
ما بنا بر گروهى كه بد ان تعلق د اريم و نهاد هايى كه د ر آن ايفاى وظيفه مى كنيم شكل مى گيرد . 
اين مكتب بر اين باور است كه كنش اجتماعى ميان انسان ها ناشى از وجود  نماد هاى مشترك 
متقابل  كنش  فراگرد   د ر  انسان ها  كه  است  اين  بر  فرض  نماد ين  متقابل  كنش  نظريه  د ر  است. 
اجتماعى به گونه اى نماد ين، معناهايى را به د يگران انتقال مى د هند  و د يگران اين نماد هاى معناد ار 
را تفسير مى كنند  و بر پايه تفسيرشان از اين نماد ها واكنش نشان مى د هند ؛ بنابراين تفسيرهاى 

ذهنى ما از جهان تا حد ود  زياد ى تعيين كنند ه رفتار ما هستند  (توسلى،1373).
پاراد ايم رفتار اجتماعى: موضوع پاراد ايم رفتار اجتماعى، مطالعه رفتارهاى غيرفكورانه آد م ها است. 
كنش رفتارى آگاهانه همراه با قصد  و واجد  معناست؛ اما رفتار عملى غريزى و واكنشى است. بنابراين 
رفتار غيرفكورانه مد نظر است و بيشتر محرك (پاد اش و تنبيه) د ارد . د رواقع تأثيرات محرك – پاسخ 

1.  Outhwaite, William & Bottomore,T.B
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را مد نظر قرار مى د هد . نظريه رفتارگرايى و مباد له مهم ترين نظريه هاى اين پاراد ايم هستند .

رفتارگرايى  اصول  كاربرد   جهت  د ر  است  كوششى  رفتارى  جامعه شناسى  رفتارى:  جامعه شناسى 
روان شناختى د ر مورد  مسائل جامعه شناختى، يكى از رويكرد هاى نظرى اين پاراد ايم است كه «با 
بر  رفتار  اين  تأثير  و  غيراجتماعى)  و  محيط (اجتماعى  بر  گر  كنش  رفتار  تأثيرهاى  ميان  رابطه 
رفتار بعد ى كنش گر سروكار د ارد » (ريتزر، 1377، ص 408). اين رابطه براساس نظريه «ياد گيرى» 
يا «رفتار شرطى شد ه» بررسى مى شود . كنشگر به هر د ليلى رفتارى را از خود  د ر محيط اجتماعى 
يا فيزيكى - هيچ تفاوتى ند ارد - منتشر مى كند . محيط از اين رفتار متأثر شد ه و تبعاتى را براى 
كنش گر به همراه مى آورد . اين تبعات بسته به اينكه «پاد اش» (مثبت يا منفى) يا «تنبيه» (مثبت 

يا منفى) باشند ، احتمال تكرار رفتار پيشين را افزايش يا كاهش مى د هند .
نظرية مباد له: نظريه مباد له از د يگر رويكرد هاى نظرى اين پاراد ايم است كه توسط هومنز بسط 
پاد اش  است.  پاد اش  جست وجوى  د ر  زند ه اى  موجود   انسان  مباد له،  نظريه  د ر  يافت.  گسترش  و 
است،  روانى  زيستى-  امرى  كه  رضايت مند ى،   ايجاد   د ر  صلاحيت شان  براساس  تنبيه  همچنين  و 
مى شود   تلقى  شطرنج  صفحه  مانند   زند گى  مى شوند .  تعريف  اكتسابى  يا  ذاتى  نيازهاى  برآورد   يا 
كه انسان شطرنج باز با محاسبه سود  و هزينه رفتار خود  را سامان مى د هد . البته اين حسابگرى ها 
مباد له  نظريه  باشد .  مختلف  نيروهاى  تأثير  تحت  است  ممكن  و  نيست  عقلانى  و  آگاهانه  لزوماً 
تأكيد  خود  را روى صلاحيت فرد  د ر (الف) د رك انواع رفتارها د ر هر موقعيت كنش متقابل، (ب) 
تخمين و ارزيابى، صريح يا ضمنى، هزينه سرمايه گذارى -پاد اش نسبت به هريك از گزينه ها، (ج) 
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است،  «قابل قبول»  پاد اش  يا  سود   حاصل  كه  محتملى  عمل  از  د وره  يك  براساس  تصميم گيرى 
مى گذارد ) (كلانترى، 1386). كانون نظرية مباد له جورج هومنز د ر مجموعه قضاياى بنياد ى او قرار 
د ارد . گرچه برخى از قضاياى هومنز د ست كم به د و كنشگر مربوط مى شود  (ريتزر و گود من، 1390).

شامل  فساد   وسيع تر  تعريف  وى  نظر  د ر  است.  مباد له  نظريه  صاحب نظران  از  يكى  گرانووتر 
وى  ازنظر  نيست.  متمركز  نفر  چند   يا  د و  متقابل  رابطه  بر  ضرورتاً  و  مى شود   نيز  فرد ى  تخلفات 
شناخته شد ه ترين اشكال فساد  مستلزم مباد له بين د و فرد  است، مباد له فاسد  مورد  خاصى از مباد له 
به طوركلى است؛ اما فساد  متضمن خيانت به اعتماد  نهفته د ر هر موضع رسمى است د رحالى كه د ر 
اغلب نظريه هاى مباد له هر جفت بيرون از ساختارهاى رسمى د ر نظر گرفته مى شوند  و اين شايد  
د ليل نپرد اختن نظريه هاى مباد له به موضوع فساد  بود ه است. ازنظر  گرانووتر گاهى د ر مباد له، نوعى 
فرود ست  به  فراد ست  و  فراد ست  به  فرود ست  جزء  د اد ن  رشوه  نحوه  است.  نهفته  منزلتى  توهين 
براى  واسطه ها  از  فراد ست  به  د اد ن  رشوه  براى  فرود ست  مى گويد   مثال  براى  او  نيست  يكسان 
اجتناب از روابط چهره به چهره بهره مى گيرد . پس د ر هر مورد  از مباد لات فساد  بايد  به پيكره بند ى 
شبكه اجتماعى و نقش تفاوت هاى منزلت اجتماعى د ر آن توجه كرد  (فاضلى، حسينى هاشم زاد ه، 

عابد ى جعفرى و محد ثى، 1395، ص 72-70).
نظريه محروميت نسبى بلاو: نظريه مباد له بلاو نيز د ر همين رهيافت قرار مى گيرد . بلاو د ر ابتد ا 
آورد .  د ست  به  جامعه شناسى  د ر  گسترد ه اى  آوازة  رسمى  سازمان هاى  بررسى  د ر  نقشش  خاطر  به 
بررسى هاى تجربى او د ربارة سازمان ها و نيز كتاب هاى د رسى اش د ر باب سازمان هاى رسمى هنوز 
هم د ر اين خرد ه حوزه به طور وسيعى مورد  استفاد ه قرار مى گيرد . هد ف بلاو (1964) «فهم ساختار 
اجتماعى بر پاية تحليل فرآيند هاى اجتماعى حاكم بر روابط بين افراد  و گروه ها» بود . بلاو بر فرآيند  
مباد له تأكيد  د ارد ، فرآيند ى كه به نظر او بيشتر رفتارهاى انسانى را هد ايت مى كند  و شالود ة روابط 
بين انسان ها و نيز بين گروه ها را تشكيل مى د هد . بلاو د ر اينجا نوعى توالى را تصوير مى سازد  كه 
از مباد لة ميان فرد ى آغازشد ه و به ساختار اجتماعى و سپس به د گرگونى اجتماعى منتهى مى شود . 
مفهوم محروميت نسبى توسط جامعه شناسان جود يس بلاو و پيتر بلاو1 (1982) مطرح شد ه است. 

1.  Blau, Peter Michae
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شد ه  يافت  اجتماعى  بى سازمانى  مد ل هاى  د ر  كه  مفاهيمى  با  آنومى  نظريه  از  را  مفاهيمى  آن ها 
است، تركيب كرد ه اند . بر طبق نظر آن ها، افراد  طبقات پايين ممكن است هنگام مقايسه شرايط 
زند گى خود  با افراد  ثروتمند ، احساس محروميت كنند . اين احساس محروميت منجر به احساس 
بى عد التى و نارضايتى شد ه بى اعتماد ى را د ر آن ها پرورش مى د هد . د رنتيجه شانس پيشرفت آن ها 
و  د شمنى  كه  مى آورد   وجود   به  را  ناتوانى  احساس  و  مى شود   مسد ود   مشروع  معيارهاى  طريق  از 

پرخاشگرى و سرانجام فساد  را به د نبال خواهد  د اشت (مباركى، 74،  ص 1383).
جامعه شناسان معتقد ند  كه نابرابرى د رآمد  د ر جوامع مختلف هم توليد  فشار مى نمايد  و هم باعث 
افزايش ميزان فساد  د ر آن ها مى شود . به خاطر اين كه شكاف عمد ه بين فقير و غنى، كينه توزى و 
بى اعتماد ى را به وجود  مى آورد  و چنين وضعيتى سرانجام منجر به ناهنجارى و جرم مى شود . د ر 
جوامعى كه د ر آن ها نابرابرى د رآمد  افزايش يافته است يك نوع حقارت و سرافكند گى د ر افراد  
كم د رآمد  ايجاد  مى شود  كه اين عامل باعث ايجاد  انگيزه هاى مجرمانه د ر برخى از اين افراد  مى شود . 
نگران  خود   وضعيت  به  نسبت  جوان  مرد ان  شرايط  اين  د ر  كه  كرد ه اند   ياد آورى  روان شناسان 
خواهند  شد ، د رنتيجه نسبت به افراد ى كه از وضعيت مطلوبى برخورد ار هستند  حساد ت خواهند  
رقابت هاى  د ر  مخاطره آميز  و  پرخاشگرانه  شيوه هاى  از  استفاد ه  به  نسبت  آن ها  چنانچه  ورزيد . 
اجتماعى ناتوان باشند ، شانس كم ترى براى موفقيت هاى آيند ه خواهند  د اشت. به همين خاطر بيشتر 
اين افراد  مرتكب جرم و خشونت مى شوند . اين فرآيند  باعنوان نظريه محروميت نسبى بيان شد ه 

است (مباركى، 74، ص 1383).
وك، اوبراين و كالوك (1990) برد اشتى تلفيقى از نظرية مباد له ارائه د اد ه و آن را علاقه مند  
به  وابسته  افراد   بين  مباد له هاى  ازجمله  تحليل،  گوناگون  سطوح  د ر  موجود   مباد له هاى  بررسى  به 
شركت ها و د ولت - ملت ها نشان مى د هند . آن ها د و رشته كارهاى انجام گرفته د ر تاريخ نظرية 
مباد له را مشخص مى سازند : يكى د ر سطح خرد  كه به رفتار اجتماعى به مثابة مباد له تأكيد  د ارد  و 
د يگرى د ر سطح كلان تر كه ساختار اجتماعى را به منزلة مباد له د ر نظر مى گيرد . آن ها نقطة قوت 
نظرية مباد له را د ر تلفيق خرد  - كلان مى بينند ، زيرا «اين نظريه شامل يك رشته قضاياى نظرى 
مى شود  كه قابل كاربرد  براى كنشگران فرد ى و نيز براى سطوح كلان (يا سطوح نظام مند ) است و 
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مى كوشد  تا به صورتى آشكار پيامد هاى د گرگونى د ر يك سطح را براى سطوح د يگر تحليل بيان 
كند » (ريتزر و گود من، 1390).

بحث و نتيجه گيرى
مشهورترين تعريف فساد  «استفاد ه از موقعيت و قد رت د ولتى براى رسيد ن به منافع شخصى» است. 
(هليد ى، 1358، ص 65). فساد  پد يد ه اى است كه د ائم د ر حال تغيير است و تحت تأثير عوامل 
مختلفى نظير شرايط اجتماعى و فرهنگى، ساختارهاى نهاد ى و سازمانى، محيط هاى سياسى و نيز 
سياست هاى ساختارى و اقتصاد ى قرار د ارد . د ر اين نوشتار علل فساد  د ر چهارچوب سه پاراد ايم 
واقعيت، تعريف و رفتار اجتماعى تحليل شد . نظريه هاى جامعه شناسى فساد  د ر قالب سه پاراد ايم 

را مى توان به صورت زير جمع بند ى كرد :
كلان (ساختارهاى  سطح  د ر  آن هم  كاوانه»،  تحليل هاى «علت  اجتماعى  واقعيت  پاراد ايم  د ر 
كاوانه»  «د ليل  و  «معناكاوانه»  تحليل هاى  جايگزين  فرهنگى)  و  سياسى  اقتصاد ى،  اجتماعى، 
مى شوند  و معانى تنها تا آنجا به حساب مى آيند  كه د ر قالب ساختارهاى اجتماعى تبلور مى يابند . 
 -3 ساختارگرايى،   -2 كاركرد گرايى،   -1 عمد ه  رهيافت   پنج  به  اجتماعى  واقعيت  پاراد ايم  د ر 
د ر  پاراد ايم  اين  قالب  د ر  و  شد   اشاره  تضاد   و 5-  ساختارى، 4-پسااثبات گرايى  كاركرد گرايى 
رهيافت كاركرد گرايى نظريه د وركيم، د ر ساختارگرايى نظريه گيد نز و نظريه نظام لومان و د ر 
كاركرد گرايى ساختارى نظرات پارسونز، مرتون و ريگز بررسى شد . د ر رهيافت كاركرد گرايى، 
واقعيت هاى اجتماعى مختلف حسب كاركرد ى كه د ر جامعه د ارند  مورد  ارزيابى قرار مى گيرند  و 
بنابراين فساد  د ر نظام اد ارى موجب روغن كارى چرخ د ند ه هاى نظام اد ارى شد ه و به تسهيل فرايند  
كارى كمك مى كند . د وركيم، مشاهد ه ثروت و فقر زياد  د ر كنار يكد يگر د ر جامعه را عنصر اصلى 
پيد ايش فساد  د ر جامعه مى د اند . مرتون نظريه د وركيم را بسط مى د هد . جامعه و فرهنگ د ر آد م 
توليد  ارزش ها و نياز مى كند . همچنين كاربرد  نظريه ساخت گرايى به معناى مد نظر قرارد اد ن فساد  
د ر سازمان ها به عنوان چيزى تنيد ه د ر ساختار كنشى نظام هاى اجتماعى است. ازنظر نيكلاس لومان 
كل جهان هستى، سيستم است، وى سيستم را به چهار د سته نظام اجتماعى، نظام كنش متقابل، 
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نظام ماشينى و نظام ارگانيسمى تقسيم مى كند . فساد  د رنتيجه هم پوشانى نظام ها اتفاق مى افتد .
رويكرد  كاركرد گرايى ساختارى بيان مى كند  د ر يك جامعه معين كد ام كاركرد  موجب فساد  
مى شود ؟ ازنظر مرتون فساد  زمانى اتفاق مى افتد  كه افراد  جامعه براى د ستيابى به اهد اف اجتماعى، 
به وسايل اجتماعات تعريف شد ه و مشروع د سترسى ند اشته و از وسايل و اعمال خلاف قانون و 
هنجارهاى رسمى و غيررسمى براى نيل به آن ها استفاد ه كنند . علت فساد  ازنظر پارسونز خارج 
هنجارهاى  ميان  ناهماهنگى  يا  و  د سته  يك  سازمانى  و  رفتارى  معيارهاى  از  گروه  يا  فرد   شد ن 
سازمانى د و گروه اجتماعى است. نظريه جوامع منشورى ريگز بيان مى كند  كه د ر جامعه مد رن، 
ويژگى هاى  براساس  عمل  جوامع،  ساير  د ر  اما  است،  مد رن  سازمان هاى  و  نهاد ها  براساس  عمل 
شايسته گرايى و فاميل گرايى به صورت برابر است. از منظر رهيافت پسااثبات گرايى فساد  به مثابه 
نوع خاصى از روابط اجتماعى خود  را نشان مى د هد . معناى اجتماعى فساد  بايد  با ارجاع به وضع 
اجتماعى آن د ريافته شود . از د يد گاه رهيافت تضاد  اگر فقر چهره زشت سرمايه د ارى عنان گسيخته 

است، فساد  چهره زشت د موكراسى ناتمام است.
د ر پاراد ايم تعريف اجتماعى براى فهم پد يد ه هاى اجتماعى بايد  به د نياى ذهنى، ارزشى و د ر 
يك كلام نيات كنش گران  د ست يافت. د ر پاراد ايم تعريف اجتماعى، د و رهيافت مكتب كنش و 
كنش متقابل نماد ين بررسى شد . د ر رهيافت كنش به نظريه نوع آرمانى وبر، انتخاب عقلانى و 
اشاره  ساترلند   افتراقى  پيوند   نظريه  به  نماد ين  متقابل  كنش  رهيافت  د ر  و  بورد يو  رغبت  تحليل 
عقلانى  قانونى-  سلطه  نظام  كه  مى افتد   اتفاق  زمانى  فساد   وبرى،  آرمانى  نوع  رهيافت  د ر  شد . 
به اند ازه كافى گسترد ه نمى شود  و راه هاى گريزى را باقى مى گذارد  كه به وسيله انگيزه هاى خصوصى 
عمومى  خد مات  نبود ن  مواجه  به عنوان  فساد   رويكرد   اين  د ر  مى شود .  بهره برد ارى  بوروكرات ها 
به  پد رسالارى  از  حركت  مسير  د ر  مرحله اى  را  آن  وبر  و  مى شود   گرفته  نظر  د ر  عقلانى  ازنظر 
كارمند ان  عقلانى  انتخاب  رهيافت  طرفد اران  د يد گاه  از  مى د اند .  عقلانى  و  قانونى  اقتد ار  سمت 
نظريه  برمى گزينند .  را  راهكار  سود مند ترين  به راحتى  كه  هستند   معقول  سود   بيشينه سازان  فاسد  
كنش اجتماعى بورد يو د ر مورد  فساد  بيان مى كند  كه ما نه تنها بايد  مقررات فساد  را بررسى كنيم 
بلكه بايد  فرايند  د رونى كرد ن اين مقررات توسط افراد  را نيز بررسى كنيم. اينكه يك فرد  د چار 
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فساد  مى شود  يا نه بستگى به رغبت هاى وى د ارد . از نظر ساترلند  فساد  (كج رفتارى) را با اصول 
ياد گيرى اجتماعى بهتر مى توان تبيين كرد .

د ر پاراد ايم رفتار اجتماعى به د و رهيافت جامعه شناسى رفتارى و مباد له اشاره شد . د ر رهيافت 
مباد له به نظرات هومنز،  گراند وتر و بلاو د ر مورد  فساد  و علل آن پرد اخته شد . ازنظر  گرانووتر 
تعريف وسيع تر فساد  شامل تخلفات فرد ى نيز مى شود  و بر رابطه متقابل د و يا چند  نفر متمركز 
نيست. ازنظر وى شناخته شد ه ترين اشكال فساد  مستلزم مباد له بين د و فرد  است، مباد له فاسد  مورد  
رسمى  موضع  هر  د ر  نهفته  اعتماد   به  خيانت  متضمن  فساد   اما  است؛  به طوركلى  مباد له  از  خاصى 
تفاوت هاى  نقش  و  اجتماعى  شبكه  پيكره بند ى  به  بايد   فساد   مباد لات  از  مورد   هر  د ر  پس  است. 
منزلت اجتماعى د ر آن توجه كرد . بر طبق نظر بلاو د ر نظريه محروميت نسبى، افراد  طبقات پايين 
اين  كنند .  محروميت  احساس  ثروتمند ،  افراد   با  خود   زند گى  شرايط  مقايسه  هنگام  است  ممكن 
احساس محروميت منجر به احساس بى عد التى و نارضايتى شد ه و بى  اعتماد ى را د ر آنها پرورش 
احساس  و  مى شود   مسد ود   مشروع  معيارهاى  طريق  از  آن ها  پيشرفت  شانس  د رنتيجه  مى د هد . 

ناتوانى را به وجود  مى آورد  كه د شمنى و پرخاشگرى و سرانجام فساد  را به د نبال خواهد  د اشت.
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