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 چكيده 

 شده رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود بر ينيد فرهنگ ريتاث يبررس يراستا در قيتحق نيا

 از و يکمها  داده نوع نظر از ،يهدف کاربرد نظر از پژوهش نيا در شده گرفته کار به قيتحق روش .است

 هيکل از عبارت قيتحق نيا يآمار جامعه .است يهمبستگ نوع از و يفيتوص ها، داده يگردآور نحوه نظر

 نمونه روش .باشد مي نفر 1000 حدودا آنها تعداد که باشند مي تهران استان در رانيا مهيب شرکت رانيمد

 نمونه ضوابط به توجه با مذکور يآمار از جامعه. باشد مي ساده يريگ نمونه روش پژوهش نيا در يريگ

 انتخاب قيتحق نمونه عنوان به نفر 292 تعداد ) مورگان جدول در مندرج يريگ نمونه وةيش براساس ) يريگ

 پنج اسيمق براساس ميتنظ هيگو 32 و چهار بعد در ساخته محقق پرسشنامه از استفاده با سپس و شده

 تحقيق اين در .است گرفته قرار پرسش مورد قيتحق يآمار نمونه در مستخرجههاي  هيگو و ،کرتيلاي  هنيگز

 آزمون از ريتاث يبررس جهت و رسونيپ يهمبستگ بيضر آزمون از يپژوهشهاي  هيفرض يبررس يبرا

 و کسب يفضا بهبود بر ينيد فرهنگ ،گفت توان مي قيتحقهاي  داده به توجه با .است شده استفاده ونيرگرس

 .باشد مي موثر رانيا مهيب شرکت در کار

 رانيا مهيب شرکت ،کار و کسب يفضا بهبود ،ينيد فرهنگها:  کليد واژه
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 مقدمه

 يطيبا مح دياز گذشته با شيامروز ب نانيکارآفر

واژه  دهند. قيخود را تطب يو جهان دهيچيپ ،ايپو

استفاده  ليدل نيبه ا «يجهان ينوآور يها سلاح»

ها را مجبور به سرعت  شرکت يکه فشار رقابت شود مي

 يها خدمات و مدل ،در کالا يبه نوآور دنيبخش

 کند. يها م شرکت گريانطباق با د يوکار برا کسب

وکار  کسب يها ها ملزم به توسعه مدل شرکت ،نيبنابرا

را  ديجد يها يتا ارزش بالقوه تکنولوژ باشند يخود م

(. 2003 ،)چسبرو ابندينامطمئن در يها نهيدر زم

انجام شد  کايآمر رانيمد تيکه توسط جمع ينظرسنج

 يدرصد از تلاشها 10دهد که حداکثر  ينشان م

وکار  بر مدل کسب يها در سطح جهان شرکت ينوآور

 يحال بخش هوش اقتصاد نيمتمرکز است با ا

درصد  54دهد  يانجام داد که نشان م يگريد ينظرسنج

بوده اند  وربا نيگذشته بر ا يدر سالها يياجرااز افراد 

 تيموفق يوکار برا کسب يها مدل يکه نوآور

 باشد. يکالا و خدمات مهمتر م يها از نوآور شرکت

 طياقتصاد و شرا ايپو يها مؤلفه ليبه دل متعاقبا

افراد و  نيب ندهيرقابت فزا نطوريو هم يجهان دهيچيپ

به سمت  شتريب ينوآور نديطرز نگاه به فرآ ها، شرکت

و به هم  يساز کپارچهيجامع با هدف  يمدل نوآور

شمار در  يب ينهادها و ها تيفعال ،ها مؤلفه وستنيپ

مدل مذکور  باشد. يم اندر صورت امک ينوآور نديفرآ

و شروع و توسعه آشکار آن  شود مي دهيباز نام ينوآور

و  انابانويلويس ناينيکند )ج يم دايبسط پ دوهزاراز سال 

 (.2015 ،همکاران

متنوّع شامل  يوکارها از کسب يعيف وسيامروزه ط

ار يکوچک و بس ،متوسط ،بزرگ يوکارها کسب

(. 2010، وس و پرسچکيکوچک وجود دارد )پر

از  يميش از نيار کوچک بيبس يوکارها کسب

دهند و در  يل ميکوچک را تشک يوکارها کسب

ها و افراد  تيقلا ،کمک به زنان ،نانيت کارآفريموفق

و  يکنند )ماتار يم يرا باز يار مهميمحروم نقش بس

 (.2010 ،موناهان

ک يکسب و کار امروزه به عنوان  يبهبود فضا

ن راهبرد مکمل يشناخته شده است. ا يراهبرد اقتصاد

ز معتقدند که ين ياست و برخ يساز يراهبرد خصوص

کسب  يا همان بهبود فضاي يرفع موانع بخش خصوص

شود.  يساز ين خصوصيگزيست جايبا مي و کار

بر  يمتک يتهايجاد فعاليتواند منجر به ا مي کسب و کار

را  يانسانهاي  هيگردد و نقش سرما ينيکارآفر

 ي،اکبر يو طبقچ يياسکو يتختيد )پاينماتر  پررنگ

1395.) 

برخوردار  يخاص يژگياز و ديترد يجهان امروز ب

و  رييتغ ،عصر حاضرهاي  يژگياز و يکياست. 

 ،يدئولوژيا ،است که در طرز فکر يتحولات شگرف

 انجام کار به چشمهاي  روش و ياجتماعهاي  ارزش

 ريکه به شدت تحت تأث ييها دهيخورد. از جمله پد مي

 ينيکارآفر ،رنديگ مي قرار گرفته و راتييتغ نيا

در  يمحرکه اصل يروين يني. امروزه کارآفرباشند مي

ک اقتصاد سالم ي يها و از مشخصه يتوسعه اقتصاد

 .است

 يمتفاوتهاي  فرهنگها  همان طور که ملت ياز طرف

اعتقاد  يبرا يزيمتماهاي  وهيز شينها  سازمان ،دارند

 لهيدن و عمل کردن دارند که بوسيشياند ،داشتن

ها زشو ار يدئولوژيا ،شعائر ،قهرمانان ،نمادها

که بر اي  هويو ش يريادگيت يشوند.ماه مي ييشناسا

به شدت به  ،دهد مي در سازمان رخ يريادگياساس آن 

 شود. مي نييتع يفرهنگ سازمان وسيله

به عنوان  ينيکارآفر ،که امروزهنيت به ايبا عنا

از کشورها مورد  ياريدر بس ياقتصاد يعامل توسعه

؛ 2008 ،1ما و اسکاتيتوجه قرار گرفته است )هارک

که  ي( به طور308: 2009  ،2اگويو برگز تدا کوتو يآلم

ک اصل ي ينيکارآفر ،شرفتهيمدرن و پ يدر اقتصادها

به علت اثرات  ينيکارآفر .باشديرقابل انکار ميمهم و غ

سطح خرد و کلان اقتصاد  يکه بر رو ياقابل ملاحظه
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عامل  ينيمورد توجه واقع شده است. کارآفر ،دارد 

ها و خلق شرکت ،ديجد يهادهيش ايدر زا ياتيح

 يپرورش اقتصاد يد و به طور کليجد يوکارهاکسب

 يط امروزيکه در شرانيبا توجه به ا ياست و از طرف

-کمبودها و سوء ،هايياقتصاد کشور ما دچار نارسا

ت نابهنجار ياست که منجر به وضع ييهاتيريمد

کاهش قدرت  ي،د ناخالص داخليکمبود تول ي،کاريب

و  يرنفتيضعف در صادرات غ ،دولت يگذارهيسرما

ت يبه وضع ينگاهمين ،ل شده استين قبياز ا ييهاماريب

کشاند که ين باور ميا يبه سو ما را ،اقتصاد يجهان

تنها را  ،نانه هدفمنديو فرهنگ کارآفر ينيرشد کارآفر

 يريشگيامروز اقتصاد کشور و پ يماريبهبود ب

 (. 1381 ،پورازوخامت حال فرداست )دهقان

در  ،کشور در يسازمان عملکرد بهبودلذا به منظور 

 يفضا بهبود بر ينيد فرهنگر يتاث يق به بررسين تحقيا

شود و  مي پرداخته رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

 ينيد فرهنگن که: يق عبارتست از ايتحق يسؤال اصل

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود تا چه اندازه بر

  است؟رگذار يتاث رانيا مهيب

 

 تحقيق يچهارچوب نظر

 ،ديتول که است ييها تيفعال يمعنا به کار و کسب

 منظور به آنها فروش هدف با خدمات و کالا ديخر

 ي(. بطور کل1396 ،رد )اخوانيگ مي بر در را کسب سود

 ياست که استراتژ يک واحد سازمانيکسب و کار 

 يت فروش و سودآوريبا مسئول يريمشخص و مد

ک سازمان ينرو يد داشته باشد. از ايباا يدارد و 

خواهد داشت که  يکسب و کار متعدد يواحدها

 يگر ارتباط دارند. برايکديبا يا عمودي يبصورت افق

هاي  يريد جهت گياست که با يکسب و کار HPمثال 

محصول که در  ياديمقدار ز يک خود را براياستراتژ

 ي،ن کند و هر بازار محصولييکند تع مي تيآن فعال

ن يکسب و کار خود را دارد. به ا يعموماً استراتژ

د يک از خطوط توليهر  يب ممکن است برايترت

ر گروه محصولات ينظ HPمحصولات گوناگون 

وجود داشته باشد. اما  يتجار يک استراتژي ،زرجتيل

هر محصول همچون  ين خط ممکن است برايدر هم

 يمانند شرکتها ييبخشها يزرجت برايل يچاپگرها

چون  ييايمناطق جغراف يا برايالات متحده يبزرگ ا

ن ييکسب و کار تعهاي  يز استراتژين يجنوب يکايآمر

 (.1397 ،شده باشد )آکر

 اي سازمان كي که يهنگام افتهي توسعه يکشورها در

 کار و کسب كي جاديا و يانداز راه به اقدام فرد

 ضمن ،دينما مي يصورت جمع به اي يانفراد بصورت

 يتمام ،نظر مورد شغل از کامل و جامع فيتعر كي ارائه

 نيکه بد دهد مي قرار يابيارز و يبررس مورد را جوانب

 نيهم به.شد خواهد نيتضم نظر هر از شغل ندهيآ قيطر

 نييپا کشورها نيا در مشاغل يورشکستگ نرخ ليدل

 مشاغل ،سوم جهان يکشورها در کهيدر صورت.است

 داريپا چندان ،خدمات بخش در خصوص به خرد

 يابيارز مورد از قبل که است ليدل بدان نيا و ستندين

 نشان اتيتجرب و مطالعات جينتا.رنديگ ينم قرار قيدق

و  افت از يريجلوگ يبرا حل راه نيبهتر که است داده

 ،متوسط و خرد مشاغل بخش در زودرس يورشکستگ

 شغل كيهاي  قسمت و مراحل يتمام ينيب شيپ

و  يزاده ثانيباشد )عل مي يطرح تجار هم آن و باشد مي

 (.1394 ي،شاه

ان به شهرها و ييمهاجرت روستا ي،کاريموضوع ب

 يها ت شاخصيبودن وضعنييپا ،از آن يعوارض ناش

دست  نيو مسائل ازا ييروستا يها خانواده ياقتصاد

ت يش به نقش بهبود وضعيازپ شيموجب شده است تا ب

توجه  ييروستا يوکار در بخش مشاغل خانگ کسب

 شود.

متنوّع شامل  يوکارها از کسب يعيف وسيامروزه ط

ار يکوچک و بس ،متوسط ،بزرگ يوکارها کسب

(. 2010، وس و پرسچکيکوچک وجود دارد )پر

از  يميش از نيار کوچک بيبس يوکارها کسب

دهند و در  يل ميکوچک را تشک يوکارها کسب
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و افراد  ها تياقل ،کمک به زنان ،نانيت کارآفريموفق

و  يکنند )ماتار يم يرا باز يار مهميمحروم نقش بس

 (.2010 ،موناهان

ار کوچک با يبس يوکارها در حال حاضر کسب

 ،اديز يازنداشتن به منابع ماليچون ن يتيتوجه به خاص

ط مختلف در حال يبا شرا يو سازگار يريپذ انعطاف

گر يوکارهاست. از د از انواع کسب يحاضر جزء مهم

ار کوچک يکوچک و بس يوکارها کسب يها يژگيو

ک يت در يت و مالکيرين مديب ييتوان به نبودِ جدا يم

 (.2012 ي،وکار اشاره کرد )پار کسب

از کارکنان  يفيار کوچک طيبس يوکارها کسب

است  ين در حالي؛ اشود ميکمتر از پنج نفر را شامل 

ن پنج تا نُه نفر يب يکوچک کارکنان يوکارها که کسب

(. البته در 2007 ي،ت و هالابيرند )دايگ يدربر مرا 

ار يبس يوکارها که در کسب ياروپا تعداد کارکنان

نفرند؛ در  10کمتر از  يزيچ ،ت دارنديکوچک فعال

آنها را  ،نفر باشد 50تا  10ن يکه تعداد کارکنان ب  يحال

ن يکوچک و تعداد کارکنان ب يوکارها در حوزة کسب

متوسط  يوکارها از کسب ينفر را جزئ 250تا  50

 .کنديف ميتعر

در  يريسهم چشمگ ،ار کوچکيبس يوکارها  کسب

مثال در  يجهان دارند؛ برا ياقتصاد اکثر کشورها

ع يار کوچک اغلب بر صنايبس يوکارها ا کسبياسترال

درصد از کل  88باً يغلبه دارند و تقر يصنعت

 ي،ت و هالابيدهند )دا يل ميوکارها را تشک کسب

2007.) 

 ،عرضه فراواني همچون ويژگيهايي با حاضر عصر

 شدن جهاني ،فناوري تحولات ،رقابت گسترش

 مشتريان براي آن ثمرات برخي كه است همراه...و

 به دستيابي و زني چانه قدرت افزايش ،انفجار انتخاب

 شركتهايي ،امروز رقابتي دنياي در .است ارزش بيشتر

 مشتريان براي بيشتري ارزشهاي بتوانند كه موفق هستند

تا  دهند ارائه مشتريان به بيشتري دلايل و آورند به وجود

شركت  با بلندمدت رابطه ايجاد و خريد به را آنها

را پذيرفته  بازاريابي فلسفه كه شركتهايي .كنند ترغيب

 براي در تلاش دارند مدنظر را جامعه و مشتري يعني اند

 .هستند ارزش مشتري مداوم افزايش و آوردن وجود به

 كه مشتري موثرند ارزش ارتقاي در متعددي عوامل

 از مشتريان.هستند ...و سرعت ،خدمات ،كيفيت شامل

 بنا كه انتخاب ميكنند را شركتي ،مختلف شركتهاي ميان

 ،طرفي از .ارائه كند ايشان به بيشتري ارزش آنها نظر به

 از آن حيطه افزايش و حال در رقابت اينكه به توجه با

 حق است مشتريان يافته گسترش جهاني به ملي سطوح

 به گذشته نسبت بيشتري چانه زني قدرت و انتخاب

 ارائه به نياز ،توفيق و بقا براي شركتها ،بنابراين .يافته اند

رقبا دارند  به نسبت خود مشتريان به بيشتري ارزش

 (.2011 ،و همکاران 3)ناسوشن

 هر يرقابت پاسخ ياصلي  ههست ،وکار کسب مدل

هاي  تيفعال ،ارزش گزاره فيتعر ،بازار به شرکت

 اي نهيهز ،انيمشتر از دانش و شرکا و منابع ،ازيموردن

 و 4تاوياست)ل شرکت يعملکرد کل با مرتبط سود

 کي فيتوص وکار کسب (. مدل2013 ،همکاران

 ،گرانيباز گرفتن نظر در با دهيچيپ ياجتماع ستميس

 کي منطق از يفيتوص بلکه ،ستين شيندهايفرآ روابط و

 ،رو نيازا .است نيمع يارزش خلق يبرا يتجار ستميس

 به و شده يناش سازمان ياستراتژ از وکار کسب مدل

 استفاده يتجار يندهايفرآ طراح يبرا ييالگو عنوان

مورد  يرهايمتغ (.1392 ،يو روحان ي)رضوان شود مي

 ق عبارتند از:ين تحقيدر ا يبررس

 يبرابر به اعتقاد) ينيد فرهنگ: ر مستقليمتغ

 به باور  ،امور ريتدب و يزير برنامه بر ديتاک ها، انسان

 عموم دنيبخش مشارکت ،گرانيد حقوق تيرعا لزوم

 صداقتو  دانش و علم کسب فرهنگ  ،امور در مردم

 (عهد به يوفا و

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود:  ر وابستهيمتغ

 رانيا مهيب
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 مدل تحليلي تحقيق :1نمودار 

 

 تحقيق:هاي  فرضيه

کسب و  يبر بهبود فضا ينيفرهنگ د :فرضيه اصلي

 .باشد مي موثر رانيا مهيکار در شرکت ب

 

 فرعيهاي  فرضيه

کسب و  يها بر بهبود فضاانسان ياعتقاد به برابر (1

 باشد. مي موثر رانيا مهيشرکت ب کار در

 ير امور در عرصه فرديو تدب يزيد بر برنامه ريتاک (2

کسب و کار در شرکت  يبر بهبود فضا يو اجتماع

 باشد. مي موثر رانيا مهيب

 يگران بر بهبود فضايت حقوق ديباور به لزوم رعا (3

 باشد. مي موثر رانيا مهيشرکت ب کسب و کار در

دن عموم مردم در امور بر بهبود يمشارکت بخش (4

 موثر رانيا مهيشرکت ب کسب و کار در يفضا

 باشد. مي

ت نگرش يفرهنگ کسب علم و دانش و حاکم (5

 مهيشرکت ب کسب و کار در يبر بهبود فضا يعلم

 باشد. مي موثر رانيا

کسب و  يبه عهد بر بهبود فضا يصداقت و وفا (6

 باشد. مي موثر رانيا مهيکار در شرکت ب

 قيروش تحق

پژوهش حاضراز نظر هدف كاربردي و از نظر 

 نيا يآمار جامعه باشد. مي اجراء همبستگيهاي  شيوه

 در رانيا مهيب شرکت رانيمد هيکل از عبارت قيتحق

 نفر 1000 حدودا آنها تعداد که باشند مي تهران استان

 روش پژوهش نيا در يريگ نمونه روش. باشد مي

 با مذکور يآمار جامعه از. باشد مي ساده يريگ نمونه

 نمونه وةيش براساس) يريگ نمونه ضوابط به توجه

 به نفر 291 تعداد (مورگان جدول در مندرج يريگ

 و تجزيه در .است شده انتخاب قيتحق نمونه عنوان

 در پژوهش اين  آناليز شده آوري جمع اطلاعات تحليل

 شده گرفته صورت استنباطي و توصيفي آمار سطح دو

 ،ها متغير فراواني توزيع از توصيفي سطح در. است

 و پراكندگي و مركزي هاي شاخص و ،جداول ،درصد

 هاي آزمون هاي روش از استنباطي آمار سطح در

 آزمون يبرا تحقيق اين در. گردد مي استفاده مقتضي

 يهمبستگ بيضر آزمون از يپژوهشهاي  هيفرض

 ونيرگرس آزمون از ريتاث يبررس جهت و رسونيپ

 .است شده استفاده

 

 باور به لزوم رعایت حقوق دیگران

 مشارکت بخشیدن عموم مردم در امور

 فرهنگ کسب علم و دانش

 و کسب یفضا بهبود

 مهیب شرکت در کار

 رانیا

 ریزی و تدبیر امورتاکید بر برنامه 

 هااعتقاد به برابری انسان

 صداقت و وفای به عهد

 

  ینید فرهنگ
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 قيتحقهاي  افتهي

 فرضيه فرعي اول

کسب و  يها بر بهبود فضااعتقاد به برابري انسان

 باشد. مي موثر رانيا مهيشرکت ب کار در

 
 

 يبرابر به اعتقاد ريتاثنتايج آزمون پيرسون : 1جدول

 کار و کسب يفضا بهبود برها  انسان

 سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد
291 793/0 000/0 

 

ها  انسان يبرابر به اعتقاد( که رابطه بين 1جدول )

را  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و

کمتر از مقدار  =000/0sigچون مقدار  ،دهدنشان مي

-در نتيجه رابطه آماري معني ،باشد مي p=05/0معين 

 يفضا بهبود وها  انسان يبرابر به اعتقادداري بين 

در نتيجه  .وجود دارد رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

و چون مقدار ضريب همبستگي  شود ميرد  Hoفرض 

793/0=R که با توجه به مقدار و علامت  ،باشد مي

اين رابطه  ،مثبت ضريب همبستگي داده شده در جدول

 باشد.  مي يمستقيم و مثبت و قو

 

 برازش مدل رگرسيون 

 به اعتقاد بين رابطهجهت بررسي و ارائه مدل 

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود وها  انسان يبرابر

هاي کفايت مدل که پس از بررسي شاخص رانيا مهيب

در جدول زير آمده است به ارائه مدل برازش يافته 

 .شود ميپرداخته 

 يمربوط به فرض فرعتحليل نتايج مدل رگرسيوني 

 بهبود بر ها انسان يبرابر به اعتقاددهد  اول نشان مي

جامعه آماري  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا

تأثيرگذار بوده است 628/0مورد بحث با ضريب تعيين 

واتسون از -و با توجه به اينکه مقدار آماره دوربين

بزرگتر است در نتيجه استقلال  5/1مقدار استاندارد 

-گيريم که با توجه به شاخصها را نتيجه ميباقيمانده

مدل از کفايت لازم برخوردار ، هايي که عنوان شد

 است.

( سطح معناداري محاسبه شده 3با توجه به جدول )

بوده و نشان از معني sig =000/0براي اين آماره برابر 

% دارد. در 1دار بودن رگرسيون در سطح خطاي 

 به اعتقاد( مراحل اجراي رگرسيون متغير 4جدول )

، با ضرايب استاندارد و غير استانداردها  انسان يبرابر

نت و معني داري آنها آمده تي استيود، انحراف معيار

 است.

نتايج تحليل آزمون پارامترهاي مدل رگرسيوني را 

دهد مدل رگرسيوني برازش شده عبارتست  نشان مي

 Y = 1.147 +0.670 X                                 از:

و با ضريب اطمينان  شود ميبنابراين فرض صفر رد 

توان بيان داشت که يک رابطه خطي  درصد مي 99

 يفضا بهبود وها  انسان يبرابر به اعتقاد بيندار  معني

 اعتقادوجود دارد يا  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

 در کار و کسب يفضا بهبودبر ها  انسان يبرابر به

چون علامت ، داري داردتأثير معني رانيا مهيب شرکت

 مثبت است تأثير مثبت دارد.  Bضريب 

 

 اول ي: خلاصه مدل فرضيه فرع2جدول

 واتسون -دوربين  انحراف معيار خطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي
793/0 628/0 626/0 396/0 627/1 

 

 معناداربودن رگرسيون: آزمون )آناليز واريانس( جهت 3 جدول

 F sigآماره  ميانگين مجموع مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل
 135/44 1 135/44 رگرسيون

 157/0 290 111/26 باقيمانده 0.000 592/280
  291 246/70 کل
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 : ضرايب مدل رگرسيون4جدول 

 متغير وارد شده به مدل
 ضرايب استاندارد استاندارد ضرايب غير

 سطح معناداري tآماره 
B Std. Error Beta 

 0.000 900/7  145/0 147/1 مقدار ثابت

 0.000 751/16 793/0 040/0 670/0 ها انسان يبرابر به اعتقاد

 

 دوم يفرضيه فرع

فردي تاکيد بر برنامه ريزي و تدبير امور در عرصه 

کسب و کار در شرکت  يو اجتماعي بر بهبود فضا

 باشد. مي موثر رانيا مهيب

 برنامه بر ديتاک ريتاثنتايج آزمون پيرسون : 5 جدول

 بر ياجتماع و يفرد عرصه در امور ريتدب و يزير

 .رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود

 

 يبرابر به اعتقاد ريتاثنتايج آزمون پيرسون : 1جدول

 کار و کسب يفضا بهبود برها  انسان

 سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد

291 836/0 000/0 
 

 و يزير برنامه و ديتاک( که رابطه بين 5جدول )

 يفضا بهبود بر ياجتماع و يفرد عرصه در امور ريتدب

 ،دهدرا نشان مي رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

 p=05/0کمتر از مقدار معين  =000/0sigچون مقدار 

 بر ديتاکداري بين در نتيجه رابطه آماري معني ،باشد مي

 ياجتماع و يفرد عرصه در امور ريتدب و يزير برنامه

 رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود بر

و چون  شود ميرد  Hoوجود دارد در نتيجه فرض 

که با  ،باشد مي R=836/0مقدار ضريب همبستگي 

توجه به مقدار و علامت مثبت ضريب همبستگي داده 

 ياين رابطه مستقيم و مثبت و قو ،شده در جدول

 باشد. مي

 

 برازش مدل رگرسيون 

 برنامه بر ديتاک رابطهجهت بررسي و ارائه مدل 

 بر ياجتماع و يفرد عرصه در امور ريتدب و يزير

پس از  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود

هاي کفايت مدل که در جدول زير بررسي شاخص

 .شود ميآمده است به ارائه مدل برازش يافته پرداخته 

 يتحليل نتايج مدل رگرسيوني مربوط به فرض فرع

ر امور در يو تدب يزيد بر برنامه ريدهد تاک دوم نشان مي

 کسب و کار  يبر بهبود فضا يو اجتماع يعرصه فرد
 

 دوم ي: خلاصه مدل فرضيه فرع6 جدول
 واتسون -دوربين  انحراف معيار خطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي

836/0 699/0 697/0 357/0 514/1 
 

 : آزمون )آناليز واريانس( جهت معناداربودن رگرسيون7 جدول
 F sigآماره  ميانگين مجموع مربعات آزاديدرجه  مجموع مربعات مدل

 086/49 1 086/49 رگرسيون
 046/0 290 160/21 باقيمانده 0.000 076/385

  291 246/70 کل
 

 : ضرايب مدل رگرسيون8 جدول

 متغير وارد شده به مدل
 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد

 سطح معناداري tآماره 
B Std. Error Beta 

 0.000 456/10  119/0 247/1 مقدار ثابت

 0.000 623/19 836/0 034/0 667/0 ها انسان يبرابر به اعتقاد
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جامعه آماري مورد  باشد مي موثر رانيا مهيدر شرکت ب

تأثيرگذار بوده است و با 699/0بحث با ضريب تعيين 

واتسون از مقدار -توجه به اينکه مقدار آماره دوربين

-بزرگتر است در نتيجه استقلال باقيمانده 5/1استاندارد 

هايي که گيريم که با توجه به شاخصها را نتيجه مي

 مدل از کفايت لازم برخوردار است.، عنوان شد

( سطح معناداري محاسبه شده 7با توجه به جدول )

بوده و نشان از معني sig =000/0براي اين آماره برابر 

% دارد. در 1دار بودن رگرسيون در سطح خطاي 

 بر ديتاک( مراحل اجراي رگرسيون متغير 8جدول )

 ياجتماع و يفرد عرصه در امور ريتدب و يزير برنامه

تي  ،انحراف معيار ،با ضرايب استاندارد و غير استاندارد

 استيودنت و معني داري آنها آمده است.

نتايج تحليل آزمون پارامترهاي مدل رگرسيوني را 

دهد مدل رگرسيوني برازش شده عبارتست  نشان مي

 Y = 1.247 +0.667 X               از:

و با ضريب اطمينان  شود ميبنابراين فرض صفر رد 

توان بيان داشت که يک رابطه خطي  درصد مي 99

 در امور ريتدب و يزير برنامه و ديتاکدار بين  معني

 کار و کسب يفضا بهبود و ياجتماع و يفرد عرصه

 يزير برنامهوجود دارد يا  رابطه رانيا مهيب شرکت در

 بهبود بر ياجتماع و يفرد عرصه در امور ريتدب و

-تأثير معنين رايا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا

مثبت است تأثير  Bچون علامت ضريب  ،داري دارد

 مثبت دارد.

  

 سوم يفرضيه فرع

 يباور به لزوم رعايت حقوق ديگران بر بهبود فضا

 باشد. مي موثر رانيا مهيشرکت ب کسب و کار در

 

 

 لزوم به باور ريتاثنتايج آزمون پيرسون : 9 جدول

 در کار و کسب يفضا بهبود بر گرانيد حقوق تيرعا

 رانيا مهيب شرکت
 سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد

291 774/0 000/0 

 

 تيرعا لزوم به باور( که رابطه بين 9جدول )

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و گرانيد حقوق

 =000/0sigچون مقدار  ،دهدرا نشان مي رانيا مهيب

در نتيجه رابطه  ،باشد مي p=05/0کمتر از مقدار معين 

 حقوق تيرعا لزوم به باورداري بين آماري معني

 مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و گرانيد

و  شود ميرد  Hoوجود دارد در نتيجه فرض  رانيا

که  ،باشد مي R=774/0چون مقدار ضريب همبستگي 

با توجه به مقدار و علامت مثبت ضريب همبستگي 

 ياين رابطه مستقيم و مثبت و قو ،جدولداده شده در 

 باشد.  مي

 

 برازش مدل رگرسيون 

 لزوم به باور رابطهجهت بررسي و ارائه مدل 

 در کار و کسب يفضا بهبود بر گرانيد حقوق تيرعا

هاي کفايت پس از بررسي شاخص رانيا مهيب شرکت

مدل که در جدول زير آمده است به ارائه مدل برازش 

 .شود مييافته پرداخته 

 يتحليل نتايج مدل رگرسيوني مربوط به فرض فرع

 گرانيد حقوق تيرعا لزوم به باوردهد  سوم نشان مي

 رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود بر

جامعه آماري مورد بحث با ضريب تعيين 

تأثيرگذار بوده است و با توجه به اينکه مقدار 600/0

 بزرگتر  5/1واتسون از مقدار استاندارد -آماره دوربين

 سوم ي: خلاصه مدل فرضيه فرع10جدول
 واتسون -دوربين  معيار خطاانحراف  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي

774/0 600/0 597/0 411/0 078/2 
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 : آزمون )آناليز واريانس( جهت معناداربودن رگرسيون11جدول 
 F sigآماره  ميانگين مجموع مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

 129/41 1 129/41 رگرسيون
 169/0 290 118/28 باقيمانده 0.000 718/248

  291 246/70 کل
 

 : ضرايب مدل رگرسيون12 جدول

 متغير وارد شده به مدل
 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد

 سطح معناداري tآماره 
B Std. Error Beta 

 0.000 256/11  133/0 493/1 مقدار ثابت

 0.000 771/15 744/0 039/0 610/0 ها انسان يبرابر به اعتقاد

 

گيريم ها را نتيجه مياست در نتيجه استقلال باقيمانده

مدل از ، هايي که عنوان شدکه با توجه به شاخص

 کفايت لازم برخوردار است.

( سطح معناداري محاسبه 11با توجه به جدول )

بوده و نشان از sig =000/0شده براي اين آماره برابر 

% دارد. در 1معني دار بودن رگرسيون در سطح خطاي 

 به باور( مراحل اجراي رگرسيون متغير 12جدول )

با ضرايب استاندارد و غير  گرانيد حقوق تيرعا لزوم

تي استيودنت و معني داري  ،انحراف معيار ،استاندارد

 آنها آمده است.

مدل رگرسيوني را نتايج تحليل آزمون پارامترهاي 

دهد مدل رگرسيوني برازش شده عبارتست  نشان مي

 Y = 1.493 +0.610 X                     از:

و با ضريب اطمينان  شود ميبنابراين فرض صفر رد 

توان بيان داشت که يک رابطه خطي  درصد مي 99

 و گرانيد حقوق تيرعا لزوم به باوردار بين  معني

وجود  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود

 بهبود بر گرانيد حقوق تيرعا لزوم به باوردارد يا 

-تأثير معني رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا

مثبت است تأثير  Bچون علامت ضريب  ،داري دارد

 مثبت دارد. 

 

 چهارم يفرضيه فرع

 يمشارکت بخشيدن عموم مردم در امور بر بهبود فضا

 باشد. مي موثر رانيا مهيشرکت ب کسب و کار در

 

 ر مشارکتيتاثنتايج آزمون پيرسون : 13 جدول

 و کسب يفضا بهبود بر امور در مردم عموم دنيبخش

 رانيا مهيب شرکت در کار

 

 سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد

291 759/0 000/0 

 

 عموم دنيبخش مشارکت( که رابطه بين 13جدول )

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و امور در مردم

 =000/0sigچون مقدار  ،دهدرا نشان مي رانيا مهيب

در نتيجه رابطه  ،باشد مي p=05/0کمتر از مقدار معين 

 در مردم عموم دنيبخش مشارکتداري بين آماري معني

 رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و امور

و چون  شود ميرد  Hoوجود دارد در نتيجه فرض 

که با  ،باشد مي R=759/0مقدار ضريب همبستگي 

توجه به مقدار و علامت مثبت ضريب همبستگي داده 

 ياين رابطه مستقيم و مثبت و قو ،شده در جدول

 باشد.  مي

 

 برازش مدل رگرسيون 

 مشارکتجهت بررسي و ارائه مدل رابطه بين 

 و کسب يفضا بهبود و امور در مردم عموم دنيبخش

هاي پس از بررسي شاخص رانيا مهيب شرکت در کار

کفايت مدل که در جدول زير آمده است به ارائه مدل 

 .شود ميبرازش يافته پرداخته 
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 چهارم ي: خلاصه مدل فرضيه فرع14جدول
 واتسون -دوربين  انحراف معيار خطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي

759/0 577/0 574/0 423/0 895/1 
 

 : آزمون )آناليز واريانس( جهت معناداربودن رگرسيون15جدول
 F sigآماره  ميانگين مجموع مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

 515/40 1 515/40 رگرسيون
 179/0 290 732/29 باقيمانده 0.000 204/226

  291 246/70 کل
 

 ضرايب مدل رگرسيون: 16جدول

 متغير وارد شده به مدل
 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد

 سطح معناداري tآماره 
B Std. Error Beta 

 0.000 975/7  155/0 239/1 مقدار ثابت

 0.000 040/15 759/0 043/0 652/0 ها انسان يبرابر به اعتقاد

 

 ينتايج مدل رگرسيوني مربوط به فرض فرعتحليل 

 مردم عموم دنيبخش مشارکت بيندهد  چهارم نشان مي

 مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود بر امور در

جامعه آماري مورد بحث با ضريب تعيين  رانيا

تأثيرگذار بوده است و با توجه به اينکه مقدار 577/0

بزرگتر  5/1واتسون از مقدار استاندارد -آماره دوربين

گيريم ها را نتيجه مياست در نتيجه استقلال باقيمانده

مدل از  ،هايي که عنوان شدکه با توجه به شاخص

 کفايت لازم برخوردار است.

( سطح معناداري محاسبه 15با توجه به جدول )

بوده و نشان از sig =000/0شده براي اين آماره برابر 

% دارد. در 1معني دار بودن رگرسيون در سطح خطاي 

عملکرد ( مراحل اجراي رگرسيون متغير 16جدول )

 ،با ضرايب استاندارد و غير استانداردنه يکاهش هز

عني داري آنها آمده تي استيودنت و م ،انحراف معيار

 است.

نتايج تحليل آزمون پارامترهاي مدل رگرسيوني را 

دهد مدل رگرسيوني برازش شده عبارتست  نشان مي

 Y = 1.239 +0.652 X                        از:

و با ضريب اطمينان  شود ميبنابراين فرض صفر رد 

توان بيان داشت که يک رابطه خطي  درصد مي 99

 و امور در مردم عموم دنيبخش مشارکت بيندار  معني

وجود  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود

 بهبودبر  امور در مردم عموم دنيبخش مشارکتدارد يا 

-تأثير معني رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا

مثبت است تأثير  Bچون علامت ضريب  ،داري دارد

 مثبت دارد. 

 

 پنجم يفرضيه فرع

کسب علم و دانش و حاکميت نگرش علمي فرهنگ 

 موثر رانيا مهيشرکت ب کسب و کار در يبر بهبود فضا

 باشد. مي

 

 علم کسب فرهنگ ريتاثنتايج آزمون پيرسون : 17جدول

 يفضا بهبود بر يعلم نگرش تيحاکم و دانش و

 رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

 سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد

291 854/0 000/0 

 

 و علم کسب فرهنگ( که رابطه بين 17جدول )

 و کسب يفضا بهبود و يعلم نگرش تيحاکم و دانش

چون مقدار  ،دهدرا نشان مي رانيا مهيب شرکت در کار

000/0sig=  05/0کمتر از مقدار معين=p در  ،باشد مي
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 و علم کسب فرهنگداري نتيجه رابطه آماري معني 

 و کسب يفضا بهبود و يعلم نگرش تيحاکم و دانش

وجود دارد در نتيجه فرض  رانيا مهيب شرکت در کار

Ho  و چون مقدار ضريب همبستگي  شود ميرد

854/0=R که با توجه به مقدار و علامت  ،باشد مي

اين رابطه  ،مثبت ضريب همبستگي داده شده در جدول

 باشد. مي يمستقيم و مثبت و قو

 

 برازش مدل رگرسيون 

 کسب فرهنگ ارائه مدل رابطه بينجهت بررسي و 

 يفضا بهبود بر يعلم نگرش تيحاکم و دانش و علم

پس از بررسي  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

هاي کفايت مدل که در جدول زير آمده است شاخص

 .شود ميبه ارائه مدل برازش يافته پرداخته 

 يتحليل نتايج مدل رگرسيوني مربوط به فرض فرع

 بر دانش و علم کسب فرهنگدهد  پنجم نشان مي

 در کار و کسب يفضا بهبود بر يعلم نگرش تيحاکم

جامعه آماري مورد بحث با ضريب  رانيا مهيب شرکت

تأثيرگذار بوده است و با توجه به اينکه 729/0تعيين 

 5/1واتسون از مقدار استاندارد -مقدار آماره دوربين

ها را نتيجه بزرگتر است در نتيجه استقلال باقيمانده

، هايي که عنوان شدگيريم که با توجه به شاخصمي

 مدل از کفايت لازم برخوردار است.

( سطح معناداري محاسبه 19با توجه به جدول )

بوده و نشان از sig =000/0شده براي اين آماره برابر 

% دارد. در 1معني دار بودن رگرسيون در سطح خطاي 

 فرهنگ( مراحل اجراي رگرسيون متغير 20جدول )

با ضرايب  يعلم نگرش تيحاکم و دانش و علم کسب

تي استيودنت ، معيارانحراف ، استاندارد و غير استاندارد

 و معني داري آنها آمده است.

نتايج تحليل آزمون پارامترهاي مدل رگرسيوني را 

دهد مدل رگرسيوني برازش شده عبارتست  نشان مي

 Y = 0.922 +0.751 X                   از:

و با ضريب اطمينان  شود ميبنابراين فرض صفر رد 

ه خطي توان بيان داشت که يک رابط درصد مي 99

 تيحاکم و دانش و علم کسب فرهنگدار بين  معني

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و يعلم نگرش

 و دانش و علم کسب فرهنگوجود دارد يا  رانيا مهيب

 در کار و کسب يفضا بهبود بر يعلم نگرش تيحاکم

چون علامت ، داري داردتأثير معني رانيا مهيب شرکت

مثبت است تأثير مثبت دارد. بنابراين فرض  Bضريب 

H0  رد و فرضH1  شود مي)فرضيه محقق( تأييد. 
 

 پنجم ي: خلاصه مدل فرضيه فرع18جدول
 واتسون -دوربين  انحراف معيار خطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي

854/0 729/0 728/0 338/0 853/1 
 

 : آزمون )آناليز واريانس( جهت معناداربودن رگرسيون19جدول

 F sigآماره  ميانگين مجموع مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل
 242/51 1 242/51 رگرسيون

 114/0 290 005/19 باقيمانده 0.000 583/447
  291 246/70 کل

 

 : ضرايب مدل رگرسيون20جدول

 مدل متغير وارد شده به
 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد

 سطح معناداري tآماره 
B Std. Error Beta 

 0.000 332/7  126/0 922/0 مقدار ثابت

 0.000 156/21 854/0 035/0 751/0 ها انسان يبرابر به اعتقاد
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 ششم يفرضيه فرع

کسب و کار  يفضاصداقت و وفاي به عهد بر بهبود 

 باشد. مي موثر رانيا مهيدر شرکت ب
 

 به يوفا و صداقت ريتاثنتايج آزمون پيرسون : 21جدول

 رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود بر عهد

 سطح معناداري ضريب همبستگي تعداد

291 736/0 000/0 
 

 عهد به يوفا و صداقت( که رابطه بين 21جدول )

را  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود و

کمتر از مقدار  =000/0sigچون مقدار  ،دهدنشان مي

-در نتيجه رابطه آماري معني ،باشد مي p=05/0معين 

 يفضا بهبود و عهد به يوفا و صداقتداري بين 

وجود دارد در نتيجه  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

و چون مقدار ضريب همبستگي  شود ميرد  Hoفرض 

736/0=R که با توجه به مقدار و علامت  ،باشد مي

اين رابطه  ،مثبت ضريب همبستگي داده شده در جدول

 باشد.  مي يمستقيم و مثبت و قو
 

 برازش مدل رگرسيون 

 و صداقتجهت بررسي و ارائه مدل رابطه بين 

 شرکت در کار و کسب يفضا بهبود بر عهد به يوفا

هاي کفايت مدل که پس از بررسي شاخص رانيا مهيب

در جدول زير آمده است به ارائه مدل برازش يافته 

 .شود ميپرداخته 

 

 يتحليل نتايج مدل رگرسيوني مربوط به فرض فرع

 و عهد به يوفا و صداقت بيندهد  ششم نشان مي

جامعه  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب يفضا بهبود

تأثيرگذار 542/0آماري مورد بحث با ضريب تعيين 

-بوده است و با توجه به اينکه مقدار آماره دوربين

بزرگتر است در نتيجه  5/1واتسون از مقدار استاندارد 

گيريم که با توجه به ها را نتيجه مياستقلال باقيمانده

مدل از کفايت لازم ، هايي که عنوان شدشاخص

 برخوردار است.

( سطح معناداري محاسبه 23با توجه به جدول )

بوده و نشان از sig =000/0شده براي اين آماره برابر 

% دارد. در 1معني دار بودن رگرسيون در سطح خطاي 

 و صداقت( مراحل اجراي رگرسيون متغير 24جدول )

، با ضرايب استاندارد و غير استاندارد عهد به يوفا

معني داري آنها آمده  تي استيودنت و، انحراف معيار

 است.

نتايج تحليل آزمون پارامترهاي مدل رگرسيوني را 

دهد مدل رگرسيوني برازش شده عبارتست  نشان مي

 Y = 1.343 +0.659 X                            از:

و با ضريب اطمينان  شود ميبنابراين فرض صفر رد 

توان بيان داشت که يک رابطه خطي  درصد مي 99

 يفضا بهبود و عهد به يوفا و صداقتدار بين  معني

وجود دارد يا  رانيا مهيب شرکت در کار و کسب

 کار و کسب يفضا بهبود بر عهد به يوفا و صداقت

چون ، داري داردتأثير معني رانيا مهيب شرکت در

 مثبت است تأثير مثبت دارد.  Bعلامت ضريب 
 

 ششم يخلاصه مدل فرضيه فرع: 22جدول
 واتسون -دوربين  انحراف معيار خطا ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين ضريب همبستگي

736/0 542/0 539/0 440/0 514/1 
 

 : آزمون )آناليز واريانس( جهت معناداربودن رگرسيون23جدول
 F sigآماره  ميانگين مجموع مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

 059/38 1 059/38 رگرسيون
 194/0 290 187/32 باقيمانده 0.000 284/196

  291 246/70 کل
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 : ضرايب مدل رگرسيون24جدول 

 متغير وارد شده به مدل
 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد

 سطح معناداري tآماره 
B Std. Error Beta 

 0.000 432/8  159/0 343/1 مقدار ثابت

 0.000 010/14 736/0 047/0 659/0 ها انسان يبرابر به اعتقاد

 

 گيري نتيجه

گاه آن در يت و جاياهم يکار و تلاش به واسطه

ل آن در يبديانسان و نقش ب يو اخرو يويسعادت دن

 يرهيو س ين اسلامييدر آ يو اجتماع يفرد يزندگ

به شدت مورد توجه قرار گرفته ن )ع( ياء و معصوميانب

ن کار و يارتباط تنگاتنگ ب يبه واسطه ،رونياست. از ا

 يجهيبه نت ياسلام کار بدون توجه به اخلاق ،اخلاق

-ينم يقيرسد و انسان را به سعادت حقيمطلوب نم

 ،يريپذتعهد ،د بر اتقان و استحکام در کاريرساند. تأک

گر انيهمه و همه ب ،رهيو غ يدارامانت ،يکارمحکم

دن يدر به ثمر رس ياخلاق اسلام ينقش مهم و اساس

ن امور يت ايرعا يرا به واسطهيکار و کوشش است؛ ز

ا و آخرت يبخشد و سعادت دنيجه مياست که کار نت

جاست که ضرورت توجه نيسازد. ايانسان را فراهم م

افراد  يبنديوکار و تعهد و پابه وجوه اخلاق در کسب

-يآشکار م ياخلاق يهاها به اصول و ارزشمانو ساز

 گردد. 

-يم ياسلام يهات به اخلاق کار در آموزهيبا عنا

انسان  يل به سعادت و کمال واقعيتوان اذعان داشت: ن

 يت شناختن همهيدر گرو به رسم يمکارم اخلاق يعني

رشد و  يکوشش برا انسان و يروها و استعدادهاين

 يت و هدف اصليکه غاهاست آن يهمه ييايپو

ت يجهان بشر ي. بقاشود ميمحسوب  ياخلاق اسلام

شه يهم ،هاانسان يو معنو يها و تکامل مادتمام ملت

به  يرا بشر در هر زمانيدر پرتو کار و کوشش بوده ز

ن يخود را تأم يهايازمنديت نيکار و فعال يواسطه

 يده است. جامعهيخود نشاط بخش يکرده و به زندگ

خود را از علف  يغذا ،در اثر کار و کوشش تيبشر

ده و چراغ يذ رسانيلذ يهاين خوراکيابان به بهتريب

آتش و شمع به برق و مرکب خود  يهاخود را از شعله

-شان را از غارها به کاخما و منزليوان به هواپيرا از ح

 يهاخود را از لباس يهاخراش و لباسآسمان يها

مد و  يهان لباسيباترين و زيتريخشن به قواره در عال

ل نموده است. و بالأخره انسان با کار و يره تبديغ

 يو اجتماع يکوشش توانسته است اکثر مشکلات فرد

ها و دردها و ياز نابسامان يارين برده و بسيخود را از ب

خود را برطرف نموده و  يهايگرفتار ،هاتيمحروم

ه خود را ب يو اخلاق يعلم ،يو روح يرشد فکر

 يماد يهايختيست که اکثر بدين يديدست آورد. ترد

ها و تيمحروم ،فقرها ،هاجامعه و تمام ذلت يو معنو

و  يکاريب يمردم به واسطه يو اجتماع يمفاسد فرد

جان  ،شتر تجاوزات به ماليکه ببوده است. چنان يتنبل

س جامعه و افتادن در دامن ستمگران و يو نوام

ها و يبه زشت يخطرناک و آلودگ يادهايبه اعت يگرفتار

بوده است.  يپرورو تن يکاريو ب يگناهان در اثر سست

خداي متعال که جهان هستي را خلق کرده و در اين 

انسان را به عنوان گل سر سبد مخلوقات خود  ،ميان

معرفي کرده و طبيعت را مسخر وي ساخته است؛ 

در  وسائل و امکانات مورد نياز را در دو بعد ،ابزار

 يها اختيار انسان قرار داده و با نهادن غرايز و کشش

صعود و سقوط را به او  ،دروني راه سعادت و شقاوت

 ،نشان داده است؛ ولي پيمودن راه زندگي و نوع زندگي

هاي  برداري صحيح از مواهب نعمتاستفاده و بهره

طبيعي را به خود او واگذار کرده است. و خود انسان 

تلاش و  ،تعقل ،تدبر يسايه است که بايد در

رشد و شکوفايي را در  يروزي زمينههاي شبانه فعاليت

براي خود و  ،هر يک از دو بعد مادي و معنوي زندگي



 صمد نوروزي/  114

 

 
 

ن 
ستا

تاب
و 

ار 
 به

م/
ده

هف
ره 

ما
 ش

م/
 نه

ال
س

13
97

 

 

همنوعان خويش فراهم سازد و عوامل ضدّ تکامل و 

 .اش بردارد شکوفايي را از سر راه زندگي

 

 و مآخذمنابع 

 ميقرآن کر

 البلاغهنهج

ترجمه  ،ک بازاريت استراتژيريمد ،(1397)د. يويد ،آکر

 چاپ دوم. ،ين هاشميد راميس و دکتر احمد روستا

لاله.  ،ياکبر ي؛ طبقچيدعليس ،يياسکو يتختيپا

کار  و کسب يفضا بهبود در زنان نقش ،(1395)

 درحال منتخب يکشورها و رانيا :يمورد مطالعه

 سال ،کلان و يراهبرد ياستهايس فصلنامه ،توسعه

 .83-107صفحه  ،پانزدهم شماره ،چهارم

و  يباز؛ ترجمه کامران باقر ي. نوآوريهنر ،چسبرو

ناشر: موسسه خدمات  ،(1396) يشاورد هيمرض

 رسا يفرهنگ

ف ينان: تعاريو کارآفر يني(. کارآفر1381ع. ) ،پوردهقان

 ،33 يشماره ،عيصنا يفصلنامه ،هايژگيو و

 .12-24صص

 رابطه ،(1392ررضا.)يام ،يروحان درضا؛يحم ،يرضوان

 يوکارها کسب در محصول راهبرد و وکار کسب مدل

شه يه اندينشر ،رانيا متوسط و کوچک يکيالکترون

 .45-73صفحه  ،2شماره ،7دوره ،يت راهبرديريمد

 يبررس ،(1394محبوبه. ) ،يمحسن؛ شاه ،يزاده ثانيعل

ش يهما ،کار و کسب يفضا بهبود در ينيکارآفر نقش

مرکز  ،مازندران ،داريو توسعه پا ينيکارآفر يمل
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