
 
 

  
  
  
  

  1388 تير و مرداد ،205و204 شماره  سال بيستم، ،تعاون
  

در عملكرد ثير مشاركت صيادان عضو تعاونيهاي پره استان گيلان أت
  ن تعاونيهااقتصادي اي

  
  1حمداالله سيفي خداشهري

  چكيده 
مختلـف   كشـورهاي ا از نادر تشكلهاي مشاركتي هستند كه با استقبال نسبتاً وسيع هتعاوني

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران نيز بخـش تعـاون    44براساس اصل . اندرو شده هجهان روب
كيـد بـر   أهـم ضـمن ت   43هـاي نظـام اقتصـادي كشـور قلمـداد گرديـده و در اصـل        يكي از پايه

اي شـده  كيـد ويـژه  أاهداف عدالت اجتماعي، بر بخـش تعـاوني ت  محوري اقتصاد و تحقق  انسان
همكـاري و   ،ثر در موفقيـت تعاونيهـا و توسـعه فعاليـت آنهـا     ؤيكي از مهمترين عوامل م ـ. است

ثير مشـاركت صـيادان   أبراين اساس تحقيق حاضر با هدف ارزيابي ت .اعضاي آن است مشاركت
. انجام شد 87-1386ن تعاونيها در سال ايدي ر عملكرد اقتصادعضو تعاونيهاي پره استان گيلان 

گيـري  روش نمونـه بوده كـه  بـا    تعاوني  40نفر عضو از ميان  2610 شامل جامعه آماري تحقيق
بـه  تعـاوني   14نفر از بين  407 ،اي و با استفاده از فرمول شارپ و كوكرانتصادفي ساده و طبقه

و در كنـار آن بـه   اسـت  پرسشـنامه   ،هـا ي دادهگيرابزار اصلي اندازه. عنوان نمونه انتخاب شدند
راهنمـا و مشـاور و    انادتاعتبار پرسشنامه توسط اس. تعاونيهاي نمونه هم استناد گرديد اسناد مالي
  . ييد شدأآلفاي كرونباخ تآزمون و پايايي آن از طريق  يموضوع اننيز متخصص
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اي وجود نـدارد، امـا بـين مشـاركت و     د كه بين مشاركت و سن رابطههد مينتايج نشان 
سواد، سابقه عضويت، مبلغ سهام، آگاهي از اصول و اركـان تعـاوني، رضـايتمندي از مـديريت     

بـين   و نهايتـاً ترويجـي و مجـامع عمـومي     -تعاوني، شركت در كارگاهها و كلاسهاي آموزشي
ايـن  از ميـان  . درابطـه وجـود دار  ) نظـر اعضـا و اسـناد مـالي    از  (و مشـاركت  عملكرد اقتصادي 

ترويجـي بيشـترين رابطـه را بـا مشـاركت       -شركت در كارگاهها و كلاسهاي آموزشـي متغيرها 
و در بقيه  )r=47/0(طوري كه مقدار ضريب همبستگي در اين مورد در حد متوسط ه ب ندا داشته

همچنين مقدار ضريب همبستگي در كليـه مـوارد   . بوده است ) r 30/0(موارد در حد ضعيف 
  .دست آمده ب) رابطه مستقيم(مثبت  ،جز در مورد سن و سابقه عضويت به

  
  :هاكليدواژه

  مشاركت، تعاوني، اعضا، تعاونيهاي پره، عملكرد اقتصادي، استان گيلان 
  مقدمه

رونـد   ها به شمار ميياعضاي تعاونيها در واقع سرمايه اصلي و نيروي محركه واقعي تعاون
انـدازهاي انـدك و هـم از طريـق مشـاركت فكـري و          هـا و پـس   كه هم از طريق تجميع سرمايه

   .شود ورده مياجسمي آنها اهداف و نيازهاي تعاونيها بر
ريـزي،   كـه اعضـا را در كليـه مراحـل اعـم از برنامـه       مشاركت يك فرايند پيوسته اسـت 

 .)1378عمادي، ( كندگير ميدر گيري، اجرا و نظارت، ارزشيابي و سهيم شدن در منافعتصميم
  . ١توان قدرتمند كردن اعضا دانستترين حالت فرايند مشاركت را ميبرجسته

مشاركت درگيـري  براين اساس  .اند پرداخته مشاركتصاحب نظران به ارائه تعاريفي از 
ذهني و عاطفي اشخاص در موقعيتهاي گروهي است كه آنان را برمي انگيزد تا براي دستيابي به 

در اين تعريف سه انديشـة مهـم   . ند و در مسئوليت كار شريك شوندهدفهاي گروهي ياري ده
  ).1372طوسي، (درگيرشدن، ياري دادن و مسئوليت  :نهفته است

                                                            
1. http://www.icm.gov.ir/tarvij/mosharkat-aza.htm 
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ورده ااست كه بـه تعيـين و بـر    افرادييندي از مداخلة اجتماعي امشاركت فر به هر روي
فعاليتهاي طراحي شده اين كار نه يك سهيم شدن انفعالي در . مندند هساختن نيازهاي خود علاق

برداري از ثمرات فعاليتهاي اقتصادي و اجتماعي بلكه نوعي  توسط ديگران است و نه صرفاً بهره
گيري راجع بـه نـوع كـار، چگـونگي انجـام كـار و سـپس انجـام كـار           پيشقدم شدن در تصميم

  .(Oakly & Marsden , 1989)باشد  مي

بـا حـدود يـك ميليـارد نفـر عضـو در       هزار شركت تعاوني  800در حال حاضر بيش از 
طـور   همـان . ميليون نفر عضو در ايران وجود دارد 16هزار شركت تعاوني با حدود  66جهان و 

نفـر يـك نفـر بـه نـوعي در       4نفر و در ايران از هـر  6شود، در سطح جهان از هر  كه ملاحظه مي
  ). 1380وزارت تعاون، (تعاونيها عضويت دارند 

انـد و  حال حاضر در كليـه كشـورهاي پـنج قـاره جهـان اشـاعه يافتـه       شركتهاي تعاوني در 
هاي تعديل اقتصادي و توزيع ثروت و جلـوگيري از تكـاثر   اند با عملكرد مثبت در زمينهتوانسته

در كشـور مـا تعـاون    ). 1383المللي كـار،  سازمان بين(به توسعه پايدار جوامع كمك نمايند  ،آن
طـور صـريح در   ه يني شناخته شده و قانون اساسـي هـم ب ـ  يك ضرورت اقتصادي، اجتماعي و د

  ).1386كاظمي، (به آن توجه كرده است  44و  43اصول 
در فرهنگ معـين بـه معنـاي    . گيرد در مفاهيم مختلف مورد استفاده قرار مي ١واژه تعاون

 ،با هم مـددكاري كـردن   ونامه دهخدا به معني هم پشت شدن  يكديگر را ياري كردن، در لغت
معناي كار كردن با هم براي يك مقصود و تجمع براي انجـام دادن  به  "Webster"فرهنگ در 

شـركتها يـا    نيـز  ٢تعـاوني . شـده اسـت   تعريـف يك كار مشترك و عمل و همكـاري اقتصـادي   
  ). 1380شهريور، (كنند  سازمانهايي هستند كه بر اساس اصول تعاون فعاليت مي

كـه آن را   -را از تعـاوني تعريـف زيـر     ،و اصـول  با استناد بـه كـاركرد  ) 1371(ي انصار
  :ارائه مي نمايد  -داند تعريف علمي و كامل مي

                                                            
1. cooperation 
2. cooperative  
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اجتمـاعي كـه از تجمـع آزادانـه و داوطلبانـه       -شركت تعاوني سازماني است اقتصادي« 
اي خاصي براي رسيدن به هدف مشترك اعضـا  هافراد به منظور مشاركت هر چه بيشتر در فعاليت

امر آموزش به اعضـا  . شود چنين سازماني به صورت دموكراتيك اداره مي. ستوجود آمده اه ب
گردد و  مورد توجه قرا گرفته و سرمايه لازم توسط اعضا با توجه به امكانات مالي آنها تأمين مي

مابقي سـود بـه نسـبت منصـفانه بـين اعضـا تقسـيم        . گيرد به سرمايه فوق سود محدودي تعلق مي
  .»شود مي

اي دربـاره هويـت    بيانيـه  1995منچسـتر در سـپتامبر    ةالمللي تعاون در كنگـر  اتحاديه بين
  :ارائه داده استزير  شرحتعاوني  به 

طور داوطلبانـه بـه   ه شركت تعاوني عبارت است از اجتماع مستقل گروهي از افراد كه ب«
ه هـاي خـود ب ـ   خواسـته همچنين منظور برطرف كردن نيازهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و 

يك بنگاه اقتصادي كه متعلق به تك تك آنهاست، تحت يك نظـارت دموكراتيـك بـا     ةوسيل
  ).1383المللي تعاون،  اتحاديه بين( »اند يكديگر متحد شده

  :زير براي تعاون ذكر شده استهفت اصل در اين بيانيه همچنين 
  عضويت داوطلبانه و آزاد. 1
  كنترل دموكراتيك اعضا. 2
  اعضا مشاركت اقتصادي. 3
  خودگرداني و استقلال. 4
  رساني زي و اطلاعوآم آموزش، حرفه. 5
  همكاري ميان تعاونيها. 6
  توجه به جامعه. 7

چارچوب تجزيه و تحليل تعاوني در زمينه مشاركت مردمي بر اساس پنج نكتـه اساسـي   
  ):1378وزارت تعاون، (زير است 

  يش مشاركت اعضاافزا. 1
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  و مديريت رابطه اعضا. 2
  ساختارهاي سازماني نوسازي. 3
  توسعه مناسبات از طريق مشاركت كاركنان. 4
  مسئوليت اقتصادي  و اجتماعي . 5

تعاوني به قرار زيـر   گيري سطح مشاركت اعضا در فعاليتهاي براي اندازهنيز شاخصهايي 
  ):1385المللي تعاون ،  اتحاديه بين( معرفي شده است

 عمومي تعداد اعضاي حاضر در جلسات مجمع .1

شناسي اعضا و احساس مسئوليت آنان نسبت به تعاوني از طريق خريد  ميزان وفاداري و وظيفه .2
 از شركت و يا استفاده از خدمات آن

 وضعيت فعاليت شركت بر نظارت نقادانه و هدفمند اعضا  .3

 ت مـديره بـه دليـل غيبـت مكـرر آنهـا يـا عـدم حضـور آنهـا در جلسـات           ئ ـعزل اعضـاي هي  .4

 مديرهت ئهي

با توجه به اهميـت شـيلات و نقـش آن در تـأمين قسـمتي از پـروتئين حيـواني بـا ارزش         
زايـي   كشور، صـادرات و ارزآوري، ايجـاد درآمـد ملـي، جلـوگيري از ورود واردات، اشـتغال      

مستقيم و غير مستقيم، ايجاد صنايع جنبي و ساخت و ابزار آلات صيد و ساير تأسيسـات وابسـته   
، اهميـت مـديريت   )1373ايرانپور، (وبي حاشيه دريا و در داخل كشور در استانهاي شمالي و جن

  . شود شيلاتي و در اين ميان شركتهاي تعاوني ماهيگيري بيش از پيش نمايان مي
مقـارن سـالهاي    ،»آستانهاي صيد«يا همان اولين گروههاي شركتهاي تعاوني ماهيگيري  

تشكيل شد  شمسي با بروز جنگ جهاني دوم و احتياج شديد دولت روسيه به مواد غذايي 1320
هاي منشـعب از  )گذرگاه ماهي از تالاب به رودخانه( هاي در روگا مقررات ويژه و در اين زمينه

جتمـاع  در ا 1»رج  مـالا «يـا  » كار رديف«تالاب انزلي وضع گرديد و گروههاي پراكنده صيادان 
                                                            

به علت گسترش دامهاي اين صيادان در حاشيه روگاهها آنان را . رج به معني رديف و مالا همان صيد است. 1
  . نامند كار يا رج مالا مي صيادان رديف



  205و204 شماره -تعاون                                                                               68

يكـي از  . وجود آمـد ه نفر تحت عنوان آستان در گلوگاه روگاهها ب 80تا  60صيادي متشكل از 
ن شيلات بر كار صيد و كنترل صـيد ايـن   اهداف عمده ايجاد آستانهاي صيادي، نظارت مسئولا

 ،شدهماهيان صيددست آوردنه ن خويش و بامأمورروسها با گماردنميان دراين. اجتماعات بود
  ). 1380اصلاح عرباني، (اري از نيازهاي غذايي روسيه را در هنگام جنگ تأمين كردند بسي

صـيادان   زمينـه برداري از دريا و مشكلات دولت و يا شـركت شـيلات در    بهره در مورد
، آنها را بر آن داشت كه در فضاي ايجاد شده پس از دگرگونيها و )يا اصطلاحاً آزاد(غيرمجاز 

به اين ترتيـب  . بحث تشكيل تعاونيهاي صيادي را مطرح نمايند ،به بعد 1341اصلاحات سالهاي 
و  گروهي ازجانب وزارت كشاورزي و شوراي عالي تعاون به منطقه اعزام گرديد 1343درسال 
  ).1372طالب،(درآستارا تشكيل گرديد1343 شركت تعاوني ماهيگيري درآذرماه اولين  آن درپي

در اسـتان   ١پـره تعـاوني   58) 1387سـال (حاضـر  ا تحقيـق  مقارن ب ،به استناد آمار موجود
دوره صـيد از اواسـط مهـر هـر     . نماينـد به امر ماهيگيري مبادرت مي ،عضو فعال 2962با گيلان 

  .رسدسال آغاز و در نيمه اول فروردين سال آينده به اتمام مي
مشــاركت و تعــاوني مطالعــات زيــادي انجــام گرفتــه اســت كــه بــا توجــه بــه    در زمينــه

  . گرددا در ايران اشاره ميهاز آن دو موردمحدوديت اين تحقيق به 
ــوا در پژوهشــي ) 1384(زارع  ــوزش، مشــاركت ملي همچــون نتيجــه گرفــت كــه ع آم

نيروي انساني  وري ر بهرهدكاري و آگاهي كاركنان از اهداف  بازدهگيري،  كاركنان در تصميم
  .دنتأثير بسزايي دارشركتهاي تعاوني 

منـدي اعضـا،    كـه بـين رضـايت    نـد دنشـان دا در تحقيقي ) 1382(درويش نيا و صديقي 
  . كيفيت فعاليتهاي ترويجي و مشاركت اعضا با موفقيت شركتهاي تعاوني رابطه وجود دارد

                                                            
اين شيوه صيد كه ابتدا در تالاب انزلي و . شيوه صيد با پره را روسها به هنگام فعاليت در شيلات مطرح كردند.1

انجام صيد با پره نوعي توليد گروهي و تعاوني است . كار برده شد، نيازمند فعاليت گروهي استه بعد در دريا ب
  ).1372طالب، (
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ايـن  ه مشـاركت در  تحقيقات در خصوص تعاونيهاي پره و مقول ـ اندك بودنبا توجه به 
پژوهش حاضر با هدف اصلي شناخت تـأثير مشـاركت صـيادان عضـو تعاونيهـاي پـره        ،تعاونيها

  :زير صورت گرفتاهداف اختصاصي  ون تعاونيها اير عملكرد اقتصادي داستان گيلان 
سـن، سـواد،   (شناخت ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي اعضاي تعاونيهـاي پـره   .1

  ر مشاركت د اين ويژگيهاثير أو ت) مبلغ سهامسابقه عضويت و 
) ت مديره و بازرسانئمجامع عمومي، هي(ميزان شناخت اعضا از اصول و اركان تعاوني  .2

  ر مشاركتدثير آنها أو ت
ــاوني    .3 ــديريت تع ــزان رضــايتمندي اعضــا از م ــناخت مي ــهي(ش ــان و ئ ــديره، بازرس ت م

  ر مشاركتدثير آن أو ت) مديرعامل
ترويجـي   -زاري و شركت اعضا در كارگاهها و كلاسهاي آموزشيگميزان برشناخت . 4

  ر مشاركتدثير آنها أو ت
ثير أو ت ـ) العاده عادي و فوق(زاري و شركت اعضا در مجامع عمومي گشناخت ميزان بر .5

  ر مشاركتدآن 
  

  روش تحقيق
 ةبر حسـب نحـو   وروش تحقيق مورد استفاده در اين پژوهش از لحاظ هدف، كاربردي 

اي يا اسنادي، مشورت با استادان، صاحب نظران، محققان،  كتابخانه(ها اكتشافي  گردآوري داده
  .و پيمايشي است )مسئولان مربوط و اهل فن

ميـان  (كنـدال   b-رمن و تـائو يهـا از ضـرايب همبسـتگي اسـپ    در تحليل روابط بين متغيـر 
و به منظور شرح و توصـيف شـدت   ) هابين مشاركت و سايرمتغير(و پيرسون ) مشاركت و سواد
  . ه استاستفاده شد(Davis)  هاي ديويسدادهمبستگي از قرار
  :بوده، بدين قرار است هادرصدد پاسخ به آن اين پژوهشهايي كه اما فرضيه
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اي پره و ميزان سن، سواد، سـابقه عضـويت،   بين ميزان مشاركت صيادان عضو تعاونيه. 1
مبلغ سـهام، آگـاهي ازاصـول و اركـان تعـاوني، رضـايتمندي از مـديريت تعـاوني، شـركت در          

  .كارگاهها و كلاسهاي آموزشي و مجامع عمومي تعاوني رابطه وجود دارد
بين عملكرد اقتصادي تعاونيهـاي پـره و مشـاركت صـيادان عضـو آن تعاونيهـا رابطـه        . 2
 .دارد وجود

عضـو   40اي حـداقل دار  كـه انتخـاب شـد   اي  هاي پرهآماري تحقيق از ميان تعاوني جامعه
  . انتخاب شدندعضو فعال  2610تعاوني با  40بيبه اين ترت .فعال به بالا بودند

  :ورد حجم نمونه از فرمول شارپ و كوكران استفاده گرديدابه منظور بر
                                               22

2.
PqtNd
PqNtn

+
=  

درصد  95احتمال صحت گفتار در سطح  t2 ،)2610(حجم جامعه   Nحجم نمونه،  n  كه در آن
2)96/1( ،d2 ،دقت احتمال مطلوب t   درصـد  5درجه خطا در سـطح) 96/1( ،p    احتمـال وجـود

 )باشـد  مـي  p =q  =5/0مقـدار   -آمـاري   با فرض عدم شناخت از جامعه(صفت  نبود qصفت و 
  .است

 95بـا  ) حجـم نمونـه  (n مقدار  ،با جايگزين نمودن مقادير هر يك از پارامترهاي مذكور
  :دمآ ه دست ب 384برابر درصد اطمينان 

( ) ( )
( ) ( )( )

3842961505020502610
505029612610

=
×+

×
=

////

///
n  

 410يعنـي  (دست آمده، انتخاب گرديد ه درصد بيش از مقدار ب 7تعداد نمونه  ،با اين اوصاف
  ).اندتا از آنها مخدوش بوده 3نمونه كه 

گيري تصادفي ساده و  از روش نمونه ،انجام گرفت 87 -1386سالدر در اين تحقيق كه 
ابتـدا شهرسـتانهاي انزلـي، رشـت، آسـتانه اشـرفيه بـه عنـوان          اين منظـور به . اي استفاده شد طبقه

، اي پـره م، به نسبت فراواني اعضـاي تعاونيه ـ دو ةدر مرحل. گيري انتخاب گرديدند طبقات نمونه
بـه  عضـو داشـتند،   ) نفـر  2082مجموعـاً  (نفـر   522و  774، 786مذكور كه بـه ترتيـب    سه طبقة

تعـاوني   4 بـا  )آستانه(سوم  و به طبقهپره تعاوني  5با هر يك ) انزلي و رشت(طبقات اول و دوم 
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و فراوانـي هـر طبقـه    ) 384(با توجه بـه حجـم نمونـه    .نددتقسيم ش) تعاوني پره 14مجموعاً (پره 
ها بـه تناسـب فراوانـي بـراي طبقـات اول و دوم هـر        ، تعداد نمونه)2082(و كل طبقات ) اعضا(

 ،در مرحله سوم، به قيد قرعه. نمونه تعيين شد 25غ بر سوم بال  نمونه و براي طبقه 30كدام بالغ بر 
 ةتعاوني مربوط به طبق 4تعاوني پره مربوط به هر كدام از طبقات اول و دوم و  5فهرست اسامي 

گيري از سطح  چهارم اقدام به نمونه در مرحلة. ي مشخص و استخراج گرديدگير جهت نمونهسوم، 
ه ب ـ)  كومه يـا اسـتراحتگاه  (با مراجعه به محل تعاوني، واحد آن تعاوني  به اين منظور. شدهر تعاوني 

  .گيري تصادفي به عمل آمد و از اعضا نمونهگرديد طور تصادفي انتخاب 
در كنـار  . باشـد  هـا و اطلاعـات در ايـن تحقيـق پرسشـنامه مـي       ابزار اصلي جمـع آوري داده 

به منظور بررسي دقيق اسـناد مـالي   نيز ه و پرسشنامه جهت آگاهي از عملكرد اقتصادي تعاونيهاي پر
ك تعاونيهاي مورد تحقيق، بـه ادارات تعـاون شهرسـتانهاي مربـوط و معاونـت صـيد و بنـادر        ت كت

 . مراجعه و اطلاعات مورد نظر اخذ گرديداداره كل شيلات استان گيلان  ماهيگيري

احـي و بـه شـرح    پرسشنامه در پنج بخش اصلي و سؤالات آن به دو صورت بسته و باز طر
  :زير تدوين گرديد

اجتماعي و اقتصادي اعضـاي   -سؤالات مربوط به مشخصات تعاوني و اطلاعات فردي . 1
  )86-85و   85 -84، 84 -83 سالهاي (تعاوني در سه سال اخير 

عادي (مشاركت اعضا در جلسات مجامع عمومي  ةسؤالات مربوط به ميزان، نوع و نحو. 2
  ترويجي -و شركت در كارگاهها و كلاسهاي آموزشي) العاده و فوق
  سؤالات مربوط به ميزان آگاهي از اصول و اركان تعاوني. 3
  هاي مربوط به ميزان رضايتمندي از مديريت تعاونيگويه. 4
  هاي مربوط به عملكرد اقتصادي تعاوني گويه. 5

، سـابقه  )تحصـيلات (متغير مشاركت در تعـاوني، سـن، سـواد    : اي تحقيق عبارتند ازهمتغير
عضويت، مبلـغ سـهام، آگـاهي از اصـول و اركـان تعـاوني، رضـايتمندي از مـديريت تعـاوني،          
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ترويجــي، مشــاركت در مجــامع عمــومي و   -مشــاركت در كارگاههــا و كلاســهاي آموزشــي 
  .عملكرد اقتصادي

  :دو طريق مورد سنجش قرار گرفتمتغير عملكرد اقتصادي به 
ه ب ـ) سود و زيـان (مراجعه به اسناد مالي هر تعاوني و استخراج صورتحساب عملكرد مالي  .1

وسيله شاخصهاي جمع درآمد، جمع هزينه ، سود ويژه يا زيان و سود تخصيصي يا مازاد برگشتي 
  به اعضا در سه سال گذشته

اي ليكـرت كـه بـا مشـخص     مقياس پنج درجهشاخص و استفاده از  13 وسيلهه تعريف ب .2
ها شاخصاين  .ورد گرديداشدن هر يك از درجات توسط اعضا عملكرد اقتصادي هر تعاوني بر

  : عبارتند از
دهي تعاوني، وضعيت زياندهي تعاوني، ميزان وام دريـافتي از بانكهـا، ميـزان    وضعيت سود

ر بـه دليـل درآمـد كـم تعـاوني، ميـزان       اقساط معوقه وام تعاوني، فروش يا واگذاري سهام به غي
، )و وسـايل صـيد   رايانـه خريد تراكتور، قـايق موتـوري،   (گذاري انجام گرفته در تعاوني سرمايه

، )نبـود درآمـد ثابـت   (ميزان دسترسي اعضا به وسايل صيد و صيادي، عدم ثبات درآمد تعـاوني  
نسبت ميزان صيد به كـار انجـام   (وري  هبالا بودن ميزان ديركرد وامهاي اعطايي بانكها،ميزان بهر

ميـزان اسـتفاده از روشـهاي جديـد      اعضا در تعاوني جهت افزايش صـيد، داشتن ، انگيزه )گرفته
افـزايش  (براي افزايش صيد و بالا رفتن قيمت وسـايل و تجهيـزات مربـوط بـه صـيد و صـيادي       

  ). هاهزينه
ان راهنما و مشـاور و  ادتاختيار اس جهت تعيين اعتبار و انجام اصلاحات لازم، پرسشنامه در

نسبت بـه تنظـيم پرسشـنامه     ،قرار گرفت كه پس از اعمال نظرات آنان يموضوع انمتخصصنيز 
گيري اسـتفاده   ابزار اندازهنيز جهت سنجش پايايي روش آلفاي كرونباخ از . نهايي اقدام گرديد

  ).1جدول (شده است 
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  مقادير آلفاي كرونباخ براي تعيين پايايي بخشهاي مختلف پرسشنامه .1جدول 
 مقدار آلفاي كرونباخ تعداد گويه متغيرها رديف

  %88  3 ترويجي در مشاركت اعضاي تعاوني-ميزان تأثير كارگاهها و كلاسهاي آموزشي  1
  %6/96  19 ميزان آگاهي اعضا از اصول و اركان تعاوني  2
  %85  19 از مديريت تعاونيميزان رضايتمندي  3
  %81  13 تعاوني)عملكرد مالي(ورد عملكرد اقتصاديابر  4
  هاي تحقيقيافته: مأخذ

پرسشـنامه توزيـع شـده بـه      22نبـاخ بـر اسـاس اطلاعـات حاصـل از      ومحاسبه آلفاي كر
) ها ي برخي گويهئپس از تعديل جز(بين اعضاي سه تعاوني پره ) آزمون پيش(صورت مقدماتي 

  .وپايايي لازم برخوردار استرابدهدكه پرسشنامه طراحي شده جهت انجام تحقيق ازاعت مي نشان

  بحث نتايج و 
 60- 50دهد كه بيشترين درصد فراواني سـن اعضـا بـين    توزيع ويژگيهاي جامعه آماري نشان مي

در ضمن دو نفـر  . سال قرار دارد 60و بالاي  30، زير40- 30،  50- 40سال و سپس به ترتيب سنين بين 
 ). 2جدول (از اعضا سن خود را مشخص نكرده بودند 

  87-1386هاي پره استان گيلان در سال  توزيع فراواني سن اعضاي تعاوني .2جدول 
  درصد تجمعي درصد معتبر درصد فراواني سن

  9/9  9/9 8/9 40 30زير 
30-40 89 9/21 0/22  9/31  
40-50 122 0/30 1/30  0/62  
50-60 129 7/31 9/31  8/93  

  100  2/6 1/6 25 60بالاي 
    100 5/99 405 كل

     5/0 2 نامشخص
     100 407 كل

  ميانگين سن= 86/45    انحراف معيار=88/10
  هاي تحقيقيافته: مأخذ        
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بيشترين درصد فراواني ميزان تحصيلات اعضاي تعاونيها مربوط به سواد خواندن و نوشتن 
درصـد فراوانـي دو   (سـواد   هاي متوسطه، راهنمايي، ابتدايي و بيدورهمربوط به و بعد به ترتيب 

ضـمناً سـه نفـر از اعضـا نيـز ميـزان       . اسـت و كـارداني  ) اسـت   مورد اخير مساوي يكديكر بـوده 
  ).3جدول (را مشخص نكرده بودند  تحصيلات خود

 87- 1386استان گيلان درسال تحصيلات اعضاي تعاونيهاي پره  توزيع فراواني ميزان .3جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني ميزان تحصيلات
  پاسخبدون 
  سواد بي

  سواد خواندن و نوشتن
  ابتدايي
  راهنمايي
  متوسطه
  كارداني
 كل

3  
64  

102  
64  
83  
90  
1  

407 

7/0  
7/15  
1/25  
7/15  
4/20  
1/22  

3/0  
100  

7/0  
4/16  
5/41  
2/57  
6/77  
7/99  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ 

، زيـر  15-10سال و سپس به ترتيب بين  10-5بيشترين درصد فراواني سابقة عضويت بين 
  ).4جدول (سال قرار دارد  30-25و  30، بالاي  25-20، 20-15 سال، 5

  87-1386استان گيلان در سال توزيع فراواني سابقة عضويت اعضاي تعاونيهاي پره  .4جدول 
  درصد تجمعي درصد فراواني فراواني )سال(سابقه عضويت

  5زير 
5-10  

10-15  
15-20  
20-25  
25-30  

  30بالاي 
 كل

64  
170  
85  
63  
12  
5  
8  

407 

7/15  
8/41  
9/20  
5/15  

9/2  
2/1  

2  
100 

7/15  
5/57  
4/78  
9/93  
8/96  

98  
100  

  ميانگين سابقه عضويت=18/11  انحراف معيار=925/6
  هاي تحقيقيافته: مأخذ    
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از مجموع ارزش مبلغ سهام معامله شده اعضاي تعاونيهاي پره، بيشترين درصـد فراوانـي   
و بـالاي   70تـا    50و 10زير  ،  30تا 10مبالغ بين و بعد به ترتيب  ميليون ريال 50تا  30 بين مبالغ

  ).5جدول (قرار دارد  ريالميليون  70
  87-1386گيلان در سال  استان پره هايتعاوني اعضاي معامله مبلغ هرسهمتوزيع فراواني  .5جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني )ميليون ريال(مبلغ سهام
  10زير 
10-30  
30-50  
50-70  

  70بالاي 
 كل

65  
95  

216  
23  
8  

407 

16  
3/23  
1/53  

7/5  
2  

100  

16  
3/39  
4/92  

98  
100  

  )تومان(ميانگين مبلغ هر سهم معامله=53/3597576 انحراف معيار=097/1717240
  هاي تحقيقيافته: مأخذ 

از مجموع پاسخهاي صيادان  ،براي محاسبه ميزان آگاهي اعضا از اصول و اركان تعاوني
عضو تعاونيهاي پره، بدين ترتيب عمل شد كه پس از تصحيح پاسخهاي درست و غلط حاصـل  

ها به مقياس سـه  اي، به منظور  جلوگيري از پراكندگي، دادهسؤال با جوابهاي چهارگزينه 19از 
 7/75: زياد مبدل گرديـد و سـپس مقـدار هـر كـدام بـه ترتيـب        و متوسط ،آگاهي كم:ايدرجه
  ).6جدول (دست آمد ه درصد ب 2/4 و درصد  1/20 ،درصد

 در سه سال گذشته توزيع فرواني ميزان آگاهي اعضا از اصول و اركان تعاوني .6جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني ميزان آگاهي
  كم

  متوسط
  زياد
 كل

308  
82  
17  

407 

7/75  
1/20  

2/4  
100  

7/75  
8/95  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ   
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از مجمـوع نظـرات صـيادان     براي سنجش ميزان رضايتمندي اعضا از مديريت تعاونيهـا، 
و مشخص شدن درصدهاي مربـوط بـه هرگويـه از    ها داده عضو تعاونيهاي پره، پس از پردازش

 ،مخـالف  ،كاملاً مخـالف : شكل طيف اي مقياس ليكرت، ازگويه، براساس طيف پنج درجه 19
هـا بـه    بـه منظـور جلـوگيري از پراكنـدگي، داده     اسـتفاده شـد و    موافق و كاملاً موافـق  ،بي نظر

: سپس در مورد هر كدام به ترتيب مقادير .زياد مبدل شد ،متوسط ،رضايت كم : صورت طيف
  .)7جدول(درصد حاصل گرديد  6/20 ،درصد 6/35 ،درصد 7/43

 زيع فراواني ميزان رضايتمندي از مديريت تعاوني در سه سال گذشتهتو .7جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني ميزان رضايتمندي

  كم

  متوسط

  زياد

 كل

178  

145  

84  

407 

7/43  

6/35  

6/20  

100 

7/43  

4/79  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ     

ــره در كارگاههــا   ــزان مشــاركت اعضــاي تعاونيهــاي پ و كلاســهاي  جهــت ســنجش مي
هـا بـه   بنـدي برحسـب اهميـت موضـوع، داده    ترويجي، پس از اعمال ضرايب و رتبـه  -آموزشي

براين اساس درصـد مشـاركت   . بندي گرديد زياد طيف ،متوسط ،مشاركت كم: صورت مقياس
ترويجي مربوط به حرفه صيادي، تعاوني و  -اعضاي تعاونيها در كارگاهها و كلاسهاي آموزشي

درصد مشاركت كم،  8/66: ت مديره و بازرسان، به صورتئساير موارد در خصوص اعضا، هي
  ).8جدول (دست آمد ه مشاركت زياد ب 4/18درصد مشاركت متوسط و  7/14
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ي ترويج - توزيع فراواني ميزان مشاركت اعضا در كارگاهها و كلاسهاي آموزشي . 8جدول 

 تعاونيهاي پره در سه سال گذشته

  ميزان مشاركت اعضا در كارگاهها و كلاسهاي

 ترويجي-آموزشي
 درصد تجمعي درصد فراواني  فراواني

  كم

  متوسط

  زياد

 كل

272  

60  

75  

407 

8/66  

7/14  

4/18  

100  

8/66  

6/81  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ
از  مجـامع عمـومي تعـاوني   براي محاسبه  توزيـع فراوانـي مشـاركت اعضـا در جلسـات      

ها، درصد مشاركت اعضا پس از تركيب تعداد دفعات اطلاع، تعداد دفعات حضور در مجموع داده
ت مـديره و بازرسـان و اعمـال    ئ ـجلسات مجامع عمـومي و تعـداد دفعـات شـركت در انتخابـات هي     

: مقياسبندي بر حسب اهميت موضوع، مشاركت اعضا در مجامع عمومي به صورت  ضرايب و رتبه
 4/8درصد مشـاركت كـم،    5/84: بندي گرديد كه نتايج بدين قرار است كم، متوسط و زياد  طيف

  ).9جدول (درصد مشاركت زياد  1/7درصد مشاركت متوسط و 

 توزيع فراواني مشاركت اعضاي تعاوني پره در مجامع عمومي در سه سال گذشته .9جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني عمومياعضادرمجامعمشاركتميزان 

  كم

  متوسط

  زياد

  كل

344  

34  

29  

407  

5/84  

4/8  

1/7  

100  

5/84  

9/92  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ    
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ها پس از اعمال  هداد ،براي سنجش توزيع فراواني مشاركت صيادان عضو تعاونيهاي پره
 ،مشـاركت كـم  : ايبندي بر حسب اهميت موضوع، به صورت مقياس سه درجـه  ضرايب و رتبه

مشـاركت در امـر   (درصد مشاركت اعضـا در تعـاوني    سپس.  زياد طيف بندي گرديد ،متوسط
و نيـز شـركت در    ايـن سـمتها  بـراي   ينـامزد ت مديره و بازرسان و ئماهيگيري، عضويت در هي

محاسـبه  ) العـاده العاده، عادي سالانه و عـادي فـوق  انتخابات آن، حضور در مجامع عمومي فوق
درصـد مشـاركت متوسـط و     29درصد اعضا مشاركت كـم،   8/54: بدين شرح است نتايج. شد

  ).10جدول ( درصد مشاركت زياد  8/16
 توزيع فراواني مشاركت صيادان عضو تعاونيهاي پره در سه سال گذشته .10جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني ميزان آگاهي

  كم

  متوسط

  زياد

 كل

223  

118  

66  

407 

8/54  

0/29  

2/16  

100  

8/54  

8/83  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ     

  : شدبه دو صورت محاسبه  توزيع فراواني عملكرد اقتصادي تعاونيهاي پره
  توزيع فراواني عملكرد اقتصادي از نظر اعضا.1

اي پره در خصوص عملكرد اقتصادي تعاوني در سـه سـال   هنظرات صيادان عضو تعاوني 
: اي مقيـاس ليكـرت از حالـت    گويه طيف پنج درجـه  13 مربوط بهگذشته حاصل جمع نمرات 

خـوب   ،متوسط ،عملكرد ضعيف: خيلي زياد به صورت ،زياد ،متوسط ،كم ،عملكرد خيلي كم
 ،درصـد  5/55: معـادل مبدل گرديد و بر اين اساس درصد فراواني مربوط به هر كدام به ترتيب 

  ).11جدول ( به دست آمد درصد 1/6 ،درصد 3/38
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 توزيع فراواني عملكرد اقتصادي تعاونيهاي پره در سه سال گذشته از نظر اعضا .11جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني فراواني ميزان آگاهي

  ضعيف

  متوسط

  خوب

 كل

226  

156  

25  

407 

5/55  

3/38  

1/6  

100  

5/55  

9/93  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

 اسناد مالي برپايهتوزيع فراواني عملكرد اقتصادي .2

تعاوني پره نمونه براي سه سال گذشته، به ادارات  14به عملكرد اقتصادي  دستيابيجهت 
پس از مشاهده . تعاون شهرستانهاي مربوط به محل نگهداري اسناد مالي آن تعاونيها مراجعه شد

صورتحساب مالي و استخراج سود و زيان هر تعاوني، نهايتاً از اين منظر كه عملكـرد اقتصـادي   
فعاليت اعضاي آن بستگي دارد، عملكرد اقتصادي تعاونيهـا از لحـاظ اسـناد    هر تعاوني به ميزان 

درصد تعاونيهـا   5/29طور ميانگين ه ب: نتيجه بدين صورت است كه مالي تفسير و تحليل گرديد
درصد داراي ميانگين  6/34درصد داراي ميانگين سود كمتر از ده ميليون ريال و  9/35ده، زيان

  ).12جدول (اند ن ريال بودهسود بيشتر از ده ميليو
  توزيع فراواني ميانگين عملكرد اقتصادي تعاونيهاي پره در سه سال گذشته .12جدول 

  اسناد مالي برپايه

  درصد تجمعي درصد فراواني فراواني اسناد ماليبرپايهعملكرد اقتصادي

  دهزيان

  سوددهي كمتر از ده ميليون ريال

  سوددهي بيشتر از ده ميليون ريال

 كل

120  

146  

141  

407 

5/29  

9/35  

6/34  

100  

5/29  

4/65  

100  

  هاي تحقيقيافته: مأخذ   
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كـه نتـايج آن در   ،  SPSSوسـيله نـرم افـزار     هبا عنايت به محاسبات انجام شـده ب ـ  ادامه،در 
  .دشوآمده است، به بررسي روابط بين متغيرها پرداخته مي 13همبستگي  جدول
  

 صيادان عضو تعاونيهاي پرهرابطه بين مشاركت و سن 

برابـر بـا    ن مشاركت صيادان و سن آنها در تعاونيهـاي پـره  ضريب همبستگي پيرسون ميا
07/0-  )07/0- = r  (هـر چنـد ايـن    . سـت باشد كه حاكي از وجود رابطه معكوس و ناچيز امي

رابطـه را بايـد در عـدم حضـور اعضـاي       نبـود علـت   باشد، ميرابطه به لحاظ آماري فاقد ارزش 
چون صياداني كه توان خود را در زمينه فعاليت در تعاوني  ؛غيرفعال تعاونيهاي پره جستجو نمود

يعنـي فرزنـدان يـا كـارگران      و ايـن  آينـد  دهند، به صورت اعضاي غير فعال در مياز دست مي
  .نمايند روزمزد از طرف آنها به انجام امور تعاوني مبادرت مي

  
 رابطه بين مشاركت و ميزان تحصيلات صيادان عضو تعاونيهاي پره

صيادان عضو تعاوني برابـر  ميزان تحصيلات  رمن ميان مشاركت ويضريب همبستگي اسپ
 99بين وجود رابطه ضعيف بـين دو متغيـر در سـطح اطمينـان     ممي باشد كه  )  r=15/0( 15/0 با

كنـدال نيـز همبسـتگي ميـان متغيـر را در حـد        b-ضريب همبستگي تـائو . است يارددرصد معني
  .دار است درصد معني 99كه اين ضريب هم در سطح اطمينان نشان مي دهد ) r= 11/0(ضعيف 

  
 رابطه بين مشاركت و سابقه عضويت صيادان عضو تعاونيهاي پره

  پـره برابـر بـا   در تعـاوني  سـابقه عضـويت   ضريب همبستگي پيرسـون ميـان مشـاركت و    
 99است كه دلالت بر وجود رابطه معكوس و ضعيف بـين دو متغيـر در سـطح اطمينـان       -15/0

اعضاي باسابقه مشاركت كمتـري در امـور تعـاوني     كه رسدلذا به نظر مي. دارد دار  درصد معني
  . عكسرداشته باشند و ب
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 پرهرابطه بين مشاركت و مبلغ هر سهم معامله صيادان عضو تعاونيهاي 

ان عضو تعـاوني پـره   صيادمبلغ هر سهم معامله ميان مشاركت و  پيرسونضريب همبستگي 
بـا توجـه بـه سـطح     . دهد رابطه ضعيفي بين دو متغير وجـود دارد كه نشان مي است 11/0برابر با 
ــا نتيجــه مــي) sig=035/0(داري  معنــي  بــين دو متغيــر رابطــه ،درصــد اطمينــان 95گــردد كــه ب

  . برقرار است 
  

  عاوني ترابطه بين مشاركت و ميزان آگاهي صيادان عضو تعاونيهاي پره از اصول و اركان 

 ميزان آگاهي اعضا از اصول و اركـان تعـاوني  ضريب همبستگي پيرسون ميان مشاركت و 
اما اين  ،هر چند بين دو متغير رابطه وجود دارد دهد اين موضوع نشان مي. مي باشد 15/0برابر با 

مي توان ادعا كرد كه ) sig=  002/0( داري  معني همچنين با توجه به سطح. سترابطه ضعيف ا
  . بين دو متغير رابطه برقرار است ،درصد اطمينان 99با 

  
 رابطه بين مشاركت و رضايتمندي صيادان عضو تعاونيهاي پره از مديريت تعاوني

تعـاوني برابـر بـا    ضريب همبستگي پيرسون ميان مشاركت و رضايتمندي اعضا از مديريت 
نظـر  . دارداي ضعيف اما نزديك به متوسط بين دو متغيـر  باشد كه نشان از وجود رابطهمي 25/0

درصـد اطمينـان بـين ايـن دو متغيـر       99كه بـا   گفتتوان  مي) sig= 000/0(داري  به سطح معني
  .رابطه وجود دارد

 

  ترويجي  -رابطه بين مشاركت و شركت صيادان عضو تعاونيهاي پره در كارگاهها و كلاسهاي آموزشي

شـركت اعضـا در كارگاههـا و كلاسـهاي     ضريب همبسـتگي پيرسـون ميـان مشـاركت و     
. داردمي باشد كه دلالت بر وجود رابطه متوسط بين دو متغيـر   47/0برابر با ترويجي  -آموزشي

بين اين دو  ،درصد اطمينان 99كه با گفت مي توان ) sig= 000/0( داري  يبا توجه به سطح معن
  . متغير رابطه وجود دارد
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 رابطه بين مشاركت و شركت صيادان عضو تعاونيهاي پره در مجامع عمومي تعاوني 

 23/0برابـر بـا    شركت اعضا در مجامع عموميضريب همبستگي پيرسون ميان مشاركت و 
داري  بـا عنايـت بـه سـطح معنـي     . مي باشد كه حاكي از وجود رابطه ضعيف بين دو متغير اسـت 

)000/0 =sig (درصد اطمينان بين اين دو متغير رابطه وجود دارد 99توان گفت كه با مي. 
  
 رابطه بين عملكرد اقتصادي و مشاركت صيادان عضو تعاونيهاي پره  

 :رابطه عملكرد اقتصادي تعاوني از نظر اعضا .1
و مشـاركت اعضـا برابـر بـا      عملكـرد اقتصـادي تعـاوني    ضريب همبستگي پيرسون ميان 

بـا عنايـت بـه سـطح      .ز وجـود رابطـه ضـعيف بـين دو متغيـر دارد     باشـد كـه حكايـت ا    مي 13/0
درصد اطمينان بين اين دو متغير رابطه وجـود   95شود كه با نتيجه مي) sig= 012/0( داري  معني
  . دارد

 :اسناد مالي برپايهرابطه عملكرد اقتصادي تعاوني  .2
 16/0ضريب همبستگي پيرسون ميان عملكرد اقتصادي تعاوني و مشاركت اعضـا برابـر بـا    

  داري معنـي نظـر بـه سـطح    . داردضـعيف بـين دو متغيـر     وجـود رابطـه   مي باشد كـه دلالـت  بـر   
 )001/0=sig ( درصد اطمينان بين اين دو متغير رابطه وجود دارد 99مي توان گفت كه با.  
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  همبستگي بين مشاركت و متغيرهاي تحقيق .13جدول 

  متغير
ضريب همبستگي

 (r) 
معنيداري سطح

(sig) 
 05/0سطح  01/0سطح 

نوع 
  همبستگي

شدت 
  1همبستگي

  ناچيز  پيرسون  - - 174/0 -068/0∗∗  سن

  ميزان تحصيلات 
∗∗15/0  
∗∗11/0 

003/0  
003/0 

 مبستگيهوجود

 همبستگيوجود
-  

  رمن يپاس

 كندالb -تائو

  ضعيف

  ضعيف

  ضعيف  پيرسون  -مبستگيهوجود 003/0 -15/0∗∗  سابقه عضويت

  -  035/0  11/0∗  مبلغ هر سهم معامله
وجود 

  همبستگي
  ضعيف  پيرسون

ميزان آگاهي از اصول و اركان 

  تعاوني
  ضعيف  پيرسون  - وجودهمبستگي  002/0  15/0∗∗

ميزان رضايتمندي از مديريت 

  تعاوني
  ضعيف  پيرسون  - وجودهمبستگي  000/0  25/0∗∗

   وميزان شركت در كارگاهها 

 رويجيت-آموزشي كلاسهاي
  متوسط  پيرسون  - مبستگيهوجود  000/0  47/0∗∗

ميزان شركت در مجامع 

  عمومي تعاوني

  ضعيف  پيرسون  - همبستگي وجود  000/0  23/0∗∗

  :عملكرد اقتصادي از نظر

  اعضا.1

  مالي.2

  
∗13/0  
∗∗16/0  

  
012/0  
001/0  

وجود 

  همبستگي
 

  

   وجود

  مبستگيه

  پيرسون

  پيرسون
 

  ضعيف

  ضعيف

  هاي تحقيقيافته: مأخذ   
  درصد  99در سطح اطمينان داري  معني :∗∗   درصد 95در سطح اطمينان  داري معني: ∗

                                                            
  )1382درويش نيا و صديقي،(درباره توصيف همبستگي   (Davis)ديويس  قراردهاي  .1

 )ضرايب همبستگي(rشرح و توصيف
 و بالاتر±7/0 ارتباط خيلي قوي
 ±69/0تا±50/0 ارتباط نسبتاً قوي
 ±49/0تا±30/0 ارتباط متوسط
 ±29/0تا± 10/0 ارتباط ضعيف
 ±09/0تا±01/0 ارتباط ناچيز
   و پايين تر±08/0 بدون ارتباط
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  يري و پيشنهادگ نتيجه
ضـريب همبسـتگي   (مشاركت و سن بـه دليـل وجـود همبسـتگي نـاچيز      دو متغير بين  .1
رسـد ايـن موضـوع ناشـي از عـدم حضـور       به نظر مـي . اي يافت نشد، رابطه) r= -07/0پيرسون 

اعضاي غير فعال باشد كه با جايگزيني فرزندان يا كارگران روزمـزد در امـور تعـاوني صـورت     
هـاي پـره يـا كـاهش     يگردد كاهش تعداد تعاوناهكاري كه در اين مورد پيشنهاد مير .پذيردمي

از طريق ايجاد بستر مناسب براي افزايش مشاركت اعضاي غيرفعـال يـا بازنشسـته كـردن     (اعضا 
 نيـز جـا انـداختن   ، با توجه به ظرفيت محدود ذخاير دريـاي خـزر و   )سال سن 65اعضاي داراي 

  .استتعاونيهاي پره به عنوان شغل جانبي دراشتغال 
ضـريب همبسـتگي   (بين مشاركت و ميزان تحصيلات  همبستگي ضعيفي وجود دارد  .2

 =15/0كندال به ترتيب  b-رمن و تائوياسپ r  11/0و=r.(    بيشـتر اعضـاي   شـود   لـذا مشـخص مـي
تعاونيهـا بـه   ترديد سواد عامل مهمـي در جهـت موفقيـت    بي. ندسوادسواد و بيتعاوني افراد كم

  .طلبدبيش از پيش را ميو ريزي مدون ضرورت برنامهاين مسئله رود كه شمار مي
بـين مشـاركت و سـابقه عضـويت وجـود دارد      معكوس و ضعيفي رابطه نظر به اينكه  .3

از اعضاي تعـاوني  اي درصد قابل ملاحظهو از آنجا كه )  r= -15/0ضريب همبستگي پيرسون (
مندي از تجارب آنان دهند، به منظور بهرهرا افراد با سابقه عضويت يازده سال به بالا تشكيل مي

هاي تشويقي براي ايجاد و افزايش انگيـزه توصـيه   درجهت تحقق اهداف تعاوني، طراحي برنامه
  .شودمي

ــه همبســتگي ضــعيفي وجــود دارد    .4 ــين مشــاركت و مبلــغ هــر ســهم معامل ضــريب (ب
ي كـه داراي وضـعيت   يتعاونيهـا  ، درهـاي پـژوهش  بر اسـاس يافتـه   .)r=11/0همبستگي پيرسون
ايـن  رسـد  به نظر مي. تر بوده استباشند،درصد ميزان فروش سهام اعضا كماقتصادي بهتري مي

دار از ردرآمـد امـا برخـو    كـم لـذا در تعاونيهـاي   . شته باشدامر به جايگاه صيد تعاونيها بستگي دا
جهت جلب مشاركت پايدار اعضا بايد به دنبـال راههـاي افـزايش درآمـد      ،تواناييهاي بالقوه بالا

  .بود
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بين مشاركت و آگاهي از اصـول و اركـان تعـاوني همبسـتگي ضـعيفي وجـود دارد         .5
با عنايت به درصد آگاهي كم اعضـا از اصـول و اركـان     ).  r=15/0ضريب همبستگي پيرسون (

چتر حمايتي و توانايي بالا و گستره فعاليت وزارت تعاون و سازمانهاي ذيربط، نظر به  و  تعاوني
اقـدام كـرد تـا    رساني تعاون از طريق مجاري اطلاع  توان براي ترويج و اعتلاي فرهنگ غنيمي

  .دشوه ئتري اراو مطلوب روزآمدخدمات افزايش يابد و  دانش و آگاهي اعضا
ضـعيف امـا نزديـك بـه     اي  رابطـه بين مشـاركت و رضـايتمندي از مـديريت تعـاوني     . 6

ت مـديره،  ئ ـهي(نظر به نقش مديريت  ). r=25/0ضريب همبستگي پيرسون ( دمتوسط وجود دار
در جهت هدايت تعاوني و ايفـاي وظـايف خـود و اعضـا و بـا توجـه بـه        ) بازرسان و مدير عامل

، اهتمــام و دقــت نظــر اعضــا درانتخــاب  تعــاوني مــديريتدرصــد رضــايتمندي كــم اعضــا از  
  .استمديره شايسته ضروري  تئهي

متوسطي رابطة ترويجي  -بين مشاركت و شركت در كارگاهها و كلاسهاي آموزشي .7
ايـن موضـوع اهميـت آمـوزش در تعاونيهـا و      r). =47/0ضريب همبستگي پيرسون ( وجود دارد
آمـوزش نيـروي انسـاني و شـركت اعضـا در       لـذا  .نمايـد دوچنـدان مـي    ن را به آنتوجه مسئولا

ثير را در مشاركت تعـاوني در  أكه بيشترين درصد ت ،ترويجي -كارگاهها و كلاسهاي آموزشي
اين تحقيق به همراه داشته اسـت، اهميـت  رسـالتي را كـه سـازمانهاي مربـوط از جملـه تعـاون،         

  .سازداند، بيش از پيش آشكار ميشيلات و محيط زيست به عهده گرفته
بين مشاركت و شركت در مجامع عمـومي تعـاوني همبسـتگي ضـعيفي وجـود دارد       . 8

 =23/0ضريب همبستگي پيرسون ( r.(  در تنها مرجـع نظـارت جمعـي و اظهـار نظـر      از آنجا كه
 ،موضـوع  يـن ا ، بايـد اعضـا را بـه   باشـند  مجامع عمومي مي ت مديرهئهي عملكرد تعاوني ومورد 

  .ودپذير نمحساس و مسئوليت
چـه  نظر اعضـا و   چه براساسبين عملكرد اقتصادي و مشاركت صيادان عضو تعاوني  .9

ضريب همبسـتگي پيرسـون از نظـر اعضـا و اسـناد      ( ضعيفي وجود داردرابطة  ،مالي اسناد پايهبر
گيـري  انـدازه شاخصـهاي  نتـايج  تواند  ضمناً اين موضوع مي. )r=16/0و  r=13/0ترتيب به مالي 
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مهمترين عاملي كـه اعضـاي ايـن تعاونيهـا را      .يد نمايدأيدر پرسشنامه را هم ت عملكرد اقتصادي
چنـدمنظوره نمـودن    ،بنابراين. باشداجتماعي اعضا مي -نيازهاي اقتصادياست، گرد هم آورده 

مكانهاي  صيد از قبيل تجهيز و استفاده از اتاقها، قايقهاي موتوري و برخي امكانات تعاونيهـا در  
 ايه ـطـور آزمايشـي در تعاوني  ه هاي پرورش مـاهي ب ـ استخر ساختن و ابراي مسافر ايام تابستان

  .     شودتوصيه ميبهره  كمبا استفاده از وامهاي مستعد 
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