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چکیده
هاي کارآفرینیاین پژوهش بـا هـدف ارزیابی تاثیر عوامل فرهنگی و اجتماعی بر کارآفرینی زنان در خانه  
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بر تري سایر متغیرها به مراتب تاثیر مهم نسـبت به  اجتماعیتوان نتیجه گرفت عوامل فرهنگی و روابط می
 کارآفرینی دارد. 

 
 کلیدي واژگان

هاي کارآفرینی اجتمـاعی، خانه -هـاي کـارآفرینی، ارزیـابی فرهنگی   کـارآفرینی، کـارآفرینی زنـان، خـانـه     
 اريشهرد

 

 لهمقدمه و بیان مسئ
اند و بخش مهمی از در طول تاریخ زنان دوشادوش مردان در تولید و اشتغال فعالیت داشته

 ها در بخش چشمگیريآن اند. همچنین،سرمایه انسانی تولید در روستاها و شهرها را تشکیل داده
آمارهاي ارائه شده در حوزه اند، اما متاسفانه در از تولیدات اقتصادي و اجتماعی سهیم بوده

است. افزایش تعداد زنان شاغل واقعیت  نشده ها آنچنان که شایسته است توجهاقتصاد کلان به آن
ند (کریمی و اانکارناپذیر جامعه ایران است. با وجود این، شمار کمی از زنان شاغل، کارآفرین 

ایت استعدادهاي خلاق آنان هاي زنان و هد). در این میان شناخت توانمندي1392همکاران، 
). 1377(ملکی،  هـاي ایـن قشـر عظـیم جامعه مـوثر باشدبرداري از ظرفیتتواند در بهـرهمی

گیـري تواند در ایجـاد فضـاي مناسـب بـراي شـکلالگوهاي موفق می بـه عبـارتی شناسـایی
فـردي و محیطـی مفیـد هـاي آفرینانـه ازسوي زنـان با وجود محـدودیتهـاي کـارفعالیـت

هاي شناخت موانع و محدودیت بر توان علاوهگونه می). بدین1388همکاران،  باشـد (نوابخش و
گوناگون زنان کارآفرین، تدابیر و امکانات تجربه شده موجود را براي رفـع موانـع مـورد مطالعـه 

 قـرار داد. 
هـاي کارگیري ظرفیـتریزي و بهنتـایج ایـن شناخت امکان مناسبی را براي برنامه

کـارآفرینی زنان و توسعه آن در سطح ملی فراهم خواهد کرد. از سوي دیگر، به عناصر مـوثر 
در امر اشتغال امکان خواهـد داد تـا براي اقـدامات عملـی و مـوثر نسـبت بـه جـذب و پـرورش 

بالقوه زنان کشور در زمینه ایجاد کسب و کارهاي تازه بـا دیـد علمـی گـام بردارند  استعدادهاي
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هایی براي توسعه کارآفرینی زنان کوشش کنند (ذکریایی و مختارپور،و براي جستجوي راه
1389 .( 

در ارزیابی شاخص اقدامات جامع  (GEM)بان جهانی کارآفرینیبر پایه گزارش دیده
اي که مشغول به کارساله 64تا  18درصد از زنان  10,2،  2019در سال  1A(TE(کارآفرینانه 

اند. این عدد حدود سه چهارم شاخص مشابهاندازي کردهاند یک کسب و کار تازه را راهبوده
که ایندرصد بوده در حالی 15,1براي مردان است. در کشورهاي با درآمد سالانه پایین این عدد 

بانی جهانی کارآفرینی،درصد است (گزارش دیده 8,1ا درآمد سالانه بالا عدد در کشورهاي ب
اندازي یک کسب و کار تازه در سه سال). براساس همین گزارش تمایل زنان براي راه22019

21,6که این شاخص براي مردان درصد است در حالی 17,6آتی به طور میانگین در کل دنیا 
دهد اگر یک مالک کسب وبان جهانی کارآفرینی نشان میدرصد است. همچنین گزارش دیده

درصد از زنان 6,2ماه یک کسب و کار را سرپا نگه داشته است تنها  42کار را کسی بدانیم که 
درصد است. زنان 9,5اند. این شاخص در مورد مردان کارآفرین مالک یک کسب و کار بوده

نـد و سبب اشتغالایلیون شـغل تـازه پدیـد آوردهم 1/9، 2003تا   1997کارآفرین در آمریکا از 
درصد از همه مشاغل40. اکنـون، زنـان کمـابیش )3،2002باربوتو(انـدمیلیـون تـن شـده7/27

کهاند درصـد از کـارگران پر کار نیز از زنان  80اند و در بخش خصوصی را به دست گرفته
کارآفرینی .)2006، 4(سیموناندش ایجاد کردهتریلیون دلار درآمد حاصل از فرو 6/3بیش از 

افزایش یافته است و از هر چهار 2004درصد در  9/3به  2003درصد در  3/3زنان در بریتانیا 
سهم زنان داراي1989در لهستان در سال  .)2003، 5رینولدز(پردازدزن یک تن به کاري تازه می

درصد39به 1995درصد و در  33رقم به این  1991درصـد بـوده اسـت. در 7/2کسب و کار 
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اي دربرجسته زنـان کـارآفرین در کانـادا نقـش .رسیده است که افزایشی چشمگیـر اسـت
اقتصاد کشور دارند.

کاري وکاهش دستمزدها ودر کشورهاي در حال توسعه، زنان به دلایل گوناگونی چون بی
با توجه به آمارهاي رسمی، سهم اشتغال زنان شوند.نارضایتی از شغل پیشین وارد کارآفرینی می

درصد است و میزان بیکاري در میان زنان به خصوص نیروي تحصیل کرده افزایش 10فقط
در بسیاري از کشورهاي پیشرفته به علت تغییر در 1970در اواخر دهه  .بسیاري داشته است

کسب و کارهاي کوچک وشناختی، موجی از هاي جامعه و تغییرات جمعیتها و گرایشارزش
). با توجه به توسعه سهم زنان در اقتصاد1392افراد خوداشتغال به وجود آمد(ممیز و همکاران، 

ها ، ضروري است شرایط لازم براي توسعه و کارآفرینی زنانکاري آنی و مقابله با بحران بیمل
لو دیگران بتوانند معضهاي شغلی براي خود آنان با ایجاد کسب و کار و فرصت فراهم شود تا

.)2016، 1(سنگولاگی و الگاوادي .کنونی جامعه را پایان بخشند
از سوي دیگر، خانه کارآفرینی، تشکلی مردمی، داوطلبانه و زیرمجموعه سراي محله است

یهاي کلان فرهنگی و اجتماعکه در راستاي اهداف کارآفرینی و توانمندسازي، مطابق با سیاست
محوري با همکاريتهران و در چارچوب مقررات و قوانین سراي محله و رویکرد محلهشهرداري 

توانکند. محور فعالیت خانه کارآفرینی و توانمندسازي را مینفعان محلی فعالیت میساکنان و ذي
آموزي براي رشد و توسعه خلاقیتمهارت آموزش، ترویج و مشاوره، حمایت و توانمندسازي و

وري دانست.سازي کارآفرینی و اشتغال حداکثري و بهرهینهدر شغل و زم
انهوکار خلاقهاي کسبهزینه به شهروندان براي بروز ایدهارائه فرصت و امکانات اولیه و کم

وکارآفرینانه، یکی از رویکردهاي شهرداري تهران است تا از این شیوه بتواند علاوه بر ایفاي
هاي کاري گامی جدي درشهري، از طریق ایجاد فرصت گر در حوزه کارآفرینینقش تسهیل

ترین هدف وتوان مهمدیده و در معرض آسیب بردارد. از این رو، میحمایت از اقشار آسیب
تشکیل خانه کارآفرینی و توانمندسازي را چنین دانست: ضرورت

1 Sangolagi &  Alagawadi 
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ینی وهاي موجود با اولویت محله در حوزه کارآفرها و پتانسیلاستفاده از ظرفیت 
توانمندسازي؛

هاي خلاقانه و کارآفرینی؛فراهم کردن زمینه لازم براي ساکنان محله براي پرورش مهارت 
ها وهاي کسب درآمد و ایجاد شبکههاي عمومی مردم در خصوص راهارتقاي آگاهی 

هاي کارآفرینی؛خوشه
دیده و در معرض آسیب؛توانمندسازي افراد آسیب 
تغال و کارآفرینی در سطح محله؛رصد همیشگی وضعیت اش 
اندیشی و تبادل نظر در زمینه مطالعه، رصد و شناخت وضعیت کارآفرینی و اشتغال درهم 

سطح محله؛
مردم در امور فرهنگی و اجتماعی. هاي گوناگونایجاد زمینه مناسب براي جلب مشارکت 

بر کارآفرینی زنان در اجتماعی -هدف اصلی این پژوهش ارزیابی میزان تاثیر عوامل فرهنگی
هاي کارآفرینی شهرداري تهران است، افزون بر آن، این پژوهش به دنبال شناساییخانه

اهمیت فرهنگی، بررسی -هاي فردي، زمینه کارآفرینی، بررسی میزان تاثیر عوامل اجتماعیویژگی
یو شناسای ر میزان کارآفرینی زنان کارآفریننقش هر یک از متغیرهاي اجتماعی فرهنگی ب

دهنده عوامل اجتماعی فرهنگی است.متغیرهاي تشکیل

پیشینه پژوهش
) در پژوهشی که به بررسی موانع کارآفرینی زنان بلوچ شهرستان سراوان پرداخته1398زاده (کریم

کند از بین موانع موثر بر کارآفرینی زنان بلوچ در شهرستان سراوان موانعاست، بیان می
وانعي، مموثرترین موانع فراروي کارآفرینی زنان بوده و موانع اقتصاد فرهنگی،-شخصیتی

نتایج همچنین نشان داد که بین موانع.در مراتب بعدي قرار دارندآموزشی و موانع حمایتی 
هاي فرهنگیترین مانع پیشروي زنان شهرستان، محدودیتعنوان اساسی فرهنگی به-شخصیتی

آیند.به حساب میبازدارنده ترین مهمضات در منطقه از قبیل تعصبات وتبعی



1399 زمستان |، 4، شمارة 18سال  38

) در تحقیقی دریافتند که میزان  مشارکت زنان در نیروي کار در1396کمائی و افشاري (
کشورهاي مسلمان به طور معناداري کمتر از سایر کشورهاست. سایر ضرایب برآورد شده

نیستند. دارمتغیرهاي اقتصادي رگرسیون، از لحاظ آماري معنی
عوامل تاثیر گذار بر اشتغال زنان روستایی کشور درتحقیقی ) در 1396ار و همکاران (سبکب

هايها نشان داد شمال غرب کشور شامل استاننتایج تحقیق آنرا بررسی کردند و  بخش صنعت
بی،رهاي غکزي از نواحی پایه، همچنین استانهایی از استان مرآذربایجان شرقی و غربی و بخش

هاي ایلام، کرمانشاه، کردستان، خوزستان، سیستان وب شرقی شامل استانجنوب و جنو
هاي جنوبی استان کرمان از نواحی غیرپایه در زمینه اشتغال زنان روستایی دربلوچستان و بخش

هاي این پژوهش نشان داد توزیع فضایی ضریب اقتصاد پایهبخش صنعت اند. همچنین یافته
)LQ صورتصورت اتفاقی یا پراکنده نبوده است بلکه بهکشور به ) زنان روستایی کشاورز

شده است.اي توزیعخوشه
هاي هوش کارآفرینانهویژگی")، در یک پژوهشی کیفی با عنوان 1396امینی و همکاران (

هاي هوش کارآفرینانه زنان کارآفرین راویژگی "زنان، بر روي زنان کارآفرین در استان گیلان
ون اصلی بینش کارآفرینانه، هوش شناختی، هوش اجتماعی، هوش شهودي،در قالب شش مضم

هايگذاري کردند. سپس از طریق روشهوش جسورانه و هوش برانگیزاننده استخراج و نام
،ها را تایید کردند. درنهایت، با استفاده از روش آنتروپی شانوناعتباریابی کیفی، صحت اعتبار آن

.بندي شدندریک از مضامین اصلی اولویتهاي ظهوریافته در همقوله

تحلیل عوامل موثر بر کارآفرینی زنان")، در تحقیقی با عنوان 1394فرانی و همکاران(یعقوبی
اجتماعی یکی از عوامل تاثیرگذار بر کارآفرینی زنان -نشان دادند عوامل فرهنگی "روستایی

دست آمده است.به 219/0ی روستایی است، اثر این عامل بر کارآفرینی زنان روستای
ها و موانع اجتماعیچالش")، در تحقیقی با عنوان 1394افزون بر آن، روشن نیا و همکاران(

هايبه این نتیجه رسیدند که بررسی موانع اشتغال و کارآفرینی زنان از دیدگاه "کارآفرینی زنان
کارآفرینی زنان است. عمدهدهد نبود خلاقیت و خودباوري، مانع راه مختلف نشان می

هاي لازم براي پرورش خلاقیت و خودباوري باید در سنین خردسالی انجام شود.فعالیت
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هاي جنسیتی که بر نوعی نابرابري میان مرد و زن دلالت دارد از خلال تعالیم خانواده،برچسب
نان منتقلر کار به زاي، انتظارات نقشی و مناسبات حاکم بنظام تعلیم و تربیت، باورهاي کلیشه

شود.می
بررسی رابطه میان اعتماد")، در تحقیقی با عنوان 1394فیروز آبادي و نصرالهی وسطی(

، روحیه"اجتماعی و روحیه کارآفرینی زنان روستایی دهستان شیروان از توابع شهرستان بروجرد
ـپذیري ـ به عنوان دو بعد مهم دکارآفرینی را در ابعاد خلاقیت و ریسک ر رفتار کارآفرینان

بررسی کردند. نتایج مطالعه نشان داد که رابطه مثبت و معناداري میان ابعاد اعتماد اجتماعی
پذیري) وجود دارد.(فردي، عمومی، و نهادي) و ابعاد روحیه کارآفرینی (خلاقیت و ریسک

فرینیاجتماعی موثر برفرهنگ کارآ -) در بررسی عوامل فرهنگی1389ع (رانوابخش و ز
مطالعه موردي زنان کارآفرین تهران و حومه، به این نتیجه رسیدند که عوامل فردي و شخصیتی،

کننددرصد از تغییرات متغیر وابسته کارآفرینی را تبیین می 40اي عوامل محیطی و عوامل شبکه
که تاثیر عوامل فرهنگی بیشتر از سایر عوامل بود.

اجتماعی موثر در ایجاد -ساختارهاي فرهنگی"نوان  ) در تحقیق خود با  ع1385آراستی(
ها و باورهاينشان داد نگرش اطرافیان به زن کارآفرین، ارزش "کسب وکارهاي کار آفرینانه

جامعه، الگوهاي نقش و برقراري تعادل بین خانواده و کار از عوامل موثر فرهنگی در توسعه
آفرینـی تأثیر زیادي بر نسل جوان دارد، برجستههاي نقـش کارآفرینی زنان اند. از آنجاکه مدل
اي در تشویق سایر زنان براي شروع یکتواند نقش عمدهنشان دادن زنان کارآفرین موفق می

کسب و کار باشد.
) دریافتند زنان کارآفرین براي کسب دانش و مهارت بیشتر2020( 1رودبومو  و همکاران

ري باهاي کارآفرینی سازگاري بیشتینی تجاري دارند. خانهنیاز به آموزش بیشتر در زمینه کارآفر
در توانمندسازي این افراد در مشاغل خود کمکبه عنوان پتانسیل توانند مشاغل زنان دارند و می

هاهاي کارآفرینی بیشتر در حمایت از زنان، این فعالیتکنند. همچنین، در صورت تدوین سیاست

1 Rudhumbu 
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قویت کند. همچنین در صورت حمایت هاي لازم، زنان می توانند بهتواند زنان کارآفرین را تمی
کنند.فعالیت اندازه مردان در تجارت 

ا توانمندسازي صنعتگران زن روستایی در"اي با عنوان ) در مطالعه2020( 1اوریاخوگب
ناتال پویایی مالکیت معنوي، اصطلاحات فرهنگی سنتی، نوآوري و کارآفرینی-کوازولو
،هاي کارآفرینی اجتماعیفراگیر و شیوههاي نوآوري مشارکتی و شیوهکه  د، بیان کر"اجتماعی

این که سیستم مالکیت معنوي کند، صرف نظر ازرا براي صنعتگران ایجاد می توانمندي زیادي
دهد. بدین ترتیب، در این مورد، توجه به نوآوري فراگیر وهاي دردسترسی را ارائه نمیفرصت

براي توانمندسازي صنایع دستی زنان روستایی به نظر يجتماعی، سازوکارهاي موثرکارآفرینی ا
رسد.می

اجتماعی و آداب-در مطالعه خود نشان دادند عوامـل فرهنگی )2005(2کاوالکانت و تاوارس
در )2008(3و سنن هر کشور در میزان مشارکت زنان در بازار کـار مؤثر است. پروت و رومی

بررسی موانع توسعه و پیشرفت زنان کارآفرین در پاکستان دسترسی نداشتن به سرمایه، زمین،
ي کارآفرینیهاي ذاتی را از موانع توسعهمحل کسب و کار، فناوري اطلاعات، آموزش و نگرش

اند.زنان این کشور بیان کرده
ت اجتماعی اروپا به این نتیجههاي تحقیق مرکز مطالعااستفاده از داده ) با2009(  4ساپلتون

د، از بالاترین سطح سرمایۀانوکار هاي سنتی زنانه صاحب کسبرسید زنانی که در حوزه
هاي سنتی مردانه فعالیتکه مرد و زن در بخش هاییدر حوزهاجتماعی برخوردارند. در مقابل، 

، مشارکت اجتماعی وتري از سرمایه اجتماعی را در ابعاد اعتمادسطوح پایینزنان دارند، 
دهد که خوداشتغالی دردهند. نتایج تحقیق وي نشان میهاي اجتماعی از خود نشان میشبکه
گذارد.بودن، بر سطح سرمایه اجتماعی تاثیر میهاي سنتی بر اساس جنسیت یا غیرسنتیحوزه

1  Oriakhogba 
2 Cavalcant & Tavares 
3 Parrott & Roomi 
4 Sappleton 
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ینی زنانسرمایه اجتماعی و کارآفر" در پژوهشی با عنـوان)2012( 1پون و دیگراناز نظر 
سرمایه اجتماعی خانواده، احتمـال "در مناطق روستایی: شواهدي از ویتنام ، جغرافیاي کاربردي

دهد اما سرمایه اجتماعی نهادي تاثیر معکوسـی دارد. هـمچنـینکـارآفرینی در زنان را افزایش می
نیز برد وبالا میاحتمال کارآفرینی را در زنان چشمگیري فاصـله تـا بازارهـاي عمومی به طور 

هاي خرد مالی تاثیر مثبتی در این امر دارد.دسترسی بـه سـرمایه مانند وام
جنسیت و کارآفرینی غیـرکشـاورزي را در منـاطق روسـتایی)2012(  2کاستا و ریجکرز

بـنگلادش ، اندونزي و سریلانکا بـه اسـتثناي اتیوپی، بررسی کردند و دریافتند زنان نسبت به
ن تمایل کمتري به کارآفرینی غیرکشاورزي دارند. کارآفرینی غیرکشـاورزي در زنان ارتباطیمردا

ـاديهـاي اقتصبا ترکیب خانوار و دسترسی به امکانات آموزشی ندارد. به جز انـدونزي بنگـاه
تري داشته است.وري پایینتر بوده و بهرهایجاد شده توسط زنان کوچک

هاي شخصیتی چون هوش،توان نتیجه گرفت که ویژگیپژوهش میبا توجه به پیشینۀ 
عوامل فرهنگی اجتماعی چون مذهب، اعتماد اجتماعی و ساختارو خودباوري و  خلاقیت

هاي اندکیرسد پژوهشفرهنگی بر کارآفرینی زنان تاثیرگذار بوده است. افزون بر آن، به نظر می
وزه،عنوان یک نهاد کلیدي این حهاي کارآفرینی، بهخانه به عوامل تاثیرگذار بر کارآفرینی زنان در

دافها و اهاند. بر این اساس، تاثیر عوامل فرهنگی و اجتماعی که در برگیرنده انگیزهپرداخته
هاي انسانی زنان، الگوي نقش زنان، تضاد نقش زنان، عواملهاي فردي، سرمایهشخصی، ویژگی

هاي تخصصی بر کارآفرینی است در این پژوهشبا انجمنرسمی و غیررسمی فرهنگی و ارتباط 
در ادامه به ارائه فرضیات پژوهش خواهیم پرداخت.بدین ترتیب بررسی شدند. 

هاي پژوهشفرضیه
ايهاجتماعی بر کارآفرینی زنان در خانه -فرضیه کلی این پژوهش تاثیرگذاري عوامل فرهنگی 

د:نرضیات فرعی پژوهش شامل موارد زیردیگر، فکارآفرینی شهرداري تهران است. از سوي 

1 Poon 
2 Costa & Rijkers 
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.صی بر کارآفرینی زنان تأثیر داردها و اهداف شخانگیزه 
.هاي فردي بر کارآفرینی زنان تأثیر داردویژگی 
.سرمایه انسانی بر کارآفرینی زنان تأثیر دارد 
.الگوي نقش برکارآفرینی زنان تأثیر دارد 
.ثیر داردتضاد در نقش بر کارآفرینی زنان تأ 
.عوامل رسمی و غیررسمی فرهنگی بر کارآفرینی زنان تأثیر دارد 
.هاي تخصصی زنان بر کارآفرینی تأثیر داردارتباط با انجمن 

.  مدل مفهومی پژوهش1شکل 
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روش تحقیق
بررسی چگونگی اثرگذاري عوامل گوناگون فرهنگی و اجتماعی بر توسعه پژوهش حاضر به

هاي کارآفرینی زنان است کهپردازد. بافت مورد توجه در این پژوهش خانهمیکارآفرینی زنان 
هاي انجام شده توانسته است تاثیرگذاري معناداري در کارآفرینی زنان داشته باشد.برپایه بررسی

هايهاي کارآفرینی توجه به حوزههایی مانند خانهاز سوي دیگر، افزون بر ایجاد زیرساخت
ت.ناپذیر اسهاي کارآفرینی زنان اجتنابعی براي اثربخشی مناسب برنامهفرهنگی و اجتما
گونیهاي گوناگونه که در بخش پیشین اشاره شد مفهوم توسعه کارآفرینی جنبههمچنین، همان

دارد که لازم است به درستی تعریف شود. برپایه مطالعات پیشین و متغیرهاي مورد اشاره مدل
شود.دوین گردید که در ادامه چارچوب آن معرفی می) ت1مفهومی پژوهش (شکل 

تهرانشهر  هاي کارآفرینی شهرداري توسعه کارآفرینی در خانه متغیر وابسته این پژوهش
و هاگویه مورد ارزیابی قرارگرفته و مفاهیمی مانند استفاده از روش 9. این متغیر در قالب است
هاي جدید،هاي خلاقانه، فناوريوري سالانه، شیوههاي جدید تولید، سطح تولید و بهرهشیوه

د.گیرهاي جدید شغلی را در بر میبازاریابی، تنوع محصولات، جذب سرمایه و ایجاد فرصت
يهاي فردفرهنگی است که متغیرهاي ویژگی-رهاي مستقل این پژوهش عوامل اجتماعی متغی

دوستان،( ايعوامل شبکههاي شخصیتی، سرمایه انسانی)،ژگیها و اهداف، ویو شخصیتی(انگیزه
هاي تجاري) و عوامل محیطی (الگويهاي تخصصی زنان، ارتباط با انجمنارتباط با انجمن

.شودرا شامل می مل رسمی و غیررسمی فرهنگی)نقش، تضاد نقش، عوا
آوري داده استفاده شده است. جامعه آماريدر این پژوهش از روش پیمایشی براي جمع

خانه کارآفرینی که در هر خانه 30هاي کارآفرینی فعال شهر تهران بود. تحقیق شامل خانه
. در پژوهش حاضر)N=3000(اد کارآفرین وجود دارد جامعه آماري را تشکیل د 100کارآفرینی 

به منظور تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شده و براساس این ابزار حجم نمونه مورد
-نامه جمعپرسش 250نامه توزیع و در نهایت پرسش 265نفر برآورد گردید که  265نیاز برابر 

متناسب است.اي با انتساب گیري طبقهگیري پژوهش نمونهآوري شد. روش نمونه
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بهره برده شد. با توجه به 1نامه از اعتبار محتواییهمچنین براي تعیین روایی(اعتبار) پرسش
اینکه اعتبار محتوایی بستگی به قضاوت و نظر افراد متخصص و کارشناس در موضوع مورد

مشخص شمارنامه در اختیار نامه در پژوهش حاضر، پرسشمطالعه دارد، براي تعیین اعتبار پرسش
علمی گروه آموزشی مدیریت کارآفرینی و کسب و کار جدید در دانشگاهاي از اعضاي هیئتشده

بندي نظرات آنان نسبت به اصلاح و تنظیمآزاد اسلامی واحد تهران  قرار گرفت و پس از جمع
نامه نهایی اقدام شد.پرسش

پژوهش از آزمون ضریب آلفايگیري منظور سنجش پایایی ابزار اندازهدر این مطالعه به
رود کهکار میاستفاده شد. زمانی روش ضریب آلفاي کرونباخ به 2کرونباخ و پایایی ترکیبی

تعیین شده باشد. 5تا 1هاي بیان شده به صورت طیف لیکرت از پرسش
نامه از طریق آلفاي کرونباخ درهاي مختلف پرسشهمچنین قابلیت اعتماد (پایایی) بخش

علمی داخل جامعه آماري پژوهش با استفاده ازنفر از اعضاي هیئت 30آزمون بایشمرحله پ
) آمده است.1محاسبه شد و نتایج آن در جدول ( SPSSWin24افزار نرم

هش. مقدار آلفاي کرونباخ متغیرهاي پژو1جدول
مقدار آلفاي کرونباخ هاتعداد گویه متغیر

2675/0هاي فردي و شخصیتیویژگی
2286/0ايعوامل شبکه

2975/0عوامل محیطی
992/0توسعه کارآفرینی

1 Content Validity 
2 Composite  Reliability 
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هایافته
هاي حاصل از پژوهش در دو بخش توصیفی و استنباطی ارائه شده است. در بخش توصیفییافته

مارهايشود و از آبه توصیف و بررسی وضعیت موجود و تحلیل متغیرهاي تحقیق پرداخته می
شود.ستفاده میاتوصیفی نظیر فراوانی، میانگین، انحراف معیار، ضریب تغییرات، بیشینه و کمینه 

شود وبه بررسی روابط میان متغیرهاي مستقل و وابسته تحقیق پرداخته می استنباطی در بخش
کتشافی استفادهل عاملی اهاي استنباطی نظیر تحلیل همبستگی، تحلیل رگرسیون و تحلیاز تحلیل

شود.می
هاي توصیفیالف) تحلیل

سال بود 56/9معیار  سال با انحراف 7/35نتایج پژوهش نشان داد که میانگین سن پاسخگویان 
طبقه 6گویان در سال قرار داشتند. با توجه به دامنه سنی، پاسخ 67تا  18و در دامنه سنی 

است. 31-40). بر این اساس، بیشترین فراوانی مربوط به طبقه سنی2بندي گردیدند (جدول دسته
درصد 3/20همچنین  درصد) از نمونه مورد مطالعه در این طبقه سنی قرار دارند. 2/37نفر ( 93

ند.اها متأهل درصد از آن 5/77از پاسخ گویان مجرد و 

بر اساس سن (سال) انیپاسخگو یفراوان عیتوز.2جدول
درصد تجمعیدرصدفراوانی(نفر)طبقه سنی

2064/24/2کمتر از 
21-30778/302/33
31-40932/374/70
41-5060244/94
51-6082/36/97

6046/12/99بالاي 
28/0100بدون پاسخ

-250100جمع
56/9انحراف معیار=7/37میانگین= 18کمینه=58بیشینه=
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نفر) در منطقه73درصد از پاسخ گویان با بیشترین فراوانی ( 2/29هاي پژوهش بر اساس یافته
210درصد از پاسخگویان  با بیشترین فراوانی( 6/85شهر تهران  سکونت داشتند. همچنین  1

)3کنند. (جدول نفر)در شمال شهر تهران زندگی می

توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس محدوده منطقه سکونت.3جدول
درصدفراوانی(نفر) منطقه

1732/29
25020
3584/23
5185/7
893/3
1865/2
1928/0
2047/1

232/9گمشده
250100جمع

میلیون (با 5/8نتایج پژوهش نشان داد میانگین درآمد خانواده کارآفرینان مورد مطالعه 
میلیون قرار داشت. با 28تا  8/0ها در دامنه سال) بود و درآمد خانواده آن 24/7انحراف معیار 
).4بندي گردیدند (جدول طبقه دسته 6در  ه درآمد، کارآفرینان مورد مطالعهتوجه به دامن

توزیع فراوانی درآمد کارآفرینان مورد مطالعه(میلیون تومان) .4جدول
درصد تجمعیدرصدفراوانی(نفر)طبقات درآمد خانواده

246/96/9میلیون و کمتر 1

1/1-41028/404/50

1/4-71044/54
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میلیون 4-1/1شود که بیشترین فراوانی مربوط به طبقه شده مشاهده میبر اساس نتایج ارائه 
قرار داشتند و درصد) ازکارآفرینان مورد مطالعه در این طبقه 8/40نفر ( 102تومان است که 

ه) بود ک81/3میلیون (با انحراف معیار  4/2میانگین درآمد کسب و کار کارآفرینان مورد مطالعه 
میلیون قرار داشت. با توجه به دامنه درآمد، کارآفرینان 32تا  6/0ها در دامنه درآمد خانواده آن
).5بندي گردیدند (جدول طبقه دسته 6مورد مطالعه  در 

توزیع فراوانی درآمد کارآفرینان مورد مطالعه(میلیون تومان) .5جدول 

نفر)117درصد از پاسخگویان با بیشترین فراوانی ( 66/46،  هاي پژوهشبر اساس یافته
دهندگان برپایه میزان تحصیلات ارائه شده است.توزیع فراوانی پاسخ 6سواد بودند. در جدول بی

1/7-1025104/64

1/10-1332/16/65

80326/79میلیون 13بالاي 

64/2100گمشده

تجمعیدرصد درصدفراوانی(نفر) طبقات درآمد خانواده

4816/1916/19میلیون و کمتر 1

1/1-2945/3736/56

1/2-37316/2925/85

1/3-41766/691/91

466/157/93میلیون 4بالاي 

158/5100گمشده

-250100جمع
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ان بر اساس میزان تحصیلاتگویتوزیع فراوانی پاسخ.6جدول
درصدفراوانی(نفر)تحصیلات

11766/46سوادبی
658/25و نوشتن نخواند
83/3دیپلم

158/5دیپلمفوق
251کارشناسی

65/2کارشناسی ارشد و بالاتر
158/5گمشده
250100جمع

درصد از پاسخگویان با بیشترین 1/31هاي پژوهش تحصیلات پدر یا همسر بر اساس یافته
).7نفر)  فوق دیپلم بود. (جدول 77فراوانی (

گویان بر اساس میزان تحصیلات پدر خانواده یا همسرتوزیع فراوانی پاسخ .7جدول 
درصدفراوانی(نفر)تحصیلات

65/2سوادبی
232/9خوانده و نوشتن

604/24دیپلم
771/31دیپلمفوق

697/27کارشناسی
135بالاتر و کارشناسی ارشد

28/0گمشده
250100جمع
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نفر) دیپلم88درصد از پاسخگویان با بیشترین فراوانی ( 35همچنین تحصیلات مادر خانواده 
).8بود. (جدول 

گویان بر اساس میزان تحصیلاتتوزیع فراوانی پاسخ . 8جدول 
درصدفراوانی(نفر)تحصیلات

102/4سوادبی
528/20و نوشتن نخواند
8835دیپلم
528/20دیپلمفوق

333/13کارشناسی
83/3بالاتر و کارشناسی ارشد

65/2گمشده
250100جمع

ترین فراوانیبیشدرصد از پاسخگویان با  7/31افزون بر این، شغل پدر خانواده یا همسر 
نفر)  در اقوام165درصد از پاسخگویان با فراوانی ( 8/65) و 9نفر)  کارآفرین بود (جدول 77(

).10(جدول کارآفرین داشتند 

گویان بر اساس شغلتوزیع فراوانی پاسخ .9جدول
درصدفراوانی(نفر)شغل
315/12کارمند
427/16کارگر

797/31کارآفرین
583/23آزاد

278/10بازنشسته
132/4گمشده
250100جمع
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کارآفرینی اقوامگویان بر اساس توزیع فراوانی پاسخ.10جدول 
درصدفراوانی(نفر)شغل
1658/65بله
658/25خیر

213/8گمشده
250100جمع

درصد در بخش خدمات 3/48درصد از کارآفرینان در بخش صنعت و  2/49افزون بر این،  
هاي آموزشدرصد از پاسخگویان در کلاس 7/51) و  11مشغول به کار بودند. (جدول 

)12 اند.  (جدولرینی شرکت نکردهکارآف

گویان بر اساس حوزه اشتغالتوزیع فراوانی پاسخ.11جدول 
درصدفراوانی(نفر)شغل

1232/49صنعت
1213/48خدمات
65/2گمشده
250100جمع

هاي کارآفرینیدر کلاسشرکت نکردن گویان بر اساس شرکت یا توزیع فراوانی پاسخ .12جدول 
درصدفراوانی(نفر) هاي کارآفرینیشرکت در کلاس

1177/46بله
1297/51خیر

47/1گمشده
250100جمع

سخت کوشی را دوست دارم، :دهدهاي فردي نتایج نشان میهاي ویژگیبندي گویهاولویت
ت، تمایل به همکاري و کارکسب موفقیت در کار و زندگی (توفیق طلبی) براي من مهم اس
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-گذشت هستم، تعهد و مسئولیتهاي فردي و آدمی سختگیر و بیویژگی. سه گویه دارمگروهی 

ها بههم با دیگران همکاري کنم تا با آندو ترجیح میاولویت بالاتري دارند  پذیري بالایی دارم 
)13(جدول . ها را دارندترین رتبهپایین .رقابت بپردازم

هاي فردي و شخصیتیبندي گویهنتایج اولویت .13جدول 
گویه میانگین انحراف 

معیار
ضریب
تغییرات

.سخت کوشی را دوست دارم 12/4 79/0 19/0
.کسب موفقیت در کار و زندگی (توفیق طلبی) براي من مهم است 03/4 84/0 2/0

.تمایل به همکاري و کار گروهی  دارم 89/3 81/0 21/0
.دهم کارهایم را به تنهایی انجام دهممعمولاً ترجیح می 7/3 78/0 21/0

.اعتماد به نفس و خودباوري بالایی دارم 86/3 81/0 21/0
.دهمه و پشتکار زیادي از خود نشان میاراد 2/4 91/0 21/0

دارم. مهارت ارتباطی مناسب با دیگران 59/3 84/0 23/0
انعطاف پذیري در برابر مشکلات و تغییرات براي من اهمیت زیادي

.دارد
79/3 89/0 23/0

دارم. توانایی سازگاري با دیگران 81/3 94/0 24/0
.فرد دوراندیشی هستم 89/3 97/0 25/0

.برخورد مثبت با مشکلات دارم 68/3 92/0 25/0
.فرد ریسک پذیري هستم 76/3 95/0 25/0

تمایل دارم. به انجام کارها به شیوهاي جدید 81/3 97/0 25/0
.مابین به آینده خوش 75/3 96/0 25/0

دهم دنبال کارهاي خودم را بگیرم تا اینکه رهبر دیگران باشم.ترجیح می 75/0 97/0 25/0
شخص بسیار فعالی هستم. 72/3 99/0 26/0

.استقلال طلبی را دوست دارم 64/3 97/0 26/0
دارم.احساس نیاز به ایجاد تغییر در زندگی  67/3 99/0 27/0

.هدف مشخصی در زندگی دارم 8/3 07/1 28/0
.گیري سریع بالایی دارمتوانایی تصمیم 63/3 04/1 28/0
اي هستم.برنامهآدم نامنظم و بی 33/3 23/1 37/0
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توانند به انجام آن کارهمیشه وقتی قول انجام کاري را بدهم، مردم می
اطمینان کنند.

89/2 1/1 38/0

هستم.معمولاً درباره قصد و نیت دیگران بدبین و بدگمان  13/3 22/1 39/0
دانم.اي نمیخودم را آدم خوشحال و سرزنده 41/2 1 41/0

گذشت هستم.هاي اجتماعی، آدمی سختگیر و بیاز لحاظ نگرش 41/2 05/1 43/0
.پذیري بالایی دارمتعهد و مسئولیت 07/2 21/1 58/0

بپردازم.ها به رقابت هم با دیگران همکاري کنم تا با آندترجیح می 04/4 9/2 72/0

یر رابطه با کارآفریندهد؛ اقدامات فرهنگی داي نشان میهاي عوامل شبکهبندي گویهاولویت
قوانین تصویب شدهو  شناسمزیادي در من داشت،  من زنان کارآفرین زیادي را می زنان تأثیر

لکند، در سه اولویت اومیدر رابطه با کارآفرینی زنان کمک زیادي به ایجاد و رشد کسب و کار 
کنم، سعی دارمهاي زنان شرکت میدر جلسات انجمناي قرار دارند و هاي عوامل شبکهگویه

هايرتبههاي زنان مشارکت فعال دارم در در انجمن و ها باشمي مرکزي این انجمندر هسته
).14قرار داشتند (جدول پایین 

ايوامل شبکههاي عبندي گویهنتایج اولویت .14جدول
متغیر میانگین انحراف 

معیار
ضریب

ترایتغی
.اقدامات فرهنگی در رابطه با کارآفرینی زنان تأثیري زیادي در من داشت 4/3 08/1 31/0

.شناسممن زنان کارآفرین زیادي را می 36/3 07/1 31/0
قوانین تصویب شده در رابطه با کارآفرینی زنان کمک زیادي به ایجاد و

.کندرشد کسب و کار می
44/3 11/1 32/0

.کندزیاد می یتقدیر از زنان کارآفرین و نمونه انگیزه مرا براي کارآفرین 39/3 1/1 32/0
.هاي تخصصی زنان در ارتباط هستمبا انجمن 21/3 04/1 32/0

.نگرش افراد خانواده به کسب و کار زنان تأثیر زیادي در کارآفرینی دارد 24/3 12/1 34/3
.دنبال یادگیري از دوستانم در مورد کارآفرینی هستمههمیشه ب 23/3 12/1 34/0

.نگاه جامعه به کسب و کار زنان اهمیت دارد 08/3 15/1 37/0
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.هاي جمعی نقش مهمی در ایجاد انگیزش من داشتندرسانه 1/3 18/1 38/0
.جایگاه اجتماعی من باید بالاتر باشد 01/3 19/1 39/0

.با دوستان کارآفرینم ارتباط خوبی دارم 85/2 16/1 41/0
.کندهاي کسب و کار به تولید کمک میحضور در انجمن 81/2 15/1 41/0

.دهمهاي کسب و کار انجام میفعالیت زیادي در گروه 63/2 13/1 43/0
.هاي تخصصی در رابطه با کسب و کار ارتباط دارمبا انجمن 63/2 24/1 47/0

.دوستان کارآفرین زیادي دارم 52/2 2/1 47/0
کنم.هاي زنان شرکت میدر جلسات انجمن 54/2 24/1 48/0

.ها باشمي مرکزي این انجمنسعی دارم در هسته 44/2 21/1 49/0
.هاي زنان مشارکت فعال دارمدر انجمن 44/2 2/1 5/0

فعالیت اقتصادي :هايدهد گویههاي عوامل محیطی نشان میدست آمده از گویهنتایج به
زنان در جامعه باید در فرهنگ مردم وارد شود، احترام به نظرات و تصمیمات زنان در جامعه،

لهاي عوامگویه قرار دارند و اعتماد به توانایی زنان در مدیریت کسب و کار در سه اولویت اول
طی و دعوت به شراکت از سوي دوستان باعث شد من کارآفرین شوم، من باید شغل بهتريمحی

)15قرار دارند. (جدول سه رتبه آخر کننده است در بیکاري براي من ناراحت و پیدا کنم
هاي عوامل محیطیبندي گویهنتایج اولویت.15جدول 

گویه میانگین انحراف 
معیار

ضریب
تغییرات

اقتصادي زنان در جامعه باید در فرهنگ مردم واردفعالیت 
.شود

92/3 08/1 27/0

به نظرات و تصمیمات زنان در جامعه گذاشتن احترام 76/3 04/1 27/0
به توانایی زنان در مدیریت کسب و کارداشتن اعتماد  69/3 03/1 27/0

هاي گروهیمیزان مشارکت در فعالیت 53/3 1 28/0
.ریزي دارمکارهاي خانه و خانواده نیز برنامهبراي انجام  71/3 08/1 29/0

نقش زنان در بیان راه حل براي مسائل جامعه 6/3 06/1 29/0
.شغل قبلی براي من مناسب نبود 5/3 06/1 3/0
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هاهاي آنرواج تفکرات سنتی دربارة زنان و توانایی 5/3 07/1 3/0
.کندرا تعیین مینوع شغل فرد نوع دیدگاه مردم به او  6/3 12/1 31/0

مندي زنان از حقوق برابر در جامعهمیزان بهره 59/3 13/1 31/0
.کسب و کار فقط براي مردان نیست 74/3 2/1 32/0

.ها اثر مهمی بر ایجاد کسب و کار داردآموزش مهارت 44/3 1/1 32/0
.جدا شدن از همسر باعث شد کسب و کار جدید راه بیندازم 35/3 1/1 33/0

.کمبود فرصت شغلی مرا به کارآفرینی تشویق کرد 09/3 08/1 34/0
مناسب بودن فضا براي فعالیت اقتصادي زنان 54/3 25/1 35/0

حل را انتخابام باعث شد تا من این راهدرآمد ناکافی خانواده
.کنم

08/3 1/1 36/0

.مند ساختده در ذهنم مرا به این کار علاقهي ایجاد شایده 07/3 2/1 39/0
.م در ایجاد کسب و کار جدید تأثیر داشتاروابط شغلی قبلی 03/3 19/1 39/0

م باعث ایجاد کسب و کار جدیداقبلیپیشرفت نکردن در شغل 
.شد

07/3 2/1 39/0

.تشویق والدینم  محرکی براي شروع کار من بود 01/3 24/1 41/0
باعث شد من کارآفریندعوت به شراکت از سوي دوستان 

.شوم
65/2 2/1 47/0

.من باید شغل بهتري پیدا کنم 15/4 71/2 65/0
.کننده استبیکاري براي من ناراحت 94/3 98/3 75/0

هاي توسعه کارآفرینیبندي گویهدهد در اولویتنشان می 16نتایج ارائه شده در جدول 
افزایش سطح تولید و هاي جدید تولیدشیوهها و هاي رشد سطح درآمد، استفاده از روشگویه
ایجاد ،و جذب سرمایه و منابع مالی گوناگون قرار دارند وري سالانه در سه اولویت اولو بهره
هايرتبههاي متنوع و جدید در توزیع و فروش در کارگیري روشبه و هاي جدید شغلیفرصت
.ندآخر
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عوامل محیطیهاي بندي گویهیج اولویتنتا .16جدول 
گویه میانگین انحراف معیار ضریب تغییرات

رشد سطح درآمد 17/3 1 31/0
هاي جدید تولیدها و شیوهاستفاده از روش 13/3 03/1 033/0

وري سالانهافزایش سطح تولید و بهره 89/2 01/1 34/0
هاي خلاق و متفاوت نسبت بهاستفاده از شیوه

کسب و کارهاي مشابه
07/3 1/1 36/0

استفاده از ابزار و فناوري جدید تولید 98/2 13/1 38/0
بازارهایی جدید هشناسایی و ورود ب 92/2 1/1 38/0

تولید و ارائه محصولات جدید و متنوع 1/3 18/1 38/0
جذب سرمایه و منابع مالی گوناگون 92/2 13/1 38/0

هاي جدید شغلیایجاد فرصت 03/3 18/1 39/0
هاي متنوع و جدید در توزیعکارگیري روشبه 

و فروش
98/2 24/1 41/0

هاي استنباطییافتهب)
در این مطالعه براي بررسی روابط بین متغیرها از ضریب همبستگی اسپیرمن و ضریب همبستگی

ي مثبترابطه ي این است کهدهنده ، نشان 17پیرسون استفاده شد. نتایج ارائه شده در جدول 
باعثموجود داري بین سن و کارآفرینی زنان وجود دارد، افزایش سن زنان و مشکلات معنیو 
شود زنان به دنبال پیدا کردن شغل باشند. اما بین درآمد خانواده، درآمد از کسب و کار،می

دارد.وجود ناي رابطهتحصیلات، تحصیلات پدر یا همسر، تحصیلات مادر با کارآفرینی زنان 

ي کارآفرینی و سایر متغیرهانتایج تحلیل همبستگی بین توسعه .17جدول
نوع ضریب متغیر

همبستگی
)rضریب همبستگی ( داريسطح معنی

97/0006/0پیرسوندرآمد خانواده
-/57/005پیرسوندرآمد از کسب و کار
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01/0237/0**پیرسونسن
425/0075/0اسپیرمنتحصیلات

436/0072/0اسپیرمنتحصیلات پدر یا همسر
-55/0056/0اسپیرمنتحصیلات مادر

درصد 99** معنی داري در سطح اطمینان 
هاي علیهاي مربوط به فرضیهها به خصوص در آزمونیکی از مفروضات مهم اکثر آزمون

خطی وجود داشته باشد. بدین معنی که هیچ یک از متغیرهاي مستقلاین است که نباید رابطه هم
18نباید رابطه خطی با یکدیگر داشته باشند. با توجه به این نکته و نتایج ارائه شده در جدول 

شود که متغیرها داراي رابطه هم خطی نیستند، بنابراین مدل رگرسیونی داراي اعتبارمشخص می
است.

خطیآزمون هم .18جدول 
ToleranceVIF متغیرهاي وارد شده در مدل

8/024/1فردي و شخصیتیهاي ویژگی 
891/012/1هاي تخصصی زنانارتباط با انجمن

32/175/0الگوي نقش

زا اجتماعی موثر بر کارآفرینی -هنگیاز سوي دیگر، در این پژوهش براي تعیین عوامل فر
) نتایج استفاده از این ابزار نشان19به گام استفاده شد. (جدول تحلیل رگرسیون به روش گام 

گام وارد 3طی  و گذارندداد سه متغیر عوامل اجتماعی و فرهنگی بر کارآفرینی زنان تاثیر می
معادله رگرسیونی شدند.

نتایج تحلیل رگرسیون .19جدول
داريمعنیtمقدار خطايBBetaمتغیر

133/0-31/255/1-45/3ضریب ثابت
248/0361/0095/052/5000/0هاي فردي و شخصیتیویژگی

937/0374/0169/095/2000/0هاي زنانارتباط با انجمن
339/0247/01/0372/30001/0الگوي نقش
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عوامل اي ودسته اصلی عوامل فردي و شخصیتی، عوامل شبکهبه بیان دیگر از هریک از سه
شد. این سه عامل به دو در مدل رگرسیونی وارد خواهاست محیطی یک متغیر اصلی معنادار 

هايهاي شخصیتی از عوامل فردي و شخصیتی، ارتباط با انجمنویژگی :ند ازا ترتیب عبارت
3دهد هر نشان می tاي و الگوي نقش از عوامل محیطی. مقادیر آماره تخصصی از عوامل شبکه

ب آنو ضریهاي شخصیتی وارد معادله رگرسیونی شد . در نخستین گام ویژگینددارعامل معنی
937/0رگرسیونی شد و ضریب آن  هاي زنان وارد معادلهبود. در گام دوم ارتباط با انجمن 248/0

لازم به توضیح است  بود. 339/0بود و در گام سوم الگوي نقش وارد معادله شد و ضریب آن 
بنابراین براساسدار بود. درصد معنی 99بود که در سطح اطمینان  24/43برابر با  Fمقدار آزمون 

را به صورت زیر نوشت: ايتوان معادلهمی ضرایب استاندارد نشده
Y=-3. 45+.248X1+.937X2+.339X3

دهندهنشان X3تا  X1شاخص توسعه کارآفرینی بوده و متغیرهاي  Yدر رابطه بالا متغیر 
اند.هاي تخصصی زنان و الگوي نقش ارتباط با انجمن و هاي شخصیتیویژگی

. واریانس تببین شده20ل جدو
)R(  گانهضریب همبستگی چند ( ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین (

727/0527/0516/0

است و 516/0نشان داد، ضریب تعیین تعدیل شده برابر  20آمده در جدول  دستبه نتایج
متغیر مستقل وارد شده در 3درصد از واریانس کارآفرینی ازسوي  6/51بدین معنی است که 

شود. در ادامه به بحث برروي نتایج خواهیم پرداخت.مدل تبیین می

بحث و نتیجه گیري
ت کوشی را دوست دارم، کسب موفقیت در کار و زندگیدست آمده نشان داد، سخهنتایج ب

تمایل به همکاري و کار گروهی دارم در سه اولویت اول و (توفیق طلبی) براي من مهم است
گیر وهاي اجتماعی، آدمی سختاي کارآفرینان، و از لحاظ نگرشهاي فردي و حرفهویژگی
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نمدهم با دیگران همکاري کترجیح می پذیري بالایی دارم وگذشت هستم، تعهد و مسئولیتبی
ارآفرینانتوان نتیجه گرفت کآخر قرار دارند. بنابراین می رتبه ها به رقابت بپردازم در سهتا با آن

داراي هدف موفقیت و پیشرفت در زندگی خود هستند و براي رسیدن به این موفقیت نیز تلاش
کنند در تعاملات اجتماعی خودند و سعی میکنند. به لحاظ اجتماعی نیز روابط مناسبی دارمی

با ملایمت رفتار کرده و مسؤلیت پذیر باشند.
افزون بر آن، اقدامات فرهنگی در رابطه با کارآفرینی زنان تاثیري زیادي در من داشت،  من

قوانین تصویب شده در رابطه با کارآفرینی زنان کمک و شناسمزنان کارآفرین زیادي را می
هاي فردي و شخصیتیکند در سه اولویت اول ویژگیایجاد و رشد کسب و کار می زیادي به

ي مرکزي اینکنم، سعی دارم در هستههاي زنان شرکت میقرار دارند و در جلسات انجمن
آخر قرار داشتند. براین اساسرتبه هاي زنان مشارکت فعال دارم در سه ها باشم، در انجمنانجمن

اهمچنین ارتباط ب ؛مات فرهنگی در کارآفرینی اهمیت زیادي براي زنان داردتوان گفت، اقدامی
زنان کارآفرین و شناختن آنان تاثیر خوب و مناسبی براي زنان دارد. با وجود مناسب بودن

ها از نظر زنان اولویت چندانی ندارد.هاي زنان اما شرکت فعال در این انجمنانجمن
هاي جدید تولید، افزایشها و شیوهسطح درآمد، استفاده از روشهاي رشد از دیگر سو، گویه
و جذب سرمایه و منابع مالیقرار دارند وري سالانه در سه اولویت اول سطح تولید و بهره

هاي متنوع و جدید در توزیع وکارگیري روشبه و هاي جدید شغلیایجاد فرصت ،گوناگون
براین نوآوري و افزایش درآمد براي زنان کارآفرین اهمیتآخر قرار داشتند. بنارتبه فروش در سه 

يهاشود. اما به کارگیري روشزیادي دارد. به نظر کارآفرینان نوآوري باعث افزایش درآمد می
مختلف بدون داشتن کارآیی احتمالی از نظر کارآفرینان جذابیت چندانی ندارد. نتایج این بخش

) همخوانی دارد.1392ممیز و همکاران () و 2015با پژوهش موحدي و فرانی (
یگذارند، در طمتغیر عوامل اجتماعی و فرهنگی بر کارآفرینی زنان تاثیر می 3افزون بر آن، 

ند. در نخستینا دارمتغیر معنی 3دهد هر نشان می tمقادیر و  گام وارد معادله رگرسیونی شدند 3
بود. با توجه به 248/0و ضریب آن برابر  هاي شخصیتی وارد معادله رگرسیونی شدگام ویژگی

وفقیتپذیري، هدف، نیاز به مهاي فردي مانند ریسکنتایج تحقیقات گوناگون قرار داشتن ویژگی
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هاي مناسب ارتباط با دیگران و توانایی تعامل با افراد جامعه از یکتر از آن داشتن مهارتو مهم
هاي ارتباطی و تعاملی مناسب در عصر کنونی کهسازد. داشتن ویژگیفرد کارآفرینی موفق می

فرد با ارتباط). 2015، 1(باستانی و همکاران مهم استپیشرفت تکنولوژي بسیار شتاب دارد 
اي نیز خواهد داشت. در عصرهاي تازههاي تازه آشنا شده و ایدهمناسب به سرعت با تکنولوژي

ها شود ود فرد باید بتواند وارد این شبکههاي اجتماعی نقش بسیار مهمی دارنکنونی که شبکه
در عین حال اهداف و نیازهاي اصلی خود را فراموش کند. استفاده از ارتباطات توانایی موفقیت

.  در گام دوم ارتباط با)2002، 2(بارباتو و دنارتینوسازدو پیشرفت فرد را لازم و ضروري می
بود. در گام سوم الگوي 937/0ه ضریب آن برابر رگرسیونی شد  ک هاي زنان وارد معادلهانجمن

وجود الگوي نقش اهمیت بسیار زیادي .بود 339/0نقش وارد معادله شد که ضریب آن برابر 
و تلاش براي همسانیخویش دارد چراکه فرد الگویی در ذهن خود دارد و در صدد پیروي از راه 

و حتی گیردورد اعتماد فرد است از او یاد میخود با فرد مورد نظر است. با توجه به اینکه الگو م
کند، پس وجود الگویی که مناسب باشد فرد را به کارآفرینی سوقهاي او نیز عمل میبه گفته

خواهد داد.
یتیهاي فردي و شخصدست آمده، در ذیل عوامل اجتماعی و فرهنگی، ویژگیهبر پایه نتایج ب

داراي هدف موفقیت و پیشرفت در زندگی خود هستند نشان داد که کارآفرینان 248/0با ضریب 
کنند. همچنین، به لحاظ اجتماعی روابط مناسبیو براي رسیدن به این موفقیت نیز تلاش می

کنند در تعاملات اجتماعی خود با ملایمت رفتار کرده و مسؤلیت پذیر باشند.دارند و سعی می
نشان داد که اقدامات فرهنگی در کارآفرینی 937/0هاي زنان با ضریب متغیر ارتباط با انجمن

رها تاثیاهمیت زیادي براي زنان دارد، همچنین ارتباط با زنان کارآفرین و شناخت کافی از آن
ها ازهاي زنان اما شرکت فعال در این انجمنمناسبی بر زنان دارد. با وجود مناسب بودن انجمن

نشان داد که 339/0آن، متغیر الگوي نقش با ضریب نظر زنان اولویت چندانی ندارد. افزون بر 

1 Bastani et al. 
2 Barboto, J and Denartino 
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نوآوري و افزایش درآمد براي زنان کارآفرین اهمیت زیادي دارد. به نظر کارآفرینان نوآوري
.شودباعث افزایش درآمد می

هاپیشنهاد
در ادامه آمده است: دست آمده از این پژوهش هکاربردي براساس نتایج ب هايپیشنهاد

کارآفرین و یادگیري از آنانبانوان هاي زنان و قرارگیري زنان در کنار انجمنگسترش  
در محیط غیررسمی و دوستانه؛

هايشناسان براي مشخص ساختن الگوي نقش و ایدهاستفاده از مشاوران و روان 
کارآفرینی زنان؛

لساتجکارآفرین و پرسش و پاسخ آنان در بانوان تلاش براي قرارگیري زنان در کنار  
غیر رسمی؛

توصیه به قرار گرفتن زنان در محیط کارآفرینی اقوام و تعامل با آنان؛ 
هاينان با یکدیگر و انجمنهاي اجتماعی براي برقراري ارتباط زاستفاده از شبکه 

تخصصی
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 Evaluating the Impact of Cultural and Social Factors on 
Women's Entrepreneurship in Tehran Municipality 

Entrepreneurship Houses 
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Abstract 
In developing countries, women are the first hope for family development, 
growth, and development in their own countries. This research was 
conducted to evaluate the impact of cultural and social factors on women 
entrepreneurship in Tehran's municipality's entrepreneurial homes. The 
statistical population includes 30 municipal entrepreneurial houses in Tehran, 
each with 100 entrepreneurs. Morgan table was used to determine the sample 
size, estimated at 265 people. The Cronbach's alpha coefficient test was used 
to measure the reliability of the research instrument. The findings showed 
that three variables of social and cultural factors affect women's 
entrepreneurship, which entered the regression equation over the three stages. 
In the first step, the individual and personality traits entered the regression 
equation and its coefficient was 248/0. In the second step, the association 
with women's associations entered the regression equation, whose coefficient 
was equal to 9,377; in the third step, the role model entered the equation, 
which was equal to 339/0. From these relationships, it can be concluded that 
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cultural and social factors have a far more important impact than 
entrepreneurs on other variables. 

 
Keywords  

Entrepreneurship- Women's Entrepreneurship- Socio-cultural evaluation- 
Municipal Entrepreneurship Homes 

 
Introduction 
Throughout history, women have worked alongside men and made up 
a significant portion of the human capital of production in rural and 
urban areas. The significant increase in the number of working women 
is an undeniable fact of Iranian society. However, a small number of 
employed women are entrepreneurs (Karimi et al., 2013). Meanwhile, 
recognizing the women’s abilities and guiding their creative talents 
can be effective in using the potentials of this large segment of society 
(Maleki, 1998: 22). In this way, not only can we recognize various 
constraints and limitations of women entrepreneurs, but also figure out 
the existing measures and facilities that can be studied to remove the 
obstacles. 

Providing citizens with basic and economic opportunities to 
express creative and entrepreneurial business ideas is one of the 
approaches of Tehran Municipality. So that along with playing a 
facilitating role in urban entrepreneurship, by creating job 
opportunities, will take a serious step in supporting the lower-class 
society.  

This study aims to evaluate the impact of socio-cultural factors on 
women's entrepreneurship in entrepreneurship houses of Tehran 
Municipality. In addition, this study seeks to examine individual 
characteristics and socio-cultural factors on the entrepreneurship rate 
of women entrepreneurs. 

 
Methodology 
This is a survey research for which the statistical population included 
active entrepreneurship houses in Tehran, (N = 3000). The Morgan 
table was used to determine the sample size, estimating the required 
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sample size at 265 people, of whom 250 questionnaires were 
collected.  

 
Results 
The results revealed that for the relationship variable, cultural 
activities in entrepreneurship are very important. Also, the relationship 
and acquaintances with women entrepreneurs affect women. Despite 
the appropriateness of women's associations, active participation in 
these associations is not a high priority for women. The role model 
variable with a coefficient of 0.339 showed that innovation and 
income increase are very important for women entrepreneurs. 
According to entrepreneurs, innovation increases theire income. 

 
Discussion 
The results showed that “I like hard work”, “Success in work and life 
(success) is important to me”, I like cooperation and teamwork” are 
the first three priorities of individual and professional characteristics 
of entrepreneurs. In terms of social attitudes, “I am a strict and 
unforgiving person”, “I have a high level of commitment”, and “I 
prefer to work with others instead of competing with them” are the 
last three. Therefore, it can be concluded that entrepreneurs aim to 
succeed in their lives and strive to achieve this success. They also 
have good social relationships and try to be gentle and responsible in 
their social interactions. 
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