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Abstract  
This research is aimed at assessing the feasibility 
of implementing the “fundamental transformation 
document” in classrooms and schools in Iran`s 
education system, from the viewpoint of teachers 
and principals of primary schools of Yazd. In this 
study, using a descriptive survey method, the 
teachers’ opinion on 5 aspects of media, content, 
teaching, time and motivation, and the principals’ 
overall opinions were studied. The statistical 
population consisted of two groups of teachers 
and principals from primary schools of Yazd. 459 
teachers and 186 principals were selected via 
stratified random sampling method based on the 
Krejcie-Morgan table. The research instruments 
were two researcher-made questionnaires whose 
reliability, using Cronbach's alpha coefficient, was 
calculated to be α = 0.976 (for teachers’ version) 
and α = 0.953 (for principals’ version). Moreover, 
to estimate the content validity of the instruments, 
expert judgement method was used. For data 
analysis, one sample T-test, two independent 
samples T-test, One-way ANOVA and Scheffe 
post-hoc test were used. The results showed that 
from the viewpoint of both groups of teachers and 
principals, the fundamental transformation 
document is operational in the classroom. From 
the perspective of teachers, in the aspects of 
content, time, and teaching, this document can be 
implemented in classrooms and schools of Yazd; 
but in the aspects of media, and motivation, the 
document cannot become operational. Finally, the 
results showed that from teachers' point of view, 
there is no significant difference in terms of 
gender, teaching periods, and educational degrees. 
But in the type of school (governmental, non-
governmental, support packages), the differences 
were significant. Female principals, in contrast to 
male principals, had a more positive attitude 
toward the implementation of the fundamental 
transformation document in schools. 
Keywords: Educational reform, the “fundamental.
transformation document”, primary education, 
teachers and principals 
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 هقدهِ

پؾ از پيؼوزي اٌللا  اؿلاىي ايؼان، ةَ دلايم گٌّاگّن، جغويً ةؼٌاىَ راُتؼدي و درازىغ  ةؼاي 

ٌاپػيؼ و ىّرد جأکيغ دنـّزان ٌظام ضؼور  ازحٍا  جضّل ةٍياديً در آىّزش و پؼورش ةَ ي 

ٌظؼان جؼةيحي جتغيم قغ. درايً راؿحا، صضؼ  اىام ظييٍي )ره( ةا جأؿي از آيَ  اؿلاىي و ماصب

ُياٌا ظغاوٌغ ُيچ جغييؼي در اوضاع » ،«إنَِّّ انهََّّ لاَّ يُغَّيِّؼُ ىَّا ةِلَّّْمٍ صَّحَّّْ يُغَّيِّؼُواْ ىَّا ةِأٌَّْفُـِِوِْ»قؼيفَ 

(، 11)كؼآن کؼيو: رغغ/« ؿازٌغ کَ ظّدقان اىّر را دگؼگّندُغ، ىگؼ آن اي ٌيياکو ةؼ زاىػَص

کٍو ةَ ُؼ قکم ىيکً وؿايم ارجلاي اظلاكي و اٌغرکاران ؿفارش ىيىً ةَ ُيَ دؿث»يؼىايٍغ:  ىي

و  ُا اغحلادي و غهيي و ٍُؼي زّاٌان را يؼاُو ؿازيغ و آٌان را جا ىؼز رؿيغن ةَ ةِحؼيً ارزش

ىا در »يؼىايٍغ:  (. ُيچٍيً ىلام ىػظو رُتؼي ىي1386ظييٍي،  )ىّؿّي« ُا ُيؼاُي کٍيغ.ٌّآوري

آىّزش و پؼورش اصحياج ةَ جضّل داريو. آىّزش و پؼورش کٌٍّي کكّر ىا، ؿاظحَ و پؼداظحَ يکؼ و 

و. ةِحؼيً و اي ٌتّد کَ ىا اىؼوز دٌتال آن ُـحيىا ٌيـث، ةٍاي کار ةؼ آن يهـفَ ةؼٌاىَ و يهـفَ

جؼيً يکؼُا ةايغ ةٍكيٍٍغ ةؼاي آىّزش و پؼورش ظؼاصي کٍٍغ، ةايغ يهـفَ آىّزش و پؼورش ةؼزـحَ

اؿلاىي واضش ةاقغ و ةؼاؿاس ايً يهـفَ، ايق آيٍغه آىّزش و پؼورش کكّر روقً ةاقغ، ىػهّم 

ريؽي ةكّد اىَکكي ةكّد، ةؼٌظّاُيو ةؼويو و ةؼ اؿاس آن ظطةاقغ ىا دٌتال چَ ُـحيو و کسا ىي

(. ةَ ةيان 1390)ٌّيغادُو،« ُا ىكعل ةكّد. آىّزش و پؼورش ةايغ از روزىؼگي ةيؼون ةيايغ.و راه

ىضّر ةَ ٌظاىي ديگؼ، جػکؼ ايكان در ظنّص ضؼور  جغييؼ ٌظام جؼةيحي ىّزّد از ٌظاىي صايظَ

رؿيي ٌيؽ ةَ ايً  صّزه جػهيو و جؼةيث، يػالان (. از ؿّي ديگؼ1393اي،  جفکؼىضّر اؿث )ظاىٍَ

ٌحيسَ رؿيغه ةّدٌغ کَ ٌظام وارداجي آىّزش و پؼورش کَ پؾ از اٌللا  ىكؼوظَ و ةَ ويژه در 

جّاٌغ  دوران ؿهعٍث پِهّي در ايؼان، جؼزيَ و ازؼا قغه، دچار ٌاکارآىغي زغي ةّده و ٌيي

  .(1391)ىضيغيان،  پاؿعگّي ٌيازُا ةاقغ

زاٌتَ و  يهـفَ جػهيو و جؼةيث اؿلاىي، غغم جؼةيث ُيَىتحٍي ٌتّدن آىّزش و پؼورش ىّزّد ةؼ 

گّيي ةَ  پايي ةا جضّلا  ىضيعي، کاؿحي در پاؿطُاي اٌـاٌي، کٍغي در ُوىحّازن قايـحگي

ٌيازُاي زاىػَ و ٌاکارآىغي در جضلق رؿانث يؼٍُگي و ازحياغي ىهي و زِاٌي، ٌاکارآىغي ٌظام 

ُاي ىحيؼکؽ و جسّيؽي، ةؼٌاىَ غيؼان، جيؼکؽگؼايي واداري، غغم کارآيي ٌظام جؼةيث ىػهيان و ى

ُاي ازؼايي ُا و ةؼٌاىَىكيُاي يؼدي، زٍـيحي، يؼٍُگي و اكهييي، ٌتّد ظطجّزِي ةَ جفاو  کو

کارگيؼي وري، غغم ىكارکث و ُيکاري ىؤدؼ ؿايؼ ٌِادُا، ضػف در ةَةّدن ٌؼخ ةِؼهُياٍُگ، پاييً

ُاي قغن مضٍَ آىّزش و غغم جّزَ کايي ةَ زٍتَي، ؿياؿيُاي زغيغ آىّزقُّقيٍغاٌَ يٍاوري

جؼةيحي، ةالاةّدن ٌؼخ ايث جضنيهي و جؼك جضنيم، ٌاکارآىغي اكحناد آىّزش و پؼورش و  -يؼٍُگي

غغم جکاپّي ىٍاةع ىاني، ضػف در ٌظام ىغيؼيث ازؼايي و جغييؼا  پياپي ىغيؼان، جضّل ةٍياديً در 

ؼکؼده اؿث )ؿٍغ جضّل راُتؼدي راُتؼدي ٌظام جؼةيث رؿيي و ٌاپػيآىّزش و پؼورش را ازحٍا 

 (.1391درؿي ىهي،    ؿٍغ ةؼٌاى1389َايؼان،  غيّىي زيِّري اؿلاىي
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وظايف در ةؼاةؼ  ُا و  جؼةيث اٌـاٌي ىّصغ، ىؤىً و ىػحلغ ةَ ىػاد و آقٍا و ىحػِغ ةَ ىـئّنيث

ؿحيؽ، زِادگؼ، قساع و ظهو زّ، و مهش ظّاهزّ و غاكم، غغانثظغا، ظّد، ديگؼان و ظتيػث، صليلث

ىغار و ىٍحظؼ و جلاقگؼ در زِث ولايث اٌغيف، گؼا و زِاٌيدوؿث، ىِؼورز، زيعايذارگؼ و وظً

دار، داٌا و جّاٌا، پاکغاىً و ةاصيا، ظّدةاور، اىاٌث جضلق صکّىث غغل زِاٌي، ةا اراده و اىيغوار، 

ؿلاىي، ظلاق و کارآيؼيً و ىلحنغ و ىاُؼ، ؿانو و ةاٌكاط، ىحعهق ةَ اظلاق ا گؼ و آزادىٍف، اٌحعا 

يؼدي، ظاٌّادگي و ازحياغي ةؼ اؿاس ٌظام  ورود ةَ زٌغگي قايـحَ پػيؼ و آىادهٌظو ىغار و كاٌّن

ىػيار اؿلاىي  ارجلاي ٌلف ٌظام جؼةيث رؿيي و غيّىي در رقغ و جػاني کكّر، اغحلاي يؼٍُگ  

ايؼاٌي ةا جأکيغ ةؼ جػييق ىػؼيث و ةنيؼ  ديٍي و  -ّيً جيغن اؿلاىيؿازي ةؼاي جکغيّىي و زىيٍَ

ُاي اظلاكي، وياداري ٌـتث ةَ ٌظام زيِّري اؿلاىي ايؼان، اغحلاد ةَ امم  ؿياؿي، انحؽام ةَ ارزش

جضکيو وصغ  ىهي، جلّيث روصيَ غهيي، رغايث صلّق و  ؿالاري ديٍي، ولايث يليَ و ىؼدم

  زاٌتَُاي زٌغگي، ةِغاقحي و زيـث ىضيعي  جأىيً ُيَ لاي ىِار ُاي قِؼوٌغي، ارج ىـؤونيث

غغانث جؼةيحي در ٌظام جؼةيث رؿيي و غيّىي  ةؼكؼاري ٌظام ادؼةعف ىغيؼيث ىٍاةع اٌـاٌي )قاىم 

وري و ايؽايف کارآيي و کارگيؼي ةِيٍَ، ارزقياةي و ارجلا(  ارجلاي ةِؼه داقث، ةَزػ ، جؼةيث، ٌگَ

جؼةيث رؿيي و غيّىي  کـب ىّكػيث ٌعـث جؼةيحي در ىٍعلَ و زِان اؿلام و ادؼةعكي در ٌظام 

ارجلاي يؽايٍغه زايگاه جؼةيحي ايؼان در ؿعش زِاٌي، از اُغاف کلان ؿٍغ جضّل ةٍياديً اؿث )ؿٍغ 

 .(1390جضّل ةٍياديً،

و  «ازؼا»و زيؼةٍاي ىؼاصم « جغويً» ؿٍغ جضّل ةٍياديً ٌظام جػهيو و جؼةيث، ىضنّل ىؼصهَ

کَ ىلؼر قغه ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ةاقغ. ةا جّزَ ةَ ايًگػاري ىيدر چؼظَ ؿياؿث« ارزياةي»

ُا ىّرد ةازةيٍي و املاح كؼار ُاي آجي ةا جّزَ ةَ ٌياز و قؼايط زاىػَ و ىحٍاؿب ةا پيكؼيثؿال

و ىغرؿَ کَ  قغن ىّارد ذکؼ قغه در ؿٍغ، در کلاس درس  غيهياجي جؼديغ آگاُي از اىکانگيؼد، ةي

ُاي پيكٍِادي زغيغ جػهيو و جؼةيث اؿث، ةـيار ىِو اؿث. ةا ازؼا و ارزياةي ةؼٌاىَ کاٌّن جسهيّ 

قّد ُؼ ي  از ايً غٍامؼ و ازؽا ةا جّزَ ةَ قؼايط ىّزّد و اىکاٌا  و اؿث کَ ىػهّم ىي

ػظو رُتؼي جأکيغ ىلام ىُاي ديگؼ جا چَ صغ جٍاؿب و كاةهيث ازؼا دارد. در ُييً راةعَ، ىضغوديث

روي  ُاي پيف ٌلكَ ازؼايي ؿٍغ ىهي، جِيَ و جغويً قغه و در ُييً ظنّص، چانف»دارٌغ 

رود از ؿّي ىلاىا   ازؼاي ؿٍغ جضّل ىكعل قّد. ةَ ايً ىـئهَ جّزَ کايي قّد. اىيغ ىي

( غضّ قّراي غاني آىّزش و 1396(. صغادي )1391)اؿغي، « ىـؤول، اُحيام لازم مّر  گيؼد.

ُاي زيؼةٍايي و اكغاىا   امورش ةا اؿحٍاد ةَ کلام رُتؼ ىػظو اٌللا ، ىػحلغ اؿث ٍُّز گپؼ

ُا ُاي لازم، يؼاُو ٌكغه اؿث و جا زيؼؿاظثؿاز ةؼاي ازؼاي جضّل، غيهي ٌكغه و زيؼؿاظث زىيٍَ

قغه  ؽيري ُاي ةؼٌاىَ ػيً ظؼاصي ٌكّد و گاماي ىٌگيؼد، ةؼٌاىَُاي لازم مّر  ةيٍي ىِيا ٌكّد، پيف

ُاؿث ةَ ازؼا درٌيايغ، مضتث از ازؼاي جضّل در ٌظام آىّزش و پؼورش، مضتث از آرزوُا و آرىان
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کَ ةا ازؼا و غيم يامهَ ةـيار دارد. ةَ ٌظؼ صغادي، ىػهو ضاىً جضّل واكػي در آىّزش و پؼورش 

  اؿث.

 ُاي آن اؿثَاٌغازُا و ةؼٌاىآىّزش و پؼورش در گؼو ارزياةي دائيي اُغاف، چكو  جّؿػَ

 جؼيً ىؼصهَقؼوع و ىِو (. در ايً ىيان، دوره اةحغايي ٌلع1391َ  صكيحي، 1391)ٌّيغادُو، 

ُاي ازحياغي و اظلاكي اؿث و ةا جّزَ کؼدن آؿيب آىّزش و پؼورش رؿيي و زايگاه امهي ةؼظؼف

ايً دوره اٌسام قّد، در اةحغايي، اگؼ اكغام جؼةيحي مضيضي در  آىّز در دورهُا داٌف ةَ وزّد ىيهيّن

(. اگؼ چَ ؿٍغ 1391اي اييً و ىّيق ةا ىػيارُاي اؿلاىي ظّاُيو داقث )كؼةان، آيٍغه، زاىػَ

ُا كتم دغغغَ جضّل  ىٍحكؼ قغه اؿث، وني در کكّرُايي ديگؼ از ؿال 1390جضّل ةٍياديً در ؿال

( ةَ ةؼرؿي 1963) 1ّچيٍؽو ادؼا  آن وزّد داقحَ و جضليلاجي در ايً زىيٍَ مّر  گؼيحَ اؿث: ُ

جؼي اؿث و  ُاي جؼةيحي پؼداظث و غليغه داقث دتا ، ٌـتث ةَ جضّل، واكػيث ةؽرگدؿحّرانػيم

 زِان، ىٍظو و كاٌٌّيٍغ اؿث و ةايغ ةَ دتا ، اُييث ةيكحؼي داده قّد.   

ُاي ازحياغي در آىّزش و پؼورش، دريايث ( در پژوُف ظّد ةا غٍّان پاي1934َ) 2کاوٌحؾ

جّان از ىغرؿَ ةؼاي ايساد زاىػَ ٌّ اؿحفاده کؼد و يکي از وظايف ىِو ىغرؿَ، جـِيم جكعيل ىي

ُاي يؼٍُگي ُاي زاىػَ زغيغ اؿث. ىغارس ةايغ ىـائم ازحياغي غيغه را کَ در ايساد ةضؼانةضؼان

يساد آىّزان ا ُاي لازم ةؼاي صم ىـائم را در داٌف ُا و ٌگؼشاٌغ، قٍاؿايي کٍٍغ و ىِار ؿِيو

 کٍٍغ  ىػهيان ٌتايغ از جػِغ ٌـتث ةَ ؿاظحً زاىػَ زغيغ، ةيو داقحَ ةاقٍغ.

 2008 -14املاح آىّزقي در  450( پؾ از ةؼرؿي2015)3ؿازىان ُيکاري و جّؿػَ اكحنادي

اؿث. ةَ ٌظؼ  کكّر دريايث يلط ةازرؿي ادؼ دكيق يکي از ُؼ ده املاح آىّزقي اٌسام قغه 34در 

اگؼ ىا »يؼ ةعف آىّزش و ىِار  ؿازىان ُيکاري و جّؿػَ اكحنادي ، ىغ4آٌغرياس قهچؼ

دار در املاصا  ٌياز  دادُاي آىّزقي ةِتّد ياةٍغ، ةَ رويکؼدي قّاُغىضّر و ٌظام  ظّاُيو ةؼون ىي

(، 2015ؿازىان ُيکاري و جّؿػَ اكحنادي ) 5اٌغاز ؿياؿث آىّزقي ةؼ اؿاس گؽارش چكو«. داريو.

آىّزان ةؼاي آيٍغه غتارجٍغ از: آىاده کؼدن داٌف 2008 -14در ةازه اُغاف املاصا  آىّزقي 

%(، 12)%(، ؿٍسف و ارزقياةي 16(، غغانث و کيفيث آىّزقي )%24(، ةِتّد ىغرؿَ )29%)

 (.  %9) 7%(، و ظّاؿث صکّىث12)6ةٍغي ىاني ةّدزَ

کهيغي ُاي  (، اونّيث2019ُيچٍيً ةؼ اؿاس گؽارش ؿازىان ُيکاري و جّؿػَ اكحنادي )

آىّزان ةا جّزَ ةَ  ُاي آىّزقي غتارجٍغ از: پؼ کؼدن قکاف غيهکؼد جضنيهي در ةيً داٌف ٌظام

آىّزان، ايؽايف دؿحؼؿي و ايؽايف کيفيث  اكحنادي، ةِتّد غيهکؼد ُيَ داٌف -وضػيث ازحياغي
                                                           
1 . Hutchins 

2 . Counts 
3 . Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

4 . Andreas Schleicher 

5 . Education Policy Outlook 
6 . Funding 

7 . Governance 
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آىّزان ىِازؼ، پؼکؼدن قکاف  ىؼاكتث و آىّزش در دوران اونيَ کّدکي، ةِتّد قيّل داٌف

آىّزان و ةيً ىٍاظق آىّزقي، پيكگيؼي از جکؼار پايَ جضنيهي در ىغرؿَ،  کؼدي ةيً داٌفغيه

آىّزان پؼکؼدن قکاف غيهکؼدي ةيً پـؼان و دظحؼان، پؼکؼدن قکاف غيهکؼدي ةيً داٌف

ُاي  ىاٌغگي آىّزان ةا ٌيازُاي آىّزقي ويژه، و پيگيؼي غلب ُاي ىحفاو ، ةِتّد جهفيق داٌف اكهيث

 جضنيهي.  

ٌظؼا  ، ٌلع1389ٌَّيؾ ؿٍغ جضّلّ در ؿال در ايؼان ٌيؽ از جاريط اٌحكار اونيً ٌـعَ پيف

يؼاواٌي جّؿط ىـؤولان، پژوُكگؼان و اٌغيكيٍغان ةَ مّر  ٌلغ، گؽارش، ؿعٍؼاٌي، ىناصتَ و 

 ُاي داٌكگاُي ىعحهفي غيّىاً ةَ مّر  ٌلغ و جضهيماؿث. در ايً ىيان، پژوُفىلانَ اٌحكار يايحَ 

( دريايحٍغ ؿٍغ جضّل ةٍياديً آىّزش و پؼورش 1397پٍاُي ) ٌػيحي و غفارياناٌغ. ىضحّا ارائَ قغه

ُاي ازؼايي دروٌي )غغم رغايث کاىم اؿهّ  ؿٍغٌّيـي و يؼايٍغ زيِّري اؿلاىي ايؼان ةا چانف

جّزِي ةَ  هيم ىضيعي و جتييً وضع ىّزّد، کوجغويً اؿٍاد زاىع و راُتؼدي، ضػف در جض

ُاي يؼٍُگي، ضػف در ٌگاه جيؼکؽزدا( و ةيؼوٌي )ىكارکث پاييً ىغيؼان و ىػهيان در ازؼاي  او جف

ويژه  ؿٍغ، جأديؼ جضّلا  ىعحهف ؿياؿي، دونحي، ازحياغي، يؼٍُگي و اكحنادي( ىّازَ اؿث  ةَ

اٌغاز آىّزش و پؼورش ىحکي مؼف ةَ درآىغُاي دونحي، جأديؼگػار ُاي اكحنادي ةؼ چكو ةضؼان

 .  اؿث

( در جضهيم و قٍاؿايي رويکؼدُاي صاکو ةؼ اؿٍاد جضّل 1395ىؼزوكي، غليهي و ىِؼورز )

ةٍياديً ؿيـحو آىّزش و پؼورش ايؼان ةا اؿحفاده از روش جضهيم ىضيّن دريايحٍغ کَ اؿٍاد جضّل 

ةٍياديً )يػٍي ىتاٌي ٌظؼي ؿٍغ جضّل، ؿٍغ جضّل و ةؼٌاىَ درؿي ىهي( قاىم ؿَ ةعف 

قٍاظحي و ؿاظحاري ةؼٌاىَ درؿي ىهي ةا ؿي و ؿَ ىضيّن پايَ ُـحٍغ  اىا از  ، روشقٍاظحي ىفِّم

ةَ قٍاظحي و ؿاظحاري، ياكغ ارجتاط و ؿٍعيث ىضاىيٍي ُـحٍغ.  قٍاظحي، روش ٌظؼ اٌـسام ىفِّم

( ُؼ چٍغ ؿٍغ جضّل ةٍياديً آىّزش و پؼورش، رويکؼدي ؿيـحيي را 1395ٌظؼ ؿپِؼ و زىاٌي )

ُاي  ا ايً ؿٍغ يلط ٌظام آىّزقي ىؼةّط ةَ ؿٍيً ىغرؿَ را ُغف كؼار داده و ةعفداد  اى ٌّيغ ىي

قّد  ُيچٍيً ٌلكَ راه ازؼايي ؿٍغ، جاکٍّن رويکؼدي ؿيـحيي  كتم و ةػغ از ىغرؿَ را قاىم ٌيي

 و ىٍـسو را ةَ ٌيايف ٌگػاقحَ اؿث.

لق غغانث آىّزقي در ( در ةؼرؿي و ٌلغ اىکان و يا اىحٍاع جض1393ٌژاد ) مفارصيغري و صـيً

گؼا،  ؿٍغ جضّل ةٍياديً ٌظام آىّزش و پؼورش ايؼان ةا ٌظؼ ةَ رويکؼدُاي غغانث آىّزقي )آرىان

نيتؼانيـحي، ىارکـيـحي، يييٍيـحي و ٌژادي، پـاىغرن و وزّدي( دريايحٍغ ؿٍغ جضّل ةٍياديً 

ف ايغئّنّژي  از ديً، اي از ظّاٌ گؼا و ةؼ اؿاس آىيؽه ٌظام آىّزش و پؼورش ةا رويکؼدي آرىان

ُا از  ُايي اؿث. ايً چانف جغويً قغه اؿث  از ايً رو، ؿٍغ در جضلق غغانث آىّزش داراي چانف

گؼايي و از ؿّي ديگؼ، ةَ ٌگاه ىضغود ايغئّنّژي  ةَ غغانث  ي  ؿّ ةَ ىاُيث رويکؼد آرىان

جکذؼگؼا ةَ اٌـان و  رؿغ جضلق غغانث آىّزقي ٌيازىٍغ رويکؼدي ىػٍّي و گؼدد. ةَ ٌظؼ ىي ةؼىي
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جّان  ُاي چٍيً رويکؼدي را در درون ؿٍث يکؼي و غؼياٌي اؿلاىي ىيىايَ زاىػَ اؿث. درون

اگؼ ؿٍغ جضّل جّاٌـحَ ةاقغ ي  ٌّع ؿاظحارقکٍي کٍغ و ( »1392ةَ ٌظؼ ىِؼىضيغي ) .ةازيايث

حغ و آن ُو غتار  از ىـيؼ را ةاز کٍغ، ةؼاي ايً کَ اجفاكي اؿاؿي و زيؼةٍايي در ٌظام آىّزقي ةيف

ىٍغ کٍغ جا پيّؿحَ و ُا را اٌگيؽه ايً کَ قعنيث و ىكؼوغيث را ةَ ىػهيان و يؼٍُگيان ةغُغ و آن

ظّر دائو، ظّد را ةَ نّازم جضّل پايتٍغ ةغاٌٍغ و در يؼايٍغ جضّل درگيؼ قٌّغ، ةَ ٌظؼم ايً کار ةَ

در اىؼ جؼةيث ىػهو، ظّاه از ؿّي  ظّاُيکٍو اٌضنارظهتي و جياىيث ىً يکؼ ىي»و « ىِيي اؿث.

ُا و  ُا و دقّاري داٌكگاه، ظّاه از ؿّي آىّزش و پؼورش، ةا ىاُيث جؼةيث ىػهو و پيچيغگي

قغن ؿٍغ ىهي ( ازؼايي1392ةؼ اؿاس ٌحاير پژوُف ىػٌتي )«. اكحضائاجي کَ دارد ؿازگار ٌيـث

م ىضيعي و جتييً وضع ُاي ضػف در جضهيآىّزش و پؼورش زيِّري اؿلاىي ايؼان ةا چانف

ُاي يؼٍُگي، ضػف در ٌگاه غغم  ىّزّد و جؼؿيو وضع ىعهّ ، غغم جّزَ کاىم ةَ جفاو 

اي،  ُاي يٍي و صؼيَ گؼي و جيؼکؽزدايي در ٌظام جػهيو و جؼةيث، ضػف در جّزَ ةَ آىّزش جنغي

اي غاني ضػف در جّزَ ةَ ىلّنَ زِاٌي قغن و جأديؼ دو ؿّيَ آن ةؼ ٌظام جؼةيحي، و ضػف قّر

 ريؽي و ٌظار  راُتؼدي، ىّازَ ظّاُغ ةّد.  آىّزش و پؼورش در ةؼٌاىَ

( ٌيؽ ىضحّاي ةؼٌاىَ درؿي، اؿحفاده از يٍاوري 1384( و اىؼائي )1392کلاٌحؼي و غلاىي )

ُاي جغريؾ، ىغيؼيث  آىّزقي )ىّاد و رؿاٌَ(، غّاىم يؼٍُگي و ازحياغي، اٌگيؽه ىػهيان، روش

ىغل ىفِّىي از  ( در ارائ1391َةاةايي ) داٌٍغ. صازيّاىم ىؼجتط ةا آىّزش ىيکلاؿي و ... را از غ

» ٌّيـغ:  ُاي ؿٍغ جضّل ةٍياديً ىيةا جّزَ ةَ قاظل« اي کَ ىً دوؿث دارمُاي ىغرؿَ ويژگي»

اي ةايغ ةحّاٌغ ىکاٌي ىٍاؿب ةؼاي جؼةيث اٌـاٌي ىؤىً و ىحعهّق ةَ اظلاق اؿلاىي  چٍيً ىغرؿَ

وري ىٍاةع در ةِؼه دٍُغه غغانث جؼةيحي در کكّر، ارجلا زاٌتَ ؿاز جضلق ُيَو زىيٍَ يؼاُو ٌيايغ

کكّر  کٍٍغهىكارکث زاىػَ در رقغ و جػاني جػهيو و جؼةيث ىغرؿَ و ياري دٍُغه ىغارس، ايؽايف

.«. اٌغاز ةيـث ؿانَ ةاقغٌعـث جؼةيث در ىٍعلَ و زِان اؿلام ةؼ اؿاس چكو ياةي ةَ رجتَدر دؿث

ُاي ازؼايي ؿٍغ جضّل ( در ةؼرؿي جضهيهي چانف1391زاده ) ةِتِاٌي و اؿياغيم يؼوش، اظّانصر

ريؽي ةَ ازؼا راه و ظؼاصي و ةؼٌاىَ کٍٍغ کَ ةايغ جغييؼا  ؿاظحاري پؾ از جِيَ ٌلكَجأکيغ ىي

 درآيغ  چؼا کَ ي  صؼکث ىحػادل و جغريسي و جکاىهي لازم اؿث.

ؿٍغ جضّل ةٍياديً در آىّزش و پؼورش  ٌظؼ و غيم را درةاره کَ يامهَايً پژوُف از آن زِث 

ُا و ريؽيکٍغ کَ ةؼٌاىَُايي پيكٍِاد ىيکٍغ، داراي اُييث اؿث. ٌحاير چٍيً پژوُفةؼرؿي ىي

ىٍاظق ىعحهف کكّر  ُا در ُيَؿازي آناؿٍاد آيٍغه ةايغ ظّري ظؼاصي قٌّغ کَ اىکان غيهياجي

کٍغ و پحاٌـيم ىّيليث پؼوژه را  ُا ةضخ ىي ةّدن ىّضّع ؿٍسي درةاره قغٌي ىيـؼ ةاقغ. اىکان

قغه کؼدن آٌچَ گفحَ يا ٌّقحَو يا ازؼايي ؿازي، ةَ ىػٍي كاةم غيهياجيو غيهياجي کٍغ ارزياةي ىي

ُاي آىّزش و پؼورش (. نػا ديغگاه ىػهيان کَ ىسؼيان امهي ظؼح1387ةاقغ )ىػيً،  اؿث، ىي
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د ىعحهف ىّاد و رؿاٌَ )اىکاٌا (، ىضحّا، زىان، جغريؾ، اٌگيؽه و ٌيؽ ديغگاه ىغيؼان ُـحٍغ در اةػا

 قّد.  ةؼرؿي ىي

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس ؿٍسي غيهياجيدر ايً راؿحا، ُغف کهي ايً پژوُف، اىکان

ؿث. ا 1393-94درس و ىغرؿَ از ٌظؼ ىػهيان و ىغيؼان ىغارس اةحغايي قِؼ يؽد در ؿال جضنيهي 

 ؿؤالا  پژوُكي غتارجٍغ از:

 قغن دارد؟آيا ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس از ٌظؼ ىػهيان، اىکان غيهياجي .1

 قغن دارد؟ آيا ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ىغرؿَ از ٌظؼ ىغيؼان، اىکان غيهياجي .2

ل ةٍياديً در کلاس درس، ؿازي ؿٍغ جضّغيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىػهيان زن و ىؼد در ىّرد اىکان .3

 جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟ 

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ىغرؿَ، جفاو  غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىغيؼان زن و ىؼد در ىّرد اىکان .4

 ىػٍاداري وزّد دارد؟ 

در  ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديًغيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىػهيان ةؼ اؿاس ٌّع ىغرؿَ، در ىّرد اىکان .5

 کلاس درس، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىغيؼان ةؼ اؿاس ٌّع ىغرؿَ، در ىّرد اىکان .6

 ىغرؿَ، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟

يً ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياد غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىػهيان ةؼ اؿاس جضنيلا  ايكان در ىّرد اىکان .7

 در کلاس درس، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً  غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىغيؼان ةؼ اؿاس جضنيلا  ايكان در ىّرد اىکان .8

 در ىغرؿَ، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟

 

 ضٌاسي رٍش

ايكي اؿث. ُا، جّميفي پيي ايً پژوُف از نضاظ ُغف، کارةؼدي و از نضاظ ٌضّه گؼدآوري داده

آىاري قاىم  زاىػَ آىاري قاىم دو گؼوه ىػهيان و ىغيؼان ىغارس اةحغايي قِؼ يؽد اؿث. ٌيٌَّ

گيؼي جناديي آىاري و ةا روش ٌيٌَّ ةاقغ کَ ةَ ٌـتث زاىػٌَفؼ ىغيؼ ىي 186ٌفؼ ىػهو و  459

ؼاٌَ  دونحي، کؼزـي و ةؼ اؿاس نيـث ىغارس دظحؼاٌَ و پـ-اي ةا اؿحفاده از زغول ىّرگانظتلَ

ُا جّزيع  ٌاىَ ةيً آن غيؼدونحي و ةـحَ صيايحي ؿازىان آىّزش و پؼورش يؽد اٌحعا  قغٌغ و پؼؿف

قغ. ةا اٌسام ىناصتَ ةا جػغادي از يؼٍُگيان، ةا ٌظؼ ايكان، رازع ةَ ىّاردي کَ ىؼةّط ةَ کلاس 

ىكعل قغ و ةا اؿحفاده درس و ىغرؿَ اؿث، آقٍا قغه و پٍر ىؤنفَ کَ از اُييث ةؼظّردار ةّدٌغ، 

ؿؤال پيؼاىّن  50ٌاىَ ىػهيان داراي  ؿاظحَ کَ پؼؿفىضلق ٌاىَ از ؿٍغ جضّل ةٍياديً، دو پؼؿف

ؿؤال ةّد، جِيَ  40ٌاىَ ىغيؼان داراي  اةػاد ىّاد و رؿاٌَ، ىضحّا، جغريؾ، زىان و اٌگيؽه  و پؼؿف

کو( ةّد.  زياد، زياد، ىحّؿط، کو، ظيهي پاؿط ةا ظيف نيکؼ  )ظيهي ُا از ٌّع ةـحٌَاىَ گؼديغ. پؼؿف
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و  953/0و  976/0جؼجيب، ٌاىَ ىػهيان و ىغيؼان ةا اؿحفاده از ضؼيب آنفاي کؼوٌتاخ ةَ پايايي پؼؿف

گيؼي از در ؿعش ىعهّ  ارزياةي گؼديغ. ةؼاي ةؼرؿي روايي اةؽارُا از روش روايي ىضحّايي ةا ةِؼه

ان و اؿاجيغ داٌكگاه )روايي مّري( اؿحفاده قغ. زِث ؿٍغ جضّل ةٍياديً، و ٌظؼؿٍسي از ىحعنن

دو ٌيٌَّ ىـحلم و آزىّن جضهيم  tةؼاي ي  ٌيٌَّ، آزىّن  tآزىّن ؿؤالا  پژوُف از آزىّن 

 راَُ و آزىّن جػليتي قفَ اؿحفاده قغ. وارياٌؾ ي 
 

 ّايافتِ
 ايّاي فزدي ٍ حزفِگَياى بز اساس ٍيژگيتَسيع فزاٍاًي پاسخ (1) جدٍل

 
 ىغيؼان ىػهيان

 درمغ يؼاواٌي درمغ يؼاواٌي

 زٍـيث

 2/3 6 7/8 40 اغلام ٌكغه
 5/42 79 2/17 79 ىػکؼ

 3/54 101 1/74 340 ىؤٌخ

 100 186 100 459 کم

 ٌّع ىضم کار

 8/60 113 1/62 285 دونحي

 4/19 36 6/19 90 غيؼدونحي

 9/19 37 3/18 84 ةـحَ صيايحي

 100 186 100 459 کم

 جضنيلا 

 8/3 7 4/9 43 اغلام ٌكغه
 1/1 2 3/1 6 ديپهو
 5/7 14 8/11 54 ديپهو يّق

 79 147 2/66 304 نيـاٌؾ

 6/8 16 1/11 51 نيـاٌؾ يّق
   2/0 1 دکحؼا

 100 186 100 459 کم

 اؿث.  اي ٌكان داده قغه ُاي يؼدي و صؼيَ گّيان ةؼ اؿاس ويژگي ، جّزيع يؼاواٌي پاؿط(1)در زغول

ُاي آىاري پاراىحؼي  از  قؼط لازم اٌسام آزىّن  ُا ةَ غٍّان پيف زِث ةؼرؿي ٌؼىال ةّدن داده

 ، اظلاغا  ىؼةّط ةَ آن، ارائَ قغه اؿث. (2)ويه  اؿحفاده قغ کَ در زغول  -آزىّن قاپيؼو
 ّابَدى دادُآسهَى فزض ًزهال (2) جدٍل

 گؼوه
 ويه  -قاپيؼو کكيغگي چّنگي

 ؿعش ىػٍاداري آىاره اٌضؼاف اؿحاٌغارد آىاره ضؼاف اؿحاٌغارداٌ آىاره

 253/0 996/0 227/0 024/0 114/0 165/0 ىػهيان

 05/0 985/0 355/0 -412/0 178/0 -229/0 ىغيؼان
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ويه  -ُاي ىؼةّط ةَ ىػهيان در آزىّن قاپيؼو، ؿعش ىػٍاداري داده(2) ظتق يايحَ ُاي زغول
 024/0و کكيغگي  165/0ىلغار چّنگي  ُاؿث. ةّدن دادهدٍُغه ٌؼىالاؿث کَ ٌكان 05/0ةيكحؼ از 

   ُا را ةا اظييٍان ةالايي، ٌؼىال يؼض کؼد. جّان دادهكؼار دارد و ىي -2جا  2اؿث کَ ةيً 
 قغن دارد؟ آيا ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس از ٌظؼ ىػهيان اىکان غيهياجي -1ؿؤال 
 قغن دارد؟در ىغرؿَ از ٌظؼ ىغيؼان اىکان غيهياجي آيا ؿٍغ جضّل ةٍياديً -2ؿؤال 

و اٌضؼاف ىػيار ىػهيدان و ىدغيؼان درةداره  1ةَ ىٍظّر پاؿط ةَ ؿؤال اول و دوم پژوُف، ىياٌگيً
ٌكان داده قغه اؿدث. ةدَ ىٍظدّر  3قغن ؿٍغ جضّل در کلاس و ىغرؿَ، در زغول  اىکان غيهياجي

ارائَ قدغه  4اي اؿحفاده قغه کَ ٌحاير آن در زغول  ج  ٌيٌَّ tةؼرؿي ىػٍاداري ىياٌگيً از آزىّن 
 اؿث.  

ضدى سٌد تحَل در کلاس ٍ هعيار هعلواى ٍ هديزاى دربارُ اهکاى عولياتيهياًگيي ٍ اًحزاف (3)جدٍل

 هدرسِ 

 ظعاي ىػيار ىياٌگيً اٌضؼاف اؿحاٌغارد ىياٌگيً جػغاد گؼوه

 02/0 58/0 2/3 459 ىػهيان
 04/0 64/0 51/3 186 ىغيؼان

 

 تک ًوًَِ بزاي سؤالات اٍل ٍ دٍم پژٍّص tآسهَى  (4)جدٍل 

 t گؼوه ُا و ىحغيؼُا
درزَ 
 آزادي

 ىػٍاداري
 داىٍَ()دو

اظحلاف 
 ُاىياٌگيً

 %95يامهَ اظييٍان 

 صغ ةالا صغ پاييً

 26/0 15/0 2/0 001/0 458 55/7 ىػهيان
ان
هي
ىػ
ؼ 
ٌظ
د 
ةػا
ا

 
 08/0 -07/0 005/0 893/0 458 13/0 رؿاٌَ

 21/0 1/0 16/0 001/0 458 39/5 ىضحّا

 36/0 22/0 29/0 001/0 458 55/8 زىان

 52/0 41/0 46/0 001/0 458 83/15 جغريؾ

 03/0 -09/0 -03/0 307/0 458 -02/1 اٌگيؽه

 6/0 42/0 51/0 001/0 185 9/10 ىغيؼان

اؿحفاده  3اي ي  ٌيٌَّ ةا ىياٌگيً يؼضي ةؼ tزِث آزىّن ؿؤالا  پژوُكي اول و دوم از آزىّن 

و ُؼ  51/3و  2/3ُاي ىّرد ةؼرؿي ةَ جؼجيب ، ىياٌگيً ٌيٌَّ(3) ُاي زغول گؼديغ. ةؼ اؿاس يايحَ

، ىػٍاداري 4اؿث. ةؼ اؿاس زغول 64/0و  58/0دو ةيكحؼ از ىياٌگيً يؼضي و اٌضؼاف اؿحاٌغارد 

يان و ىغيؼان، کهيا  ىفاد ىٍغرج در ؿٍغ جضّل دُغ ةَ ٌظؼ ىػه( ٌكان ىيp>05/0ٌحاير در ؿعش )

قغن را داراؿث. ديغگاه ىػهيان در قغن و ازؼاييةٍياديً در کلاس درس و ىغرؿَ، كاةهيث غيهياجي

( <05/0p( و در ؿعش )t;13/0اةػاد ىعحهف ٌيؽ ىّرد ةؼرؿي كؼار گؼيث. ٌحاير ةُػغ رؿاٌَ، ةا ىلغار)

ىّاد و  غ  ةٍاةؼايً ؿٍغ جضّل ةٍياديً از ٌظؼ ىػهيان در زىيٍَدُ ٌكغن آزىّن را ٌكان ىيىػٍادار 

                                                           
ُا و  ٍاىَك. ةا جّزَ ةَ جػغاد ىحفاو  ؿؤالا  ىؼةّط ةَ اةػاد پؼؿكٍاىَ ىػهيان و ٌاةؼاةؼي جػغاد ؿؤالا  پؼؿكٍاىَ ىػهيان و ىغيؼان، ٌيؼه کم پؼؿ1

ارائَ گؼدٌغ و اىکان ىلايـَ  5جا  صغاکذؼ  1ُاي ىّرد ةؼرؿي در داىٍَ ةيً صغاكم  ٌيؼه کم اةػاد ةؼ جػغاد ؿؤالا  ىؼةّظَ جلـيو قغ جا ُيَ ىياٌگيً
 ىيـؼ ةاقغ.
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جّاٌغ ةَ دنيم کيتّد جسِيؽا   قغن ٌيـث  ايً ىّضّع ىيُاي آىّزقي، ٍُّز كاةم غيهياجيرؿاٌَ

جضّل ةٍياديً  آل ؿٍغ گّي صانث ايغهايؽاري ىّزّد در ىغارس ةاقغ کَ پاؿطايؽاري و ٌؼم ؿعث

(، ةػغ جغريؾ ةا t;55/8(، ةػغ زىان ةا ىلغار )t;39/5ػغ ىضحّا ةا ىلغار )ٌيـث. ىػٍاداري ٌحاير ةُ

( ٌكان داد کَ ةَ ٌظؼ ىػهيان، ىفاد ىٍغرج در ؿٍغ جضّل p>05/0( و در ؿعش )t;83/15ىلغار )

قغن اؿث. در ةػغ اٌگيؽه، ٌحاير ةٍياديً در کلاس درس در ةػغ ىضحّا، زىان و جغريؾ، كاةم غيهياجي

دُغ. ةٍاةؼايً ؿٍغ (  ىػٍادار ٌكغن آزىّن را ٌكان ىي<05/0p( و در ؿعش )t;-02/1ةا ىلغار )

جّاٌغ ةَ قغن ٌيـث کَ ايً ىياٌگيؽه ٍُّز كاةم غيهياجي جضّل ةٍياديً از ٌظؼ ىػهيان در زىيٍَ

ٌكغن غّاىم ىادي و ىػٍّي زٌغگي ىػهيان در ارجلاي ؿعش اٌگيؽه ايكان ةاقغ کَ  دنيم ةؼآورده

 جضّل ةٍياديً ٌيـث.  آل ؿٍغ ّي صانث ايغهگپاؿط

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىػهيان زن و ىؼد در ىّرد اىکان -3ؿؤال

 کلاس درس جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟ 

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىغيؼان زن و ىؼد در ىّرد اىکان -4ؿؤال 

 ىػٍاداري وزّد دارد؟ ىغرؿَ جفاو  

ةؼاي دو ٌيٌَّ ىـدحلم اؿدحفاده قدغ  tةَ ىٍظّر پاؿط ةَ ؿؤال ؿّم و چِارم پژوُف، از آزىّن 

 ارائَ قغه اؿث.   (5)کَ ٌحاير آن در زغول 
 دٍ ًوًَِ هستقل بزاي سؤالات سَم  ٍ چْارم tآسهَى  (5)جدٍل 

 گؼوه ُا و ىحغيؼُا

آزىّن نّيً ةؼاي ةؼاةؼي 
 وارياٌؾ

 ُاةؼاي ىلايـَ ىياٌگيً t آزىّن

F 
ؿعش 
 ىػٍاداري

t 
ىػٍاداري 
 )دوداىٍَ(

 %95يامهَ اظييٍان 

 صغ ةالا صغ پاييً

 06/0 -22/0 253/0 -14/1 19/0 71/1 ىػهيان زن و ىؼد

ان
هي
ىػ
ؼ 
ٌظ
د 
ػا
اة

 

 19/0 -16/0 861/0 17/0 68/0 16/0 زىان

 14/0 -16/0 924/0 -09/0 72/0 12/0 جغريؾ

 -05/0 -39/0 010/0 -58/2 51/0 43/0 يؽهاٌگ

 09/0 -31/0 283/0 -07/1 6/0 27/0 رؿاٌَ

 05/0 -25/0 217/0 -23/1 08/0 93/2 ىضحّا

 -13/0 -5/0 001/0 -4/3 12/0 32/2 ىغيؼان زن و ىؼد

، جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان زن و ىؼد در ىّرد اىکان (5)ُاي زغول  ةؼ اؿاس يايحَ

غيؼ از زيؼىؤنفَ اٌگيؽه کَ کَ در  قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس وزّد ٌغاقث )ةَغيهياجي

( جفاو  ىػٍادار را ٌكان داد(. در ةػغ اٌگيؽه، ىػهيان زن ٌـتث ةَ ىػهيان ىؼد، p>05/0ؿعش )

، ٌيؼا  ةالاجؼي در ىلايـَ ةا 63/3ٌيؼا  ةِحؼي کـب کؼده ةّدٌغ. ُيچٍيً ىغيؼان زن ةا ىياٌگيً 
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( در ٌظؼ p>05/0کـب ٌيّدٌغ  ةٍاةؼايً جفاو  ىػٍاداري در ؿعش ) 31/3ىغيؼان ىؼد ةا ىياٌگيً 

 قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ىغرؿَ وزّد دارد.ىغيؼان زن و ىؼد در ىّرد اىکان غيهياجي

ؿازي ؿٍغ جضّل غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىػهيان ةؼ اؿاس ٌّع ىغرؿَ، در ىّرد اىکان -5ؿؤال 

 در کلاس درس جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟ةٍياديً 

ؿازي ؿٍغ جضّل غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىغيؼان ةؼ اؿاس ٌّع ىغرؿَ، در ىّرد اىکان -6ؿؤال 

 ةٍياديً در ىغرؿَ جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟

( اؿحفاده ANOVAراَُ )زِث آزىّن ؿؤالا  پژوُكي پٍسو و قكو از جضهيم وارياٌؾ ي 

ارائَ قغه اؿث. ُيچٍيً ةَ ىٍظّر ىلايـَ چٍغگاٌَ ؿؤالا  ٌيؽ از  (6)ر زغول قغ کَ ٌحاير آن د

 ٌكان داده قغه اؿث.  (7)آزىّن جػليتي قفَ اؿحفاده قغ کَ ٌحاير آن در زغول 
 ( سؤالات پٌجن ٍ ضطنANOVAتحليل ٍارياًس يک راِّ ) (6)جدٍل 

 ؿعش ىػٍاداري F گؼوه ُا و ىحغيؼُا

ونحي و غيؼ ديغ کهي ىػهيان ىغارس د

 دونحي
373/9 001/0 

ان
هي
ىػ
ؼ 
ٌظ
د 
ػا
اة

 

 030/0 52/3 جغريؾ

 001/0 95/9 اٌگيؽه

 001/0 04/32 رؿاٌَ

 006/0 26/5 ىضحّا

 06/0 76/2 زىان

 001/0 99/13 ىغيؼان ىغارس دونحي و غيؼ دونحي
 

 ىکان، در ٌظؼ ىػهيان ةؼ اؿاس ٌّع ىغرؿَ، در ىّرد ا(6) ُاي زغول ةؼ اؿاس يايحَ

( جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد. p>05/0قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس، در ؿعش ) غيهياجي

ُاي رؿاٌَ، اٌگيؽه، جغريؾ و ىضحّا ٌيؽ جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان ىغارس دونحي،  در زيؼىؤنفَ

س وزّد قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درغيؼدونحي و ةـحَ صيايحي در ىّرد اىکان غيهياجي

دارد  وني در زيؼىؤنفَ زىان، جفاو  ىػٍادار ٌيـث. ُيچٍيً در ٌظؼ ىغيؼان ٌيؽ ةؼ اؿاس ٌّع 

( جفاو  p>05/0ىغرؿَ، در ىّرد اىکان غيهياجي قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ىغرؿَ، در ؿعش )

 ىػٍاداري وزّد دارد. 
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 عقيبي ضفِّاي چٌدگاًِ سؤالات پٌجن ٍ ضطن با آسهَى تهقايسِ (7)جدٍل 

 قاغم  (J) (I)قاغم گؼوه ُا و ىحغيؼُا
جفاو  

 ُاىياٌگيً

ؿعش 

 ىػٍاداري

اظحلاف يامهَ 

 اظييٍان

 صغ پاييً صغ ةالا

 دونحي ديغ کهي ىػهيان
 غيؼدونحي

 صيايحي ةـحَ

2/0-* 

2/0-* 

001/0 

02/0 

44/0- 

37/0- 

09/0- 

02/0- 

ان
هي
ىػ
ؼ 
ٌظ
د 
ػا
اة

 

 دونحي جغريؾ
 غيؼدونحي

 ايحيصي ةـحَ

09/0- 

2/0-* 

442/0 

038/0 

28/0- 

39/0- 

08/0 

08/0- 

 دونحي اٌگيؽه
 غيؼدونحي

 صيايحي ةـحَ

2/0-* 

31/0-* 

004/0 

001/0 

48/0- 

52/0- 

07/0- 

1/0- 

 دونحي ىضحّا
 غيؼدونحي

 صيايحي ةـحَ

21/0-* 

18/0 

023/0 

072/0 

39/0- 

37/0- 

02/0- 

01/0 

 دونحي رؿاٌَ
 غيؼدونحي

 صيايحي ةـحَ

75/0-* 

6/0* 

001/0 

001/0 

52/0 

31/0 

98/0 

89/0 

 دونحي ىغيؼان
 غيؼدونحي

 صيايحي ةـحَ

46/0* 

73/0* 

001/0 

001/0 

18/0 

38/0 

75/0 

08/1 

 ىػٍادار اؿث. 05/0ىياٌگيً اظحلاف ُا صغاكم در ؿعش    *

( ةيً ديغگاه کهي ىػهيان ىغارس p>05/0، در ؿعش )(7)ُاي زغول  ُيچٍيً ةؼ اؿاس يايحَ

حي و غيؼدونحي، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد. ةيً ديغگاه کهي ىػهيان دونحي و ةـحَ صيايحي ٌيؽ دون

ُاي جغريؾ ةيً ديغگاه ىػهيان ىغارس  ُا در زيؼىؤنفَ جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد. در ةيً زيؼىؤنفَ

هيان ىغارس دونحي و غيؼدونحي، جفاو  ىػٍاداري وزّد ٌغارد، وني در ايً زيؼىؤنفَ ةيً ديغگاه ىػ

دونحي و ةـحَ صيايحي، جفاو  ىػٍادار اؿث. در زيؼىؤنفَ اٌگيؽه، ةيً ديغگاه ىػهيان ىغارس دونحي 

و غيؼدونحي، و ةـحَ صيايحي، جفاو  ىػٍادار اؿث. در زيؼىؤنفَ ىضحّا، ةيً ديغگاه ىػهيان ىغارس 

غارس دونحي و ةـحَ دونحي و غيؼدونحي، جفاو  ىػٍادار اؿث  وني جفاو  ةيً ديغگاه ىػهيان ى

صيايحي، ىػٍادار ٌيـث. در زيؼىؤنفَ رؿاٌَ ٌيؽ ةيً ديغگاه ىػهيان ىغارس دونحي و غيؼدونحي، و 

ةـحَ صيايحي، جفاو  ىػٍادار اؿث. ُيچٍيً در ٌظؼ ىغيؼان ىغارس دونحي، غيؼدونحي و ةـحَ 

( جفاو  p>05/0قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ىغرؿَ، در ؿعش ) صيايحي در ىّرد اىکان غيهياجي

 ىػٍاداري وزّد دارد. 

ؿازي ؿٍغ  غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىػهيان ةؼ اؿاس جضنيلا  ايكان در ىّرد اىکان -7ؿؤال 

 جضّل ةٍياديً در کلاس درس، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟

ؿازي ؿٍغ  غيهياجي آيا ةيً ٌظؼ ىغيؼان ةؼ اؿاس جضنيلا  ايكان در ىّرد اىکان -8ؿؤال 

 ياديً در ىغرؿَ، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد؟جضّل ةٍ
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کَ ٌحاير آن در  راَُ اؿحفاده گؼديغزِث آزىّن ؿؤالا  ُفحو و ُكحو از جضهيم وارياٌؾ ي  

 ارائَ قغه اؿث.  (8)زغول 
 ( سؤالات ّفتن ٍ ّطتنANOVAراِّ )تحليل ٍارياًس يک (8)جدٍل 

ؿازي ؿٍغ جضّل  غيهياجي ( در ىّرد اىکانp<05/0، در ؿعش )(8)ُاي زغول  ةؼ اؿاس يايحَ

کلاس درس و ىغرؿَ، جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان و ُيچٍيً ىغيؼان ةؼ اؿاس ةٍياديً در 

 جضنيلاجكان وزّد ٌغارد. 
     

 گيزي بحث ٍ ًتيجِ

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً ةَ ٌحايسي اؿحٍاد قغه کَ ىؼةّط ةَ دو گؼوه ؿٍسي غيهياجيةؼاي اىکان

اٌغ، ىتٍاي از قؼايط ىّزّد ارائَ دادهىػهيان و ىغيؼان اؿث. در واكع جنّيؼي کَ ايً دو گؼوه 

جضهيم و پاؿعگّيي ةَ ؿؤالا  پژوُف ةّد. ةؼ ايً اؿاس، اةػاد ىعحهف ىّزّد در ىغارس و کلاس 

ُايي در درس کَ ةا ازؼاي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ارجتاط ةّدٌغ، ىّرد پؼؿف كؼار گؼيث. داده

آوري گؼديغ. ىػٍاداري ٌحاير جسؽيَ و ظنّص ىّاد و رؿاٌَ، ىضحّا، جغريؾ، زىان و اٌگيؽه زيع

دُغ از ديغ ىػهيان و ىغيؼان، ىفاد ىٍغرج در جضهيم ىؼةّط ةَ ؿؤال پژوُكي اول و دوم ٌكان ىي

قغن اؿث کَ ىغايؼ ةا ٌحاير جضليلا  ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس و ىغرؿَ كاةم غيهياجي

ؿٍغ را در اةػاد ىّاد و رؿاٌَ )اىکاٌا ( قغن ( اؿث. انتحَ ىػهيان اىکان غيهياجي1392ىػٌتي )

ايؽاري ىّزّد در ىغارس ايؽاري و ٌؼمجّاٌغ ةَ دنيم کيتّد جسِيؽا  ؿعثداٌٍغ کَ ىيضػيف ىي

جضّل ةٍياديً ٌيـث و ةايغ اذغان کؼد کَ ىغارس اةحغايي  آل ؿٍغ گّي صانث ايغهةاقغ کَ پاؿط

ز اىکاٌا  ىٍاؿتي ةؼظّردار ٌيـحٍغ  از آٌسا کَ ةؼاي ازؼاي ىفاد ىٍغرج در ؿٍغ جضّل ةٍياديً ا

ةاقغ، لازم اؿث ةازؿازي قغن ايً ؿٍغ از ضؼوريا  ىيوزّد اىکاٌا  ىحٍّع و ىٍاؿب ةؼاي غيهياجي

ُا و ىّاد  اىکاٌا  ىغارس ىّرد جّزَ كؼار گيؼد. در ةػغ ىضحّا ٌحاير ٌكان داد از ٌظؼ ىػهيان، کحا 

جّاٌغ در ازؼاي ؿٍغ جضّل ةٍياديً، جأديؼگػار ةاقٍغ. در واكع، درؿي ظّري ظؼاصي قغه اٌغ کَ ىي

ُاي پؼورش  ويژه در ىلّنَاٌگاقحً ارکان جؼةيث ةَُا در ىّرد رؿيغگي و ىِو ىضحّاي کحا 

قٍاؿي كؼآٌي در جضّل ةٍياديً آىّزقي و قعنيث و قکّيا ؿاظحً آن و ٌلف غيغه اٌـان

 ؿعش ىػٍاداري F گؼوه ُا و ىحغيؼُا

 241/0 37/1 ةؼ اؿاس جضنيلا  ديغگاه ىػهيان

ان
هي
ىػ
ؼ 
ٌظ
د 
ػا
اة

 

 409/0 99/0 جغريؾ

 136/0 76/1 اٌگيؽه

 579/0 72/0 رؿاٌَ

 190/0 53/1 ىضحّا

 278/0 29/1 ديغگاه ىغيؼان ةؼ اؿاس جضنيلا 
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ر کلاس درس، ةؼاي ازؼا کؼدن و ز ٌظؼ زىان و يؼمث دپؼورقي کكّر جّاٌاؿث. از ديغ ىػهيان ا

ةارٌكـحً آٌچَ ىّرد اٌحظار اؿث، ىكکهي ٌيـث و ىػهيان  زىان کايي ةؼاي جضلق اُغاف در  ةَ

ُاي جغريؾ دارٌغ و ىيٍَ روشاظحيار دارٌغ  ُيچٍيً در ةػغ جغريؾ ٌيؽ ىػهيان داٌف کايي را در ز

قغن ؿٍغ در ايً زىيٍَ ٌيؽ اٌغ و زِث غيهياجيٍَ گػراٌغهُاي آىّزقي زيادي را در ايً زىي دوره

جّاٌغ ٌؼؿيغن ةَ اُغاف ؿٍغ را دچار ىكکم ؿازد، غلاوه ةؼ کيتّد ىكکهي وزّد ٌغارد  اىا آٌچَ ىي

اىکاٌا ، ٌتّد اٌگيؽه کايي در ةيً ىػهيان اؿث. ىػهيان ىػحلغٌغ آٌچَ در ؿٍغ جضّل ةٍياديً ةَ 

دُي  ارجلاي زايگاه و ىٍؽنث يؼٍُگي و ازحياغي يؼٍُگيان، ؿاىانىضّري، غٍّان جلّيث ىػهو

کؼدن ىكکلا  ىادي و ىػيكحي ٌام ةؼده ىٍاؿب ظغىا  و اىکاٌا  رياُي و جلاش ةؼاي ةؼظؼف

قغه، ٌحّاٌـحَ جا ةَ صال ةَ ظّةي ازؼا و غيهياجي گؼدد و اگؼ وضع ةَ ُييً ىٍّال ةاقغ، آٌچَ در 

 زاده ةِتِاٌي و اؿياغيم ش، اظّانيؼواؿث، جضلق ٌعّاُغ يايث. صرچٍغ ؿال آيٍغه ىّرد اٌحظار 

( ٌيؽ ىػحلغٌغ کَ ىػهيان ٌياز دارٌغ ظّد را در زىيٍَ پژوُكگؼي، غاظفي و ىِارجي جّاٌيٍغ 1391)

ةتيٍٍغ و جٍِا ةا ايؽايف اىکاٌا  پژوُكي و رياُي ايً اىکان، ىيـؼ ظّاُغ قغ  ةٍاةؼايً لازم اؿث 

ريؽي ةَ ازؼا درآيغ  راه و ظؼّاصي و ةؼٌاىَ يؼا  ؿاظحاري ةايغ پؾ از جِيَ ٌلكَجأکيغ قّد کَ جغي

ؿازي ؿٍغ، ىّرد ٌياز چؼا کَ در ايً زىيٍَ، ي  صؼکث ىحػادل و جغريسي و جکاىهي ةؼاي غيهياجي

 اؿث. 

در جسؽيَ و جضهيم ؿؤال پژوُكي ؿّم، جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان زن و ىؼد در ىّرد 

ُاي ىّاد و قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس ىكاُغه ٌكغ. در زيؼىؤنفَ غيهياجياىکان 

رؿاٌَ، زىان، جغريؾ و ىضحّا ٌيؽ جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان زن و ىؼد در ىّرد اىکان 

قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس وزّد ٌغاقث  وني در زيؼىؤنفَ اٌگيؽه، جفاو  غيهياجي

جّاٌغ ةَ دنيم کيحؼ ةّدن ػهيان زن، ٌيؼا  ةِحؼي در ايً ةػغ کـب کؼده ةّدٌغ کَ ىيىػٍادار ةّد. ى

ةّدن  ٌگؼي ةيكحؼ زٌان در کارُا ٌـتث ةَ ىؼدان و يا كاٌعىكغهَ ىادي ايكان ٌـتث ةَ ىؼدان، ىذتث

 ُا ةاقغ. جسؽيَ و جضهيم ؿؤال چِارم وزّد جفاو  ىػٍادار در ٌظؼ ىغيؼان ىؼد و زن در ىّردآن

قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس را ٌكان داد. ىغيؼان زن، ٌيؼا  ةالاجؼي در اىکان غيهياجي

 ىلايـَ ةا ىغيؼان ىؼد کـب ٌيّدٌغ. 

ُا ٌكان داد در ٌظؼ ىػهيان ةؼ اؿاس ٌّع ىغرؿَ،  در پاؿط ةَ ؿؤال پٍسو و قكو پژوُف، يايحَ

س درس، جفاو  ىػٍاداري وزّد دارد. در قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلا در ىّرد اىکان غيهياجي

ُاي رؿاٌَ، اٌگيؽه، جغريؾ و ىضحّا ٌيؽ جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان ىغارس دونحي، زيؼىؤنفَ

قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس وزّد غيؼدونحي و ةـحَ صيايحي در ىّرد اىکان غيهياجي

ُيچٍيً در ٌظؼ ىغيؼان ٌيؽ ةؼ اؿاس ٌّع داقث  وني در زيؼىؤنفَ زىان، جفاو  ىػٍادار ٌتّد. 

ىغرؿَ، در ىّرد اىکان غيهياجي قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ىغرؿَ، جفاو  ىػٍاداري وزّد داقث. 

در ةػغ ىّاد و رؿاٌَ، ىغارس غيؼدونحي ةَ ظّر ىػٍاداري ةا ىغارس دونحي و ةـحَ صيايحي جفاو  
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اٌغ، ةَ اىکاٌا  ةيكحؼي کَ در اظحيار داقحَ رؿغ ىػهيان ايً ىغارس ةا جّزَداقحٍغ  ةَ ٌظؼ ىي

اٌغ، ُيچٍيً ىغارس غيؼدونحي در جؼي پٍغاقحَقغن ؿٍغ را در ايً ةػغ ةا ديغ ىذتثاىکان غيهياجي

زىيٍَ ىضحّا ٌيؽ از ىياٌگيً کم ةالاجؼي ةؼظّردار ةّدٌغ و اظحلاف ىػٍاداري ةا ىغارس دونحي 

رغو زغيغ و ٌّپا ةّدن از ىياٌگيً ةالاجؼي  يحي غهيداقحٍغ. در ةُػغ جغريؾ، ىغارس ةـحَ صيا

ةؼظّردار ةّدٌغ و جفاو  ىػٍاداري ةا ىغارس دونحي داقحٍغ. در ةػغ اٌگيؽه ٌيؽ ىػهيان ىغارس دونحي، 

اٌگيؽه کيحؼي ٌـتث ةَ ىػهيان ىغارس ةـحَ صيايحي و غيؼدونحي از ظّد ٌكان دادٌغ. ُيچٍيً 

دونحي ةا دونحي و ةـحَ صيايحي ىكاُغه قغ. ىيؽان جضنيلا  جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىغيؼان غيؼ

 ىػهيان و ىغيؼان ٌيؽ جفاو  ىػٍاداري را ٌكان ٌغاد. در پاؿط ةَ ؿؤال ُفحو و ُكحو، در ىّرد اىکان

ؿازي ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس و ىغرؿَ، جفاو  ىػٍاداري در ٌظؼ ىػهيان و  غيهياجي

 جكان وزّد ٌغاقث. ُيچٍيً ىغيؼان ةؼ اؿاس جضنيلا

گيؼي  ُاي کهيغي كاةم اٌغازه ةا ةؼرؿي و ىغاكَ درةاره اُغاف ىهيّس املاصا  آىّزقي و اونّيث

رؿغ اجعاذ  (، ةَ ٌظؼ ىي2015ُاي آىّزقي ىٍحكؼ قغه ؿازىان ُيکاري و جّؿػَ اكحنادي ) ٌظام

ً ىٍغرج در ؿٍغ رويکؼدي قّاُغىضّر ٌـتث ةَ املاصا  آىّزقي در ايؼان ضؼوري اؿث. ىضاىي

( و ةا وضػيث زاري در 1393ٌژاد،  گؼا ُـحٍغ )مفارصيغري و صـيً جضّل ةٍياديً ةـيار آرىان

راه ازؼايي و پهکاٌي ةؼاي اجنال  کلاس درس و ىغارس، ُيعّاٌي ٌغارٌغ  از ايً رو، جغويً ٌلكَ

و زىاٌي،   ؿپِؼ 1391وضػيث واكػي کلاس درس و ىغارس کٌٍّي ايؼان  ضؼوري اؿث )اؿغي، 

( کَ ةا در ٌظؼ گؼيحً ىلاصظا  ىاني )ةّدزَ( و زىاٌي )در پٍَِ جلّيو 1396  صغادي، 1395

ُا،  ُا و قِؼؿحان ُاي ىغيؼان ازؼايي ادارا  آىّزش و پؼورش اؿحان جضنيهي(، وظايف و ٌلف

 گّيي، ةَ مؼاصث گّيي و ىتِو ىغيؼان ىغارس و ىػهيان ةَ مّر  غيهياجي و ةا پؼُيؽ از کهي

 ىكعل گؼدد و در غيم ٌيؽ ةّدزَ پيف ةيٍي قغه، اظحناص ياةغ.

انيههي ىؼجتط ةا ىّضّع،  يًجّان ةَ ٌتّد جضليلا  ة ُاي پژوُف ىياز زيهَ ىضغوديث

کاري در ً در ايؼان، ىضايظَؿٍغ جضّل ةٍيادي قيار ةّدن جضليلا  ىيغاٌي در زىيٍَ اٌگكث

ٌاىَ اقاره ٌيّد. در  گّيي ةَ پؼؿفو ىغيؼان در پاؿط گّيي و يا دكث پاييً ةؼظي از ىػهيانپاؿع

ايً پژوُف دريايحيو کَ ىػهيان اٌگيؽه کايي ةؼاي کار ىؤدؼ ٌغارٌغ  ةٍاةؼايً ارائَ جـِيلا  و اىکاٌا  

يچٍيً ةؼگؽاري ؿييٍارُا و قّد. ُ ةيكحؼ ىادي و ىػٍّي ةَ ىػهيان و ىغيؼان پيكٍِاد ىي

اٌغرکاران روزآوري داٌف ىػهيان، دؿث م ةا ُغف ايؽايف و ةَُاي آىّزقي ةَ ظّر ىغاو کارگاه

قّد.  پيكٍِاد ىي1404اٌغاز ُا ةؼاي ازؼاي ةِحؼ ؿٍغ جضّل ةٍياديً در جضلق چكوجؼةيحي و ظاٌّاده

ةؼ اؿاس ٌظؼ ىػهيان و ىغيؼان، کهيا  ىفاد ىٍغرج در ؿٍغ جضّل ةٍياديً در کلاس درس و 

ُاي  قغن را داراؿث  وني در ةؼظي اةػاد ىذم ىّاد و رؿاٌَ زؼاييقغن و ا ىغرؿَ، كاةهيث غيهياجي

ُايي وزّد دارد و ةَ غهث کيتّد اىکاٌا  در ىغارس، كاةهيث ازؼايي ٌغارد  ةٍاةؼايً  آىّزقي، ضػف

آىّزان دارٌغ،  ُاي درس و داٌف از آٌسايي کَ ىػهيان و ىغيؼان، قٍاظث کايي از ىغارس، کلاس
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ريؽان اىؼ جػهيو و جؼةيث، در ىّرد كاةهيث ازؼايي ؿٍغ، راُکارُاي  کَ ةؼٌاىَجّان پيكٍِاد ٌيّد  ىي

غيهياجي ازؼاي ؿٍغ، ةازٌگؼي در ؿٍغ و ... از ٌظؼ ىػهيان و ىغيؼان، ةِؼه گيؼٌغ و از ظؼيق 

 ُاي ىعهّةي را ظؼاصي، ازؼا و ارزقياةي ٌيايٍغ.  ُا، ةؼٌاىَ ٌظؼؿٍسي از آن
 

  هٌابع

،  86 ، ىِؼ،ينهٍاىَ رقغ ىغيؼيث ىغرؿٌَلكَ ازؼايي ؿٍغ جضّل ةٍياديً کساؿث؟ (. 1391اؿغي، ؿييَ. )

9-4. 

 . ظؼح پژوُكي چآُاي ىؤدؼ در کلاس درس از ديغ آىّزگارانقٍاؿايي روش(. 1384انَ. ) اىؼائي، وني

 ٌكغه،  نؼؿحان: اداره کم آىّزش و پؼورش.

اي کَ دوؿث دارم ةا جّزَ ةَ ؿٍغ جضّل ةٍياديً ُاي ىغرؿَ (. ويژگي1391ةاةايي، صييغرضا. ) صازي

 .51-74 (،42)11ُاي آىّزقي، ٌّآوريآىّزش و پؼورش. ينهٍاىَ  

ُاي ازؼايي ؿي جضهيهي چانفةؼر(.  1391زاده، صـيً. ) ةِتِاٌي، غهي و اؿياغيم يؼوش، اصيغ  اظّان صر
گؽارش کييـيّن آىّزش و جضليلا ، ديحؼ ىعانػا  ازحياغي، کغ آىّزش و پؼورش.  ؿٍغ جضّل 

 .1391، ىؼداد ىاه 12520، قياره ىـهـم 210ىّضّغي 

پّرجال ضاىً جضّل واكػي در آىّزش و پؼورش ىػهو اؿث.  كاةم دؿحؼس در (.  1396صغادي، يؼصٍاز. )
  (.17/5/1396)جاريط اٌحكار  ي غاني آىّزش و پؼورش، ايٍحؼٌحي قّرا

http://www.medu.ir/fa/news/item/438809  
، 272. رقغ ىػهو(. ارزياةي غهيي و روقيٍغ، ةـحؼي ةؼاي جضّل ةٍياديً.  1391صكيحي، ىضيغرضا. )

 .14-15اؿفٍغىاه، 

يؽد:   ينم ةػرپاقي: رٍُيّدُايي در جؼةيث کّدك از ةياٌا  رُتؼ ىػظو اٌللا ،(. 1393اي، ؿيغغهي. ) ظاىٍَ

 اٌحكارا  ؿيياي ظّرقيغ.

 جِؼان: اٌحكارا  کحا  ىاه. يؼاگيؼٌغه و ىغيؼيث يادگيؼي.(. 1395ؿپِؼ، صييغ  و زىاٌي، رويا. )

 ش و پؼورش.آىّز (. جِؼان: قّراي غاني 1391) ؿٍغ ةؼٌاىَ درؿي ىهي.

 (. جِؼان: دةيؼظاٌَ قّراي غاني اٌللا  يؼٍُگي.1390) آىّزش و پؼورش. ؿٍغ جضّل ةٍياديً 

(.  جِؼان: قّراي غاني 1389. )ايؼان ؿٍغ جضّل راُتؼدي ٌظام جؼةيث رؿيي و غيّىي زيِّري اؿلاىي

 آىّزش و پؼورش. 

آىّزقي )زايگاه غغانث آىّزقي در ؿٍغ  (. رويکؼدُاي غغانث1393ٌژاد، رزا. ) مفارصيغري، صسث  و صـيً

 .49-72(،1)4، ٌاىَ ىتاٌي جػهيو و جؼةيثپژوُفجضّل ةٍياديً ٌظام آىّزش و پؼورش ايؼان(. 

 كؼآن کؼيو.

آىّزش  ىػاوٌث آىّزش اةحغايي وزار  اظيؼ.  آىّزش و پؼورش در ؿغه ؿيؼ جضّل در (. 1391كؼةان، ياظيَ. )

 آيؼيً.و پؼورش، جِؼان: اٌحكارا  ةَ
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ةٍغي غّاىم ىؼجتط ةا آىّزش زةان در ىغارس،  (. قٍاؿايي و اونّيث1392کلاٌحؼي، رضا  و غلاىي، زّاد. )

 .99-123(، 46) 12 ُاي آىّزقي،ينهٍاىَ ٌّآوري

ازؼاي ؿٍغ جضّل ةٍياديً آىّزش و پؼورش ىضحاج ةَ دكث ٌظؼ اؿث.  (. 1391ةِؼام. ) انغيً ىضيغيان، ىضي

 .53-56،  49، ظتؼٌاىَ قّرا

ُاي چانف ةؼاٌگيؽ در جضلق )ازؼايي قغن( ؿٍغ ىهي  جتييً غّاىم و زىيٍَ(. 1392ىػٌتي، ىضيغمانش. )
ٌاىَ چآ ٌكغه کارقٍاؿي ارقغ،  پايان آىّزش پؼورش زيِّري اؿلاىي ايؼان )ةا ٌگاُي ةَ راُکارُا(.

 داٌكگاه آزاد اؿلاىي.

قٍاظحي اؿٍاد جضّل ضهيم و ٌلغ ٌظؼي و روش(. ج1395ضتّةَ. )انَ  غليهي، رضا  و ىِؼورز، ىىؼزوكي، رصيث

 .21-40(،2)6، ٌاىَ ىتاٌي جػهيو و جؼةيثپژوُفةٍياديً آىّزش و پؼورش ايؼان. 

 جِؼان: اٌحكارا  ىيلاد.يؼٍُگ يارؿي ىػيً. (. 1387ىػيً، ىضيغ. )

 .ىؤؿـَ جٍظيو و ٌكؼ آدار اىام ظييٍي )ره( جِؼان: . 21زهغ مضيفَ ٌّر، (. 1386انَ. ) ظييٍي، روح ىّؿّي

دو ؿٍغ جضّل ةٍياديً آىّزش و پؼورش/ گفث و گّ ةا ىضيّد ىِؼىضيغي، (. 1392ىِؼىضيغي، ىضيّد. )
 .44-50، 82، قياره ىاٍُاىَ چكو اٌغاز ايؼان

(. ىكکلا  ازؼايي قغن ؿٍغ جضّل ةٍياديً در ٌظام آىّزش و 1397پٍاُي، غهي. ) ٌػيحي، جکحو  و غفاريان

  .45-56(، 1)2، ٌكؼيَ جضهيم ىانيپؼورش )ي  ىعانػَ يؼاجضهيهي(. 

ضّل ةٍياديً در ٌظام جؼةيث رؿيي و غيّىي زيِّري اؿلاىي ىتاٌي ٌظؼي ج(. 1390ٌّيغادُو، ىِغي. )
 جِؼان: دةيؼظاٌَ قّراي غاني اٌللا  يؼٍُگي. ايؼان. 

، ةِار راُتؼد يؼٍُگ ٌكؼيَآىّزش و پؼورش.  (. انؽاىا  ىغيؼيحي جضّل ةٍياديً در 1391ٌّيغادُو، ىِغي. )

 .295-322، 18و  17و جاةـحان، قياره 

 

Counts, G. 1934). The Social Foundations of Education. New York: Charles Scribner's Sons. 

Hutchins, R. M. (1963). A Conversation on Education. Santa Barbara, CA: Center for the Study of 

Democratic Institutions. 

OECD. (2015). Only one in ten education reforms analyzed for their impact:  OECD. From 

https://theconversation.com 

OECD. (2019). Key trends in the evolution of policy priorities. www.oecd.org/education/policy-

outlook/  

 

http://navideshahed.com/fa/index.php?Page=archive&ID=17&S1=25510
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=1229&Number=82&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=1229&Number=82&Appendix=0
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=1229&Number=82&Appendix=0
http://www.oecd.org/education/policy-outlook/
http://www.oecd.org/education/policy-outlook/

