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Abstract 

Aim: The aim of this study was to investigate the psychometric properties of 

values in action inventory of strengths for youth. Method: The research 

method was correlation and the statistical population of students studying in 

the ninth grade of Tehran was selected by cluster sampling method of 417 

students (213 girls and 204 boys) from regions 3, 4, 10, 13. The students 

responded to Values in Action Inventory of Strengths scale of Park and 

Peterson (2006), the Lyubomirsky & lepper General Happiness Scale (1999), 

Schwartz and Jerselm Self-Efficacy Scale (1995), and Rosenberg Self-

Handicapping Scale (1965). To evaluate the reliability and validity of the 

questionnaire, internal consistency coefficient and convergent validity, 

divergent validity and confirmatory factor analysis were used. Results: The 

results of confirmatory factor analysis showed that CMIN/DF  ≤  3, CFI = ۰/90, 
PCFI= ۰/60, RMSEA= ۰/08 confirm the proposed structure of the scale with 

data taken from the Iranian adolescent sample. Significance correlation of 

character Strengths with happiness and self-efficacy (r =0.28 – 0.56, p < 

�/001) confirms convergent validity and with claim, behavioral Self-

Handicapping and general Self-Handicapping (r= 0.12 - 0.61; p <0.001) 

confirms divergent validity of the scale. Cronbach's alpha coefficients for the 

virtues are 0.79 to 0.97 and its reliability was obtained 0.76 to 0.94 with a time 

interval of 15 days. Conclusion: adolescent character strengths scale 96 item 

is a valid and rely instrument. And can be used to identify the character 

strengths of children and adolescents. 
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 مقاله پژوهشی

 مقیاس از عمل در هاارزش سیاهة سنجیروان هایویژگی بررسی   

 نوجوانان هایتوانمندی
 

2پاکدامن شهلاو  3قنبری سعید ، *2حیدری محمود ،1خسروجردی زهرا
 

 .بهشتی شهید دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم دانشکده تربیتی، روانشناسی دکتری دانشجوی . 1

   Mahmood.heidari@gmail.com . ایمیل:بهشتی شهید دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده روانشناسی، گروه دانشیار . 2

 .بهشتی شهید دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده روانشناسی، گروه استادیار . 3

 

 چکیده

های ها در عمل از مقیاس توانمندیارزش سنجی سیاهةهای روانبررسی ویژگی پژوهشاین هدف  هدف:

نهم  آموزان مشغول به تحصیل پایةدانش آماری جامعةروش پژوهش همبستگی و  روش:نوجوانان بود. 

، 3از مناطق  پسر( 307دختر و  313آموز )دانش 714ای گیری خوشهبا روش نمونه بود که شهر تهران

 های نوجوانانها در عمل از مقیاس توانمندیارزش سیاهةآموزان به دانش کلیة انتخاب شدند. 13، 10، 7

ی شوارتز مقیاس خودکارآمد، (1111و لپر ) لیبومیرسکی، مقیاس شادی عمومی (3002پارک و پیترسون )

( پاسخ دادند. جهت بررسی پایایی و روایی 1121سازی روزنبرگ )( و خودناتوان1111و جرسلم )
و تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد.  اپرسشنامه از ضریب همسانی درونی و روایی همگرا، روایی واگر

=  00/0و  CMIN/DF ،10/0 =CFI ،20=./PCFI ≥ 3ییدی نشان داد که تحلیل عاملی تأ نتایج ها:یافته

RMSEA که شودیید میهای برگرفته از نمونة نوجوان ایرانی تأیاس با دادهساختار پیشنهادی مق 

( =30/0r – 12/0؛ p>001/0)خودکارآمدی های منش با شادی و همبستگی معنادار مقیاس توانمندی

 - p :21/0>001/0)سازی عمومی و خودناتوانرفتاری  سازی ادعایی،با خودناتوانموید روایی همگرا و 
13/0r=)  است  14/0تا  41/0موید روایی واگرا است. مقادیر ضرایب آلفای کرانباخ این سازه برای فضائل

های مقیاس توانمندی گیری:نتیجهدست آمد. ه ب 17/0تا  42/0روز 11زمانی  ةو پایایی مقیاس با فاصل

های توان از آن برای شناسایی توانمندیو می وا و پایا در نوجوانان استای ابزاری رماده 12منش نوجوان 

 .منش کودک و نوجوان استفاده کرد

 فضیلت ،روایی منش، هایتوانمندی :هاواژهکلید

 223-213، 1311 پائیز(، 55) 3 ة، شمار11 ةشناسی کاربردی، دورنروا پژوهشی -علمی فصلنامة
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 همقدم

 3های انسانی و  منشی والا است که افراد را برای رسیدن به زندگی خوباکتساب ارزش 1فضلیت

دهد تا با تلاشی مداوم به جامعه و منش خوب دست سازد و این امکان را به افراد میتوانا می

های مثبت و ارزشمند عنوان ویژگیبه 3(. منش3013و سیجس،  یابند )گروسن، مازوتیس

جدید و مرکزی برای درک زندگی خوب  های اصلی حوزةود و یکی از پایهششخصیت تعریف می

ند کن( بیان می3012گروث و والکر )(. مک3014ت )پارک، بارتون و پیلای، شناختی اسروان

 شد، فقدان نظریةمنش نوجوانان می تحول ها در حوزةعاملی که مانع تلاش برای توسعة پژوهش

 شناسی مثبتروان ترین کمکرو، مهمدی ساختار منش بود. از اینهای کلیمؤلفهمنسجم در مورد 

ها بندی ارزشمدل ساختاری منش و معرفی طبقه ة( توسع3007یگمن )توسط پیترسون و سل

 ششمنش خوب را در  3007پیترسون و سلیگمن در سال  ها و فضائل بود.توانمندی ،7در عمل

، 0، عدالت4، انسانیت2، شجاعت1خرد ائل دربرگیرندةتوانمندی ارائه دادند. فض 37فضیلت جهانی و 

نگری و یادگیری، ژرفخلاقیت، کنجکاوی، عشق به  شاملاست. خرد  10و تعالی، 1اعتدال

امت، پشتکار، یکپارچگی، و سرزندگی، انسانیت شامل عشق، شه آزاداندیشی، شجاعت شامل

 ، و رهبری؛ اعتدال شاملکارگروهی، عدل و انصاف مهربانی، و هوش اجتماعی، عدالت شامل

کمالات،  ها وستایش زیبایی لی شامل، و خودتنظیمی، و تعابخشش، فروتنی و تواضع، دوراندیشی

ها مسیر رسیدن به فضیلت است که زندگی و معنویت است. توانمندی ،طبعیقدردانی، امید، شوخ

 د. نسازخوب را ممکن می

های منش ارتباط کمتری با افسردگی و ارتباط ( نشان دادند توانمندی3011گیلهام و همکاران )

ای ه( نیز نشان دادند ارتباط مثبتی بین توانمندی3002یترسون )بالاتری با شادی دارد. پارک و پ

منش با رضایت از زندگی و شادی وجود دارد. در کودکان عشق، امید و سرزندگی با شادی مرتبط 

ر زندگی ها دها و فضیلتکارگیری توانمندیهکند زندگی خوب مستلزم باست. سلیگمن بیان می

و بازی به منظور دستیابی به حس واقعی شادی  ،ی، کار، عشقمختلف زندگ هایروزمره در حوزه

 و رویکار ،ولی(. بیگانی، ک3011، و نیمیک نلانیوم، لنوکس، کوآنجو بهزیستی است )رشید، 

 ههای منش صفات مثبتی هستند که تجارب مثبت را بکنند توانمندیمی مطرح (3011) فلورز

                                                           
1 .virtues 
2 . good life 
3. character 
4 .Values in Action (VIA) 

classification 
5 .wisdom and knowledge 

6. courage 
7. humanity 
8 . justice 
9. temperance 
10.transcendence 
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بی پروکتر، مالتکنند. و شادی کمک می ،شادکامی، آورند و به بهزیستی، رضایت فردیوجود می

های منش ارتباط وجود نفس و توانمندیدادند بین خودکارآمدی، عزت ( نشان3011) و لینلی

 نفسهای عزتکنند بسیاری از مداخلات بر پرورش آسیب( بیان می3011)و همکاران  رشیددارد. 

ان توحالی است که میباشد. این درمیآور و خودکارآمدی متمرکز است که از نظر اقتصادی زیان

 یید درونی و با بالا بردن بهزیستیهای منش که با تأمانند توانمندی هاها و مهارتبا رشد توانمندی

نفس را کنترل کرد. است حتی اثرات خودکارآمدی و عزت و ذهنی همراهشناختی روان

زاده، اله)فتح تأکید داردخودکارآمدی بالا بر کنترل شرایط سخت زندگی و پافشاری در تکالیف 

کودک،  1300( در پژوهشی با 3003) هالیمیسیکزنتهانتر و (. 1311باقری، رستمی و دربانی، 

، بینی، امیدکودکان با کنجکاوی بالا خوشنشان دادند که  (و کمکودکان با کنجکاوی زیاد )

بر عمل و تصمیم خود کنترل که و بر این باور بودند  دارندخودفرمانی و خودکارآمدی بالاتری 

که بر سرنوشت خود هیچ کنترلی ندارند.  کردندحوصله احساس میکودکان بی در مقابل .دارند

کند های منش به افراد کمک مینشان دادند توانمندی (3004ی )لشوف ی وروتیدمزنتوپولا، باکر، 

که به افراد در دستیابی به پیامدهای مطلوب فردی  فرایندی ؛منابع فردی خود را گسترش دهند

ثر بر ؤهای ممقاله متغیری 11( در تحلیل 3010ن و مجید )ی کند.و اجتماعی کمک می

 مشخص کردند. های منش از جمله خودکارآمدی راتوانمندی

مانند شادی و خودکارآمدی دارد بلکه  یهای منش نه تنها ارتباط مثبتی با متغیرهایتوانمندی

مشکلات درونی و منفی،  های( ارتباط منفی با هیجان3002های پارک و پیترسون )بنا بر پژوهش

درگیر در طور مداوم هکنند افرادی که ببیان می 1و بیرونی رفتار دارد. برگلاس و جوینز

ش از تلابرند تا کار میهعنوان راهبرد شناختی بسازی را به، خودناتوانشوندسازی میخودناتوان

دلیل انتظار عملکرد ه نفس خود شوند. لذا، فرد برسیدن به عزتاجتناب کنند و مانع آسیب

 حافظتفس خود منتآورد تا از عزه وجود میعنوان مانع یا ادعایی بسازی را بهناکافی، خودناتوان

شود که احتمال شکست را افزایش می یهایرو، درگیر در فعالیت(.  از این3017کند )روس، 

 (.3010، ونوگوپال و یکومارکند )ای برای شکست خود فراهم میدهد و یا بهانهمی

، هاکید شده است که از طریق شناسایی توانمندیتأشناسی مثبت بر زندگی خوب در روان

عواملی متمرکز  بر 3007پذیر است. پارک در سال ها امکانها و منش افراد و پرورش آنفضیلت

در  ایهپرسشنام (3002شد که بتواند کودک و نوجوان را رشد و پرورش دهد. پارک و پیترسون )

ه طراحی کردند کالاتی متناسب با این گروه سنی ؤها و فضائل افراد نوجوان با سمورد توانمندی

ه، خانواد )مانند های مهم راموقعیت ،بر این افزونفضلیت باشد.  ششتوانمندی و  37 دهندةنشان

                                                           
1. Berglas, & Jones 
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 110 . این پرسشنامةمدرسه و دوستان( برای کودک و نوجوانان در عبارات مدنظر قرار دادند

از خیلی  ایصورت چندگزینهه و ب استها از توانمندی پرسش برای هر یک 0-4واجد  سؤالی

ها در عمل منجر به ایجاد مقیاس ارزش و طراحی شده ،شبیه من نیست شبیه من است تا اصلاً

ای ماده 37خودگزارشی  ها و فضائل نوجوانان پرسشنامةندیتوانم شد. نسخة اولیة1برای نوجوانان

پیترسون، سال بود )راج، وبر، پارک و  14 -10و نوجوانان کودکان  در توانمندی 37برای سنجش 

یان، مرب. لذا، های منش ارتباط قوی با بهزیستی و شکوفایی افراد نوجوان داردتوانمندی (.3017

توانند نوجوانان می تحول مثبت درو سیاستمداران علاقمند به بهبود  ،والدین، متخصصان سلامت

و  گیریهای مرتبط با نوجوانان به اندازهو در مدارس و برنامه مند شونداز نتایج مهم آن بهره

های منش مقیاس توانمندی ،. در این راستاه شودهای منش آنان پرداختتوانمندی شناسایی

 های آنان مورد توجه قرار گیرد.ها و فضیلتثری باشد تا توانمندیؤتواند کمک منوجوانان می

پارک و ) شناختی باشندجوی زندگی خوب روانور جستکند تا دفضیلت به افراد کمک می

  .(3001 ،پیترسون

سال( از مدارس مختلف 11 -17آموز )دانش 710( با بیش از 3003استین، کاچورک و پیترسون )

به این  وگو کردند و علاقمند بودندهای منش گفتایالات متحده آمریکا در مورد توانمندی

کند و آیا در نوجوانان حسی را ایجاد می ها عموماًن توانمندیآیا ایها پاسخ گویند که پرسش

 آموزان بر. نتایج نشان داد دانشیا خیر شناسندها را در محیط خود مینوجوانان این توانمندی

 توان یادها را میتوانمندی ةهای بیشتر یا کمتری دارند و هماین باورند برخی افراد توانمندی

های در نمونهتوانمندی را  37همسانی درونی  (3002پارک و پیترسون ) گرفت و یا گسترش داد.

کارگروهی و  برای 72/0  بین ماهه دامنةششدر بازآزمایی  و  40/0بیشتر از مختلف در آمریکا 

های منش در آلمان مقیاس توانمندی .گزارش دادند 10/0ها را  آن و میانگین 41/0معنویت 

درییر، پارک، پیترسون روی  توسطآفریقایی جنوبی توسط وبر، ریچ، پارک و پیترسون و در 

سنجی مناسبی دست یافتند )تونر، هاسلام؛ رابینسون و روان ویژگی نوجوانان انجام شد و به

های ورد مقیاس توانمندیشده در مهای انجامپژوهش گوید( می3012(. آنگ )3013ویلیامز، 

 ةاند. از پرسشنام( را نشان داده11/0 -21/0منش در آمریکا و اروپا سطح خوبی از همسانی درونی )

 چهار مادةای توسط پارک و پیترسون تهیه شد که در هر مقیاس ماده 12فرم کوتاه  سؤالی، 110

مسانی درونی در دو نمونه دارای بالاترین همبستگی با مقیاس اصلی انتخاب شد. میانگین ه

گزارش شد.  07/0ای ماده 110و با مقیاس  32/0، ضریب همسبتگی با رضایت از زندگی 02/0

                                                           
1.The Values in Action Inventory of 

Strengths for Youth 
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 11/0تا  21/0ای بین ماده 12 ضریب آلفای کرانباخ پرسشنامة 1شناسی مثبتدر سایت روان

 گزارش شده است.

رو، کند. از اینتقویت می انموزآصفات مثبت را در احساس، افکار و رفتار دانش ،هاتوانمندی

ها و فضیلت کودک و نوجوانان گیری و شناسایی توانمندیهای منش برای اندازهمقیاس توانمندی

زرگسالان ب های منش دربرگیرندة نمونةیقات توانمندیکننده است. از سوی دیگر، اکثر تحقکمک

تحقیقات کمتری در مورد کودکان و نوجوانان انجام شده است )خسروجردی، پورشهریار است و 

تواند در فضیلت کودک و نوجوان را می ششتوانمندی و  37(.  این مقیاس 1310و حیدری، 

ثر است. لذا، چنین مقیاسی که در جهت رشد و شکوفایی آنان مؤ دهدکمترین زمان ممکن ارائه 

ها و مطالعات بیشتری در این گروه سنی تواند منجر به پژوهشان میدر سطح کودک و نوجو

سنجی مورد ای در ایران از لحاظ ویژگی روانماده 12ای و ماده 110شود. همچنین مقیاس 

 12سنجی مقیاس های روانبررسی قرار نگرفته است. بنابراین، این پژوهش با بررسی ویژگی

ها دهد تا در جهت شناسایی و افزایش توانمندیمربیان قرار میای، ابزار مناسبی در اختیار ماده

و فضلیت کودک و نوجوان مورد استفاده قرار گیرد و دست پژوهشگران و مربیان آموزش و پرورش 

 دنبال پاسخگوییه باز گذارد. براساس آنچه ذکر شد، پژوهش حاضر ب مؤلفهرا برای بررسی این 

 های منش در نوجوانان ایرانی است.یی مقیاس توانمندیبه سئوال مربوط به روایی و پایا

از روایی و پایایی مناسبی در  های نوجوانانها در عمل از مقیاس توانمندیارزش سیاهةآیا  -

 ایرانی برخوردار است؟ نمونة

 

 روش 

 نهم مشغول به تحصیل آموزان پایةش حاضر از نوع همبستگی است. جامعة آماری کلیة دانشپژوه

، 3آماری پژوهش از مناطق  نمونة بودند.دختر در شهر تهران  73131پسر و  77403که شامل 

. ندبه منظور بررسی اعتبار و روایی مقیاس انتخاب شد 14-10در سال تحصیلی  13، و 10، 7

 مفهوم گیری صورت گرفت. در مرحلة اول برای بررسیه نمونهبرای انجام پژوهش طی سه مرحل

آموز دانش 30دوم برای بررسی پایایی مقیاس  و در مرحلة آموزدانش 30 شدهبودن مادة ترجمه

 بررسی روایی سازه تحلیل سوم برای دسترس( انتخاب شدند. در مرحلة تصادفی )در با روش غیر

 313آموز )دانش 714های منش، تعداد ییدی و روایی همگرا و واگرا مقیاس توانمندیعاملی تأ

کند هر چند ( بیان می1317هومن ) انتخاب شدند. ایخوشه گیری( با نمونهپسر 307دختر و 

                                                           
1. www.viacharacter.org 
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نفر  100برای تخمین تحلیل عاملی در مورد حجم نمونه توافق کلی وجود ندارد، اما برآوردها از 

ریزش، در نظر گرفتن نرخ رود و با کار میهبرای هر متغیر ب نفر 30کوچک تا  برای یک مطالعة

ملاک ورود شامل تحصیل خواهد بود.  مناسب بسیارنفری  100و  نفری مناسب 300 حجم نمونة

ملاک تحصیلی و  شناختی بر اساس اطلاعات پروندةو نداشتن مشکل خاص روان نهم در پایة

الات پرسشنامه بود. مقیاس توانمندی منش در سطح کودک و خروج عدم پاسخگویی به کل سؤ

 که پرسشنامةییای است. از آنجاماده 12ای و ماده 37ای، ماده 110 سه پرسشنامةنوجوان دارای 

 37 شود و پرسشنامةودک و نوجوانان میای نیاز به زمان بیشتر و موجب خستگی کماده 110

 تواند نیمرخ مناسبی برای توانمندیارزیابی است که نمیای و خودای به شکل چندگزینهادهم

الات مناسب انتخاب شده است که نه تنها با سؤای ماده 12مقیاس  جوان باشد،منش کودک و نو

های منش کودک و نوجوان را دستیابی به نیمرخ توانمندی 110و کمتر در مقایسه با مقیاس 

 بلکه به زمان کمتری نیز نیاز دارد.  ،سازدپذیر میامکان

 

  پژوهش ابزارهای

 12سیاهة  :1(Youth-VIAهای نوجوانان )توانمندیها در عمل از مقیاس ارزش سیاهة

است و برای گروه  3002 ای پارک و پیترسون در سالماده 110شده مقیاس ای فرم خلاصهماده

ماده برای هر توانمندی  چهار هر مقیاس دربرگیرندة سال مناسب است. هجدهتا  هشتسنی 

 1اصلا شبیه من نیست ) نمره( تا 1) ی از خیلی شبیه منزینهگپنجاست و بر روی طیف لیکرت 

گذاری برخی نمرهتوانمندی و شش فضیلت است.  37شود. مقیاس دارای نمره( پاسخ داده می

آید. همچنین بر دست میه توانمندی مربوطه ب ها،مقیاساست. از جمع خرده الات معکوسسؤ

آن  هر فضیلت، نمرة به های مربوطها در عمل از جمع توانمندیبندی سیاهه ارزشاساس طبقه

دلیل ملاحظات اخلاقی و خواست سایت ه باشد. بمی 30تا  چهارنمرات از  دامنةآید. دست میه ب

ناسی شبه سایت روان لازم استگذاری چگونگی نمره برای آشنایی باشناسی مثبت آمریکا روان

همبستگی بین مقیاس د میانگین نکنمی ( بیان3012گروث و والکر ). مکشودمراجعه  3مثبت

( است. همسانی درونی 13/0تا  40/0)دامنه = 03/0توانمندی تجدیدنظر شده  اصلی با مقیاس

است. پارک و پیترسون  11/0تا  21/0شناسی مثبت بین در سایت روانها اس توانمندیمقی

گزارش  41/0تا  72/0یی از ماه با روش بازآزما ششهای نوجوانان را  بعد از مقیاس توانمندی

، 43/0، خلاقیت، 10/0خرد  :ازها عبارتند ها و توانمندیبرای فضیلت آلفای کرانباخکردند. 

                                                           
1 . Values in Action Inventory of 

Strengths scale (VIA-Youth) 

2.  www. viacharacter.org 
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، 01/0، شجاعت 41/0نگری ، ژرف41/0، عشق به یادگیری 01/0، آزاداندیشی 43/0کنجکاوی، 

، 21/0، عشق 44/0، انسانیت 00/0، سرزندگی 43/0، یکپارچگی 24/0، پشتکار 43/0دلیری 

، رهبری 27/0، عدل و انصاف 40/0، کارگروهی 03/0، عدالت 21/0، هوش اجتماعی 23/0نی مهربا

، 40/0دوراندیشی ، 10/0، فروتنی و تواضع 40/0، بخشش 01/0، فضیلت اعتدال 42/0

، 22/0، امید 21/0، قدردانی 24/0ها و کمالات ، ستایش زیبایی01/0تعالی  ،21/0خودتنظیمی 

 است. 13/0 ، معنویت03/0شوخ طبعی 
 چهارمشتمل بر  (1111)لیبومیرسکی و لپر، مقیاس شادی عمومی :  1عمومی شادیمقیاس 

کرتی لی ةگوی هفتشود. مقیاس بر روی ذهنی استفاده می منظور سنجش شادی بهکه  است سؤال

. است 30تا  چهارآن  آید و دامنةه دست میمقیاس، شادی عمومی بشود. از جمع گذاری مینمره

های متعددی همسانی درونی خوبی در نمونه مقیاس شادی بیشتر است. ندةدهر نشانبیشت نمرة

 01/0 ماه  یکزمانی  صلة. پایایی بازآزمایی این مقیاس با فاه است( نشان داد17/0تا  41/0)

بینی و هیجانات با خوشو 43/0تا  21/0هزیستی از گزارش شده است. روایی همگرا در ارتباط با ب

(. استگر، اویشی و 1111لپر،  لیبومیرسکی واست )11/0با میانیگن  20/0تا  32/0بت از مث

های آمریکایی و روایی آن در نمونه گزارش دادند00/0را  ( آلفای کرانباخ مقیاس3001کاشدان )

( و پایایی a= 01/0( آلفای کرانباخ ) 1311و روسی مناسب بوده است. در پژوهش احمدی )

 است. 42/0در پژوهش حاضر آلفای کرانباخ   بدست آمده است.(  p  ،20/0=r= 001/0بازآزمایی )

وارتز و جرسلم الی توسط شؤس10: مقیاس خودکارآمدی3مقیاس خودکارآمدی عمومی

صحیح  کاملاً( تا 1صحیح نیست ) ای لیکرت اصلاً( ساخته شد. مقیاس دارای چهار درجه1111)

 است. شوارتز و جرسلم ضرایب همسانی درونی آن 70تا  10نمرات از  . دامنةباشدمی (7) است

دست آوردند. در ایران رجبی ه ب 11/0و در چین  01/0، در کاستاریکا و اسپانیا 07/0را در آلمان 

نفس روزنبرگ مان برای خودکارآمدی عمومی و عزتزو روایی هم 03/0( آلفای کرانباخ را 1301)

(. در پژوهش حاضر آلفای کرانباخ 1313پور، و عادلیپورنگ، مقدری میه دست آورد )غلاب 30/0

 است. 07/0

ساخته شد. ضرایب  1121سازی روزنبرگ در سال : مقیاس خودناتوان3سازیمقیاس خودناتوان

در پژوهش حیدری، خداپناهی و دهقانی  بدست آمد. 44/0و  03/0پایایی و روایی آن به ترتیب 

سازی روی سه عامل جای ماده مقیاس خودناتوان 31ماده از  33نشان داد  ( نتایج1301)

                                                           
1.general happy Scale  
2. general Self-Efficacy Scale 

3.  Self-Handicapping Scale 
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، 30، 11، 11، 13، 1، 0، 4، 7صفات خلق منفی ) دهندةماده نشان 1د. عامل اول با گیرنمی

، 10، 2، 1، 3های مواد شده پاسخنشانگر تلاش )با جمع نمرات معکوسماده  4(، عامل دوم با 33

جمع ( است. 10، 12، 17، 13، 11، 3، 1ماده نشانگر عذرتراشی ) 4وم با ( و عامل س33، 31، 14

و  یرفتار یسازدهنده خودناتوانشده عامل تلاش نشانمعکوس ةبا نمر یعامل خلق منف ةنمر

است و  ییادعا یسازدهنده خودناتواننشان یعامل عذرتراش ةعلاوه نمربه یخلق منف عامل ةنمر

دهنده با نمره معکوس شده عامل تلاش نشانی و عذرتراش یفجمع نمره دو عامل خلق من

ای )کاملا درجه 2گذاری پرسشنامه بر روی یک مقیاس لیکرت نمره است. یکل یسازخودناتوان

ها نمرات مربوط را بدست جمع هر کدام از سئوالات زیر مقیاس ( است.2کاملا موافقم تا مخالفم

روزه نشان داد  11سازی با فاصله زمانی خودناتوانضریب همبستگی اجرای مقیاس  .دهدمی

داری از سازی در دو اجرا دارای همبستگی بالا و معنیها و نمره کل خودناتوانعوامل زیرمقیاس

است. در  44/0تا   20/0برای نمره کل است. آلفای کرانباخ از  02/0برای عامل تلاش تا  74/0

سازی ، خودناتوان71/0، عذرتراشی 11/0، تلاش 10/0پژوهش حاضر آلفای کرانباخ خلق منفی 

 بود. 11/0 و خودناتوان سازی ادعایی 21/0رفتاری  سازی، خودناتوان23/0کلی 

 

 ة اجراشیو

های نوجوانان ترجمه و باز ترجمه  ها در عمل از مقیاس توانمندیابتدا پرسشنامه سیاهه ارزش 

از منطقه  دسترس آموز دردانش 30برای بررسی مفهوم بودن ماده ترجمه شده  شد. در مرحله اول

ی )از کاملا مفهوم است تا اصلاً مفهوم درجه10انتخاب و از آنان خواسته شد که روی پیوستار  3

برای ه شده مشخص نمایند. در مرحله دوم های مقیاس ارائماده نیست( نظر خود را در مورد

از  آموز با روش غیرتصادفی )دردسترس(دانش 30با روش آزمون مجدد  بررسی پایایی مقیاس

روزه روی آنان اجرا  11های منش نوجوانان در دو فاصله انتخاب و مقیاس توانمندی 7منطقه 

آموز الذکر با اجازه مدیر مدرسه در بین دانشپرسشنامه در مناطق فوق 714آخر  در مرحلة شد.

خروج از  یبرا یآگاهانه، آزاد تیرضا م مراحل، هدف از انجام کار،پایه نهم توزیع شد. در تما

ها آموزان توضیح داده شد و از آنبرای دانشی و محرمانه ماندن اطلاعات شخص یپژوهش، رازدار

حقق آموزان، مخواسته شد به تمام سئوالات پاسخ دهند. هنگام بازگردانی پرسشنامه توسط دانش

آموزان به تمامی سئوالات پاسخ داده ها را بررسی کردند تا دانشبه همراه معلم کلاس تمام پاسخ

 تحلیل شد.  AMOS 33و  SPSS 33افزار ها با استفاده از نرمباشند. داده
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 هایافته

آموز مرحله دوم دانش 30، 13/17آموز مرحله اول با میانگین سنی دانش 30در پژوهش حاضر، 

درصد  1/11( پسر 307دختر و  313آموز )دانش 714 و در مرحله سوم 70/17با میانگین سنی 

، 10از منطقه  3/13، 7منطقه  درصد از 0/34، 3درصد از منطقه 1/0درصد پسر، 1/70دختر و 

های دادهبودند.  13/0و انحراف استاندارد  27/17با میانگین سنی  13درصد از منطقه  7/11

، 12/1تا  23/0میانگین با  های مقیاسمورد مفهوم بودن ماده آموز دردانش 30آوری شده از جمع

ها مبین این شاخصشان داد. را ن -74/1تا  -00/1و چولگی  31/3تا  32/0انحراف استاندارد 

دهنده تجمع پاسخ ها نشاندهندگان است. چولگی منفی مادهمفهوم بودن ماده مقیاس برای پاسخ

  ها در سمت راست پیوستار یعنی مفهوم بودن است.آزمودنی

های منش با استفاده از روایی سازه تحلیل عاملی تاییدی و روایی همگرا روایی مقیاس توانمندی

واگرا و پایایی آن با استفاده از همسانی درونی و بازآزمایی با فاصله زمانی بررسی شد. در این و 

مطالعه برای استفاده از تحلیل عامل تاییدی از روش حداکثر احتمال برای برآورد الگو به منظور 

ازش شاخص بر (،CMIN/DFی یک ارزیابی جامع از برازش الگو، کای اسکوئر بهنجار شده )ارائه

ی میانگین مربعات خطای برآورد ( و ریشهPCFIشاخص نیکویی برازش )(، CFI) ایمقایسه

(RMSEA( استفاده شد. کلاین )( کای اسکوتر بهنجار شده )3011CMIN/DF را مقادیر )تا  3

باید برابر یا  CFIکند مقدار ( بیان می1307هومن ) داند.برای این  شاخص قابل قبول می 3

 در 00/0از باشد بهتر است، مقادیر کمتر  1به  هرچه قدر نزدیک PCFIباشد،  10/0ز تر ابزرگ

RMSEA عنوان شش ها بهدهنده خطای معقولی برای تقریب در جامعه است. فضیلتنشان

 ساختار مستقل مورد بررسی قرار گرفت.

 

 های منش. شاخص نیکویی برازش مدل ساختاری توانمندی1جدول 
CMIN/DF             Sig         DF        CMIN             CFI           PCFI           RMSEA 

 02/0              443/0           10/0         001/0 <      123        301/724        024/3        خرد  

 04/0              402/0          103/0        001/0 <       17         407/313        330/3     شجاعت

 07/0             432/0           113/0        001/0 <      11          331/01          471/1 انسانیت    

 00/0             243/0          104/0         001/0 <      71          111/100        012/3   عدالت    

 07/0             403/0          131/0         001/0 <     100         111/114         100/1   اعتدال   

 02/0            411/0          100/0          001/0 <     11           303/317         700/3تعالی       
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فضیلت خرد، شجاعت، انسانیت، عدالت، اعتدال و تعالی با  2دهد در نتایج جدول نشان می

و  3نزدیک به  CMIN/DFهای کای اسکوئر بهنجار شده عنوان متغیرهای مکنون شاخص

، شاخص نیکویی 10/0بالای  CFIای شاخص برازش مقایسهاست.  3شجاعت و عدالت بالاتر از 

از  00/0کمتر از  RMSEAو ریشه میانگین مربعات خطای برآورد  20/0بالاتر از  PCFIبرازش 

برای کنجکاوی،  73/1برای آزاداندیشی تا  1مقدار مناسبی برخوردار هستند. بارهای عاملی خرد از 

برای  01/0برای عشق تا  37/0برای پشتکار، انسانیت از  02/0برای شهامت تا  14/0شجاعت از 

برای  1برای کارگروهی، اعتدال از  1برای عدل و انصاف تا  13/0هوش اجتماعی، عدالت از 

ها برای ستایش زیبایی 13/1برای معنویت تا  33/0برای خودتنظیمی و تعالی از  13/1بخشش تا 

  و کمالات است.

آمده  3سازی در جدول شماره شادی، خودکارآمدی و خودناتوانها با فضیلتنتایج همبستگی 

 است.

 

 سازیهمبستگی شش فضیلت با شادی، خودکارآمدی و خودناتوان. 2جدول 
 سازی عمومیسازی رفتاری  خودناتوانسازی ادعایی   خودناتوانشادی  خودکارآمدی   خودناتوان        فضلیت   

 04/0                  - 11/0**                   34/0 **           12/0 **     31/0**      خرد       

 -03/0                  -21/0**                   11/0**             11/0**      11/0**   شجاعت     

 40/0                 -72/0**                   31/0**             31/0**      31/0**    انسانیت     

 13/0**               -11/0**                   33/0**             71/0**      33/0**     عدالت      

 3/0                  -71/0**                   33/0**             34/0**      30/0**     اعتدال      

 -07/0                  -70/0**                   77/0**             72/0**      70/0**   تعالی          

                                                                                                  **(01/0P≤)           

 

داری ها با شادی و خودکارآمدی همبستگی معنیدهد بین فضیلتنتایج جدول نشان می

(001/0 P≤وجود دار )های منش نوجوانان استکه بیانگر روایی توافقی مقیاس توانمندی د .

سازی ادعایی، رفتاری و عمومی است. همچنین با خودناتوان 12/0تا  30/0مقدار همبستگی از 

دهنده روایی واگر است. مقدار ( دارند که نشان≥P 001/0داری )همبستگی منفی معنی

سازی ها مانند خرد و تعالی با خودناتوانفضیلت است. برخی 21/0تا  13/0همبستگی آن از 

 داری ندارند.معناعمومی رابطه 
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های منش با آلفای کرانباخ محاسبه شد. عوامل استخراج شده از مقیاس توانمندی همسانی

 11های منش با فاصله زمانی ضریب همبستگی نمرات حاصل از دوبار اجرای مقیاس توانمندی

 آمده است. 3نتایج در جدول شماره بررسی شد. روزه نیز 

 

 و ضریب همبستگیبازآزمایی  آلفای کرانباخ فضیلت،. 3جدول 
 انسانیت       عدالت       اعتدال      تعالی             خرد      شجاعت                                  

      04/0        01/0 02/0   07/0        13/0      12/0   آلفای کرانباخ مرحله اول   

      13/0        41/0       02/0           03/0        13/0     14/0آلفای کرانباخ مرحله دوم      

      R                             17/0      04/0        02/0          04/0       42/0        11/0 

 

 لذا، است. 14/0تا 41/0در مرحله اول و دوم از  فضیلتباخ آلفای کران نتایج جدول نشان داد

اصله ف ها در اجرایضرایب همبستگی فضیلت مقیاس از آلفای کرانباخ مناسبی برخوردار است.

مقیاس از  لذا،است.  17/0تا  42/0( است. مقادیر آن از p>001/0)دار روزه معنی 11زمانی 

 پایایی مناسبی برخوردار است.

 

 گیریبحث و نتیجه

های ها در عمل از مقیاس توانمندیارزش سنجی سیاهةهای روانبررسی ویژگی ،هدف پژوهش

 باز برازش مناس مقیاسیج حاصل از تحلیل عاملی تأییدی نشان داد این نتا بود. نوجوانان

های پارک و پیترسون این یافته با پژوهش .دو در نتیجه روایی سازه مطلوبی داربرخوردار است 

ها و فضائل با شادی و خودکارآمدی دار توانمندی( همخوانی دارد. همبستگی بالا و معنی3002)

های منش نوجوانان است. نتیجه بدست آمده با دهنده روایی توافقی مقیاس توانمندینشان

های منش با خودکارآمدی و شادی همخوانی های انجام شده در مورد توانمندیها و پژوهشنظریه

، هانتر و 3011، گیلهام و همکاران، 3013، تونر و همکاران، 3002پیترسون و همکاران، دارد )

، شجاعت فضلیت (.3011، و همکاران رشید ،3004 ، زنتوپولا و همکاران،3003هالی، میسیکزنت

ی امید، هاو توانمندیفضلیت خرد، شجاعت، عدالت و تعالی   د.نارتباط قوی با شادی دار تعالی

داری دارند. از سوی دیگر با خودکارآمدی ارتباط بالا و معنی نگریاعی، پشتکار، ژرفهوش اجتم

ازی سدهنده روایی واگر است. بویژه خودناتوانسازی نشانوجود همبستگی معکوس با خودناتوان

 حاکی از آن استدارند که  هاو توانمندی هافضلیترفتاری و ادعایی ارتباط معکوس و بالایی با 

اده سازی استفهای خودناتوانها و فضائل برخوردار باشد کمتر از روشی که فردی از توانمندیزمان
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، آگین، 3017، و همکاران ، یانگ3001، و همکاران من، گیل3002پارک و پیترسون، کند )می

3017 .) 

در  هاها و فضیلتنشان داد توانمندی انهای منش نوجوانمقیاس توانمندیب همبستگی ضری

و  راچ (،3002) پارک و پیترسون است که با نتایجداری دارای همبستگی بالا و معنی و اجراد

کند توجه به گمن بیان میهمانطوری که سلی ( همخوانی دارد.3012( و آنگ )3017همکاران )

ها پیش نمندیها را در جهت رشد و شکوفایی تواهای منش در کودک و نوجوان آنتوانمندی

، امار، تسوکایت)پروک ها در خود زندگی خوب روانشناختی داشته باشندبا کشف آن خواهد برد تا

حاکی از همسانی های منش بررسی اعتبار مقیاس توانمندی(. 3011 ،ود، مالتبی، ادیز و لاینلی

 رسونپارک و پیت روانشناسی مثبت،نتایج بدست آمده در سایت  بادرونی قابل قبولی است که 

 ( همخوانی دارد.3013)و تونر و همکاران  (3017مکاران )و ه راچ (،3002)

روایی و پایایی بالایی برخوردار از های منش نوجوانان توانمندی دست آمده مقیاسه ب ایجنت

های اثرگذار است و با سازه اننوجوان هاو کاربرد توانمندی و فضلیتاست که در شناسایی، آگاهی 

موفقیت فردی، اجتماعی، تحصیلی و شغلی را برای فرد مانند شادی و خودکارآمدی موجبات 

 چنگ تانگ، لی، دان، می وت. سازی اسسازد و سپری در برابر اثرات منفی خودناتوانفراهم می

هیجانی و های منش با انواع پیامدهای مندیای نشان دادند توان( در مطالعات گسترده3011)

نمونه  هاز آنجا ک موفقیت تحصیلی و بهزیستی است.آموزشی ارتباط مثبتی دارد و در برگیرنده 

پژوهش برای روی نوجوانان انجام شده است. نتایج پژوهش از لحاظ روایی بیرونی دارای محدودیت 

ا احتیاط ب باشدمناسب این گروه سنی نیز می که مقیاسمورد کودکان پذیری آن در است و تعمیم

ز نوآوری ا مورد توجه باشد. نیز هاها تفاوت فرهنگندیدر بررسی و تفسیر توانم باید صورت گیرد.

سازی مورد بررسی قرار گرفته های منش در ارتباط با خودناتوانپژوهش این است که توانمندی

یشتر و بسازی پرداخته شده است های منش در مقابل خودناتواناست که کمتر به نقش توانمندی

)نیمیک،  ی، اضطراب، افسردگی توجه شده استمنف به مشکلات روانشناختی مانند عواطف

ازی سدر برابر خودناتوان تواند مانند سپریمیهای منش حالی است که توانمندی این در .(3013

آموزان پیش رود و ارتباط و تحصیلی دانش سازی محیط آموزشیعمل کند و در جهت بهینه

 باشد.پژوهش حاکی از این امر میهای منش با شادی و خودکارآمدی در این توانمندی بالای

تواند در جهت رشد و شکوفایی کودک و نوجوانان و های منش میهمچنین ابزار توانمندی

 کار گرفته شود.هها بریزی انواع مداخلات در جهت توانمندسازی آنبرنامه
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 موازین اخلاقی

پژوهش موازین اخلاقی شامل اخذ رضایت آگاهانه، تضیمن حریم خصوصی و رازداری در این 

آموزان در مورد خروج از پژوهش و ارائه ها، دانشرعایت شد. در زمان تکمیل تمامی سئوال

ماند و این امر نیز ها اطمینان داده شد اطلاعات محرمانه میاطلاعات فردی مختار بودند. به آن

 . کاملا رعایت شد

 

 سپاسگزاری 

ها و مدیران مدارس که محقق را در اجرای پژوهش یاری کردند، آموزان، معلماز کلیه دانش

 شود.سپاسگزاری می

 

 مشارکت نویسندگان 
حاضر بخشی از رساله دکتری زهرا خسروجردی در رشته روانشناسی تربیتی دانشکده پژوهش 

است و زیر نظر اساتید راهنما و مشاوره صورت شناسی دانشگاه شهید بهشتی علوم تربیتی و روان

، شناسیسازی، روشگرفته است. همه نویسندگان این مقاله نقش یکسانی در طراحی، مفهوم

 سازی نوشته داشتند.نویس، ویراستاری و نهاییها، تحلیل آماری، پیشگردآوری داده

 

 تعارض منافع
 ندارد.بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع 

 

 منابع
 ، رساله دکترای تخصصی،های معنای زندگیبررسی تحولی منابع، ابعاد و همبسته(. 1311احمدی، سمیه. )

 تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی.رشته روانشناسی

 یسنجروان یهایژگیو یبررس(. 1300حیدری، محمود.، خداپناهی، محمدکریم.، و دهقانی، محسن. )

 [پیوند. ]14-102، 3، شماره 4، دوره تحقیقات علوم رفتاری ،سازیخودناتوان اسیمق

بینی توانمندی منش نوجوانان (. پیش1310خسروجردی، زهرا.، پورشهریار، حسین.، و حیدری، محمود. )

. 320-374(، 14)4، خانواده پژوهیو دلبستگی به والدین و همسالان براساس تعارض با پدر و مادر، 

 [پیوند]
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http://ensani.ir/fa/article/292674/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D9%85%D9%82%DB%8C%D8%A7%D8%B3-%D8%AE%D9%88%D8%AF%D9%86%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://jfr.sbu.ac.ir/article/view/20659/8727
http://jfr.sbu.ac.ir/article/view/20659/8727
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( در GSE-10(. بررسی پایایی و روایی مقیاس باورهای خودکارآمدی عمومی )1301رجبی، غلامرضا. )
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