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  چكيده
اين مقاله تلاشي است تا با تأكيـد بـر تمـايز بـين        . اي تفاوت دارد    اي با پيشرفت حرفه     هويت حرفه 

اي گذشته، حـال   اي، تأثير تجربه را بر سه بخش هويت حرفه         اي با پيشرفت هويت حرفه      پيشرفت حرفه 
هاي لازم از طريق پرسشنامه و از ميان معلمـان زبـان در سـه لايـة درونـي،                     داده. و آرماني سنجش كند   

كه پرسـشنامه را     نفر   180هاي تعداد     آوري و در پايان داده      بيروني، و رو به گسترش زبان انگليسي جمع       
هـاي تـدريس    هاي پژوهش نشان داد كه بين سال        يافته. طور كامل پاسخ داده بودند، تحليل آماري شد         به
عنوان شاخص تجربه با هويت گذشته، رابطة كم و مثبت، با هويت حال رابطـة قـوي و مثبـت، و بـا                         به

هـاي تـدريس و       ن گفت كـه سـال     توا  هاي پژوهش مي    بر پاية يافته  . اي وجود ندارد    هويت آرماني رابطه  
را تحت تأثير قرار دهـد و       ) هويت حال (اي    تواند يكي از ابعاد هويت حرفه       تجربه در بهترين حالت مي    

  .اي باشد اي بودن و متغير ارتقاي هويت حرفه تواند بيانگر حرفه تجربه به ضرورت نمي

   .اي، هويت معلم  هويت حرفهاي بودن، حرفه معلم، آموزش زبان انگليسي، تربيت: ي كليديها واژه
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  مقدمه .1
ت ي ـموضـوع هو   هاي زندگي را تعريف و به       دورهه  ك) 1968 (1سونيك ار هاي  نظريهاز زمان   

 مورد بحث قرار    ي تخصص طور  به اي  حرفهت  ي و هو  طوركلي  به يت فرد ياشاره نموده است، هو   
ز ي ـ و ن  گيـري   شـكل  نـد بسياري ماننـد فراي    هاي  جنبهز از   ي معلمان ن  اي  حرفهت  يهو. گرفته است 

ت ي ـان هو ي ـن م ي ـدر ا ). 2004،  2ر و ورلـوپ   يجارد، م يب( است   كاويده شده  تأثيرگذار يرهايمتغ
س، ي؛ وارق ـ1991، 3تزمـان يبر( مطالعات ي در برخي از لحاظ نظريسي معلمان زبان انگل اي  حرفه

 هـا   هشبيشتر ايـن پـژو    اما در   .  شده است  يمفهوم ساز ) 2005،  4مورگان، جانستون، و جانسون   
 حـال  يا حرفـه ت ي ـشتر هوي ـه بك ـ اسـت  شـده  مطالعه ي محدودي زمان در بازة  يا حرفهت  يهو

ن و  يالـد  تـاج ( مـورد توافـق قـرار گرفتـه اسـت            ي نظـر  يعنـوان مبنـا    ه ب يسيمعلمان زبان انگل  
امـا در بررسـي     ). 2013،  7نيالد  و تاج  ي؛ ذوالقدر 2013،  6ي و جعفر  ي؛ تفضل 2014،  5مورنژاديت

ل از  ك متـش  يوسـتار يصورت پ  ه آن را ب   بايد) 2003 (8چينريف و يه و تعار  ينظر بههويت با توجه    
توانـد نـشان دهـد       يه م ـ ك ـوسـتار اسـت     ين پ ي ـا. كـرد نـده مطالعـه     يت گذشـته، حـال و آ      يهو

شرفت ي ـاند و تا چه حـد پ   داشتهييستايا اي چگونه در طول زمان تحول و        يتي هو هاي  دگرگوني
بنـدي هويـت     ميهدف از تقس  .  خواهند شد  9يتي هو يندگكاا باعث وجود پر   يل و   ي را تسه  يفرد
ت را ي ـر هويي تغيرهايه بتوان متغك است   آن پژوهشن  ي در ا  يسه بخش گذشته، حال و آرمان      به

 ـ؛جهيدر محور زمان مورد سنجش قرار داد و در نت     يارك ـ ك مـشتر كـرد كـه جامعـة    ين ـيب يش پ
 يتين عوامـل هـو  يا ايرده و كر يي تغيتين عوامل هوير اي چگونه تحت تاث   ي،سيمعلمان زبان انگل  

  .ر خواهد دادييرا تغ
بـان  ز  معلمـان  10يا شرفت حرفـه  ي را در پ   آموزش رابطة سابقة ه  كز وجود دارند    ي ن يمطالعات

__________________________________________________________________ 
1. Erickson 
2. Beijaard, Meijer, and Verloop 

3. Britzman 

4. Varghese, Morgan, Johnston & Johnson 
5. Tajeddin and Teimournezhad 

6. Tafazoli and Jafari 
7. Zolghadri and Tajeddin 
8. Weinreich 
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نـگ، هونـگ، و   كس توسط ي تدرسابقةر ي متغ؛عنوان مثال  هب. اند انگليسي مورد سنجش قرار داده    
، همبـستگي  سي تـدر تجربـة ه ك ـجـه گرفتنـد   يها نت نمورد مطالعه قرار گرفت و آ  ) 2008 (1نيآ

نگونه بوده اسـت  ينگونه مطالعات اي در اي نظريرسد مبنا ينظر م  هب.  دارد بودن اي ضعيفي با حرفه  
 ، از جنبـة    مورد مطالعه قرار گرفته باشـد      يا ت حرفه ي هو بودن بيشتر از آنكه از جنبة      اي حرفهه  ك
 معلـم   يا ت حرفـه  ي ـه در هو  كن است   ي دو در ا   نيز ا يتما.  سنجش شده است   يا شرفت حرفه يپ

ت ين مسئول ي ا يا شرفت حرفه ي اما در پ   ،شرفت خود خواهد بود   ي پ ياب درون يخود مسئول و ارز   
، 2نقـش معلـم  «شـود   يه باعـث م ـ ك ـ خواهـد بـود   يشتر متوجـه سـاختار و عوامـل فرافـرد    ي ـب

  ).36: 2014، 5ارواستانارد و مات(مرنگ شود كدر معلم » 4ي فرديت و عامل3يريپذ تيمسئول
ا يرگذار و   ي تاث يرهاي متغ زمينة در   يه اشاره شد، هر چند مطالعات     كگر، همانگونه   ياز طرف د  

ي كـه ذر  ا ت حرفـه ي ـس بـر هو ي تدرتجربة رابطةاند، اما   انجام شده يا ت حرفه ي هو ةدهند لكش
 ـي ا،نيبنابرا. متر مورد سنجش قرار گرفته است  افتد، ك  طول زمان اتفاق مي    د بـر  كي ـه بـا تا ن مقال

 ،هـا  حليل و مبناي بررسي دادهعنوان چارچوب ت ه بآرماني-گذشته- حال يا ت حرفه يوستار هو يپ
 معلمـان  يا ت حرفـه ير مستقل با هويمتغ عنوان بهس را  ي تدر تجربةن  ي ب رابطةبدنبال آن است تا     

  . مورد مطالعه قرار دهدآرمانيت يدر گذشته، حال و هو

 پژوهشات ي و ادبي نظريمبان. 2
 در گذشـته  يخي تار لحاظ هب ي،سي معلمان زبان انگل   يا ت حرفه يهوپژوهش و مطالعه دربارة     

 هك ـن معنـا    ي ـا بـه ) 2007،  6ري ـدا( مطرح بوده است     ي فرد يها جنبه و   يشتر از منظر تنوع زبان    يب
 حاضـر امـا آنچـه در حـال    . گـذارد  ي ميتير هوي آن زبان تاث   چگونه يك زبان انتخابي بر گويندة     

ت ي ـ، هو 7 زبـان  ي جامعه شناخت  جنبةشتر از   ي معلمان زبان مطرح است ب     يا ت حرفه ي هو عنوان به
 يار در حرفـه معلم ـ    ك ـه چگونه   كن معنا   يا  به دهد؛ ي و مطالعه قرار م    پژوهشمعلمان را مد نظر     

 يارك ـف جامعـه  يز تعريف معلم از خود و ن     ي بر تعر  ي، اقدام اجتماع  يك عنوان به يسيزبان انگل 
__________________________________________________________________ 
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ن ي ـ ا بر پايـة  ). 2006،  1يامون (كند  ميد  يد و بازتول  يف را تول  ين تعار يرد و ا  اگذ ير م ياثاز معلم ت  
 مـورد توجـه قـرار گفتـه اسـت           يتي در موضوعات هـو    پژوهش زمينة عنوان به اينكه  كدگاه  يد
 ـ  يتيا گـروه هـو    ي در چند دسته     فقطتوان معلمان را     ي نم ،)2005اران،  كس و هم  يوارق( ش ي از پ
د و  ي ـه تول ك ـ يفراخـور اقـدامات اجتمـاع      بندي كرد بلكه اجتماعات كاري بـه        طبقه ،ن شده ييتع

ت ي ـ هو گـستره در  . دهنـد  ي ارائه م ـ  ي را از حرفه معلم    يا  تعاريف تحول يافته   نند،ك يد م يبازتول
مندان مورد اشاره قـرار گرفتـه       شي از اند  ي توسط برخ  يافتگين تحول   يز هم ي ن ير زبان يمعلمان غ 
كننـد و    يرا مطـرح م ـ   » 2هـا  تي ـر هو يز«مفهوم  ) 2004(اران  كجارد و هم  ي مثال ب  عنوان به است؛

 را يا  چندگانـه يها تواند از يك هويت واحد هويت     ي مختلف م  يارك يها اشاره دارند كه بافت   
  .رگذار استيها تاث ف آنيجاد و تعري در ايه نقش عامل فردكند كجاد يا

) 2005(اران ك ـس و همي را وارقيسيت در معلمان زبان انگلي هو ي و چند بعد   يافتگي تحول
چندگانـه،  « يسي ـت معلم زبان انگل   ي هو ها، آن نظر   بر پاية . اند ردهصورت نظريه ارائه ك     به يبخوب
دا ي ـ ارتبـاط پ   ياس ـي، و س  ي، فرهنگ يبافت اجتماع  ذير و در تعارض است؛ اين هويت به       ل پ يتبد
ايـن  . شود مي) 35.ص(» جابجاند؛ اين هويت اساسا از طريق گفتمان سازه بندي، حفظ، و            ك  مي
ه ك ـ دارنـد    يداري ـر پا ي ـ غ يا ت حرفه ي هو ي،اركط  ي زبان در مح   معلمانه  كدهد   يه نشان م  ينظر
  . رديا از آن فاصله بگيو كند  كمك يا شرفت حرفهيتواند به پ يم

رده ك ـ نظريـه تبـديل     بـه  دو مفهـوم  قالب  در  ) 2008 (3كلارك معلم زبان را     يا ت حرفه يهو
. ردي ـگيخود م  هرا ب » معلم بودن «ت  يا هو يو  » معلم شدن «ت  يا هو ي معلم   يك ي،و باوربه  . است
 كنـد   ميه در معلم بودن فرد تلاش       كن است   يه، تفاوت معلم شدن با معلم بودن ا       ين نظر يا بنا به 

 ي معلم ـ يردهـا كارك بايـستة ه  ك ييها با ابزارهايي مانند دانش و مهارت     را  اش  » يخود درون «تا  
 يك عنوان بهخود  « از   ي تا مفهوم  كند  ميفرد تلاش   » معلم شدن «ت  ي اما در هو   ندكز  ي تجه ،است
دهـد تـا     يان را م  كن ام يمعلم ا  به» معلم شدن «اين نظريه، اتخاذ هويت       بنا به  .ندكجاد  يرا ا » معلم
دنبـال مهـارت     هه ب ك آن يرده و بجا  كر  ك معلم ف  يك عنوان بهت خود   ي شخص يريگ فرايند شكل  به

ت يشخـص «ه  ك ـ آن باشـد     ي در جـستجو   ي باشـد، بطـور واقع ـ     ي نقش معلم  يا در اجر  ياندوز
باور دارد اين است كه     ) 1999 (4ريه ما كه آنطور   ين نظر ياربرد ا ك. ندكجاد  يرا در خود ا   » يمعلم

__________________________________________________________________ 
1. Omoniyi 
2. sub-identities 

3. Clarke 

4. Mayer 
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زم اسـت كـه خودشناسـي       ها و دانـش لا      بجاي تاكيد بر مهارت     معلم، ي برا يتي ترب يها در دوره 
  . ده شودران آموزش دايفراگ معلم نيز به

 و يه بـازل كتواند آنچه را  يم» معلم بودن «يبجا» معلم شدن «فراينده اتخاذ كتوان گفت    يم
 و  يبـازل . كنـد ل  يداننـد، تعـد    ي م ـ يسي ـمعلمان زبـان انگل   » 2يت انتصاب يهو«) 2002 (1جانسون

 و  يت انتـصاب  ي ـه عبارتنـد از هو    ك ـانـد     مفهوم سـازي نمـوده      معلم، يت را برا  يجانسون دو هو  
ده و  ي بدان رس ـ  يه معلم خود با خودشناس    ك است   يتي همان هو  ييت ادعا ي؛ هو »3ييت ادعا يهو«

ل ي ـمعلم تحم   انتصابي هويتي است كه ديگران به      تي اما هو  كند،  ميف  يا بازتعر يف  يخود را تعر  
  . نندك يم

فراينـد   يبررس ـ طالعاتي نيز وجود دارند كه يـا بـه         م ،يا ت حرفه ي هو ي بر مفهوم ساز   افزون
 ي مثال مطالعات  عنوان به. اند كرده يها را بررس    آن يها اند و يا مشخصه    ري هويت پرداخته  گي شكل

سـت   زبـان دوم او    ،يسي ـه انگل ك ـ ي زبان با معلم   يسين معلم انگل  يز ب يص تما يه با هدف تشخ   ك
 يهـا  معرفي ويژگي  اند كه تا حدودي به      بوده ييها تلاش) 2005،  5؛ رامپتون 2007،  4يكپاتركرك(

 معلـم زبـان   يـك ه  ك يتي هو يها برخي از مطالعات ويژگي   . اند معلم كمك كرده   يا ت حرفه يهو
؛ 6،2000يان و برنت ـ  ي ـبرا(انـد    ه باشد را مـورد مطالعـه قـرار داده          داشت يالملل در سطوح بين  د  يبا

رزيـابي درونـي از     د ا ي ـ با يا  معلم حرفه  يكه  ك مثال بولتن معتقد است      عنوان به). 2004،  7بولتن
 ـ  ي داشته باشد و دارا    يالملل بينهويت فرهنگي    از لحـاظ تفـاوت     .  باشـد  8ين فرهنگ ـ ي توانش ب

ت در  ي ـ هو يري ـگ مطالعة تفـاوت رونـد شـكل       توان به  يز م ي ن يا ت حرفه ي هو يريگ فرايند شكل 
 ـ    يسيمعلمان زبان انگل   ه نـشان   ك ـ) 2013،  9 و نجـار   يسـاران (رد  ك ـ اشـاره    ي و معلمان زبان عرب

 يري ـگ فراينـد شـكل  ز ي در تمايير بسزاي تاث ، معلمان يارك ةدهد چگونه محيط كاري و جامع      مي
  .  داردها آن يا ت حرفهيهو

__________________________________________________________________ 
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، يتي هـو  يهـا  گيري و يا تاثيرگذاري بر ويژگـي       لكس در ش  ي تدر تجربة ي با بررس  رابطةدر  
 مختلف رفتـار  يها در بررسي جنبه) 2015 (1 مثال ژانگ و ژانگ عنوان به.  وجود دارند  يمطالعات
اثير  ساله تحت ت15 ي زمانة بازيكت معلمان در  يه چگونه هو  كاند   نشان داده  يا ت حرفه يو هو 

بر پاية تجربة معلمـان     ) 1392(غفارثمر، مختارنيا، اكبري، و كياني      . ها قرار گرفته است    تجربة آن 
هـاي   زبان، جايگاه ايدئولوژي زباني واحد را در جامعـة كـاري معلمـان زبـان بررسـي و گويـه               

ي نيـز قلمـداد كـرد كـه      ا حرفـه ها را متغيرهاي هويت      توان آن  اند كه مي     كرده بسياري را معرفي  
  .كنند  فكري معلمان ارتباط پيدا مي-هويت دانشي بيشتر به

 بـا  ،يسي ـه معلمـان زبـان انگل    كن باشد   ياتواند    مي مطالعات اشاره شده     نتيجه و كاربرد همة   
 اسـت تـا    هـا ظهـور يابـد، لازم       نهاي هويتي بين فرهنگي كه ممكن اسـت در آ          چالش توجه به 

 يريادگي ـد در سرفـصل  ي ـ با، بنـابراين، نندكدا  يپ) 2014مورنژاد،  ين و ت  يالد تاج (2يتي هو يآگاه
  اما نتيجـة .ردي قرار گيزان بطور جمعير فرادي و نيز سرفصل آموزشي برنامهصورت ان همعلمان ب 

 هـر چنـد در      .ال اسـت  ت در زمـان ح ـ    ي هو يريگ لك چارچوب ش  بر پاية  مطالعات فوق    يتمام
ت ي ـا هو ي ـو  ) 2013،  3ين و خـدارحم   يالد تاج(آرماني  ت  ي از هو  ييها برخي از مطالعات بخش   

 يوسـتار زمـان  ي مطالعـه پ بررسـي ه و ي ـرد، امـا چـارچوب تجز  ك ـتوان استنباط  يز ميگذشته را ن 
ن ي مب ـ ي بخـوب  توانـد   مـي  يوسـتار ين پ ي چن ـ يبررس ـ.  نبـوده اسـت    يا ت حرفـه  ي هو يريگ لكش
ت ي ـچ هو ينـر ي و نظريـة  بنا بـه  . باشد) 2003وينريچ،  (لمي   مع بودن در حرفة   يا  حرفه يريگ لكش

هويـت حـال    ؛  دهـد  مـي » ام من آنطور كه سابقا بـوده     «عبارت   بهه هر فرد    ك يابي ارز يعنيگذشته  
 يابي ـ ارز آرمـاني ت  يباشد؛ و هو   يم» ه الان هستم  كمن آنگونه   «عبارت   ارزيابي هر فرد نسبت به    

ن ي ـط ا يمح ـ آنگونـه كـه بـه     . آورد  مي عمل  هب» ه دوست دارم باشم   كمن آنگونه   «ز  ه فرد ا  كاست  
تواند ارزيابي هر فرد از نحوة بازتعريف نقش خود در            ميف  ين تعار يشود، ا  ي مربوط م  پژوهش
  .نده باشدي در گذشته، حال و آيسي آموزش زبان انگليارك جامعة

 عنـوان  بـه   آرمـاني  -گذشـته  - حال يا ت حرفه يوستار هو يد بر پ  كين مقاله با تا   ين در ا  يبنابرا
مـورد مطالعـه و     تـدريس    تجربـة  نقش   هاي زير   پرسشق  يشود تا از طر    يل تلاش م  ي تحل يمبنا

  . ردي قرار گيبررس
  دارد؟ير معناداري تاثها آن گذشته يا ت حرفهي معلم بر هوتجربةا يآ

__________________________________________________________________ 
1. Zhang and Zhang 

2. identity awareness 

3. Tajeddin and Khodarahmi 
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  رد؟ داير معناداري تاثها آن حال يا ت حرفهي معلم بر هوتجربةا يآ
   دارد؟ير معناداري تاثها آن ي آرمانيا ت حرفهي معلم بر هوتجربةا يآ

 پژوهشروش . 3
، جــزء تيــ، از لحــاظ ماهياربردكــ هــاي پــژوهش جــزء ، از لحــاظ هــدفپــژوهشن يــا

 ـيشي ـمايپ -يفي توص ـيهـا  ، جزء پژوهش دادهي و از لحاظ گردآور يمك يها پژوهش شـمار   ه ب
بر  آن   يها اي است كه گويه    ن مطالعه پرسشنامه محقق ساخته     اي  داده در  يآور ابزار جمع . آيد يم

 از ، بـاز در طراحـي پرسـشنامة  .  شـده اسـت  ي و اعتبـار سـنج     ي جمـع آور   ، بـاز  پرسشنامة پاية
 يتيوستار هو ي سنجش پ  يه برا ك معتقد است    يو. استفاده شد ) 2003(چ  ينري و يچارچوب نظر 

 يبند جمع  اقدام بهيلكعد  ب5ن سوالات، در    يا با استناد به  .  سوال از مخاطبان پرسيده شود     5بايد  
 يا  نفـر معلـم حرفـه      20يهـا  ميـان پاسـخ    از   آرمـاني ت حال، گذشته و     ي مرتبط با هو   يرهايمتغ

 و شـد زبـان    نفـر معلـم انگليـسي فارسـي    30بان و ز نگليسي هندي  نفر معلم ا   17زبان،   انگليسي
باورهـاي فـردي، روابـط     دانـش و  مانةسـا  سـه مولفـة    به خبرگانيبند سرانجام با دسته  رها  يمتغ
عبارت  هب. شدم ي تقسآرمانيت حال، گذشته و    ي در هر بخش از هو     يت فرافرد ي، و هو  يفرد بين
داراي متغيرهـايي   آرمـاني ت حـال، گذشـته و   ي ـ پرسشنامه در هر بخـش از هو  يها ، گويه گريد

 را مـورد  يت فرافرديهو، و يفرد باورهاي فردي، روابط بين دانش و  سامانة بودند كه سه مولفة   
  . داد يسنجش قرار م

ه ك ـب ي ـن ترتيبـد .  استفاده شـد ي آماريها  از آزمون، پرسشنامه يياي و پا  يين روا ييتعبراي  
ه پاسـخ داده  ي ـ اولپرسـشنامة  زبان كه به  نفر معلم انگليسي   60هاي تعداد     پاسخ يياين پا يي تع يبرا

سـرمد،   (ن شـد يـي  پرسـشنامه تع يياي ـپا) r= .92(رونبـاخ  ك يل و با استفاده از آلفاي تحل،بودند
. شـد ن  يـي ب لاوشـه تع   يق ضر يز از طر  ي پرسشنامه ن  ييسنجش روا . )1377بازرگان و حجازي،    

،  خواسـته شـد  هـا  آن و ازشدند  ييت شناساي هوگستره نفر از خبرگان 9ه تعداد   كب  ين ترت يبد
، »يضـرور «ظـر گرفتـه شـده    ر در ن ي ـا متغ يه آ ك نظر بدهند  پرسشنامه   يها براي هر يك از گويه    

 يي محتوا ييب روا يضر) 1975( فرمول لاوشه    بر پاية . است» ياضاف«ا  ي،  »ير ضرور يغ«،  »ديمف«
)CVR (  ن ي ـتـر از ا    پـايين  يها هي، گو اساسن  يه بر ا  كباشد  /. 78شتر از   يد ب ي با ،هيهر گو دربارة

  . ن اعتبار شدنديي تعدوبارهن شده و يگزيا جاي حذف ،عدد
 ـ ي زبـان   بين جامعة آماري لايـة     پرسشنامه در   ـي، ب ي درون  يسي ـ، و روبـه گـسترش انگل      يرون

ق موتـور گوگـل     ي ـ شـده بودنـد از طر      يري ـگ نمونـه  ،صورت در دسترس   هه ب ك) 2006اچرو،  ك(
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)Google forms (زبـان  ي درون نفر از لاية60 تعداد سرانجامع و يتوز )60، ) زبانـان يسي ـانگل 
پرسـشنامه   كـه بـه  ) راني ـا(گـسترش    ية زباني رو به    نفر از لا   60و  ) هند( زبان   يروني ب نفر از لاية  

هاي آماري از بين سه لايـة زبـاني ايـن     علت تعيين نمونه  . بررسي شدند  ،امل داده بودند  كپاسخ  
هاي ماهيتي غير ايستا و سـيال تعريـف           بوده است كه اولا ماهيت هويت در بسياري از پژوهش         

تـوان در   يك جامعة زباني باشـد، نمـي    پژوهش، محدود به  هاي   بنابراين چنانچه يافته  . شده است 
هـاي   مبحث انگليـسي   علت دوم ورود به   . ساير جوامع با اطمينان سخن گفت      پذيري آن به   تعميم
هاي گذشـته آن را فـاكتور تاثيرگـذاري در تعيـين       اين بوده است كه در ادبيات پژوهش 1جهاني

 ،2اهيباغـس  نجـار  ،يـي علا ييمصطفا ،يميسل (اند هاي رفتاري و هويتي معلمان معرفي نموده       نرُم
 اسـت  شـده  يمعرف ـ زبـان  اربرانك يبرا هيلا سه يجهان يها يسيانگل در هك ييآنجا از). 2016

ان ي پاسـخگو ي سـن يرده بند.  در اين پژوهش نيز از همين سه لايه استفاده شد      )2006 اچرو،ك(
ر ي تـاث  ي بررس ـ براي. س را داشتند  يدر ت سابقة سال   10شتر از   ي ب ي سال بود و همگ    65 تا   35ن  يب

 سـال در نظـر   45-30ل و  سا30-20 سال، 20-10س بصورت ي تدرهاي  سالت،  يتجربه بر هو  
 .گرفته شد

   پژوهش يها يافته. 4
تجربـة، ميـانگين    ش  يه بـا افـزا    ك از آن است     كي حا ي پژوهش دربارة هويت گذشته    ها يافته

و »  نـدارم  ينظـر «ه  ك ـنـه چهـارم و پـنجم        يزافته است و گ   ياهش  ك» مخالف هستم  «يها گزينه
يـن دو گزينـه درصـد بـالاتري         ز ا ي ـدر تمام سطوح تجربه ن    . افته است يش  يافزا» با موافقم يتقر«

 .اند دست آورده هها از منظر پاسخ دهندگان ب ساير گزينه نسبت به

__________________________________________________________________ 
1. WorldEnglishes 

2. Salimi, Mostafaei Alaei, Najjar Baghseyah 
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  در گذشتهيتي هويها هي گو-1 جدول

تـر  من آسان  ي را برا  يار معلم كت  روابط قدر   .م گرفتم معلم زبان شوميمن خودم تصم
  .ردك

گـرانينظـرات د    بـه  يش از حـد   يت ب يحساس  . داشتمي رقابتةارانم رابطكدر گذشته با هم
  .دادم ي خودم مةدربار

سـمت معلـم  سابقم مرا به   يها ت معلم يشخص
  .شاندكشدن 

  .داد يمن احساس قدرت م س زبان بهيتدر

سين روش تدر  يافتن بهتر ي ز به يش از هر چ   يب
  .ردمك ير مكف

كم ـكشرفت من   يپ  به يت معلم ي ترب يها دوره
  .ردندك ياديز

ــه ــدار    ب ــرفتن م ــدت دنبــال گ شتريــ بكش
  .بودم...) تافل و/لتسيآ(

 خـود رايسيدادم تا انگل   يل درس م  ين دل يا به
  .نمكت يتقو

سمت معلـم زبـان ام مرا به   ه خوانده ك يا رشته
  .شدن سوق داد

  . داشتميدايار زيدر گذشته استرس بس

 رايارك ـش از حـد موضـوعات       يدر گذشته ب  
  .گرفتم ي ميجد

 رايگـر يمن معلم شدم چون نتوانستم شغل د    
  .نمكدا يپ

سيدر گذشته تحمل بروز اشتباه در موقع تدر       
  .را نداشتم

  .ردمك يه معلم بودم افتخار مكنيا در گذشته به

س زبـانيرد تـدر  يك ـن رو ي بهتر يدر جستجو 
  . بودميسيانگل

يهـا  مانـدم تـا فرصـت      ي گذشته منتظر م ـ   در
  . آورندي رومن بهس يتدر

سون استفاده  ري دو پ  يت گذشته آزمون خ   ير تجربه بر هو   يدار بودن تاث   ني مع يابيمنظور ارز  به
ن ي ـه اك ـنيا ، با توجـه بـه  نيابنابر. دست آمده است  به01/0داري آزمون  شده است كه سطح معنا   

 بـر پايـة   ن  يبنـابرا .  دار است  ي آزمون معن  ي درصد 95نان  يطم با ا  ،تر است كوچك 05/0مقدار از   
 ـ) خي دو (كي دو   آزمون    وجـود دارد    ي معنـادار  رابطـة ت گذشـته    ي ـس و هو  ي تـدر  سـابقة ن  يب

x2 (2, n=180) = 25.52, p= .01, Pearson's R= .15  
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بـر   ين معنادارير ايشدت تاث) Eta= .20(تا ب اِيضر  و با توجه بهين معناداري اناخواست به
ه ك ـ آن است انگر  يه ب ك شود يمحد متوسط گزارش    در  ) 228: 2013 (1 پلنت ي شاخص بند  پاية

اسـپيرمن در سـطح      يب همبـستگ  يضـر . ت در حـد متوسـط اسـت       ي ـر تجربه بر هو   يشدت تاث 
 يم ـكو  م  ير مـستق  يت تـاث  ي ـ هو يد آن است كـه تجربـه بـر مولفـة          مو )05/0( آزمون   يدار معني

)r=.14 (.دارد.  

 حال در يتيهو ياه هيگو -2 جدول

ــ ــدري وهيش ــر پا ي ت ــود را ب ــةس خ ــري  نظ
  .نمك يم ميان تنظيدانشجو

ت محضي و مقررات تبع   ي ادار يارهاكاز راه 
  .دارم

 را دنبــالين المللــي و بــي ملــيهــا نفــرانسك  .دهم يح ميارم را بر خانواده ترجك
  .نمك يم

هــاي  روشةخــواهم دربــار يارانم مــكــاز هم
  .مينكس من با هم بحث يتدر

  .ام  دانش و تجربهي دارايافكاندازه  به

يسي ـن زبان اول و زبـان انگل      ينم ب ك يتلاش م 
  .نمكتعادل برقرار 

  .انمكودكردن با كاركعاشق 

لاسك ـ در   ينم اسـتفاده از فنـاور     ك ـ ير م ـ كف. س منندي تدري مبنايو سازماندهريزي  برنامه
  .درس سخت و زمانبر است

 ذهـن خـودشفاف از آموزش را در    اي    هفلسف
  .دارم

هي ـ پايثرك حـدا ي منـافع مـال  يـة ارم را بـر پا  ك
  .نمك ي ميگذار

س زبــان در نگــرشينم بـا تــدر كــ ي مــيسـع 
  .نمكجاد ير ايآموزان تغ زبان

  .ام گران وابستهيم به ديها يم سازيدر تصم

  .نمك منطبق يريادگي/سي تدرةنيد در زميجدهاي  شرفتينم تا خودم را با پك يتلاش م

__________________________________________________________________ 
1. Pallant 
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 سـال   20-30هـا حـاكي از آن اسـت كـه در طبقـه               هاي هويتي حال، يافته    ه با گويه  در رابط 
همچنـين مـشاهده   . است» تقريبا موافقم«تجربه، بيشترين درصد فراواني مشاهده شده در گزينة      

هاي موافق افزايش يافته است بـه طـوري كـه درطبقـة              شود با افزايش تجربه، ميانگين گزينه      مي
 درصد بوده در حالي كه در طبقـة تجربـة   9/54» موافق«، مجموع درصد  سال تجربه10كمتر از   

 . درصد رسيده است6/78 سال اين مجموع به 30بالاي 
هاي هويـت حـال    داري آزمون خي دو پيرسن براي ارزيابي تاثير تجربه بر مولفه سطح معني 

 سابقة داد كه بينخي دو نشان  آزمون. داري اين آزمون است   دست آمده كه نشانگر معنا      به 00/0
 ,x2 (12, n=180) = 68.16, p= .00 وجـود دارد  ي معنـادار رابطـة ت حـال  ي ـس و هويتـدر 

Pearson's R= .35 .    تـا شـدت تـاثير ايـن معنـاداري بـر پايـة       ) ƛ= .38(با توجه بـه ضـريب اِ
 ضـريب همبـستگي اسـپيرمن     . شـود  در حد زياد ارزيابي مـي     ) 228: 2013(بندي پلنت    شاخص

ن تجربه  ي ب يمي مستق رابطةه  كن مطلب است    يانگر ا ي ب 000/0 ي دار يدر سطح معن  محاسبه شده   
 هاي مد نظـر پاسـخ   گويه و با افزايش تجربة ميانگين پاسخ) r=.303(و هويت حال وجود دارد   

 .رده استكر ييپاسخ موافقم تغسوي  گويان به
هاي   سالدر تمام سطوحه  ك دهد ميج مطالعه نشان    ي، نتا آرماني يتي هو يها در رابطه با گويه   

ه در طبقه   ك يطور اند به  هاي موافق داشته   ها بيشترين فراواني را در گزينه      تدريس، ميانگين پاسخ  
 6/80انـد بـه      قرار گرفتـه  » تا حدودي موافق  «سطح  ه در   كها   ، ميانگين پاسخ   سال تجربه  30-20

ه ك ـها   ميانگين پاسخ  سال تجربه تدريس     30 يده است و در همان طبقه و طبقه بالا        يدرصد رس 
 .مده استدست آ  درصد به0هاي مخالف بوده است  تمام گزينه وط بهمرب

كـه  ن مطلب اسـت  يانگر ايه ب ك به دست آمده     14/0رسن  ي دو پ  ي آزمون خ  يدار سطح معني 
 سابقةن ي بخي دو، آزمون بر پاية عبارت ديگر، به. نيستدار    درصدي معني  95در سطح اطمينان    

 ,x2 (9, n=180) = 13.47, p= .14 وجـود نـدارد   ي معنـادار رابطـة  رمـاني آت يس و هويتدر

Pearson's R= .14  
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 آرماني يتيهو يها هيگو -3 جدول

تيشتر اهم يان ب آموز  زبانخواهم به نظرات     يم
  .بدهم

  .زه بدهميان انگآموز زبانخواهم به  يم

يارانم فاصـله رسـم    ك ـدهم بـا هم    يح م يترج
  .داشته باشم

  .نندكن يآموزان مرا تحس زبانخواهم تا  يم

ريسـا  ه مـرا بـه  كنم  كدا  ي پ ييخواهم ابزارها  يم
  .نندك وصل ي معلميها گروه

 حفـظييهـا  دهم ارتباطاتم را با آن     يح م يترج
  .رندكه با من همفكنم ك

گر دريردن با معلمان د   كدوست دارم صحبت    
  .نمكسراسر جهان را شروع 

ي فنـــاوريي توانـــاكمـــكدوســـت دارم از 
  .نمكس استفاده يآموزان در تدر بانز

جامعـه عنوان عـضو   ام را به   دوست دارم رابطه  
  .نمكن جامعه حفظ يمعلمان با ا

ان وآمـوز  زبـان دوست دارم تـا مـورد اعتمـاد     
  .ارانم باشمكهم

عنـوان نـسل آمـوزان را بـه     دوست دارم زبـان   
  .ر خود قرار دهمي تحت تاثيبعد

ريت پـذ يئولآموزان را مـس   دوست دارم تا زبان   
  .نمك

يشرفت دانـشگاه  ي ـق پ يدوست دارم تا از طر      .شتر صبور باشميدوست دارم ب
  . باشميمعلم بهتر

يهـا  ه در پـژوهش   ك ـدهم آنچه را     يح م يترج  .دوست دارم پژوهش انجام دهم
  .ه شده انجام دهميتوص

ننـده اطلاعـات،كافت  ي در يدوست دارم بجا  
  . باشمير انتقادك معلم با تفيك

ر اسـتفاده ازي ـشتر درگ ي دارم خود را ب    دوست
  .مي نمايفناور

رون ازي ـه در ب  ك ـ ييها تيدوست دارم با واقع   
  .لاس درس وجود دارد منطبق شومك

 ـ   ي ارتقـا  يدوارم بتـوانم بـرا    يام ني شـناخت ب
  .نمكدا ي را پييها آموزان راه  در زبانيفرهنگ

س در ذهـني تـدر  يهـا  ن آرما يرسازياز تصو   .نمكتوانستم شغلم را عوض  ياش مك يا
  .برميخود لذت م

  .ش باشميخوداند/ابيدوست دارم خودارز  . استاد دانشگاه باشميكدوست دارم 
آمـوزان، زبـان  س به ي تدر يدهم بجا  يح م يترج  . باشميكزماتيارك معلم يكدوست دارم 

  .معلمان زبان درس بدهم به
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 يريجه گيبحث و نت. 5
 ي سن يها نشان داد كه اگر چه گروه     ) 1جدول  (، نتايج شته در گذ  يتي هو يها گويه با توجه به  

 يهـا   سـال دربـارة مولفـه      45- 30 سـال، و     30-20سال،   20-10س  ي تدر سابقةان با   يپاسخگو
 ينظـر  «يهـا  نـه ي گزيشتر روي ـ بهـا  آنع پاسـخ  ي دارند، اما توز ي متفاوت ي گذشته، فراوان  يتيهو

 يادي ـ زيريرپـذ ييها تغ چنين درصد توزيع هم. رش يافته است  گست»  موافق يتا حدود «و  » ندارم
 ـ ؛دهنـد  ينه نشان م ـ  ين دو گز  يس در ا  ي تدر هاي  سالش  يرا با افزا    از  يـك چ  يه ه ـ ك ـ يا گونـه   ه ب
ن ي ـا.  ندارنـد  يتي هو يها هين گو يا، نظر قطعي دربارة     سي تدر سابقة سال   30 يان بالا يپاسخگو

هـا توافـق     رة ايـن مولفـه     سال دربـا   30 -10درصد از پاسخگويان     14ه حدود   ك است   يدر حال 
 معلمان يحتكه  رسد   ينظر م  ه ب ،عين توز يها و ا   مولفه هبا توجه ب   .را دارند ) با موافقم يتقر (يبيتقر

ت ي هو يريگ لكشتوانسته است در     يه م ك ييرهايبه متغ  ، هنوز نيز نسبت   سي سال تدر  30بعد از   
 يگر اين متغيرها در حال حاضر نيزعبارت د  ها موثر باشد، چندان توافقي ندارند و به        اي آن  حرفه
   . ناشناخته استها آن يبرا

س ي سـال تـدر    30 يس و معلمـان بـالا     ي سال تدر  10ر  يه معلمان ز  كن است   يگر ا ي د نتيجة
ن ينند؛ بـد ك ي گذشته خود گزارش م   يتي هو يها مشابهي را از منظر ابهام در گويه       يدرصد توافق 

معلمان  را نسبت به  )  درصد 57 درصد و    48يب  رتبه ت (ن درصد   يشتري ب ها آن يه هر دو  كب  يترت
بـه خـود    »  ندارم ينظر«نه  ي گز بارةدر)  درصد 44( سال   30-20و  )  درصد 40 (20-10 سابقةبا  

 بوميهاي    از مولفه  يبكيترها    ن مولفه يه ا ك از آنجا    دهد مين موضوع نشان    يا. اختصاص داده اند  
 امـا   ؛ داشته باشـند   ي نسب يي آشنا ها آن سبت به م است كه معلمان بتوانند ن      لاز ، است ين الملل يو ب 
 ييشناسـا  تجربة تدريس نتوانـسته اسـت بـه       گر  يعبارت د  هس و ب  ي تدر هاي  سالرسد،   ينظر م  هب

   .دكن كمكس ي سال تدر30 بعد از ي حت، معلمانيتي هويرهايمتغ
نـد  شد هر چ  نشان داده   ه  كد است چرا    يي قابل تا  ين موضوع تا حدود   يز ا ي ن يلحاظ آمار ه  ب
ت گذشـته  ي ـن تجربه بر هويت گذشته وجود دارد و ا    يس و هو  ي تدر تجربةن  ي ب ي معنادار رابطة
ف گـزارش   ي آن ضـع   رابطـة  در حـد متوسـط و        ين اثرگـذار  ي دارد، اما شدت ا    يمي مستق رابطة

 ممكن است پرسيده شود كه اصولا بررسي تاثير تجربة تدريس بر هويت گذشـته چـه                 .شود يم
نظرات وينريچ زماني كه يـك نفـر نتوانـد هويـت گذشـته       ته باشد؟ بنا بهتواند داش  كاركردي مي 

خود را با شفافيت تعريف و آن را محور ارزيابي از خود قرار دهد، اين بدان معنا است كه فـرد         
ي وي نيـز در   ا حرفهخودشناسي لازم از فرايند رشد خود نداشته و بنابراين ميتوان گفت هويت             

  . ناخته شده و هدفداري نخواهد داشتي وي نقش شا حرفهپيشرفت 
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جـه  يتـوان نت   يس است و م ـ   كت حال، موضوع ع   ي هو عنوان به شده   ي معرف يها دربارة گويه 
هـاي   يـه  گويز روي ـ نيشتري ـ توافق ب،سي تدرتجربةش ي با افزايسيه معلمان زبان انگل  كگرفت  

 يشتر آگاه ي خود ب  يتيو ه متغيرهاي شكل دهندة   ي، به عبارت هاند و ب   هويتي معرفي شده نشان داده    
 حـال ثابـت   يتي هويها ، چرا كه از منظر گويه  رديگ يز قوت م  ي ن يج آمار ين بحث با نتا   يا. دارند
اد ي ـ ز يرگذاريز با شدت تاث   يم و ن  ي معنادار، مستق  يا س معلمان زبان رابطه   ي تدر هاي  ساله  كشد  

 ـ     م ،سب تجربه كه  كن بدان معنا خواهد بود      يا.  دارد ها آنت حال   يبا هو  سـمت   هعلمان زبـان را ب
 شـده در  يمعرفهاي   هي گو دربارةر  ين تاث ي و ا  كند  ميت  ي هدا ها آنت حال   ي از هو  يشتري ب يآگاه

  . كند ميت كحرها  هين گويشتر با ايسمت توافق به ار بي بسپژوهشن يا
هـا   هاي هويتي آرماني بايد گفت كه تقريبا تمامي پاسخگويان دربارة اين گويه            از منظر گويه  

يـك  . كنـد  مـي  ايجـاد  تغييـر  ها آن بيشتر هاي تدريس فقط در توافق      افق داشته و افزايش سال    تو
هـا   تواند اين باشد كه از آنجا كه ايـن گويـه   توضيح شفاف براي اين توزيع و درصد فراواني مي 

لحاظ فكري اين معلمان تـصور   اند، به حالت آرماني دارند و هنوز مورد تجربة معلم قرار نگرفته       
 هـا در   آن هـا باشـند و راجـع بـه         توانند محرك تغيير هويت آينـدة آن       ها مي  كنند كه اين گويه    مي
افتـه  ين يز اي ني آمار يها آزمون. اند هايي را مطالعه كرده     دانشي مرتبط اثرگذاري   منابع ها و  تابك

 يآمـار  رابطـة چ گونـه  يههاي اين پژوهش،    شايد بتوان گفت كه بر پاية يافته      نند و   ك يد م ييرا تا 
توضـيح ديگـر بـراي ايـن        . افـت نـشده اسـت     يس  ي تدر تجربةس و   ي تدر هاي  سالن  يمعنادار ب 

هاي تدريس، فقط سامانه دانـشي و اعتقـادي را كـه              تواند اين باشد كه افزايش سال       موضوع مي 
دهـد؛   است تحت تاثير قرار مـي     ) 2008(شكل دهنده هويت از منظر كلارك       هاي    يكي از مولفه  

  .پژوهش و مطالعة بيشتري دارد  ادعا نياز بههر چند كه اين

 شنهادهاياربردها و پك. 6
نظر  اول آنكه به  . تواند از چند منظر مورد توجه قرار گيرد         ها و مباحث اين پژوهش، مي      يافته

هاي هويتي در حال، شناسـايي       هاي تدريس و گويه     رابطة زيادي كه بين سال     رسد با توجه به    مي
لحـاظ شخـصيتي را    ند اين موضوع انعطاف پذيري بيـشتر معلمـان بـه    شد بتوان گفت كه هر چ     

دهد كه معلمان زبان بيشتر از هر چيز بر محيط پيراموني خـود اقـدام    دهد، اما نشان مي نشان مي 
كنند  اي تعريف مي   و جايگاه خود را بيشتر در محيط بلاواسطه       ) 2004،  1مائدا-سيمون(اند   كننده

__________________________________________________________________ 
1. Simon-Maeda 
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هـا را چنـدان متـاثر از     ي آنا حرفـه هـا هويـت     و افزايش تجربة آناند كه در آن مشغول فعاليت    
. ها را منطبق پذيرتر با محـيط پيرامـوني خواهـد كـرد     كند، بلكه آن محيط آينده و يا گذشته نمي   

هـاي تغييـر هـويتي كوتـاه مـدت بجـاي        اين معنا است كه معلمان برنامـه  همچنين اين توافق به   
دنبـال تغييـر در       هاي تدريس و تجربه فقط به       كه با افزايش سال   هاي بلند مدت دارند چرا       برنامه

  .خويشند» شخصيت حال«
تواند بدين معنـا   ويژه در آينده و تا حدودي در گذشته مي هاي هويتي به عدم توافق در گويه 

توانند بـر هويـت    هايي كه مي باشد كه معلمان زبان با ماهيت متغيرها آشنايي ندارند و از محرك   
هـاي   شايد دليل اين موضـوع ايـن اسـت كـه دوره    . اطلاعند تاثيرگذاري داشته باشد بي   ي  ا حرفه

و آشنايي با مفاهيم تفكـر انتقـادي        ) 1999ماير،  (تربيت معلمي بيشتر از آنكه دورة خودشناسي        
ي ري ـگ لكش ـفراينـد     آموزي است كه چندان به     2هاي مهارت  باشد دوره ) 2002،  1ويتني-دنتاس(

بطور كلي معلمـان دربـارة بازيـابي هويـت فـردي حـال و تاحـدودي                 . دكنن هويت كمكي نمي  
در آينـده  » خـود فـردي  «دهند، اما دربـارة    مينشان) 2005، 4زچاردير( »3خود انديشي «گذشته،  

تـا حـدود زيـادي      » خـود «دهنـده ايـن      هاي شكل  برنامة عملي ندارند؛ هر چند كه دربارة مولفه       
دهـي   معناي عدم آشنايي با فرايند تغيير در شـكل  واند بهت  همچنين اين موضوع مي   . آگاهي دارند 

  . نيز باشد) 2003وينريچ، (هويت آرماني 
تـوان نتيجـه گرفـت كـه         هاي هـويتي آينـده و تجربـة تـدريس مـي            از نبود رابطة بين گويه    

 دهـي  دارند، اما از شيوة شكل     دوست را ها آن همه افراد  متغيرهاي آرماني فقط آرزويند و تقريبا     
اي بـراي عمليـاتي كـردن آن نيـز           ها بر هويت خود نه تنها اطلاعي ندارند، بلكه هيچ برنامـه            آن

  .شود يمتجربه از اين نظر تفاوتي ديده ن ندارند؛ چرا كه بين يك معلم با تجربه و يك معلم بي
بيجـارد و  (هـا    هويـت -اي از زيـر  ي مجموعـه ا حرفـه بطور كلي بايد اشاره كرد كه هويـت   

تجربـة   ناخواست اعتقـاد تجربـي بـسياري از معلمـان، چنـدان بـه               است كه به  ) 2004همكاران،  
بلكه زائيدة مـواردي همچـون تفكـر        ) 2008كنگ، هونگ و آين،     (كند   تدريس ارتباط پيدا نمي   

انتقادي، خودانديشي، عامليت فـردي، مـسئوليت پـذيري و محـيط اسـت و بنـابراين هرگونـه                   
هـايي بـراي ارتقـاي ايـن مـوارد           ي بايد دربردارندة آموزش   ا حرفهاي براي ارتقاي هويت      برنامه

__________________________________________________________________ 
1. Dantas-Whitney 
2. Skill 

3. Self-reflection 

4. Richards 
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ي نيـست   ا حرفهبنابراين تجربة تدريس نه تنها عامل چندان تاثيرگذاري بر ارتقاي هويت            . باشد
بودن نيز باشـد؛ چـرا كـه بـا افـزايش سـن،        يا حرفهمعناي عدم تغييرپذيري در    تواند به   بلكه مي 

كـاهش  ) 2008، 1حمزه، محمد و قربـاني (ر انتقادي قدرت خطرپذيري براي خودانديشي و تفك 
  . خواهد يافت 

هـاي    سرفـصل  شود كه بجاي توجه صرف بـه       بنابراين بر پاية نتايج اين پژوهش، پيشنهاد مي       
ها بر پاية توجه به ارتقـاي پيوسـتار    هاي تربيت معلمي، سرفصل زشي مهارت محور در دوره آمو

هـاي عرضـي و تكميلـي        يم شـود و در تمـام دوره        آينده تنظ ـ  - حال   –ي گذشته   ا حرفههويت  
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