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تأثیر حق الزحمه عادی و غیرعادی حسابرسی بر اقلام تعهدی با تاکید 
بر اقلام تعهدی خوب و خطای برآورد اقلام تعهدی
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چک  ه:

حقالزحمهحسابرس��یعاملیمهمدرکیفیتحسابرس��یودرنتیجهکیفیتگزارش��گری
مالیمیباش��د.هدفپژوهشحاضربررسیتأثیرحقالزحمهعادیوغیرعادیحسابرسبر
بازگشتاقلامتعهدی)بهدوفرماقلامتعهدیخوبوخطایبرآورداقلامتعهدی(میباشد.
دراینپژوهشبرایتفکیکحقالزحمهحس��ابرسبهدوبخشعادیوغیرعادیازرویکرد
لینوهمکاران)2018(وبرایتفکیکاقلامتعهدیبهدوجزءاقلامتعهدیخوبوخطای
برآورداقلامتعهدیازمدلآلنوهمکاران)2013(اس��تفادهش��دهاس��ت.بهمنظورآزمون
فرضیهها،تعداد82شرکتفعالدربورساوراقبهادارتهراندربازهزمانی1396-1391به
عنواننمونهانتخابش��دهوبااستفادهازروشدادههایترکیبیبررسیشدند.روشآزمون
)GLS(فرضیهه��انیزرگرس��یونچندمتغیرهب��اروشبرآوردحداقلمربع��اتتعمیمیافته
میباشد.نتایجحاصلازآزمونهایآماریمویدایناستکهحقالزحمهعادیحسابرسبر
ج��زءاقلامتعهدیخوبتأثیرمثبتومعن��اداردارددرحالیکهتأثیرحقالزحمهعادیبر
خطایبرآورداقلامتعهدیمعنادارنمیباشد.همچنیننتایجنشاندادحقالزحمهغیرعادی
حس��ابرسبرخطایبرآورداقلامتعهدیتأثیرمنف��یومعناداریدارد،اماتأثیرحقالزحمه

غیرعادیحسابرسبراقلامتعهدیخوبمعنادارنمیباشد.
واژگان کلیدی: بازگش��تاقلامتعهدی،حقالزحمهعادیحسابرسی،حقالزحمهغیرعادی

حسابرسی،خطایبرآورداقلامتعهدی،اقلامتعهدیخوب.
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1.ثکق کا

تعدادروزافزونیازپژوهشهارابطهبینحقالزحمهحسابرسیوکیفیتحسابرسیرابررسی
نمودهاند.برخیازاینتحقیقاتتأثیرحقالزحمهخدماتحسابرسیوغیرحسابرسیرابرکاهش
استقلالحسابرسبررسینمودهاند.تپالگولولین)2015(بیانکردندکهخدماتغیرحسابرسی
اغلبس��ودآورترهستندولذاحسابرسانانگیزههاییبرایارائهاینخدماتبهصاحبکاراندارند.
حقالزحمهبالایخدماتغیرحسابرس��یمیتواندحسابرسراازنظرمالیبهصاحبکارانوابسته
نماید)هولینگورثولی،2012؛فرانکل،جانسونونلسون،2002؛استنلیودیزورت،2007(.
فرانکلوهمکاران)2002(رابطهمثبتیبینحقالزحمهخدماتغیرحسابرس��یواقلامتعهدی
غیراختی��اریراتأییدنمودندونتایجآنهارابطهمنفیمعناداریرابینحقالزحمهحسابرس��یو
مدیریتسودرانشانداد.اماشواهدرابطهمعناداریبینجمعحقالزحمهحسابرسیومدیریت
س��ودراتأییدنکردندکهایننتیجهمویداینبودحقالزحمهخدماتحسابرسیوغیرحسابرسی
انگیزهه��ایمتفاوتیراایجادمیکند.قبلازاجرایقانونساربینز-اکس��لی،حقالزحمهخدمات
غیرحسابرس��یبراستقلالحسابرسبیش��تراثرگذاربودواینتأثیردرنتایجتحقیقاتتأییدشد
)فرانکل،جانس��ونونلس��ون،2002؛کریش��نامورتی،ژووژو،2006؛سیریندیوگول،2007(.
سپسکمیسیونبورساوراقبهادارآمریکانگرانرشدبیشازحدخدماتغیرحسابرسیوکاهش
استقلالحسابرسانبهدلیلوابستگیمالیحسابرسانبهصاحبکارانشدوقانونساربینز-اکسلی
راتصویبواجرایینمود)آشباغ،لافوندومایف،2003(.ساختارحقالزحمهحسابرسانبهدلیل
ممنوعیتهاییکهقانونساربینز-اکس��لیبرایخدماتغیرحسابرسیقراردادبهطورنمایشیو
س��وریتغییرنمود.اگرچهخدماتغیرحسابرسیدردورانقبلازتصویبقانونساربینز-اکسلی
میتوانس��تباعثکاهشاستقلالحسابرسانش��ود)کینیولیبی،2002(،اماحقالزحمههای
حسابرس��یافراطی)کهدرنتیجهاجرایقانونساربینز-اکس��لیبوجودآمدند(نیزمیتواندباعث

کاهشاستقلالحسابرساندردورانپسازتصویبقانونباشد.
حقالزحمهحسابرسیبهدوبخشقابلتفکیکاست.بخشاولحقالزحمهعادیحسابرسی
اس��تکهمنعکسکنندههزینهعملیاتحسابرسیشاملهزینهنیرویکار،زیانناشیازدعاوی
حقوقیموردانتظاروس��ودآوریعادیحس��ابرساست)س��یمونیچ،1980؛چوی،کیموژانگ،
2010؛آس��تاناوبون،2012(.بخشدومحقالزحمهغیرعادیحسابرس��یاستکهشاملسود
غیرعادیاست)آستاناوبون،2012(وبهترمیتواندوابستگیاقتصادیحسابرسبهصاحبکاررا
نشاندهد)چویوهمکاران،2010(.پژوهشحاضربهدنبالبررسیاینمسالهاستکهچگونه
حقالزحمهحسابرس��یغیرعادیسیگنالیازتلاشبیشترحسابرسیاست؟ویااینکهحقالزحمه
غیرعادیحسابرس��ی،کیفیتحسابرس��یرادرمعرضخطرقرارمیدهد؟انگیزهاینپژوهشاز
رابطهنامش��خصیکهبینکیفیتحسابرس��یوحقالزحمهحسابرسیغیرعادیدرپژوهشهای
قبلیگزارشش��دهاستنشاتمیگیرد.برخیازپژوهشهایقبلیشواهدتجربیمبنیبراینکه
حقالزحمهغیرعادیبالایحسابرس��یباعثکاهشاستقلالحس��ابرسمیشودراارائهنمودند
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)مانن��دکین��یولیبی،2002؛چوی،کیموزان��گ،2010(.ازطرفدیگربرخ��ییافتههاموید
اینمیباش��ندکهحقالزحمهغیرعادیبالایحسابرسیباعثافزایشتلاشحسابرسوکیفیت
حسابرسیمیشود)سیریندیوگول،2007؛بلانکلی،هورتومکگرگور،2012؛اشلمنوگو،
2014(.نتایجمتناقضیازتحقیقاتقبلیدربارهاینکهآیاحقالزحمهبالایحسابرس��یمنعکس
کنندهفعالیتبالایحسابرس��یمیباش��دیااینکهاینحقالزحمهبالافقطرانتافراطیاس��ت
بدس��تآمدهاست.ماهمچنینبهدنبالروش��نکردننقشاطلاعاتیحسابرسانهستیم.نتایج
تحقیقاتقبلینش��انمیدهدکهمدیرانازاختیاراتخوددرگزارش��گریمالیاستفادهنمودهو
اطلاعاتخصوصیراازطریقاقلامتعهدیعلامتدهیمینمایند)لوئیسورابینس��ون،2005(.

مابااستفادهازبازگشتاقلامتعهدیاینشواهدراتقویتخواهیمنمود.
تحقیق��اتمتعددیهنگامآزمونمدیریتس��ودبربازگش��تاقلامتعه��دیتمرکزنمودهاند
)دیفوندوپارک،2001؛موهرله،2002؛دیچووهمکاران،2012(.اگرچهتماماقلامتعهدیدر
نهایتبازگش��تدارند،امابیشتراقلامتعهدیزمانیکهشرکتهاجریاننقدآتیپیشبینیشده
راشناس��ایینمودندبازگشتدادهمیشوند.امابرخیازمزایایآتیهرگزشناسایینمیشوند.بر
طبقهمینمطلبآلنوهمکاران)2013(بازگش��تاقلامتعهدیوتأثیرآنهابرس��ودراآزمون
نمودن��دتامش��خصکنندکهکدامنوعازاقلامتعهدیبطورصحیح��یمزایایآتیراپیشبینی
نم��ودهودرپیشبین��یجریاننقدآتیمؤثراس��ت.آنه��اازمدلتعدیلیافت��هدیچوودیچف
)2002(ب��رایطبقهبندیاقلامتعهدیس��رمایهدرگردشدرس��طحش��رکتیب��هدوجزاقلام
تعه��دیخوبکهبطورصحی��حمنافعآتیراپیشبینیمینمایدوخط��ایبرآورداقلامتعهدی
کهحاویاقلامتعهدیاس��تکهمنافعآتیآنهاقابلشناس��ایینیستتقسیمنمودند.توجهشود
خط��ایبرآورداقلامتعهدییکتوصیفگذش��تهنگربرمبنایتفاوتبی��ناقلامتعهدیومنافع
آتیشناس��اییشدهمتعاقبآنمیباشدودقیقاًبرابرباگزارشغلطاقلامتعهدینیست.ساختار
پژوهشدرادامهبدینش��کلاستکهابتدامبانینظریوپیشینهپژوهشتشریحشدهاست.در
بخشسومروششناسیتحقیقوجزئیاتآنودربخشچهارمیافتههایپژوهشارائهشدهاند.

دربخشپنجموپایانیبحثونتیجهگیریارائهشدهاست.

2.ثکبینبثنظری
پسازممنوعیتقانونساربینز-اکسلیدربارهبرخیازانواعخدماتغیرحسابرسی،پژوهشها
برحقالزحمهحسابرس��یوبهویژهحقالزحمهغیرعادیحسابرس��یتمرکزکردند.دس��تهایاز
تحقیقاتتجربینیزتأثیرحقالزحمهحسابرس��یبرکاهشاستقلالحسابرسرابررسینمودند.
بهطوریکهش��لمنوکنچل)2010(بیانکردندزمانیکهاقلامتعهدیبالاباش��د،حقالزحمه
حسابرس��ینیزبالاتراس��توحقالزحمهحسابرس��یبالابهدلیلفعالتحسابرسیبیشتراست.
آنهاپیش��نهادکردندکهحسابرس��انازسرپرست،دستیار،وس��ایراعضایتیمحسابرسیزمان
پش��تیبانبیش��تریبرایحسابرس��یهاییتخصیصدهندکهدرآناقلامتعهدیبالاتراس��تو
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ممکناس��تنش��اندهندهمدیریتسودباش��د.بلانکلیوهمکاران)2012(نیزنشاندادندکه
حقالزحمهحسابرس��یباس��طحخدماتیاتلاشارائهشدهتوسطحسابرس��انارتباطمستقیم
دارد.آنهامعتقدنداگرچهحقالزحمهحسابرسیغیرعادیبالاممکناستاستقلالحسابرسرا
تضعیفنماید،اماحقالزحمهغیرعادیحسابرسیپاییننیزممکناستبرکیفیتحسابرسیاثر
بگذارد.آنهاخاطرنشانکردندکهحقالزحمهغیرعادیحسابرسیارتباطمنفیبااحتمالارائه
مجددصورتهایمالیدرآیندهدارد.آنهاهمچنینیافتندهرچهحقالزحمهحسابرسیپایینتر
باشد،ساعاتکمتریتوسطحسابرسبرایانجامحسابرسیصرفمیشود.اشِلمنوگو)2014(
اینمس��الهرابااس��تفادهازنمونهایازصاحبکارانیکهانگیزهوتواناییاس��تفادهازاقلامتعهدی
اختیاریرابرایدستیابیبهآستانهسودپیشبینیشدهدارندبررسینمودند.شواهدتجربیآنها
نش��اندادکهحقالزحمهغیرعادیحسابرسانبیانگرفعالیتبیشترحسابرساناستکهمیتواند
باعثافزایشکیفیتحسابرس��یش��ود.همچنینآستاناوبون)2012(نتیجهگرفتندقدرمطلق
اقلامتعهدیاختیاریواحتمالدس��تیابیبهآستانهس��ودپیشبینیشدهباافزایشحقالزحمه
غیرعادیمثبتحسابرس��یافزایشمییابند.بعلاوهچویوهم��کاران)2010(رابطهمنفیبین
کیفی��تحسابرس��یوحقالزحمهغیرعادیمثبتحسابرس��یرادردورهقبلازقانونSOXرا
گزارشنمودند.اگرحقالزحمهحسابرس��یانعکاسیازفعالیتحسابرسیباشد،آنگاهحسابرسان
بای��دزمانکمت��ریرابرایصاحبکارانیصرفنمایندکهحقالزحم��هپایینیپرداختمینمایند
)بلانکلیوهمکاران،2012(.فعالیتحسابرس��یبیش��تروهزینهبالاتربرایجمعآوریوتحلیل
شواهدحسابرسیبیشتربرایارائهیکاظهارنظرممکناستباعثافزایشحقالزحمهحسابرسی
ش��ود.ازدیداقتصادیمنطقیبنظرمیرس��دکهحقالزحمههایغیرعادیبالاحسابرس��انرابه
صاحبکاروابس��تهمیکند؛بخصوصپسازاجرایقانونSOXکهانجامخدماتغیرحسابرسیو
حسابرسیبهصورتهمزمانممنوعشدهاست.بویژهاینکهمنافعناشیازتسلیمشدندرمقابل
فشارهایصاحبکاربرایاعمالمدیریتسودمیتواندبرهزینههایریسکافزایشدعاویحقوقی

وخسارتهایقانونیغلبهنماید)چویوهمکاران،2010(.
حسابداریتعهدیمزایاوتعهداتاقتصادیآتیراپیشبینیمینماید.بنابرایناقلامتعهدی
درصورته��ایمالیمنعکسکنندهسیاس��تهایحس��ابداریمدیرانوارزشاطلاعاتیس��ود
میباش��د.برمبنایهمیندیدگاه،آلن،لارس��ونواس��لوان)2013(مدلیرابرایتجزیهاقلام
تعهدیس��رمایهدرگردشدرس��طحش��رکتیبهدوبخشاقلامتعهدیخوبوخطایبرآورد
اقلامتعهدیارائهنمودند.اگرچهدرنهایتتماماقلامتعهدیدارایبازگشتهستند،امابازگشت
بیش��ترایناقلامزمانیاتفاقمیافتدکهش��رکتوجهنقدمرتبطباایناقلامراشناسایینموده
اس��ت.آلنوهمکاران)2013(فرضکردندبخشیازاقلامتعهدی"اقلامتعهدیخوب" هستند؛
زی��راایناقلامتعهدیجریاننقدیآتیش��رکترابهطورصحیحپیشبینیمیکنند.امابعضی
اوقاتش��رکتهاهرگزجریاننقدیپیشبینیشدهراشناس��ایینمیکنند.همچنینآنهافرض
میکنندبخشدیگراقلامتعهدی"خطایبرآورداقلامتعهدی" هس��تندکهدرواقعناپایدارترین
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جزسودهاهستند.

مدی��رانتصمیم��اتمرتبطبااقلامتعهدیراباتوجهبهعملیاتتجاریش��رکتمیگیرندو
اطلاعاتکاملتریدربارهش��رکتوعواملتاثیرگذاربرپایداریاقلامتعهدیدارند)ژو،2010(.
بنابرای��نممکناس��تمدی��راناطلاعاتمتفاوت��یراازطریقدونوعاقلامتعه��دیکهتاثیرات
متفاوتیبرکیفیتس��وددارندمخابرهنمایند.حسابرساننیزبهاطلاعاتخصوصیشرکتکهدر
ارتباطباکیفیتاطلاعاتحس��ابداریاستدسترس��یدارند)هریبار،کراوتوویلسون،2014(،
درنتیجهحسابرسانبایدتواناییتشخیصاطلاعاتیکهمدیرانقصدمخابرهآنهابهسهامداراناز
طریقصورتهایمالیدارندراداشتهباشند.بهعبارتیحسابرسانبایدقادربهتشخیصدونوع
اقلامتعهدی)بااس��تفادهازاطلاعاتخصوصیکهدربارهوضعیتصورتهایمالیشرکتدارند(
باش��ند.آنهابایداجازهارائهاقلامتعهدیخوبکهدرپیشبینیجریاننقدآتیرامیدهدرابه
مدیریتشرکتبدهندوازطرفیسعیدرکاهشخطایاقلامتعهدیداشتهباشند.حقالزحمه
حس��ابرسبایستیشاملارزیابیحسابرسازکیفیتحسابداریشرکتنیزباشد)هریبار،کراوت

وویلسون،2014(.

2.1.ثپ ش تاثپژگرش
لین،لینوچن)2018(رابطهبینبازگش��تاقلامتعهدیوحقالزحمهحسابرسیرابررسی
نمودند.نتایجنشاندادحقالزحمهعادیحسابرسیمنعکسکنندهتلاشحسابرسبرایشناسایی
نوعبازگش��تاقلامتعهدیاستاماحقالزحمهغیرعادیمثبتحسابرسیباعثتعدیل)افزایش(
کیفیتحسابرس��یمیشود.انِکمجیکا،س��اندیونواماکا)2017(رابطهبینکیفیتحسابرسی،
حقالزحمهغیرعادیحسابرس��یوویژگیهایحس��ابرسرادر40بانکبورس��یکشورنیجریه
بررس��ینمودند.نتایجنش��انداداولاًرابطهمثبتمعناداربینحقالزحمهغیرعادیحسابرس��ی
وکیفیتحسابرس��یوجوددارد؛دومتأثیراس��تقلالحسابرسبرکیفیتحسابرسینیزمثبتو
معناداراستوسوماینکهدورهتصدیحسابرسبرکیفیتحسابرسیتأثیرمستقیممعناداردارد.
جونگ،کیموچونگ)2016(رابطهبینحقالزحمهغیرعادیحسابرسیوکیفیتحسابرسی
راپسازپذیرشاس��تانداردهایبینالمللیحسابرس��ی)IFRS(درکش��ورکرهجنوبیودربازه
زمانی2008-2013بررس��ینمودند.نتایجنش��اندادرابطهمعناداریبینحقالزحمهغیرعادی
حسابرس��یوکیفیتحسابرس��یدردورانقبلازپذیرشIFRSوجودندارداماپسازپذیرش
IFRSرابطهمس��تقیممعناداریبینحقالزحمهغیرعادیحسابرس��یوکیفیتحسابرسیتأیید
میش��ود.لینوهمکاران)2014(درپژوهش��یبهایننتیجهرس��یدندکهحقالزحمهغیرعادی
منفیحسابرس��یدارایارتباطمعناداریباکیفیتحسابرس��یاست.چویوهمکاران)2010(
بهایننتیجهرس��یدندکهیکارتباطمثبتبینحقالزحمةغیرعادیمثبتحسابرس��یواقلام
تعهدیاختیاریوجوددارد،امااینارتباطزمانیکهحقالزحمةغیرعادیحس��ابرسمنفیاست
وج��ودندارد.فرانکلوهمکاران)2002(رابطهمثبتیبینحقالزحمهخدماتغیرحسابرس��یو
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اق��لامتعهدیغیراختیاریراتأییدنمودندونتایجآنه��ارابطهمنفیمعناداریرابینحقالزحمه
حسابرسیومدیریتسودرانشانداد.اماشواهدرابطهمعناداریبینجمعحقالزحمهحسابرسی
ومدیری��تس��ودراتأییدنکردندک��هایننتیجهمویداینبودحقالزحمهخدماتحسابرس��یو

غیرحسابرسیانگیزههایمتفاوتیراایجادمیکند.
س��رخانیمقدموپاکدل)1397(درپژوهش��یرابطهبینحقالزحمهغیرعادیحسابرس��ی
وتجدیدارائهصورتهایمالیرادر132ش��رکتبورس��یدربازهزمانی1388-1392بررس��ی
نمودند.نتایجنشاندادحقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثیرمعناداریبرتجدیدارائهصورتهای
مالینداردوعلتتجدیدارائهصورتهایمالیدراکثرموارداش��تباهاتحس��ابداریمیباش��د.
تجویدیوعامری)1396(اثربازگشتمدیریتسودواقعیباتوجهبهمحدودیتاقلامتعهدیبر
عملکردعملیاتیبلندمدترادر105شرکتبورسیدربازهزمانی1388-1393بررسینمودند.
نتایجنشاندادبینبازگشتکاهشاختیاریدرمخارجفروش،عمومیواداریباکاهشعملکرد
آتیرابطهمعناداریوجودنداردامابالحاظکردنمحدودیتموجوددرمدیریتاقلامتعهدیدر
بحثبازگش��تمدیریتسودواقعی،میزاناثرگذاریبازگشتکاهشاختیاریدرمخارجفروش،
عمومیواداریبرعملکردآتیمؤثراس��ت.کربلاییکریمی)1395(تأثیرحقالزحمهغیرعادی
حسابرس��یبرمدیریتسودرادرشرکتهایبورسیودربازهزمانی1390-1394بررسینمود.
نتایجحاکیازاینبودکهحقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثیرمعناداریبرمدیریتسود)اقلام
تعهدیاختیاریوغیراختیاری(ندارد.واعظوتیموری)1393(ارتباطبینحقالزحمهغیرعادی
حسابرسیوخطایبرآورداقلامتعهدیرابااستفادهازاطلاعات97شرکتبورسیدربازهزمانی
1384-1391بررس��ینمودند.نتایجنش��اندادحقالزحمهغیرعادیحسابرسیمنفیباخطای
برآورداقلامتعهدیوحقالزحمهعادیحسابرس��یباخطایب��رآورداقلامتعهدیارتباطمنفی
معناداروجوددارد.همچنیننتایجبیانگروجودارتباطمثبتومعناداربینحقالزحمهغیرعادی
حسابرس��یوخطایبرآورداقلامتعهدیبود.منصوریس��رنجیانهوتنانی)1392(عکسالعمل
بازارس��هامنسبتبهحقالزحمههایغیرعادیحسابرس��یرادرنمونهایمشتملبر71شرکت
بورس��یدربازهزمانی1385-1389بررس��ینمودند.نتایجمویداینبودکهبازارسهامنسبتبه

حقالزحمههایغیرعادیحسابرسیبهطورمثبتعکسالعملنشانمیدهد.
باتوجهبهاینکهحقالزحمهحسابرس��یبالامرتبطباس��طحبالایفعالیتحسابرس��یاست،
ماانتظارداریمرابطهمثبتیبینحقالزحمهعادیحسابرس��یواقلامتعهدیخوبوجودداشته
باشد.همچنینپیشبینیمیکنیمرابطهمنفیبینحقالزحمهعادیحسابرسیوخطایبرآورد
اقلامتعهدیوجودداشتهباشد.همچنینانتظارمشابهیرابرایرابطهبینحقالزحمهغیرعادی
حسابرس��یودونوعاقلامتعهدیداریممش��روطبراینکهحقالزحمهغیرعادیحسابرس��ینیز
منعکسکنندهس��طحفعالیتحسابرسیباش��د.امااگررابطهوجودنداش��تهباشد،آنگاهممکن
اس��تبهاینمعنیباش��دکهحقالزحمهغیرعادیحسابرس��یباعثتضعیفکیفیتحسابرسی
میش��ودودرنتیجهرابطهمنفیبینکیفیتحسابرس��یوحقالزحمهغیرعادیحسابرسزمانی
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کهحقالزحمهحس��ابرسبهطورغیرعادیبالا)بیشازصفر(باش��دمعنادارترمیشود.دلیلاین
امرتوسطدیآنجلو)1981(ارائهشدهاستکهحسابرسانانگیزههاییبرایسازشباصاحبکاران

بااهمیتاقتصادیبالادربارهمسائلمرتبطبااستقلالحسابرسدارند.

2.2.ثطرحثفرض اثری
هکنبراک،جنکینزوپزنر)2014(بیانکردندکهحسابرسوصاحبکارقراردادیباحقالزحمه
ثابترادرسهماههاولسالمالیبرایحسابرسیامضامیکنندتاصورتهایمالیسالقبلرا
حسابرسینمایند.هریباروهمکاران)2014(استدلالکردندکهحسابرسانبهاطلاعاتخصوصی
ش��رکتدرارتباطباکیفیتحس��ابداریدسترس��یدارندوبایس��تیقادربهتشخیصاطلاعاتی
ک��همدیریتقص��دتحریفوارائهآنبهس��هامداراندرصورتهایمالیراداردباش��د.بنابراین
حسابرسانبایدقادربهتشخیصدونوعاقلامتعهدیازطریقاطلاعاتخصوصیودرونیشرکت
باش��ند.طبقتحقیقاتتجربیقبلیحقالزحمهعادیحسابرسینشاندهندهفعالیتحسابرسی
میباش��دودرنتیجهحسابرس��انبهمدیراناجازهتعدیلاطلاعاتازطریقاقلامتعهدیخوبرا
میدهندتاپیشبینیصحیحمنافعآتیامکانپذیرشود.درمقابلخطایبرآورداقلامتعهدیکه
قادربهپیشبینیمنافعآتیوجریاننقدیآتینمیباش��ند،بایس��تیکاهشدادهشوند.بنابراین

فرضیههایاولودومبهشکلزیرطراحیشدهاست:
فرضیه اول:حقالزحمهعادیحسابرس��یتأثیرمس��تقیمومعناداریبراقلامتعهدیخوب

دارد.
فرضیه دوم:حقالزحمهعادیحسابرس��یتأثیرمعک��وسومعناداریبرخطایبرآورداقلام

تعهدیدارد.
اگرحقالزحمهغیرعادیحسابرسیمانندحقالزحمهعادیحسابرسمنعکسکنندهفعالیت
حسابرس��یباشد،آنگاهرابطهبینحقالزحمهحسابرسیودونوعاقلامتعهدیبایستیدردوجز
عادیوغیرعادیحقالزحمهیکسانباشد.بطورمشابهاگرحقالزحمهغیرعادیحسابرسیباعث
تضعیفکیفیتحسابرس��یش��ود،آنگاهرابطهمتفاوتیازحقالزحمهعادیقابلانتظاراس��ت.با

توجهبهمطالبذکرشدهفرضیههایسوموچهارمبدونجهتتدوینشدهاند:
فرضیه سوم: حقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثیرمعناداریبراقلامتعهدیخوبدارد.

فرضیه چهارم:حقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثیرمعناداریبرخطایبرآورداقلامتعهدی
دارد.

3.ثرگشثشتیربثپژگرش
پژوه��شحاض��رازنظرهدفازنوعکارب��ردیوازلحاظهدفوماهی��تازنوعتوصیفی– 
همبستگیمیباش��د.جهتآزمونمدلهاوفرضیههانیزازروشدادههایترکیبیاستفادهشده
اس��ت.دادههایموردنیازتحلیلآمارینیزازنرمافزاررهآوردنویناس��تخراجشدهاستوجهت
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تحلیلدادههاازنرمافزارهایEviews10وStata14.1استفادهشدهاست.

جامعهآماریپژوهشش��رکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهراندربازهزمانی
1391ال��ی1396میباش��د.نمون��هآمارینی��زبااس��تفادهازروشحذفنظاممن��دوبالحاظ
محدودیتهایزیرانتخابش��دهاند:1-پایانس��المالیش��رکتمنتهیبهپایاناس��فندباشدو
دربازهزمانیپژوهشتغییرس��المالینداش��تهباش��ند.2-ش��رکتدربخشواسطهگریمالی،
سرمایهگذاری،هلدینگو...نباشد.3-اطلاعاتموردنیازآنهادردسترسمحققباشد.درنهایت

تعدادشرکتهاینمونه82شرکتو492سال-شرکتمیباشند.

1.3.ثک لثرییث قتصیدرتجبثگثنایر فثکتر رری
مدلهایآزمونفرضیههابهفرممدلهای)1(و)2(خواهدبود:

  و تعاریف متغیرها اقتصادسنجی يهامدل .1,3

&,%$##"!!   ) خواهد بود:2) و (1( يهامدلبه فرم  هایهفرضآزمون  يهامدل =  '( + ')*#+,-./001%,& + '2345#+,-./001%,& + '67018-80%,& + '93:$;8#+<;=0%,& + '>?@;5;#5%,& + 'A<-.0"%,& + 'BC-D3EE%,& + 'F7?3%,& + 'GC#11%,& + ')(C#11C-D%,& + ')) 0+D0%,& + ')2C0H%,& + ')6IJ %,& + ')9K11:0%,& + ')>E/%,& + L%,&                                                                                          ) 1مدل(   !!M++#+%,& =  '( + ')*#+,-./001%,& + '2345#+,-./001%,& + '67018-80%,& + '93:$;8#+<;=0%,& + '>?@;5;#5%,& + 'A<-.0"%,& + 'BC-D3EE%,& + 'F7?3%,& + 'GC#11%,& + ')(C#11C-D%,& + ')) 0+D0%,& + ')2C0H%,& + ')6IJ %,& + ')9K11:0%,& + ')>E/%,& + L%,&                                                                                        ) 2مدل(  

 غیرعــادي حسابرســی الزحمــهحقو  (NormalFees) عادي حسابرســی الزحمهحق) متغیرهاي مستقل 2) و (1( يهامدلدر 
(AbnormalFees) به ترتیب اقلام تعهــدي خــوب ) نیز 2) و (1( يهامدل. متغیر وابسته باشندیم(MDDGood)  و خطــاي
متغیرهــا آمــده  یريگانــدازه. سایر متغیرها نقش کنترلی را دارند. در ادامه نحــوه باشندیم (MDDError)برآورد اقلام تعهدي 

  است.
  عادي و غیرعادي حسابرسی الزحمهحق .2,3

حسابرســی  الزحمــهحقحسابرسی مورد استفاده در تحقیقات قبلی براي تجزیه  الزحمهحقبراي محاسبه این دو متغیر از مدل 
، راگونانــدان و ســابرامانیام، فونــديد؛ 1995به دو جزء عادي و غیرعادي استفاده شــده اســت (کراســول، فرانســیس و تیلــور، 

عادي حسابرســی جــزء  الزحمهحق). 2005؛ کریشنان، سامی و زانگ، 2003؛ ویسنانت، سانکراگوروسامی و راگوناندان، 2002
 الزحمــهحقل متغیرهاي حسابرسی، ریسک شرکت، و سایر عوامل مشخص خواهــد شــد. مورد انتظار از مدل است که با کنتر

) 2014نشــده هســتند. پیــرو هریبــار و همکــاران ( بینــییشپتخمین مدل خواهند بود که مقــادیر  هايیماندهباقغیرعادي نیز 
حسابرســی و  الزحمــهحقبــین  رابطــه هایمانــدهباقمعیارهاي کیفیت کنترل داخلی و حاکمیت شرکتی از مدل خارج شــدند تــا 

) و چــوي 2012حسابرسی پژوهش حاضر به پیروي از بلانکلی و همکاران ( الزحمهحقکیفیت حسابداري را نشان دهند. مدل 
&,%8/001;$:3  :باشدیم) 3) به فرم مدل (2010و همکاران ( =  '( +  ')CJ3%,& +  '2E7%,& +  '6E3 − J3%,& +  '937K5H%,& +  '>7?3%,& + 'AC#11%,& +  'BC#11C-D%,& +  'FC0H%,& +  'GK58-5D%,& + ')(?@;5;#5%,& + '))3:$;8#+<;=0%,& + ')2IJ %,& +  ')67018-80%,& +  ')9 0+D0%,& +  ')><ℎ#+805%,& +  ')AK11:0%,& + L%,&                                        ) 3مدل(  

 هــاییدارا: لگاریتم طبیعی جمع کل LTAحسابرسی مستقل،  الزحمهحق: لگاریتم طبیعی مبلغ AuditFees داریم )3در مدل (
: ARInv: نسبت دارایی جاري به جمع کل دارایــی، CA-TA: نسبت دارایی جاري به بدهی جاري، CRبه عنوان متغیر اندازه، 

به عنــوان متغیــر پیچیــدگی و ریســک حسابرســی،  هاییدارادریافتنی و موجودي کالا در مقیاس جمع کل  يهاحسابنسبت 
ROA کــه متغیــر ســودآوري اســت،  هــاییدارابرابر با سود خالص سالانه تقسیم بر جمع کل  هاییدارا: بازدهLossمتغیــر دو : 

: متغیــر LossLag، ردیــگیمــبودن شرکت مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صــفر را  دهانیزدر صورت  یدهانیزرزشی ا
: اهرم مالی برابر با جمع کــل بــدهی بــه جمــع Lev، شودیمتعریف  یدهانیزدوارزشی زیان دهی سال قبل که مشابه متغیر 

: اظهارنظر حسابرســی متغیــري دو ارزشــی اســت اگــر Opinion، هاییدارا: نسبت دارایی نامشهود به کل Intangکل دارایی، 

  و تعاریف متغیرها اقتصادسنجی يهامدل .1,3

&,%$##"!!   ) خواهد بود:2) و (1( يهامدلبه فرم  هایهفرضآزمون  يهامدل =  '( + ')*#+,-./001%,& + '2345#+,-./001%,& + '67018-80%,& + '93:$;8#+<;=0%,& + '>?@;5;#5%,& + 'A<-.0"%,& + 'BC-D3EE%,& + 'F7?3%,& + 'GC#11%,& + ')(C#11C-D%,& + ')) 0+D0%,& + ')2C0H%,& + ')6IJ %,& + ')9K11:0%,& + ')>E/%,& + L%,&                                                                                          ) 1مدل(   !!M++#+%,& =  '( + ')*#+,-./001%,& + '2345#+,-./001%,& + '67018-80%,& + '93:$;8#+<;=0%,& + '>?@;5;#5%,& + 'A<-.0"%,& + 'BC-D3EE%,& + 'F7?3%,& + 'GC#11%,& + ')(C#11C-D%,& + ')) 0+D0%,& + ')2C0H%,& + ')6IJ %,& + ')9K11:0%,& + ')>E/%,& + L%,&                                                                                        ) 2مدل(  

 غیرعــادي حسابرســی الزحمــهحقو  (NormalFees) عادي حسابرســی الزحمهحق) متغیرهاي مستقل 2) و (1( يهامدلدر 
(AbnormalFees) به ترتیب اقلام تعهــدي خــوب ) نیز 2) و (1( يهامدل. متغیر وابسته باشندیم(MDDGood)  و خطــاي
متغیرهــا آمــده  یريگانــدازه. سایر متغیرها نقش کنترلی را دارند. در ادامه نحــوه باشندیم (MDDError)برآورد اقلام تعهدي 

  است.
  عادي و غیرعادي حسابرسی الزحمهحق .2,3

حسابرســی  الزحمــهحقحسابرسی مورد استفاده در تحقیقات قبلی براي تجزیه  الزحمهحقبراي محاسبه این دو متغیر از مدل 
، راگونانــدان و ســابرامانیام، فونــديد؛ 1995به دو جزء عادي و غیرعادي استفاده شــده اســت (کراســول، فرانســیس و تیلــور، 

عادي حسابرســی جــزء  الزحمهحق). 2005؛ کریشنان، سامی و زانگ، 2003؛ ویسنانت، سانکراگوروسامی و راگوناندان، 2002
 الزحمــهحقل متغیرهاي حسابرسی، ریسک شرکت، و سایر عوامل مشخص خواهــد شــد. مورد انتظار از مدل است که با کنتر

) 2014نشــده هســتند. پیــرو هریبــار و همکــاران ( بینــییشپتخمین مدل خواهند بود که مقــادیر  هايیماندهباقغیرعادي نیز 
حسابرســی و  الزحمــهحقبــین  رابطــه هایمانــدهباقمعیارهاي کیفیت کنترل داخلی و حاکمیت شرکتی از مدل خارج شــدند تــا 

) و چــوي 2012حسابرسی پژوهش حاضر به پیروي از بلانکلی و همکاران ( الزحمهحقکیفیت حسابداري را نشان دهند. مدل 
&,%8/001;$:3  :باشدیم) 3) به فرم مدل (2010و همکاران ( =  '( +  ')CJ3%,& +  '2E7%,& +  '6E3 − J3%,& +  '937K5H%,& +  '>7?3%,& + 'AC#11%,& +  'BC#11C-D%,& +  'FC0H%,& +  'GK58-5D%,& + ')(?@;5;#5%,& + '))3:$;8#+<;=0%,& + ')2IJ %,& +  ')67018-80%,& +  ')9 0+D0%,& +  ')><ℎ#+805%,& +  ')AK11:0%,& + L%,&                                        ) 3مدل(  

 هــاییدارا: لگاریتم طبیعی جمع کل LTAحسابرسی مستقل،  الزحمهحق: لگاریتم طبیعی مبلغ AuditFees داریم )3در مدل (
: ARInv: نسبت دارایی جاري به جمع کل دارایــی، CA-TA: نسبت دارایی جاري به بدهی جاري، CRبه عنوان متغیر اندازه، 

به عنــوان متغیــر پیچیــدگی و ریســک حسابرســی،  هاییدارادریافتنی و موجودي کالا در مقیاس جمع کل  يهاحسابنسبت 
ROA کــه متغیــر ســودآوري اســت،  هــاییدارابرابر با سود خالص سالانه تقسیم بر جمع کل  هاییدارا: بازدهLossمتغیــر دو : 

: متغیــر LossLag، ردیــگیمــبودن شرکت مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صــفر را  دهانیزدر صورت  یدهانیزرزشی ا
: اهرم مالی برابر با جمع کــل بــدهی بــه جمــع Lev، شودیمتعریف  یدهانیزدوارزشی زیان دهی سال قبل که مشابه متغیر 

: اظهارنظر حسابرســی متغیــري دو ارزشــی اســت اگــر Opinion، هاییدارا: نسبت دارایی نامشهود به کل Intangکل دارایی، 

)NormalFees(متغیرهایمس��تقلحقالزحمهعادیحسابرس��ی)درمدلهای)1(و)2
وحقالزحم��هغیرعادیحسابرس��ی)AbnormalFees(میباش��ند.متغیروابس��تهمدلهای
)1(و)2(نی��زب��هترتیباقلامتعهدیخ��وب)MDDGood(وخطایب��رآورداقلامتعهدی
)MDDError(میباش��ند.س��ایرمتغیرهانقشکنترل��یرادارند.درادامهنح��وهاندازهگیری

متغیرهاآمدهاست.

2.3.ثاقث للاناثعیدیثگث  رعیدیثا یسررب
برایمحاس��بهایندومتغیرازمدلحقالزحمهحسابرس��یمورداستفادهدرتحقیقاتقبلی
برایتجزیهحقالزحمهحسابرس��یبهدوجزءعادیوغیرعادیاس��تفادهش��دهاست)کراسول،
فرانس��یسوتیلور،1995؛دیفوند،راگوناندانوسابرامانیام،2002؛ویسنانت،سانکراگوروسامی
وراگوناندان،2003؛کریش��نان،س��امیوزانگ،2005(.حقالزحمهعادیحسابرسیجزءمورد
انتظارازمدلاس��تکهباکنترلمتغیرهایحسابرس��ی،ریس��کشرکت،وسایرعواملمشخص
خواهدشد.حقالزحمهغیرعادینیزباقیماندههایتخمینمدلخواهندبودکهمقادیرپیشبینی
نش��دههس��تند.پیروهریباروهم��کاران)2014(معیارهایکیفیتکنت��رلداخلیوحاکمیت
ش��رکتیازمدلخارجشدندتاباقیماندههارابطهبینحقالزحمهحسابرسیوکیفیتحسابداری
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رانشاندهند.مدلحقالزحمهحسابرسیپژوهشحاضربهپیرویازبلانکلیوهمکاران)2012(

وچویوهمکاران)2010(بهفرممدل)3(میباشد:

  و تعاریف متغیرها اقتصادسنجی يهامدل .1,3

&,%$##"!!   ) خواهد بود:2) و (1( يهامدلبه فرم  هایهفرضآزمون  يهامدل =  '( + ')*#+,-./001%,& + '2345#+,-./001%,& + '67018-80%,& + '93:$;8#+<;=0%,& + '>?@;5;#5%,& + 'A<-.0"%,& + 'BC-D3EE%,& + 'F7?3%,& + 'GC#11%,& + ')(C#11C-D%,& + ')) 0+D0%,& + ')2C0H%,& + ')6IJ %,& + ')9K11:0%,& + ')>E/%,& + L%,&                                                                                          ) 1مدل(   !!M++#+%,& =  '( + ')*#+,-./001%,& + '2345#+,-./001%,& + '67018-80%,& + '93:$;8#+<;=0%,& + '>?@;5;#5%,& + 'A<-.0"%,& + 'BC-D3EE%,& + 'F7?3%,& + 'GC#11%,& + ')(C#11C-D%,& + ')) 0+D0%,& + ')2C0H%,& + ')6IJ %,& + ')9K11:0%,& + ')>E/%,& + L%,&                                                                                        ) 2مدل(  

 غیرعــادي حسابرســی الزحمــهحقو  (NormalFees) عادي حسابرســی الزحمهحق) متغیرهاي مستقل 2) و (1( يهامدلدر 
(AbnormalFees) به ترتیب اقلام تعهــدي خــوب ) نیز 2) و (1( يهامدل. متغیر وابسته باشندیم(MDDGood)  و خطــاي
متغیرهــا آمــده  یريگانــدازه. سایر متغیرها نقش کنترلی را دارند. در ادامه نحــوه باشندیم (MDDError)برآورد اقلام تعهدي 

  است.
  عادي و غیرعادي حسابرسی الزحمهحق .2,3

حسابرســی  الزحمــهحقحسابرسی مورد استفاده در تحقیقات قبلی براي تجزیه  الزحمهحقبراي محاسبه این دو متغیر از مدل 
، راگونانــدان و ســابرامانیام، فونــديد؛ 1995به دو جزء عادي و غیرعادي استفاده شــده اســت (کراســول، فرانســیس و تیلــور، 

عادي حسابرســی جــزء  الزحمهحق). 2005؛ کریشنان، سامی و زانگ، 2003؛ ویسنانت، سانکراگوروسامی و راگوناندان، 2002
 الزحمــهحقل متغیرهاي حسابرسی، ریسک شرکت، و سایر عوامل مشخص خواهــد شــد. مورد انتظار از مدل است که با کنتر

) 2014نشــده هســتند. پیــرو هریبــار و همکــاران ( بینــییشپتخمین مدل خواهند بود که مقــادیر  هايیماندهباقغیرعادي نیز 
حسابرســی و  الزحمــهحقبــین  رابطــه هایمانــدهباقمعیارهاي کیفیت کنترل داخلی و حاکمیت شرکتی از مدل خارج شــدند تــا 

) و چــوي 2012حسابرسی پژوهش حاضر به پیروي از بلانکلی و همکاران ( الزحمهحقکیفیت حسابداري را نشان دهند. مدل 
&,%8/001;$:3  :باشدیم) 3) به فرم مدل (2010و همکاران ( =  '( +  ')CJ3%,& +  '2E7%,& +  '6E3 − J3%,& +  '937K5H%,& +  '>7?3%,& + 'AC#11%,& +  'BC#11C-D%,& +  'FC0H%,& +  'GK58-5D%,& + ')(?@;5;#5%,& + '))3:$;8#+<;=0%,& + ')2IJ %,& +  ')67018-80%,& +  ')9 0+D0%,& +  ')><ℎ#+805%,& +  ')AK11:0%,& + L%,&                                        ) 3مدل(  

 هــاییدارا: لگاریتم طبیعی جمع کل LTAحسابرسی مستقل،  الزحمهحق: لگاریتم طبیعی مبلغ AuditFees داریم )3در مدل (
: ARInv: نسبت دارایی جاري به جمع کل دارایــی، CA-TA: نسبت دارایی جاري به بدهی جاري، CRبه عنوان متغیر اندازه، 

به عنــوان متغیــر پیچیــدگی و ریســک حسابرســی،  هاییدارادریافتنی و موجودي کالا در مقیاس جمع کل  يهاحسابنسبت 
ROA کــه متغیــر ســودآوري اســت،  هــاییدارابرابر با سود خالص سالانه تقسیم بر جمع کل  هاییدارا: بازدهLossمتغیــر دو : 

: متغیــر LossLag، ردیــگیمــبودن شرکت مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صــفر را  دهانیزدر صورت  یدهانیزرزشی ا
: اهرم مالی برابر با جمع کــل بــدهی بــه جمــع Lev، شودیمتعریف  یدهانیزدوارزشی زیان دهی سال قبل که مشابه متغیر 

: اظهارنظر حسابرســی متغیــري دو ارزشــی اســت اگــر Opinion، هاییدارا: نسبت دارایی نامشهود به کل Intangکل دارایی، 

:LTA،لگاریتمطبیعیمبلغحقالزحمهحسابرسیمستقل:AuditFeesدرمدل)3(داریم
لگاریت��مطبیعیجم��عکلداراییهابهعنوانمتغیراندازه،CR:نس��بتداراییجاریبهبدهی
جاری،CA-TA:نسبتداراییجاریبهجمعکلدارایی،ARInv:نسبتحسابهایدریافتنی
وموجودیکالادرمقیاسجمعکلداراییهابهعنوانمتغیرپیچیدگیوریس��کحسابرس��ی،
ROA:بازدهداراییهابرابرباسودخالصسالانهتقسیمبرجمعکلداراییهاکهمتغیرسودآوری
اس��ت،Loss:متغیردوارزشیزیاندهیدرصورتزیاندهبودنشرکتمقداریکودرغیراین
صورتمقدارصفررامیگیرد،LossLag:متغیردوارزش��یزیاندهیسالقبلکهمشابهمتغیر
:Intang،اهرممالیبرابرباجمعکلبدهیبهجمعکلدارایی:Lev،زیاندهیتعریفمیشود
نسبتدارایینامشهودبهکلداراییها،Opinion:اظهارنظرحسابرسیمتغیریدوارزشیاست
:AuditorSize،اگرگزارشمقبولباشدمقداریکودرغیراینصورتمقدارصفررامیگیرد
اندازهموسسهحسابرسیمتغیریدوارزشیاستواگرشرکتطبقرتبهبندیجامعهحسابداران
رسمیدارایرتبهالفباشدمقداریکودرغیراینصورتمقدارصفررامیگیرد،BTM:نسبت
:Restate،ارزشدفتریحقوقصاحبانس��هامبهارزشبازارسهامبهعنوانمتغیرفرصترشد
اگرشرکتصورتهایمالیراتجدیدارائهنمودهباشدمقداریکودرغیراینصورتمقدارصفر
رامیگیرد،Merge:اگرشرکتصورتهایمالیتلفیقیارائهنمودهباشد)شرکتاصلیباشدو
:Shorten،دارایشرکتهایفرعیباشد(مقداریکودرغیراینصورتمقدارصفررامیگیرد
متغیردوارزشیاستاگرحسابرسسالاولیادومشرکتموردنظرراحسابرسیمینمایدمقدار
یکودرغیراینصورتمقدارصفررامیگیرد،وIssue:اگرجمعبدهیبلندمدتیاسهامصادر
ش��دهشرکتدرطیسهس��الاخیربیشازپنجدرصدجمعداراییهابودهباشدمقداریکودر

غیراینصورتمقدارصفررامیگیرد.
پ��سازتخمینمدل)3(مقادیربرازشش��ده)Fitted Value(بیانگ��رحقالزحمهعادی
حسابرس��یمیباشند.س��پستفاوتبینحقالزحمهواقعیحسابرس��یوحقالزحمهعادیرابه
عن��وانحقالزحمهغیرع��ادیتعریفنمودهایم.برایتخمینم��دل)3(ازروشتلفیقدادههادر
س��طحصنعتاس��تفادهش��دهاس��ت)آلنوهمکاران،2013(.متغیرهایکنترلیلحاظشدهدر
مدلمطابقباتحقیقاتقبلیمانندس��یمونیچ)1980(،ه��ای،کنچلووونگ)2006(،چویو
همکاران)2010(،بلانکلیوهمکاران)2012(میباش��ند.ش��رکتهایدارایپیچیدگیبیش��تر
نیازبهفعالیتحسابرس��یبیش��تریدارندلذامامتغیره��ایLTA،Merge،Opinionرابه
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عن��وانمتغیرهایپیچیدگیفعالیتش��رکتواردمدلنمودیموهمچنی��نمتغیرهایمرتبطبا
ریس��کصاحبکارمانندCR،CA-TA،ARInv،ROA،Loss،LevوIntangرابهعنوان
متغیرهایریس��کحسابرس��یصاحبکارواردمدلنمودیم.بعلاوهشرکتهایدارایفرصترشد
نیازبهفعالیتحسابرس��یبالاتریدارند)چویووونگ،2007؛چویوهمکاران،2010(.برای
کنت��رلاثرفرصترش��ددومتغی��رBTMوIssue،وبهمنظورکنترلکیفیتحسابرس��ینیز
متغیراندازهموسسهحسابرسیوجهتکنترلتخفیفحقالزحمهمتغیرShortenراواردمدل

نمودهایم.
3.3.اقلامتعهدیخوبوخطایبرآورداقلامتعهدی

اقلامتعهدیخوبوخطایبرآورداقلامتعهدیرابااس��تفادهازتخمینمدلدیچوودیچف
تعدیلشدهتوسطآلنوهمکاران)2013(محاسبهشدهاند.مدلمذکوربهفرممدل)4(میباشد:

: اندازه موسسه حسابرسی متغیــري AuditorSize، ردیگیمگزارش مقبول باشد مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را 
در غیــر ایــن صــورت  جامعه حسابداران رسمی داراي رتبه الف باشد مقدار یک و يبندرتبهدوارزشی است و اگر شرکت طبق 

: نسبت ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار سهام به عنوان متغیــر فرصــت رشــد، BTM، ردیگیممقدار صفر را 
Restate ردیــگیمــمالی را تجدید ارائه نموده باشد مقدار یک و در غیر این صــورت مقــدار صــفر را  يهاصورت: اگر شرکت ،
Merge فرعــی باشــد) مقــدار  يهاشــرکتی تلفیقی ارائه نموده باشد (شرکت اصلی باشد و داراي مال يهاصورت: اگر شرکت

: متغیر دوارزشی است اگر حسابرس سال اول یا دوم شرکت مــورد Shorten، ردیگیمیک و در غیر این صورت مقدار صفر را 
: اگر جمع بدهی بلندمدت یا ســهام Issue، و ردیگیممقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را  دینمایمنظر را حسابرسی 

بوده باشد مقدار یک و در غیــر ایــن صــورت مقــدار  هاییداراصادر شده شرکت در طی سه سال اخیر بیش از پنج درصد جمع 
  .ردیگیمصفر را 

تفاوت بــین  سپس .باشندیمعادي حسابرسی  الزحمهحقبیانگر  (Fitted Value)) مقادیر برازش شده 3پس از تخمین مدل (
) از 3براي تخمین مــدل ( .میانمودهغیرعادي تعریف  الزحمهحقرا به عنوان  عادي الزحمهحقواقعی حسابرسی و  الزحمهحق

. متغیرهــاي کنترلــی لحــاظ شــده در مــدل )2013ه اســت (آلــن و همکــاران، شد در سطح صنعت استفاده هادادهروش تلفیق 
)، بلانکلــی و 2010)، چــوي و همکــاران (2006)، هــاي، کنچــل و وونــگ (1980مطابق با تحقیقات قبلی ماننــد ســیمونیچ (

داراي پیچیدگی بیشتر نیاز به فعالیت حسابرســی بیشــتري دارنــد لــذا مــا متغیرهــاي  يهاشرکت. باشندیم) 2012همکاران (
LTA ،Merge ،Opinion  را به عنوان متغیرهاي پیچیدگی فعالیت شرکت وارد مدل نمودیم و همچنین متغیرهاي مــرتبط بــا

را بــه عنــوان متغیرهــاي ریســک حسابرســی  Intangو  CR ،CA-TA ،ARInv ،ROA ،Loss ،Levریسک صاحبکار ماننــد 
سابرسی بــالاتري دارنــد (چــوي و وونــگ، داراي فرصت رشد نیاز به فعالیت ح يهاشرکتصاحبکار وارد مدل نمودیم. بعلاوه 

به منظور کنترل کیفیت حسابرســی  و ،Issueو  BTM رصت رشد دومتغیر). براي کنترل اثر ف2010؛ چوي و همکاران، 2007
  .میانمودهرا وارد مدل  Shortenمتغیر  الزحمهحقنیز متغیر اندازه موسسه حسابرسی و جهت کنترل تخفیف 

  تعهدي خوب و خطاي برآورد اقلام تعهدي اقلام .3,3
توســط آلــن و  تخمــین مــدل دیچــو و دیچــف تعــدیل شــده را با استفاده از خوب و خطاي برآورد اقلام تعهدي اقلام تعهدي

ACCP,Q  :باشدیم) 4. مدل مذکور به فرم مدل (اندشدهمحاسبه ) 2013همکاران ( = α( + α)SGRP,Q + α2EMPGP,Q + α6CFP,QS) + α9CFP,Q + α>CFP,QT) + εP,Q (4) مدل 
)V  ) جزء سمت راست مدل به استثناء جزء خطاي مدل یعنی:4در مدل (  + V)<"7%,& + V2M W"%,& + V6E/%,&S) + V9E/%,& + V>E/%,&T)  

ابــر بــا اقــلام تعهــدي بر: ACC) داریم: 4. در مدل (باشدیمنیز خطاي برآورد اقلام تعهدي  &,%Lاقلام تعهدي خوب هستند و
ت در حصــه تغییــرا تغییرات در دارایی جاري منهاي تغییرات در نگهداشت وجه نقد منهاي تغییــرات در بــدهی جــاري بعــلاوه

: نــرخ رشــد SGR، باشــدیمــتغییرات در سود قبل از مالیات که در مقیاس جمع کل دارایی  بلندمدت بعلاوه يهایبدهجاري 
 ان نقــدي عملیــاتی در مقیــاسنیــز جریــ CF: نرخ رشد تعداد کارمندان طی دوسال متوالی و EMPGفروش دو سال متوالی، 

  .هاییداراکل جمع 
. باشــدیمــمدیریت از منافع آتی  ینیبشیپ)، اقلام تعهدي مبین 2013آلن و همکاران (پژوهش طبق تعریف اقلام تعهدي در 

: اقلام تعهــدي خــوب، کــه مــرتبط بــا منــافع آتــی کندیمجزیه مدل تعدیل شده دیچو و دیچف اقلام تعهدي را به دو جزء ت
و خطــاي بــرآورد اقــلام تعهــدي، کــه  باشــدیمــشده ناشی از رشد شرکت و نوسانات موقتی در سرمایه در گردش  ینیبشیپ

درمدل)4(جزءسمتراستمدلبهاستثناءجزءخطایمدلیعنی:

: اندازه موسسه حسابرسی متغیــري AuditorSize، ردیگیمگزارش مقبول باشد مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را 
در غیــر ایــن صــورت  جامعه حسابداران رسمی داراي رتبه الف باشد مقدار یک و يبندرتبهدوارزشی است و اگر شرکت طبق 

: نسبت ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار سهام به عنوان متغیــر فرصــت رشــد، BTM، ردیگیممقدار صفر را 
Restate ردیــگیمــمالی را تجدید ارائه نموده باشد مقدار یک و در غیر این صــورت مقــدار صــفر را  يهاصورت: اگر شرکت ،
Merge فرعــی باشــد) مقــدار  يهاشــرکتی تلفیقی ارائه نموده باشد (شرکت اصلی باشد و داراي مال يهاصورت: اگر شرکت

: متغیر دوارزشی است اگر حسابرس سال اول یا دوم شرکت مــورد Shorten، ردیگیمیک و در غیر این صورت مقدار صفر را 
: اگر جمع بدهی بلندمدت یا ســهام Issue، و ردیگیممقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را  دینمایمنظر را حسابرسی 

بوده باشد مقدار یک و در غیــر ایــن صــورت مقــدار  هاییداراصادر شده شرکت در طی سه سال اخیر بیش از پنج درصد جمع 
  .ردیگیمصفر را 

تفاوت بــین  سپس .باشندیمعادي حسابرسی  الزحمهحقبیانگر  (Fitted Value)) مقادیر برازش شده 3پس از تخمین مدل (
) از 3براي تخمین مــدل ( .میانمودهغیرعادي تعریف  الزحمهحقرا به عنوان  عادي الزحمهحقواقعی حسابرسی و  الزحمهحق

. متغیرهــاي کنترلــی لحــاظ شــده در مــدل )2013ه اســت (آلــن و همکــاران، شد در سطح صنعت استفاده هادادهروش تلفیق 
)، بلانکلــی و 2010)، چــوي و همکــاران (2006)، هــاي، کنچــل و وونــگ (1980مطابق با تحقیقات قبلی ماننــد ســیمونیچ (

داراي پیچیدگی بیشتر نیاز به فعالیت حسابرســی بیشــتري دارنــد لــذا مــا متغیرهــاي  يهاشرکت. باشندیم) 2012همکاران (
LTA ،Merge ،Opinion  را به عنوان متغیرهاي پیچیدگی فعالیت شرکت وارد مدل نمودیم و همچنین متغیرهاي مــرتبط بــا

را بــه عنــوان متغیرهــاي ریســک حسابرســی  Intangو  CR ،CA-TA ،ARInv ،ROA ،Loss ،Levریسک صاحبکار ماننــد 
سابرسی بــالاتري دارنــد (چــوي و وونــگ، داراي فرصت رشد نیاز به فعالیت ح يهاشرکتصاحبکار وارد مدل نمودیم. بعلاوه 

به منظور کنترل کیفیت حسابرســی  و ،Issueو  BTM رصت رشد دومتغیر). براي کنترل اثر ف2010؛ چوي و همکاران، 2007
  .میانمودهرا وارد مدل  Shortenمتغیر  الزحمهحقنیز متغیر اندازه موسسه حسابرسی و جهت کنترل تخفیف 

  تعهدي خوب و خطاي برآورد اقلام تعهدي اقلام .3,3
توســط آلــن و  تخمــین مــدل دیچــو و دیچــف تعــدیل شــده را با استفاده از خوب و خطاي برآورد اقلام تعهدي اقلام تعهدي

ACCP,Q  :باشدیم) 4. مدل مذکور به فرم مدل (اندشدهمحاسبه ) 2013همکاران ( = α( + α)SGRP,Q + α2EMPGP,Q + α6CFP,QS) + α9CFP,Q + α>CFP,QT) + εP,Q (4) مدل 
)V  ) جزء سمت راست مدل به استثناء جزء خطاي مدل یعنی:4در مدل (  + V)<"7%,& + V2M W"%,& + V6E/%,&S) + V9E/%,& + V>E/%,&T)  

ابــر بــا اقــلام تعهــدي بر: ACC) داریم: 4. در مدل (باشدیمنیز خطاي برآورد اقلام تعهدي  &,%Lاقلام تعهدي خوب هستند و
ت در حصــه تغییــرا تغییرات در دارایی جاري منهاي تغییرات در نگهداشت وجه نقد منهاي تغییــرات در بــدهی جــاري بعــلاوه

: نــرخ رشــد SGR، باشــدیمــتغییرات در سود قبل از مالیات که در مقیاس جمع کل دارایی  بلندمدت بعلاوه يهایبدهجاري 
 ان نقــدي عملیــاتی در مقیــاسنیــز جریــ CF: نرخ رشد تعداد کارمندان طی دوسال متوالی و EMPGفروش دو سال متوالی، 

  .هاییداراکل جمع 
. باشــدیمــمدیریت از منافع آتی  ینیبشیپ)، اقلام تعهدي مبین 2013آلن و همکاران (پژوهش طبق تعریف اقلام تعهدي در 

: اقلام تعهــدي خــوب، کــه مــرتبط بــا منــافع آتــی کندیمجزیه مدل تعدیل شده دیچو و دیچف اقلام تعهدي را به دو جزء ت
و خطــاي بــرآورد اقــلام تعهــدي، کــه  باشــدیمــشده ناشی از رشد شرکت و نوسانات موقتی در سرمایه در گردش  ینیبشیپ

اق��لامتعهدیخوبهس��تندونیزخطایبرآورداقلامتعهدیمیباش��د.درمدل)4(داریم:
ACC:اق��لامتعهدیبرابرب��اتغییراتدرداراییجاریمنهایتغییراتدرنگهداش��توجهنقد
منه��ایتغییراتدربده��یجاریبعلاوهتغیی��راتدرحصهجاریبدهیه��ایبلندمدتبعلاوه
تغییراتدرس��ودقبلازمالیاتکهدرمقیاسجمعکلداراییمیباشد،SGR:نرخرشدفروش
دوس��المتوالی،EMPG:نرخرشدتعدادکارمندانطیدوسالمتوالیوCFنیزجریاننقدی

عملیاتیدرمقیاسجمعکلداراییها.
طبقتعریفاقلامتعهدیدرپژوهشآلنوهمکاران)2013(،اقلامتعهدیمبینپیشبینی
مدیریتازمنافعآتیمیباشد.مدلتعدیلشدهدیچوودیچفاقلامتعهدیرابهدوجزءتجزیه
میکند:اقلامتعهدیخوب،کهمرتبطبامنافعآتیپیشبینیش��دهناش��یازرش��دش��رکتو
نوس��اناتموقتیدرسرمایهدرگردشمیباشدوخطایبرآورداقلامتعهدی،کهمرتبطبامنافع
آتیپیشبینیش��دهایاس��تکهشناساییآنهابعیداس��ت.آلنوهمکاران)2013(نشاندادند
کهاقلامتعهدیخوببرمبنایرش��دفروشس��الجاریورش��دتعدادکارکناندرسالجاری
نشاندهندهاقلامتعهدیمرتبطبارشددرسرمایهدرگردشموردنیازبرایحمایتازتغییرات
درعملکردعملیاتیش��رکتمیباش��د.بعلاوهجریاننقدیس��الهایt-1تاt+1نیزمیتوانند
منعکسکنندهاقلامتعهدیمرتبطبانوس��اناتموقتیدراجزاس��رمایهدرگردشباش��د.جزء
خطایمدل)خطایبرآورداقلامتعهدی(بیانگربازگش��تخطایبرآورداقلامتعهدیاس��تکه
ناپایدارترینجزءس��ودمیباشد.آنهاهمچنیننتیجهگرفتندکهپایداریپایینجزتعهدیسود
قابلانتصاببهخطایبرآورداقلامتعهدیاست.اینبدانمعناستکهاجزامختلفاقلامتعهدی
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اثراتمتفاوتیبرکیفیتس��وددارند.ازآنجاییکهحسابرس��انبهاطلاعاتداخلشرکتدرباره
عملیاتشرکتدسترسیداشتهودانشتخصصیوحرفهایخودرادارند،اعتقادبرایناستکه
حسابرسانبایستیتواناییتشخیصوتفکیکایندونوعاقلامتعهدیراداشتهباشند.درنتیجه
دراینپژوهشازاقلامتعهدیخوبوخطایبرآورداقلامتعهدیبرایبررسینقشحقالزحمه
غیرعادیاستفادهشدهاست.انتظاربرایناستکهرابطهبینحقالزحمهعادیحسابرسیواقلام
تعهدیخوبمثبتباش��د.زیراجریاننقدیکهاقلامتعهدیخوبپیشبینیمیکند،درعمل
تحققپیدامیکنندوتأثیرمس��تقیمیبرس��وددورهجاریندارند،ایننوعاقلامتعهدیبیانگر
کیفیتس��ودخوباس��ت.ازطرفدیگر،انتظاربرایناس��ترابطهمنفیبینحقالزحمهعادی
حسابرس��یوخطایبرآورداقلامتعهدیبرقرارباشد،زیراجریاننقدیپیشبینیشدهایناقلام

احتمالتحققضعیفیدارند.

4.3.ثکتر ررییث تترلب
درمدله��ایاصلی)1(و)2(متغیرهایکنترلیبهپی��رویازلینوهمکاران)2018(وارد
مدلش��دهاندکهش��املتجدیدارائهصورتهایمالی)Restate(،اندازهموسس��هحسابرس��ی
)AuditorSize(،اظهارنظرحسابرسی)Opinion(،رشدفروش)SaleG(،اقلامتعهدیسال
،)LossLag(زیاندهیسالقبل،)Loss(زیاندهی،)ROA(بازدهداراییها،)LagACC(قبل
تنوعتجاری)Merge(،اهرممالی)Lev(،نس��بتارزشدفتریبهبازار)BTM(،صدوربدهی
بلندمدت)Issue(وجریاننقدی)CF(میباشندودربخشهایقبلتعریفونحوهاندازهگیری

آنهاتشریحشد.

4.ث یفتاثری
درجدول)1(آمارههایتوصیفیمتغیرهایپژوهشآمدهاس��ت.متوس��ط0/21برایاندازه
موسس��هحسابرس��یبیانگرایناستکهتنهاحدودیکپنجمش��رکتهاازمؤسساتحسابرسی
حائزرتبه»الف«دررتبهبندیجامعهحس��ابدارانرسمیاستفادهمیکنندکهبنظرمقدارپایینی
محس��وبمیشود.نس��بتموجودیکالاوحس��ابهایدریافتنیبامتوسط0/47بیانگرریسک
قابلتوجهدرحسابرس��یمیباشد.بطورمتوسط0/11سال-شرکتهازیاندهبودهاندومیانگین
س��ودآوریش��رکتهاینمونهمقدارپایین0/11میباشدکهنس��بتبهنرخبهرهبدونریسکو
حتینرخس��ودسپردهبانکیمقدارپایینتریاس��ت.همچنیننرختجدیدارائهصورتهایمالی

نیزبامقدار0/57بالاتلقیمیشود.
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ج گلث)1(:ثآکیرهثرییثنو  فبثکتر ررییثپژگرش

انحراف استانداردکمینهبیشینهمیانگینمتغیر
0/211/000/000/41اندازهموسسهحسابرسی

0/601/110/070/27نسبتارزشدفتریبهبازار
0/660/960/300/21نسبتداراییجاریبهکلدارایی

0/470/870/050/21نسبتموجودیکالاوحسابهایدریافتنی
0/340/13-0/120/64جریاننقدی

1/404/050/200/61نسبتداراییجاریبهبدهیجاری
0/920/21-0/0052/40نرخرشدکارکنان

0/641/730/110/22اهرممالی
0/111/000/000/31زیاندهی

0/301/000/000/45تنوعتجاری
0/391/000/000/48اظهارنظرحسابرسی

0/571/000/000/49تجدیدارائهصورتهایمالی
0/340/13-0/110/56بازدهداراییها
0/900/42-1/215/48رشدفروش

0/461/000/000/49حسابرسنخستین

1.4.ثنتی جثآتکونثرییثنیرن ینبثگ ر ینسثگثع مثخودرنب تگب
برایکش��فواریانسناهمسانیدرپژوهشحاضرازآزمونبروش-پاگاناستفادهشدهاست.
درصورتوجودواریانسناهمسانیبایستیازروشGLSبرایتخمینمدلاستفادهکرد.فرض
کلاسیکدیگریکهبررسیمیشودفرضعدمخودهمبستگیاستکهدراینپژوهشازآزمون

ولدریججهتبررسیخودهمبستگیسریالیاستفادهشدهاست)جدول2(.

ج گلث)2(:ثنتی جثآتکونثرییثنیرن ینبثگثخودرنب تگب

معناداری آزمون بروش-مدل
معناداری آزمون نتیجهپاگان

نتیجهولدریج

عدموجودخودهمبستگی0/31ناهمسانیواریانس0/00)1(
عدموجودخودهمبستگی0/47ناهمسانیواریانس0/00)2(
عدموجودخودهمبستگی0/69ناهمسانیواریانس0/02)3(
عدموجودخودهمبستگی0/11ناهمسانیواریانس0/03)4(

نتایجارائهشدهبیانگروجودواریانسناهمسانیدرهمهمدلهامیباشدوجهتبرآوردمدلها
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بایس��تیازروشGLSاس��تفادهکرد.همچنینبهدلیلعدموجودخودهمبس��تگی،تغییریدر
مدلها)افزودنوقفه(ایجادنش��دهاس��ت.لازمبهذکراستآزمونعدمهمخطیVIFنیزبرای

متغیرهایتوضیحیانجامشدکهنتایجبیانگرعدمهمخطیبود.

2.4.ثنتی جثآتکونثرییثنشخ صبثل نرثگثریرنا
آزمونلیمرجهتانتخابازبینروشپانلورگرسیونتلفیقیانجاممیشودودرصورتیکه
نتیجهآزمونروشپانلباش��د،آزمونهاس��منجهتانتخابازبینروشهایپانلاثراتثابتو
پانلاثراتتصادفیانجاممیشود.درصورتیکهنتیجهآزمونلیمرروشرگرسیونتلفیقیباشد
بایس��تیآزمونLMلاگرانژانجامش��ودتاازبینروشرگرسیونتلفیقیوروشاثراتتصادفی

انتخابصورتپذیرد.

ج گلث)3(:ثنتی جثآتکونثرییثنشخ صبثل نرثگثریرنا

نتیجه آزمون LMمعناداری آزمون LMنتیجه آزمون لیمرمعناداری آزمون لیمرمدل
رگرسیونتلفیقی0/00رگرسیونتلفیقی0/66)1(
رگرسیونتلفیقی0/00رگرسیونتلفیقی0/19)2(
رگرسیونتلفیقی0/00رگرسیونتلفیقی0/42)3(
رگرسیونتلفیقی0/00رگرسیونتلفیقی0/19)4(

3.4.ثنتی جثسرآگردثک لث)1(
نتایجبرآوردمدل)1(پژوهشجهتآزمونفرضیههایاولوس��ومدرجدول)4(ارائهش��ده

است.

ج گلث)4(:ثنتی جثسرآگردثک لث)1(

معناداریآماره Tضریبنمادمتغیر
NormalFees0/01454/010/000حقالزحمهعادی

AbnormalFees0/00030/190/845حقالزحمهغیرعادی
Restate-0/0006-0/430/666تجدیدارائهصورتهایمالی
Auditor-0/0049-2/020/044اندازهموسسهحسابرسی

Opinion-0/0033-2/160/032اظهارنظرحسابرس
SGR-0/0637-129/840/000نرخرشدفروش
ROA0/02012/970/003بازدهداراییها
Loss0/00781/970/050زیاندهی
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معناداریآماره Tضریبنمادمتغیر

Merge0/00010/010/998تنوعتجاری
Lev0/02312/910/004اهرممالی

BTM0/00645/720/000نسبتارزشدفتریبهبازار
Issue0/00583/930/000صدوربدهیبلندمدت

CF0/01631/840/066جریاننقدی
4/640/000-0/133-جزثابت

29/02آماره0/76Fضریبتعیینتعدیلشده
0/000معناداریآماره2/16Fآمارهدوربینواتسون

ب��اتوجهبهجدول)4(معناداریآمارهFمقدار0/000میباش��دک��هبیانگرمعناداریمدل
رگرسیونمیباشد.همچنینمقدارآمارهدوبینواتسوننیزدربازهقابلقبولبرایپذیرشفرض
عدمخودهمبستگیقراردارد.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهمدلنیز0/76استکهمقدارقابل
قبولیمحس��وبمیشود.جهتآزمونفرضیههایاولوسومازآزمونtبرایضریبرگرسیونی

متغیرمستقلاستفادهشدهاست.
متغیرمس��تقلفرضیهاولحقالزحمهعادیحسابرس��یاس��ت؛معناداریآمارهtاینمتغیر
0/000میباشدکهمویدپذیرشفرضیهاولدرسطحخطای1%میباشد.ضریبرگرسیونمثبت
نیزبیانگروجودرابطهمس��تقیمبینحقالزحمهعادیحسابرس��یواقلامتعهدیخوبمیباشد.
بااس��تدلالیمشابهبرایفرضیهس��وموباانجامآزمونtدرمورداینفرضیهقضاوتشدهاست.
tمتغیرمس��تقلفرضیهسومحقالزحمهغیرعادیحس��ابرسمیباشدکهسطحمعناداریآماره
متناظرباآن0/845میباش��دکهبیانگرپذیرشفرضصفرآزمونوبهعبارتیبیانگرردفرضیه
س��وممیباشد.یعنیرابطهمس��تقیمبینحقالزحمهغیرعادیحسابرسیواقلامتعهدیخوب،

معنادارنمیباشد.
درمجموعباتوجهبهنتایجآزمونtفرضیهاولتأییدوفرضیهسومنیزردمیشوند.درمورد
متغیره��ایکنترلینیزتاثیرگذاریمتغیرهاینرخرش��دفروش)تأثی��رمعکوس(،بازدهداراییها
)تأثیرمس��تقیم(،زیاندهی)تأثیرمس��تقیم(،اهرممالی)تأثیرمستقیم(،نسبتارزشدفتریبه
بازار)تأثیرمس��تقیم(وصدوربدهیبلندمدت)تأثیرمستقیم(معنادارمیباشدوسایرمتغیرهای

کنترلیتأثیرمعناداریدرمدلندارند.

4.4.ثنتی جثسرآگردثک لث)2(
نتایجبرآوردمدل)2(پژوهشجهتآزمونفرضیههایدوموچهارمدرجدول)5(ارائهشده

است.
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ج گلث)5(:ثنتی جثسرآگردثک لث)2(

معناداریآماره Tضریبنمادمتغیر
NormalFees0/00170/080/939حقالزحمهعادی

AbnormalFees-0/0159-2/340/019حقالزحمهغیرعادی
Restate0/06166/280/000تجدیدارائهصورتهایمالی
Auditor0/00840/520/602اندازهموسسهحسابرسی

Opinion-0/0033-3/070/002اظهارنظرحسابرس
SGR0/03473/560/000نرخرشدفروش
ROA-0/1793-3/010/003بازدهداراییها
Loss0/07484/100/000زیاندهی

Merge-0/0069-0/360/721تنوعتجاری
Lev-0/4591-9/900/000اهرممالی

BTM-0/0008-0/070/945نسبتارزشدفتریبهبازار
Issue0/05824/630/000صدوربدهیبلندمدت

CF0/02490/620/535جریاننقدی
0/1331/430/153-جزثابت

6/06آماره0/54Fضریبتعیینتعدیلشده
0/000معناداریآماره2/47Fآمارهدوربینواتسون

ب��اتوجهبهجدول)5(معناداریآمارهFمقدار0/000میباش��دک��هبیانگرمعناداریمدل
رگرسیونمیباشد.همچنینمقدارآمارهدوبینواتسوننیزدربازهقابلقبولبرایپذیرشفرض
عدمخودهمبستگیقراردارد.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهمدلنیز0/54است.جهتآزمون

فرضیههایدوموچهارمنیزآزمونtبرایضریبرگرسیونیمتغیرمستقلانجامشدهاست.
متغیرمس��تقلفرضیهدومحقالزحمهعادیحسابرس��یاس��ت؛معناداریآمارهtاینمتغیر
0/939میباش��دکهمویدردفرضیهاولمیباش��د.یعنیرابطهمس��تقیمبینحقالزحمهعادی
حسابرسیوخطایبرآورداقلامتعهدیمعنادارنمیباشد.متغیرمستقلفرضیهچهارمحقالزحمه
غیرعادیحسابرسمیباشدکهسطحمعناداریآمارهtمتناظرباآن0/019میباشدکهبیانگررد
فرضصفرآزمونوبهعبارتیبیانگرپذیرشفرضیهچهارممیباشد.یعنیرابطهبینحقالزحمه
غیرعادیحسابرس��یوخطایبرآورداقلامتعهدی،منفیومعنادارمیباش��د.بهعبارتدیگربا
افزایشسطححقالزحمهغیرعادیحسابرسی،خطایبرآورداقلامتعهدیکاهشمییابد.نتیجه
بدس��تآمدهتلویحاًبهمعنایاثرگذاریحقالزحمهغیرعادیحسابرس��یبرکیفیتحسابرس��ی

میباشد.
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درمجموعباتوجهبهنتایجآزمونtفرضیهدومردمیشودولیفرضیهچهارمتأییدمیشود.
درم��وردمتغیره��ایکنترلینی��زتاثیرگذاریمتغیره��ایتجدیدارائهصورته��ایمالی)تأثیر
مستقیم(،اظهارنظرحس��ابرس)تأثیرمعکوس(،نرخرشدفروش)تأثیرمستقیم(،بازدهداراییها
)تأثیرمعکوس(،زیاندهی)تأثیرمس��تقیم(،اهرممالی)تأثیرمعکوس(،وصدوربدهیبلندمدت

)تأثیرمستقیم(معنادارمیباشدوسایرمتغیرهایکنترلیتأثیرمعناداریدرمدلندارند.

5.ثنت جاثو ری
هدفپژوهشحاضربررس��یتأثیرحقالزحمهعادیوغیرعادیحسابرسیبربازگشتاقلام
تعه��دیبهدوفرماقلامتعهدیخوبوخطایبرآورداقلامتعهدیمیباش��د.بدینمنظورچهار
فرضی��هطراحیوموردآزمونق��رارگرفتند.نتایجآزمونهایآماریمویداینبودکهحقالزحمه
عادیحس��ابرستأثیرمس��تقیمومعناداریبراقلامتعهدیخوبدارددرحالیکهحقالزحمه
عادیتأثیرمعناداریبرخطایبرآورداقلامتعهدیندارد.همچنیننتایجنشاندادکهحقالزحمه
غیرع��ادیحسابرس��یتأثی��رمنفیومعناداریبرخط��ایبرآورداقلامتعه��دیداردامابراقلام
تعه��دیخوبتأثیرمعنادارین��دارد.درمجموعنتایجتلویحاًبیانگ��رتأثیرحقالزحمهغیرعادی
حسابرس��یبرکیفیتحسابرسیمیباشد؛زیراباافزایشحقالزحمهغیرعادیحسابرسی،خطای
برآورداقلامتعهدیبهعنوانناپایدارترینجزءس��ود،کاهشمییابدکهنش��انازافزایشکیفیت
حسابرس��یدارد.نتایجبدس��تآمدهدرای��نپژوهشبانتایجپژوهشهایپیش��ینمانندلینو
هم��کاران)2018(،انِکمجیکاوهمکاران)2017(،فان��گوهمکاران)2014(وواعظوتیموری
)1393(همس��وبودهوبانتایجچویوهمکاران)2010(،س��رخانیمق��دموپاکدل)1397(و
کربلائیکریمی)1395(نیزدرتضادمیباشد.حقالزحمهحسابرسشاملارزیابیویازکیفیت
حس��ابداریشرکتنیزمیباش��د)هریبار،کراوتوویلسون،2014(.حقالزحمهحسابرسیبهدو
بخشقابلتقسیماس��ت.بخشاولحقالزحمهعادیحسابرسیاستکهمنعکسکنندههزینه
عملیاتحسابرسیشاملهزینهنیرویکار،زیانناشیازدعاویحقوقیموردانتظاروسودآوری
عادیحسابرساست)سیمونیچ،1980؛چوی،کیموزانگ،2010؛استاناوبون،2012(.بخش
دومحقالزحمهغیرعادیحسابرسیاستکهشاملسودغیرعادیاست)آستاناوبون،2012(و
بهترمیتواندوابس��تگیاقتصادیحسابرسبهصاحبکاررانشاندهد)چویوهمکاران،2010(.
بنابراینحقالزحمهغیرعادیحس��ابرسمیتواندنش��انیازوابس��تگیبهصاحبکاربودهوباعث
کاهشاستقلالحسابرسشودوازاینطریقباعثکاهشکیفیتحسابرسیوحسابداریشود.
امادرصورتیکهحقالزحمهغیرعادیمنعکسکنندهتلاشهایمضاعفحس��ابرسباشد،آنگاه
باعثافزایشکیفیتحسابرس��یمیشودونتایجبدس��تآمدهدراینپژوهشمویدتوضیحدوم

دربارهتأثیرحقالزحمهغیرعادیبرکیفیتحسابرسیمیباشد.
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5.1.ثپ شتهیدرییث یرسردی

باتوجهبهنتایجیکهبدستآمدهاستبهحسابرسانتوصیهمیکنیمکهدرهنگامعقدقرارداد
حسابرس��یبهتماممس��ائلمرتبطومؤثربرحقالزحمهتوجهکافیداش��تهباشندوحقالزحمه
معقولیراطلبنمایندکهباعثانجامباکیفیتحسابرس��یشود.همچنینبهشرکتهایبورسی
پیش��نهادمیکنیمدرهنگاممذاکرهبرایعقدقراردادوتعیینحقالزحمهتمامیعواملمؤثربر
حقالزحمهرادرنظرگرفتهوحقالزحمهایراتعهدکنندکهبدلیلپایینبودنیابالابودنبیش

ازمقدارعادی،باعثکاهشکیفیتحسابرسینشود.

5.2.ثکح گد سثرییثپژگرش
انجامهرپژوهش��یهموارهبامحدودیتهاییمواجهمیباش��د.محدودیتهایپژوهشحاضر
ش��املمحدودیتهایعمومیسایرپژوهشها)مانندمحدودیتزمانوهزینه(ومحدودیتهای
خاصانجامپژوهشهستند.باتوجهبهاینکهتعدادشرکتهایافشاکنندهحقالزحمهحسابرسی
دربورساوراقبهادارتهرانقابلتوجهنمیباشد،لذانمونهپژوهشحاضرنیزباکاهشروبروبوده
است.محدودیتدیگرپژوهشنیزشرایطمقررشدهبرایانتخابنمونهمیباشدکهتعمیمنتایج

بهکلیهشرکتهارانیزبامحدودیتمواجهمیکند.
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