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 چکیده
 روش. استت کودکان صالحین شجره در تشکیلاتی تربیت موانع و هابرنامه تحلیل حاضر، وهشپژ هدف
 و هاسترگروه است. نمونه هتا عبتارت استت از مندساختنیمه یمصاحبه از استفاده با کیفی، سنت در گردآوری
( ص)اعظم لرسو توتونچی، مسعود شهید مسجد :صالحین امر در دزفول شهرستان ینمونه مسجد سه مربیان

 ،هامصتاحبه در آمدهدستبه هایداده تحلیل برای مضمون تحلیل روش از گیریبهره با  همچنین .(ع)ثارالله و
 بتر. شتد پرداخته دزفول شهرستان کودکان صالحین حلقات در تشکیلاتی تربیت موانع و هابرنامه استخراج به

: از استت عبتارت کودکان تشکیلاتی تربیت برای لقاتح اين هایبرنامه از اینمونه پژوهش، هایيافته اساس
 اختلاق ستازنده هتایبازی دزفتول، شهرستتان کودکتان حلقات در تشکیلاتی نظری اخلاق جلسات برگزاری
 پذيرکردنمسئولیت ديگران و با کودک متربیان روزانه روابط در تشکیلاتی تذکرهای ،برای کودکان تشکیلاتی
 مستیر ايتن در نیز موانعی که است آن از حاکی نتايج .هاآن به دهینقش طريق زا شهرستان حلقات در متربیان
 دزفتول، شهرستتان در کتودک متربیان برای نامناسب الگوهای وجود: از اندعبارت هاآن از برخی که دارد وجود
 .امکانات و بودجه کمبود ها وخانواده غیرصحیح تصورات خانوادگی، تربیت
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  مقدمه

 نهادهتای توستط ،کشتور سراسر در جامع صورت به که است هايیطرح از يکی صالحین طیبه شجره

 و ستتا ءاجترا حتال در استلامی انقتلا  پاسداران سپاه و مستضعفین بسیج سازمان نا  به گذاریسیاست

 ءاجترا وسعت، اين با کشور، رسمی پرورش و آموزش از غیر تربیتی، طرح هیچ تاکنون که گفت بتوان شايد

 تربیتت سطح ارتقاء برای نا  فرصت يک عنوان به تواندمی مختصاتی، چنین با طرحی طبیعتاً. است نشده

 و تربیتت ستطح ارتقتاء يتافتگی،توستعه جهتانی معیارهتای اساس بر وزهام. شود تلقی کشور در آموزش و

 سرکارآرانی، و دارآرانی معدن) شودمی محسو  يافتگیتوسعه مهم هایمعیار از يکی نوانع به نیز آموزش

 .است تبیین قابل راحتی به وسعت اين به طرحی اهمیت و جايگاه لذا ؛(9912

 و باشتند برخوردار آن از بايد سانیان جامعه افراد که تربیتی هایمهارت انواع از يکی میان، اين در

 .استت ديگتران با و وسیله به امور انجا  و ارتباطی هایمهارت معی،ج کار هایمهارت موزند،بیا را آن

 ماننتد دارد، افتراد جانتب از ایويژه رفتار و منش ق،اخلا به نیاز ارتباطات، از نوع اين که است طبیعی

 ايتن کتردن نهادينه که ،غیره و نوعان هم امور در مشارکت و رسانیکمک جمعی، کار در حلم و صبر

 که هستند هايیمهارت ءجز هامهارت اين واقع در .گذردمی تربیت راهشاه از جامعه، افراد در هاويژگی

 جامعه، کلیت برای زمان مرور به درنتیجه و فرد آن برای ایعديده مشکلات نیاموزد، را آن متربی اگر

 ديتدنن آمتوزش و استت همکاری و تعاون و اجتماعی زندگی بر جوامع اساس چراکه آمد خواهد پديد

 ضتروری بنتابراين. شتد خواهد بسیاری مشکلات موجب کردن، زندگی گونهاين برای جامعه آن افراد

 نتوعی واقتع در کته ،تربیتت از گونهاين بر ایويژه توجه جامعه، هر در تربیتی هایبرنامه در که است

 يکی تشکیلات»: دکننمی بیان تشکیلات، زمینه در رهبری معظم مقا  .بشود ،آيدمی حسا به مهارت

 تقستیم يعنتی نظتم، يعنتی تشتکیلات. کننتدمی دنبتال را هدفی که است مردمی گروه هر فرائض از

 کته است چیزی اين. است تشکیلات معنای اين کردن؛ کار ایزنجیره و اتصال و ارتباط يعنی وظايف،

 بتدون یتادن در کتاری هتیچ. استت ضتروری چیتز يتک بلکه و خو  چیز يک بلکه نیست بد فقط نه

 حستینی) .«نشتد پیتروز و نرفتت پتیش تشکیلات بدون هم اسلامی انقلا  رود؛نمیپیش تشکیلات

 کته کترد اعتتراف بايد تأسف کمال با: »گويندمی بارهدراين نیز بهشتی شهید .(922: 9916 ،ایخامنه

 از جتهدر آن استلا  امتت جوانتان. استت ضعیف بیش و کم مسلمان، جوانان بین همبستگی و تفاهم

 و کتم نیز سالخوردگان جوانان، تنهانه. ندارند است، خواسته ما همه از اسلا  که را همبستگی و تفاهم

 باشتد تلتخ کته هرچند را واقعیت ولی است تلخ ما همه بر وضع اين احساس. هستند طور همین بیش
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 جويیچتاره بته بینتیروشن با و شناخت هم را آن عوامل و علل بايد. کرد اعتراف بدان و شناخت بايد

 ناپتذيریجبران هایزيان گاه و شودنمی عوض واقعیت نیاوردن، خود روی به و انکار با وگرنه پرداخت

 .(65 :9912 بهشتی،« )آيدمی بار به

 اگتر متا: »گوينتدمی تشتکیلاتی تربیتت و تشکیلات ضرورت در يزدی مصباح اللهآيت همچنین

 خیلتی داد، انجتا  کتاری شتودمی ستبک و فردی کارهای با یمکن فکر و نکنیم درک را ارتباط همین

 کته استت مطترح ستااتتی اينجتا در ختو . گیريممی ناديده را خدا هاینعمت يعنی. کنیممی اشتباه

 اساستی يتک بر ارتباطات که باشیم فکر به اينکه.... باشد؟ مدلی و قالب چه در باشد؟ چگونه ارتباطات

 کمتتر آن در سوءاستفاده باشد، بیشتر آن در رشد عوامل باشد، سازگارتر یاسلام هایبینش با که باشد

 از نقتل به ؛نويسندگان از جمعی) «.کرديم کاریکم زمینه اين در. باشد کمتر آن در گرايی گروه باشد،

 و گتردد ويژه توجه مهم اين به تربیتی هایبرنامه در که است ضروری لذا .(95 :9912 ،مصباح يزدی

 .آيند نائل هاتوانايی و هامهارت ،هاويژگی چنین به ،هاطرح اين متربیان تا شود داده ترتیبی

توجته  بدستت آمتد کتهصتالحین، طترح گرفته در اسناد باتدستتی های صورتبراساس پژوهش

گذاران اين طرح، تربیت تشکیلاتی را به عنوان يکی از وظايف ای به اين مهم شده است و سیاستهويژ

هايی نیتز بترای شده، سیاستهای انجا . براساس پژوهشاندقلمداد نمودهطرح صالحین  هماصلی و م

تحقق اين مهم، در اسناد باتدستی صالحین تدوين گشته و به مجريان سطح میانی و اجرايتی، ابتلا  

های باتدستی در اين حوزه و درنهايت حرکتت بته اصلاح و بهبود سیاستشده است. بديهی است که 

ها و هايی دقیق و میدانی از تحقق میزان موفقیت سیاستاثرگذاری بیشتر، نیازمند انجا  ارزيابی سمت

 (وضتعیت توصتیف و کشتف) ارزيتابی دنبتال بته پژوهش اينها است. روی انجا  آنپیشکشف موانع 

 صالحین حلقات در( است متربیان در مذکور هایويژگی گیریشکل ريشه همان که) تشکیلاتی تربیت

 درنتیجته و موجتود وضتعیت از «شتناختی» که زمانی تا است بديهی .است دزفول شهرستان کودکان

 بهبتود بترای ايجتابی هاینستخه دادن و شناستیآسیب از گفتتن سخن باشیم، نداشته آن از تحلیلی

 :از اندعبارت پژوهش سااتت بنابراين .است فايدهبی حوزه، اين در گذاریسیاست و وضعیت

 چیست؟ تشکیلاتی تربیت برای دزفول شهرستان کودکان صالحین حلقات هایمهبرنا-9

 است؟ کدا  تشکیلاتی تربیت برای دزفول شهرستان کودکان صالحین حلقات روی پیش موانع-6

 تز  به ذکر است که تا کنون پژوهشی در اين زمینه صورت نگرفته است.
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 صالحین طیبه شجره گیریشکل ریشه و تاریخچهو  صالحین حلقات

 طترح يتک زادگتاه خورشتیدی 72 دهه اواسط در اهواز شهر( ع) جعفر بن موسی حضرت مسجد

. شد مبدل کشور کل در عظیم تربیتی تشکیلات يک به آن ازپس سال چند که بود فرهنگی و تربیتی

 از پتس هک يافت افزايش ایگونهبه تربیتی طرح اين شروع با مسجد آن نمازگزاران شمارانگشت تعداد

 در ،بودند نوجوانان و جوانان هاآن اتفاق به قريب که نمازگزار 722 از بیش به سال سه از کمتر گذشت

 نمتود. شتد انقلابتی و دانتش اهل متخلق، متدين، جوانان مصدر زودی به و رسید عشا و مغر  وقت

 ستپاه مستئوتن وجتهت مخاطتب، متربیان بر تربیتی طرح اين مثبت بسیار اثرگذاری و برانگیزتحسین

 اینسخه صورت به را آن تا شد درخواست تربیتی طرح اين متولیان از و کرد جلب خود به را پاسداران

 روی بتر ایگستترده تحقیقتات 9915 تتا 9912 ستال از منظور بدين. درآورند کشور کل برای تربیتی

 شتجره» بته موستو  حتیطر تحقیقات اين نتیجه و گرفت صورت بسیج هایپايگاه و فرهنگی مراکز

 (.9 :9912 زاده، احمدی) شد «صالحین طیبه

 توجهتات توانستته کشتور، ستطح در ختود آغتاز از ستال 92حدود طی از بعد مذکور تربیتی طرح

 به را دينی و فرهنگی اجتماعی، فعالین از بسیاری اذهان و نمايد معطوف خود به را نخبگان از بسیاری

 :فرمايندمی چنین شجره، اين خصوص در انقلا  معظم ررهب که جايی تا کند متوجه خود

 بته مربتوط مستئله بختش داريتد، اشتتغال عزيتز ختواهران و بترادران شتما که هم کاری اين»

 تکمیتل همتین طريق در و است برجسته و خو  بسیار کارهای از صالحین، حلقات اين و «صالحین»

 .(9919 ای،خامنه حسینی« )کرد ترکامل ار آن بايد روزروزبه شاءاللهان که دارد قرار بسیج

 عتترت، و قترآن بررستی مالفته2 صالحین، طرح نهايی تدوين و بندیصورت در توانمی کل در

 را مختلتف کارشناستان از استفاده موفق، الگوهای میدانی بررسی انقلا ، معظم رهبر منويات بررسی

( بعتد مالفه دو) ديگر هایمالفه و طرح بنیادی و نظری ابعاد اول، عنصر و مالفه دو که قرارداد مدنظر

 اختصتاربه را صالحین طیبه شجره گیریشکل نحوه 9 شکل. شودمی قلمداد راهبردی و عملیاتی ابعاد

 نمايد.می بیان
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 (92 :9912 فرخی،) صالحین طیبه شجره گیریشکل فرآيند -9شکل 

 

 و کشتانده درازا بته را کتلا  ،صتالحین کیلاتتش در مبنايی باورهای و اعتقادات کمال و تما  بیان

 فکتری نظتا  بته بتردن پی برای بهتر شیوه بلکه سازد،می مشکل را صالحین تشکیلات از تصوير ارائه

. استت فکتری نظتا  آن پیشتگا  انديشتمندان و شتاخ  افتراد معرفتی و بیان تشکیلات، اين پشتوانه

 .کنندمی تشبیه "فأعر فرد" به را او فرد يک توصیف در که طورهمان

 سیاستی، فقهی، عقلی، مانند نظری و فکری شئون تما  در تا کندمی تلاش صالحین تربیتی شبکه

 الله أيّتده) انقلا  حکیم رهبر ،(ره)خمینی اما  چون بزرگانی اعتقادی و فکری نظا  همان...  و اجتماعی

 بتدان سخن اين. بگیرد بر در را... و آملی جوادی علامه مطهری، شهید استاد طباطبايی، علامه ،(بنصره

 ايتن بلکه باشد شده أخذ بزرگان اين افکار و آراء از صرفاً تشکیلات اين فکری بنیادهای که نیست معنا

 شتیعه يعنتی استلا ، از قرائت ترينقوی که داندمی داریريشه باورهای و مکتب پیرو را خود تشکیلات

 اتفتاق بته قريتب و استت استوار آن بر حاضر زمان در شیعی تفکر اصلی تنه و بوده وتيی عشری اثنی

 متذکور بزرگتان ايشان، ترينشاخ  که دارند قرار مسیر اين در تشیع جهان مراجع و انديشمندان علما،

 (.2 :9912 زاده، احمدی) باشندمی

 ققتح بر است متوقف «اسلامی امت» تحقق برای تلاش که انديشندمی تربیتی شبکه اين متولیان

. «استلامی جامعته» ازآنپتس ،«استلامی دولت» ازآنپس ،«اسلامی نظا » سپس ،«اسلامی انقلا »

 است؛ روند اين نمايانگر زير شکل

 
 (5 :9912 زاده، احمدی) گذارانسیاست منظر از صالحین شجره اهداف-6شکل 
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 آن هدف جامعه و مخاطبین شناخت تربیتی، فعالیت و تشکیلات هر شناخت در ماثر ابعاد از يکی

 بهتترين و تترينمهم از يکتی. است جامعه در تشکیلات آن نفوذ و ظرفیت بیانگر که است تشکیلات

 و صتنف هتیچ صتالحین تشکیلات. است تشکیلات اين مخاطبین وسیع پهنه ،تشکیلات هایويژگی

 کته ظرفیتتی و تتوان از گیریبهره با است مصمم بلکه کندنمی خارج خود تربیتی پوشش از را قشری

 تعتالی و رشتد مستیر در تربیتتی هایحلقه طريق از مختلف، اقشار و اصناف در جامعه، افراد تما  دارد

 نیز جغرافیايی حتی و نژادی جنسیتی، مرز هیچ به را خود صالحین، تشکیلات اين، از فراتر. گیرند قرار

 تشتیع اهتل ويتژه بته ینتتطپاک هایانستان بترای خود تربیتی طرح گسترش به و داندنمی محدود

 برختی برای را هايیاولويت امکانات، و شرايط ها،ضرورت نیازها، تناسب به اجرا مقا  در اما پردازد،می

 انقلابتی و دينتی متذهبی، هایزمینه که جوانانی تربیت و رشد. است قائل ديگر برخی به نسبت اقشار

 بته نستبت اولويت در را سال 91 تا 7 سنی رده آن از بعد و سال 65 تا 91 سنی رده در دارند بیشتری

حلقات مختلف متربیتان، در ستطوح  (.2 :9912 زاده، احمدی) دهدمی قرار سنی هایرده و اقشار ساير

گذاران صتالحین، در مقتا  سیاستتاند. بندی شدهمختلف و براساس سن و تحصیلات بسیجیان، دسته

-9نوجوانتان، -6کودکتان، -9اند که عبارتنتداز؛ نموده دسته کلی تقسیم5اجرا، مخاطبین حلقات را به 

 .(91: الف9912)مرکز مطالعات راهبردی تربیت اسلامی،  پیشکسوتان-5میانساتن، -2جوانان، 

گذاران به اعتقاد سیاستدهند. سال تشکیل می99 تا 2را متربیانی با سنین  حلقه کودکاناعضای 

 اعمتال و دانش، مهتارت مستلز  هاآن بر تربیتی و معنوی ریگذا تاثیر و کودکان با طرح صالحین، کار

 هرگونه لذا است تربیتی کار برای زمان ترينمناسب کودکی سن که آنجا از و است سنجیده هایروش

ديگتر، در استناد . ازطرفباشتد داشته دنبال به ناپذيرجبران پیامدهای تواندمی هاآن تربیت امر در خطا

ای بترای تربیتت در مقتاطع بتاتتر تصتور شتده و ين رده سنی بته عنتوان پايتهباتدستی صالحین، ا

هتای ستنی بعتد تر در ردههايی مقدماتی برای اهتداف پیچیتدهشده در آن، سیاستهای لحاظسیاست

ای هترين اهداف سیاستت(. مهم96:  9912)مرکز مطالعات راهبردی تربیت اسلامی،  محسو  شوند

 جمعتی کار رويکرد با دينی مسائل به کودکان در انگیزه ايجاد-9نداز؛ عبارت صالحین در حوزه کودکان

-9، کودکتان بین در اسلامی رفتار و دينی معارف گسترش و تعمیق-6، مسجد و بسیج هایبرنامه در

 کشتف-2،  ستنی نیازهای با متناسب کودکان مهارتی و بصیرتی تربیتی، معرفتی، مباحث دهی جهت

 و تربیتتی مشتکلات و موانتع رفتع-5، ظهتور زمینته کردن فراهم و متربیان ادهایاستعد و ها قابلیت

  .(992: 9917)عصاره نژاد دزفولی،  کودکان رشد هایزمینه ساختن فرآهم
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 صالحین حلقات ظاهری شکل

 نداشته ذيل و صدر که شکلی به است؛ واردايره صورت به و تکلفبی ساده، حلقه، شکلی وضعیت

 ايجتاد در توانتدمی جلسات برگزاری شکل اين. گیرندمی قرار هم کنار در صمیمی اینهگوبه اعضاء و

 برختی . باشتد داشتته ستزايی بته تتأثیر گتروه مستئول با و يکديگر با اعضاء بین صمیمیت و ارتباط

 :کرد عنوان ذيل جدول در خلاصه طوربه توانمی را تربیتی هایحلقه ظاهری خصاي 

 

 (99 :9912 فرخی،) صالحین حلقات شکلی مختصات-9جدول

 
 

 صالحین حلقات متون و محتوا
 عرصته محتتوای و متتون صتالحین، تربیتتی هایحلقته با مرتبط هایبسته و متون تولید درزمینه

 و تهیته کشتور سراستر بستیج هتایپايگاه بتین توزيع برای مهارتی و سیاسی بصیرت تربیتی، معرفتی،
 و تتدوين اختلاق و قترآن تتاريخ، عقايتد، احکتا ، حتوزه 2 در متون ی،معرفت حوزه در. است شدهتنظیم

 9ستطح نوجتوان شتامل ترتیتب به که اندشده بندیطبقه مخاطبان نیز حوزه هر در. است شدهگردآوری
 بصیرت حوزه. هستند پیشکسوت و سالمیان جوان، ،(متوسطه مقطع) 6 سطح نوجوان ،(راهنمايی مقطع)

 اجتماعی و تربیتی تبلیغی، فرهنگی، حیطه سه نیز مهارتی حوزه و سیاسی انشد و انقلا  شامل سیاسی
 . گیردبرمی در را
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 (95 :9912 فرخی،) مختلف سطوح به متناسب حلقات در شدهارائه مباحث -6جدول

 
 

 صالحین گذران حلقاتنظر سیاستدر  «تربیت»

 هاىستاحت تمتام  اىپیچیتده صتورت به تربیت، گذاران طرح صالحین، حوزهبه اعتقاد سیاست

 ولت  نیستند جدا يکديگر ها ازساحت اين. گیردبرم  در را وى استعدادهاى تمام  نیز و وجودى انسان

تربیتت ،  دستته2 بته ابعتاد اين برداشت؛ را هاي گا  عمل  عرصه بتوان در اينکه نیز و بهتر فهم براى

 جانبته رشتد همته به توانم  مصاديق اين کردنعمل  با. شوندمی تقسیم مهارت  و معرفت ، بصیرت 

 استلامی، تربیتت راهبتردی مطالعتات مرکتز) پرداختت تربیت  هاىحلقه اعضاى وجودى هاىساحت

9912  :62). 

 ها و معارف دینی به رفتار اسلامی(بعد تربیتی: )تبدیل آموزه-1

 بتاور تقويت و ايجاد اراده، تانگیزه، تقوي ايجاد به منجر که مباحث  تربیت ، موضوع با جلسات در

 داشت که نظر در بايد البته و گرددم  بیان شود،م  تربیت  در موضوعات رفتارها و اعمال شدنملکه و

 جلستات، درونِ تربیتت  موضتوعات .پتذيردمت  شتکل حلقته از ختارج در تربیتت  هاىفعالیت بیشتر

 :شودتبیین م  ذيل مطالب ازاستفادهبا

 (...و خودسازى اجتماع ، فردى، آدا  قی )رعايتطرح مباحث اخلا .9
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 ارائته و نیز هاآن عمل  هاىروش و اهمیت عبادات، خصوص در عبادى )بحث مباحث طرح .6

 تربیت افراد( در آن تأثیر و مناجات و دعا اهمیت درباره مباحث 

 بیت (تر اخلاق  و مسائل به تقید چگونگ  پیرامون سااتت  به تربیت  )پاسخ پاسخ و پرسش .9

اسلا   بزرگ علماى و (ع) بیتاهل عمل  سیره به علماء )پرداختن و (ع)بیت اهل سیره بیان .2

 (.هاآن ارتباطات و زندگ  شیوه از تربیت  نکات بیان و

 زنتدگ  مطالعته محوريت )با (العال مدظله)رهبرى  معظم مقا  و( ره)خمین  اما  سیره بیان .5

در  (العال  مدظله) رهبرى معظم مقا  سخنان در شدهمطرح اىهبیان شاخ  و )ره(خمین  اما  عمل 

 (.تربیت امر

 شنیدن و وصاياى آنان و سخنان شهدا، عمل  سیره پیرامون مباحث  شهدا )طرح سیره بیان .9

 تربیتت راهبتردی مطالعتات مرکز) جانبازان( بسیجیان و زمان،رهم زبان از هاآن خاطرات و سرگذشت

 .(92:  9912 اسلامی،

 

 هاا  عقایاد حاوزه در قلباى بااور ایجاد و بعد معرفت دینی: )آشنایى عمیق-2

 اسلام( تاریخ و قرآن احکام 

 را متا کست  چته رفت؟خواهیم به کجا ايم؟آمده چه براى ايم؟آمده کجا از :سااتت اين به پاسخ

 و از چیست؟ دستورات اين شدهداده دستورى اگر هست؟ دستورى زندگ  ما براى آيا است؟ کرده خلق

 هتاىفعالیت لذا ؛شود تقويت فرد در دين  را معرفت که کندم  ايجا  ،...و رسد؟م  ما به مراجع  چه

 :است شدهبین پیش کل  عرصه2 در هاجلسات حلقه درون معرفت 

 جديد( و قديم کلا ) دين اصول: اعتقادى مباحث .9

 ى حلقهاعضا موردنیاز و مبتلابه شرع  مسائل بیان: شرع  احکا  .6

 علتو  حفت،، مفتاهیم، و لحن، ترجمته و صوت تجويد، روانخوان ، روخوان ،: قرآن  مباحث .9

 مجید قرآن تفسیر و قرآن 

 و استلا  تتاريخ و بزرگتان ،(السلا علیهم)اطهار ائمه سرگذشت مذاهب، اديان، تاريخ: تاريخ .6

 .(97:  9912 اسلامی، تربیت راهبردی مطالعات مرکز) انقلا 

 

 (اندازه به و هنگام به اقدام و اخلاص آگاهى : )سیاسى یرتبص بعد-3
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«. شتناخت خواهیتد را آن هاىنشانه حق را بشناسید،(: »)ع امیرالمامنین فرموده بهبنا بعد، اين در

 گیترىتصتمیم و مستیر يتافتن هتاي  بتراىشتاخ  با بلکه شدنخواهد معرف  به متربیان، شخصیت 

درست  آگاه  صاحب يعن  شوند؛م  بصیرت با العال (ظم رهبرى)مدظلهمع مقا  فرموده به و شدهآشنا

 جلسات درون بصیرت  هاىاهم فعالیت. شوندم  هنگا  به و اندازه به عمل و اخلاص داده، رخ ازآنچه

 :ازاندعبارت هاحلقه

 (هاشاخ  از استفاده) دقیق و صورت مستمربه (العال مدظله) رهبرى معظم مقا  سخنان رصد .9

 سیاس  پیرامون  و اجتماع  مسائل تحلیل و روز اخبار به پرداختن .6

 معتبر نشريات و و جزوات تحلیل هاىروش و ابزار ازاستفادهبا سیاس  تحلیل .9

 و سیاست  اطلاعات تقويت منظور ها بهحلقه اعضاى توسط سیاس ، مقاتت و جزوات تهیه .2

 مسائل تحلیل صحیح هاىروش

 روز مسائل و شبهات امونپیر سیاس  پاسخ و پرسش .5

 مرکتز) آنتان هتاىبته ستفارش توجته و شتهدا هاىنامه وصیت و هانوشته دست ازاستفاده .9

 .(97:  9912 اسلامی، تربیت راهبردی مطالعات

 

 (وظایف و مأموریتها موقعبه صحیح و انجام برا  لازم ها ایجاد توانمندی: )مهارتی-4

 ايتن. دهتد آمتوزش ختود به مخاطبینِ را هاي مهارت که است تز  تشکل، يک عنوانبه بسیج

 ...و ابتزار و صتنايع از استتفاده طیبه، حیات تربیت ، مديريت ، هاى مختلفزمینه در تواندم  هامهارت

 مثال عنوانبه. بودخواهد هاجلسات حلقه در طرح قابل نیز ديگرى آموزش  و مهارت  هاىبرنامه. باشد

 :گرددم  پیشنهاد زير موضوعات

 تحقیق روش آموزش .2

 تندخوان  و مطالعه هاىشیوه آموزش .5

 (نیاز صورت در) درس  کمک هاىکلاس .2

 بیانفن آموزش .7

 فکرى رشد و وتحلیل تجزيه روش آموزش .1

 ...و رايانه از صحیح استفاده آموزش .1

 ...(و نقاش  خطاط ، تواشیح، سرود،) هنرى هاىکلاس .92
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 .(91:  9912 می،اسلا تربیت راهبردی مطالعات مرکز) و... .99

 

 

 تشکیلاتمفهوم 

 نانکتهچ استت، بخشتیدن تمثتل و دادن صتورت معنای به «شکل» ريشه از تشکیلات و تشکل

 ستوی از. استت هاآن ثابت عرضیات يا و ذات به بازگشت و هاپديده یسجیه و طبع معنای به شاکله

 استت مشخ  حدود به ختنسا محدود و درآوردن قیدوبند در معنای به عر  زبان در «شکال» ديگر

 که اندکرده معنا گونهاين را شکل( 9912ملعوف )(. 621 :9911 منتسر، و انیس احمد، خلف صوالحی،)

 حرکتت يک سوی به سیر در ایپديده يافتن نضج و جستن تمثل بخشیدن، صورت به از است عبارت

 متفرق واحدهای از ایمجموعه آمیختگی هم به طريق از و ذاتی استعدادهای مسیر در و ؛طبیعی واحدِ

   (.692 :9911)صوالحی و همکاران،  گرددمی اطلاق

 انجتا  بترای ختاص، زمتان در هاانستان از تعتدادی پیوستتگی و انستجا  بته گاهی تشکل واژه

 استت؛ هماهنت  تجمتع همتان ،هاآن از مراد صورت اين در که شودمی اطلاق مشخ  هایفعالیت

 خوبی تجمع يعنی باشند؛ داشته خوبی تشکل قدس روز راهپیمايی برای مرد  دباي گويندمی وقتی مثلاً

 همتان در تشتکل صتورت ايتن در. باشتند داشته خاص فعالیت آن در حضور کیفیت و کمیت حیث از

 و گرفتته شتکل نظم يک تشکل، واژه کاربرد از مقصود گاهی اما است رفته کار اشبه مصدری معنای

 و روشتن کتار تقستیم و مشترک اهداف و آرمان مشترک، هایويژگی با فرادیا حضور از پايدار نسبتاً

 .است معین

 و آزاد تعامتل کته گتروه چنتد يتا دو پیوستتگی هتم به از که است اجتماعی فرآورده يک تشکل

 گتا  مشترک اهداف کسب پی در درونی، خودانگیختگی با و دارند واحد هويتی و مشترک هنجارهای

 برخوردارنتد، ایملاحظتهقابل گرايتی تخص  عمق و سطح و پیچیده نسبتاً دهینسازما از و نهندمی

 صترف يعنتی-مصتدری معنتای به تشکل از را دو  معنای به تشکل آنچه درواقع. است يافته تشکیل

 از برختورداری ديگتری و استت اعضتا در «ختودانگیختگی حتس» وجتود يکتی ،کنتدمی جدا -جمع

 (. 69 :9912 نويسندگان، از جمعی) هشد تعريف و «قوی دهیسازمان»

 استت عبارت و «ساختار» معادل گیرد، قرار موردتوجه مديريت علم منظر از گاههر تشکیلات واژه

. شتوندمی هماهن  و بندیگروه تقسیم، رسمی صورت به سازمانی هایفعالیت که ایشیوه يا راه: »از
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 درويتش، و حیتدری« )کنتدمی ربرقترا ستازمان زایاجت میان را پايداری نسبتاً روابط سازمانی، ساختار

 جلوگیری افراد وظايف تداخل از تا است ایوسیله تشکیلات، يا ساختار» ديگر، عبارت به .(59 :9916

 (.29 :9915)زارعی متین، « شود برخوردار هماهنگی از و آيد عمل به

 يعنتی استت؛ تشکل از رانديگ تعبیر درواقع تشکیلات شود، بررسی شناسیجامعه منظر از هرگاه

 در هستتند، مشتترکی هنجارهتای و اهداف دارای که داوطلبی افراد پیوستگی از که اجتماعی ماهیتی

 از جمعتی) گیتردمی شتکل درونتی، نظمتی نتوعی از برختوردار حتالدرعین و آزاد تعامتل نظتا  يک

 (.62 :9912 نويسندگان،

 هیبتتی دارای و ذيتل و صدر دارای اختارمند،س واحد، ایمجموعه را تشکیلات توانمی نهايت در

 عهتده بتر ويتژه ایوظیفه دارند، قرار ایمرتبه هر در که افراد از کدا  هر که دانست افراد از مشخ 

 ماننتد آن یهمته و شتودمی ايجتاد خلل ،دستگاه کل در افراد، از يکی کار در خلل صورت در و دارند

 .کندمی دنبال را مشخ  هدفی واحد، ایپیکره

 

 تشکیلاتی تربیت

 یمجموعته کته) اجتمتاع در حضتور برای افراد که است طبیعی شد، بیان تاکنون آنچه اساس بر

 ،هتامهارت ،هاتوانمنتدی از برختورداری نیازمند آن، در هايینقش پذيرفتن و( است هاتشکل از بزرگی

 تربیتت راهشاه از ،هازمینه اين در عهجام افراد ساختن توانمند که است آن به متناسب اخلاق و ابزارها

 انتختا  کته رستدمتی نظر به عبارتی به .کندمی عبور تربیتی، هایطرح و نهادها و هاسازمان در هاآن

 بتار بته جتدی خسرانی تواندمی «تشکیلاتی تربیت» يا «تربیتی تشکل» ترکیب دو از يکی انحصاری

 از برختوردار بايتد بنابراين باشد، داشته نظر مد را خويش استمرار و ماندگاری بايد تشکلی هر زيرا آورد

 تتوانمتی صتورت ايتن در که باشد، مقصود اين به کمک آن قاطع و مشخ  نتیجه که باشد تربیتی

 شتکلی بته معمتوت اهداف که جا آن از اما. است حاکم تشکیلاتی تربیت موردنظر تشکل در که گفت

 تشتکیلاتی را ختود و تربیتت، را ختويش هتدف تواندمی لتشک يک بنابراين شود،می تعريف بیرونی

 .است تربیت آن خروجی که تشکیلاتی يعنی بنامد، تربیتی

 و هتانگرش و اعتقادات هنجارها، ،هاارزش آن، طريق از فرد که است فرآيندی تشکیلاتی تربیت

 طريتق ايتن از متربتی. کنتدمی کسب را تشکیلاتی زندگی در پذيریمسئولیت برای تز  هایمهارت

 هتاآن بتا بتوانتد و بیتاموزد را جامعته افراد با گروهی، زندگی هایشیوه و هاآرمان ،هافرهن  تواندمی
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 (.99 :9912 نويسندگان، از جمعی) کند فاشکو را خويش استعدادهای طريق اين از و کند برقرار ارتباط

 و هتاويژگی ايتن آوردن وجتود هبت متصتدی کته است تربیت از بخشی آن تشکیلاتی، تربیت از مراد

 دوگانته تشتکیلاتی، تربیتت از متذکور تعريف اساس بر که است روشن .بود خواهد ادافر در مختصات

 تعريتف استاس بتر. استت تبیتین قابل طیف، يک از سر دو همانند تشکیلاتی، تربیت و فردی تربیت

 در حضتور بدون فرد و داشته ردیف جنبه بیشتر که بود خواهد تربیتی فردی، تربیت تشکیلاتی، تربیت

 ملکتات از برخی که تاس طبیعیبرای مثال . باشد هاآن به مجهّز بايد نیز تشکیلات، يا و اجتماع يک

 قابتل زمتانی اساسا تربیتی، و اخلاقی ملکات از ديگر برخی و دارند فردگرايانه بیشتر ایجنبه اخلاقی،

 از تبعیت ملکه و روحیه مثال، برای. نمود تصور تشکّل و اجتماع از بستری در را فرد که هستند تعريف

 فترد حضور همان اين و نمود تصور ديگر فردی کنار در را فرد بتوان که است تصور قابل زمانی عالِم،

 شکل را تشکیلاتی تربیت زيربنای که است اخلاقی ملکات از دسته همان و است اجتماع از بستری در

 و فردی ایجنبه نمود، تصور جنبه دو دارای توانمی نیز را اخلاقی ملکات زا ديگر برخی البته. دهدمی

 فتردی فضايی در هم صبر، که است بديهی. است دسته اين از حلم، و صبر ملکه مثال برای. اجتماعی

 هتا،آن بتروز و ظهور نیز، دست اين از هايیمثال در لکن. اجتماعی فضايی در هم و است تعريف قابل

ذکر است کته متراد از تربیتت تشتکیلاتی، بهالبته تز  .داشت خواهد بیشتری نمود و رن  ع،اجتما در

صرفا تربیت اخلاقی نیست و تربیت اخلاقی، وجهی از تربیتت در کنتار وجتوهی ديگتر ماننتد تربیتت 

های تربیتتی سیاسی، اقتصادی، اعتقادی و هنری و... است و تربیت تشکیلاتی، به نحوی ناظر بر حوزه

توان از تربیت سیاسی تشکیلاتی، تربیت اقتصادی تشتکیلاتی و... ستخن مذکور است. در اين معنا می

 بتدين. يافتت خواهد فراوان اهمیتی تربیتی، هایمدل و فرآيندها ها، ساختار به جهتو که لذاستگفت. 

 چقتدر يا و هستند؟ یهدف چنین تحقق دنبالبه چقدر تربیتی، فرآيندهای و هامدل و ساختارها اين که معنا

 چقتدر موجود، ساختارهای دهد؟می سوق تربیتی چنین سمت به را متربیان فرآيندها، و هامدل اين ساختار

 يتک عنوان به نیز مساجد صالحین حلقات طرح حلقات که هستند؟ مناسب تشکیلاتی، تربیت تحقق برای

 .نیست نیمستث امر اين از وسیع، سطحی به هم آن تربیت، از اجرايی مدل
 

 شناسی روش

 مستعود شتهید ،(ص)اعظم رسول) مسجد سه پژوهش، اين در .است کیفی نوع از حاضر پژوهش

 اطلاعتاتی استاس بتر انتخا  اين. شد انتخا  هدفمند روش به نمونه عنوان به( ع) ثارالله و توتونچی

 دست به بسیج هایحیهنا و دزفول شهرستان اسلامی انقلا  پاسداران سپاه ناحیه از پژوهشگر که بود
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 اجترای در نمونته مستجد سته عنوان به مذکور مساجد که است آن از حاکی اطلاعات اين. بود آورده

 .  شوندمی محسو  شهرستان، در صالحین طرح

 مصاحبه راهنمای يک از محقق که است ساختمند نیمه مصاحبه آن، در اطلاعات گردآوری روش

 متنظم صورتی به بايد که موضوعاتی و سااتت از فهرستی مصاحبه راهنمای در. نمود استفاده پیروی

 آنگتاه دارد اختیتار در را گرانیمصتاحبه محقتق اگر(. 696 :6222 ، 9برنارد) است موجود شوند، مطرح

 اگر حتی. بپردازند مصاحبه به آن اساس بر گران مصاحبه تا است ضروری شدهنوشته هایدستورالعمل

 کنتد تعیتین خود برای هايیدستورالعمل بايد باز دهدمی انجا  را هامصاحبه همه تنهايیبه محقق خودِ

 .(11: 6222 برنارد،)

 تحقیقتاتی ابتزار مضتمون، تحلیتل روش. استت 6مضمون تحلیل روش ، اطلاعات تحلیل روش

 آن از تتوانمی مفصتل، و پیچیتده هتایداده از زيتادی حجم تحلیل برای که است مفیدی و منعطف

 هتایداده در موجتود الگوهتای گتزارش تحلیل، شناسايی، برای روشی مضمون تحلیل». کرد دهاستفا

 بته را متنتوع و پراکنتده هتایداده و است متنی هایداده تحلیل برای فرآيندی روش اين. است کیفی

 :9919 پتور، مختاريتان؛ بته نقتل از6222 کلارک، و براون) «کندمی تبديل تفصیلی و غنی هایداده

. رودمتی کتار به آن تبیین برای هم و واقعیت بیان برای هم » که است روشی مضمون تحلیل(. 929

 امتر ايتن شتود؛ توجته بیشتر آن پايايی و روايی به بايد مضمون، تحلیل تفسیری ماهیت دلیل به البته

 ستاير بتا مقايسته در مضتمون تحلیتل شتودمی باعث و است مستقل گذاران کد کارگیریبه مستلز 

تستلیمی، فقیهتی و شتیخ زاده، )عابتدی جعفتری،  «کند طلب بیشتری زمان و دقت کیفی، هایروش

9912 :951-952  .) 

توان به سه مرحله کلان، شش گا  و بیست اقدا  تقسیم نمود می فرآيند کامل تحلیل مضمون را

   (.971 :9912)عابدی جعفری و همکاران، 

                                                           
9. Bernard 
6..hematic Analysis 
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 مضامین شبکه تحلیل و مضمون تحلیل گا  به گا  فرآيند-9جدول

 
 

 مربیتان و کودکتان حلقتات مستئولین از نفتر 7 بتا متوسط طور به مذکور، مساجد از مسجد، هر برای
 .گرفت صورت مصاحبه

 
 

 هایافته
 . شد تحلیل مضمون، تحلیل روش وسیله به بود، شدهآوریجمع که هايیمصاحبه

 تونچیتو مسعود شهید مسجد هایمصاحبه مضمون تحلیل -2جدول

 هیمضمون پا جملات کد فیرد
مضااامون ساااازمان 

 دهنده

مضااامون 

 ریفراگ

1 Aa21 

 ینيد مسائل به کودکان در زهیانگ جاديا
 یهابرنامتته در یجمعتت کتتار کتترديرو بتتا
 و بتوده اثرگذار یبرخ در مسجد، و جیبس
 .ریخ یبرخ در

 بته زهیتانگ جاديا ینسب یرگذاریتأث
 یجمعت کتار کرديرو با ینيد مسائل

 یرو مسجد، و جیبس یهارنامهب در
 کودکان حلقه انیمترب

 ینستتتتتب یرگتتتتتذاریتأث
 یلاتیتشک یهابرنامه

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک
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 هیمضمون پا جملات کد فیرد
مضااامون ساااازمان 

 دهنده

مضااامون 

 ریفراگ

2 Aa22 

 تیمستئول اندداشته دوست که یبرخ در
 یبرخت در و بوده رگذاریتأث باشند، داشته
 .ریخ

 زهیانگ جاديا یهابرنامه یرگذاریتأث
 بتتا ینتتيد مستتائل بتته کودکتتان در
 انیتمترب یرو بر یجمع کار کرديرو

 مشتاق

 کتتار بتته انیتتمترب اقیاشتتت
 یلاتیتشک

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

3 Aa23 

 بته را ثابتت یهاتیمستئول یستر کي
 یثتابت یهاتیمستئول و. دهمیم هابچه
 که ورزش مسئول مانند. ميدار جلسه در
...  و دروازه دنیتچ و توپ آوردن فهیوظ
 مستئول ا ،یغ و حضور مسئول دارد، را

 بته را هابچه قرآن حف، برنامه در قرآن،
 ... و ميکردیم میتقس نفرِ دو گروه

 حلقتته در ثابتتت یهابرنامتته وجتتود
 یلاتیتشک تیترب یبرا

 ثابتتتتتت یهابرنامتتتتته
 یلاتیتشک

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

4 Aa24 
 کته ندارنتد دوستت یبرخت اصلاً نکهيا

 .است موانع از یکي رند،يبپذ تیمسئول

 بته انیمترب از یبرخ نداشتن علاقه
 از یکتي عنتوان به یريپذتیمسئول
 موانع

 بتتته نداشتتتتن علاقتتته
 در یريپذتیمستتتتتتتتئول

 انیمترب

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

5 Aa25 
 موانع از گريد یکي انیمترب بد یالگوها
 .است

 بتته انیتتمترب نامناستتب یالگوهتتا
 تیتتتترب موانتتتع از یکتتتي عنتتتوان
 یلاتیتشک

 نامناسب یالگوها
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

6 Aa26 
 تیتتترب مستتئله نيتتا لتتتع گتتريد و

 .است یخانوادگ
 از یکتي عنوان به یخانوادگ تیترب
 یلاتیتشک تیترب موانع

 یخانوادگ تیترب
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

7 Aa27 

 ینيد مسائل به کودکان در زهیانگ جاديا
 یهابرنامتته در یجمعتت کتتار کتترديرو بتتا
 .است افتاده اتفاق مسجد و جیبس

 مستائل به کودکان شدن دار زهیانگ
 در یجمعتت کتتار کتترديرو بتتا ینتتيد

 مسجد و جیبس یهابرنامه

 تیتتفعال بتته علاقتته رشتتد
 یلاتیتشک

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

8 Aa28 اندداشته رونیب يیهاتیمسئول یبرخ. 
 انیتمترب یلاتیتشک تیفعال شيافزا
 مسجد از خارج در کودک حلقه

 یلاتیتشک تیفعال شيافزا
 مسجد از خارج

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

9 Aa29 

 يیهاتیمستئول جلسه یتو هم نخودما
 معتاون مثتال یبترا. مياکرده فيتعر را

 ... و یفرهنگ مسئول جلسه،

 يیهاپست و هاتیمسئول یزيرطرح
 یبتترا کتتودک انیتتمترب حلقتته در

 شدن یلاتیتشک

 در یلاتیتشتتک یهاپستتت
 حلقه داخل

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

10 Aa210 

 یبترا متثلاً دارند ارتباط باهم خودشان
 بته بلکته کننتدینم مراجعه نم به پول
 .کنندیم مراجعه یمال

 یهاپستتتتت نیمستتتتئول رجتتتوع
 انجا  یبرا حلقه، درون  یلاتیتشک
 خودشان به امور

 در یکتار استقلال نيتمر
 یلاتیتشتتتک یهاپستتتت
 حلقه داخل

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

11 Aa211 
 یمتیت واقعتاً کته د يتد هابرنامه نيا با

 .شده تيتقو شانکارکرد

 بتتا یلاتیتشتتک هیتتوحر شيافتتزا
 انیتتمترب در شتتدهانجا  یهابرنامتته
 کودک حلقه

 شدن یلاتیتشک
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

12 Aa212 
 دغدغته بتودن، دلسوز ،یريپذتیمسئول
 .است شده شتریب هاآن در داشتن

 ،یريپذتیمستتئول زانیتتم شيافتتزا
 در داشتتتن دغدغته و بتتودن دلستوز

 یلاتیتشک اخلاق
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک
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 هیمضمون پا جملات کد فیرد
مضااامون ساااازمان 

 دهنده

مضااامون 

 ریفراگ

 یهابرنامته بتا کودک حلقه انیمترب
 هشدانجا 

13 Aa213 دارد وجود یموانع راه نيا در. 
 یلاتیتشتک ریمست در موانتع وجود
 کودک انیمترب حلقه در شدن

 موانع
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

14 Aa214 
 در لاتیتشتک بحتث بودن مهجور مثلاً
 .دزفول مساجد

 در لاتیتشتک بحتث بودن مهجور
 تیتترب موانع از یکي دزفول مساجد
 کودک حلقه انیمترب یلاتیتشک

 لاتیتشتک بتودن مهجور
 دزفول در

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

15 Aa215 
 بحتث در ختود  یکتاف یآگتاه عد  اي

 لاتیتشک

 نتهیدرزم سرگروه یکاف یآگاه عد 
 موانتع از یکتي عنوان به لاتیتشک
 حلقتته انیتتمترب یلاتیتشتتک تیتتترب

 کودک

 سرگروه یکاف یآگاه عد 
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

16 Aa216 
 یستتاز نتتهیزم بلتته ختتو  یکارهتتا در
 .کنند ورود که میکنیم

 انیتمترب یبرا سرگروه یساز نهیزم
 بتتته ورود یبتتترا کتتتودک حلقتتته
 یلاتیتشک یهاتیفعال

 تیتفعال یبرا یساز نهیزم
 انیمترب یلاتیتشک

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

17 Aa217 
 رونتتد کودکتتان یلاتیتشتتک تیتتترب در
 ندارد وجود مسجد در یثابت

 تیتتترب یبتترا یثتتابت درونتت نبتتود
 مسجد در یلاتیتشک

 تیتتترب ثابتتت رونتتد نبتتود
 یلاتیتشک

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

18 Aa218 
 امتر نيتا بته که هستند هاسرگروه یول

 .زنندیم دامن

 یبتترا هاستترگروه نمتتودن توجتته
 انیتمترب یلاتیتشتک تیتترب جبران
 کودک حلقه

 هاسرگروه یجبران تیفعال
 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

19 Aa219 

 تیتتتترب در کودکتتتان ستتترگروه یولتتت
 خودآگاهانته و استت فیضتع یلاتیتشک
 .کندینم کار

 تیتترب در کودکتان سرگروه ضعف
 انیمترب یلاتیتشک

 ستترگروه یعلمتت ضتتعف
 لاتیتشک در کودکان

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

20 Aa220 

 نیهمت بته گراستتجمع کل در ساختار
 به را هابچه ساختار، در بودن خود خاطر
 .دهدیم سوق یجمع کار

 یحتدود تتا ،دستگاه بودن گراجمع
 یلاتیتشک تیترب جابر

 دستتتگاه بتتودن گراجمتتع
 یلاتیتشک تیترب جابر

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

21 Aa221 

 یبرا یابرنامه یساختار صورت به یول
 یلاتیتشتتک تیتتترب در کودکتتان نیستتن
 .ميندار

 تیتترب یبترا نداشتن مدون برنامه
 خصوص به نيیپا نیسن یلاتیتشک
 نکودکا

 تیتترب متدون برنامه عد 
 کودکان یلاتیتشک

 تیتتتتتتتترب
 یلاتیتشک

 
 تربیتت موانتع و هابرنامته توصیف و کشف درباره مسجد سه مجموع از شده تجمیع تحلیلیِ هایيافته

 است؛ زير کلی بخش دو شامل( و مانند آن، 2در جدول) ،تشکیلاتی
 دزفول شهرستان اجدمس کودکان صالحین حلقات در تشکیلاتی تربیت هایبرنامه-1
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 کته دارد وجتود تشکیلاتی تربیت برای هايیبرنامه دزفول، شهرستان کودکان صالحین حلقات در
 از: ندعبارت هابرنامه اين ،هاآن تحلیل و آمدهدستبه هایداده اساس بر

 دزفول شهرستان کودکان حلقات در تشکیلاتی حداقلی هایبرنامه-1-1
 "اجتمتاع" حکتم بته حلقتات، در کته استت هايیبرنامه تشکیلاتی، لیحداق هایبرنامه از منظور
 بترای ایبرنامته اينکته ولو انسانی هایاجتماع که معنا اين به. دارد وجود حداقلی صورت به بودنشان،

. باشتند پايبنتد را جمعتی امتوری بايد تجر  بودنشان، جمعی ماهیت دلیل به باشند، نداشته جمعی کار
 بتر هتاآن استاس و دارد وجتود ماهیتشتان، ختاطر بته هتااجتماع اين در جمعی امور زا حداقلی درواقع
 ايتن قبتول بتا لتذا. خواهتد تشتکیلاتی تربیتت بر اثراتی موجب، گرايیجمع همین و است گرايیجمع
 ،کودکتان صتالحین حلقتات جمله از انسانی، هایاجتماع همه برای حداقلی یهامسئولیت فرض،پیش
 متواردی تشتکیلاتی، حداقلی هایبرنامه از منظور نظری، هایاغماض با بنابراين. مودن تصور توانمی
 هايیمستئولیت مثال برای. دارند وجود ريزیبرنامه بدون جمع، هر در خودیخودبه صورت به که است
 هایمستئولیت عنتوان به تواننمی را غیره، و حلقه قرآن مسئولین ،حلقه غیا  و حضور مسئول مانند
 حتداقلی هايیمستئولیت عنتوان بته هامستئولیت همتین ختود لکن نمود، لحاظ تشکیلاتی داکثریح

 شهرستتان کودکتان  حلقتات در حتداقلی هایمسئولیت اين وجود بالأخره. اندشدهپذيرفته تشکیلاتی،
 نتدمان را امتوری متربیتان و نمايتدمی ايجتاد متربیان در را بودن تشکیلاتی روحیه از مقداری دزفول،
 اين در حداقلی، صورت به هرچند را، غیره و تشکیلاتی اخلاق کاری، استقلال تمرين پذيری،مسئولیت
 .کنندمی تمرين هامسئولیت

 

 دزفول شهرستان کودکان حلقات در تشکیلاتی نظری اخلاق مباحث-1-2
 ربیتتت تقويتت بترای هابرنامته از يکتی دزفتول، شهرستان کودکان حلقات هایسرگروه بیان به

 نظتری اختلاق جلستات برگتزاری شهرستتان، کودکتان صتالحین حلقتات در متربیان، در تشکیلاتی
 بته حلقتات در را تشتکیلاتی نظری اخلاق نکات بیان جلسات ،هاسرگروه. است حلقات در تشکیلاتی
 ری،نظ صورت به را تشکیلاتی اخلاق نکات و نمايندمی برگزار حلقات، ثابت هایبرنامه از يکی عنوان
 هفتته روزهتای از دريکتی تشتکیلاتی، خبره نفر يک از حلقاتی، در مثال برای. دهندمی بست و شرح
 .پرداختندمی تشکیلاتی نظری اخلاق نکات بیان به البلاغهنهج محوريت با و شدمی دعوت

 1لسانی غیر منکر از نهی و معروف به امر اصل-1-3
 انقتلا  اهتداف پیشتبرد برای ضروری های"عروفم" از يکی عنوان به بودن، "تشکیلاتی" اگر
 صتورت بته امتور انجتا  و «بتودن تشتکیلاتی» بته امتر شتود، لحاظ مختلف، هایزمینه در اسلامی

 امر ،معروف به امر برترين طرفی از. گرددمی محسو  معروف به امر تشکیلات، قالب در و تشکیلاتی

                                                           
 (921 :27ج ،9929 مجلسی،...« )ألسنِتَکُِم بِغیَرِ لِلنّاسِ دُعاةً کونوا. »...9
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 مربیتان و هاسرگروه آمده، بدست هایداده اساس بر. است عمل با و غیرمستقیم صورت به معروف به
 ايتن در معروف به امر به طريق سه از دزفول شهرستان حلقات هایسرگروه و داشته توجه امر اين به

 :کنندمی عمل متربیان، برای زمینه

 نظری صورت به تشکیلاتی اخلاق ضمنی هایبحث-1-3-1
 علاوه ها،سرگروه. است تشکیلاتی نظری خلاقا ضمنی هایبحث زمینه، اين در هابرنامه از يکی

 هایبرنامته در هفتته طول در متربیان، برای تشکیلاتی اخلاق علنی و مستقیم هایبرنامه برگزاری بر
 مباحتث وستویسمت به هابرنامه اين به دهیجهت با غیره، و خوانی داستان هایبرنامه مانند ديگری

 متربیتان، تشتکیلاتی اختلاق هایدانستته تکمیل و ترمیم یر،تغی به غیرمستقیم صورت به تشکیلاتی،
 تشتکیلاتی نکتاتی حتاوی که داستان کتا  يک از هايیبخش مواردی، در مثال برای. زنندمی دست
 .شدمی ارائه حلقه در هفته، روزهای از دريکی بود،

 تشکیلاتی اخلاق سازنده هایبازی-1-3-2
 محسو  متربیان نمودن تشکیلاتی برای فرصتی که هايینهزمی از ديگر يکی ها،سرگروه بیان به
. پرداختنتدمی نقتش ايفتای بته هتاآن در ناخودآگاهانته کاملاً متربیان که بود هايیبازی زمان شد،می

. شتودمی پرداخته هابازی به حلقه در کودک متربیان هایبرنامه از توجهیقابل بخش که است طبیعی
 دادن آمتوزش بترای فرصتت اين از تشکیلات، وسویسمت به هابازی اين به دهیجهت با هاسرگروه
 بترای فوتبتال بازی از سرگروه مواردی در مثال برای. نمودندمی استفاده متربیان به تشکیلاتی اموری
 و نقتش مین، میدان بازی اجرای با مواردی، در يا .نمودمی استفاده متربیان به تشکیلاتی هایآموزش
 متربیتان که بود قرار اين از بازی. بود نموده تفهیم کودک متربیان به را گروه رهبری زا یتتبع جايگاه
 بتا بايتد دستته نماينتده. دارد رهبتر يتک و نماينده يک دسته هر و شوندمی تقسیم دسته دو به حلقه
 ایدسته. دکن عبور شده، طراحی که مینی میدان از بستهچشم صورتبه بتواند خود، دسته افراد هدايت
 دچتار و نمايتد ايجتاد بهتتر صتورتبه هدايتگر، افراد و خود ینماينده بین را هماهنگی اين بتواند که

 .بود خواهد بازی یبرنده کند، برخورد موانع به کمتر و شود کمتر درونی اختلافات
 

 دیگران با کودک متربیان روزانه روابط در تشکیلاتی تذکرهای-1-3-3
 بتا هتاآن روزمتره روابتط متربیتان، بترای تشکیلات درزمینه آموزشی-تربیتی هایصهعر از ديگر يکی
 هتایآموزش انتقتال بترای فرصتت ايتن از و داشتته توجته نکته اين به هاسرگروه. بود ديگران و يکديگر

 لمشتغو گتروه در بحثتی ارائه به متربیان از يکی که مواردی در مثال، برای .نمودندمی استفاده تشکیلاتی
 دوستتان و سترگروه تتذکر با پرداخت،می گوينده، به توجه جز چیزی به حین اين در متربیان از يکی و بود

 کند؟نمی توجه است، ارائه حال در که خود دوست نظر اظهار به چرا که شدمی روبرو ديگرش
 

 دزفول شهرستان کودک حلقات در حلقه درون تشکیلات-1-4
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 بترای فرصتت ايتن از بودنتد، ایحلقته درون تشتکیلات دارای کته حلقتاتی ها،سرگروه بیان به
 اثراتی و بودند زمینه اين در هايیبرنامه دارای حلقات اين. نمودندمی استفاده متربیان شدن تشکیلاتی

 بودند؛ آورده دست به متربیان، شدن تشکیلاتی درزمینه هابرنامه اين از

 هابرنامه -1-4-1
 تشکیلات دارای حلقه، درون در حداقلی تشکیلاتی هایبرنامه بر لاوهع دزفول، شهرستان حلقات

 کار و وظیفه ها،گروه اين از يک هر که هستند نیز ایحلقه درون تشکیلاتی هایگروه و هامسئولیت و
 ايتن اعضتای. برستانند انجتا  بته بايتد را ایويتژه وظايف و دارند عهده بر را خاصی تشکیلاتی ويژه

 بتا هتاگروه ايتن. شوندمی انتخا  متربیان، خود مشورت با و گیریرأی طريق از هاگروه و تشکیلات
 متواردی در مثتال بترای. دارنتد وجتود غیتره، و ورزشتی ،يیاردو فرهنگی، قرآن، گروه مانند هايینا 

 ایيژهو وظیفه متربیان از يک هر ها،گروه اين در و شوندمی تقسیم هنفر 5 هایگروه به حلقه متربیان
 بترای. باشد جوابگو حلقه، متربیان ساير و خود گروه اعضای به وظیفه، اين درباره بايد و دارد عهده به

 تقسیم خود افراد بین را اردو به مربوط امور تما  بايد و اردوهاست برگزاری مسئول اردويی گروه مثال،
 از کاملی ارائه بايد جلسه هر در ،... و یفرهنگ و نا  ثبت مسئول تا گرفته مالی از گروه، افراد همه. کند
 .دهند ارائه اعضا ديگر به خود، هایفعالیت انجا  روند

 اثرات -1-4-2

 تقويت مانند اثراتی مثال برای. اندداشته متربیان بر ایويژه اثرات هابرنامه اين ها،سرگروه بیان به
 بته امتور کردن محول که معنا اين به) تتشکیلا امر در متربیان کردن عمل فعاتنه پذيری،مسئولیت
 وظتايف گترفتن عهتده بر دنبال به خود متربیان بگیرد، صورت پايین به بات از اينکه جای به متربیان
 فعالیتت افتزايش هتا،گروه رهبری در متربیان توانايی افزايش متربیان، نفساعتمادبه افزايش ،(هستند

 .غیره و آن خارج و مسجد داخل در متربیان تشکیلاتی
 هاآن به دهینقش طریق از ن حلقات در کودک متربیان نمودن پذیرمسئولیت-1-5

. دارنتد ایويتژه توجه متربیان، پذيریمسئولیت امر به تشکیلات، اثرات ساير بر علاوه ها،سرگروه
 بته «دهتینقتش» هتم آن و کننتدمی انتختا  را خصوصتی به مسیر پذيری،مسئولیت اين برای هاآن
 بتر عتلاوه دارند، که ایويژه استعدادهای و هاتوانايی هایدرزمینه متربیان به دهینقش. است تربیانم

 ايتن. شتد خواهتد متربیتان در پذيریمستئولیت تقويتت باعتث دارنتد، که استعدادهايی رشد و کشف
 گیرد؛می صورت ذيل فضاهای در معموتً دهینقش
 حلقه در دهینقش-1-5-1

 ديدصلاح به بنا سرگروه که گیردمی صورت ایحلقه درون هایمسئولیت در نامهبر اين از بخشی
 نمتودن پذيرمستئولیت برای متربیان، هایتوانايی اساس بر را حلقه درون هایمسئولیت از برخی خود،
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 بته مربتوط امور حلقه، غیا  و حضور مانند هايیمسئولیت مثال برای. کندمی تقسیم هاآن بین ها،آن
 .غیره و رآنق

 مسجد در دهینقش-1-5-2

 مثتال بترای. گیردمی صورت مسجد درون در هاسرگروه نظارت با مذکور برنامه از ديگری بخش
 .غیره و يومیه نمازهای از بعد نور تلاوت مسئولیت

 
 اردوها در دهینقش-1-5-3

 از زيتادی تعتداد اردوهتا، در معمتوتً. هستتند متربیتان بته دهینقش برای مناسبی مکان اردوها
 مثتال برای. شوندمی تقسیم سرگروه نظارت با هامسئولیت اين دارد، وجود اردو اداره برای هامسئولیت

 .غیره و اردو مالی
 

 دزفول شهرستان مساجد کودکان صالحین حلقات در تشکیلاتی تربیت موانع-2

 که نمودند بیان دزفول، شهرستان کودک حلقات در تشکیلاتی تربیت برای هم موانعی هاسرگروه
 از: اندعبارت
 شهرساتان در کاودک متربیاان برای رفتاری و اخلاقی نامناسب الگوهای وجود-2-1

 دزفول

 در کتودک، متربیتان خصتوص بته متربیتان، تشتکیلاتی تربیتت مستیر در موجود موانع از يکی
 کته اخلاقتی ستلوک زا ایگونه. است "اخلاقی سلوک" از نامناسب الگوهای وجود دزفول، شهرستان
 میتان در حضتور غالبتاً چراکه داندمی عرفانی و اخلاقی رشد مسیر در گا  اولین را اجتماعات از دوری

 رفتتن بتین از درنتیجه و هامعصیت با است، تشکیلات گیریشکل شرط اولین عنوان به که اجتماعات
 در هتايیانگاره چنتین بتا امتر دوبت همان از بايد سرگروه و است همراه معنوی و اخلاقی هایاندوخته
 یوتقت» عنوان با مطهری شهید علمی ادبیات در رفتاری سلوک از نوع اين. کند مقابله متربیان اذهان
 را تشتکیلات گیریشتکل شترط اولتین ستلوک، از نوع اين(. 9911 مطهری،) گرددمی بیان ،«ضعف

 از يکتی مواردی در مثال، برای .کندمی ممانعت آن با و دهدمی قرار هدف را ،(اجتماعات گیریشکل)
 را حلقته متربیتان ختود، رفتتاری جذابیت خاطر به بود، اخلاقی ويژگی چنین دارای مسجد نمازگزاران
 کننتد ستعی متربیان که بود شده باعث متربیان، و مذکور فرد بین جذبه اين و بود کرده خود مجذو 

 .ندهند حلقه هدفمند و جمعی هایهبرنام به تن و باشند داشته او مانند رفتاری که
 دزفول شهرستان در هاخانواده به مربوط موانع-2-2

 در کودک متربیان تشکیلاتی تربیت مسیر در موانع از برخی شونده، مصاحبه هایسرگروه بیان به
 .گرديد استخراج ذيل موانع آمده،دستبه هایداده از که گرددبازمی هاخانواده به شهرستان،
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 خانوادگی تربیت-2-2-1

 متربیتان خانوادگی تربیت به حلقه، در متربیان تشکیلاتی تربیت بر تأثیرگذار بسیار عوامل از يکی
 ديگتر، برختی بته نستبت متربیتان برخی تراجتماعی ذات از شونده مصاحبه یهاسرگروه. گرددبازمی
 بته. هستند تراجتماعی که برندمی بسر هايیخانواده در متربیان اين که بودند معتقد و گفتندمی سخن
 صتورت بته غیره، و تبعیت ،پذيریمسئولیت مانند هايیآموزه ها،خانواده از برخی در ها،سرگروه اذعان
 تربیت آموزنده هایبرنامه استعداد ويژگی، اين با متربی که است بديهی. گیردمی قرار موردتوجه جدی

 .داشت خواهد بیشتر حلقه، در را تشکیلاتی
 هاخانواده غیرصحیح تصورات-2-2-2

 هاخانواده. ستا هاخانواده ناصحیح تصورات کودک، متربیان تشکیلاتی تربیت موانع از ديگر يکی
 تشتکیلاتی تربیتت بترای ایگونهبه غیره، و علل و روابط از بسیاری به صحیح غیر تصورات داشتن با

 که کنندمی تصور بعضاً هاخانواده مثال برای. کنندمی تراشیمانع آن هایبرنامه و حلقه توسط متربیان
 ختاطر بته هاسرگروه به که دارد وجود مواردی درنتیجه ببیند، خاصی سختی گونههیچ فرزندشان نبايد

 ايتن در را ستختی مقتداری بايتد هاآن چراکه اندکرده اعتراض شده،داده متربی به که هايیمسئولیت
 .کنند تحمل زمینه
 تربیتی هایدرزمینه هاخانواده کم انشد-2-2-3

 بنتابراين. دانستت تربیتتی هتایزمینته در هاخانواده دانش کمبود در را مذکور موارد ريشه بتوان شايد
 مثتال، برای .گردد ويژه توجه صالحین، حلقات در تربیت امر در هاآن نقش و هاخانواده به که است ضروری

 نداشتته وجتود متذکور یزمینه در والدين آگاهی سطح افزايش برای ایجلسه کنون تا ها،سرگروه بیان به
 .دارند متربیان تربیت امر در انکاری قابل غیر و عمده سهم ها،خانواده که است حالی در اين و است

 دزفول شهرستان در تشکیلات درزمینه ی حلقات کودکهاسرگروه کم دانش-2-3

 اطلاعتیبی دزفول، شهرستان حلقات در تشکیلاتی تربیت موانع از ديگر يکی ها،سرگروه بیان به
 .  است تشکیلاتی کار و تشکیلات موضوع در هاسرگروه دانش کمبود و

 امکانات و بودجه کمبود-4-2-4
 عقیتده به. است امکانات و بودجه ضعف کودک، متربیان تشکیلاتی تربیت مسیر در موانع از يکی
 متربیتان، اين سن اقتضاء به زيرا گرددمی محسو  پرهزينه ایهحلق کودک، متربیان حلقه ها،سرگروه
 نیتز بیشتتری هزينته بنتابراين باشتند، بیشتتر غیتره و اردوها فنون، ها،بازی جنس از هايیبرنامه بايد
 ايتن در را زيتادی هزينته سترگروه، کته داشتت وجتود مواردی در .نمود تصور سن اين برای توانمی

 کته هاسرگروه همه برای امکان ايناست  بديهی که بود نموده خرج خود، شخصی دارايی از ها،برنامه
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 کته اينچنینتی هایبرنامته غالتب دلیتل، همین به و داشت نخواهد وجود ندارند، مالی استقلال عمدتا
 .شد خواهد لغو هايیهزينه چنین خاطر به شود، تشکیلات زمینه در کودک متربیان رشد باعث تواندمی

 
 دزفول شهرستان در تشکیلات موضوع بودن جورمه-2-5

 مهجتور دزفول، شهرستان حلقات در تشکیلاتی تربیت موانع ترينمهم از يکی هاسرگروه بیان به
 و تبلیت  عتد  و بتودن نو دلیل به موضوعات اين. است شهرستان در تشکیلاتی تربیت موضوع بودن

 نیز هاسرگروه و شودنمی هاآن به ایويژه توجه ساًاسا و اندشدهواقع مهجور شهرستان، در کافی آموزش
 .کنندمی هاآن برای کمتری هزينه طبعاً سايرين، مانند

 انجتا  های مصاحبه از مضمون، تحلیل روش فرآيند از استفاده با شده، استخراج مضامین نمودار
 است: زير شکل به شده،

 
 عمیق هایمصاحبه نهايی مضمون تحلیل -9شکل
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 گیرینتیجه وبحث 
 ،جوامتع در تربیتت سطح ارتقاء برای کشوری و کلان تربیتی طرح وجود ضرورت پذيرفتن از بعد

 طرفتی از .استت عظتیم ظرفیتتی دارای صتالحین تربیتی شجره طرح که رسید نتیجه اين به توانمی
 کته شتودمی تلقتی جامعته افراد برای ضروری هایتربیت انواع از يکی عنوان به «تشکیلاتی تربیت»

اساس جوامع بتر زنتدگی . است جامعه یمیانه در تشکیلاتی و جمعی کارهای در هاآن حضور زيربنای
اجتماعی و تعاون و همکاری است و آموزش نديدن افراد آن جامعه برای اينگونه زندگی کردن، موجب 

 جمعتی دافاهت سوی به حرکت در جوامع تربیتی، چنین نبود صورت درمشکلات بسیاری خواهد شد. 
 تتوجهی آن، زيرمجموعته در و تربیتتی هایطرح در که است ضروری لذا بود خواهند ضعف دچار خود
 .شود تشکیلاتی تربیت به ويژه

 و ساختمند هنیم مصاحبه روش از استفاده با و تربیت تشکیلاتی همسئل محوريت با حاضر پژوهش
 صتالحین حلقتات در شتکیلاتیت تربیتت وضتعیت توصتیف و کشتف دنبال به مضمون، تحلیل روش

مضتمون 6تتوان، می با توجه به تحلیل مضمون اطلاعات بدست آمده،. بود دزفول شهرستان کودکان
تربیت تشکیلاتی در »مفهو  فرعی و پايه برای مضمون محوری و فراگیر 92دهنده و اصلی و سازمان
های تربیتت برنامه»دهنده انشناسايی نمود. مضامین پايه مربوط به مضمون سازم« شهرستان دزفول

اصتل »، «مباحث اخلاق نظری تشتکیلاتی»، «های حداقلی تشکیلاتیبرنامه»عبارتنداز: « تشکیلاتی
پذيرنمودن متربیان مسئولیت»و « ایحلقهتشکیلات درون»، «امر به معروف و نهی از منکر غیر لسانی

موانتع تربیتت »دهنده ستازمان مضتامین پايته مربتوط بته مضتمون«. هتادهی بته آناز طريق نقش
موانع مربوط بته »، «وجود الگوهای نامناسب اخلاقی و رفتاری برای متربیان»از:  عبارتند« تشکیلاتی
مهجوربتودن »و « کمبود بودجه و امکانات»، «ها در زمینه تشکیلاتدانش کم سرگروه»و « هاخانواده

 «. موضوع تشکیلات در شهرستان دزفول
« های تربیت تشتکیلاتیبرنامه»شی که از مضامین پايه مربوط به مضمون اصلی با توجه به گزار
« تربیت تشکیلاتی»به مسئله  قات صالحین کودکان شهرستان دزفولرسد که حلارائه شد، به نظر می
هايی بترای آن تتدوين و در نهايتت اجترا و برنامته ضع انفعالی در قبتال آن نداشتتهتوجه نموده و مو

رستد نتايج پژوهش حاکی از آن است که در اين مسیر موانعی نیز وجود دارد که به نظتر میاند. نموده
 هتا، در برطترف کتردن ايتن موانتعطرف ديگتر خانواده گذاران طرح و ازطرفی دولت و سیاست که از
 توانند نقشی موثر داشته باشند.می

طرح صالحین، در زمینه تقويت  گذرانه از پژوهش، پیشنهاداتی به سیاستآمدبراساس نتايج بدست
 اجد، ارائه خواهدشد:های تربیت تشکیلاتی حلقات کودکان مسسیاست
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های تتوجیهی بترای والتدين حلقتات کودکتان شهرستتان ها، سمینارها و کارگاهبرگزاری کلاس .9
ل میتزان ها در زمینه تربیتت تشتکیلاتی و و همچنتین انتقتادزفول، جهت افزايش دانش خانواده

 ها.ين موضوع برای آناهمیت ا

بیتان حلقتات ها و مرافزايی بترای سترگروههتای معرفتتها، ستمینارها و کارگاهبرگزاری کلاس .6
 در زمینه تربیت تشکیلاتی. کودکان شهرستان دزفول

اختصاص بودجه بیشتر به امر تربیت تشکیلاتی در حلقتات کودکتان شهرستتان دزفتول، توستط  .9
 نهادهای باتدستی.

تربیت تشکیلاتی و افزايش سطح معرفت عمو  مرد  شهرستان به ايتن موضتوع، انتقال ضرورت  .2
های ، فضاستازی شتهری، ستخنرانیستاخت کلیت  های فرهنگی عمومی، ماننتدبرنامه از طريق

 عمومی مناسبتی و...

ان دفتاع نیترو بته جبهته در دور تجهیز و انتقالاز آنجايی که شهرستان دزفول يکی از شهرهای  .5
و عُلقه عمومی مرد ، به دلیل برخورد نزديک با ايتن موضتوع، بتات  سطح آگاهیمقدس است و 
توان از اين ظرفیت برای انتقال مفاهیم تربیت تشکیلاتی و ايجتاد ضترورت دوبتاره است، لذا می

هتای تشتکیلاتی هتايی از ويژگیها و کلی برای مرد  استفاده نمود. برای مثال، ساختن نماهن 
 زفولی و...فرماندهان شهید د
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