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 چکیده

نيا به سمت در د دقتصااحركت ا یرز، تسده اجلب كرد به خودي را یازشركتها توجه ي سرمایه فكري فشا، انياوزه در دمرا

به سمت  نهاآكه تمایل د موجب مى شوو مى كند د یجاوده افزارزش اشركت ها اي یطى براچنين شر مى باشد.ر نش محود داقتصاا

قعى شركت ها مشخص ارزش وا، يجمله سرمایه فكرد از نامشهوي یى هاداراصحيح ي فشاابا و  دشوه كشيدد نامشهوي یى هادارا

رابطه سودآوري بر افشاي سرمایه فكري انسانی، سرمایه فكري ساختاري،  یبررساین پژوهش در قالب چهار فرضيه به  در .دى شوم

مولفه از قبيل  79مولفه هاي افشاي سرمایه فكري شامل . شود یمو در پایان بر افشاي سرمایه فكري پرداخته  ارتباطیسرمایه فكري 

مولفه افشاي سرمایه ارتباطی می باشد. در این پژوهش به  19مولفه افشاي سرمایه ساختاري و  94نی، مولفه افشاي سرمایه انسا 11

روش تحليل محتوا به گزارشهاي هيئت مدیره شركت ها مراجعه و اقدام به امتيازدهی بر مبناي صفر و یک به هر كدام از مولفه ها 

افزار هاي اطلاعاتی، نرمهاي آماري، بانکها نيز شامل مشاهده، آزمونهابزارهاي مورد استفاده جهت گردآوري دادپرداخته شد. 

قلمرو مكانی پژوهش شركت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی باشد. می اكسلافزار و نرم ایویوز

افته هاي به دست آمده از این تحقيق به شركت خواهد بود. ی 64براي تعداد  9916الی  9919سال در بازه زمانی  0پژوهش مدت 

پذیرش و رابطه معناداري همه فرضيه ها به جزء فرضيه دوم )عدم رابطه معنادار سودآوري بر افشاي سرمایه فكري ساختاري( منجر 

 گردید.
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 مقدمه

توليد محصولات و خدمات با كيفيتت   كسب دانش لازم براي ر تبادل اطلاعات ودر اقتصاد جهان امروز كه عمدتاً مبتنی ب

در مدیریت دارایی هاي نامشهود بستگی دارد. به منظور مدیریت این دارایی  توانایی آنها موفقيت سازمان ها بهو  باشد می

یی هتا ي نامشتهودي گفتته متی شتود كته       به دارا 9ها ابتدا باید آن ها را شناسایی و سپس اندازه گيري نمود. سرمایه فكري

سرمایه فكري امروزه پتانسيل مهمی بتراي   (،9116، 1امروزه با ارزش صفر در ترازنامه ارزش گذاري می شوند )بروكينگ

افشتاي   بتر  شركت دارند. به این ترتيب تحقيقات بيشتر به دنبال كشف مفاهيم و عوامل متثثر  سود آوري عمليات و توسعه

ست. اموفقيت یا شكست یک شركت ه تعيينكنند، نشاز داموثر ده ستفااعصر حاضرمتتتی باشتتتند. در  9ستتترمایه فكتتتري

ي و فترارزش دبين ف شكاد یجااشته باشند. دانش را از دایى راكنند تا بهترین كاذ تخاي ابيراین شركتها باید تدابنابر

ین اپى علت در شت تا آن دابررا  انحتتتتتتب نظتتتتتتر صان و محققاف، ین شكاروز ابه روز یش افزو اشركتها زار باارزش 

دو شركت اي بی ام و مایكروسافت را مورد تحقيتق و بررستی قترار داد كته بته ترتيتب        9117تا سال  8رز یند.آبرع موضو

 65/6ميليون دلار بود امتا ارزش بتازار هتر یتک بته ترتيتب معتادل         195بيليون دلار و  97/7ارزش دفتري هر كدام معادل 

برابتتر مایكروستتافت امتتا ارزش بتتازار   96بيليتتون دلار بتتود یعنتتی ارزش دفتتتري اي بتتی ام بتتيش از    0/40بيليتتون دلار و 

برابر اي بی ام بود كه در این بررسی كتاملا شتكاف بتين ارزش دفتتري و ارزش بتازار مشتهود و        99اميكروسافت بيش از 

0سترمایه فكتري( بتود. ارهتارت    نامشهود )ناشی از به كارگيري دارایيهاي 
(، در پژوهشتی نشتان داد كته ارزش بته     1556) 

بته   9111، در ستال  71بته   94ترتيتب   بته  9141كارگيري دارایی هاي نامشهود نسبت به دارایيهاي مشهود طتی ستال هتاي    

بوده است كه كاملا مشتهود استت    95به  15به ترتيب  1558و در سال  90به  40به ترتيب  9114، در سال 94به  71ترتيب 

متوالی رو به رشتد و حتتی از ارزش دارایيهتاي مشتهود بتا سترعت        سال هايدارایی هاي نامشهود طی  ارزش به كارگيري

بنابراین به كارگيري دارایيهتاي نامشتهود )سترمایه فكتري( و افشتاي آن در حتال حاضتر بتراي         ؛ بالایی پيشی گرفته است

ستت و  ن یكتی از اصتول حستابداري مطتر  ا    افشا بته عنتوا  شركت ها از اهميت بالایی برخوردار و حائز اهميت می باشد. 

هتاي مختلتف    هدنحو مناسب و به موقع در اختيتار ر هاي شركت به  اطلاعات مربوط به فعاليت براساس این اصل، باید كليه

در واقع هدف اصلی از افشا عبتارت استت از؛ كمتک بته استتفاده كننتدگان در تصتميم گيتري          استفاده كننده قرار گيرد.

ارزیابی عملكرد مدیریت، پيش بينی جریانات وجوه نقد آتتی.   ،شركت هاگذاري، تفسير وضعيت مالی  مربوط به سرمایه

تا امكان اتختاذ تصتميم    هاي با اهميت واحد اقتصادي به گونه اي مناسب و كامل افشا شوند در این راستا باید كليه واقعيت

هتاي قتانونی شتامل صتورتهاي متالی       د از طریتق گتزارش  گردد و از سردگمی جلوگيري به عمل آورد. افشا بای فراهم می

اساسی كه حاوي تمامی اطلاعات با اهميت، مربوط و به موقع باشد و این اطلاعات به گونه اي قابل فهم و حتتی الامكتان   

یت دو(. محد9967كامل ارائه گردد؛ تا امكان اتخاذ تصميمهاي آگاهانه را براي استفاده كنندگان فراهم ستازد )ملكيتان،   

كه منابع دارد ین حقيقت تكيه اشركتها بر ارزش بسط و توضيح در سنتى اري توسط حسابده مالى تهيه شدي هارتصو

بدبينانهترین حالت توليد هم در نيست بلكه ي نقدي بالادش یا گردي شتن موجوو داتنها توليد كالا دي قتصاو ارزش ا
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سنتی، محدودیت هایی براي گزارشگري و افشاي  ر حسابداريد(. 1550، 9)چن نظر گرفتي را در فكري باید سرمایهها

هتاي   سرمایه فكري وجود دارد، زیرا بيشتر اقسام سرمایه فكري نمی تواند در ترازنامه نشان داده شتود و در عتوه هزینته   

وند. شت  متی  فكري، به طور مستقيم به عنوان هزینه جاري به صورت حساب ستود و زیتان منظتور    صرف شده براي سرمایه

 درنگ این مخارج به عنتوان هزینته، باعتا كتاهش ستودهاي جتاري و مختدوش جلتوه دادن وضتعيت متالی           شناخت بی

شود. مشكل اصلی در گزارشگري سرمایه فكري، به استانداردهاي حسابداري مربوط است كه یک شتركت   می سازمانها

ظتور كنتد كته تمتامی ویژگتی هتاي تعيتين شتده در         می كنند، فقط در صورتی یک قلم را بته حستاب دارایيهتا من    را ملزم

، مهم هستند. بسياري از انتواع  شركت هافكري، براي ارزیابی و ارزش گذاري بر  اطلاعات سرمایه .استاندارد را دارا باشد

مبنتاي  توانند در گزارشات مالی كه بر نگرانه، كميت ناپذیر و غيرمالی خود، نمی دليل ماهيت آیندههاي فكري، بهسرمایه

هتدف از اجتراي ایتن    اند، ثبت و گزارش شوند با وجود اینكه بسيار مهم هستتند.  اصول پذیرفته شده حسابداري تهيه شده

 فكتري بتوده   پژوهش، معرفی سودآوري به عنوان یكی از ویژگيهاي شركت به عنوان محتر  افشتاي اطلاعتات سترمایه    

هتاي كلتی مترتبط بتا      يم كه سودآوري به عنوان یكتی از ویژگتی  است. به بيان مشخص، ما به بررسی این موضوع پرداخت

گتران ارتبتاط دارنتد. بتا توجته بته       فكري در گزارشات تحليتل  ، با افشاي سرمایهشركت هافكري  سرمایه افشاي داوطلبانه

ایه مبانی نظري فوق تحقيق حاضر در پی پر نمودن شكاف علمی مرتبط بتا بررستی رابطته بتين ستودآوري و افشتاي سترم       

 :لحاظ موارد زیر داراي نوآوري استفكري می باشد و از 

، (9916فرزاد غيور و همكاران ) ،(1597یاوانسا و گوتري )آبها ،(1591) 1نجيد احمد و همكاراندر پژوهش هاي  .9

الله برزگر و محمد غواصی كناري ، قدرت (9910)و همكاران حسين شفيعی (، 9916نقيبی و احدي سركانی )

و غلامحسين مهدوي ، (9918مد احمد پور و مریم فرمانبردار )، اح(9918فرزانه حيدرپور و ناصر شهبازي ) ،(9918)

به بررسی رابطه بين سودآوري با سایر ابعاد افشا ، (9911حمد رضا پور علی و محدثه حجامی )، م(9919) همكاران

 ا افشاي سرمایه فكري را بررسی نكرده است.پرداخته اند، ولی هيچ پژوهش داخلی مستقيما رابطه بين سودآوري ب

پاكدلان و همكاران (، 1590عبدالفتا  بوري )وعلی احمدي ، (1596) و همكارانهونگواتی در پژوهش هاي  .1

ایی و همكاران آق محمدعلی ،(9916) همكارانو  خواجوي شكرالله، (9916) و همكاران محسن اكبري، (9916)

مهدي و ، محمد نمازي (9910) كردلرسجاد نقدي و علی ابراهيمی ، (9910) و همكارانسيد حسام وقفی ، (9917)

 محمد حسين(، 9918) و همكاران، مهدي سدیدي (9910) و همكاران، حسين فخاري (9910ابراهيمی ميمند )

از سودآوري بر افشاي سرمایه غير رابطه بين سایر ویژگيهاي شركت ) به بررسی، (9919) همكارانستایش و 

سرمایه فكري را بررسی نكرده  پرداخته اند ولی هيچ پژوهش داخلی مستقيما رابطه بين سودآوري با افشاي( فكري

 .است

( به بررسی هر یک از ابعاد افشاي سرمایه فكري با متغير دیگر )به غير از 9918در پژوهش مردانی محله و طالب نيا ) .9

ک از ابعاد افشاي سرمایه فكري به عنوان متغير وابسته در هيچ تحقيق داخلی هر یهاي شركت( پرداخته ولی  ویژگی

 ابعاد از یک هر با سودآوري بين رابطه بررسی به حاضر تحقيق كه مورد تجزیه و تحليل قرار نگرفته اند. در حالی

 ( به صورت مجزا می پردازد.ارتباطیفكري )سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري و سرمایه  سرمایه افشاي گانه سه

                                                           
1
- Chen 

2
- NajidAhmad 
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 پیشینه پژوهشبانی نظری و م
 رابطه بین سودآوری و افشای سرمایه فکری انسانی

داد ميشود و سازمان ها براي رسيدن به اهداف، نيازمند به منيروي انسانی توانمند یكی از منابع مهم و اساسی سازمان ها قل

، اما با با ارزش خود جلوگيري نمایدركنان نيروي انسانی كارآمد می باشند گرچه مدیریت هميشه نمی تواند از تر  كا

زان رخداد این تصميم را اجراي سياست ها و اقدامات موثر مربوط به مدیریت منابع انسانی تا حدود زیادي می تواند مي

ع انسانی نقش كليدي ایفا در هر دو آنها مناب ا در بهره وري و مدیریت دانش است كه. رمز موفقيت سازمان هكاهش دهد

. یكی از مهمترین وظایف مدیریت منابع انسانی سازمان ها، وظيفه حفظ و نگهداري نيروي انسانی می باشد. می كنند

 را او مداوم هاي مهارت افزایش و ماهر و متخصص متعهد، انسانی نيروي تجهيز نيز اجتماعی و اقتصادي هاي پيشرفت

. كنند می فراهم را سازمانی اهداف تحقق زمينه و بخشيده مفهوم و معنا سازمان به انسانی منابع. سازد می ناپذیر اجتناب

 گرو در كشور و جامعه یک آن پی در و ها سازمان توسعه و رشد كه است شده مشخص دیگر زمان هر از بيش امروزه

 كه باشند می ثروت خلق فرآیند در سازمانی منبع ترین ارزش با انسانی منابع .است انسانی نيروي از صحيح استفاده

 انتظارات و ها خواسته تأمين و مالكان ثروت و بنگاه ارزش نمودن حداكثر جهت در اقتصادي بنگاه اهداف همترینم

 توانمندسازي و استعدادها كارگيري به آموزش، یافتنن، یعنی انسانی منابع پرورش موضوع كه سازمانی هر .است ذینفعان

. یافت خواهد افزایش نيز آن دارایی و كاركرد و شده كامياب ودخ فعاليت زمينه در بگيرد، جدي را خود انسانی منابع

 می دور آن كاركنان محور بر كار و كار كسب رشد. كنند می كار آن براي كه است كسانی اندازه به سازمان هر بزرگی

 می پيدا آن هايكار دادن انجام براي كه دارد بستگی مناسب و شایسته مردمانی یافتن به آن شكست یا كاميابی یا و زند

 بنابراین كارمندان ؛ميكند ایفا شغلی رضایت و سازمانها عملكرد در حياتی نقش انسانی منابع استراتژیک مدیریت .شوند

مهمترین نقش مولد هر كسب و كار می باشند كه بدون برآورده شدن این نياز، فعاليت فكري انسانی هستند كه   سرمایه

شامل مهارت، كاركنان )می توان به شایستگی ترین بخش سرمایه فكري انسانی انجام نخواهد پذیرفت. از مهم

نگرش كاركنان )تحصيلات، دانش و توانایی یادگيري، توانایی كارگروهی و مشاركت در تصميم گيري و ...(، نگرش 

ن و ...( و جزء رفتاري كار كاركنان را در بر می گيرد مانند رضایت، نرخ تر  خدمت، متوسط زندگی مفيد كاركنا

فرد را براي تغيير روندها و تفكر در مورد راه حل هاي نوآورانه مسائل توانا می سازد همانند نوآوري، )كاركنان خلاقيت 

مدیریت می بایست تمركز زیادي را بر روي ، موارد یاد شدهدر كنار خواهد بود.  كارآفرینی، افكار خلاقانه و ...(

، مالی و موارد مرتبط دیگر تامين ، رفاهینيروي انسانی می بایست از لحاظ فكري آموزش داشته باشد مضاف بر اینكه

افشا در این زمينه و تحت غالبی . بوده تا فقط حضور فيزیكی در محل كار نداشته باشد یعنی باید احساس امنيت نماید

فت و امنيت آنها اقدام شده از زحمات مدیران كه در جهت پيشركه بسياري از نيروهاي انسانی  باعا ميشودمشخص 

گردند و با این افشا نسبت به ایفاي موثرتر نقش خود در محل كار تجدید نظر و دلگرم تر شوند. این نيستند آگاه مطلع 

افشا نيز می تواند براي استفاده كنندگان از اطلاعات مالی مفيد باشد چرا كه سرمایه گذاران نيز می دانند مهمترین بخش 

 توجهد هر سازمان، سرمایه فكري انسانی آنان می باشد بنابراین افشا در سرمایه فكري انسانی می تواند سوددهی و رش

افشاي داوطلبانه سرمایه فكري انسانی  بابه خود معطوف نموده و در نهایت ي دیگر شركت ها را بيشتر ازسرمایه گذاران 
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له به رابطه بين سودآوري بر افشاي سرمایه فكري انسانی بنابراین در این مقا؛ برخوردار گردنداز سودآوري بيشتري 

 خواهيم پرداخت.

انسانی را بررسی نكرده اند ولی برخی تحقيقات به  فكري هيچ پژوهش داخلی رابطه بين سودآوري با افشاي سرمایه

(، 1515) 9زنگ لی و همكارانهایپرداخته اند.  متغير دیگريمستقل با  یابررسی رابطه سرمایه انسانی به عنوان متغير وابسته 

پرداختند و نتایج تحقيق نشان داد كه شاخص هاي سرمایه  شركت هاسرمایه انسانی در نوآوري  در پژوهشی به بررسی

انسانی نقش مهمی در تأثيرگذاري بر حق ثبت اختراع دارند و به نظر می رسد كه برخی از متغيرهاي سرمایه انسانی تأثير 

ارزیابی اثرات بيش (، در پژوهشی به 1591) 1همكارانتينگ یه و  .دارندات در شهرهاي متوسط بيشتري در ثبت اختراع

از حد سرمایه انسانی و فراموشی سازمانی بر عملكرد پایداري با استفاده از تجزیه و تحليل پوششی داده هاي پویا 

فراموشی سازمانی منجر به برآورد دقيق عملكرد تأثيرات ناشی از سرمایه انسانی و پرداختند و نتایج تحقيق نشان داد كه 

 9باهونا سرعينپایداري می شود و نشان می دهد كه توسعه اقتصاد صنعتی یک عامل مهم براي تنظيم سرمایه انسانی است. 

 از حاصل نتایج و پرداختارتباط بين مدیریت استراتژیک منابع انسانی و رضایت شغلی  بررسی به پژوهشی در(، 1594)

، ارزیابی عملكرد و جبران خسارت و پاداش استخدام و انتخاب، آموزش و توسعه نشان داد كه شيوه هاي وهشپژ

تاثير اقدامات مدیریت (، در پژوهشی به بررسی 9919شيرازي و حسينی رباط ) .مستقيماً با رضایت شغلی در ارتباط است

 طریق از منابع انسانی مدیریت اقداماتوهش نشان داد كه منابع انسانی بر حفظ كاركنان پرداختند و نتایج حاصل از پژ

 اقدامات از هریک در همچنين .نشد تأیيد شغلی رضایت واسطه نقش ولی دارد تأثير كاركنان حفظ بر سازمانی تعهد

 بر سازمانی تعهد و شغلی رضایت طریق از خدمت جبران جزء به عملكرد ارزیابی و جذب، آموزش مطالعه، مورد

(، در پژوهشی به بررسی اثر بخش ترین اقدامات مدیریت 9915جوادین و فراحی ) .داشتند معناداري تأثير كنانكار حفظ

، منابع انسانی در سازمان هاي موفق پرداختند و نتایج پژوهش نشان داد كه در شركت هاي بورس اوراق بهادار تهران

نی را به كار گرفته اند و اقدامات خاصی را براي منابع شركت هایی كه استراتژي تسهيل سازي در مدیریت منابع انسا

(، در پژوهشی به 9941دلوي و همكاران ) ، عملكرد مطلوب تري را نشان داده اند.انسانی خویش برنامه ریزي كرده اند

 مذكور یعصنا در كهارزیابی مدیریت راهبردي منابع انسانی در صنایع پيشرو ایران پرداختند و نتایج پژوهش نشان داد 

 فرهنگی، هاي مثلفه به توجه و سازي بستر نيازمند و نيست وضعيت مطلوبی در انسانی منابع راهبردي مدیریت

 .شود هموارتر انسانی منابع راهبردي مدیریت به هاي حركت زمينه تا است علمی و اجتماعی

 ان می گردد.به شر  ذیل بي پژوهش 9لذا با توجه به مبانی نظري و پيشينه پژوهش، فرضيه 

 رابطه معنادار وجود دارد. انسانی بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري: 9فرضيه 

 رابطه بین سودآوری و افشای سرمایه فکری ساختاری

ساختار سازمانی چارچوب پایدار و با ثباتی ارائه می كند كه می تواند بدان وسيله به اعضاي سازمان كمک كند تا در 

سرمایه ساختاري دانش نهادینه شده سازمان است كه پایگاه . ، گام بردارندمانی، به نحوي موثرزجهت تحقق اهداف سا

داده، دستورالعمل و غيره ذخيره می شود. سرمایه ساختاري همه ذخایر غير انسانی دانش در سازمان مانند نمودارهاي 

ل امسازمان بالاتر از ارزش مادي اش است را شسازمانی، برنامه هاي اجرایی، استراتژیها و هر آنچه كه ارزش آن براي 

                                                           
1
- Haizheng Li et all. 

2
- Ting Yeh et all. 

3
- Bhawna Sareen 
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هاي سرمایه ساختاري می توان به فرهنگ سازمانی، ساختار سازمانی، یادگيري سازمانی، فرآیند  می شود. از شاخص

سازمان هاي داراي سرمایه ساختاري قوي از فرهنگ حمایتی برخوردار هستند عمليات و سيستمهاي اطلاعاتی نام برد. 

دستيابی به كارایی در امكان می دهد دست به كارهاي جدیدي بزنند، با شكست روبه رو شوند و یاد بگيرند. كه به فرد 

سازمان، مستلزم رویكرد تغيير و اعمال تغييرات در ساختار سازمان ها متناسب با تغييرات محيطی، استراتژي و اندازه 

، تعيين كننده رفتار و ساختار هاي سازمانی متفاوتنتخاب هاي مختلف با ا سازمان به صورت مستمر است. سازمان

سرمایه عملكرد كاركنان خود هستند و به صورت مستقيم و غير مستقيم بهره وري كار كنان را تحت تاثير قرار می دهند. 

طرفی  ساختاري تابعی از سرمایه انسانی است زیرا سرمایه انسانی نيز یكی از عوامل تعيين كننده شكل سازمانی است. از

بنابراین سرمایه ساختاري و سرمایه انسانی در تعامل با یكدیگر  ؛دیگر، سرمایه ساختاري بر سرمایه انسانی تاثير می گذارد

به سازمان كمک می كنند كه به طور هماهنگ سرمایه مشتریان )سرمایه ارتباطی( را شكل و توسعه داده و به كار گيرد. 

بعد سرمایه فكري می تواند براي تصميم گيري استفاده كنندگان صورتهاي مالی مفيد  هر گونه اطلاع رسانی و افشاي این

بنابراین در این مقاله به رابطه بين سودآوري بر افشاي سرمایه فكري  ؛واقع گردد و در انتخاب آنها مثمر ثمر باشند

ساختاري را بررسی نكرده اند ولی  هيچ پژوهش داخلی رابطه بين سودآوري با افشاي سرمایه .ساختاري خواهيم پرداخت

 9یلدیرم پرداخته اند.متغير دیگر مستقل با  یابرخی تحقيقات به بررسی رابطه سرمایه ساختاري به عنوان متغير وابسته 

نتایج نشان می دهد  .ارتباط فرد، سازمان و ساختار در صنعت گردشگري پرداختند بررسی به پژوهشی در(، 1515)

، سنت ها و تئوري هاي مورد استفاده در یک محل كار منجبر به بهبود ، پارادایم هاي از ایدئولوژي هاساختار یكپارچه ا

. پرداختند بر عملكرد سازمانیتأثيرات ساختار بررسی  به پژوهشی (، در1591) 1و همكاران كلينكنشت عملكرد می شود.

عملكرد بسيارمهم است، در حالی كه نقش ساختار  نتایج نشان ميدهد نقش فشار سهامداران و مشوق هاي مدیران بر

 بر سازمانی ساختار تاثير بررسی به پژوهشی در ،(9915) همكاران و عربيون سازمانی همچنان مورد تفسير قرار نمی گيرد.

 رینانهكارآف گرایش بر سازمانی ساختار كه داد نشان پژوهش از حاصل نتایج و پرداختند سازمان افراد كارآفرینانه گرایش

(، در پژوهشی به بررسی اثر فرهنگ 9917شاهوردي شهركی و همكاران ) .دارد معناداري و مثبت تاثير سازمان افراد

 هم سازمانی فرهنگ كهسازمانی و ابعاد ساختار سازمانی بر عملكرد شغلی و نوآوري پرداختند و نتایج پژوهش نشان داد 

 شود. هم می شغلی عملكرد و نوآوري افزایش سازمانی باعا هوش ریقط از غيرمستقيم طور به هم و مستقيم به طور

شود.  می شغلی عملكرد و نوآوري كاهش باعا هوش سازمانی طریق از غيرمستقيم طور به فقط سازي چنين متمركز

 .ندندار اثر شغلی عملكرد و نوآوري بر غيرمستقيم به طور نه و مستقيم طور به نه پيچيدگی و رسميت دیگر از سوي

(، در پژوهشی به بررسی رابطه بين ساختار سازمانی و توسعه سازمانی پرداختند 9910نصيري وليک بنی و شایگانی منيع )

 بعد جز به همچنين دارد و وجود داري رابطه معنی سازمانی توسعه و سازمانی ساختار بين كهو نتایج تحقيق نشان داد 

 .دارد وجود رابطه سازمانی توسعه با هم تمركز و رسميت ابعاد پيچيدگی

 پژوهش به شر  ذیل بيان می گردد. 1لذا با توجه به مبانی نظري و پيشينه پژوهش، فرضيه 

 .رابطه معنادار وجود داردساختاري بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري : 1 فرضيه

 

                                                           
1
- uu saafa ddddrrım 

2
- Robert Kleinknecht et all. 
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 ارتباطیرابطه بین سودآوری و افشای سرمایه فکری 

فاده از اطلاعات بازار براي جذب و نگهداري مشتریان است. موضوع اصلی سرمایه مشتري، منظور از سرمایه مشتري، است

توانایی بالقوه سازمان به دليل دانش موجود در كانال هاي بازاریابی و رابطه با مشتري است. سرمایه مشتري نشان دهنده 

توسعه داده اند و دانش  "یارتباطرمایه س" عنوانرمایه مشتري را به یف جدید سوامل نامشهود بيرونی اش است. تعارع

موجود در همه روابطی را در بر می گيرد كه سازمان با مشتریان، رقبا، تامين كنندگان، انجمن هاي تجاري یا دولت 

است. بازارگرایی را شامل  "بازارگرایی"كه به مشتریان مربوط است  ارتباطیبرقرار می كند. یک نشانه سرمایه 

سطح سازمانی نسبت به نيازهاي موجود و آینده مشتریان می دانند. گسترش این هوشمندي باید به  هوشمندي بازار در

طور افقی و عمودي در سازمان ایجاد شود، به گونه اي كه بتوان توانایی پاسخگویی سازمان به تغييرات بازار را ارتقا داد. 

ازار و وفاداري مشتري طبقه بندي نمود. به طور كلی سرمایه مشتري را می توان در قابليت اساسی بازاریابی، شدت ب

عمل می كند، عامل تعيين كننده اصلی در تبدیل سرمایه  " فكريسرمایه "سرمایه مشتري كه به عنوان واسطه در فرآیند 

یا عملكرد  ش بازارفكري به ارزش بازاري است كه در نتيجه عملكرد تجاري شركت است. بدون سرمایه مشتري ارز

بنابراین رشد سرمایه مشتري به حمایت از سرمایه انسانی و سرمایه ساختاري  ؛دد محقق شوشركت نمی توان تجاري

افشایی در این زمينه صورت نگيرد ابهامات زیادي می تواند براي استفاده كنندگان از صورتهاي مالی  او تبستگی دارد 

 .خواهيم پرداخت (مشتري)ارتباطی  فكري بر افشاي سرمایه بنابراین در این مقاله به رابطه بين سودآوري؛ داشته باشد

را بررسی نكرده اند ولی برخی تحقيقات به بررسی ارتباطی هيچ پژوهش داخلی رابطه بين سودآوري با افشاي سرمایه 

 پژوهشی در(، 1591) 9رفيكی و همكارانپرداخته اند.  متغير دیگرمستقل با  یابه عنوان متغير وابسته ارتباطی رابطه سرمایه 

كه پشتيبانی از پژوهش نشان داد  از حاصل نتایج و پرداختندو عملكرد سازمانی  1مدیریت ارتباط مشتري بررسی به

مدیریت برتر، داده هاي مشتري و پردازش اطلاعات مشتري با عملكرد سازمان رابطه مثبت دارد، در حالی كه سایر 

 همكاران و دانایی .تأثير معنی داري بر عملكرد سازمانی ندارند ادغام متغيرهاي مشتري مداري، جهت گيري آموزشی و

 تایيدي پزوهش از حاصل نتایج و پرداختند مشتري با روابط مدیریت ارزیابی مدل تدوین بررسی به پژوهشی در ،(9915)

 مشتري با روابط دیریتم سازه ابعاد از یک هر به مربوط هاي شاخص پایایی و تعميمی و واگرا همگرا، صوري، روایی بر

 قابل نيز، مالی هاي شاخص ارتقاي و برند تقویت نظر از بنگاه عملكرد بر مشتري با روابط مدیریت تاثير همچنين،. است

 پيامدهاي بر مشتري با روابط مدیریت اثر مطالعه بررسی به پژوهشی در ،(9910) نصرتی قنبرپور و باي .است ملاحظه

 مدیریت سازماندهی كه داد نشان پژوهش نتایج و پرداختند گلستان استان جوانان و ورزش تادارا در مشتریان رفتاري

 .گذارند اثر مشتریان رضایت بر فناوري بر مبتنی مشتري با ارتباط مدیریت و دانش مدیریت مشتري، با ارتباط

 ردد.پژوهش به شر  ذیل بيان می گ 9ري و پيشينه پژوهش، فرضيه لذا با توجه به مبانی نظ

 .رابطه معنادار وجود داردارتباطی بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري : 9فرضيه 

 رابطه بین سودآوری و افشای سرمایه فکری

هایی كه سودآوري شركت  ي سودآور نسبت به گزارشات دربارهشركت ها گران، در گزارشات خود دربارهتحليل

هاي فكري كه از طریق كانال كنند. مقدار اطلاعات سرمایهفشا میفكري بيشتري ا كمتري دارند، اطلاعات سرمایه

                                                           
1
- Rafiki and et all. 

2
- CRM 
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هایی شركت  گيرد، در مقایسه با مقدار اطلاعات دربارهي سودآور قرار میشركت هاگران عمومی در دسترس تحليل

لاعات ي سودآور به افشاي اطشركت ها، مدیریت 9كه سودآوري كمتري دارند، بيشتر است. برطبق تئوري علامت دهی

-هاي خود جلوگيري كرده و اعتماد سرمایهارزش گذاري بر شركت  دقيق به بازار علاقمند است تا بدین ترتيب، از كم

ي شركت ها(. علاوه بر این، این نظریه حاكی از آن است كه مدیران 1558، 1گذاران را افزایش بدهند )پرنسایپ

آورند، هایی كه سود كمتري به دست می كت خود را از شركتكنند تا شراخبار خوب افشاگري می سودآور درباره

بيشتري  هایی كه عملكرد بهتري دارند، انگيزهكند كه مدیریت شركت بيان می 9متمایز كنند. از طرفی تئوري نمایندگی

انی مستمر براي الخصوص به منظور دستيابی به پشتيبسازي مزایا، علیبراي افشاي اطلاعات داوطلبانه به منظور بيشينه 

یی كه سودآوري پایين تري دارند اطلاعات شركت هاتداوم جایگاه و درآمدهاي خود دارند. علاوه بر این، مدیریت در 

كند تا عملكرد ضعيف خود را پنهان نماید، درغير این صورت، ضعف عملكرد یک تهدید براي تداوم كمتري را افشا می

یی كه داراي شركت هاها، حاكی از آنند كه شركت خواهد بود. این استدلال جایگاه و ترتيبات جبران خسارت در آن

فكري در  سرمایه سودآوري بيشتري هستند، نسبت به شركت هایی كه سودآوري كمتري دارند، اطلاعات بيشتري درباره

فكري بيشتري از آن  یهي سودآور، به اطلاعات سرماشركت هاگران در كنند و در نتيجه تحليلاختيار دارند و افشا می

فكري بيشتري در  گران اطلاعات سرمایهبنابراین، ما انتظار داریم كه تحليل ؛دسترسی خواهند داشت شركت ها

در این زمينه به صورت خلاصه برخی از تحقيقات مرتبط به شر  ي سودآورتر افشا كنند. شركت هاگزارشات خود از 

 زیر بيان می گردد:

(، در پژوهشی به بررسی رابطه بين مكانيزم هاي حاكميت شركتی از قبيل حسابرسی مستقل، 1594) 8ایشا  و ال ابل

ویژگی هاي كميته حسابرسی و ساختار مالكيت با افشاي داوطلبانه سرمایه فكري در بانک هاي كشورهاي شوراي 

رتباط معنی داري با سطح پرداختند. نتایج نشان می دهد كه مكانيزم هاي حاكميت شركتی ا 0همكاري خليج فارس

افشاي سرمایه فكري دارد. مكانيزم هاي حاكميت شركتی و افشاي داوطلبانه شركت ها می توانند از لحاظ استراتژیک 

سرمایه گذاران نهادي خارجی ظرفيت نظارت بيشتري نسبت به  ؛ كهبراي كاهش عدم تقارن اطلاعاتی كارآمد باشند

(، به بررسی تاثير حاكميت شركت 1594) 7تباط با افشاي سرمایه فكري دارد. ميشاريسرمایه گذاران نهادي داخلی در ار

در افشاي سرمایه فكري در شركتهاي كویت پرداخت. نتایج نشان می دهد كه مكانيزم هاي حاكميت شركتی به شدت بر 

، تعداد مدیران خارجی مدیرهميزان افشاي سرمایه فكري در گزارش هاي سالانه شركت ها تاثير می گذارد. اندازه هيئت 

(، در پژوهشی به 1594) 6و نسبت سهامداران نهادي داراي رابطه مستقيم با سطح افشاي سرمایه فكري می باشد. داف

بررسی ميزان و كيفيت افشاي داوطلبانه اطلاعات سرمایه فكري در انگلستان می پردازد. یافته ها نشان می دهد كه افشاي 

كري در انواع مختلف گزارش ها متفاوت است. سرمایه انسانی در رتبه اول از نظر سطح افشا قرار داوطلبانه سرمایه ف

(، در تحقيق به بررسی تاثير 1596) 4دارد، در حالی كه كمترین ميزان گزارش شده مربوط به سرمایه ساختاري است. یان
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پرداخته است. از اطلاعات مالی  كت هاشرشاخص هاي حاكميت شركتی بر افشاي سرمایه فكري گزارش هاي ساليانه 

شركت ورس اوراق بهادار لندن استفاده شده است. این مقاله از روش تحليل محتوا براي بررسی تاثير  955شركت از  64

اندازه هيئت مدیره، تركيب هيئت مدیره و تمركز سهام بر افشاي سرمایه فكري استفاده نموده است. نتایج نشان دهنده 

تركيب هيئت مدیره با ميزان افشاي سرمایه فكري و وجود ارتباط  مثبت و معنادار بين اندازه هيئت مدیره و وجود رابطه

(، در مقاله اي به بررسی 1596) 9همكارانمنفی بين ميزان تمركز سهام و ميزان افشاي این اطلاعات است. تجدو رومرو و 

ایی با افزایش افشاي داوطلبانه اطلاعات مربوط به سرمایه فكري ي اسپانيشركت هارابطه بين حضور زنان در هيئت مدیره 

استفاده شده است.  1599تا  1556شركت بزرگ بورس اسپانيا از سال  10پرداختند. از اطلاعات مالی نمونه اي شامل 

. این تنوع جنسيتی مكانيسم سازمانی مكمل است كه تأثير قابل توجهی بر آشكارسازي اطلاعات سرمایه فكري دارد

(، به بررسی رابطه 1596) 1موضوع به دليل حضور زنان در هيئت مدیره و افزایش نظارت می باشد. آنيفووز و همكاران

افشاي سرمایه فكري با ارزش بازار و تاثير تركيب مذهبی و قومی اعضاي هيئت مدیره در این رابطه در شركت هاي 

استفاده گردید. نتایج نشان می دهد رابطه  1598تا  1595سال هاي شركت طی  19 نيجریه پرداختند. از اطلاعات مالی

مثبتی بين افشاي سرمایه فكري و ارزش بازار وجود دارد و از طرفی افشاي سرمایه فكري تأثير منفی بر هزینه سرمایه 

(، به 1597) 9و گوتريآبهایاوانسا دارد. در این رابطه اثر تعدیل كننده تنوع هيئت مدیره نيز تایيد شده است.  شركت ها

بررسی تاثير شاخص هاي مختلف شركت )اندازه شركت، سودآوري شركت، خطاي پيش بينی سود، اهرم مالی و نوع 

صنعت( بر افشاي سرمایه فكري پرداختند، این پژوهش متشكل از پنج فرضيه بوده و به طور جداگانه تاثير شاخص هاي 

( بين سودآوري شركت و مقدار 9ه در نهایت منتهی به چهار نتيجه گردید: شركت را بر افشاي سرمایه فكري سنجيدند ك

( بين اندازه و مقدار افشاي سرمایه فكري یک رابطه مثبت وجود 1افشاي سرمایه فكري یک رابطه منفی وجود دارد. 

اشت با مقدار ( بين خطاي پيش بينی سود و ميزان سرمایه فكري موجود در صنعتی كه شركت در آن فعاليت د9دارد. 

( از بين سه طبقه سرمایه فكري فقط افشاي سرمایه ارتباطی با هر یک 8افشاي سرمایه فكري یک رابطه مثبت وجود دارد. 

به بررسی رابطه ميان افشاي اختياري، عدم تقارن اطلاعاتی  ،(1590) 8آلوس و همكاراناز متغيرهاي تبيينی تفاوت داشت. 

رداختند. آنان دریافتند كه با افزایش افشاي اختياري، عدم تقارن اطلاعاتی كاهش و و كيفيت نظام راهبري شركتی پ

به بررسی تأثير افشاي سرمایه فكري بر  ،(1599) 0زواینی و عبود محمد یابد.می كيفيت نظام راهبري شركتی افزایش 

ایه فكري بر ساختار هيأت مدیره تأثير ساختار هيأت مدیره و عدم تقارن اطلاعاتی پرداختند. آنان دریافتند كه افشاي سرم

در پژوهشی به  ،(9918اسمی و همكاران )ق آورد. می مثبتی داشته و ثانيا موجبات كاهش عدم تقارن اطلاعاتی را فراهم

بررسی تأثير افشاي اختياري اطلاعات اجزاي سرمایه فكري بر بازده سهام شركت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق 

پرداخت. نتایج پژوهش وي حاكی از این امر بود كه افشاي اختياري اطلاعات اجزاي سرمایه فكري بر بازده  بهادار تهران

در پژوهشی به بررسی تأثير افشاي اختياري اطلاعات اجزاي سرمایه  ،(9918رحمانی ) سهام تأثير مثبت و معناداري دارد.

اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوهش وي حاكی  شوندگی سهام شركت هاي پذیرفته شده در بورس فكري بر نقد
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شوندگی سهام تأثير مثبت و معناداري دارد.  از این امر بود كه افشاي اختياري اطلاعات اجزاي سرمایه فكري بر نقد

 شده پذیرفته هاي  درشركت فكري سرمایه بر افشاي مثثر عوامل بررسی به پژوهشی در، (9919مشایخی و همكاران )

باشد.  فكري سرمایه بر مثثر عاملی تواند می شركت عمر كه دریافتند پرداختند. آنها تهران بهادار اوراق بورس رد

 داشته فكري سرمایه افشاي براي بيشتري انگيزة تر، طولانی عمر با هاي شركت كه داشت انتظار توان می درنتيجه

 داشته باشد. وجود مثبت و معناداري رابطة فكري سرمایه يافشا و شركت عمر رود بين اساس انتظار می این باشند. بر

  شركت 915در  را فكري سرمایه افشاي بر شركتی راهبري نظام پژوهشی تاثير در ،(9911تفرشی ) و طبري علوي

 داد نشان اند. نتایج داده قرار بررسی مورد را 9941-9946 سال هاي طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 بين ندارد(. وجود دار ي معنا ندارد )رابطه وجود منفی معنادار رابطه فكري سرمایه افشاي ميزان و تعداد مدیران بين

 و مدیرعامل بودن یكسان بين دارد. وجود مثبت معنادار رابطه فكري سرمایه افشاي ميزان و غير موظف اعضاي درصد

 و داخلی حسابرسی بخش وجود بين و دارد وجود منفی عنادارم رابطه فكري سرمایه ميزان افشاي و مدیره هيئت رئيس

 ،(9911جليلی ) و همتی ندارد(. وجود معناداري ندارد )رابطه وجود مثبت ي معنادار رابطه فكري سرمایه افشاي ميزان

 بورس شده در پذیرفته ي شركت ها ميان از مالی هاي گزارش در فكري سرمایه اطلاعات افشاي ميزان بررسی در

آزمون  از حاصل دادند. نتایج قرار بررسی مورد 9944 و 9946 متوالی سال دو براي را شركت 05 تهران بهادار اوراق

 و اند داشته را افشا ميزان بيشترین انسانی ، سرمایه44 سال در و خارجی ، سرمایه46 سال در كه داد نشان ها  فرضيه

 دارد. وجود شركت صنعت نوع و فكري سرمایه اطلاعات افشاي ميزان بين رابطه معناداري

 پژوهش به شر  ذیل بيان می گردد. 8لذا با توجه به مبانی نظري و پيشينه پژوهش، فرضيه 

 .بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري رابطه معنادار وجود دارد: 8فرضيه 

 های پژوهش فرضیه (3

هایی به شر  هاي انجام شده، فرضيههاي موجود و پژوهش و با توجه به تئوري پژوهشبا در نظر گرفتن مبانی و اهداف  

 زیر تدوین گردیده است:

 .انسانی رابطه معنادار وجود دارد بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري: 9فرضيه  �

 بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري ساختاري رابطه معنادار وجود دارد. 1فرضيه  �

 رابطه معنادار وجود دارد. رابطه ايفكري بين سودآوري و افشاي سرمایه : 9فرضيه  �

 بين سودآوري و افشاي سرمایه فكري رابطه معنادار وجود دارد.: 8فرضيه  �

 روش شناسی پژوهش
در  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیه شامل آماری جامعه تحقیق، مکانی قلمرو به باتوجه

 باشند. برداشته در را زیر طشرای که باشد می 1317تا  1313های  طی سال

 باشد. موجود پژوهش زمانی دوره براي شركت مالی اطلاعات -9

 باشد. داشته حضور بورس در پژوهش دوره طی در  -1

 باشد. ماه اسفند پایان به منتهی آن مالی سال -9

 .نباشد ليزینگ و هابانک گذاري،سرمایه بيمه، هاي شركت از  -8
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به صورت تصادفی به عنوان نمونه نهایی انتخاب  شركت 64موجود،  هاي شركتها، از ميان  پس از اعمال محدودیت

 .گردیدند

 ها برای اثبات فرضیه (الگو)مدل معرفی 

 :شود ازمدل اقتصادي زیر استفاده می و پاسخ به سثال پژوهش پژوهش براي بررسی فرضيه هاي
 :مدل آزمون فرضیه اول

HICDI i,t ββoββ1ooooooββ2ForecastErrorββ3++++++4Profbbbbittty+β5Lvvrrag++Ɛ 

 مدل آزمون فرضیه دوم:
IIIII  ttt oooββ1ooooooββ2oorccrrrrr rorββ3++++++4Profbbbbtttty555Levrrgg++Ɛ 

 مدل آزمون فرضیه سوم:
RICDI i,t ββoββ1ooooooββ2oorccrrrrr rorββ3++++++4Profbbbbittty+β5Lvvrrag++Ɛ 

 مدل آزمون فرضیه چهارم:

ICDI i,t ββoββ1ooooooββ2oorccrrrrr rorββ3++++++4Profbbbbttttyββ5Levrrgg++Ɛ 
 

 تحقیق فرضیه های مدل های متغیر تعریف :1شماره  جدول

 نام متغير روش محاسبه
 نوع متغير

 نماد متغير
رل
كنت

 

قل
ست
 م

سته
واب

 

 فكري امتباز مولفه سرمایه

هر شركت به روش انسانی 

 تحليل محتوا

رمایه فكري افشاي س

 انسانی
   HICDI i,t 

 فكري امتباز مولفه سرمایه

ساختاري هر شركت به 

 تحليل محتواروش 

افشاي سرمایه فكري 

 ساختاري
   SICDI i,t 

 فكري امتباز مولفه سرمایه

هر شركت به روش  ارتباطی

 تحليل محتوا

افشاي سرمایه فكري 

 ارتباطی
   RICDI i,t 

  یهجمع امتياز افشاي سرما

افشاي  انسانی و   فكري 

 و ساختاري   فكري   سرمایه

  رابطه   فكري   افشاي سرمایه

 اي 

 

  ICDI i,t   افشاي سرمایه فكري

 :ها بازده دارایی

نسبت سود خالص به كل 

 ها دارایی

   Profitability  سودآوري

 i,t  جز بافيمانده یا خطا
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 :ز صورتهاي مالی به صورت صفر و یک برداشت شده اند به شر  ذیل می باشدمولفه افشایی كه در این مقاله ا 79

 

 مولفه های افشای سرمایه فکری انسانی 22 :2 شماره جدول

 كاركنان تعداد 9
 ،)بخش جغرافيایی یا و كار و كسب ياتعمل (بازار به توجه با كاركنان تقسيم شركت، یک كاركنان تعداد

 تغييرات. ایجاد و دلایل شغلی وظيفه و بخش تغيير با رابطه در یاطلاعات و شغلی وظيفه و بخش

 كاركنان سن 1

 یک قدرت كاركنان یا مزیت با ارتباط در كيفی سن توضيحات شامل شركت، در كاركنان بيولوژیكی سن

 شاخص و)هستند مفيد براي شركت یا و دارند را شركت در كردن كار قدرت سنی چه تا كاركنان ( شركت

 سن. توزیع و شركت كاركنان سنی همچون ميانگين هایی

 كاركنان تنوع 9

 قوميت، :از تر كيبی به مورد شود. این می شناسایی خاص جمعيتی بين در طبقات از بخشی عنوان به تنوع

 تقسيم یا تركيب كاركنان، سياست تنوع شامل مرتبط دارد. افشاهاي اشاره جنسی گرایش و رنگ جنسيت،

 باشد. می فرهنگ و مذهب مسابقه، لهبوسي كاركنان

 كاركنان شباهت 8
 و كاركنان سياست تشابه شامل مرتبط فرهنگی. افشاهاي و اجتماعی هاي تفاوت از نظر صرف مردم مشابه رفتار

 باشد. می كاركنان غيرفعال درصد و ارشد مدیریت جنسيت اجرا، براي شده تهيه هاي طر 

 كاركنان ارتباط 0

 و سلامت كاركنان، وفاداري، رضایت كليدي، كاركنان به كاركنان، از قدردانی كاركنان، اهميت تشخيص

 براي باشد، می كاركنان ارتباط بهبود ساخت و براي هایی طر  شامل دارد. همچنين بستگی كار محيط و امنيت

 كاركنان. ساختاري ارتباط و مالكيت سهام در ترویج صنفی، اتحادیه يتهايفعال :مثال

 كاركنان آموزش 7
 و ها توانایی بر اساس آنها بندي طبقه و كاركنان اي حرفه كاركنان. تشخيص دیگر همچنين و مدیران آموزش

 كار. با مرتبط هاي ظرفيت

6 
/  مهارت

 خاص معلومات
 كاركنان باشد. دیگر و مدیران مهارت یا تخصص خاص، معلومات دانش، از توصيفی تواند می افشا

4 
 كنانكار توانایی

 باكار رابطه در
 باشند. مفيد مشاغل انجام براي توانند می كه هایی توانایی دانش

1 
 كاركنان دانش

 كار با رابطه در
 كاركنان. "گذشته  تجربه كاري" شامل باشند، می دارا خود كنونی شغل با رابطه در كاركنان كه دانشی

95 
 رفتار و نگرش

 كاركنان

 كاركنان، هاي دوستی توانایی بایستی مرتبط كنند. افشاي می كار اركنانك كه دهد می نشان بازخورد این

 دهد می نشان را شركت با اهداف خصوصيات شناسایی و اشتياق بينی، خوش كوشی، سخت استقبال،

 كاركنان تعهدات 99

 دیگري كتدر شر كار فكر به (باشند محدود سازمان به فكري و احساسی نظر از كاركنان اینكه به دارد اشاره

 هایی شاخص و كاركنان شاخص تعهدات /ماتریس كاركنان، تعهدات از توصيفی بوسيله موضوع . این)نباشند

 شود. می مشخص جلسات در حضور چون

 كاركنان انگيزه 91
 به :مثال براي هاي انگيزشی، سيستم و پاداش كاركنان. شامل دیگر و مدیران انگيزه شواهد و ابتكار سياست،

 كاركنان. و مدیران ارشدیت و ثبات و شغلی ارزیابی /سنجی روان /كارایی كاركنان، صریح شناختن رسميت

99 
 وري بهره

 كاركنان

 شرایط در كه باید يديتول ( كاري، ساعت هر در كارمند هر توليد یا كارمند هر توليد عنوان به معمول طور به

 شود. می گيري اندازه(  شود گيري اندازه قيمتی شرایط یا فيزیكی

 آموزشی سياست 98
 تعداد كاركنان آموزش، در گذاري سرمایه آموزش، زمان آموزشی، هاي برنامه آموزشی، سياست شامل

 شود. می ثمربخشی و كارآیی جمله از آموزش نتایج و دوره هر در دیده آموزش
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 مولفه های افشای سرمایه فکری ساختاری 11 :3 شماره جدول

 مالكيت معنوي 9
 علائم رایت، حق كپی :مثال دهد. براي می پوشش قانون بوسيله را شركت یک هاي دارایی كه است اصطلاحی

 عناوین مرتبط. دیگر و تجاري حقوق شغل، جواز/پروانه تجاري، يرازها تجاري،

 فرآیند 1
 مشاركت، خصوصی سازي شركت، مشاركت شيوه فروش، يابزارها ( شركت یک مدیریتی شيوه به دارد اشاره

 .)مدیریتی و توليدي فرآیند

 .كنند می فكر كاركنانش و شركت آن درباره شركت یک رهبران كه اي شيوه فلسفه مدیریت 9

 فرهنگ مشاركتی 8
 می گذارده ميان ها در گروه و مردم با سازمان یک در كه ها نگرش اعتقادات، كليدي، هاي ارزش از اي مجموعه

 كند. می را كنترل سهامداران دیگر و یكدیگر با را كاركنان از كدام هر عمل نحوه كه شود

0 
انعطاف پذیري 

 سازمانی

 بتواند شركت خاصی كه فرآیند :مثال كار. براي روند در ناگهانی تغيير یا چالش یک با شركت رویارویی قایليت

 كند. استفاده جایگزین اوليه منابع از آن طی

 تجاري. و الگوهاي مدیریتی ساختار شامل شود، می دنبال كار در كه راهی و مراتب سلسه دهی، گزارش خط ساختار سازمانی 7

 یادگيري سازمانی 6
 اشتباهات شده جمع آوري بازخوردهاي طریق از و كند می استفاده قبلی تجربيات از شركت اینكه به ددار اشاره

 نماید. می اصلا  را گذشته

 تحقيق و توسعه 4

 و دانش از سطح بالاتري تواند می كه تجارت فرآیند در مدت، بلند هاي فعاليت ،هآیند به رو نگاه به دارد اشاره

 را هایی مزیت رقابتی بازار در كه بتواند كند می فرآهم را اجازه این شركت به نتيجه در آورد، بدست را بهبود

 باشد. داشته خود رقيبان به نسبت

 می شود. تعریف شركت در مفيد و جدید توليدات با همراه خلاق نظریات از موفق اجرایی عنوان به ابداع 1

 تحصيلی مدار  90
 دریافت خود بهتر شغل انجام براي دانش و ارتمه بهبود جهت كارمند یک كه دارد اشاره آموزشی خدمات به

 شود. می نظارت و مدیریت اي حرفه تجارت سازمان توسط كه كند می

 كاركنان توسعه 97

 ،(ينیجانش برنامه ریزي: مثال يبرا) كاركنان توسعه هاي برنامه و سياست شامل كاركنان. افشا اي حرفه توسعه

 ارتقاء نرخ و كاركنان ارشدیت شامل تغيير ها شود. شاخص می( لیداخ ارتقاء: مثال براي) استخدام سياست

 باشند. می داخلی

96 
 پذیري انعطاف

 كارگران

 را كاركنان كه و روشی شود؛ می استفاده كارفرما توسط شغل/توليد دایره با كارگران انطباق براي كه استراتژي

 كنند. انتخاب خود ترجيح با را كاري ساعات بتوانند تا سازد قادر

94 
 روحيه

 كارآفرینی

 توانمند)كاركنان  قبولی پيشنهادات درصد كاركنان، پيشنهادي سيستم: مثال يبرا) نكاركنا اشتغال به دارد اشاره

 اندازه (خلاقيت(، هستند كار به مشغول كه مورد بخشی در كاركنان كردن صحبت مسئوليت :مثال يبرا) (سازي

 .)اد خلاقافر تشویق و پذیرش خلاقيت، گيري

 كاركنان قابليت 91
 نفس، به اعتماد برقراري ارتباط، توانایی :مثال اند. براي نشده بحا قبلی موارد در كه كاركنان هاي قابليت دیگر

 مدیریت. كيفيت ،)تفكر (حساسيت اطلاعات، انتقال توانایی

15 
 گروهی كار

 كاركنان
 كنند. همكاري یگریكد با خوبی به بتوانند كاركنان كه معناست این به

19 
 كاركنان تعامل

 جامعه با

 بازخورد و ارتباط باشند در جامعه با كاركنان كه است نياز شركت، هاي قسمت از بعضی در كه معناست این به

 باشد. داشته تاثير شركت منافع روي بر تواند می ارتباط این نحوه

11 
 ویژگی دیگر

 كاركنان هاي

 در اطلاعات موجود دیگر و كاركنان عكس :مثال كاركنان. براي شخصی عاتاطلا از برخی به دارد اشاره

 كاركنان پرونده
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 تكنولوژي 95
 توليد براي منابع اوليه تركيب چگونگی از است انسانی دانش از جدید اي شيوه كه ها تكنيک از اي مجموعه

 نيازها. به پاسخ یا اهداف به نيل مشكلات، حل براي دلخواه، محصولات

 معاملات مالی 99
 منابع درصد و همچنين دارد مالی كنندگان تامين دیگر و ها بانک گذاران، سرمایه با شركت كه روابطی عنوان به

 شود. می تعریف مالی منابع ليست و دسترس در مالی عمناب مالی،

91 
وظيفه حمایت از 

 مشتري
 هاي مرتبط. برنامه و ها فعاليت دیگر و مشتریان از حمایت مركز همانند مشتریان، از حمایت وظيفه

99 
زیر ساخت هاي 

 مبتنی بر دانش
 دهد. می قرار اختيار كاركنان در نش،دا مدیریت و یادگيري و اموزش اهداف با شركت كه است مداركی شامل

98 
كيفيت مدیریت و 

 توسعه
 خدمات. و محصولات كيفيت استانداردهاي توسعه زمينه در فعاليت

 است. شده معرفی بخشی اعتبار یا نویسندگی، مهارت، نامه گواهی صدور آن طی كه فرآیندي اعتبار بخشی 90

97 
زیر ساخت ها/ 

 قابليت هاي كلی
 كرد. بندي طبقه ها قسمت دیگر در توان نمی كه شركت هاي قابليت /اه ساخت زیر

 شبكه 96
 هاي شبكه بر مبتنی سيستم هاي توسط را عملكردشان بتوانند دهد می اجازه كاركنان به كه شركت در فعال سيستم

 دهند. مربوطه انتقال هاي واحد به) ...و اینترنت الكترونيک، پست ( گسترده

 توزیع شبكه 94
 وظایف انجام و انتقال اطلاعات روند در تسریع براي شركت شبكه. یک توزیع مركز عنوان به داخلی شبكه توزیع

 دارد. نياز داخلی شبكه به

 

 مولفه های افشای سرمایه فکری ارتباطی 21 :4 شماره جدول

 مشتریان 9
 و مشتریان و از بازار دانشی شتریان،م سابقه مشتریان، نام مشتریان، نوع :مثال يبرا ( مشتریان عمومی اطلاعات

 مشتریان. خرید سابقه

 حضور در بازار 1
 درصد و هاي مختلف قسمت به بازار بندي تقسيم یا و جغرافيایی لحاظ از شركت یک هدف بازار شامل

 شود. می بازار بخش هر در شده ارائه فروش

 روابط مشتري 9
 بررسی وفاداري مشتري، هاي طر  :مثال يبرا (است.  مشتري بطروا ایجاد براي ها برنامه و ها سياست شامل

 .) شكایات مدیریت بهبود، براي شده ابتكارات گرفته و مشتري رضایت

 كسب مشتري 8
 دست به شركت براي یک تلاش شامل دارد. همچنين اشاره جدید مشتریان با شركت یک قراردادهاي به

 شود. می بيشتر مشتریان آوردن

 حفظ مشتري 0
 تمدید مشتري، یک توسط قرارداد تكرار تعداد :شامل مربوط موجود. اطلاعات مشتریان حفظ به دارد تمركز

 شود. می مشتري توسط جدید و خرید سفارشات داد، قرار

 غيره. و ها نمایشگاه ،ها سخنرانی مانند ،CTE مشتري آموزش آموزش مشتري 7

 دخالت مشتري 6
 می شركت و بين مشتري اتصال ایجاد باعا كه دارد تمركز خدمات ارائه یا توليد در مشتري مشاركت بر

 شود.

4 
تصویر / خوش 

 نامی شركت
 سهامدارانش. نفس به اعتماد و دانش عزت، تاثير، توسط شركت یک ارزیابی

 اند. نشده گرفته نظر در شركت كاركنان براي نوعا كه ميگيرد نظر در شركت كه جوایزي جوایز شركت 1

 گردد. می شركت از مثبت تصویر یک ایجاد باعا كه است سازمانی خارج ارتباط مدیریت روابط عمومی 95

 است. سمينارها یا ارائه و دیگر یا و ها سخنرانی ها، كنفرانس ها، دوره اجتماعی، رویدادهاي در شركت پخش و شبكه 99
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91 
علامت هاي 

 تجاري

 وفاداري علامت تجاري، علامت دهی آگاهی تجاري، هاي عكس تجاي، هاي نام با رابطه در اطلاعاتی

 تجاري. با علامت مرتبط هاي فروش و تجاري علامت هاي فعاليت و ها استراتژي ساختن تجاري،

 .است شده تعریف بازار به خدمات و محصولات ارئه براي مناسب هاي مكانيسم عنوان به كانال هاي توزیع 99

98 
ين ارتباط با تام

 كنندگان

 قدرت كنندگان كليدي، تامين بر تكيه :مثال يبرا ( آنها با روابط و كنندگان تامين از اطلاعاتی به دارد اشاره

 .)شرایط پرداخت و كنندگان تامين از حمایت كنندگان، تامين مقابل در زنی چانه

90 
همكاري كسب و 

 كار
 دیگر. تجاري شركاي با كار و كسب در همكاري

97 
افقت نامه كسب مو

 و كار
 باشد. می امتياز و مجوز صدور نامه موافقت شامل

 .شود می اجرا شركت، توسط بازار در آمده بدست فرد به منحصر موقعيت دليل به كه دادي قرار قرارداد مورد علاقه 96

 جامعه. یا و نفع شركت براي اي توسعه یا و پژوهشی اهداف با موسسات یا و علمی هاي انجمن با همكاري همكاري پژوهشی 94

 است. بازاریابی و اثرات قابليت استراتژي، گذاري، سرمایه بازاریابی، هاي طر  شامل بازاریابی 91

 ارتباط با سهامداران 15
 دیگر و دولت كنندگان، جامعه، تامين مشتریان، با ارتباط بوسيله تواند نمی كه سهامداران با شركت رابطه

 شود. هداد پوشش رقيبان

 بالا. هاي موقعيت یا و مختلف بازارهاي در شركت یک رهبري رهبري بازار 19

 

 

 های پژوهش یافته
 آمار توصیفی

هاي مركزي از  دهد كه بيانگر مقدار پارامترهاي توصيفی شامل شاخص هاي توصيفی را نشان می آماره 0 جدول شماره

انحراف معيار، كمترین ميانه، ميانگين،  حاصل از این پژوهش شامل هاي توصيفی یافتهباشد.  قبيل ميانه و ميانگين می

تفاوت اند  بين متغير ميانه و ميانگين حاكی از نرمال بودن  شود. ارائه میذیل  مشاهده و بيشترین مشاهده طی جداول

 باشد.ها میخت دادهمتغيرهاست. همچنين متغيرها داراي انحراف معيار پایين هستند و این مورد نيز موید توزیع یكنوا

 ی نمونهشرکت هامتغیرهای تحقیق برای  یفیتوص آمار: 5شماره  جدول
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 آزمون مانایی متغیرها

 زیرا مورد بررسی قرار می گيرد. شپژوه، ابتدا مانایی متغيرهاي مورد استفاده در این پژوهشقبل از آزمون فرضيه هاي 

 رگرسيون مشكل باعا بروز تابلویی داده هاي مورد در چه و زمانی سري هاي داده مورد در چه نامانایی متغيرها

 توان نمی پانل هاي داده مورد است، در مرسوم زمانی سري هاي داده مورد در چه آن برخلاف اما ،می شود كاذب

 نحوي به است لازم بلكه كرد، استفاده تعميم یافته فولر دیكی و فولر دیكی ن هايآزمو از مانایی آزمون براي

 آزمون اساس این شود. بر استفاده هادري آزمون از بایست می منظور این براي كه شود آزمون متغيرها جمعی مانایی

. هستند یكسان مقطعی هاي داده براي piكه  طوري دارد، به وجود واحد یكسان ریشه یک كه كند می فره هادري

 شده است. منعكس 7 شماره جدول در آزمون هادري نتایج

می شود و  رد % اطمينان0 سطح آن ها در نامانایی یا متغيرها واحد ریشه بر مبتنی فرضيه صفر نتایج، این براساس

الگوي این  ی توانم متغيرها، واحد ریشه وجود از نگرانی بنابراین بدون. باشند می مانا پژوهش متغيرهاي تمامی

 .كرد برآورد را پژوهش

 ریشه واحد با استفاده از آزمون هادری آزمون نتایج :6 شماره جدول

 نام متغير نماد متغير
 آزمون هادري

 وضعيت مانایی
 آماره آزمون آزمون معنی داري

HICDI i,t 
افشاي سرمایه 

 انسانی فكري
 مانا 5816/98 5555/5***

SICDI i,t 
 سرمایه افشاي

 فكري ساختاري
 مانا 8898/98 5555/5***

RICDI i,t 
 افشاي سرمایه

 اي رابطه فكري
 مانا 4961/91 5555/5***

ICDI i,t 
افشاي سرمایه 

 فكري
 مانا 5141/99 5555/5***

Profitability مانا 7409/99 5555/5*** سودآوري 
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 های تابلوییتخمین مدل داده آزمون تعیین روش

آزمون هاي تلفيقی یا مدل اثرات ثابت یا مدل اثرات تصادفی، از سه  استفاده از یكی از روش هاي مدل داده جهت تعيين

F استفاده می شود و بدین صورت عمل می گردد: 9و آزمون هاسمن 1، آزمون ضریب لاگرانژ9)چاو( تعميم یافته 

 55 ≥≥ ≥≥≥≥≥. اگر 0یا مدل اثرات ثابت 8تلفيقی هاي تعميم یافته )چاو(: جهت تعيين استفاده از مدل داده Fآزمون 

 باشد، مدل اثر ثابت و در غير این صورت مدل داده هاي تلفيقی مورد تأیيد است.

باشد  ≥≥≥≥≥ 05 .0 جهت تعيين استفاده از مدل داده هاي تلفيقی یا مدل اثرات تصادفی. اگر :آزمون ضریب لاگرانژ

 مدل داده هاي تلفيقی مورد تأیيد است. و در غير این صورت 7مدل اثر تصادفی

باشد مدل اثر ثابت  55 ≥≥ ≥≥≥≥≥جهت تعيين استفاده از مدل اثرات ثابت یا مدل اثرات تصادفی. اگر آزمون هاسمن: 

 و در غير این صورت مدل اثر تصادفی مورد تأیيد است.

است.  5050تعميم یافته )چاو( كمتر از  Fزمون معنی داري آ ،6شماره توجه به نتایج جدول با و  پژوهش اولدر مرحله 

. در مرحله بعد معنی داري آزمون شود یتلفيقی، مدل اثرات ثابت برگزیده م يها لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل داده

؛ شود یاست. لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی، مدل اثرات ثابت برگزیده م 5050هاسمن كمتر از 

نتيجه گرفت از بين سه مدل فوق، مدل اثرات ثابت جهت برازش مدل رگرسيونی مورد استفاده قرار  توان یبراین مبنا

 گيرد.

 اولرگرسیون فرضیه  و انتخاب مدل آزمون جینتا :7شماره  جدول

آزمون هاي 

 نشخيص روش
 نتيجه معنی داري آماره آزمون

تعميم  Fآزمون 

 یافته
 PLSدر مقابل  FE د كاربردتاكي 55555/5 857016/98

 RE بل در مقا FE تاكيد كاربرد 55469/5 494481/9 آزمون هاسمن

 RE و PLS مقابل FE تاكيد كاربرد نتيجه نهایی

FE /مدل اثرات ثابت :RE /مدل اثرات تصادفی :PLSهاي تلفيقی : مدل داده 

 

است.  5050تعميم یافته )چاو( كمتر از  Fمعنی داري آزمون  ،4شماره توجه به نتایج جدول و با  پژوهش دومدر مرحله 

. در مرحله بعد معنی داري آزمون شود یتلفيقی، مدل اثرات ثابت برگزیده م يها لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل داده

؛ شود یماست. لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی، مدل اثرات ثابت برگزیده  5050هاسمن كمتر از 

گرسيونی مورد استفاده قرار نتيجه گرفت از بين سه مدل فوق، مدل اثرات ثابت جهت برازش مدل ر توان یبنابراین م

 گيرد.

 

                                                           
1- Chow Test 
2  - Lagrange multiplier Test 
3- Hausman Test 
4
- Panel Least Squares (PLS) 

5
- Fixed Effects (FE) 

6
- Random Effects (RE) 
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 رگرسیون فرضیه دوم و انتخاب مدل آزمون جینتا :1شماره  جدول

آزمون هاي 

 نشخيص روش
 نتيجه معنی داري آماره آزمون

تعميم  Fآزمون 

 یافته
 PLSدر مقابل  FE تاكيد كاربرد 55555/5 686079/6

 RE بل در مقا FE تاكيد كاربرد 55477/5 467979/9 آزمون هاسمن

 RE و PLS مقابل FE تاكيد كاربرد نتيجه نهایی

FE /مدل اثرات ثابت :RE /مدل اثرات تصادفی :PLSهاي تلفيقی : مدل داده 

است.  5050تعميم یافته )چاو( كمتر از  Fمعنی داري آزمون  ،1شماره ل توجه به نتایج جدوپژوهش و با  بعديدر مرحله 

. در مرحله بعد معنی داري آزمون شود یتلفيقی، مدل اثرات ثابت برگزیده م يها لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل داده

؛ شود یبت برگزیده ماست. لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی، مدل اثرات ثا 5050هاسمن كمتر از 

نتيجه گرفت از بين سه مدل فوق، مدل اثرات ثابت جهت برازش مدل رگرسيونی مورد استفاده قرار  توان یبنابراین م

 گيرد.

 سومرگرسیون فرضیه  و انتخاب مدل آزمون جینتا :1شماره  جدول

آزمون هاي 

 نشخيص روش
 نتيجه معنی داري آماره آزمون

تعميم  Fآزمون 

 یافته
 PLSدر مقابل  FE تاكيد كاربرد 55555/5 491948/95

 RE بل در مقا FE تاكيد كاربرد 59105/5 718611/4 آزمون هاسمن

 RE و PLS مقابل FE تاكيد كاربرد نتيجه نهایی

FE /مدل اثرات ثابت :RE /مدل اثرات تصادفی :PLSهاي تلفيقی : مدل داده 

 

 5050تعميم یافته )چاو( كمتر از  Fمعنی داري آزمون  ،95شماره به نتایج جدول  توجهدر مرحله نهایی پژوهش و با 

. در مرحله بعد معنی داري شود یتلفيقی، مدل اثرات ثابت برگزیده م يها است. لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل داده

؛ شود ی، مدل اثرات ثابت برگزیده ماست. لذا از بين مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی 5050آزمون هاسمن كمتر از 

نتيجه گرفت از بين سه مدل فوق، مدل اثرات ثابت جهت برازش مدل رگرسيونی مورد استفاده قرار  توان یبنابراین م

 گيرد.

 رگرسیون فرضیه چهارم و انتخاب مدل آزمون جینتا :11شماره  جدول

آزمون هاي نشخيص 

 روش
 نتيجه معنی داري آماره آزمون

تعميم  Fون آزم

 یافته
 PLSدر مقابل  FE تاكيد كاربرد 55555/5 786079/99

 RE بل در مقا FE تاكيد كاربرد 5546/5 494481/9 آزمون هاسمن

 RE و PLS مقابل FE تاكيد كاربرد نتيجه نهایی

FE /مدل اثرات ثابت :RE /مدل اثرات تصادفی :PLSهاي تلفيقی : مدل داده 
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 پژوهش آزمون فرضیه های

ها، از روش تحليل همبستگی استفاده خواهد شد. این پژوهش از لحاظ طبقه در این پژوهش به منظور انجام آزمون فرضيه

بندي پژوهش بر مبناي هدف، از نوع كاربردي، از لحاظ طبقه بندي بر حسب روش، از نوع توصيفی و از ميان انواع 

گفتنی است رویكرد این پژوهش، پس رویدادي )استفاده از داده هاي پژوهش هاي توصيفی، از نوع همبستگی می باشد. 

گردد.  واتسون استفاده می –رویدادهاي گذشته( است. از طرفی براي آزمون خود همبستگی بين متغيرها از آماره دوربين 

د ندارد. از طرفی توان نتيجه گرفت كه خود همبستگی وجو باشد، می 100الی  900اگر مقدار آماره دوربين واتسون بين 

این ضریب براي هر كدام از مدل ها بدست آمده است  كه ؛تعيين می شود Fبا ضریب  پژوهشاعتبار آماري كل  جهت

(، نشان می دهد كه كل رگرسيون از اعتبار α=0. 05و كوچكتر بودن آن از ) كه با توجه به سطح معنی داري این متغير

ها، روش  اضر روش آماري استفاده شده به منظور تجزیه و تحليل دادهح پژوهشآماري لازم برخوردار است. در 

است كه قابليت  ایویوزهاي تركيبی است. لذا نرم افزار استفاده شده نيز نرم افزار  رگرسيون چند متغيره با استفاده از داده

 چنين تجزیه و تحليلی را دارا می باشد.

 اولآزمون فرضیه 

نتایج مندرج در  سودآوري با افشاي سرمایه فكري انسانی می پردازیم. نيب معنادار رابطه یسبررپژوهش به  اولدر مرحله 

بوده و حاكی از برازش مناسب مدل و معنی داري كل  F، 555/5مقدار معناداري آماره  دهد ینشان م 99جدول شماره 

درصد از متغير  11 ه عبارتی، حدودبوده و ب 114069/5 شده یلاز سویی، مقدار ضریب تعيين تعد .باشد یرگرسيون م

و قرار گرفتن آن بين  587896/1با مقدار  واتسون ين، آماره دوربينهمچن اند. وابسته توسط متغيرهاي مستقل تبيين شده

 91در جدول  اولنتایج فرضيه  .باشد یهمبستگی مرتبه بين خطاهاي مدل م نشان از عدم وجود خود 0/1الی  0/9 بازه

چون مقدار )و  معنادار( داراي رابطه 50555داري )با سطح معنا (Profitability i t)متغير  سودآوريكه  دهدنشان می

 است. ي انسانیفكر هیسرما يافشاشاخص با  مثبت + می باشد( 545977/5ضریب 

 اي سرمایه فكريسودآوري و افشدار بين ه حاكی از وجود رابطه مثبت و معناباشد كمی اولنتيجه نهایی پذیرش فرضيه 

 باشد. ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشركت هادر  انسانی

 

 اول، آزمون مدل معنی داری کل رگرسیون فرضیه آماره آزمون جینتا :11شماره  جدول

Rضریب تعيين  )معنی داري كل رگرسيون( Fآماره 
 ضریب تعيين تعدیل شده 2

ADJ R
2 

 آماره دوربين واتسون
F Statistic Prob 

604/1719 55555/5 114108/5 114069/5 587896/1 
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 اولآزمون رگرسیون فرضیه  جینتا :12شماره  جدول

 سطح اطمينان t Probآماره  خطاي استاندارد ضریب متغير توضيحی

Profitability 545977/5 597916/5 151199/8 5555/5 11% 

SIZE 599591/5- 550176/5 487710/9- 5779/5 15% 

Leverage 591888/5 511460/5 894141/9 9060/5 عدم معناداري 

Forecast Error 770557/0 118057/9 897641/9 9061/5 عدم معناداري 

Sector 550114/5 559079/5 489454/9 5551/5 11% 

 i,t 401416/7 541194/5 49588/67 5555/5  

 

 دومآزمون فرضیه 

نتایج مندرج سودآوري با افشاي سرمایه فكري ساختاري می پردازیم.  نيب معنادار رابطه یبررسپژوهش به  دوم در مرحله

بوده و حاكی از برازش مناسب مدل و معنی داري  F، 555/5مقدار معناداري آماره  دهد ینشان م 99در جدول شماره 

درصد از متغير  11 بوده و به عبارتی، حدود 111901/5 شده یلاز سویی، مقدار ضریب تعيين تعد .باشد یكل رگرسيون م

قرار گرفتن آن بين  و 510511/1با مقدار  واتسون ين، آماره دوربينهمچن اند. وابسته توسط متغيرهاي مستقل تبيين شده

 98ول در جد دومنتایج فرضيه  .باشد یهمبستگی مرتبه بين خطاهاي مدل م نشان از عدم وجود خود 0/1الی  0/9 بازه

 يافشا( داراي عدم رابطه معناداري با 9718/5داري )با سطح معنا (Profitability i t)متغير  سودآوريدهد كه نشان می

 است. ي ساختاريفكر هیسرما

سودآوري و افشاي سرمایه فكري دار بين وجود رابطه معناباشد كه حاكی از عدم می دومنتيجه نهایی رد فرضيه 

 باشد. ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میهاشركت در ساختاري 

 

، آزمون مدل معنی داری کل رگرسیون فرضیه آماره آزمون جینتا :13شماره  جدول

 دوم

 )معنی داري كل رگرسيون( Fآماره 
Rضریب تعيين 

2 
ضریب تعيين 

 تعدیل شده
ADJ R2 

آماره دوربين 

 F Statistic Prob واتسون

755/8809 55555/5 111949/5 111901/5 510511/1 
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 دومآزمون رگرسیون فرضیه  جینتا :14شماره  جدول

 ضریب متغير توضيحی
خطاي 

 استاندارد
 t Probآماره 

سطح 

 اطمينان

Profitability 594591/5- 591688/5 191799/5- 9718/5 
عدم 

 معناداري

SIZE 514904/5- 590418/5 661844/9- 5670/5 15% 

Leverage 556718/5- 599790/5 700147/5- 0911/5 
عدم 

 معناداري

Forecast 

Error 
60850/9 814757/4 578199/1 5859/5 10% 

Sector 559555/5 559571/5 190819/5 9050/5 
عدم 

 معناداري

 i,t 155699/4 190196/5 47978/98 5555/5  

 

 سومآزمون فرضیه 

نتایج مندرج  می پردازیم. ارتباطیسودآوري با افشاي سرمایه فكري  نيب معنادار رابطه یررسبپژوهش به  بعديدر مرحله 

بوده و حاكی از برازش مناسب مدل و معنی داري  F، 555/5مقدار معناداري آماره  دهد ینشان م 90در جدول شماره 

درصد از متغير  14 و به عبارتی، حدودبوده  147409/5 شده یلز سویی، مقدار ضریب تعيين تعدا .باشد یكل رگرسيون م

و قرار گرفتن آن بين  968996/1ار دبا مق واتسون ين، آماره دوربينهمچن اند. وابسته توسط متغيرهاي مستقل تبيين شده

 97در جدول  سومنتایج فرضيه  .باشد یهمبستگی مرتبه بين خطاهاي مدل م نشان از عدم وجود خود 0/1الی  0/9 بازه

چون مقدار ) معنادار و( داراي رابطه 5559/5داري )با سطح معنا (Profitability i t)متغير  سودآوريهد كه دنشان می

 است. ي ارتباطیفكر هیسرما يافشاشاخص با  مثبت + می باشد(797481/5ضریب 

فشاي سرمایه فكري سودآوري و ادار بين ه حاكی از وجود رابطه مثبت و معناباشد كمی سومنتيجه نهایی پذیرش فرضيه 

 باشد. ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشركت هادر  ارتباطی

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

، آزمون مدل معنی داری کل رگرسیون فرضیه آماره آزمون جینتا :15شماره  جدول

 سوم

 )معنی داري كل رگرسيون( Fآماره 
Rضریب تعيين 

2 
ضریب تعيين 

 تعدیل شده
ADJ R

2 

آماره دوربين 

 F Statistic Prob واتسون

1951/141 55555/5 115975/5 147409/5 968996/1 
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 چهارمآزمون فرضیه 

نتایج مندرج در  سودآوري با افشاي سرمایه فكري می پردازیم. نيب معنادار رابطه یبررسپژوهش به  یینهادر مرحله 

بوده و حاكی از برازش مناسب مدل و معنی داري كل  F، 555/5مقدار معناداري آماره  دهد ینشان م 96جدول شماره 

درصد از متغير  17 بوده و به عبارتی، حدود 171959/5شده  یلاز سویی، مقدار ضریب تعيين تعد .باشد یرگرسيون م

و قرار گرفتن آن بين  940159/1با مقدار  واتسون ين، آماره دوربينهمچن اند. وابسته توسط متغيرهاي مستقل تبيين شده

 .باشد یهمبستگی مرتبه بين خطاهاي مدل م نشان از عدم وجود خود 0/1الی  0/9 بازه

( 505191داري )با سطح معنا (Profitability i t)متغير  سودآوريدهد كه ان مینش 94در جدول  چهارمنتایج فرضيه 

 است. يفكر هیسرما يافشاشاخص با مثبت  + می باشد(577011/9چون مقدار ضریب ) وداراي رابطه معنادار 

افشاي سرمایه سودآوري و باشد كه حاكی از وجود رابطه مثبت و معنادار بين نتيجه نهایی پذیرش فرضيه چهارم می

 باشد. ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشركت هادر فكري 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سومآزمون رگرسیون فرضیه  جینتا :16شماره  جدول

 ضریب متغير توضيحی
خطاي 

 استاندارد
 t Probآماره 

سطح 

 اطمينان

Profitability 797481/5 978750/5 474186/9 5559/5 11% 

SIZE 199697/5- 571957/5 694160/9- 5559/5 11% 

Leverage 784155/5 940180/5 840176/9 5557/5 11% 

Forecast Error 718050/1 89750/1 171116/9 5559/5 11% 

Sector 575805/5 518118/5 810814/1 5999/5 11% 

 i,t 14161/95 661186/5 94944/99 5555/5  

 آماره، آزمون مدل معنی داری کل رگرسیون فرضیه چهارم آزمون جینتا :17شماره  جدول

Rضریب تعيين  )معنی داري كل رگرسيون( Fآماره 
 ضریب تعيين تعدیل شده 2

ADJ R
2 

 آماره دوربين واتسون
F Statistic Prob 
9976/991 55555/5 166810/5 171959/5 940159/1 

 سومآزمون رگرسیون فرضیه  جینتا :11شماره  جدول

 سطح اطمينان t Probآماره  خطاي استاندارد ضریب متغير توضيحی

Profitability 577011/9 871177/5 956901/1 5191/5 10% 

SIZE 684115/5- 968410/5 145199/8- 5555/5 11% 

Leverage 945818/5 951611/5 789994/9 9596/5 عدم معناداري 

Forecast Error 555901/5 711054/9 694959/1 5555/5 11% 

Sector 996596/5 577870/5 675041/9 5617/5 15% 

 i,t 87771/91 891787/1 80740/99 5555/5  
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 و بحث نتیجه گیری

 گوتري و آبهایاوانسا با پژوهش همسو فكري سرمایه افشاي و آوري سود بين معنادار رابطه جودو تحقيق نتایج

 می باشد. (1599) 1(، دیوي و همكاران1591) 9، لی و همكاران(1597)

همانطور كه از مفاهيم و نقش بسيار مهم منابع انسانی در بهره وري انتظار داشتيم در پژوهش حاضر به این نتيجه رسيدیم 

ه افشاي سرمایه فكري انسانی در قالب یكی از ابعاد افشاي سرمایه فكري رابطه معنادار و مثبت با سودآوري دارد و افشا ك

در زمينه سرمایه انسانی می تواند ضمن ایجاد رقابت، تعهد، احساس مسئوليت بيشتر و انگيزه در پرسنل براي استفاده 

بر  اقبال بيشتریرا سرمایه گذاران به دليل اهميت این بعد از سرمایه فكري كنندگان و سرمایه گذاران مفيد واقع گردد ز

سرمایه  افشاي 91با توجه به جدول  دارند كه بر روي افشاي منابع انسانی آن اطلاع رسانی شده است. را هایی شركت

ز مفهوم ساختار همانطور كه ااز طرفی بوده است.  درصد 0/95سال  0ي مورد پژوهش در طی شركت هاكل  انسانی

، ساختار ارتباطی است بين سرمایه انسانی و سرمایه شد این بعد از ابعاد سرمایه فكريسازمان در مبانی نظري تشریح 

ارتباطی كه نقش سرمایه فكري انسانی را در فرآیند شركت سازماندهی و موثر می نماید. در پژوهش حاضر با توجه به 

، ن سرمایه فكري ساختاري و سودآوريبي انتظار بر وجود رابطه معنادار لی رغمسودآوري، عنقش ساختار سازمان در 

این رابطه مورد بررسی قرار گيرد.  ضروري است تحت یک پژوهش مجزا علت عدمولی این ارتباط گزارش نمی گردد. 

ضعف ن، سازما عدم اطلاعات كافی تهيه كنندگان صورتهاي مالی در مورد ساختار این موضوع می تواند ناشی از

 از افشاي این بعد سرمایه فكري باشد. عدم اطلاعات كافی تهيه كنندگان صورتهاي مالی ودر ساختار سازمانی  شركت ها

كه بوده است  درصد 8/81سال  0ي مورد پژوهش در طی شركت هاافشاي سرمایه ساختاري كل  91با توجه به جدول 

از طرفی افشاي سرمایه فكري ارتباطی در قالب  لاترین افشا را داشته است.در بين دو بعد دیگر افشاي سرمایه فكري با

در عصر كنونی مشتریان براي خرید یک یكی از ابعاد افشاي سرمایه فكري رابطه معنادار و مثبت با سودآوري دارد. 

باط با مشتري و محصول در ابتدا به دنبال كيفيت و خدمات پس از فروش آن محصول هستند و با گسترش مدیریت ارت

اینكه دو بعد اول سرمایه فكري شرایطی ایده آل را براي توليد یا خدمات ارزنده بوجود می آورند اما تا شركتی نتواند 

 ؛محصولات خود را به بازار عرضه و درآمد كسب نماید نمی تواند به درآمد مطلوب و یا ایده آل خود دست پيدا نماید

 منزله تمامی فعاليت هاي اقتصادي،رتهاي مالی توجه زیادي بر این بعد داشته چرا كه سر بنابراین استفاده كنندگان صو

افشاي سرمایه  91با توجه به جدول شد. سودآوري آن فعاليت می باشد چه بسا شركت محصول با كيفيتی داشته با

جاي پرداختن صرف به در این پژوهش به بوده است. درصد  90سال  0ي مورد پژوهش در طی شركت هاارتباطی كل 

افشاي سرمایه فكري، ابعاد آنها را نيز با توجه به اهميتشان و این كه این رابطه متقابل افشاي سرمایه فكري با سودآوري 

به رسيدن به یک رابطه معنادار مثبت بين افشاي سرمایه فكري با حال با توجه نشات گرفته از سه بعد آن خواهد بود. 

چه  می توان فهميد كه این رابطه و بهدرصد  90و افشاي سرمایه فكري به ميزان  91ه نتایج جدول و با توجه بسودآوري 

با توجه ميزان متاثر از كدام بعد است اما این درصد افشاي پایين می تواند به دليل عدم وجود یک ساز و كار قانونی باشد. 

از این رو پيشنهاد می شود مدیران در جهت ارتقاي  به روابط متقابل سودآوري و افشاي سرمایه فكري در ابعاد آن

                                                           
1
- li et all. 

2
- Davey et all. 
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شاخص هاي سودآوري توجه بيشتري به افشاي سرمایه فكري داشته باشند و هم چنين به سرمایه گذاران و اعتباردهندگان 

 .ها تعدیل نمایند ، تصميمات خود را در مورد شركتتوصيه ميشود كه با توجه به ميزان تغييرات افشاي سرمایه فكري

با توجه به اینكه افشاي داوطلبانه در صورتهاي مالی جزء لاینفک افشاي اجباري است اما متاسفانه ساز و كار قانونی و 

چارچوب خاصی براي آن در ایران صورت نگرفته و این ایجاد الزام می تواند سرمنزله ایجاد رقابت و ایجاد این رقابت 

افشاي داوطلبانه بيشتري گردد، لذا به سازمان بورس و ع رسانی آن از طریق باعا توليد محصول با كيفيت و در انتها اطلا

اوراق بهادار و سایر مراجع تصميم گير پيشنهاد می شود ساز وكاري قانونی و الزام آور براي افشاي سرمایه فكري در نظر 

 در ایران سبب ارائه گزارش فقدان یک شاخص و استاندارد مناسب و یكپارچه در زمينه افشاي سرمایه فكريبگيرند. 

هایی به صورت سليقه اي شده كه این امر موجب می شود استفاده كنندگان از گزارش هاي مالی نتوانند به مقایسه 

لذا به سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر مراجع تصميم گير پيشنهاد  .شركت ها و تصميم گيري در این زمينه بپردازند

 اندارد و یكپارچه براي همه مولفه هاي افشاي سرمایه فكري و ابعاد آن در بگيرند.ميگردد یک قالب است

 

 11جدول شماره 

 متغير

تعداد 

 مولفه

 هاي

 افشا

 تعداد

 سال

 پژوهش

تعداد 

شركت 

ي ها

 پژوهش

تعداد كل 

مولفه 

 هاي افشا

تعداد 

مولفه افشا 

شده 

 شركت ها

درصد 

 افشا

 %0/95 1796 4045 64 0 11 افشاي سرمایه فكري انسانی

افشاي سرمایه فكري 

 ساختاري
94 0 64 6515 1167 8/81% 

افشاي سرمایه فكري رابطه 

 اي
19 0 64 4915 1490 90% 

 %90 4814 19615 64 0 79 افشاي سرمایه فكري
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Abstract 
This study examines the relationship between profitability on disclosure of human intellectual capital, 

structural intellectual capital, communicative intellectual capital and finally on intellectual capital 

disclosure. The components of intellectual capital disclosure include 61 components such as 22 

components of human capital disclosure, 18 components of structural capital disclosure and 21 

components of communication capital disclosure. In this study, the content analysis method was 

referred to the reports of the corporate board of directors, and scores were assigned to each of the 

components based on zero and one. Obviously, the zero score indicates the non-disclosure of each 

component and the score of one represents the disclosure of the relevant component in the board 

reports. The tools used for data collection include observation, statistical tests, databases, Ives 

software, and Excel software. The research location of the companies listed in the Tehran Stock 

Exchange and the research timeframe will be 5 years for the period 2014-2017 for 78 companies. The 

findings of this study led to the acceptance and meaningful relationship of all hypotheses except the 

second hypothesis, the lack of meaningful relationship of profitability on the disclosure of structural 

intellectual capital. 
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