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 چکیده

گـذاري در  ي پایدار دارنـد. سـرمایه  در عصر حاضر، زنان به عنوان نیمی از جامعه نقش راهبردي در توسعه
است. بر ایـن اسـاس، هـدف اصـلی پـژوهش       ي پایدارگذاري در رشد و توسعهتواناسازي این قشر، سرمایه

حاضر، بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازي زنان متأهـل اسـتان آذربایجـان شـرقی اسـت. روش پـژوهش       
) کلیـه زنـان   1395ت. بر اساس آخرین سرشـماري ( بوده اس نامهپرسشها پیمایشی و ابزار گردآوري داده

نفر بودند.براي جامعه آماري پژوهش بر اساس فرمـول   1203062متأهل استان آذربایجان شرقی به تعداد 
گیـري  ي نمونـه نفر به عنوان نمونه انتخـاب شـدند. همچنـین در تحقیـق حاضـر از شـیوه       1134کوکران 
. میـزان  1هـاي پـژوهش نشـان داد کـه     در مجمـوع، یافتـه   اي استفاده شـده اسـت.  اي چند مرحلهخوشه

درصـد)   15/75شناختی زنان متأهل اسـتان آذربایجـان شـرقی بـالاتر از مقـدار متوسـط (      توانمندي روان
هـاي سـرمایه اقتصـادي،    . بر اساس نتایج تحلیل مسیر اثـر مسـتقیم، غیـر مسـتقیم و کـل سـازه      2.است

درصـد   66ها توانسـتند  دار بوده و این سازهانمندسازي زنان معنیشناختی بر تواجتماعی، فرهنگی و روان
تـوان گفـت کـه توانمندسـازي زنـان      ي ضرایب بتاها میواریانس توانمندسازي را تبیین نمایند؛ با مقایسه
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 )است.  68/0شناختی (ي رواني سرمایهبیش از هر چیزي متأثر از سازه
 

 واژگان کلیدي
 شناختی.ه اقتصادي، سرمایه فرهنگی، سرمایه روانتوانمندسازي زنان، سرمای 

 لهئمقدمه و بیان مس
در کشـورهاي در حـال توسـعه، توجـه اندیشـمندان و       1هاي اخیر، توانمندسازي زنـان در سال
مداران را به خود جلب کرده اسـت. توانمندسـازي فرآینـد پویـایی اسـت کـه توانـایی        سیاست
، 2016، 2دهد (ارسـتوف و دجمـاي  شان را افزایش میگیري زنان درباره زندگی و محیطتصمیم

) نشان داده که 2003(4هاي اسمیت و همکاران). در این ارتباط، یافته2019، 3بیسونگ و دیگین
خانوار و دسترسـی بهتـري بـه    زنان با موقعیت بهتر در مقایسه با مردان، کنترل بیشتري بر منابع 

عـزت نفـس    اعتمـاد بـه نفـس و   و داراي  رنـد اطلاعات ، خدمات بهداشتی و سلامت ذهنی دا
داشته و بهتر از خـود و فرزندانشـان    تربا وضعیت بهتر، شرایط غذایی مناسب . زنانبیشتري اند
). نادیده انگاشـتن زنـان بـه عنـوان نیروهـاي      2015، 5نمایند (مالاپیت و کوسمبینگمراقبت می

هاي موجود یـک جامعـه بـه منظـور     سیلاثرگذار اجتماعی به معناي استفاده نکردن از تمام پتان
). 1395خواه، ي مذکور است (موسوي و روانبهبود شرایط و طی کردن مسیر توسعه در جامعه

اجتماعی هر ملت اند و توجـه   -ي اقتصاديزنان به عنوان نیمی از جمعیت جهان، قلب توسعه
). عمـدتاَ بـه ایـن دلیـل     1393تواند مسیر توسعه را هموارتر کند (جلیلیان و سعدي، به آنان می

وري و رشـد اقتصـادي جوامـع نقـش     بهـره  شود کـه در ارتقـاي  برتوانمندسازي زنان تأکید می
). چراکـه مفهـوم یـاد شـده فقـر را      1395خواه نوغانی، قاسمی و جوان، اي دارند (وطنتوسعه

. ) 2019، 6شـود (شـواي، شـواي، لـی و هواننـگ     ي اقتصـادي مـی  کاهش داده و باعث توسعه
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حاکی از آن اسـت   1395واکاوي نتایج آمارگیري نیروي کار استان آذربایجان شرقی در تابستان 
هـاي آذربایجـان   که میزان مشارکت اقتصادي زنان استان آذربایجان شرقی در مقایسه بـا اسـتان  

هاي اردبیل، خراسان شـمالی، خراسـان جنـوبی و    غربی  و اصفهان بیشتر و در مقایسه با استان
ي توسـعه  ي خـود بـه نوبـه   ) که این امر1395ن کمتر و قابل تأمل است (مرکز آمار ایران، زنجا

 ). 1دهد (جدول اقتصادي استان را تحت الشعاع قرار می
 

هاي کشور(مرکز آمار . مقایسه میزان مشارکت اقتصادي زنان استان آذربایجان شرقی با سایر استان1جدول 
 )1395ایران، 

 درصد  6/18 نان استان آذربایجان شرقیمشارکت اقتصادي ز
 درصد  4/16 مشارکت اقتصادي زنان استان آذربایجان غربی 

 درصد  17 مشارکت اقتصادي زنان استان اصفهان 
 درصد  3/19 مشارکت اقتصادي زنان استان اردبیل 

 درصد  7/23 مشارکت اقتصادي زنان استان خراسان شمالی 
 درصد  1/22 ان خراسان جنوبی مشارکت اقتصادي زنان است

 درصد  7/20 مشارکت اقتصادي زنان استان زنجان 
 

هایی چـون  ي زنان استان آذربایجان شرقی از نظر شاخصدهد که رتبههمچنین آمارها نشان می
ي پیشگیري از ایده، میانگین سـن در  درصد رضایت از زندگی با خانواده، آگاهی صحیح درباره

 )2رصد رضایت از خود و.... پایین است. (جدولاولین ازدواج، د
هاي آموزشی، زناشویی و بهداشت و . وضعیت  زنان استان آذربایجان شرقی به لحاظ شاخص2جدول 

 ).women.gov.irسلامت(
 رتبه در کشور درصد عنوان

 6میزان دانش آموختگان دانشگاهی زن در هر هزار زن باسـواد  
 ساله و بالاتر

7/101 17 
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 27 94/45 دانشجویان زن از کل درصد
 25 76/68 ساله 6درصد با سوادي زنان در سنین بالاي 

 16 35/90 سال 24-15درصد رضایت از زندگی با خانواده در زنان 
ي پیشـگیري از  سال دربـاره  54-15درصد آگاهی صحیح زنان 

 ایدز
35/76 22 

 17 47/14 ازدواج ثبت شده صددر
 22 06/23 زدواج زنانمیانگین سن در اولین ا

 27 46/87 سال 24-25درصد رضایت از زندگی زنان غیر شاغل 
سـازي زنـان خصوصـاَ    هاي اصلی تأثیرگذار بـر توانمند رانیشتوجهی به پبنابراین، هر گونه بی

پـذیري خـانوادگی فرزنـدان    هاي تربیتـی و جامعـه  تواند در سطح خانوار، سبکزنان متأهل می
اعی، فرهنگـی، احسـاس امنیـت    و در سطح کلان، مشارکت اقتصـادي، اجتم ـ ایجاد کند بحران 

سازد؛ چراکه زنان ناتوان امکان دستیابی ي اقتصادي را با مشکل مواجه رشد و توسعه اخلاقی و
گیري، اعتماد به نفـس و  هاي تصمیمهاي شغلی برابر، کنترل، قدرت و ظرفیتبه دانش، فرصت

ها و مشـکلات خـود نیسـتند (بوشـرا و     ها، نگرانیبیان خواسته عزت نفس را ندارند و قادر به
کـه   گردد). توانمندسازي زنان متأهل در استان آذربایجان شرقی زمانی محقق می2015واجیها، 

دهـد کـه   . واکـاوي مطالعـات پیشـین نشـان مـی     شـود  ساز آن توجـه به بسترها و شرایط زمینه
ي هـاي جمعـی، سـرمایه   ي اجتمـاعی، رسـانه  مایهتوانمندسازي زنان متأثر از عواملی چون سـر 

، 2016، 2:، مارکینـک و هانـت  2016، 1ي اقتصادي است(ژولیو و هو لیـو شناختی و سرمایهروان
هــاي یــاد شــده در تبیــین ). بــا وجــود اهمیــت ســازه2015، 4، بوشــرا و واجیهــا 2016، 3لــی

 ـ  ه شناسـایی عوامـل مـؤثر بـر     توانمندسازي زنان، در ایران خصوصاَ استان آذربایجان شـرقی، ب
هـاي  طوري که اکثر پـژوهش شناختی زنان متأهل توجه کافی نشده است. بهتوانمندسازي روان

                                                                                                                   
1Xue Liao &Hui Liu 
2 Marcinek and Hunt 
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4 Bushra & Wajiha 
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انجام شده پیرامون توانمندسازي (براي نمونه، پـژوهش کرمـانی، مظلـوم خراسـانی، بهـروان و      
ندسـازي اقتصـادي   و...) صرفاَ عوامل مؤثر بر توانم 1388، قلی پور و رحیمیان،  1392نوغانی، 

ها ها زنان سرپرست خانوار بوده و در آني بیشتر این پژوهشمورد مطالعهاند و را بررسی کرده
شناختی این موضوع توجه نشده است. بر این اساس، هدف اصلی پژوهش حاضـر  به بعد روان

سـت. در  ي راهکارهاي توانمندسازي روان شناختی زنان متأهل استان آذربایجان شرقی امطالعه
. میـزان  1یی بـه ایـن سـوالات اسـت:    پاسـخگو این پژوهش در پـی   ،راستاي موارد مطرح شده

-هاي سـرمایه . آیا بین سازه2توانمندي زنان متأهل استان آذربایجان شرقی در چه حدي است؟ 

ي اجتماعی با توانمندسـازي  ي فرهنگی و سرمایهي اقتصادي، سرمایهي روان شناختی، سرمایه
 دار وجود دارد؟ ي معنیختی زنان متأهل استان آذربایجان شرقی رابطهشناروان

 
 ي تجربی پیشینه

 توانمندسـازي  بـر  اجتمـاعی  يسرمایه نقش« عنوان با پژوهشی در )1395لنگرودي ( چرمچیان
 و اجتمـاعی  يسـرمایه  میـزان  کـه  است رسیده نتیجه این به »ساري شهرستان کار مرکبات زنان

 تحلیـل  نتـایج  اسـاس  بـر . زیـاد اسـت   حد در ساري شهرستان کار مرکبات انزن توانمندسازي
 يوسـیله به ساري شهرستان کار مرکبات زنان توانمندسازي واریانس از درصد 8/9 رگرسیونی،

 شود.می تبیین اجتماعی يسرمایه
 خانوار سرپرست روستایی زنان توانمندسازي بر شناختیروان و اجتماعی عوامل نقش بررسی«

 کـه  اسـت  پژوهشـی  عنـوان  ،»)آبـاد  عبـاس  شهرستان: مطالعه مورد( امداد کمیته پوشش تحت
 روستایی زنان از نفر 400 بین در پیمایشی روش به ،)1395( مهاجري امیري، مجردي و بادسار

. اندانجام داده نامهپرسش ابزار با) ره( خمینی امام امداد يکمیته پوشش تحت خانوار سرپرست
 و مثبـت  يرابطـه  کـه  داد نشـان  تحقیـق  مسـتقیم  ساختاري مدل برآورد از آمده دست به نتایج
 اجتمـاعی  و) اثربخشـی  و فکـري  اسـتقلال  نفـس،  عـزت ( شناختیروان عوامل بین داريمعنی

 وجـود  خانوار سرپرست روستایی زنان توانمندسازي با) اجتماعی مشارکت اجتماعی، سلامت(
 دارد.
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 هـاي نظـام  انـواع  يرابطـه  واکـاوي « عنـوان  با) 1395( خواهنروا و موسوي پژوهش نتایج
 رفـاهی  هاينظام در که داده نشان ثانویه تحلیل روش به »زنان اقتصادي توانمندسازي با رفاهی
 اقتصـادي  توانمنـدي  زنـان  آور،نـان  مـرد  الگـوي  بر مبتنی اجتماعی هايسیاست با کار محافظه

 رفـاهی  هـاي نظـام  بـا  کشـورها  از گـروه  دو در زنان ادياقتص توانمندي کمتري دارند .میانگین
 است. بالاتر دموکرات سوسیال و لیبرال

 و اجتمـاعی  عوامـل  تبیـین  و شناسـایی « عنـوان  با )1394انصاري ( و قنبري پژوهش نتایج
 داد نشـان  ،»)رسـتم  شهرسـتان : موردي يمطالعه( روستایی زنان توانمندسازي بر مؤثر اقتصادي

 هـاي فعالیـت  در آنـان  همکـاري  روسـتایی،  زنـان  توانمندسـازي  بـر  مـؤثر  واملع ترینمهم که
 عوامـل  ایـن  شـده  تبیـین  تجمعـی  واریانس مقدار که است اجتماعی و فردي عوامل اقتصادي،

 نظیر عواملی زنان توانمندسازي مسیر در موجود موانع تریناساسی این، بر علاوه. است 80/55
 نبـود  و خـانوادگی  تعصـبات  وجـود  تحصـیلات،  میـزان  نبـود  پـایین  شغلی، هايفرصت نبود

 حدود تبیین به قادر مجموع در متغیر چهار و این است ارتباطات يشبکه و قانونی هايحمایت
. انـد  )زنـان  اقتصـادي  اجتمـاعی  توانمنـدي  عـدم  عامـل ( وابسـته  متغیـر  تغییرات از درصد 55

 و مثبـت  يرابطـه  داراي زنـان  يتوانمندسـاز  موانـع  بـا  درصـد  99 سـطح  در مذکور متغیرهاي
 معناداري است.

 زنـان : مـوردي  يمطالعـه ( اقتصادي توانمندي بر مؤثر عوامل ارزیابی« عنوان با پژوهشی   
 بـه ) 1394(را نوابخش، ازکیا، وثـوقی و سـادات مشـیر اسـتخاره      »)تهران شهر در پذیر آسیب
 مـؤثر  عوامـل  از برخی که داده شانن کیفی تحقیق کلی نتایج. انجام داده اند کیفی و کمی روش
-سرمایه گرایی،خانوادگی هم، کنار در خویشاوند چند زندگی: از عبارت اند توانمندي رشد در

 کمـی  تحقیق از حاصل نتایج. همدیگر از حمایت و اجتماعی همبستگی همیاري، اجتماعی، ي
 بــر ثیرگــذارتأ عوامــل تــرینمهــم جملــه از اشـتغال  و آمــوزش عامــل دو کــه دهــدمــی نشـان 

 شود.می محسوب پذیرآسیب زنان توانمندسازي
 بـر  اجتمـاعی  حمایـت  بررسـی « عنـوان  بـا ) 1391(سلحشوري  و کلدي پژوهش نتایج    

 هـاي روان توانمندسـازي  بـر  اجتمـاعی  حمایـت  کـه  داد نشـان  »تهران شهر زنان توانمندسازي
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 ابعـاد  کـه  اسـت  آن از حـاکی  جنتـای . دارد تأثیر کل توانمندسازي و جسمی اقتصادي، شناختی،
 متغیر تبیین قابلیت 31/0 و 37/0 بتاي ضرایب با اجتماعی يشبکه حمایت و اطلاعاتی حمایت
 دارند. را وابسته

 نفـع ذي هـاي خـانواده  در زنـان  کـه  داده نشان) 2017( همکاران و پژوهش بونیلیا نتایج    
 زنـان  حضور نسبی افزایش با تأثیر یزانم این حال، این با گیرند؛می مشترك یا واحد تصمیمات

 در تغییـرات  که داد نشان این پژوهش کیفی هايیافته. است34/0 تا گیريتصمیم هايحوزه در
 کنـد بیـان مـی   ایـن  و شوندمی محدود شده، متمرکز جنسیتی هنجارهاي به خانه داخلی روابط
 کـه  دهـد مـی  نشـان  زنـان  یـت روا حـال،  این با. هستند خانواده اصلی گیرندگانتصمیم مردان،
 ـ تواننـد می هاآن زیرا دهد؛می افزایش را هاآن مالی توانمندسازي اقتصادي، موقعیت  سـرمایه  رب
 باشند. داشته کنترل اضطراري شرایط براي جوییصرفه و خانواده در گذاري
ــد     ــاران و زن ــی) 2017( همک ــا پژوهش ــوان ب ــی« عن ــدي بررس ــدین خودکارآم  و وال

 کمی روش به پژوهش این. اندداده انجام »مواد مصرف اختلالات با باردار مادران زيتوانمندسا
 بـه  بـود کـه   مـواد  مصرف اختلال به مبتلا باردار زنان 71 شامل آن آماري جامعه. مقطعی است

 در زنان که داد نشان هایافته. درفته بودن مسکونی امکانات با مواد مصرف سوء درمان مرکز یک
 اول ماهـه  سـه  بـا  مقایسـه  در را زیـادي  توانمندي و خودکارآمدي احساس خود ومس ماهه سه

 داشتند.
ي تأثیر توانمندسازي سـاختاري و سـرمایه  «) با عنوان 2016( 1نتایج پژوهش لیاو و لیو     

؛ »ايشناختی بر شایستگی دانشجویان رشته پرستاري در چین، یک پیمـایش پرسـش نامـه   روان
ي پرستاري، داراي میزان شایستگی، توانمندسـازي سـاختاري و   جویان رشتهنشان داده که دانش

ــرمایه   ي روانســرمایه ــاختاري و س ــازي س ــد. توانمندس ــالایی بودن ــه ب ــناختی متوســط ب ي ش
 داري با شایستگی دانشجویان دارد.شناختی همبستگی مثبت معنیروان

 حرکت اجتماعی انسجام و يتوانمندساز« عنوان با پژوهشی در) 2016(  2جوز و چرایی   

                                                                                                                   
1 xue Liao & hui Liu   
2 Cherayi & Jose 
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 نتیجـه  در شده ایجاد توانمندسازي از مفهومی مدل یک يارائه دنبال به »جدید مفهومی مدل به
 هـاي حـوزه  در زنـان  توانمندسـازي  کـه  گذاردمی این بر را فرض مدل این. شدن اند اجتماعی
 بـه  دسترسـی  و شـده  اجتماعی شرایط بهبود باعث سیاسی و شناختیروان اقتصادي، اجتماعی،
 300 اي،مرحله چند ايخوشه گیرينمونه روش از استفاده با. کندمی تسهیل را قضایی نهادهاي

 هـاي حـوزه  در زنـان  توانمندسازي که دهدمی نشان نتایج. شدند انتخاب روستایی مسلمان زن
 آنـان  اجتمـاعی  مشارکت افزایش در حد زیادي باعث  سیاسی و اجتماعی خانوادگی، شخصی،

  شود.می قضایی نهادهاي به دسترسی و
 برابـري  بـه  دسـتیابی  و زنـان  نقـش توانمندسـازي   ) در پژوهشی به بررسی2016(1بایه    
منابع  با کیفی روش از محقق پرداخت. در این پژوهش، اتیوپی کشور پایدار توسعه در جنسیتی
 شـده،  تحلیـل  هـاي داده اساس ـ بـر . اسـت  کرده استفاده هاداده آوريجمع ابزار عنوان به ثانویه
 کشـور  در کمتـر  پایـدار  توسـعه  مختلـف  ابعاد در زنان نقش که دهدمی نشان مطالعه هايیافته

 اسـتفاده  و زنان توانمندسازي براي دولت قوي تعهد پژوهش، خواستار این. است داشته بازتاب
 است. پایدار توسعه به دستیابی براي کشور پتانسیل همه از
 

 نه بندي پیشیجمع
 پیرامــون شــده انجــام خــارجی و داخلــی هــايپــژوهش نتــایج و پــژوهش ادبیــات مــرور بــا

 بـا  توانمندسـازي  شـده،  انجـام  هـاي پـژوهش  اکثـر  در کـه  گفـت  توانمی توانمندسازي زنان 
 رویکردهـاي  مزایـاي  هـا از جبرگرایانه مورد بررسی قرار گرفته و در این پـژوهش  رویکردهاي

کـه در ایـن    اسـت  ایـن  پیشـین  تحقیقـات  اصـلی  همچنین ضـعف  .است نشده استفاده تلفیقی
-مطالعات، بیشتر بعد اقتصادي و ساختاري توانمندسازي بررسی شده و به توانمندسـازي روان 

با تأکید بـر   و ترکیبی رویکرد اتخاذ با پژوهش شناختی زنان متأهل توجه کافی نشده است. این
 تحقیقـات  ضـعف  جبران ضمن آذربایجان شرقی  شناختی زنان متأهل استانتوانمندسازي روان

                                                                                                                   
1 Bayeh 
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 .نماید ارائه مسئله از تريدقیق تبیین دارد سعی پیشین
 چارچوب نظري 

 توانمندسازي زنان متأهل 
ي چند بعدي با سطوح فردي، سـازمانی و اجتمـاعی اسـت. توانمندسـازي     اتوانمندسازي سازه

ی شود. در همین معنـی، توانمندسـازي بـه    تواند به عنوان یک فرآیند یا به مثابه محصول تلقمی
-و فرآیندهاي ذهنی افراد توانمند دلالت دارد. توانمندسـازي در رشـته   يکنش یا عمل توانمند

شناسـی  هاي مختلف شامل علوم سیاسی، رفاه اجتمـاعی، آمـوزش، سـلامت، مـدیریت و روان    
 ).2016، 1اجتماعی مورد مطالعه قرار گرفته است (لی

ي چند بعدي تعریف کرده است کـه  ) نیز، توانمندسازي را به عنوان سازه2199(2والرشتاین
ي محـیط سیاسـی و اجتمـاعی اسـت     شـان در زمینـه  شامل کنتـرل و تسـلط افـراد بـر زنـدگی     

ــه نقــل از والیتــز1992(والرشــتاین،  )، 2002( 4ي مــالهترا و همکــاران). بــه عقیــده2016، 3، ب
شوند و اعتماد بـه  نان به سازماندهی خود توانمند میتوانمندسازي فرآیندي است که طی آن، ز

بخشند و از حقوق خود در ارتبـاط بـا انتخـاب آزاد و کنتـرل بـر منـابع       نفس خود را ارتقا می
-) توانمندسـازي روان 1990(5). توماس و ولتهوس1394کنند (نوابخش و همکاران، استفاده می

ي نقش فعال نیروي انسـانی در  معکس کنندهدانند که شناختی را یک عامل انگیزشی درونی می
). مفهـوم یـاد شـده بـا     1394پور، صمدي میارکلائی و صـمدي میـارکلائی،   سازمان است (قلی

هایی که قبلاَ در زمینـه توانمندسـازي   گیري شده است. برخی از شاخصچندین شاخص اندازه
هـا در  کنترل بـر دارایـی   زنان استفاده شده شامل کنترل بر درآمد، جنسیت سرپرست خانوار  و

زمان ازدواج است. شاخص شکاف جنسیتی جهانی  را مجمع جهـانی اقتصـاد تهیـه کـرده کـه      
دستاوردهاي این حوزه را در چهار بعد: آموزش، مشارکت اقتصـادي و توانمندسـازي سیاسـی    
                                                                                                                   
1 Li 
2 Wallerstein 
3  Walitz 
4 Malhotra et al  
5 Thomas & Velthouse 
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 ).  2019، 1کند( گوبتا، ومیردي، سینگ و پینگالیبندي  میطبقه
شناســی اجتمــاعی از بــین ابعــاد توانمندســازي بــه فــت روانایــن پــژوهش براســاس رهیا

پردازد. توانمندسازي در ایـن مطالعـه، بیـان سـاختار     شناختی زنان متأهل میتوانمندسازي روان
توانمندسازي در سطح فردي است. مفهوم یاد شده به عنـوان روابـط بـین احسـاس شایسـتگی      

 2). کبیـر 2016شـود (لـی،   توصیف می شخصی و تمایل یا اشتیاق به کنش در حوزه ي عمومی
داند و از توانایی انتخاب کردن به عنوان یکی ي اصلی توانمندسازي را قدرت می) سازه1389(

تـوان در سـه جنبـه تحلیـل کـرد:      برد.  به نظر کبیر، توانمندسازي را میاز وجوه قدرت نام می
ي اجتماعی، آمـوزش و...  بار، سرمایهمنابع، عاملیت و دستاورد. از دیدگاه وي زمین، اشتغال، اعت

هاي متفاوتی براي تحقق انتخـاب و نهایتـاَ توانمندشـدن زنـان     به عنوان منابع، هر کدام پتانسیل
کنند. وي بر این باور است که منابع و عاملیت، ظرفیت یا همان دستاورد را بـه وجـود   ایجاد می

ک دلخـواه اشـاره دارد. از دیـدگاه وي    آورند. دستاورد به ظرفیت افراد براي زندگی بـه سـب  می
فرآیند توانمندسازي شامل تغییر از طریق استفاده از منابع براي تمـرین عاملیـت انسـانی بـراي     

). آلسـوپ و  1395خواه، ، موسوي و روان2019دستیابی به بهزیستی است (بیسونگ و دیگین، 
، ویژگی آن را افـزایش توانـایی   پردازان مفهوم توانمندسازي) نیز از دیگر نظریه2005(3هینسون

داننـد. وي خـاطر نشـان کـرده کـه فرآینـد       گروه یا فرد براي دست زدن به انتخاب مناسب می
ها است. اینان نیز معتقدند که ساختار توانمندسازي متأثر از  دو عامل عاملیت و ساختار فرصت

قـوانین و مقـررات،   گیرد که شـامل  ها با عملکرد نهادهاي رسمی و غیررسمی شکل میفرصت
خـواه،  کننده و هنجارهاي حـاکم بـر رفتـار مـردم اسـت (موسـوي و روان      هاي تنظیمچارچوب

هاي توانمندسازي چهار زیر فرآیند را شناسایی کرد )، در رابطه با روش1987( 4). گاتیرز1395
     5يکه در انجام توانمندسازي نقش بسزایی دارد. این چهـار فرآینـد شـامل: رشـد خودکارآمـد ،

                                                                                                                   
1 Gupta, Vemireddy, Singh, Pingali 
2 Kabeer 
3 Alsop & Hinsohn 
4 Gattiers 
5 self-efficacy 
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و خـود آگـاهی    3و تشـکیل گـروه   2، قبول مسئولیت شخصی براي تغییر1کاهش خود سرزنشی
 ایـن  یـافتن  شـامل  خودآگـاهی  و خـود  هویـت  زنـان،  مورد ). در1390است (کیمیایی، 4نقادانه
 خودآگـاهی  .سازند رها جامعه انتظارات پدرسالارانه و هاکلیشه از را خودشان که است حقیقت

 چـه  فـرد  اینکـه  از آگاهی معنی به متفکر، موجود یک عنوان به از خود اهیآگ از عبارت است
نیز در تئوري توانمندسازي بر این نکته تأکید  5). زیمرمن1390کند (کیمیایی، می چرا و کندمی

اسـت.   8و رفتـاري  7، تعـاملی 6شـناختی شـامل ابعـاد درون فـردي    دارد که توانمندسـازي روان 
کننـد و  ي خودشـان فکـر مـی   این اشاره دارد که چطور افراد دربارهتوانمندسازي بین فردي به 

هـاي  هاي سیاسی و اجتماعی را دارند. اندیشـمندان رشـته  توانایی تأثیرگذاري بر دیگران و نظام
-هـاي بـین شخصـی توانمندسـازي روان    مختلف اصطلاحات مختلفی را براي توصـیف جنبـه  

ا به شدت به مدل مفهومی زیمرمن متکی اسـت. مـدل   هي ایناند، اما همهشناختی استفاده کرده
، 9دهد که توانمندسازي درون فردي شامل بعـد کنتـرل  )، نشان می1995توانمندسازي زیمرمن(

است. بعد کنترل به اعتقاد یا باورها در مورد توانـایی   11و شایستگی ادراك شده 10خودکارآمدي
ارد. بعد خودکارآمدي بـه ارزیـابی افـراد از    هاي مختلف اشاره دافراد براي اعمال نفوذ در زمینه

توانایی خود براي انجام وظایف خـاص اشـاره دارد. شایسـتگی ادراك شـده هـم بـه ادراك از       
در رویکرد  وظایف به نحو احسن دلالت دارد. هاي افراد براي انجام کار یا ها یا قابلیتظرفیت

اجتماعی پیرامون خـود، دانـش و منـابع    یاد شده، توانمندسازي تعاملی به فهم عقلانی از محیط 
هـاي در  . بعد تعـاملی بـه عقایـد یـا آگـاهی از گزینـه      کندنیاز براي ایجاد تغییر دلالت میمورد 

                                                                                                                   
1 reducing self-blame 
2 assuming personal responsibility for change 
3 developing group 
4 critical consciousness 
5 Zimmerman 
6 Intrapersonal 
7 Interactional 
8 behavioral 
9 control 
10  self-efficacy  
11 perceived competence 
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هاي یک محـیط خـاص اشـاره دارد.    دسترس براي دستیابی به اهداف و فهم هنجارها و ارزش
گیـري و حـل   ي تصـمیم هامون محیط اجتماعی به تقویت مهارتدرك شناختی و یادگیري پیرا

هاي توانمند که شناختی به کنشیت، بعد رفتاري توانمندسازي روانشود. در نهامسئله منجر می
در ایـن پـژوهش بـا الهـام از      ).2016ممکن است بر برآیندها تأثیر بگذارند؛ اشـاره دارد (لـی،   

املی مورد بررسی شناختی در ابعاد درون فردي و تعي توانمندسازي روانتئوري زیمرمن، سازه
 قرار گرفته است.   

 
 مدل نظري پژوهش

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدل نظري پژوهش .1شکل 

 
 هاي پژوهش فرضیه
و امیـدواري) و   بینـی شـناختی و ابعـاد آن (عـزت نفـس، خـوش     ي روانبین سرمایه -

 شناختی زنان متأهل استان آذربایجان شرقی رابطه وجود دارد.توانمندسازي روان

اي) و توانمندسـازي  جتماعی و ابعاد آن (شناختی، سـاختاري و رابطـه  ي ابین سرمایه -

  سرمایه  اقتصادي

  سرمایه  اجتماعی

   سرمایه  فرهنگی

سرمایه   
روان 
   شناختی

  توانمندسازي
  شناختیروان

 زنان 

 توانمندسازي
 تعاملی

  توانمندسازي
درون فردي 
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 شناختی زنان متأهل استان آذربایجان شرقی رابطه وجود دارد.روان

شناختی زنان  متأهـل اسـتان آذربایجـان    ي اقتصادي و توانمندسازي روانبین سرمایه -
 شرقی رابطه وجود دارد.

شـناختی  ینی و نهادي ) و توانمندسازي رواني فرهنگی و ابعاد آن (بعد عبین سرمایه -
 زنان متأهل استان آذربایجان شرقی رابطه وجود دارد.

 
 روش پژوهش 

از نظــر بعــد و روش تحقیــق مــورد اســتفاده در ایــن بخــش، از نظــر بعــد زمــانی، مقطعــی   
پـژوهش  ي آمـاري  امعـه . ج، پیمایشی استهابر اساس نحوه گردآوري دادهو اجرایی،کاربردي 

) 1395زنان متأهل استان آذربایجان شرقی اسـت. بـر اسـاس آخـرین سرشـماري (     کلیه  رحاض
اساس نفر بر 1090از این تعداد، نفر است.  1249839تعداد زنان متأهل استان آذربایجان شرقی 

اند. واحـد آمـاري   انتخاب شده اياي چند مرحلهخوشهگیري ي نمونهفرمول کوکران و به شیوه
زنـان متأهـل اسـتان    تعداد کل  .(فرد) است زنان متأهل استان آذربایجان شرقیدر این پژوهش، 
 آمده است. 3 در جدولي آنان هاي تابعه و سطح توسعهشهرستان کبه تفکیآذربایجان شرقی 

 هاي استان آذریایجان شرقیي شهرستاني آماري به تفکیک سطح توسعه. تعداد نمونه3جدول
ــه    ــوردار، نیم ــعه (برخ ــطح توس  س

 برخوردار و محروم )
ــه  شهرستان ي جامعـــ

 آماري 
ــه ي نمونـــ

 آماري 
ــتان     ــتان برخــوردار اس ســه شهرس

 آذربایجان شرقی 
 701 574649 تبریز

 101 82673 مراغه
 95 77608 مرند

سه شهرستان نیمـه برخـوردار اسـتان    
 آذربایجان شرقی 

 63 51693 اسکو
 24 19408 جلفا

  55 45342 شبستر
 21 17607 هشترودشهرستان محروم استان آذربایجان  سه



 

  1399 تابستان |، 2، شمارة 18سال 
 

20

 19 15824 ورزقان شرقی 
 11 8799 چار اویماق 

هــاي کــل شهرســتان  کل شهرستان هاي منتخب 
 منتخب 

893603 1090 

 
در تحقیق حاضر براي برآورد حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد. شایان ذکـر اسـت   

زنـان متأهـل اسـتان    نفـر از   50ي مقـدماتی در بـین   یـق مطالعـه  از طرواریانس متغیـر وابسـته   
بنابراین، حجم نمونه با لحاظ واریانس متغیر وابسته  برآورد شد.  ؛محاسبه شدآذربایجان شرقی 

هاي ناقص و...اضافه تکمیل شـده  نامهنامه هم با لحاظ پرسشپرسش 44در این پژوهش حدود 
 است.  نامه تکمیل شده پرسش 1134که جمعاَ 

1090
31.3127

87.3407552
71.96.105.1249836

71.96.11249836
22

2

222

22

stNd
sNtn

 
ها با عنایت به سطح سنجش متغیرهـا از آمـار   در پژوهش حاضر براي تجزیه و تحلیل داده

توصیفی نظیر میانگین، انحراف معیار، چولگی، کشیدگی، حداقل، حداکثر و آمـار اسـتباطی دو   
و بـراي تحلیـل    SPSSطرفه در نرم افزار یک متغیره نظیر آزمون تی، پیرسون و تحلیل واریانس

 ، استفاده شده است.    AMOS18چند متغیره، از مدل معادلات ساختاري از طریق نرم افزار 
 هاي مورد بررسیمرتبط با سازه یضرایب پایای.4جدول

ــداد  ابعاد  سازه هاردیف تعـــ
 گویه

ضرایب پایـایی هـر   
 بعد

1 
 
 

 
 شناختی  ي روانسرمایه

 80/0 5 امیدواري 
 80/0 5 تاب آوري 

 61/0 6 بینی خوش
 78/0 8 - ي فرهنگی سرمایه 2
 92/0 5 - ي اقتصادي سرمایه 3
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4  
 
 

 سرمایه 
 اجتماعی 

 82/0 3 هاشبکه ساختاري 
 82/0 4 روابط 5
 91/0 7 ساختاري کل 6
 84/0 4 همکاري شناختی   7
 85/0 3 هاارزش 8
 89/0 7 کل شناختی 9

 88/0 4 فهم متقابل  اي رابطه 10
 87/0 5 اعتماد  11
 80/0 4 تعهد  12
 91/0 13 اي کل رابطه 13
14  

 
توانمندســــازي بــــین  

 شخصی 

 91/0 4 خودکارآمدي 
 66/0 3 کنترل  15
 86/0 3 شایستگی ادراك شده  16
کـــل توانمندســـازي بـــین  17

 شخصی
10 89/0 

 77/0 7 کنش جمعی  توانمندسازي تعاملی  18
 75/0 5 روابط بین فردي  19
 84/0 12 کل توانمندسازي تعاملی 20
 

 تعریف مفاهیم و متغیرها
شـناختی یـک   )، توانمندسـازي روان 1999(1از دیدگاه منـون  شناختی زنان:توانمندسازي روان

وضعیت شناختی است که با کنترل ادراك شده، شایستگی ادراك شده و درونـی کـردن هـدف    
). اسپریتز نیز مفهوم یاد شده را بـه عنـوان یـک فرآینـد انگیزشـی      2016شود (لی، مشخص می
هاي ذاتی و عوامل محیطی بـر توانـایی افـراد در کشـف معنـا،      کند که در آن ویژگیتعریف می

                                                                                                                   
1  Menon 
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 ).  2014گذارد (افضلی، مطهري و حاتمی، احساس شایستگی و احساس استقلال تأثیر می
ندسازي روان شناختی زنان با الهام ازتئـوري زیمـرمن در دو   ي توانمدر این پژوهش، سازه

گویـه) در سـطح    10گویـه) و توانمنـد سـازي درون فـردي (      12بعد توانمندسازي تعـاملی ( 
 اي و در قالب طیف لیکرت مورد اندازه گیري قرار گرفته است.  سنجش رتبه

ونـاگون کالاهـاي ملمـوس    ي فرهنگی، به تمرکز و انباشت انـواع گ سرمایهي فرهنگی: سرمایه
فرهنگی و نیز قدرت و توانایی در اختیار گرفتن این کالاها و همچنین، استعداد و ظرفیت فـرد  

ي فرهنگـی بـه سـه بعـد     شود. از نظر بوردیو، سرمایهدر شناخت و کاربرد این وسایل گفته می
یافتـه) و   ي فرهنگـی عینـی (عینیـت   ي فرهنگی درونی شـده ( تجسـم یافتـه)، سـرمایه    سرمایه
ي فرهنگی تجسم یافته، نوعی ثروت ي فرهنگی نهادینه شده، قابل تفکیک است. سرمایهسرمایه

ي عجـین شـده اسـت. سـرمایه    ت او شخصـی بـا  است کـه  فرد ناپذیر از درونی و بخش جدایی
شود و از طریق انـواع مـدارك تحصـیلی، در    فرهنگی نهادي با مقررات نهادینه شده حاصل می

). لازم بـه ذکـر اسـت کـه در ایـن      1393یگاه اجتماعی مؤثر است (قادري و رضایی، ارتقاي پا
گویه  9ي فرهنگی، بعد عینی با ي سرمایهپژوهش با الهام از دیدگاه بوردیو از بین ابعاد سه گانه

 و بعد نهادي با هفت گویه مورد بررسی قرار گرفته است.  
هاي مثبـت افـراد و   اي از صفات و توانمنديعبارت است از مجموعهشناختی: ي روانسرمایه
توانند مانند یک منبع قوي در رشد و ارتقاء فرد و سازمان نقش داشـته باشـند.   ها که میسازمان

شـناختی هسـتند   هـاي سـرمایه روان  آوري مؤلفـه بینی، خود کارآمدي و تـاب امیدواري، خوش
). در پـژوهش حاضـر   1392س، نیـا و آگـاه هـری   (علیپور، آخوندي، صرامی فروشانی، صـفاري 

گویـه) در   5آوري (گویـه) و تـاب   6بینـی ( گویه)، خـوش 4ي مذکور در ابعاد امیدواري (سازه
 گیري شده است.  اي و در قالب طیف لیکرت اندازهسطح سنجش رتبه

ي اجتماعی را جمـع منـابع بالفعـل و    )، سرمایه1998( 1گوشال و ناهابیت ي اجتماعی:سرمایه
هاي روابط یک فرد یا یک واحد اجتماعی تعریف ود در درون و ناشی شده از شبکهبالقوه موج

                                                                                                                   
1  Nahabit and Gushal  
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در این پژوهش با الهام از دیـدگاه   ) که1394حسینی،  و پور حسن بوداقی، زاده،کنند (عباسمی
گویـه) در   13اي (گویه) و رابطه 7گویه)، شناختی ( 7گوشال و ناهابیت در سه بعد ساختاري (

 اي مورد آزمون قرار گرفته است.  سطح سنجش رتبه
هـاي  ي اقتصادي به درآمد پولی و همچنـین سـایر منـابع و دارایـی    سرمایه ي اقتصادي:سرمایه

ي خصلتش در دنیاي امروز بـه مثابـه پـول و    ي اقتصادي به واسطهسرمایه. شودمالی اطلاق می
. بوردیو عقیده داشـت کـه   روداشیاي مادي است که در مقابلش تولید کالا و خدمات به کار می

متغیر یاد شده در این پژوهش بـا  ). 1385هاست (فیلد، ي تمام سرمایهي اقتصادي ریشهسرمایه
 معیشـت  تـأمین  مشـکل نداشـتن در   زندگی ، ضروري توانایی تأمین نیازهايهایی چون معرف

 نیازهـاي  نتـأمی  در خود، با مشکل مـالی مواجـه نشـدن    زندگی هايهزینه تأمین خود، توانایی
-در سطح سنجش رتبهفرزندان  تحصیلی هايهزینه در تأمین و توانایی) خوراك( خود  ياولیه

 اي و در قالب طیف لیکرت مورد سنجش قرار گرفته است.  
 

 ها و نتایجیافته
هاي عمومی (سـطح تحصـیلات، تحصـیلات    ، توزیع پاسخگویان بر اساس ویژگی5در جدول 

 است.  ) آمده پاسخگوشوهر، شغل 
 ايیان بر حسب متغیرهاي زمینهپاسخگوتوزیع .5جدول 

ــد  فراوانی سطح تحصیلات  درصــ
 فراوانی

تحصـــیلات 
  شوهر 

ــد فراوانی  درصــــ
 فراوانی

 4/3 39 سوادبی 7/3 42 بی سواد
 1/9 103 ابتدایی 4/7 84 ابتدایی

 9/11 135 راهنمایی 2/11 127 راهنمایی
 1/24 273 متوسطه 1/30 341 متوسطه

 8/16 191 دیپلمفوق 4/16 186 فوق دیپلم
 4/23 265 لیسانس 2/24 274 کارشناسی
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 9/8 101 لیسانس فوق  1/6 69 کارشناسی ارشد
 9/1 22 دکتري  7/0 8 دکتري

 4/0 5 جواببی 3/0 3 بی جواب
 100 1134 جمع کل 100 1134 جمع کل

شهرســتان محــل  
 سکونت

وضـــــــعیت  درصد فراوانی
ــغلی  شـــــــ

  گوپاسخ

 درصد فراوانی

 3/7 83 بیکار 8/61 701 تبریز
شــاغل بخــش  7/9 110 مراغه

 خصوصی
201 7/17 

شــاغل بخــش  3/9 105 مرند
 دولتی

149 1/13 

 0/3 34 بازنشسته 4/2 27 جلفا
 8/48 553 دارخانه 4/5 61 شبستر
 0/10 113 سایر 2/6 70 اسکو

 1/0 1 جواببی 1/2 24 هشترود
 100 1134 کل  جمع 9/1 22 ورزقان

 1/1 13 چاراویماق
 1/0 1 بی جواب
 100 1134 جمع کل

 
 شناختی ي روانسرمایه

ي استاندارد بومی شـده مشـتمل   نامهشناختی از پرسشي رواني سرمایهبه منظور سنجش سازه
بینـی  آوري و خوشگویه استفاده شد که در قالب طیف لیکرت و سه بعد امیدواري، تاب 16بر 
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 هاي تحقیق:طراحی شده بود. طبق یافته
در حد متوسط به بالا قـرار دارد. بـه ایـن     )، 07/76(میانگین حاصله متغیر امیدواري  -

 معنا که میزان امیدواري در بین زنان متأهل مورد بررسی در حد زیاد است.  

میزان  )، بالاتر از مقدار متوسط است. یعنی16/77آوري (میانگین درصدي متغیر تاب -
 آوري در بین زنان متأهل مورد بررسی بالاتر از مقدار متوسط است.تاب

 بـه  توجـه  بـا  ،)83/74( نمونـه  در منتخـب  زنان بین در بینیخوش درصدي میانگین -
 .  است متوسط مقدار از بالاتر ،0 حداقل و 100 حداکثر

شناختی زنـان  ي روانهاي توصیفی تحقیق نشان داد که میزان سرمایهدر مجموع، یافته -
هـاي دو  . یافتـه اسـت )، بالاتر از مقدار متوسـط  04/76متأهل استان آذربایجان شرقی (

 يتوانمندسـاز  ری ـمتغ با کل یشناختنروا يهیسرما يسازه نیبمتغیره هم نشان داد که 
 ).r=0/499, sig=0/000داري وجود دارد (همبستگی معنی

 روان شناختی يي توصیفی متغیر سرمایههاآماره.6 جدول
میانگین  متغیر

 خام
میانگین 
 درصدي

انحراف 
 معیار

ي دامنــه مینیمم ماکزیمم چولگی
 تغییرات

ــدار  مق
 متوسط

 22 28 8 36 -51/0 43/4 83/74 94/26بینیخوش
 5/17 30 5 30 -67/0 24/4 16/77 15/23 آوريتاب

 5/17 25 5 30 -73/0 60/4 7/76 01/23 امیدواري
 5/59 73 23 96 -57/0 47/11 04/76 10/73 مجموع 

 
 ي اجتماعی  سرمایه

گویـه در قالـب سـه بعـد      27ي اجتمـاعی  ي سـرمایه در این پژوهش، براي اندازه گیري سـازه 
اي و شناختی که به صورت طیف لیکرت طراحی شـده بـود، اسـتفاده گردیـد.     ساختاري، رابطه

هـا و روابـط مـورد    هایی چون شـبکه فهي اجتماعی در این پژوهش با مؤلبعد ساختاري سرمایه
 سنجش قرار گرفته است:
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 ي اجتماعی در بین زنان متأهل استان آذربایجان شرقی در حد بالا است.میزان شبکه -

 مقـدار  از بـالاتر  یکـدیگر  بـه  بررسـی  مـورد  متأهل زنان بین در ايشبکه روابط میزان -
 .است متوسط

 )19/83نمونـه(  در منتخب متأهل زنان نبی در اجتماعی يسرمایه ساختاري بعد میزان -
 .است متوسط مقدار از بالاتر

شان در امور مختلف مشـارکت و  درصد پاسخگویان معتقدند که اعضاي خانواده 6/92 -
درصد در بین زنان متأهـل اسـتان آذربایجـان     83در مجموع، حدود  کنند.همکاري می

 شرقی همکاري وجود دارد.

 ن زنان متأهل مورد بررسی در حد خیلی زیاد است.هاي مشترك در بیمیزان ارزش -

 يسـرمایه  میـزان  کـه  اسـت  آن از حـاکی  مـذکور  يسـازه  ابعـاد  نمرات تجمیع نتایج -
 .است متوسط مقدار از بالاتر نمونه در منتخب زنان بین در شناختی اجتماعی

 3 گویه در قالب 13ي اجتماعی از اي سرمایهدر تحقیق حاضر براي سنجش بعد رابطه -
گویه استفاده گردیـد کـه    4گویه و تعهد با  4گویه، فهم متقابل با   5ي اعتماد با مؤلفه

به صورت طیف لیکرت طراحی شده بود. میزان فهم متقابل در بین زنان متأهل مـورد  
 بررسی در حد زیاد بوده است.  

 .  تاس بوده زیاد خیلی حد در نمونه در منتخب متأهل زنان بین در اعتماد میزان  -
میزان تعهد در بین زنان مورد بررسـی در حـد خیلـی زیـاد اسـت.  در مجمـوع بعـد         -

) در حـد  20/85ربایجـان شـرقی(  ي اجتماعی در بـین زنـان متأهـل آذ   اي سرمایهرابطه
 ست.بالا

طبـق   .اسـت  متوسـط  مقـدار  از بـالاتر  آمـده  دسـت به کل اجتماعی يسرمایه میانگین -
 متأهل زنان يتوانمندساز با کل یاجتماع يهیسرما نیب یهمبستگهاي دو متغیره، یافته
 یهمبستگ شدت. شد واقع داریمعن 99/0 نانیاطم با آن ابعاد و یشرق جانیآذربا استان
 يرابطـه  نـوع  و) 395/0(متوسط حد در يتوانمندساز ریمتغ با کل یاجتماع يهیسرما

 .)r=0/395, sig=0/000(است میمستق مذکور يرهایمتغ نیب
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 ي اجتماعیي توصیفی سرمایههاآماره 7جدول
میــــانگین  متغیر

 خام
میــانگین 
 درصدي

انحــراف 
 معیار

ي دامنه حداقل حداکثر چولگی
 تغییرات

مقــدار 
 متوسط

ــد  بعــــ
 شناختی

01/35 35/83 32/5 05/1- 42 8 34 25 

ــد  بعــــ
 ساختاري

94/34 19/83 70/5 22/1- 42 7 35 5/24 

 13 78 13 78 -49/1 61/9 20/85 46/66 ايرابطه

ي سرمایه
 اجتماعی

41/136 20/84 08/19 35/1- 162 32 130 97 

 
 اقتصادي ي سرمایه

ي اقتصادي با پـنج گویـه در قالـب طیـف لیکـرت و در سـطح       ي سرمایهدر این پژوهش سازه
 هاي تحقیق: اي مورد سنجش قرار گرفته است. بر اساس یافتهسنجش رتبه

هاي ي زنان متأهل مورد بررسی در حد زیاد است. یافتهي اقتصاددر کل، میزان سرمایه -
ي اقتصادي و توانمندسـازي زنـان   همبستگی بین سرمایهاستنباطی تحقیق نشان داد که 

  ).r=0/206, sig=0/000(شودمیمتأهل استان آذربایجان شرقی تأیید 
 

 ي اقتصاديي توصیفی سرمایههاآماره .8جدول
میانگین  متغیر

 خام
میانگین 

رصديد
انحـراف  

 معیار
ي دامنه حداقل حداکثر چولگی

تغییرات
ــدار  مقـ
 متوسط

ــرمایه  س
اقتصادي 

25/22 16/74 49/5 75/0- 30 5 25 5/17 
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 ي فرهنگی  سرمایه
ي فرهنگی تنظیم شده بود، هایی که براي سنجش بعد عینی سرمایهنتایج حاصل از بررسی گویه

تـر از مقـدار   ي فرهنگی زنان متأهل منتخب در نمونه پاییننشان داد که میزان بعد عینی سرمایه
 متوسط و قابل تأمل است.  

تـر از  )، پـایین 11/21ي فرهنگی نهادي نیز در بین زنان مورد بررسـی( وضعیت سرمایه -
 مقدار متوسط است.  

 يسـرمایه  میـانگین  کـه  دهـد مـی  نشـان  شـده  یاد ابعاد هايگویه نمرات تجمیع نتایج -
میزان .  است تأمل قابل و متوسط مقدار از ترپایین) 20/40( آمده دستبه فرهنگی کل

ي فرهنگی و ابعاد آن با توانمندسازي زنان متأهـل اسـتان آذربایجـان شـرقی و     سرمایه
 ). r=0/301 , sig= 0/000دار دارد (ي ابعاد آن همبستگی معنیکلیه

 ي فرهنگیي توصیفی سرمایههاآماره .9لجدو
ن میانگی متغیر

 خام
میـانگین  
 درصدي

انحراف 
 معیار

ي دامنـه  حداقل حداکثر چولگی
 تغییرات

ــدار  مق
 متوسط

ــد  بعــ
 عینی

06/23 04/48 25/8 48/0 48 8 40 28 

ــد  بعــ
 نهادي

19/9 11/21 94/0 09/1- 10 5 5 5/7 

 يسرمایه
 فرهنگی

32/23 20/40 11/8 48/0 58 16 42 37 

 
 استان آذربایجان شرقی شناختی زنان متأهل توانمندسازي روان

گویه در قالب دو بعـد، توانمندسـازي    22در تحقیق حاضر براي سنجش توانمندسازي زنان از 
گویه استفاده گردید که بـه صـورت طیـف     12گویه، توانمندسازي تعاملی با  10درون فردي با 

شود. در میی هر یک از این ابعاد پرداخته لیکرت طراحی شده بود.حال به بررسی نتایج توصیف
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ي کنتـرل، شایسـتگی ادراك شـده و    تحقیق حاضر بعـد توانمندسـازي درون فـردي بـا مؤلفـه     
ــزان  خودکارآمــدي ادراك شــده مــورد ســنجش قــرار گرفتــه اســت.  نتــایج نشــان داد کــه می

 خودکارآمدي ادراك شده زنان متأهل استان آذربایجان شرقی بالاتر از مقدار متوسط است.  

ي شایستگی ادراك شده در بین زنان منتخب در نمونه بـالاتر از  میانگین درصدي سازه -
 مقدار متوسط است.

 میزان کنترل در بین زنان متأهل استان آذربایجان شرقی بالاتر از مقدار متوسط است.   -

در مجموع، میزان توانمندسازي درون فردي زنان منتخـب در نمونـه بـالاتر از مقـدار      -
 متوسط است.

 شخصـی  روابط هايشاخص تعاملی، توانمندسازي بعد سنجش يبرا پژوهش، این در -
 سـنجش  بـراي  که هاییگویه بررسی از حاصل نتایج. بودند شده آورده جمعی کنش و

 میـزان  کـه  داد نشـان  بـود،  شـده  تنظیم تعاملی توانمندسازي يسازه جمعی کنش بعد
 است.   بوده متوسط مقدار از بالاتر نمونه در منتخب زنان بین در جمعی کنش

میزان روابط شخصی مطلوب به عنـوان بعـدي از توانمندسـازي در بـین زنـان مـورد        -
 بررسی در حد زیاد بوده است.  

 میـزان  کـه  اسـت  آن از حـاکی  تعـاملی  توانمندسـازي  سازه ابعاد نمرات تجمیع نتایج -
 است. متوسط مقدار از بالاتر نمونه در منتخب زنان تعاملی توانمندسازي

  آمـده  دستبه کل شناختیروان توانمندي میانگین فی پژوهش نشان دادهاي توصییافته -
 .است متوسط مقدار از بالاتر و درصد 15/75

 شناختی زنانتوانمندسازي رواني توصیفی هاآماره.10جدول
میــانگین   متغیر

 خام
ــانگین  می
 درصدي

انحراف 
 معیار

ــه حداقل حداکثر چولگی ي دامن
 تغییرات

مقــدار 
 متوسط

 5/24 35 7 42 -57/0 37/6 5/73 87/30 یکنش جمع

ــط  روابـــــ
شخصــــــی 

 مطلوب

58/21 93/71 34/5 60/0- 30 5 25 5/17 
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توانمندسازي 
 تعاملی

46/52 86/72 53/10 48/0- 72 17 55 5/44 

 خودکارآمدي
 ادراك شده

48/18 77 75/3 52/0- 24 4 20 14 

ــتگی  شایسـ
 ادراك شده

01/13 27/72 44/3 55/0- 18 3 15 5/10 

 5/11 13 5 18 -84/0 33/2 66/84 24/15 کنترل

توانمندسازي 
 درون فردي

73/46 88/77 89/7 49/0- 60 12 4 36 

توانمندسازي  
شناختی روان
 زنان

20/99 15/75 56/15 28/0- 132 44 88 88 

 
 برازش مدل معادلات ساختاري 

،  مدل مسـیر  AMOS18 ر پژوهش حاضر، به منظور تدوین مدل معادلات ساختاري با نرم افزا
-ها ترسیم شد و براي ارزشیابی برازش مدل توانمندسازي زنـان از شـاخص  و روابط بین سازه

ي میـانگین تـوان دوم   هاي برازش مطلق، برازش نسبی و  برازش مقتصد استفاده گردید. ریشه
ه یکی از معیارهاي مهمی است که براي بـرازش مـدل از آن اسـتفاد    )RMSEA(1خطاي تقریب

باشد، مبین این است که مدل از برازش خوبی  05/0شود. زمانی که مقدار این آماره کمتر از می
باشد، برازش قابل قبول، اگـر بـین    08/0تا  05/0برخوردار است. در صورتی که مقدار آن بین 

باشد، برازش ضعیف اسـت (کلانتـري،    1/0باشد، برازش متوسط و اگر بزرگتر از  1/0و  08/0
حاکی از قابل قبول بودن برازش مـدل اسـت.     =06/0RMSEA. در این پژوهش، مقدار )1392

-و شاخص 90/0، بالاتر از NFI ،RFI ،CFAهاي برازش مطلق و نسبی چون همچنین شاخص

 توان گفت که مدل بـرازش لازم هستند و می 05/0بالاتر از  PCFI  ، PNFهاي برازش مقتصد 
                                                                                                                   
1 Root Mean Square Error of Approximation 
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 . را دارد
 شناختی زناننیکویی برازش مدل توانمندسازي روانهاي . شاخص11جدول 

NFI RFI IFI CFI 
996/0 939/0 997/0 997/0 

RMSEA PNFI PCFI  

063/0 066/0 066/0  

 
 1تحلیل مسیر

هاي برازش مدل و تأیید مدل، جهـت بررسـی اثـرات    در تحقیق حاضر بعد از بررسی شاخص
د بررسی از تکنیک تحلیل مسـیر بـا اسـتفاده از    هاي مورمستقیم و غیرمستقیم و اثرات کل سازه

 استفاده گردید. نتایج تحلیل مسیر نشان داد:AMOS18 نرم افزار 
 متغیر. است بوده دارمعنی توانمندسازي زنان بر ي اقتصادي ي سرمایهسازه مستقیم اثر -

 وابسته متغیر بر مثبت تأثیر  06/0  شناختی،ي روانسرمایه طریق ي اقتصادي ازسرمایه
 بـوده  دارمعنـی  توانمندسـازي  بـر  شـده  یاد متغیر کلی اثرات مجموع، در. است داشته
 .  است

ي درصد از طریق سـازه  262/0ي اجتماعی بر توانمندسازي ي سرمایهاثر مستقیم سازه -
بر توانمندسازي داشـته اسـت. در    داريدرصد تاثیر معنی 08/0شناختی ي روانسرمایه

دار درصـد و معنـی   344/0ي اجتماعی بر توانمندسازي ي سرمایههمجموع اثر کل ساز
 بوده است.

ي تحقیـق داشـته   داري بـر مسـئله  درصد تأثیر مستقیم معنی 100/0ي فرهنگی سرمایه -
درصـد تـأثیر    140/0شـناختی نیـز   ي رواني سرمایهاست. متغیر مذکور از طریق سازه

                                                                                                                   
1Path Analysis 
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ي فرهنگـی  داشته است. اثر کل سـرمایه  شناختی زنانداري بر توانمندسازي روانمعنی
 بوده است.   240/0بر توانمندسازي 

دار بـوده  معنـی  682/0شناختی بـر توانمنـد سـازي    ي رواني سرمایهاثر مستقیم سازه  -
 است.  

-ي اثرات مستقیم متغیرهاي مستقل مورد بررسی بر توانمندسـازي زنـان مـی   با مقایسه -

ي اجتمـاعی و  از هرچیـزي متـأثر از سـرمایه   توان گفت که توانمندسازي زنـان بـیش   
 شناختی است.روان

درصـد   66هاي تحقیق نشان داد که متغیرهاي وارد شده در مدل تحقیق، مجموع، یافته -
 کند.شناختی زنان را تبیین میاز تغییرات توانمندسازي روان

 اساس متغیرهاي مستقل . تحلیل مسیر توانمندسازي روانی زنان بر12جدول

 رهاي مستقلمتغی
 

 نوع اثر
 اثرکل

اثرات تحلیل 
 شده

اثرات تحلیل 
 نشده

 اثر مستقیم
ــر  اثــــــــ
 غیرمستقیم

 
66/0 

 
34/0 

 سرمایه اقتصادي 
ي ســـــــــرمایه

 اجتماعی 
ي فرهنگی سرمایه

ي ســـــــــرمایه
 شناختی روان

096/0 
262/0 
100/0 
682/0 

065/0 
08/0 

140/0 
- 

156/0 
344/0 
240/0 
682/0 

 ) متغیر وابسته: توانمندسازي زنان  V13* : غیر معنی دار                (        t>1.96بر اساس  ** : معنی دار
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 . مدل مسیر توانمندسازي زنان1شکل شماتیک

 
 گیري بحث و نتیجه

 متأهـل  شـناختی زنـان  روان عوامل مؤثر بـر توانمندسـازي   بررسی حاضر پژوهش اصلی هدف
 دسترسـی  رفـاه،  به توجه توانمندسازي سارالانگه در تئوري. ستا بوده شرقی آذربایجان استان

تواناسـازي   اساس را گیريتصمیم قدرت و کنترل و مشارکت سازي، آگاه تسهیلات، و منابع به
ي فرهنگی از دیگر متغیرهاي تأثیرگذار بـر توانمندسـازي زنـان متأهـل اسـتان      سرمایهداند. می

 فرهنـگ  و آمـوزش رسـمی   خـانوادگی،  پـرورش  دیو،آذربایجان شرقی است. طبق دیدگاه بور
 فرهنگـی  سـرمایه  میزان اساس بر افراد از دیدگاه بوردیو. ندا فرهنگی يسرمایه منبع سه شغلی،
 گـرایش  سـبب  فرهنگـی  يسرمایه اساس، این بر. شوندمی قائل تمایز دیگران با خود بین خود
تـوان  ). طبق این رویکرد مـی 1393 شود (قادري و رضایی،می خاص زندگی هايسبک به افراد
 زنـان  احسـاس توانمنـدي   ارتقـاي  در مهمی نقش فرهنگی زنان يسرمایه کیف و که کم گفت
هـاي  ي فعـال از رسـانه  ) نشـان داد کـه اسـتفاده   2016در این ارتباط، نتایج پژوهش لـی (  .دارد

-حتواي نظري و نتیجهداري بر توانمندسازي روان شناختی دارد. همسو با ماجتماعی تأثیر معنی

ي فرهنگـی و  هاي پژوهش حاضـر نشـان داد کـه بـین سـرمایه     ي پژوهش پیشین مذکور، یافته
ي اقتصادي بـا توانمندسـازي زنـان    دار وجود دارد، همچنین سرمایهي معنیتوانمندسازي رابطه

تـوان  یبا تکیه بـر دیـدگاه بوردیـو م ـ   داري دارد. متأهل استان آذربایجان شرقی همبستگی معنی
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هـاي  میدانی تـابع سـطح و ترکیـب سـرمایه     گفت که کنش توانمند هر کنشگر اجتماعی در هر
هـا قـرار دارد؛   ي اقتصادي در صدر سایر سرمایهاقتصادي، اجتماعی و فرهنگی است که سرمایه

ي اقتصادي برخوردار باشند، آنگاه بـه لحـاظ روانـی، احسـاس     لذا به میزانی که زنان از سرمایه
و بوشـرا و  ) 2017( همکاران و و منطبق با نتایج پژوهش بونیلیا کنندتگی و توانمندي میشایس

ــوده اســت ســرمایه2015واجیهــا ( ــأثیر )  ب ــر ي روان شــناختی از دیگــر متغیرهــاي ت گــذار ب
) معتقدنـد کـه   2008لوتاز و همکاران (توانمندسازي زنان متأهل استان آذربایجان شرقی است. 

بینـی،  شـناختی مثبـت همچـون امیـد، خـوش     اختی با تکیه بر متغیرهاي روانشني روان سرمایه
شـود  ي اجتماعی مـی آوري و خودکارآمدي منجر به ارتقاي دانش و مهارت افراد و سرمایهتاب

بر این باور است   باندورا). در این ارتباط، 1393 زاده، فارسی و بلوچی، فیاضی، جوادین، سید(
شناختی نقش مهمی در عملکـرد فـرد بـازي    ي روانبعدي از سرمایه که خودکارآمدي به عنوان

) رشـد  1987گاه گـاتیرز ( گذارد. از دیـد صورت مستقیم بر رفتار آدمی تأثیر میکند، چون بهمی
و تشـکیل گـروه و    1ي، کاهش خود سرزنشی، قبول مسئولیت شخصی بـراي تغییـر  خودکارآمد

کـه در انجـام توانمندسـازي نقـش بسـزایی دارد      هایی است خود آگاهی نقادانه از جمله روش
ي روان شـناختی و  هـاي پـژوهش حاضـر نشـان داد کـه بـین سـرمایه       ). یافته1390(کیمیایی، 

 دار وجود دارد. این یافته همسو با نتایج پژوهش مهـاجري توانمندسازي زنان متأهل رابطه معنی
یکـی از عوامـل مـرتبط بـا     . سـت بـوده ا ) 2016(2، و ژولیو و هولیـو )1395(همکاران  و امیري

ي اجتمـاعی اسـت. طبـق دیـدگاه     توانمندسازي زنان متأهل استان آذربایجـان شـرقی، سـرمایه   
ها و منـابعی اسـت کـه از    اي از هنجارها، شبکهي اجتماعی مجموعه)، سرمایه1988(3گروتارت

). مارکینـک و  2015کنند (مارکینک و هارت، طریق آن مردم به قدرت و منابع دسترسی پیدا می
ي اجتمــاعی و ) در پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه بــین ســرمایه 2016(4هانــت

توانمندسازي جنسیتی رابطه وجود دارد (همان). همچنین، چرمچیان لنگرودي در پژوهشـی بـا   
                                                                                                                   
1 assuming personal responsibility for change 
2Xue Liao &Hui Liu 
3 Grootaert 
4 Marcinek & Hunt 
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بـه ایـن    »ي اجتماعی بر توانمندسازي زنان مرکبات کار شهرسـتان سـاري  نقش سرمایه«عنوان 
درصد از واریانس توانمندسازي زنان مرکبات کار شهرسـتان سـاري    8/9است که  نتیجه رسیده

ها، )، همسو با این یافته1395شود (چرمچیان لنگرودي، ي اجتماعی تبیین میي سرمایهوسیلهبه
تان ي اجتماعی و توانمندسازي زنان متأهل اسنتایج پژوهش حاضر هم نشان داد که بین سرمایه

هاي تحقیق پیشنهادهاي کـاربردي  اساس یافتهبر  دار وجود دارد.ي معنیرابطهآذربایجان شرقی 
 به شرح زیر است:  

 از عملـی  ياسـتفاده  بـا  و تلوزیـونی  هـاي برنامـه  يتهیـه  طریـق  شـود از پیشنهاد می -
 هـاي دانشـگاه  شناسـی جامعـه  شناسـی و روان استادان خصوصاَ نخبگانی هايظرفیت
 يسـازنده  و سـالم  نقـد  و همـدیگر  احساسـات  بـه  راماحت ـ شرقی، آذربایجان استان

 فرآینـد  در توفیـق  منظـور  بـه  هاخانواده اعضاي به متقابل فهم  نهایت، در و یکدیگر
 .  شود داده آموزش توانمندسازي

 اعتماد، بر مبتنی روابط آموزشی، و خانوادگی پذیريجامعه فرآیند در شودمی پیشنهاد -
 برگــزاري راســتا، ایــن در. شــود داده آمــوزش ظــن حســن و صــراحت صــداقت،
 روابـط  در اعتمـاد  مضـامین  با هاییکتاب و بروشورها توزیع اندیشی،هم هاينشست

 پیرامـون  اجتمـاعی  هـاي شـبکه  و هـا رسانه در مستندهایی و هافیلم يتهیه زناشویی،
 .شودمی پیشنهاد اعتماد

تــوان شــاهد مـی هـاي قــرض الحســنه و ایجـاد مشــاغل خــانگی و...   بـا اعطــاي وام  -
 هاي زنان در سطح استان آذربایجان شرقی بود.توانمندي

 تقویـت  و بینـی خوش آینده، به امید مضامین با تلوزیونی هايسریال شودمی پیشنهاد -
 استان متأهل زنان توانمندي بهبود جهت شرقی آذربایجان استان سطح در نفس عزت

 . گردد پخش مناسب زمان در و تهیه شرقی آذربایجان
 هايکارگاه برگزاري طریق از شرقی آذربایجان استانداري بانوان امور شودمی پیشنهاد -

 نقـش  همچنـین،  خود، هايتوانمندي و ظرفیت از زنان شناخت محوریت با آموزشی
 . گردد برگزار آنان نفس عزت تقویت منظور به توسعه مدیریت در زنان
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 اسـتان  عمـومی  هـاي کتابخانـه  و یاسـلام  ارشـاد  و فرهنگ مسئولان شودمی پیشنهاد -
 هـا خـانواده  دسترسـی  سـیار،  و دیجیتـالی  هـاي کتابخانـه  طریـق  از شرقی آذربایجان
 . نمایند تقویت پیش از بیش کتاب به را زنان خصوصاَ

 حمایـت  بـا  تعاون و  رفاه کار، ياداره شودمی پیشنهاد زنان توانمندسازي راستاي در -
 هـر  تفکیـک  به زنان براي پایدار مشاغل معرفی و یخانگ مشاغل از اطلاعاتی و مالی

 افـزایش  را اسـتان  ایـن  زنـان  درآمد منطقه، هر نسبی هايمزیت به توجه با شهرستان
 .  دهند

 
 يسپاسگزار

چمـران اهـواز در قالـب     دیدانشگاه شه يمعاونت پژوهش و فناور یمال تیاز حما لهیوسنیبد
 گردد.یم یتشکر و قدردان قیتحق نیا) در انجام GN: SCU.ES99.44294پژوهانه (
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Modeling the Factors Affecting the Empowerment of 
Married Women in East Azerbaijan Province  
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Abstract 
Today, women have a strategic role to play in sustainable development as 
half population of the society. Investing in women’s empowerment means 
investing in sustainable development. The main aim of this study is to 
investigate the factors affecting the empowerment of married women in East 
Azarbaijan province. The method of study is quantitative and the data were 
collected using a questionnaire. According to the latest census (2016), the 
statistical population of the study included 1203062 married women in East 
Azarbaijan province from whom 1134 individuals were selected based on the 
Cochran formula and via multi-stage cluster sampling as a sample of the 
study.  In general, the research findings showed that 1. The level of 
psychological empowerment of married women in East Azerbaijan province 
is higher than the average (75.15%). Based on the results of path analysis, the 
direct, indirect, and total effects of economic, social, cultural, and 
psychological capital structures on women's empowerment were significant 
and could explain 66% of the variance of the dependent variable (women 
empowerment). Comparing the beta coefficients of regression analysis, it can 
be said that women's empowerment is mostly affected by the variable of 
psychological capital (0.68). 
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