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 چکیده
اهتمام به  مقالۀ توصیفی،در اين های نوين پژوهشی و نظريات امنیتی انتظامی،  در راستای انتشار يافته

های ايست و  اجرای ماموريت به منظوروحدت فرماندهی در قالب يک يگان بالادستی در ناجا 

ای  های انتظامی مورد توجه قرار گرفته است. پس از برشمردن تاريخچه در زمان بحران بازرسی

ها، شانزده مورد از اهم معايب روش کنونی برگزاری  گیری اين ايستگاه مختصر از روند شکل

ها در کنار محاسن وحدت فرماندهی برشمرده شده است که برای دستیابی به اين مقصود،  ايستگاه

ای، اهم موارد پیشنهادی برای نیل به اين مهم را پس از بررسی  گانه يازدهچهارچوب نگارنده در 

های سرزمینی را در جهت  عینی روند کنونی ارائه نموده است و در انتها نويسنده توان ايجاد آمايش

های ايست و بازرسی با اولويت  برگزاری ايستگاه ی جايی و ايجاد تغییرات اجرايی در زمینه هجاب

سیس يگان فرماندهی ايست و بازرسی أرح در شورای عالی امنیت ملی بسیار حیاتی برشمرده و تط

 نمايد. در کشور را استنتاج می
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 مقدمه 

سفانه ما را در دستیابی أمتهای ايست و بازرسی در ايران،  ها در مورد ايستگاه پژوهش

اين امر  ی کند. برای نیل به اين مقصود، مقايسه به تعريفی جامع و مانع ياری نمی

تر شدن اين  کنند، تنها به پیچیده خطیر با مفاهیمی که ديگر کشورهای جهان ارائه می

کند. در کل، در بیشتر منابع موجود تعريفی که علی گل محمد خامنه  امر کمک می

( از ايست و بازرسی آورده است در اين مقال مورد استناد واقع شده است. 1٣١٥)

مامورين نیروی انتظامی به منظور برقراری نظم و امنیت، شناسايی و دستگیری "

سرزمینی  ی متهمان، کشف قاچاق، اشیاء ممنوعه، جلوگیری از جرائم و کنترل محدوده

وسايل نقلیه مردم را متوقف کرده و های مختلف،  ها و زمان يگان مربوطه، در مکان

طور که از  . همان"نمايند سرنشینان آنان را در چهارچوب قانون، بازرسی و تفتیش می

های يک ايستگاه ايست و بازرسی را  شود، اهم اهداف و موقعیت متن بالا استفاده می

 های دلیل وجود تمايز هبه جای تعريف عملی آن مورد تاکید قرار گرفته است. ب

ايدئولوژيک میان ساختارهای حکومتی کشور ما و ديگر کشورها ايجاب يک مقايسه 

تطبیقی عملا جايی از اعراب نداشته و تنها به تقويت برداشت نظری ما از اين امر 

رساند. برای نمونه، برداشت اغلب کشورهای اروپايی از ايست و بازرسی  ياری می

سرزمینی ما به دلیل  ی شد؛ ولی در محدودهبا بیشتر فرايندی نظامی و شبه نظامی می

ای و فقر اقتصادی، اولويت اول سران نظام حفظ امنیت مردم  های منطقه وجود آشوب

باشد. اگر به تعريف بالا رجوع کنیم )برقراری نظم و  توسط وارسی احتمالات می

واع امنیت، شناسايی و دستگیری متهمان، کشف قاچاق، اشیاء ممنوعه( و آن را با ان

ايست و بازرسی و تعاريف آنها در کشورهای غربی تطبیق دهیم )ايست و 

گزينشی( متوجه  -٥مقطعی و  -٤ای،  جاده -٣مرزی،  -2امنیتی،  -1های:  بازرسی

اين  ،شويم. از طرفی وجود يک پیچیدگی ماهوی در ساختار اجرايی آن در ايران می
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دلیل هدر رفت زمانی اغلب   ه)بامر محتمل است که وجود بازخورد منفی در جامعه 

شهروندان عادی( نتواند در کنار وجود امنیت پايدار به عنوان معلول همین پديده در 

اذهان عمومی به خوبی ادراک شود؛ از طرفی ديگر، مديريت کلان در سرزمین ما 

گرايانه  ها را با رويکردی کارکرد کند که وحدت فرماندهی  ايست و بازرسی اقتضا می

د پرسمان قرار دهیم. تشکیل و تکامل نهادهای متعدد در برقراری نظم و امنیت مور

ای  بع آن همپوشانی منطقهتگسستگی اجرايی و به  اجتماعی در ايران مبنای وجود از هم

وری را توسط  گشته است؛ که با کاهش بازدهی عملی، نیاز به تاکید بر افزايش بهره

رويه فرماندهی آنجا ارزش خود را  ام به وحدتکند. اهتم وحدت فرماندهی ايجاب می

قاچاق و دستگیری متهمان جای خود را به  ی دهد که موارد از هم گسسته نشان می

دهد که اختلال در نظم اجتماعی را هدفگذاری  تشکیلات منسجم اغتشاشات می

 ر بپردازيم.برآنیم تا به واکاوی ابعاد اجرايی اين ام هاند. از همین روی، در اين مقال کرده

 پیشینۀ تحقیق

نیروهای انقلابی  ،در ايران پس از انقلاب مقدس اسلامی، نبود ساختار مرکزی قدرتمند

و مردمی را بر آن داشت تا با مبنا قرار دادن غیرت دينی و انسانی خود، حفظ و 

های مقطعی چون برقراری  حراست از ارکان نظام نوپای اسلامی را با توسل به روش

های ايست و بازرسی در محک اجرا قرار دهند. وجود عناصر خود فروخته و  ايستگاه

پنداشتند، در کنار  در دسترس می  وابسته به بیگانگان که گوهر انقلاب را هدفی

ساز انقلاب،  های انسان نديشها گسترش برای مواجه با پیر  کلان استعمار  ريزی  برنامه

ای نمود که وارسی خطرهای احتمالی درون  عديدهتا مقطعی ما را درگیر مبارزات 

توان از نهادهايی چند مانند،  باشد. در اين باب می ها از جمله آنها می مرزها و جاده

ها  های مردمی نام برد که بعد بسیج مستضعفین، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، کمیته

میته انقلاب اسلامی، های شهربانی، ژاندارمری، ک ( با ترکیب سازمان1٣٣١)در سال 

شود. در حال حاضر  نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ايران )ناجا( تشکیل می
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های از  های مختلف در محل های ايست و بازرسی ناجا با ماموريت ايستگاه ی مجموعه

های مختلف ناجا  رده رزير نظ ،همحول  وظايف بر مبنای و رپیش تعیین شده مستق

 باشند. مشغول انجام امورات می

 ها از جمله مبارزه با قاچاق کالا، انسان، مواد مخدر، سوخت و موريتأتنوع اين م   

ها  های متفاوت باعث گرديده که اين يگان باشد؛ و مديريت مسائل امنیتی می مقابله با

خود اقدام  ی در اجرای ماموريت از انسجام لازم برخوردار نبوده و هر يک در جزيره

توان گفت که هیچگونه ارتباطی بین آنها وجود  یت مأکه به جرنمايند، به نحوی 

های انتظامی و اجتماعی در  نداشته و کمترين هماهنگی در کنترل جرائم به ويژه بحران

توان گفت، ما همواره نیاز وجود يک  می ،گردد. در نتیجه سطح کلان و خرد ايجاد نمی

ايم. تجربیات  حساس نمودهفرماندهی واحد و وحدت رويه عملگرا را در خويش ا

تلخی چون بعضی از انتخابات گذشته، بیش از پیش، ضرورت حفظ نظم اجتماعی را 

 های انتظامی به ما آموخته است.  همگام با پیشگیری از وجود بحران

 دمعايب وضعیت موجو

هايی که فقط بر روی يک وظیفه تمرکز نموده و با ديگر موارد  چه بسیار ايستگاه

های انتظامی نقش  بحران ی ها در هنگامه شوند؛ اين گونه از ايستگاه درگیر نمیرو  پیش

دهند. اين دست  نموده و توان اجرايی فرماندهان را کاهش می ايفا ثری راؤم

ها قرار دارند  طور عام، تحت کنترل فرماندهی استانه های ايست و بازرسی ب ايستگاه

ای عمل نموده و دارای يک استاندارد  ملا سلیقهجايی و امکانات آنها کا هکه در امر جاب

 باشند. های خويش نمی عملی برای اجرای ماموريت

های ايست و بازرسی خود پژوهشی  اری ايستگاهزکنونی در برگ يۀناکارآمدی رو    

 ی رو که منجر به ارائه کند؛ ولی برای واکاوی عمق مشکلات پیش جداگانه طلب می

ترين دلائل معیوب بودن وضعیت موجود را  ردی چند از مهماين نوشتار شده است موا

 شمريم.  در پی برمی
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 :های ايست و بازرسی های ايستگاه نامناسب بودن محل -1

 .های ايست و بازرسی های فرعی اطراف ايستگاه الف( عبور از محل

 .تردد خودروها از محورهای قبلی های جديد و عدم ب( احداث جاده

های ايست و بازرسی در داخل شهرها  شهری و قرار گرفتن ايستگاهج( گسترش بافت 

 .ها های جديد و تغییر مسیر تردد خودرو و ايجاد محورها و جاده

 کمبود نیروی انسانی )مرد و زن( و به تبع آن: -2

 .اندازی بازرسی دو طرفه در محورهای آلوده امکان راه الف( عدم

 .نی شدن مدت شیفت خدمتیب( خستگی و کاهش دقت کارکنان و طولا

 .های فاقد کارکنان زن امکان بازرسی بانوان در ايستگاه ج( عدم

های ايست و بازرسی از  ولان ايستگاهؤضعف اشراف اطلاعاتی فرماندهان و مس -٣

 .يافته های قاچاقچیان به ويژه در جرائم سازمان اقدام

های شناخته  نتی و شیوهموريت به روش سأنبود برآوردهای مورد نیاز و اجرای م -٤

 .شده

های قانونی در انجام بازرسی از خودروها و شهروندان، مخصوصا در  محدوديت -٥

 .های سیار و موقت و عدم پشتیبانی دستگاه قضايی از کارکنان ايستگاه

بازرسی ها، ايجاد خسارت به اموال مورد  نارضايتی مردم از طولانی شدن بازرسی -٦

 .مربوطهو انعکاس به مقامات 

 .فقدان و کمبود و فرسودگی امکانات و تجهیزات -٣

  .حجم بالای ترافیکی در برخی محورها -١

 .های نوين مدرن شدن جرائم سازمان يافته و استفاده از جاسازی -٩

 .استفاده از کارکنان غیرمتعهد -1١

کارگیری سلاح، آخرين شیوه و شگردهای ه آشنايی کارکنان با قانون ب عدم -11

 .جاسازی مواد مخدر و کالاهای قاچاق، اسناد گمرکی، مجوزهای ترخیص، بارنامه
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های ايست و بازرسی از سلسله مراتب فرماندهی، مراجع  بعد مسافت ايستگاه -12

نقلیه جهت تردد کارکنان، تحويل  ۀ. و فقدان وسیل..قضايی، گمرک، شرکت دخانیات و

 ی مربوطه.نظر و کالاهای مکشوفه به مباد متهمین تحت

های ايست و  ای )روزانه، ماهانه، فصلی( در ايستگاه لزوم اخذ دستور قضايی نوبه -1٣

 بازرسی غیرمصوب، موقت و سیار.

 .های متفاوت کارگیری روشه تغییر تاکتیک قاچاقچیان در ب -1٤

های بازرسی و  اشرافیت ساکنان محل به موقعیت جغرافیايی و محورهای ايستگاه -1٥

 .نان با قاچاقچیان در انتقال کالاهای ممنوعه و قاچاقهمکاری آ

ورزی کارکنان و فراهم بودن بستر رشوه و تبانی به علت پیشنهادات وسوسه  طمع -1٦

 .برانگیز قاچاقچیان و مبالغ کلان رشوه در مقايسه با حقوق و مزايای سازمانی

 حرانهای ايست و بازرسی درهنگام ب محاسن وحدت فرماندهی در ايستگاه

در يک بحران طبق تعريف، يک رويداد يا پیش آمد به صورت ناگهانی و گاهی طی 

دهد و وضعیتی خطرناک و ناپايدار برای يک فرد يا يک جامعه يا  يک فرايند رخ می

شود  کند. به عبارتی ديگر، بحران باعث بروز شرايطی می يک گروه يا دولت ايجاد می

 باشد. قدامات اساسی و فوق العاده میکه برای برطرف کردن آن نیاز به ا

های آن برای ايجاد توان توصیفی دقیق  بحران، نیاز به شناخت ويژگی ی برای مطالعه   

های  ای پیچیده به نام بحران ويژگی رسد. اگرچه برای پديده کاملا ضروری به نظر می

توان برشمرد، ولی من باب پیروی از  زمان و مکان بروز آن می ،متنوعی برحسب نوع

چهارچوب فکری اين نوشتار، سعی ما بر گسترش مفاهیم مرتبط با عنوان مقاله 

های انتظامی در دنباله شرح و بسط  های بحران روست که ويژگی باشد. از اين می

 دهیم.  می

وجی از طور که در بالا ذکر شد، ويژگی نابهنگامی يک بحران منجر به ايجاد م همان    

روست که اهمیت  شود؛ از همین ها می های رفتاری در زمینه مديريت بحران واکنش
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گذاری  های هدف اولويت های مختلف از  وجوب آمادگی مواجه با آن در زمان و مکان

اين نوشتار گشته است. ويژگی بعدی مورد اشاره ناپايداری يک وضعیت اضطراری 

کید أحران و در آخر هم يک فاجعه را مورد تاست که شناسايی حدود شرايط عادی، ب

دهد. در شرايط بهینه، هنگامی که فرماندهی انتظامی هر استان با مديريت يک  قرار می

بايست شناخت راهکارهای بازگشت به شرايط  شود، می بحران ناپايدار مواجه می

برای  ها بحران وقتعادی را در ذهن داشته باشد. در ادامه مهم است ذکر شود که هیچ 

نیروهای انتظامی دقیقا يکسان نیستند؛ به عبارت ديگر هر بحرانی بالذات پويا بوده و 

 باشد. در حال دگرگونی آنی می

تر برای پژوهش در دست، فرايند اين  تخصیص يک بحران انتظامی به ابعاد دقیق    

نوشتار را به سمت بکارگیری يک روش کنترلی شناخته شده به نام برگذاری 

ثیرات آن بر أکشاند، تا در پرتو اين مهم به واکاوی ت های ايست و بازرسی می ايستگاه

 بروز بحران بپردازيم.  ی هنگامه

های ايست و بازرسی با مد نظر قرار دادن اهداف گوناگون و توسط  ايستگاه    

ق و شوند که از جمله آنها مبارزه با مواد مخدر، قاچا های متفاوت سازماندهی می يگان

دهد. اگرچه  هر ايستگاه را تشکیل می ی سرقت و همچنین تامین امنیت بوده که شاکله

بايست تحت نظر يک  ولی می باشند دارای مديريت مجزا میها  هر کدام از اين ايستگاه

ترين  فرماندهی در راستای وحدت عمل گام برداشته و از تفرق جلوگیری کنند. مهم

توان خارج  های ايست و بازرسی را می برگذاری ايستگاهثمر اين وحدت فرماندهی در 

های  بحران ی هالب شرايط اضطرار درک نمود. در هنگامقاز عملکرد روزمره و در

تواند از  گیرد، يک فرمانده می انتظامی که نظم اجتماعی در معرض چالش قرار می

کند. برای  ها جلوگیری های خويش استفاده نموده و از تسری بحران ظرفیت ی کلیه

گیريم که در آن، به  تعمیق درک خويش نمونه تجربی حادثه زلزله بم را در نظر می

هايی و با وجود همراهی اکثر  علت نبود وحدت فرماندهی در برگزاری چنین ايستگاه
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انتظامی و امدادی در کشور، ما شاهد بروز انواع جرائم به ويژه  ،های نظامی يگان

 سرقت بوديم. 

توان به افزايش توان اجرايی  له ديگر محاسن اتخاذ اين رويه عملی میاز جم    

ای خاص اشاره کرد؛ که در آن هنگام  فرماندهان در زمان اعلام وضعیت مهار در منطقه

های مواد مخدر، کالاهای قاچاق و يا مجرمان تحت تعقیب واصل  خبر ورود محموله

های  ايستگاه واحد و فرماندهی شده است و ارزيابی اولیه حاکی از صحت خبر است

تواند ارزش ذاتی خود را به رخ  ايست و بازرسی پیشنهاد شده در اين نوشتار می

 بکشد.

توان از ديدگاه کاهش بوروکراسی اداری  اجرايی را می ی حسن ديگر اين رويه    

توان در  جلوگیری از گسترش ساختار سازمانی را می  واکاوی نمود؛ زيرا مبحث عدم

ارچوبی جديد مديريت و نظارت نمود؛ و اين امر در حالی است که تمامی چه

های متفرق موجود تنها توسط يک يگان بالا دستی عملیاتی، تشويق و يا در  يگان

بايست تعريفی از سازمان  برای درک بهتر اين مهم می صورت لزوم تنبیه خواهند شد.

ست از ساختاری از روابط قدرت، را در اين نوشتار مبنا قرار دهیم. سازمان عبارت

ها، ارتباطات و عوامل ديگر بین افرادی که با يکديگر به صورت  ها، فعالیت نقش

 (.12١: 1٣٦١کنند )هیکس، گولت،  گروهی کار می

 اهم رويکردهای پیشنهادی:

های پیچیده  های بروز بحران های واکنش و تدبر در زمینه پس از گذار از دوران سیاست

های امنیتی  در گذشته، اکنون زمان آن رسیده است که با تدبر در پژوهش انتظامی

بندی رسانده و قبل از بروز  راهکارهای پیشگیری از چنین وقايعی را به جمع

 مشکلات، مقتدرانه رويکردهای خويش را مشخص نمايیم.

خود از چیستی و چگونگی وحدت فرماندهی  ی گرايانه در جهت تعمیق ادراک کارکرد

بروز اختلالات در نظم اجتماعی، با  ی های ايست و بازرسی در هنگامه ر ايستگاهد
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وسیله موارد ذيل را ضمن برشمردن  اتخاذ ديدگاهی کلان و زبانی انتقادی، بدين

 تشريح نموده و به توانش ايجاد تغییراتی مفید و پايدار امیدواريم.

 های ايست و بازرسی نبود تعريفی جامع از ايستگاه -1

اين پژوهش، در اينجا به بیان اهمیت و جايگاه تعريف  ۀپیرو مطالب بیان شده در مقدم

پردازيم و نقش ماهوی آن را در  می "ايستگاه ايست و بازرسی"شناختی  زبان

 مستلزمديگری  ی دهیم. ايست و بازرسی مانند هر پديده های پیش رو شرح می چالش

دی آن( و مانع )نبود ابعاد پنهان از ديد( ابعاد وجو ی تعريفی جامع )که پوشاننده

 های بعدی بر دسترسی به اين تعريف متوقف است. باشد؛ زيرا برداشتن گام می

تر شدن ادراک ما بیانجامد.  تواند به هر چه دقیق نظم عملی در کنار نظم معنايی می     

در اختیار داشتن تعريف دقیق، عینی و کاربردی از يک رفتار است که  ی هلتنها به وسی

توان آن را توصیف کرده، مقايسه نمود و در آخر مورد سنجش علمی قرار داد. در  می

های فردی پايوران و فرماندهان به راحتی دچار تناقض ذاتی  غیر اين صورت، برداشت

 ی لههشود. در و لاف رفتاری میشده و ضمن کاهش کیفی عملکرد منجر به بروز اخت

بايست بر اساس تجربیات و رويکردها شناخت خود از اين پديده رفتاری را  اول می

 يکسان نموده و بدانیم تمايز اهم از مهم در چه جايگاهی قرار دارد.

 های قانونی در اين باب پر کردن خلاء -2

اسلامی توسط تدوين طرحی پیشنهادی برای تدبر و تصويب در مجلس شورای 

حقوقدانان برای قانونی نمودن اقدامات آتی ناجا در برقراری و يا عدم برقراری 

های  تواند از جمله اهم رويکرد های ايست و بازرسی سیار و ثابت، می ايستگاه

 سازی اين امر خطیر باشد. پیشنهادی ما در کاربردی نمودن و مدرن

ق. آ. د. ک  22و  21و  2١خصوص موارد ال شود، علی آنچه که از قوانین استفاده می

اند به تحقیق من باب  بدين گونه است که ضابطین قضايی دادگستری تنها مکلف

اعلامات و اخبار وقوع جرم طرفین، تفتیش و تفحص و استعلامات شفاهی و نظارت 
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مخفی؛ اگرچه رويه معمول در ناجا اتخاذ احکام از خود ضابطین قضايی و عمل به 

ای نیز ثبت گرديده  سفانه در مواردی محدود اعمال خودسرانهأباشد، ولی مت فرموده می

استناد به عبارت غیردقیق جرم  ۀاست. استدلال چنین افرادی در اغلب موارد برپاي

ق. آ. د. ک )قانون آيین دادرسی کیفری( قرار  2٣باشد که موضوع ماده  مشهود می

جرم  ی م در صحنه و در هنگامهبروز جر ی گرفته است. زيرا تنها در هنگامه

الوقوع است که پايوران برمبنای عدم وجود زمان کافی برای اتمام سلسله مراحل  ريبق

توانند اقدام به واکنش آنی کرده، فرد خاطی را دستگیر کرده و سپس اقدام  اداری می

باب شود که بدانیم قانونی من  تر می به بازرسی بدنی نمايند. اين مهم زمانی پیچیده

بازرسی خودرو نداشته و تنها شرافت کاری پايوران است که اتهام را به جان خريده و 

نمايند؛ کشف خودروهای حامل سلاح در  اقدام به مقابله و يا پیشگیری از جرم می

 باشد. هايی می مصداق عینی چنین پديده ١١های ايست و بازرسی در انتخابات  ايستگاه

 گذاری مصداقی وجوب هدف -٣

های ايست و بازرسی در جهت نیل به نظم و امنیت  موريتأريزی عملیاتی م طرح

ی نظام در اينجا معادل سیستم  )واژهند م تواند خارج از رويکردی نظام پايدار، نمی

زاده، جزينی، سرداری  انتخاب شده است. طبق گفته بعضی محققین از جمله جواهری

کلیۀ تعاريف به اتفاق معتقدند که: سیستم از سیستم تعاريف مختلفی وجود دارد، ولی 

های معینی با  ای از اجزای به هم وابسته است که آن اجزا در راه نیل به هدف مجموعه

های کوتاه و بلند مدت به وقوع بپیوندد. جلوگیری  گذاری هدف و( هم هماهنگی دارند

های مدبرانه و بر  ای چون رفتارهای واکنشی ديرهنگام، تنها با توسل به کنش از عارضه

 شود. مبنای اشراف اطلاعاتی ممکن می

ونی اقدامات مدبرانه فرماندهی برای کنترل اغتشاشات و حفظ نظم نوجاهت قا

شوند که گويای عمق پیچیدگی عملیاتی در بازه  اجتماعی مواردی کلان شمرده می

فظ نظام باشد. برای اکتساب اهم اهداف خويش در باب ح ها نمی زمانی کوتاه حادثه
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گذاری مصداقی را  بايست وجوب هدف های گزنده می مقدس جمهوری اسلامی از فتنه

های خويش را مدون، مرتب و اعمال کنیم؛ به  خواسته سرلوحه قرار داده و دقیقاً

 تا به خودآگاهی نرسیده باشیم به ظرفیت کسب هدف نخواهیم رسید. ،عبارتی ديگر

 ها گسترش ارتباطات و زيرساخت -٤

ای عملا بر کسی  های منطقه های پويا و کارآمد پس از آشوب ماموريت ی لزوم توسعه

پوشیده نیست؛ و تنها با معیار قرار دادن گسترش تجهیزات ارتباطی نوين و دسترسی 

توان از نیروهای خودی  های انتظامی و نظامی به روز می به تجهیزات و ساز و برگ

 وری داشت. انتظار افزايش بهره

مدت يک اختلال اجتماعی،  ی زمانی کوتاه ها در بازه جايی ايستگاه هوجود امکان جاب    

های ارتباطی  اول محتاج به دسترسی به تجهیزات لجستیکی و تکنولوژی ی لههدر و

توان انتظار معقولی من باب  باشد؛ به صرف ادراک نیاز به برقراری يک ايستگاه نمی می

اند که  های سیار از افراد و تجهیزاتی تشکیل شده را تیمحتمی بودن ايجاد آن داشت؛ زي

هر دو در وجه مشترکی به نام نیاز به پشتیبانی آنی مشترکند. اجرای بهینه دستورات 

احصاء امکانات ضروری و  ی بايست به وسیله فرماندهان ناظر بر اجرای ماموريت می

 در شرايطی هم امکانات اختصاصی باشد.

 و وظايف سلسله مراتب فرماندهی تعريف اختیارات -٥

بايست بدرستی درک خود را از  در يک ساختار جديد عملیاتی، نیروهای انتظامی می

شود بجز با  وضعیت موجود و انتظارات فرماندهان تقويت کنند؛ و اين امر میسر نمی

اختیارات و وظايف سلسله مراتب فرماندهی؛ تا  ی مد نظر قرار دادن بازتعريف حیطه

 ن وسیله امکان بازرسی از عملکرد خود نیروها نیز فراهم شود.بدي

های فرماندهان تا حدود پايوران مجری فرامین در زمان بروز  تسلسل اعمال انديشه    

تواند بسیار دقیق بوده و از  های انتظامی، می های اجتماعی سیاسی و يا بحران پديده

کند. اکنون آنچه ما مشاهده سطوح ارشد آغاز شده و تا سطح مجريان آن نزول 
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الذکر، اعمال نظر فرماندهان جزء و میانی برای  کنیم، علاوه بر موارد فوق می

کنونی، در اين  ی باشد. برخلاف رويه ای می دهی بحران های ناگهانی و منطقه پوشش

فرماندهی تا بالاترين سطوح و ايجاد توان مانور  بنوشته اهمیت و جايگاه سلسله مرات

کید قرار گرفته و مفروض انگاشته شده است که تعريف أی اهداف مورد تبر رو

 باشد. اختیارات يک پايور در مقام عمل از اضطرار بالايی برخوردار می

 های ايست و بازرسی در کشور برخط نمودن ايستگاه -٦

بايست از سد  ثباتی به نام ايران می ی ای برای رسیدن به جزيره های منطقه آشوب

های خود را تحت نظارت شبانه  موريتأربازانی رد شوند که پويايی اجرای ممحکم س

رو نیاز منطقی اين فرماندهان برای اتخاذ  رسانند؛ بدين روزی فرماندهان به انجام می

ها در کشور ممکن  موريتأم یالب برخط نمودن اجراقهای فوری تنها در  تصمیم

ها توسط فرماندهان با توسل به  موريتأشود. گفتنی است وجود پوشش بصری م می

 باشد. ای دارای اهمیتی بیش از پیش می های الکترونیکی و ماهواره زير ساخت

های انتظامی که در آن  کسب و اشراف اطلاعاتی فرماندهان در زمان وقوع بحران    

الب نظام قگذاری قرار گرفته است، در  اختلال در نظم عموم جامعه مورد هدف

دير »و يا  «ناکارآمد»هايی چون  نگاری امروزی تنها با استفاده از واژه هاتوماسیون نام

های مختلف  شود. در چنین شرايطی است که فرماندهان يگان توصیف می «هنگام

زندد؛ برای مقابله با چنین آشوبی  دست به اقداماتی بدون هماهنگی با مقامات بالاتر می

با استفاده از تجهیزات صوتی و بصری  توانند گیری فرماندهان می در نظام تصمیم

های محیطی را بررسی نموده، تحت پوشش قرار داده و به  برخط، در هر لحظه ويژگی

صورت آنی قواعد حاکم بر موقعیت را به چالش کشید و روند امور را به نحو احسن 

ظر گرفتن رسد، ولی، با در ن بر به نظر می تغییر داد. اين نیاز مبرم اگرچه در ظاهر هزينه

گر با تجهیز خود به همین  مقابل نیز يک جمعیت اغتشاش ی اين امر که در نقطه

توان فهمید که چرا در بعضی از انتخابات  کند، می وسايل دارد روند امور را عوض می
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های اجتماعی انتشار  و در شبکه شدهگذشته تصاوير تجمعات به صورت آنی برخط 

 شدند. داده می

 ها همپوشانی کاهنده و بروز رسانی ايستگاهپرهیز از  -٣

های ايست و بازرسی وجود  ترين ولی از اهم مشکلات در ايستگاه اگر نگويیم مهم

ای نامناسب را پوشش  آمدی است که يا به طور ثابت منطقه های غیرکار ايستگاه

یار ای فعال و در مناطق بس دهند و يا اينکه چندين نهاد مختلف همزمان در منطقه می

ها بر مبنای  روست که نیاز به بروز رسانی اين ايستگاه باشند؛ از اين ديگر غیرفعال می

های متخلفانی که قصد نفوذ دارند، به خوبی احساس  تغییراتی محیطی و آگاهی

 شود. می

، فرماندهان کارکنانهای محوله به  موريتأوری در اجرای م برای نیل به پويايی بهره    

طور تغییرات در  رسانی بینش خود از تغییرات محیطی و همین روزبايست با ب می

ها کرده و  سیس، ارتقاء و حذف ايستگاهأجايی، ت ههدف اقدام به آمايش، جاب ی جامعه

های مختلف در نیروهای مختلف کشور اسلامی خويش،  با تقسیم وظايف بین يگان

اين صورت، به علت عدم  های مصوب ولی غیرفعال را فعال بنمايند. در غیر ايستگاه

های مواصلاتی  ها و افزايش راه بزرگراه شهری و احداث ی توسعه ثیر أدر نظر گرفتن ت

را دچار  کارکنانو مواردی از اين دست، فرماندهان دچار کاهش توان اجرايی شده و 

 نمايند. فرسودگی تجربی می

 آموزش يکسان نیروها و صدور گواهینامه -١

کارگیری نیروهای غیرمتخصص مانند سربازان وظیفه، بکارگیری علاوه بر عدم به 

های ايست و بازرسی که هم دارای  موريتأم ینیروهای آموزش ديده برای اجرا

های آموزشی و صدور   اری دورهزذکاوت و هم عزت نفس باشند، لزوم برگ

یری تجارب کارگه کند. به عبارت ديگر، ب هايی برای اين نیروها را توجیه می همگواهینا
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های نوين علمی قرار گرفته و تدوين  بايست در کنار آموزه نیروهای پیشین می

 ها و کتب جديد در دستور کار قرار بگیرد. سرفصل

های ايست و بازرسی هنگامی بدرستی درک  اتخاذ نگاه تخصصی به ايستگاه    

 دودی دقیقاًتنها در موارد مح ،در حال اجرای ماموريت کارکنانشود که بدانیم  می

دانند که در حال جستجوی چه فرد خاصی، چه خودرو بخصوصی و يا چه  می

منطقی اين امر درصد بالای احتمالات برای بروز اتفاقات  ی ای هستند؛ نتیجه محموله

اين پرسش از فرماندهان کاملا منطقی است که اگر در يک  ،باشد. برای نمونه می

ناگهان  ،باشند می کالاکه به دنبال کشف قاچاقچیان  کارکنانیايستگاه در غرب کشور، 

های کافی  های پژاک مواجه شوند، توان آن را دارند که با اتکاء به آموزش با تروريست

 به مقابله برخیزند يا خیر؟

 های ايست و بازرسی در افکار عمومی بازخورد ايستگاه ی بررسی ماهانه -٩

ايست و بازرسی امنیت خود شهروندان  های ترين دلیل وجود ايستگاه گرچه مهم

مردم از دلائل منطقی وجود يک ايستگاه،  ی باشد، ولی به دلیل عدم آگاهی عامه می

توانايی در کسب راحتی   کاملا محتمل است که آنان هدر رفت وقت خود و عدم

 رو متوقعه خود را گسترش داده و افکار عمومی را در مقابل اين مهم قرار دهند؛ از اين

بايست توسط متخصصان  اجتماعی و اقتصادی اين امر خطیر می ،واکاوی ابعاد روانی

مورد اهتمام قرار بگیرد و نتايج آن در دسترس فرماندهان قرار گرفته تا به تبیین تدبر 

توان به دوام و پايداری نظم و امنیت  ؛ زيرا بدون انسجام و اعتماد، نمیخويش بپردازند

 (.٦٩:  1٣١٤رنی، جامعه، خوشبین بود )ل

شهروندان  ۀدر جهت آمد و شد روزمر های ايست و بازرسی بالذات مانعی ايستگاه    

حتی اگر مجرم نباشد،  ،بیند چنین وضعیتی می ی بوده و فردی که خود را در میانه

تواند باعث ايجاد دلهره و اضطراب  دهد که می مواردی چند از ذهن خود عبور می

دار شود، هر لحظه ممکن است دست به  نی جمعیت خدشهشده و اگر ثبات روا
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ديگريست. سنجش افکار  ی اقداماتی مخرب بزند که کنترل آن خود مبحث پیچیده

بری از  ای است که لزوم بهره های پیشگیرانه امر پیچیده عمومی برای اتخاذ کنش

 دهد. شناسی سیاسی را مورد تاکید قرار می متخصصان جامعه

 ها عمومی با توسل به رسانه افکاردهی به  جهت -1١

با کنار گذاشتن ديدگاه اشتباه غیرخودی بودن شهروندانی که مورد ايست و بازرسی 

بايست از نیروی فکری و همکاری خود آنها بهره برده و با توسل  گیرند، ما می قرار می

را آماده محیط فکری افکار عمومی  ،شود ها مطرح می هايی که در رسانه به آموزش

 وری را در اجرا افزايش دهیم. ساخته و بهره

بايست  چه قبل و بعد از آن می و های اجتماعی زمانی بروز اختلال ی چه در بازه    

گیری  تدهی به افکار عمومی و يا جه جهت :بین دو گزينه دست به انتخابی دشوار زد

شود. از  واکنشی دانسته میاز افکار عمومی، که اولی رفتاری کنشگرانه و دومی رفتاری 

های  الخصوص شبکه مهم پیشنهادی، تغذيه نمودن افکار عمومی علی راهکارهای جمله

 باشد.  ها می های جمعی با خوراک دست آوردهای مهم اين ايستگاه اجتماعی و رسانه

 ها مأموريتتشکیل تیم حقوقی برای پشتیبانی  -11

ها در سطح کشور  موريتأم یاجرا ی هنگامهپذيرش احتمال بروز اشتباهات انسانی در 

دارد که با حمايت از نیروهای خويش، اطمینان  امری منطقی بوده و ما را بر آن می

شان ايجاد کرده و اهمیت وجودی تشکیل تیم حقوقی پشتیبان  خاطری را در اذهان

 ی و حتی تیم حقوقی پشتیبان فرماندهی را يادآور شويم.ينیروهای اجرا

اند،  ه پايوران نیروی انتظامی در باب شجاعت شهرتی پسنديده کسب کردهاگرچ    

اين ثبات فکری را در آنها  يیو قضا یولی اطمینان فکری از وجود متخصصان حقوق

توانند در شرايط سخت تصمیات سخت اتخاذ کنند و با نشان دادن  کند که می ايجاد می

 انديش را اعمال قانون کنند. رشادت افراد کژ

 



 
 86 9316تابستاندهم،سیز ، شماره چهارم فصلنامه علمی تخصصی دانش انتظامی همدان، سال

 

 گیری تیجهن

ای  های انتظامی که به گونه بحران ی افزايش کارايی در عملکرد فرماندهی در هنگامه

الب ايجاد يک يگان بالادستی قاند، در اين نوشتار، در  مخل نظم اجتماعی دانسته شده

تواند نیروهای تحت فرماندهی خويش را در بین  ديده شده است؛ که به سهولت می

های انتظامی،  و استقرار دهد تا در مواردی چون بروز بحران ها منتقل نموده استان

وضعیت مهار و غیره را اعلام و با دقت عمل از تسری بحران جلوگیری کند. برای نیل 

نوين فرماندهی  ۀها و محاسن روي به اين امر، البته به بیان معايب موجود در ايستگاه

راهکارهايی چند پیرامون اجرايی پرداخته، ولی اين قدر اکتفا ننموده و به تفصیل 

 ايم.  نمودن اين بینش پرداخته

تواند از اهم  های امنیتی و انتظامی می اگرچه اتخاذ تدابیر کلان در زمان بروز بحران    

های  نتايج اين نوشتار برشمرده شود، ولی در اخص، نويسنده توان ايجاد آمايش

برگزاری  ی اجرايی در زمینهسرزمینی را در جهت جابجايی و ايجاد تغییرات 

بسیار حیاتی  کشورهای ايست و بازرسی با اولويت طرح در شورای امنیت  ايستگاه

را استنتاج  ناجاايست و بازرسی در  های ايستگاه سیس يگان فرماندهیأبرشمرده و ت

 نمايد.  می

 پیشنهادها

ايست و  های ايستگاه پس از توسعه و تعمیق وحدت فرماندهی در ناجا برای اجرای

آوری  توان جمع های عملی متنوعی را می انتظامی، دادهی ها بازرسی در زمان بحران

ترين پیشنهادات اين نوشتار به  های متقن قرار داد. از جمله مهم نمود و مورد پژوهش

تواند سنجش معايب و محاسن برشمرده شده در بالا باشد که  ديگر پژوهندگان می

توان  باشد. از ديگر نکاتی که می عینی و مطالعات عملی بسیار می حاصل تجربیات

، ها به اجرا درآورد ها و چه در معاونت ين مصوب، چه در دانشگاهاوتحت عن
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باشد؛ که هر کدام ذيل يک عنوان  پیشنهادی اين نوشتار می ی گانه يازدهرويکردهای 

های  ای نمونه، وجود خلاءفرد باشد. بره تواند دارای جايگاهی منحصر ب پژوهشی می

ثیر بسزايی بر أتواند ت ها می موريتأثیر آن بر اجرای مأقانونی و چگونگی رفع آن و ت

 برآوردن نیازهای پژوهشی ناجا داشته باشد.
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