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 چكيده

هدا ي پلدي    هدف اين مقاله مطالعه تأثير خلأهاي قانوني مؤثر بر عملكرد فرمانددهي ودو           

پيشگيري ناجا در استان همدان مي باشد ، وده ا  لاداه هددف، وداربردي وا  نودر روش تاقيد        

پيمايشي مي باشد .جامعه آماري و حجم نمونة انتخاب شده در اين پژوهش شامل توصيفي ا  نوع 

نفدر اسدك وده بده صدور       39هاي فرماندهي انتوامي استان همدان به تعداد رؤسا و معاونان وو 

ا، باورهدا و  هد اند.وه بدراي وسدا اعاعدا  دربدارد ديدد اه     شمار در تاقي  شروك داده شدهتمام

 ويه)سدؤال  تنوديم و در سدطح جامعده آمداري      29ق  ساخته باسشنامه مانورا  جامعة آماري پر

افدراد  اسك. نتايج اين پژوهش دلالك بر ايدن دارد وده او در    آوري شدههاي لا م جمعتقسيم و داده

دانند، به عدوري  ميثير ذار أبسيار تها عملكرد فرماندهي وو  هاي قانوني را درخلأ، مورد مطالعه

درصدد، خدلأ   11وه درخصوص خلأ قانوني در  مينة تبيين حدود اختيارا  ضدابطان قدود قئدا يه   

درصد، خدلأ قدانوني در    11قانوني در  مينة اعتبار  زارش ضابطان قود قئا يه نزد مقاما  قئايي 

درصدد،   81درصد، خلأ قانوني در  مينة با رسي ا  خودروها  11 مينة برخورد با اشخاص مونون 

و بدالاتر داده   19 دنمدر درصدد،   11ابهام قانوني دربارد مفهوم و تعيين مصادي  ضابطان قود قئا يه 

و بدين ترتيا،  اند و بالاتر را اخذ نموده 19 نمرد ،نفر ا  افراد شروك وننده  81و در مجموع،  اند

   اند.بر تأثير ذاري اين موارد بر عملكرد فرماندهان وو  صاّه  ذاشته

 .خلأ قانوني، پلي  پيشگيري، عملكرد، فرماندهي، وو ، ضابطان قود قئا يه  واژگان كليدي:

                                                           
 امين استاديار دانشگاه علوم انتوامي -1

 امين عئو هيئك علمي دانشگاه علوم انتوامي، استاديار   -2

  امين عئو هيئك علمي دانشگاه علوم انتوامي، استاديار  -3

 majid-ataei@yahoo.com)نويسنده مسئول وارشناس ارشد فرماندهي و مديريك انتوامي  -4



 استان همدان عملكرد فرماندهي وو  پلي  پيشگيري تأثير خلأهاي قانوني بر بررسي/  2

  مقدمه

وظيفة اصلي نيروي انتوامي حفظ نوم و امنيك اسك و مناصر به وظايف مرتبط بدا  

جلو يري ا  وقوع جرم، اجراي قوانين و مقررا  راهنمايي و رانندد ي و وظدايف خداصّ    

شماري اسك وه بندا  وشورها مرسوم بوده، نيسك، بلكه داراي وظايف بيپليسي وه در تمام 

هدا عبد  بنددهاي بيسدك و     براصل تقسيم وار و ضرور  انتوامي و امنيتي، انجدام دادن آن 

  قانون نيروي انتوامي، بر عهدد اين نيرو  ذاشته شده اسك؛ ا  جملة اين 4شش  انة مادد )

  قانون ناجا، وظايفي اسك وده بدر عبد  قدانون بده      4)   مادد 8وظايف مهم، بر مبناي بند )

عنوان ضابط قود قئا يه، بر عهدد نيروي انتوامي  ذاشته شده اسك وه ا  آن جمله، مبدار ه  

با مواد مخدر، مبار ه با قاچاق، مبار ه با منكرا  و فساد، پيشگيري ا  وقدوع جدرم، وشدف    

تگيري متهمدان و مجرمدان و   جرايم، با رسدي و تاقيد ، حفدظ آثدار و دلايدل جدرم، دسد       

 جلو يري ا  فرار و اختفاي آنان و اباغ واجراي احكام قئايي اسك.  

هاي سنگين خود، نيا مند نيروهايي نيروي انتوامي براي انجام دادن مأموريك

ديده و مجهز به تجهيزا  و مسلط به قانون اسك تا بتواند حقوق مردم و توانمند، آمو ش

مين وند. پلي  با تكيه بر اصول مديريك در برخي ا  موارد بالا ا  عدالك اجتماعي را تأ

 يري ا  جمله استخدام نيروهاي توانا، تهية تجهيزا ، آمو ش و تربيك وارونان و بهره

هاي خود را تأمين وند، ولي وضع ريزي ورده، نيا منديتواندبرنامههاي جديد ميفناوري

در اختيار نيروي انتوامي نيسك و اين قوانين بايد ا  هاي پلي  قوانين متناسا با مأموريك

 ذاري وضع شود. البته قبل ا  وضع قوانين مربوط به نيروي انتوامي، عري  مراجع قانون

شود. پلي  در چهارچوب قوانين، مسئول نوريا  وارشناسي ا  نيروي انتوامي استعام مي

خود را بايد با قوانين هماهنگ سا د تا برقراري نوم و امنيك اسك و تمام اقداما  انتوامي 

-خود، الگو و سرمش  خوبي براي افراد جامعه در اجراي قانون باشد. بر اين اساس، چنان

شود و نيروي انتوامي نيز بايد عب   ذار وضع ميچه قوانيني وه در اين  مينه توسط قانون

يا اجراي آن با  ابهاماتي ها اقداما  و وظايف خود را انجام دهد، داراي خلأ باشد و آن

هاي اين نيرو با موانع و مشكا  فراواني مواجه رو باشد، به عور يقين، مأموريكروبه
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ها ها و وانتريهاي اجرايي نيروي انتوامي وه پاسگاهاين موانع در يگان خواهد شد و

-وو تر نمود خواهد داشك و عملكرد فرماندهان هاسك، بيشترين آنها ، شاخص)وو 

 ها را تاك تأثير قرار خواهد داد.   
 

 اهداف پژوهش

 هدف اصلي:

 ر عملكرد فرماندهي وو  پلي  پيشگيري ناجا.ب تأثير خلأهاي قانوني

 اهداف فرعي:

تأثير ابهام قانوني در  مينة تعريف و تعيين مصادي  ضابطان قود قئا يه در عملكرد .1

 فرماندهي وو .

حدود اختيارا  ضابطان قود قئا يه در دستگيري اشخاص در  تأثير خلأ قانوني در  مينة.2

 عملكرد فرماندهي وو .

.تأثير خلأ قانوني در  مينة اعتبار  زارش ضابطان قود قئا يه نزد مقاما  قئايي در 3

 عملكرد فرماندهي وو .

 . تبيين تأثير خلأ قانوني در  مينة برخورد با اشخاص مونون در عملكرد فرماندهي وو .4

 . تبيين تأثير خلأ قانوني در  مينة با رسي ا  خودروها در عملكرد فرماندهي وو .1
 

 مباني نظري پژوهش

  اسك:چنين آورده «ضابط»اصطاح  درباردصاحا ترمينولوژي حقوق 

ناحيتي  داي به عنوان اداربه چند ناحيه تقسيم ورده و براي هر ناحيه اداره بلوک را

را ضابط يا مباشر  و ار  وشور در آن ناحيه بود  د)وه نمايند تأسي  و ر ي  آن اداره

حاوم ولايك به سمك خود منصوب  يالاكومه ملوک و امئاوه به تصويا نايا  فتندمي

ها به عهده و نوم ناحيه تابع او بودند و حفظ امنيك و رفاه ،شد و ودخدايان دها مي

  .1942و 3392: 1319)جعفري لنگرودي، ضابطان بود
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مأموراني هستند وه تاك تعليم مقاما  قئايي   قئا يه دقوداد ستري) ضابطان

ي مقدماتي، حفظ آثار و ادله يصاح به منوور پيشگيري ا  وقوع جرم و تاقي  و با جوذي

مونونين، متهمين، مرتكبين، مجرمين و  ةجرم و دستگيري و مراقبك و ما مك و بدرقو 

ها برابر مقررا  قانوني انجام يري ا  فرار و اختفاي آنم و جلو يماكومين به ارتكاب جرا

  .41 -41: 1381پور،)قاسم مايندنوظيفه مي

ني هستند وه تاك نودار  و تعليمدا    ييا پلي  قئايي مأمور داد سترين يضابط»

يا ساير مراجع قئايي در وشف و تاقي  مقدماتي جدرم، حفدظ    باانق دادستان عمومي و

-موجا مقررا  قدانون اقددام مدي   ه جلو يري ا  فرار و اختفاي متهم ب ل آن و يآثار و دلا

قانون اصول مااوما  جزايي ا  اين افراد با عنوان ضابطان عدليه ياد ودرده    13د)ماد. ونند

  .13: 1318 )آخوندي،«بود

مأموراني هستند وه تاك نوار  و تعليما  مقام قئايي براي  داد ستريضابطان »

يا پنهان شدن او و سرانجام،  مقدماتي ا  متهم و نيز جلو يري ا  فرار وشف جرم، با جويي

ل جرم، اباغ اوراق و اجراي تصميما  قئايي، عب  ضوابط قانوني اقدام يحفظ آثار و دلا

  .131: 1384 )آشوري،«ونندمي

ضابطان مأموريني هستند وه در حدود مقررا  قانون دادرسي  ،اح حقوقيطاص در

يا مخفي  دلايل جرم، جلو يري ا  فرار و تاقي ،  ردآوري مدارک و وييمكلف به با ج

  .11: 1381پور، باشند)قاسمشدن متهم و تعقيا قانوني او مي

مانندد   ،قئدايي  ةرغدم داشدتن ابداغ و پايد    وساني هستند وه علدي  ،ضابطان قئايي

 را بدوده و عمومدا   قئدا يه را دا  دوظايف و اختيارا  ضابطان قو ،دادستان، با پرس و داديار

)غيرقئدايي    قئدا يه  دضابطان قدو سايروه ر سيستم دادسراها اسك، ضمن آنان دوارورد آن

هاي عمومي و انقاب در ين دادرسي داد اهياين افراد در قانون آ. باشندمي انتاك تعليم آن

  .41: 1381پور،اند)قاسما  عداد ضابطان خارج شده ،1318مصوب  امور ويفري

اختيارا  و اقداما  و  ي ذار وليهحذف دادسرا و مقاما  قئايي آن، قانونپ  ا  

هاي عمومي ماول ورد و عندوان جديددي   به داد اه ق. .د.ع.ا   14د)تاقيقا  را عب  ماد
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ق. .د.ع.ا وارد سيستم قئايي وشور  رديد. البته نا فته   11د)نام قاضي تاقي  عب  ماده ب

فاقدد هر ونده    ،هاي عمومي و انقداب قاضي تاقي  در داد اهنماند اين عنوان جديد يعني 

اختياراتش منوط به ارجاع امر توسط ر دي  شدعبه يدا     ةاختيارا  مستقل قئايي بوده و ولي

قاضي تاقي  همان داديار يا با پرس ساب   .بودوابسته به داد اه مقامي البدل و علي دادرس

همدان   ،دادندد هم وه اين قئا  انجدام مدي   و واحد تاقي  همان دادسراي ساب  بود. واري

 دادند.با پرسان و دادياران انجام مي بود وه قبا 

 

 ضابطان غيرقضایي:

 داد سدتري وند. هيچ ود  ضدابط   را قانون تعيين و معرفي مي داد سترين يضابط»

ين يد مگر اينكه قانوني اين سدمك را بدراي او بده رسدميك شدناخته باشدد. قدانون آ        ،نيسك

اسك. اين احصدا  دارند، احصا وردهداد ستري ني را وه سمك ضابط يويفري مأموردادرسي 

 ،موجدا قدوانين خداص   ه افراد و مقاما  ديگري هم وجود دارندد وده بد    و حصري نيسك

  .11: 1318)آخوندي،« اندشده قئا يه شناخته دضابط قو

ته بده  ضابطان غيرقئايي، مأموريني هستند وده فاقدد ابداغ و پايده قئدايي و وابسد      

وه به سبا ندوع وظيفده و مسدئوليتي وده     هستند اداري وشور  و نيروهاي نوامي و انتوامي

ضدابطان   ،بدر مبنداي تعريدف فدوق    . نمايندد دارند در حدود مقررا  قانوني انجام وظيفه مي

 . 19: 1381پور،)قاسم ضابطان تبعي)خاص  ضابطان اصلي)عام  و غيرقئايي دو دسته اند:

 قئا يه بر اساس قانون آيين دادرسي ويفري: دضابطان قو

 بندا  وه ويفري امور در انقاب و عمومي هايداد اه دادرسي آيين   قانون11مادد) در

 بده  اسدامي  شدوراي  مجلد    1/11/18 مدور   جلسده  در داد سدتري  و ار  پيشدنهاد  به

   :اندشده تعريف چنين قوه قئا يه رسيده اسك، ضابطان تصويا

 در قئايي مقام تعليما  و نوار  تاك وه هستند مأموراني داد ستري، ضابطين»

 مخفي و فرار ا  جلو يري و جرم دلايل و آثار حفظ و مقدماتي با جويي و جرم وشف
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 و نمايند اقدام قانون موجا به قئايي تصميما  اجراي و اوراق اباغ و متهم شدن

 :ا  عبارتند

 ايران؛ اسامي جمهوري انتوامي نيروي. 1

  ندانيان؛ امور به نسبك  ندان مأموران و معاونان و رؤسا. 2

 قدوانين  موجدا  بده  وه مأموراني و اسامي انقاب پاسداران سپاه بسيج مقاومك نيروي. 3 

 شوند؛مي ماسوب داد ستري ضابط ماوله وظايف حدود در خاص

 وظدايف  ا  برخدي  يا تمام ملي امنيك عالي شوراي وه مواردي در مسلح نيروهاي ساير. 4 

 وند؛ ماول آنان به را انتوامي نيروي

 ضدابط  ماولده،  وظدايف  حددود  در خداص،  قدوانين  به موجا وه مأموريني و مقاما . 1 

 .شوندمي ماسوب داد ستري

 قضائيه: ةضرورت وجودي ضابطان قو

قدانون اساسدي،     111)دستگاه قئايي وشور در راستاي تاق  بخشيدن به مفاد اصل

بده يدك    ،عاوه بر قوانين خدوب و پيشدرفته  آورده اسك وه  اين اصل بند چهارم ا  ويژههب

اقداما  مرتبط بدا ايدن    ةنيروي مستعد و وارآمد نيز در جهك وشف و تاقي  جرايم و ولي

ن و جلدو يري ا  فدرار و   ان و مجرمد احفظ آثار و دلايل جرم، دستگيري متهمد  امر ا  قبيل

قئدا يه   دضابطان قدو  ،موجا قانونه ب ،در حال حاضر وه هسك... نيا   مخفي شدن آنان و

   .دنباشقئا يه مشغول انجام وظايف قانوني خود مي دعنوان با وي اجرايي قوه ب

هاي فردي و اجتماعي و نوم وظايف با حقوق و آ اديانجام اين وه  جا ا  آن

ضرور  دارد وه  اسك،قانون اساسي مرتبط   22)عمومي جامعه و به نوعي با مفاد اصل

دار چنين مسلط به وظايف و مقررا ، عهده و ديدهتعليم ،آ اه ،پلي  قئايي ور يده

هاي قانوني و مشروع آحاد آ ادي حقوق و ،هاي حساسي باشد تا در اين رهگذرمسئوليك

در جهك    اين رو،اي ماترم شمرده و مراعا   ردد. او بهانه  ونه عذر جامعه بدون هيچ

مستعد و  ييدن به عدالك ويفري در ونار قوانين خوب و پيشرفته و نيروي انسانتاق  بخش

 آ اهوارآمد در بخش قئايي و اداري دستگاه قئايي، ضرور  دارد وه ضابطان ور يده و 
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قئا يه تاك نوار  و تعليما  مقاما  قئايي در  دي قويعنوان با وان اجراه قئا يه ب دقو

، نقش خود را مواف  مقررا  و قوانين موضوعه ،ماض وقوع جرم جهك وشف جرم به

 به ناو احسن ايفا ونند.

م به جهك اهميتي وه در سلسله اقداما  مربوط بده نهداد   يوشف جرا ةاجراي وظيف

 مراجدع ويفدري دارد،   ، يعندي جدع امرايدن  ترين ترين و حساسمهم ،جملهآن دادرسي و ا  

تدرين جدرم در سدطح    ماض وقوع ساده وه به عوريه ب ،بوده نهمواره مورد توجه مسئولا

ضابطان قود قئا يه و بده ويدژه نيدروي انتودامي بده      ها به سمك نگاه ةبافاصله هم ،جامعه

در حدداقل  مدان    جلا شده و توقع وشف جرم واقع شدده را عنوان ضابط عام قود قئا يه 

 ممكن دارند.

 يادي بستگي به هاي قئايي ساير مراجع ويفري تا حدود بسيار اقداما  و فعاليك

و اجراي احكام  ماني شروع دارد م ايرسيد ي به جرراستاي در  نهادوارورد اين  دناو

و  آمدهاي پليسي و رو ها و تاوتيكيابي خود را با تكنيكجرم ةوظيفضابطان، شود وه مي

ترين ضعف و نقص ووچكدر اين مسير، نبايد و  هندمنطب  با اصول پلي  علمي انجام د

برابر تجارب وجود داشته باشد، چرا وه م يوجهي در اقداما  مربوط به وشف جراتو بي

ه باشد، برسيد ي قئايي مشهود مي ةموجود به هيچ وجه قابل جبران نبوده و تا خاتم

ه هاي بزر ي در روند رسيد ي به موضوع بابهاما  و پيچيد ي ،وه در او ر اوقا  عوري

نهايك منجر به فرار مجرم ا  چنگال عدالك و مجا ا  در  ،حاصل آن وآورد وجود مي

  ردد.مي

وه علوم و فنون مورد استفاده در بخش وشف جرايم ا   بدون شك تا  ماني

بسيار  ةهاي پليسي نباشد، اين مرجع نخواهد توانسك وظيفترين يافتهپيشرفته جديدترين و

بسياري ا  بتوان  فك منشأ به ناو احسن انجام دهد. شايد  سا  خود رامهم و سرنوشك

در قانون، ن ا  چنگال امجرم در فرار  شماري ا هاي اجتماعي، ها و هرج و مرجنوميبي

 نهفته اسك. ارتكابي ايشان نشدن جرايم و يا ثابك اثر وشف
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مراجدع ويفدري وده     با وي عملياتيعنوان ه قئا يه ب دضرور  وجودي ضابطان قو

 ، تدا آن اسدك   آيدين دادرسدي ويفدري   )جزاي شدكلي  يكي ا  موضوعا  بسيار مهم حقوق

چه موجا اصاح جامعده و ارعداب    به تجربه ثابك شده اسك آن ...»جاسك وه  فته شده:

 ردد، شد  مجا ا  نبوده، بلكه پلي  قئدايي ور يدده و قئدا  متخصدص     مجرمين مي

وده هديچ    عدوري هبد  رسدانند، را به مجا ا  مي آن عاملهستند وه هر نوع جرم را وشف و 

 ةوظيفد  ، ناهي  رفتار عقاب نگدردد وده ايدن امدر     مجرمي بدون مجا ا  نمانده و هيچ بي

 . 3: 1342)هدايتي،«اسك ي حقوق جزاي شكليايو هدف نه اصلي

 

 :حدود اختيارا  ضابطان در دستگيري

دسدتگيري يعندي سدلا آ ادي    » سك:آمده امفهوم دستگيري  ، دربارددر ترمينولوژي حقوق

-ر وه منتهاي آن توقيف قانوني اسك، يعني بعد ا  دستگيري به اتهام بزه چندان عبور و مرو

چه مدافعا  شخص دستگير شده موجه نبود براي منع ا  فرار يدا نهدان شددن مدتهم قدرار      

شود و به هر حال قراري وه بعد ا  رسديد ي و تشدخيص عددم موجده     با داشك صادر مي

وجا آن سلا آ ادي ناشي ا  دسدتگيري مدتهم   شود وه به مبودن مدافعا  مزبور صادر مي

يابد، ا  تاريخ صدور خود به مد  دستگيري پايان داده و پ  ا  آن، عنوان توقيف ادامه مي

الاجرا به حب  او صادر شود وه آن وقك عندوان  وند تا وقتي وه حكم قطعي لا مصدق مي

 . 2231شدمارد  :1319جعفدري لنگدرودي،  «)دهدد توقيف جاي خود را به عنوان حدب  مدي  

بنددي  ترين عبقهباشد. مهمدستگيري اقسام  ياد دارد و به اعتبارا  مختلف قابل تقسيم مي»

بندي بده دسدتگيري قئدايي و دسدتگيري اداري اسدك وده بده ترتيدا         آن عبار  ا  تقسيم

-تاقيقا  جنايي و حقوق اداري )حفظ نوم عمدومي  مدي   موضوع باث حقوق ويفري و

ي ديوانگان، دستگيري اشخاص بدراي جلدو يري ا  ارتكداب عمليدا      باشد، مانند دستگير

وننده به مقاصد سياسي و امنيتدي و  هاي احتياعي و پيشگيريخاف نوم عمومي، دستگيري

  .432: 1311انصاري، ...«)ها غير آن، دستگيري بيگانگان و اخراج آن

   :مشهود در جرايمافراد  ضابطان در دستگيري اختيارا حدود 
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قئدا يه ماسدوب    دوارونان نيروي انتوامي ا  حيث اينكه ا  ضدابطان قدو  بخشي ا  

ه در قانون آيين دادرسدي ويفدري و ديگدر    وقئا يه  دمشمول مقررا  ضابطان قو ،شوندمي

 دذار بدراي   همان تكاليفي وه قانون ،در نتيجه باشند ومي ،قوانين موضوعه احصا شده اسك

وندد.  در خصوص وارونان نيروي انتوامي نيز صدق مي عينا  ،مقرر داشته داد ستريضابطان 

در اين قسمك ا  تاقي ، به وظايف نيروي انتودامي منددرج در قدانون آيدين      ،بدين ترتيا

 شود.اشاره ميشرح ذيل ه هاي عمومي و انقاب در امور ويفري بدادرسي داد اه

   شناسايي جرايم مشهود و غيرمشهود:

هدا را  مصدادي  آن  بايدد ، مدي جرايم مشهود و غيرمشدهود  ينو تبي منوور شناساييه ب

هنگدام وشدف و ثبدو  بده دو      ميندة  عور ولي تمامي جدرايم در   هب .دادمورد بررسي قرار 

مشهود در لغك به معني چيزي اسك وه  ةشوند. ولمصور  مشهود و غيرمشهود تقسيم مي

معني حاضر شده، ديدده شدده،   به  ،ديد و در فرهنگ عميد را قابل مشاهده باشد و بتوان آن

د، ذيدل  شدده اسدك)عمي   آورده چه بر آن  واه شوند و به معني رو  جمعه و قيامك نيز  آن

 . «مشهود»

صور  آشدكار و در مر دي و منودر    ه منوور ا  جرايم مشهود، جرايمي هستند وه ب

 ونده   هيچ ذار  ه ولي ا  نور قانون ،باشدمأموران ضابط داد ستري ارتكاب يافته صور  

هداي عمدومي و انقداب در امدور     تعريفي ا  جرايم مشهود در قانون آيين دادرسدي داد داه  

-تاق  موارد خاصي مدي  ،ويفري ارا ه نداده، شرط عنوان جرايم مشهود به اين قبيل جرايم

 اسك. آمدهقانون مذوور   22د)باشد وه مصادي  آن در ماد

بدا در نودر   » جرم مشهود و جرم غيرمشهود را چنين تعريدف ودرده اسدك:    ،آباديعلي 

 رفتن عنصر مادي و عنصر قانوني، جرايم را به جرايم مشهود و جرايم غيرمشدهود تقسديم   

 ،عور ولي عبار  ا  جرمي اسك وده مرتكدا در حدين ارتكداب    ه نمايند. جرم مشهود بمي

سدترس قدرار  يدرد. جدرم غيرمشدهود بدر       غافلگير شده ودلايل ارتكاب در همان اوان در د

نمايند. قطعيدك و دلايدل جدرايم    جرمي اسك وه پ  ا  مدتي به آن وقوف پيدا مي ،عك 

 . 34: 1313آبادي،تر اسك)عليخفيف تر وغيرمشهود نسبك به جرايم مشهود وم
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 ،جدرم مشدهود  » اسك: ردهوچنين آ غيرمشهود و  لدو يان در تعريف جرايم مشهود

آوري باشدد  دستگير و دلايل جرم قابل جمع ،مرتكا در حين ارتكاب جرموه جرمي اسك 

دسدك  ه جرم غيرمشهود جرمي اسك وه مدتي ا  ارتكاب آن  ذشته باشدد و بد   ،چنينهم و

 . 191: 1312،ن) لدو يادآوردن دلايل آن مسلم نباش

 

 قوه قئا يه: اعتبار  زارش ضابطان

. ار ش واربردي؛ 1»معاني آورده شده اسك: در فرهنگ فارسي امرو ، اعتبار در اين 

. 4شود؛ . امكاني وه براي دريافك وام يا خريد نسيه به مشتريان داده مي3. قابليك اعتماد؛ 2

  .193: 1314صدري افشار، «)بيني شده در بودجه براي موردي معينمبلغ پيش

. 2د؛ . شرح يدك رويددا  1در فرهنگ مذوور آمده اسك وه  زارش عبار  اسك ا : 

اي وه دانشجو يدا پژوهشدگري دربدارد ودار     . مقاله3خبر رويدادهاي يك جلسه يا اجتماع؛  

  .314: 1314پژوهشي خود بنويسد)صدري افشار، 

مواد قانوني مربوط به اعتبار  زارش ضابطان عبار  اسك ا : بررسي اجمدالي مدواد   

دهد وه قانون مدذوور در  ميهاي عمومي و انقاب نشان  قانون آيين دادرسي ويفري داد اه

 سه مورد درخصوص ار ش قئايي  زارش ضابطان مقرراتي را بيان ورده اسك:

  اين قانون پ  ا  تعريف ضابطان داد ستري، به ذور وظدايف و احصداي   11. در مادد )1 

ضابطان پرداخته اسك. سپ  در تبصرد ذيل همان مداده در مدورد  دزارش ضدابطان  فتده      

 «.ين در صورتي معتبر اسك وه موث  و مورد اعتماد قاضي باشند زارش ضابط»اسك: 

هاي عمومي و انقاب، ضمن . در فصل دوم ا  باب اول آيين دادرسي ويفري داد اه2 

در غير »  چنين آورده شده اسك: 43توضيح اختيارا  دادرسان و قئا  تاقي ، در مادد)

اجراي تفتيش يا تاقي  ا  شهود و  توانندموارد منافي عفك، دادرسان و قئا  تاقي  مي

آوري اعاعا  و دلايل و امارا  جرم و يا هر اقدام ديگري را وه براي مطلعين يا جمع

وشف جرم لا م بدانند، با تعليما  لا م به ضابطين ارجاع دهند. اين اقداما  ار ش امارد 

 «.قئايي دارد
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اد داه هداي عمدومي و انقداب،     . در فصل سوم ا  باب دوم قانون آيين دادرسي ويفري د3

  ا  همدين  291 ذار، ترتيبا  رسيد ي و صدور رأي را بيدان ودرده اسدك. در مدادد)    قانون

چه يكي ا  عرفين دعوا نسبك به صاك تاقيقا  ضابطين اشدكال  چنان»فصل آمده اسك: 

موجهي نمايد، داد اه تاقيقا  را رأسا  و يا توسط قاضي تاقي  يدا بده هدر نادو مقتئدي      

 «.گر انجام خواهد داددي

 

 هاي ضابطان قود قئا يه:انواع  زارش

تدوان بده دو دسدته    هاي ضابطان قود قئا يه را ميبندي ساده،  زارشدر يك تقسيم

 تقسيم نمود:

هاي اداري: به آن دسته ا   زارش هاي ضابطان وده در سلسدله مراتدا اداري و    .  زارش1

شود، مانند مكاتبا  وار زيني ا  قبيدل  متبوع اعاق ميبراي انجام دادن امور اداري سا مان 

هداي  هاي ضابطان، همانند  زارششود. اين دسته ا   زارشمرخصي، انتقالا  و... فته مي

 وند و ويژ ي خاصي ندارد.هاي دولتي عمل ميساير سا مان

م دادن شدود وده در راسدتاي انجدا    ها  فته ميهاي قئايي: به آن دسته ا   زارش.  زارش2

هدا در آيدين دادرسدي ويفدري      يرد. اين  دزارش هاي قئايي ضابطان صور  ميمأموريك

هدا  تدرين آن هاي عمومي و انقاب و نيز در ساير مقررا  مربوط آمده اسك وه مهدم داد اه

 عبارتند ا  : 

  زارش اعام وشف جرم؛ -

 مجل  با جويي مقدماتي ا  شاويان،  واهان و متهمان؛  صور  -

  زارش اقداما  انجام شده براي جلو يري ا  فرار و مخفي شدن متهم؛   -

  زارش اقداما  انجام شده در  مينة حفظ آثار و دلايل جرم؛ -

  زارش انواع اوراق و احكام قئايي؛ -

  زارش اجراي احكام و تصميما  قئايي؛ -

  زارش تاقيقا  غيرماسوس انجام شده در موارد مشكوک به وقوع جرم؛ -

 مجل  تفتيش و با رسي اماون، اشيا و وسايل؛صور  -
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 مجل  تاقيقا  مالي؛صور  -

 مجل  معاينه مالي؛صور  -

  زارش اجراي دستورا  مقاما  قئايي؛ -

هاي پليسي، ها و مهار هاي مرتبط با تخصصاظهارنور وارشناسي در خصوص پرونده -

 وارآ اهي، تشخيص هويك و وشف علمي جرايم؛

هاي تاك اقددام وده بده نتيجده     ماهيانة اقداما  انجام شده در خصوص پرونده زارش  -

 نرسيده اسك.

 خلأهاي قانوني در  مينة با رسي ا  خودروها:

 با رسي در معاني  ير به وار برده مي شود: »

 . رسيد ي به چگونگي  ردش وارها در يك مؤسسه يا ناحيه؛1

 . رسيد ي به چگونگي يك رويداد؛2

)صددري افشدار،   « و و بررسي يك مال يا وسايل شخصي و بدن يك شخصوج. جسك3

1314 :142.  

نيروي انتوامي براي برقدراري نودم و امنيدك، تدأمين آسدايش فدردي و عمدومي و        

هداي ورود مدواد مخددر و ودالاي     ويژه در مناع  مدر ي و  لو داه  پيشگيري ا  جرايم، به

هداي با رسدي ا  خودروهداي    جمله ايستگاهقاچاق، نيا مند ابزارهاي انتوامي و حقوقي ا  

-موقعيدك  ها ودر حالك مشكوک و مونون در حال عبور در ساعا  مختلف شبانه رو  و

 هاي متفاو ، براي جلو يري ا  تاروا  متخلفان و مجرمان جرايم سا مان يافته اسك.  

ن هايي وده معمدولا  توسدط ضدابطا    جا ابتدا به تعريف و سپ  انواع با رسياين در

قئايي) مقاما  قئايي دادسرا  و به عور خاص ا  سوي نيروي انتوامي به عندوان ضدابط   

تدرين با رسدي ا    شود، اشاره شده، سپ  با توجه به اين وه بديش عام قود قئا يه اجرا مي

هاي موقك و يدا دايدم صدور     خودروها توسط نيروي انتوامي در مال ايسك و با رسي

ا رسي و اهداف آن و اختيارا  وارونان شاغل ناجدا در ايدن    يرد، به تعريف ايسك و بمي

 شود.وجاهك قانوني آن پرداخته مي حو ه و
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 انواع بازرسي      

. با رسي بدني: با رسي بدني يعني واوش بدن يا لباس شخص مونون يا متهم بده  1

بددين  ارتكاب جرم، به قصد يافتن ادلة مخفي مربوط به جرم يا اسلاه يدا وشدف هويدك.    

ترتيا، با رسي ا  افراد معمولي، وجهة قانوني نداشته و مأموران در موارد عادي مجدا  بده   

اين امر نيستند و انجام دادن هر ونه با رسي ا  افراد بايد با دستور مقامدا  صدالح قئدايي    

  ق.آ.د.ک.23باشد، مگر در موارد جرايم مشهود موضوع مادد)

آلا  و ادوا  مربوط به جرم را بدا خدود دارد،    هر اه قرا ني موجود باشد وه متهم،

تواند دستور دهد تا اقدام به با رسي بدني شود. در ايران، قوانين و رويدة قئدايي   قاضي مي

در خصوص وضعيك حقوقي با رسي بدني سكو  ورده و هيچ مطلا صرياي در ارتباط 

بده عدور ضدمني    با با رسي بدني مطرح نشده اسك. مراجع قئايي ايران با سكو  خدود،  

 اند.عما  با رسي بدني در جرايم مشهود و غير مشهود را تأييد و تنفيذ ورده

هداي درون و بيدرون   با رسدي  در حال حاضر مأموران نيروي انتودامي در ايسدك و  

-شهرها، اعم ا  ثابك يا سيار، افراد را متوقف و در ملأ عام مورد با رسدي بددني قدرار مدي    

ر صورتي وه فاقد مجو  قئايي باشد، غيرقدانوني اسدك، چراوده    دهند. اين عمل مأموران د

قئدا يه را مكلدف بده تاقيد  در مدورد        ق. آ. د. ک، ضابطان  قود22  و )21 ، )29مواد )

اعاما  و اخبار وقوع جرم، تفتيش، تفاص، استعاما  شفاهي و نوار  مخفي نمدوده و  

ته اسك. بدين ترتيا، هر ونه با رسدي  هر  ونه اقدامي را منوط به دستور مقام قئايي دانس

ا  افراد بايد با دستور مقاما  صالح قئايي باشد، مگر در موارد جرم مشهود موضدوع مدادد   

   ق.آ.د.ک.23)

. با رسي اتومبيل: در خصوص با رسي اتومبيل در قوانين شكلي ويفدري صدابتي   2

باشدد  حكم اماون خصوصي مدي اند وه اتومبيل در اي بر اين عقيدهبه ميان نيامده اسك. عده

و مقررا  راجع به اماون خصوصي در مورد اتومبيل نيز بايد رعايك  ردد، ولي بدا عنايدك   

وه اتومبيل داراي قابليك تارک و مشمول مقررا  خاص راهنمايي و رانند ي اسدك  به اين

در  سيسدتم و مادور و غيدره    تواند به دلخواه خود تغييراتي ا  حيث رنگ وو مالك آن نمي
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-نميباشد منطقي به نور آن بدهد، بيان اين مطلا وه اتومبيل در حكم اماون خصوصي مي

 رسد.

بنا بر نورية مشورتي ادارد حقوقي قود قئا يه هر اه با رسي اتومبيل چه در مدخل »

شهر و چه در داخل آن ا  نور حمل اجناس ممنوع و يا اشخاص تاك پيگرد و يدا ا  نودر   

پيشگيري ا  وقايع ندامطلوب و يدا وشدف جدرم و تعقيدا مجدرم        و حفظ امنيك اجتماعي

اخدذ   ربدط و ضروري تشخيص داده شود، بايستي با اعام مراتدا بده مقامدا  قئدايي ذي    

ضمنا  اعطاي نمايند ي بده عدور مطلد  و بددون تعيدين       ،«نمايند ي مخصوص به عمل آيد

 مشخصا  نماينده و مد  و موضوع آن، با مقررا  قانوني مطابقك ندارد.

-در حال حاضر ماک عمل در نيروي انتوامي، عاوه بر اعاما  و اعاعا  جمدع 

و آوري شده ا  عري  منابع اعاعاتي، ار يابي وضعيك و حالا  روحدي و رواندي رانندده    

سرنشينان و عر   فتارشان با مأمور با رس در حين سؤال و جواب و به عور ولي تجدارب  

باشدد و بايدد   شخصي تعداد ومي ا  مأموران در شناسايي رانند ان و سرنشينان مونون مدي 

 فك وه اخذ مجو  قئايي ا  مقاما  قئايي در جهك توقف و با رسي ا  خودروها بنا به 

 دردد  رخورد مقطعي با افراد مشدكوک و غيدره، عمدا  اجدرا نمدي     دلايل متعددي ا  جمله ب

رانند ان خودروها نيز در اثر تكرار روال اين موضوع، به عور ضمني رضايك به اين امدر   و

هاي موقك و دايدم توسدط واروندان    ها در ايسك و با رسياين  ونه با رسي دارند. معمولا 

تفادد صايح ا  اين نوع عمليا  در چارچوب شود. بديهي اسك اسنيروي انتوامي انجام مي

هاي اخير ا  جانا بعئدي  قانون، در موفقيك نيروي انتوامي بسيار مؤثر اسك، ولي در سال

ا  افراد جامعه، بر اجراي عمليا  ايسك و با رسدي ا  نودر قدانوني ايراداتدي وارد شدده و      

ا  ايسك و با رسي بدا  حتي در بعئي مواقع منجر به عرح دعوي مبني بر عدم تطاب  عملي

قانون در ديوان عدالك اداري هم  رديده وده ايدن امدر ابهامداتي را بدراي واروندان نيدروي        

بده عندوان يدك خدلأ قدانوني مهدم،        مسداله انتوامي ايجاد ورده اسك. ا  اين رو، عرح اين 

 بررسي اسك. قابل
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 خلأ قانوني در  مينة برخورد با اشخاص مونون:

. در 1»فارسي امرو  مونون را چندين معندي ودرده اسدك:     صدري افشار در فرهنگ 

  .1932: 1314. داراي  مان و ظن، ظنين، مشكوک)صدري افشار، 2معرض بد ماني؛ 

 دهخدا نيز در باب مفهوم مونون آورده اسك:

آنندراج[  مان برده شده و دانسته شده،  مان ودرده شدده، مشدكوک، ندامعلوم و     »]

دار و پنداشته شده و  مدان و پنددار؛ ]نداظم الاعبدان[ ظندين،      شبهه ناماق  و يقين ناشده و

متهم،  مان رفته،  مان شده، به  مان رفته، در لغك به معني  مان بدرده شدده اسدك ولدي     

  .1341ونند)دهخدا،  برنده يعني به جاي ظان هم استعمال اهي آن را به معني  مان

مونون حالك وسي اسك وده   ل ،)اينترپ الملليسا مان پلي  جنايي بين تعريفعب  

آوري شده در تاقيقدا  ويفدري پلدي  رابطده     ها و شواهد جمعنشانه ار وثبين عمل او و آ

تدوان وي را مرتكدا يدا    وجود دارد و به موجا دلايل مزبور و حسا قرا ن معقدول، مدي  

 شريك يا معاون جرم تصور نمود.

اختيار دستگيري و با داشدك افدراد   با توجه به اين وه پلي  صرفا  در جرايم مشهود 

را دارد، ا ر شخصي ولگرد باشد و قرا ن وافي در اين مورد وجود داشته باشد، پلي  قدادر  

باشد، ولي در غير اين مورد، صرف مونون بودن شخص براي پلي  به با داشك نامبرده مي

را در شدمار جدرايم    مونونيك ذار قانون نمايد؛  يرااختيار با داشك و دستگيري ايجاد نمي

 دادار يمشورتمشهود نياورده اسك. براي روشن شدن بهتر مطلا به مواد قانوني و نوريا  

 شود :مي نيروهاي مسلح، مرتبط با باث حاضر، اشاره قئايي سا مان يحقوق ول

-هاي عمومي و انقاب درامور ويفري بيان مدي آيين دادرسي داد اه   قانون22) مادد

 ا  داد ستري ضابطين اعاعا  يا و بوده مشكوک جرم وقوع امارا  و ايمع هر اه»دارد: 

 وده  ايدن  بددون  را لا م تاقيقدا   ، قئدايي  مقامدا   بده   اعداع  ا  قبدل  نباشدد،  موثد   منابع

 مقامدا   بده  را نتيجده  و آورده  عمل به باشند، داشته را وسي منزل به ورود يا دستگيري ح 

 «دهند. مي اعاع شده ياد
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 بده  را خدود  اقدداما   نتيجة داد ستري ضابطين» قانون مذوور اذعان دارد: 24) مادد

 را شدده  انجدام  اقداما  مذوور مرجع وه صورتي در رسانند؛ مي صالح قئايي مرجع  اعاع

 مقدام  دسدتور  بده  مكلفند ضابطين مورد اين در بخواهد، را آن تكميل تواند مي نيافك، وافي

 توانندد نمدي  آورندد، لديكن   عمل به جرم وشف براي را قانوني اقداما  و تاقيقا   قئايي

 تكميدل  بدراي  مدتهم  با داشدك  مشدهود،  درجرايم چهچنان و دارندنگه با داشك در را متهم

 و شدود  اباغ  متهم به وتبا  بافاصله دلايل ذور با بايد اتهام موضوع باشد،  ضروري تاقيقا 

 فرصدك  اولين در و نموده نگهداري نور تاك را متهم توانندمي ساعك 24 مد  تا حداو ر

 در قئدايي  مقدام  برسدانند.  قئدايي  مقام اعاع به قانوني تصميم اتخاذ را جهك مراتا بايد

 ، مندا ل  تفتديش  چندين هدم  نمايد. مي تكليف تعيين متهم آ ادي يا و با داشك ادامة خصوص

 قئدايي   مقدام  مخصدوص  اجا د با بايد غيرمشهود جرايم در اشخاص جلا  و اشيا و اماون

 «.باشد شده ارجاع ضابط به قئايي مقام عرف ا  ولي عور به تاقيقا  اجراي هرچند باشد،

  شناسيروش

نيدروي انتودامي   »ضابطان قود قئا يه: در اين تاقي  منوور ا  ضابطان قود قئدا يه،  

 هداي داد داه  دادرسي آيين   قانون11باشد وه در بند اول مادد )مي« جمهوري اسامي ايران

آورده شده و به عدور عدام، وليدة واروندان      1318ويفري مصوب  امور در انقاب و عمومي

وده ايدن   نيروي انتوامي را به عنوان ضابط قود قئا يه شناخته اسدك و بدراي سدنجش ايدن    

 4-1الدي   1-1هداي  موضوع تا چده حدد در عملكدرد فرمانددهان ودو  تدأثير دارد،  ويده       

با سؤالاتي در  مينة عدم تبيين دقي  اندواع ضدابطان قدود قئدا يه، عددم       پرسشنامة پژوهش

هاي مختلف ناجا، عدم تبيين ضابطان قدود قئدا يه   تبيين ضابطان قود قئا يه در سطح يگان

ا  نور  مان و مكان مأموريك و عدم تبيين ضابطان قدود قئدا يه ا  نودر تخصّدص ايشدان      

 مطرح شده اسك.

هاي پليسدي اسدك وده    گيري در اين تاقي ، ولية دستگيريدستگيري: منوور ا  دست

هاي با دستور چنين، دستگيريتاك عناوين مختلف مانند جرايم مشهود و غيرمشهود و هم

وده ايدن   شود وده بدراي سدنجش ايدن    ميمأمورين نيروي انتوامي انجام  مقام قئايي توسط



 07  / 1333 تابستان، اول، سال اول، شماره همدانفصلنامه دانش انتوامي  

 4-1الدي  1-1هداي  هموضوع تا چده حدد در عملكدرد فرمانددهان ودو  تدأثير دارد،  ويد       

پرسشنامة پژوهش با سؤالاتي در  مينة حدود اختيارا  ضابطان قود قئدا يه در دسدتگيري   

اشخاص در جرايم مشهود، حدود اختيارا  ضابطان قود قئا يه در دستگيري اشدخاص بده   

دستورمقام قئايي، ابهاما  قانوني در تعقيا و  ريز متهمان فدراري و خلأهدا يدا ابهامدا      

 موجود در نگهداري اشخاص دستگير شده سخن به ميان آمده اسك.قانوني 

 هداي داد داه  دادرسدي  آيدين   قدانون 11اعتبار  زارش ضابطان قود قئا يه: در مادد )

قئدا يه، بده ذودر وظدايف و     قدود  ويفري، پ  ا  تعريف ضابطان امور در انقاب و عمومي

ماده در مورد  دزارش ضدابطان   تبصرد ذيل همان  احصاي ضابطان پرداخته اسك. سپ  در

ها در صورتي معتبر اسك وه خود ضابطان، موث  و مورد اعتماد آورده وه اين دسته  زارش

قاضي باشند. ا  اين رو، در اين تاقي  منوور ا  اعتبدار  دزارش ضدابطان، ار ش و اعتبدار     

ه عندوان  هاي مختلفي اسك وه توسط مأمورين نيروي انتوامي به اشكال  ونا ون، ب زارش

ها بنا به دستور مقام قئدايي باشدد و يدا    شود، خواه اين  زارشضابط قود قئا يه تنويم مي

وه ايدن  ابتدا به ساون توسط خود مأموران تنويم و به دستگاه قئايي مال ارسال شود. اين

 4-2الدي  1-2هداي  موضوع تا چه حد در عملكرد فرماندهان وو  تأثير دارد، توسط  ويده 

پژوهش با سؤالاتي در  مينة خلأها يا ابهاما  قانوني در خصوص اعتبار  زارش پرسشنامة 

ضابطان قود قئا يه در جدرايم مشدهود، اعتبدار  دزارش ضدابطان قدود قئدا يه در جدرايم         

غيرمشهود، اعتبار  زارش ضابطان قود قئا يه در تاقيقا  مالي، اعتبار  دزارش ضدابطان   

 اسي، مورد سنجش قرار  رفته اسك.قود قئا يه در معاينه مالي و وارشن

با رسي خودرو: مأموران نيروي انتوامي در راستاي برقراري نوم و امنيك و وشف 

اي ا  وشور و در ويژه دستگيري مجرمان و پيشگيري ا  وقوع جرايم در هرنقطهجرم و به

تردد هاي متفاو  نا زير هستند خودروهاي در حال در مكان رو  وساعا  مختلف شبانه

منوور ا  با رسي خودرو در اين تاقي ، اين  را به دلايل مختلف مورد با رسي قرار دهند و

هاسك وه خلأها و ابهاما  قانوني در اين خصوص موانع  يادي را در  ونه با رسي

وه اين هاي ناجا به وجود آورده اسك. لذا براي سنجش اينراستاي اجراي مأموريك
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پرسشنامه با  1 -4هاي رد فرماندهان وو  تأثير دارد،  ويهموضوع تا چه حد در عملك

سؤالاتي در  مينة خلأها يا ابهاما  قانوني در خصوص چگونگي متوقف نمودن خودروها، 

ابهاما  قانوني در خصوص با رسي ا  خودروها، خلأها يا ابهاما  قانوني در خصوص 

 ها تنويم شده اسك. ابهاما  قانوني در خصوص تعقيا خودرو توقيف خودروها و

مونون: منوور ا  افراد مونون در اين تاقيد  وسداني هسدتند وده مدأموران نيدروي       

هاي ماوله ا  قبيل پيشگيري ا  وقوع جرم، وشدف  انتوامي در راستاي انجام دادن مأموريك

جرايم، دستگيري متهمان فراري و غيره برحسا تجارب مكتسبه به ناوي ا  اناا بده آندان   

-ونون شده و پ  ا  متوقف نمودن ايشان ا  آنان تاقي  لا م را به عمدل مدي  مشكوک و م

آورند. براي سنجش اين وه اين موضوع تا چه حد در عملكرد فرماندهان وو  تدأثير دارد،  

پرسشنامة پژوهش با سؤالاتي در  مينة خلأها يا ابهاما  قدانوني در   4-3الي 1-3هاي  ويه

ص مونون، دستگيري اشدخاص موندون، ابهامدا     خصوص چگونگي متوقف نمودن اشخا

قانوني در  مينة با داشك اشخاص مونون و خلأها يا ابهاما  قدانوني در مدورد تشدخيص    

 افراد ولگرد، تنويم شده اسك.

 زمان و مكان تحقيق 

-مدي  1383قلمرو مكاني اين تاقي ، استان همدان و ا  حيث با ه  مداني، در سدال   

 اسك. تعميمباشد وه قابل 

  جامعة آماري و حجم نمونه

اين نور منطب  با جامعه آماري و حجم نمونة انتخاب شده در اين پژوهش اسك وه شدامل  

نفدر اسدك وده بده     39هاي فرماندهي انتوامي استان همدان بده تعدداد   رؤسا و معاونان وو 

 اند.شمار در پژوهش شروك داده شدهصور  تمام

ا  ندوع   توصديفي تاقيد   روش  نودر ه وا  اين تاقي  ا  لااه هدف، واربردي بدود 

ها، باورها و نورا  جامعة آمداري  براي وسا اعاعا  دربارد ديد اه مي باشد وه پيمايشي

اي بدراي  دردآوري اعاعدا  لا م، ا  جملده     ه اسدك.در وندار روش وتابخانده   شداستفاده 

هدا، اسدتفاده ا  پرسشدنامه اسدك وده در ايدن       آوري دادههاي ديگر جمعترين روشمتداول
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 ويه)سؤال  تنويم و در سطح جامعه آماري تقسيم و 29ساخته با  پژوهش، پرسشنامه ماّق

 اسك.  آوري شدههاي لا م جمعداده

در اين پژوهش با توجه به نوع تاقي  ا  نرم افزارهاي مناسا آماري اسدتفاده شدده            

تهيه و تكميل پرسشنامه و ارا هن آن به اعئاي جامعة آمداري،   اسك. بدين ترتيا وه پ  ا 

تجزيده و  اقددام بده    SPSSبا استفاده ا  نرم افدزار   ه وبندي شدهعبقآوري و اعاعا  جمع

ترين امتيا  مكتسدا برابدر   سك وه وما بيانگر آن پژوهشنتايج ولي اعاعا   رديد. تاليل

 2همچندين   را وسا نموده بودندد .  39ده امتيا  نفر ا  افراد شروك ونن 3بوده اسك) 39با 

نفر  81توان  فك وه مي جادر ايناند. را وسا نموده 89وننده نيز امتيا  نفر ا  افراد شروك

 يدري  توان نتيجده عور ولي ميه و بالاتر را اخذ نموده اند و ب 19 دوننده نمرا  افراد شروك

قدانوني را در عملكدرد فرمانددهي ودو  بسديار      خلأهاي  ،وه  اغلا افراد مورد مطالعه ورد

   .اندثير ذار ار يابي نمودهأت

وه فرماندهان ودو   افراد مورد مطالعه نتايج اين پژوهش دلالك بر اين دارد وه او ر 

ثير ذار ار يابي أخلأهاي قانوني را در عملكرد فرماندهي وو  بسيار ت، هستنداستان همدان

ونند ان در اين مطالعه، در خصدوص خدلأ قدانوني در  ميندة     عوري وه شروك؛ بهاندنموده

، خلأ قانوني در  ميندة  صددر 11حدود اختيارا  ضابطان قود قئا يه در دستگيري اشخاص

درصدد، خدلأ قدانوني در  ميندة      11اعتبار  زارش ضابطان قود قئا يه نزد مقامدا  قئدايي  

درصد، 81ا رسي ا  خودروها درصد، خلأ قانوني در  مينة ب 11برخورد با اشخاص مونون 

و بدالاتر   19 دنمردرصد، 11ابهام قانوني دربارد مفهوم و تعيين مصادي  ضابطان قود قئا يه 

و بددين   اندو بالاتر را اخذ نموده 19وننده نمره نفر ا  افراد شروك 81و در مجموع  اندداده

 اند.ذاشتهترتيا بر تأثير ذاري اين موارد بر عملكرد فرماندهان وو  صاه  
 

 و راهكارها  پيشنهادها

. جهدك بررسددي و مشدخص وددردن وليدة خلأهددا و ابهامدا  قددانوني موجددود در     1

هاي ناجا، وميسيوني مروا ا  انديشمندان و خبر ان علم حقوق)درون سدا ماني  مأموريك
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و برون سا ماني  و افراد با تجربه در امور انتوامي و اجرايدي در ناجدا، تشدكيل شدود و بدا      

و راهكارهداي   شناسدايي خلأهدا و ابهامدا  قدانوني     باث و تبادل نور در اين موارد ضمن

 علمي و عملي، نتايج به دسك آمده را به مسئولان منعك  نمايند.

وه دانش حقدوقي واروندان ناجدا بدا وجدود آمدو ش تعدداد قابدل         با توجه به اين . 2       

هداي  اه علدوم انتودامي و آمو شدگاه   اي ا  واحدهاي درسي علم حقدوق در دانشدگ  ماحوه

نمايدد معاوندك آمدو ش و    مدي رو، ضروري داري، در سطح قابل قبولي نيسك، ا  ايندرجه

 اي نمايند.تربيك ناجا و دانشگاه علوم انتوامي در اين  مينه اهتمام ويژه

. با توجه به وضعيك قوانين موجود راجع به حدود اختيارا  ضابطان قود قئدا يه  3

گيري اشخاص، اعتبار  زارش ضابطان قود قئدا يه، با رسدي ا  خودروهدا و نادود     در دست

برخورد با اشخاص مونون، لا م اسك فرماندهان وو  پلي  پيشگيري ناجا ايدن مدوارد را   

هاي آمو شي رو انه و مستمر خود، مدنور قرار دهند و وارونان خود را ا  عواقا در برنامه

 قانوني با اين  ونه موارد آ اه سا ند.اي و بعئا  غيربرخورد سليقه

هداي مربدوط، عدوري    . با برقراري تعامل با مجل  شدوراي اسدامي و وميسديون   4

ريزي شود تا مجل  ماترم قبل ا  تصويا قوانين مربوط به نيروي انتوامي، نودرا   برنامه

 اهميك لا م را به اين نورا  مبذول نمايد.   اعامي ا  سوي اين نيرو را لااه ورده و

  11. در خصوص اعتبار  زارش ضابطان قود قئا يه با توجه به تبصرد ذيل مدادد ) 1

وده اشدعار    1318هاي عمومي و انقاب در امور ويفري مصدوب  آيين دادرسي داد اه قانون

، «ضدي باشدند   زارش ضابطين در صورتي معتبر اسك وه موث  و مدورد اعتمداد قا  »دارد مي

ريزي شود وه حداقل در جدرايم مشدهود و يدا در    برنامه بايد توسط مسئولان مربوط عوري

صورتي وه  زارش مبتني بر مشاهدد مدأموران اسدك، بده عندوان شداهد ا  عدرف دسدتگاه        

قئايي پذيرفته شود.  در اين راستا، معاونك ماترم حقوقي ناجا در خصوص احياي قدانون  

در خصوص اعتبار  زارش ضدابطان قدود قئدا يه     1239يفري مصوبساب  آيين دادرسي و

 تاش خود را بنمايند. اقداما  لا م را به عمل آورده و



 20  / 1333 تابستان، اول، سال اول، شماره همدانفصلنامه دانش انتوامي  

هداي قئدايي اسدتان و    تدر بدا دسدتگاه   ها در ساية تعامل بيش. سعي شود در استان1

تدر  دردد و ا    هدا بديش  همكاري در بين قئا  و فرماندهان ودو   شهرستان، هماهنگي و

قئايي قئا  براي آمو ش وارونان وو  ها استفاده شود. همچنين، قابدل دسدترس   دانش 

قانونمندد ودردن دسدتورا      رو  )غيدراداري  و بودن قئا  وشيك در تمام ساعا  شدبانه 

 تواند اين تعامل را توسعه دهد.ايشان به ضابطان قود قئا يه مي

  ناجا موضوع ناوه  ردد توسط معاونك ماترم حقوقي و امور مجل. پيشنهاد مي1

و برخورد با اشخاص مونون عوري پيگيري شده وه منجر به تصويا قدانوني  دردد تدا در    

شرايط خاص و با رعايك حقوق شهروندي و ساير قوانين مربوط و بددون اعمدال سدليقه،    

ها بتوانند به عور قانوني برخورد مناسبي با اين ويژه وارونان وو هبمأموران اجرايي ناجا و 

 وشف جرايم نمايند. ونه اشخاص در پيشگيري ا  وقوع  جرم و نيز در 

 ردد در لاياة جديد آيين دادرسي ويفري، به دليدل ومبدود نيدرو در    . پيشنهاد مي8

هداي حقدوق و   اي وه داراي مدرک وارشناسي و يدا بدالاتر در رشدته   ناجا، ا  افسران وظيفه

 ستفاده خدمتي به عمل آيد.اند، به عنوان ضابط قود قئا يه اعلوم قئايي

هدا بده   هاي مأموران انتوامي در ودو  شود  زارش. ا  جمله مواردي وه باعث مي3

صور  صايح  تنويم نشده و يا داراي نواقصي باشند وده در نهايدك منجدر بده غيرمعتبدر      

هدا و ومبدود نيدروي    بالاي پرونده ها در ودو   شود، حجمها ميشناخته شدن اين  زارش

هاسك. ا  اين رو  لا م اسك به ايدن مدورد توجده شدود و ايدن      در دواير قئايي آنانساني 

 تر تقويك شوند.دواير با تدبير مسئولان پلي  پيشگيري ناجا هر چه بيش
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