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 چکیده
و   شیلل یخودکارآمیدبیی  رابطیه در کارکنیا   تییخلاقنقی  مییان   تعییی  مطالعه حاضر با هدف 

بیودو  بسیگی شهر بیرجنید ان یام شیدو روش پی وه  از نیو  هموپرورش کارکنا  آموزش  نیکارآفر

 1398-99  لیحصدر سال تشهر بیرجند وپرورش آموزش کارکنا  هیکلجامعه آماری ای  تحقیق شامل 

ی اخوشیهی ریگروش نمونیهنمونیه بیا  234( تعیداد 1970بر اساس جدول کرجس  و مورگا  ) بود که

(، پرسشینامه 1994)پرسشنامه خودکارآمدی شلل  رییز و نایت  هادادهی آورجمعانگخاب شدندو ابزار 

بیا  هیاداده لیوتحلهییت ز( بیودو 2003فرین  سیازمان  هییل )( و پرسشنامه کارآ1979) پیردسخلاقیت 

های بیرازش در حید مطلیوب قیرار دارد ایی  امیر اسگفاده از مدل معادلات ساخگاری نشیا  داد شیاخ 

و   شیلل یدخودکارآمیبیی  رابطیه در کارکنیا   تیخلاقنق  میان    مدلمناسب برازش  دهندهنشا 

 و  شییلل یخودکارآمییداسییتو همینییی  بییی   ر بیرجنییدشییهوپرورش کارکنییا  آمییوزش  نیکییارآفر

 ورکنییا  کا تیییخلاقداردو بییی   وجییود رابطییه شییهر بیرجنییدوپرورش آمییوزش کارکنییا   نیکییارآفر

 داردو وجود رابطه شهر بیرجندوپرورش آموزش کارکنا   نیکارآفر

 وکارکنا   نیکارآفر ، شلل یخودکارآمد، کارکنا  تیخلاق :هاکلیدواژه

                                                 
 mansoorallahyar@gmail.com را یواحد نراق، ا  ، دانشیاه آزاد اسلام بازرگان تیریارشد مد  کارشناسو 1
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 مقدمه
گیری مفهوم  ها من ر به شکلهای پی  روی سازما امروزه تلاش برای مقابله با چال 

(و  ,.2019Karimi, O., Abokhamsi, Z., Saki, Mکارآفرین  سازمان  شده است )

چیونه  آموزندبیست و یکم است که ط  آ  افراد م قر   هایازجمله مهارت 1کارآفرین 

 ,Amiri) خیود موفیق شیوند ایحرفهرا شرو  کنند و در مسیر شیلل  و  جدیدی وکارکسب

2020A., عنوا  یک حوزه عمل که مرتبط با تمام جوامع و اقگصادهاست، از کارآفرین  به (و

طور مسگمر رشد کرده های ه دهم و نوزدهم بهزما  ظهور آ  در طول انقلاب صنعگ  قر 

ها و تحقق مزیت ی افزای  ظرفیت نوآوری شرکتاستو کارآفرین  همینی  عنصر کلید

بدو  تردید (و  ,.2011Castrogiovanni, G. J., Urbano, D., & Loras, Jهاست )رقابگ  آ 

تضمی  دوام و  ،روازای  وهای عصر حاضر با تحولات و تهدیدات گسگرده روبرو هسگندسازما 

های جدید حل مشکلات است که به ها و روشحلها نیازمند یافگ  راهبقای حیات سازما 

 Ahmadpour) های جدید بسگی  داردنوآوری، ابدا ، خلق محصولات، فرایندها و روش

2017Dariani, M., Ebrahimi, S.,  گذر از اسگانداردهای شلل  است  در سازما ، 2خلاقیت(و

 یهاحوزهجدید را در  یالیوهاقبل  و هم تشکیل و ابدا   یالیوهاو پذیرش  رکدهم که 

(و  ,.2020Bahramzadeh, S., ; 2018Yarmohammadian, M. H) شود مگوناگو  شامل 

 ,.Zhu, Y. Q) است  سازماندر علوم   اصلاز مسائل   کی عنوا بهکارکنا   خلاقیت

2018Gardner, D. G., & Chen, H. G.  به ارتقای  تواند م هاسازما در  خلاقیتافزای  (و

،  بوروکراسمنابع، کاه   اتلاف، جلوگیری از هانهیهزو کیفیت خدمات، کاه   تیکم

در کارکنا  من ر   شلل، ای اد انییزش و رضایت یوربهرهو  ی کاراافزای  رقابت، افزای  

سازما  را به یک سازما   خلاقیت در سازما  همینی (و  ,.2017Mohammadi, N) شود

رابطه  دربارةمطالعات (و khodaparast, M, 2019) کند مآفری  تبدیل یادگیرنده و دان 

                                                 
1. entrepreneurship 

2. creativity 
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 نا یکارآفر  در طول زندگ  نیکارآفر تیخلاق انددادهخلاقیت کارکنا  و کارآفرین  نشا  

روزمره  طیاز شرا  بخش عنوا بهو  کارآفرین  تیدر طول دوره فعال فقطنهو  گذاردم  ریتأث

 ;Mardanshahi, M M)مطالعه  (و ,.2019Vijayalakshmi, Sکند )م عمل   نیکارآفر

2015, Aghajani, H A)  موجب افزای  خلاقیت در نیآموزش کارآفرنیز نشا  داد  

 ,.Amiri, Aازجمله اصول کارآفرین  است ) 1ازسوی  دییر، خودکارآمدیدانش ویا  شدو 

۲۰۲۰ ;2017 Karimi, S., )کند تشدید م فرددر  را وکارکسب یاندازنیّت راه که (Singh, 

2017B., Verma, P., & Rao, M. K.,  اند نشا  دادهی حوزه کارآفرین  نیز هاپ وه (و

خاص به فعالیت  یبر احگمال اینکه فرد یادیز ری، تأثیعوامل ادراک  نظیر خودکارآمد

 ؛ ,.2014Gyorfy, Lبییرد دارند ) وکارکسب یاندازکارآفرینانه بپردازد یا تصمیم به راه

2016Navarro, J., -González, J. P., & Ruiz-Ordaz, C., Diánez-Camelo و)

داردو وی در نظریه  (.Bandura, A 2002)اجگماع   -خودکارآمدی ریشه در نظریه شناخگ 

عنصر آ  خودکارآمدی است و در   یترمهمکه  کند ماز رفگار انسا  را ترسیم خود تصویری 

ی از احساس تسلط فرد درباره توانای  ادرجه: خودکارآمدی دیگو متعریف خودکارآمدی 

خود، عامل  یهای و توانا هاتیباور انسا  نسبت به ظرفو است موردنظران ام عملکردهای 

 است همیو  شلل زندگ مخگلف  یهادر بهداشت روا  و موفقیت او در عرصه یاکننده ییتع

(2007Long, J. F., Monoi, S., Harper, B., Knoblauch, D., & Murphy, P. K., و) 

، احگمال بیشگری وجود دارد که رسانند موقگ  افراد وظیفه شلل  خود را با موفقیت به پایا  

ر ان ام آ  شلل موفق باشند زیرا به کمک باورهایشا  نسبت به د توانند مباور کنند دوباره 

(و  .2019Rasouli, A; Karami, F; Tajik, L) شوند مموفقیت شلل  خود برانییخگه 

آموزش ی هادوره انددادهمطالعات پیرامو  رابطه خودکارآمدی شلل  و کارآفرین  نشا  

در مطالعه  (و  .2015Faraji, A; Kazempour, I) دهد کارآفرین  خودکارآمدی را افزای  م

                                                 
1. self-efficacy 
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(2016Mohammadi Miouli, A; Hassani, K; Lai, S. ب )زا یخودکارآمدی شلل  با م  ی 

( در مطالعه خود ۲۰۱۹  و همکارا  )آجشدو کارآفرین  سازمان  معلما  رابطه مثبت مشاهده 

دارند   محکم اریرابطه بس  نیآفرکار بهبا علاقه  زشیو انی تی، خلاقیخودکارآمدنشا  دادند 

(2019Aji, A. D., Sofyandi, H., Tarmidi, D., & Saefudin, N.)و 

مثبت و  ریتأث یخودکارآمددادند  ( نشا Sandi, A., & Nurhayati, M ,2020همینی  )

ر را آنیه ضرورت و اهمیت پ وه  حاض داردو یا دانش و  نیبر علاقه کارآفر یدار معن

 ازمندیبقاء ن یبرا وپرورشآموزشسازما   ها ازجملههمه سازما ای  است که  کند متوجیه 

  همیو  روح دیاندو افکار و نظرات جدو تازه عیو نظرات بد، کارآفری ، خلاق نو یهاشهیاند

و  بقا یبرا و در عصر مادهد و فنا ن ات م  سگیو آ  را از ن شود م دهیدر کالبد سازما  دم

 دیخشبتداوم   را در سازما یو نوآور ی نوجو ا یجر دیحفظ وضع موجود، با  و حگ شرفتیپ

به  امروز ریمگلاطم و مگل یایکه بگوا  در دنآ  یشودو برا یریآ  جلوگ یتا از رکود و نابود

 یراب طیو تحولات مح راتییآورد و ضم  شناخت تل یرو تیبه خلاق دیادامه داد با اتیح

ر تحولات ب  یا از یریپذریو همراه تأث دیو تازه تدارک د عیبد یهاها پاسخبا آ  ی ارویرو

ی فرد درباره هاقضاوتی به ودکارآمدخو از سوی  ها شکل دلخواه دادنهاد و بدا  ریها تأثآ 

دارند،  ی بالای خودکارآمدی که افرادو کند ممشخ  اشاره  نهیزم کی خود در یهای توانا

افراد با  که درحال،  ییپای  تواناتا به  دهند مرا به تلاش کم نسبت  شا یهاشکست

  هینگ ش کموتا به تلا دهند منسبت   ییپای  توانارا به  شا یهاشکست،  ییپای خودکارآمد

ی های توانابه  شگریب نا یاطمو  تریقوو اراده  نفساعگمادبهدر فرد،  شگریبی خودکارآمدباور به 

ی راب، شگریبی خودکارآمدی با باور به فردانگظار داشت که  توا  م و بودشخ  خواهد 

  هیدرنگو  شگریب زهییان( نانهیکارآفر)رفگار  دیجد وکارکسب کی یاندازراهشد  و   یکارآفر

را  سؤالمطالعه حاضر ای   رو یازاخواهد نمودو   ادیای را دارتریپاو  ترمحکم تیّنقصد و 

  نیو کارآفر  شلل یخودکارآمدبی  رابطه در کارکنا   تیخلاقکه آیا  کند ممطرح 

 شهر بیرجند نق  میان   دارد؟وپرورش کارکنا  آموزش
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 پژوهشروش 
و ازلحاظ پیمایش   -گردآوری اطلاعات، توصیف شیوه ازلحاظ روش پ وه  حاضر 

 کارکنا  هیکلو جامعه آماری ای  تحقیق شامل است روش ان ام پ وه  از نو  همبسگی 

طبق آمار، تعداد آنا  در  بر بود که 1398-99  لیدر سال تحصشهر بیرجند وپرورش آموزش

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W ,) نفر گزارش شدو با مراجعه به جدول 576حدود 

ها آوری دادهای انگخاب شدندو ابزار جمعی خوشهریگروش نمونهنمونه با  234تعداد  (1970

(، پرسشنامه خلاقیت Riggs, M. L., & Knight, P. A ,1994امه خودکارآمدی شلل  )پرسشن

(1979, Raudsepp, Eو )پرسشنامه کارآفرین  سازمان   و(2003, Hill, M. Eاستو ) 

.A Riggs, M. L., & Knight, P ,پرسشنامه خودکارآمدی شلل : ای  پرسشنامه توسط )

برای سن   باورهای خودکارآمدی فردی، انگظار  مؤلفهکه در چهار  شدهساخگه( 1994

های پیامدهای فردی، باورهای کارآمدی جمع  و انگظار پیامدهای جمع  استو تعداد گویه

(، 10ال   1های گویه به شرح زیر است: باورهای خودکارآمدی فردی )گویه 31پرسشنامه 

ال   19های دی جمع  )گویه(، باورهای کارآم18ال   11های انگظار پیامدهای فردی )گویه

ی از ادرجهپنج(و هر گویه دارای یک پاسخ 31ال   26های ( و انگظار پیامدهای جمع  )گویه25

 3و  2از:  اندعبارتمعکوس ای  پرسشنامه  سؤالاتاستو  5تا کاملاً موافق=  1کاملاً مخالف = 

کاملاً  صورتبهکه  30و  28و  25و  24 و 23و  21و  20و  17و  14و  12و  10و  8و  6و  4و 

 ای  در فرد هر نمره حداکثر و و حداقلشوند می گذارنمره 1تا کاملًا موافق=  5مخالف = 

Riggs, M. L., & Knight, P. A ,استو پایای  ای  مقیاس توسط ) 155و  31 ترتیب به آزمو 

، باورهای 88/0ای فردی ، انگظار پیامده86/0( برای باورهای خودکارآمدی فردی 1994

استو ای  پرسشنامه برای  شدهگزارش 85/0، انگظار پیامدهای جمع  88/0کارآمدی جمع  

ترجمه و اعگباریاب  شدو همینی  در  (Saei, E; Naami, A ,2009) اولی  بار در ایرا  توسط

تحلیل عامل  تأییدی برای تعیی  اعگبار پرسشنامه  از روش (Njar asl, S ,2010)پ وه  

ی برازندگ  تطبیق  و شاخ  م ذورات خطای تقریب برابر با هاشاخ  واسگفاده گردید 
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arashian F S, M)آمد که در حد قابل قبول  استو در پ وه   به دست 90/0و  70/0

2013, Naderi F, Heydari A, Enayati M S, Asgari Pی  ای  پرسشنامه به ضرایب پایا (و

 به دست 57/0و  53/0  محاسبه شد که به ترتیب ضرایب فیتوصدو روش آلفای کرونباخ و 

 آمدو

 50( ساخگه شد و شامل وRaudsepp, E ,1979) پرسشنامه توسط پرسشنامه خلاقیت: ای 

در ای   استو شدهیبنددرجهمقیاس پنج ارزش  لیکرت  صورتبه سؤالاست که هر  سؤال

(، -1(، مخالفم )0) نظرم ب+(، 1+(، موافق )2که کلید آ  به ترتیب کاملاً موافق ) پرسشنامه

  پرسشنامه معکوس در نظر سن دروغبه لحاظ  سؤالاتبعض  از  ( است،-2کاملاً مخالفم )

معکوس  28، 27، 15،17،20،26، 9،10،11،14، 5، 1،2،3 سؤالات کهیطوربهاست  شدهگرفگه

خلاقیت بیشگر  دهندهنشا و نمرات بالاتر شوند مای  پرسشنامه مثبت ارزیاب   سؤالاتو دییر 

 ,.Moosavi, S., Safania, A)در سازما  است و برعکسو در مطالعه  دهندهپاسخفرد 

2014, Shirvani, S)  روای  صوری و محگوای ای  پرسشنامه با اسگفاده از نظرات چند ت  از

مدیریت مورد تأیید قرار گرفت و پایای  آ  با اسگفاده از آزمو  ضریب  اساتید دانشیاه  رشگه

 .دست آمد به 92/0آلفای کرونباخ 

شامل  (.2003Hill, M. E)کارآفرین  سازمان   پرسشنامه کارآفرین  سازمان : پرسشنامه

)سؤال ی نیرش فرد(، 8تا  1  )سؤال افعال سازماناند از است که عبارت مؤلفهگویه و ش   48

  یکارآفر یرهبر (،32تا  25)سؤال  پاداش تیوضع (،24تا  17ی )سؤال ریپذانعطاف (،16تا  9

گذاری ای  مقیاس در طیف (و نمره48تا  41)سؤال   یفرهنگ کارآفر( و 40تا  33)سؤال 

 ,Shohani, Mohammad Hossein, Ehsani) شودو در مطالعهای ان ام م درجهلیکرت پنج

2015, Salehipour, MojganMohammad,  )منظور تعیی  پایای ، ای  پرسشنامه در یک به

 دست آمدو به 82/0مطالعه مقدمات  اجرا شد و ضریب پایای  درون  آ  

 مدل معادلات ساخگاری ان ام شد ها با اسگفاده ازوتحلیل دادهت زیه
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 تحقیق هاییافته

 1اساسپ اس افزارنرم خروج  طریق از پ وه  مگلیرهای به مربوط یافگه توصیف 

 شامل های توصیف یافگه قرارگرفگه استو توصیف  وتحلیلت زیه و تفسیر مورد وآمده دستبه

 و( تلییرات ◌ٴ دامنه و معیار انحراف) پراکندگ  هایشاخ  و( میانیی ) شاخ  مرکزی

 واست( کشیدگ  -چولی ) مشاهدات توزیع هایشاخ 

 شودوم  نمایا  زیر هایجدول قالب در پ وه  فرضیات به مربوط توصیف  هاییافگه

ه  به مگلیرهای پ و مربوط مرکزی هایو توضیحات مگعاقب آ  بیانیر شاخ  1جدول 

 واست

 پ وه  مگلیرهای مرکزی هایشاخ  .1 جدول

 خطای اسگاندارد میانیی   یانییم مقدار  یشگریب مقدار  یکمگر راتییدامنه تل تعداد رهایمگل

 02718/0 9846/3 93/4 67/2 27/2 234 خلاقیت

 02639/0 7332/3 91/4 35/2 55/2 234 کارآفرین  

 04183/0 0564/4 96/4 76/1 21/3 234 خودکارآمدی

 دهندگا پاسخ تعداد دهش حاصل پ وهش  هاییافگه صورتبه 1 جدول در که طورهما  

 هاپرس  مگوسط استو از آمدهدستبه مناسب گیرینمونه روشبر اساس  است که نفر 234

 تیخلاقلیر مگ دامنه تلییرات برای مقدار و کمگری  شد اسگفاده مگلیرها عملیات  تعریف برای

لیکرت  یفط )مگوسط 3 عدد بالاتر از تمام  مگلیرها نمرات میانیی  استو همینی  27/2برابر 

 های مگوسط، زیاد و خیل  زیاد استوگزینهدهندگا  به تای ( است که نشا  از تمایل پاسخ 5

 

 

 

 

                                                 
1. spss 
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 پ وه  مگلیرهای و پراکندگ  مشاهدات توزیع هایشاخ  .2 جدول

 کشیدگ  خطای اسگاندارد چولی  چولی  انحراف معیار تعداد رهایمگل

 044/0 156/0 -469/0 42277/0 234 خلاقیت

 716/0 156/0 -071/0 41049/0 234 کارآفرین 

 196/1 156/0 -008/0 65071/0 234 خودکارآمدی

  انحراف معیار بیشگری شده حاصل پ وهش  هاییافگه صورتبه 2 جدول در که طورهما 

گلیرهاست ماست که نشا  از پراکندگ  ای  مگلیر نسبت به سایر  یخودکارآمدمربوط به مگلیر 

مقدار  درنگی ه کمگری است و   نیکارآفرو کمگری  مقدار انحراف معیار مربوط به مگلیر 

 پراکندگ  مربوط به ای  مگلیر استو

 مگلیرهای داریمعن سطح  اسمیرنوف و -کولموگروفشامل آماره آزمو   3جدول 

 واست پ وه 

 مگلیرهای پ وه اسمیرنوف  -کولموگروفو آماره آزمو  شاخ  توصیف   .3جدول 

 یسطح معنادار آماره آزمو  انحراف معیار میانیی  ریمگل

 078/0 083/0 42277/0 9846/3 خلاقیت

 078/0 061/0 41049/0 7332/3 کارآفرین 

 093/0 089/0 65071/0 0564/4 خودکارآمدی

ها از توزیع ( لذا داده05/0داری مگلیرها )بی  از و مقدار سطح معن  3توجه به جدول  با

 نرمال برخوردار هسگندو

سازی معادلات ساخگاری با اسگفاده از روش حداکثر پ وه  از مدل جهت بررس  سؤال

 بررس  از قبل قسمت ای  شده استو دراسگفاده 23نسخه  1موسایافزار درست نمای  در نرم

 1 شکل وشد حاصل اطمینا  مدل برازش از مدل، ابگدا در موجود مگلیرهای بی  روابط

 ودهدم  نمای  فرضیات آزمو  جهت را موسای افزارنرم بروندادهای
                                                 
1. Amos 
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 مدل اصل  پ وه  با در نظر گرفگ  عامل میان   .1 شکل
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آمده است، با توجه به سطح معناداری دستبه 832/344مقدار کای اسکوایر برابر با 

دهنده برازش مناسب مدل درصد معنادار استو ای  مقدار نشا  99در سطح اطمینا   0001/0

آمده دستبه 302/2برابر با  یدو به درجه آزاد ی، مقدار کاشدهارائه  در مدل پ وهشاستو 

 مقدار از که آمدهدستبه 084/0 با برابر RMSEA که در محدوده م از قرار داردو مقدار

و دارد شدهآوریجمع هایداده با مدل بالای برازش از نشا  و است ترکوچک 1/0 شده توصیه

 با برابر( INF) یافگه هن ار برازندگ  شاخ  ،952/0 با برابر( IFI) افزایش  برازندگ  شاخ 

( FIG) برازندگ  نیکوی  شاخ  ،938/0 با برابر( CFI) تطبیق  برازندگ  شاخ  ،902/0

 آمدهدستبه 872/0 با برابر( AGFI) شدهتعدیل برازندگ  خوب  شاخ  و 966/0 با برابر

ناسب مبرازش دهنده های برازش در حد مطلوب قرار دارد ای  امر نشا شاخ  رای بناب است؛

شده های برازش و مقادیر مشاهدهای از مقادیر توصیه شده شاخ خلاصه 4جدول  واستمدل 

 ودهدم  نمای  را

 های برازش در مدلشده شاخ آسگانه موردپذیرش و مقادیر مشاهده. 4 جدول

 مقدار توصیه شده نام شاخ 
در پ وه   شدهمشاهدهمقدار 

 حاضر

 302/2  به درجه آزادی نسبت کای دو

 084/0 1/0کمگر از  (RMSEA) تقریب ریشه خطای میانیی  م ذورات 

 902/0 9/0بیشگر از  (NFIشاخ  نرم شده برازندگ  )

 938/0 9/0بیشگر از  (CFI) تطبیق شاخ  برازندگ  

 966/0 9/0از بیشگر   )GFI( برازندگ ی کویشاخ  ن

 872/0 8/0بیشگر از   )AGFI( شدهلیتعد  برازندگ  خوب شاخ 
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 نگایج بررس  سؤال پ وه  .5جدول 

 t-value بارعامل  عامل میان   وابسگه مسیر تحلیل مسگقل
نگی ه 

 آزمو 

 یخود کارآمد

  شلل
 

  نیکارآفر

 کارکنا 
  454/0 

--- 
 تأیید

 یخود کارآمد

  شلل
 

  نیکارآفر

 کارکنا 
-------- 414/0 

 تأیید 885/4

 یخود کارآمد

  شلل
 903/0 -------- خلاقیت 

 تأیید 144/16

  خلاقیت
  نیکارآفر

 کارکنا 
-------- 37/0 

 تأیید 669/6

  نیکارآفر و شلل  یخودکارآمد 5( و جدول 1باتوجه به مدل پ وهش  )شکل 

وجه به با هم رابطه دارند که بات 454/0اندازه کارکنا  به خلاقیت  ان یم ریمگل قیاز طرکارکنا  

 شلل  یخودکارآمدتوا  گفت که بی  قبول بوده و م است قابل 3/0اینکه ای  مقدار بیشگر از 

 خلاقیت ن  میابا اسگفاده از مؤلفه  شهر بیرجندوپرورش آموزشکارکنا    نیکارآفر و

 وجود داردو کارکنا  رابطه

 
 پ وه  با اثر کامل بدو  در نظر گرفگ  عامل میان  مدل . 2 شکل
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  نیکارآفر و شلل  یخودکارآمدبی   5( و جدول 2باتوجه به مدل پ وهش  )شکل 

جود دارد که با در نظر گرفگ  و رابطه 414/0اندازه به شهر بیرجندوپرورش آموزشکارکنا  

 یخودکارآمدا  گفت که بی  توقبول بوده و م است قابل 885/4که برابر  t-valueمقدار 

خود وجود داردو بی   ابطهوپرورش شهر بیرجند رآموزشکارکنا    نیکارآفر و شلل 

وجود  رابطه 903/0اندازه بهوپرورش شهر بیرجند آموزشکارکنا   خلاقیت و شلل  یکارآمد

توا  گفت قبول بوده و م است قابل 144/16که برابر  t-valueدارد که با در نظر گرفگ  مقدار 

وجود  وپرورش شهر بیرجند رابطهآموزشکارکنا   خلاقیت و شلل  یخودکارآمدکه بی  

 37/0اندازه بهوپرورش شهر بیرجند آموزشکارکنا   خلاقیت و شلل  یخودکارآمدداردو بی  

قبول بوده و است قابل 669/6که برابر  t-valueوجود دارد که با در نظر گرفگ  مقدار  رابطه

وپرورش شهر بیرجند آموزشکارکنا   خلاقیت و شلل  یخودکارآمدتوا  گفت که بی  م 

 وجود داردو رابطه

 یریگجهینتبحث و 
 یخودکارآمدبی  رابطه در کارکنا   تیخلاقمطالعه حاضر با هدف تعیی  نق  میان   

شهر بیرجند ان ام شدو نگی ه ای  مطالعه نشا  داد وپرورش کارکنا  آموزش  نیو کارآفر  شلل

بی  خودکارآمدی شلل  و کارآفرین  کارکنا  رابطه وجود داردو ای  یافگه همسو با مطالعه 

(Faraji, A; Kazempour, I, 2015 بود مبن  بر اینکه )آموزش کارآفرین  ی هادوره

 خودکارآمدی گفت باورهای توا  مدر تبیی  ای  یافگه  دهدخودکارآمدی را افزای  م 

داشگ  انییزه کارآفرین  و نیز تلاش  برایکارآفرین  یک  از ملزومات  است که  ◌  درزمینه

 باورهای هاارزش کهآیدو ازآن ای م شمار  کارآفرینانه لازم به هایفعالیتان ام داد   برای

 توا  گفتشوند، م م نیرش در افراد من ر  گیریشکلباورها به  دهند وم افراد را شکل 

به و دنبال آ ،  کنندتقویت م درباره کارآفرین   های  راارزشکارآفرین ،  هایآموزش

از ای  طریق، نیرش کارآفرینانه تقویت  آیند وبه دست م کارآفرین   دربارهباورهای  
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 باورهایبر  توا م کارآفرین   هایآموزشگفت که از طریق  توا م و بنابرای ، شوندم 

 & ,.Sandi, Aو ای  یافگه همینی  با مطالعه )و نیرش کارآفرینانه تأثیر گذاشت خودکارآمدی

Nurhayati, M.2020( و )Aji, A. D., Sofyandi, H., Tarmidi, D., & Saefudin, 

N.2019( و )Mohammadi Miouli, A; Hassani, K; Lai, S. 2016 همخوا  است که )

ور به خودکارآمدی، در حوزه ابعنوا  کردند خودکارآمدی با کارآفرین  رابطه داردو درواقع، 

ش برای ان ام لااست که برای داشگ  انییزه کارآفرین  و ت ی هاکارآفرین ، یک  از ضرورت

الیت کارآفرینانه طور مثال برخ  از افراد ان ام فعبهو و حگم  است لازمکارآفرینانه  یهاتیفعال

به آ  اقدام کنند و البگه دلیل ای  امر نبود توانای ، دان   توانند و جدید را دوست دارند، اما نم

گر و ادر آ  کار نیست بلکه به دلیل نداشگ  باور به ای  توانای  و مهارت است لازمو مهارت 

آنا  خواهند  در یرش مثبتبود  آنا  ریشه گرفگه باشند موجب نباورهای افراد از خودکارآمد

که  وپرورشآموزشکارمندا  سازمان  همیو  خلاف ای  مورد نیز صادق اسیت که اگر  وبود

د  وببه کارآمدنهادینه شود،  هاآ تربیت نسل  هسگند که باید اندیشه کارآفرین  در  ا یمگصد

وجب بیزار شد  و باور مدر خود در آغاز یک فعالیت کارآفرین  باور نداشگه باشد ای  ضعف 

اوری تصمیم و قصد فرد بپیامد چنی   تیها شده و درنهاای اد نیرش کارآفرین  منف  در آ 

نگی ه ای  مطالعه همینی  نشا  داد بی  خلاقیت  .برای ان ام نداد  کارآفرین  خواهد بود

 ,Rasouli, A; Karami, F; Tajik)کارکنا  و کارآفرین  رابطه وجود داردو ای  یافگه همسو با 

L. 2019:) و (Mardanshahi, M M; Aghajani, H A.2015و ) (Vijayalakshmi, S., 

و  گذارد م ریتأث نا یکارآفر بر زندگ   نیکارآفر تیخلاقاست که نشا  دادند  (2019

قطه گفت ن توا  مو در تبیی  ای  یافگه شود م  نیز موجب افزای  خلاقیت نیآموزش کارآفر

و به  شود و ایده از یک فکر خلاق شرو  م خورد با یک ایده رقم م  نیآغاز کارآفر

کارآفری  هرروز با و ، بنابرای  اساس کارآفرین  از یک ایده خلاق استان امد نوآوری م

یا  است، که به تفکر منطق  نیازمند ،ای  مسائل یا ساخگارمندند و شود جدید روبرو م یامسئله

عناصر کارآفرین    یتریدییک  از کل ،بنابرای و غیرساخگارمند که به فکر خلاق نیاز دارد



 
 99، بهار اول شماره دوم ، دوره، انداز آموزشو چشم مدیریت  فصلنامه       14  

همواره جاری  سیسگم در و تحول رشد جریا  گونهو ای  است نوآوری آ  و محصول خلاقیت

نکگه اساس  در مبحث خلاقیت ای  است که وقگ  نیاه خلاقانه است به مشکل نیاه  وماند م

و مشکل را یافت رفت ازراه  برای برو  شود و م داند حل میعن  آ  را قابل شود م یامسئله

کارآفرین  سازمان  فرایندی  .است بود  خلاق لازمه جسارت نیز و پشگکار همینی  سماجت،

های موجود را درک نموده و عوامل تولید را برای ای اد ها فرصتآ  سازما  لهیوساست که به

های کارآفری  دارای مشخصات سازما  .کنندصورت خلاقانه سامانده  م هافزوده بارزش

ها اغلب آماده تلییرند و معگقدند که هر چیزی که درگذشگه بوده، لزوماً نباید ای هسگند آ وی ه

ها و ها بیشگر دنبال چیز جدیدی هسگند و بر اساس توانای در آینده باشد و بالعکسو ای  سازما 

 کنندوخود عمل م های خلاقیت

ا ای  در من ر به کارآفرین  شود ام تواند مگفت خلاقیت کارکنا   توا  مدر پایا  

ی هاتیفعالی شخص  برای شرو  و ادامه های تواناصورت  است که خودکارآمدی و باور به 

اینکه  هازجملی  روبرو بود؛ هاتیمحدودکارآفرین  در فرد نهادینه شودو ای  پ وه  با 

 حاصل نگایج توا و نم  شد ان امشهر بیرجند  وپرورشآموزشبی  کارکنا   در حاضر  وه پ

 هاسازما ر دییر دای  مطالعه  شود مپیشنهاد  وداد تعمیم هاسازما  یا نقاط سایر به را آ  از

 بالای  سطوح ایدار که کنند انگخاب را افرادیها سازما  شود مان ام شودو همینی  پیشنهاد 

 دارد وجود کار مان ا برای رفگارشا  در لازم یهازهیانیافراد  ای  زیرا باشند خودکارآمدی از

 ودوی کارآفری  شهاتیفعالبا زمینه نوآوری و خودکارآمدی، من ر به  تواند مکه 
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