
4 
 

Empirical Research In Accounting/Summer 2020  
 

 

 

Received : 2019/04/23 

Approved: 2019/08/24 

 

Abstract 

Sustainability reporting provides information on economic, 

environmental, social and governance performance. Various variables may 

be considered as a driver for a corporate sustainability reporting. The 

purpose of this study is to identify and rank sustainability reporting drivers 

and indicators. This research is qualitative and exploratory. The network 

analysis method is used to rank the drivers and indicators. The statistical 

population of respondents to the questionnaire contains experts in the fields 

of theoretical foundations of financial reporting and social sciences, capital 

market and environmental protection, who responded to 23 questionnaires 

in 2018. The findings of the research show that sustainability reporting 

drivers are classified in 5 main groups and 24 indicators. Among the 

drivers, the drivers of environmental requirements, corporate governance 

characteristics and firm structural characteristics are the most important, 

according to the expert opinion. Also, ranking of indicators show that the 

legal requirements, board members independence and profitability indices 

have the highest rank. The results of this study can promote the awareness 

of users about sustainability reporting, drivers and indicators.  

Keywords:: Drivers, Indicators, Network Analysis, Ranking, Sustainability 

Reporting.  
 JEL classification: M41, G32.  
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 مقدمه

کسب و کار وارد شده است و در حال     یراهبردها یبه بخش مرکز 1یشرکت  یداريپا، رایاخ

ها در نظر شرررکت یشرررکت را به عنوان هسررته مرکز  یداريپا، حاضررر محققان کسررب و کار 

، جنيبه سرررعت در حال تحول بوده)و یشرررکت یداريپا. (2015، و همکاران رونی)کرندیگیم

طه ب 2014 مال    نی( و راب عد  به اقتصرررراد 2یداري پا  عملکرد یب عاد غ 3ی)جن عملکرد  یمال ری( و اب

ماع ، یطیمح سررررتي)زیداري پا  ظام راهبر  یعملکرد اجت مل نگر   4یو ن به عنوان مک ته  ي(   سررر

در اکثر ، موجود یداريپا یگزارشررگر یهاراهنما، وجود نياما با ا. (2016، ی)رضررائشررودیم

نه بوده)گ   با  یها هي از نظر یادي ( و همچنان تعداد ز  2011، و همکاران  لبرتیموارد هنوز داوطل

شروع ، نفعانيذ، یندگيمتناقض)نما شرت( در ارتباط با پا  ینهاد، یدهعلامت، تیم  یداريو مبا

 نهیها در زمنمود که شرررکت انیب توانیم نيبنابرا. (2013، رویو کاناشرر کيود دارد)اسررتاروج

 . دارند ازین یو عمل یراهبرد یکرديآن به رو یو گزارشگر یداريپا

آن  یو گزاشگر  یحسابدار ، یداريبه موضوع پا  یدانشگاه  یتوجه نهادها ریاخ یهاسال  در

موضوع   نيا انگریب نهیزم نيکه مقالات منتشر شده در ا   یطوربه، افتهي شيطور روزافزون افزابه

 یکه آگاه رسرردیبه نظر م، یداريبه موضرروع پا یدانشررگاه یعلاوه بر توجه نهادها. باشرردیم

سبت به اهم  زین اهنسازما  ست  افتهي شيافزا داريپا یتجار یهاتیفعال تین پژوهش  جيطبق نتا. ا

شررررکت بزرگ جهان به طور داوطلبانه  250درصرررد از  52، 2005در سرررال ، (2017)يیرضرررا

 انی ( ب1387)یبرزگر و غفار  نیهمچن. اند و ارائه نموده  هی را ته یطیو مح یداري پا  یها گزارش

 يیسزانقش به، وجود دارد که حسابداران یدرک و آگاه نيها اکه در عموم سازمان ندينمایم

 ینهادها  ، ها در سرررازمان  یداري پا  تی علاوه بر اهم. کنند یم فاء يا یمال  یگزارشرررگر ند يدر فرا

شان داده  یداريبه مباحث پا یاژهيتوجه و زین یحسابدار  یاحرفه رشد و   رغمیعل. انداز خود ن

 رانيدر ا یداريبه موضرروع پا یتوجه کاف، یداريبه مقوله پا هارکتها و شررکشررور اديتوجه ز

 . نشده است

، یسررازمان یهادر حوزه یداريپا تیدر جهان و اهم یتجار یهاتیتوجه به گسررترش فعال با

با  یشررود ول یتلق یتجار یهمه واحدها هیهدف اول ديبا یداريمقوله پا، یاو حرفه یدانشررگاه

س    ستفاده از  سابدار  یهاستم یا سنجش آثار خارج  یریگامکان اندازه، یامروز یسنت  یح  یو 

را  یعملکرد واحد تجار یسنت  یحسابدار  یهاستم یس . ست یممکن ن یسادگ  هسازمان ب  اتیعمل
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 یطیآثار مح رندهیدر برگ تواندیکه نم یطوربه دهند؛ یقرار م یابي خاص مورد ارز یهااز جنبه 

 5یداريپا یگزارشرررگر، هاازین نيا نیتام یحل مهم براراه کي. ها باشررردنسرررازما یو اجتماع

 . است

س  ضوع را ن  نيپژوهش ا اتیادب یبرر به  تواندیم یمختلف و متنوع یرهایشان داد که متغ مو

دسررته  5ها در محرک نيا. ها در نظر گرفته شررودشرررکت یداريپا یعنوان محرک گزارشررگر

 : است یبندقابل طبقه

 ؛یداريپا یهاهينظر 

 ؛یطیالزامات مح 

 ؛یشرکت تیحاکم یهایژگيو 

 شرکت و  یساختار یهایژگيو 

 شرکت یعملکرد یهایژگيو . 

ها با شررررکت یداري پا یگزارشرررگر یهاتا محرک دهي گرد یپژوهش سرررع نيدر ا نيبنابرا 

 . گردد یبندرتبه 6شبکه لیو سپس به روش تحل يیپژوهش شناسا اتیادب یبررس

منجر به گسرررترش  قيمطالعه به چند طر نيا، روز افزون موضررروع پژوهش تیتوجه به اهم با

ته ي . شرررودیم یداري پا  اتی ادب ند یم که نيپژوهش علاوه بر ا نيا یها اف حوزه  اتی ادب توا

مورد اسرررتفاده  تواندیم، پژوهش( یرا گسرررترش دهد)جنبه دانشرررگاه  یداريپا یگزارشرررگر

هادها   پا  یها محرک عیتجم یها برا شررررکت  رانيگذار و مد  قانون  ین در نظر  یداري مختلف 

 تي ريکه مد   باشرررد  یم نيا، پژوهش نيا یبعد  تی اهم. پژوهش( یاگرفته شرررود)جنبه حرفه    

سب   یداريپا یمالریو غ یدر ادغام ابعاد مال یشنهاد یپ یاز الگو توانندیها مشرکت  در مدل ک

 نده يآ یها پژوهش نیهمچن. ند ينما  ادهاسرررتف  یطیمح سرررتيو ز یاجتماع  یها تی فعال ، و کار 

ند یم هاد  یپ یاز الگو توان مال      ، یشرررن عاد  عه اب طال  مات یر تصرررمد یداري پا  یمال ریو غ یدر م

بازده ، سررهام متیو بازار)ق یمال یهایژگيو، (یمال نیو تام یگذارهيسرررما، یاتی)عملیتيريمد

عملکرد  ، رهيمد ئتیه یهایژگي)ویشرکت تیحاکم یارهایمع، (هيسرما  نهيو هز یگذارهيسرما 
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شگر  نديو فرآ سک ير تيريو مد یابيارز، جبران خدمت( یايو مزا يیاجرا ها شرکت  یگزار

 . استفاده کنند

اسررت که به  یدانشررگاه یهاکمبود پژوهش، در انجام اين پژوهش یزشرریعامل انگ نيمهمتر

با  . دي ها را ارائه نما   محرک نيکامل از ا   یالگو کي بوده و  یداري پا  یها محرک عیدنبال تجم 

 یرسرربه بر شررتریب، گذشررته پژوهش اتیمشرراهده گرديد که ادب یو تجرب ینظر نهیشرریمطالعه پ

 یو اقتصررراد یحسرررابدار ، یمال  یرها یمتغ ريبا سرررا  یداري پا  یمال ریو غ یالابعاد م   نیارتباط ب 

 . اندپرداخته

عاد غ     یها پژوهش شرررتریب نیهمچن ته در حوزه اب با حوزه مسرررئول ، یرمال یگذشررر  تی مرتبط 

سا   یشرکت  یاجتماع شده و به  شگر  داريابعاد عملکرد پا ريانجام   یکافتوجه  یداريپا یو گزار

 . نشده است

شگر  يیهاپژوهش ریاخ یهاسال  در در داخل  یشرکت  یداريو پا یداريپا یدر حوزه گزار

اثر سرراختار  ی( به بررسرر1397و همکاران) نيخوز، به عنوان نمونه. کشررور انجام شررده اسررت  

( 1397)یو مهتر شيسررتا نیهمچن. پرداختند یداريپا یبر توسررعه سررطح گزارشررگر   تیمالک

 یارائه دادند و پژوهش فخار رانيدر ا کپارچهي یگزارشگر ینظر یمبان اتیکل یبرا یچارچوب

، یطیمح ست يز یگزارشگر  یهاها و شاخص مولفه یبندو رتبه نییبه تب زی( ن1396و همکاران)

که در ارتباط با موضرروع  یگريمطالعه د. پرداختند یگزارشررگر یشرررکت تیو حاکم یاجتماع

مؤثر بر  یرهایمتغ شناسايی   به هاآن. ( است 1397و همکاران) یومپژوهش معص ، پژوهش است 

. شررده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند رفتهيپذ یهاشرررکت یداريپا یگزارشررگر زانیم

بدار   یمال  یها رمتغی از خود پژوهش در ها آن  یگزارشرررگر یها به عنوان محرک  یو حسرررا

 تی فیک نیرابطه ب  ی( به بررسررر 1397و همکاران)  رپویکاشررران  نچنیهم. کنند یم ادي  یداري پا 

که  هايیشرکت که داد نشان هاآن جيپرداختند و نتا یداريبا افشا اطلاعات پا یمال یگزارشگر

جام م   تي ريمد  ند یسرررود ان پا  ، ده جا به  یداري از اطلاعات   نيیپا  تی فیک یبرا ینيگزيعنوان 

 . کنندیاستفاده م یگزارشگر

س  نيبنابرا سا  نيا یبا برر ضوع پژوهش     یو خارج یمطالعات داخل ريمطالعات و  شابه با مو م

ذکر  یهاکه به صورت جامع و با استفاده و ادغام محرک   یپژوهش ، مطالعه نيا نيدر زمان تدو

شور انجام نگرفته و ا  نيشده در ا  سع  نيپژوهش در ک ش  نيدارد تا ا یپژوهش  را  یخلاء پژوه
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ست . دينما لیتکم شاخص محرک یبه معرف، پژوهش نيا لذا در گام نخ شگر  یهاها و   یگزار

 یها ها و شررراخص محرک نيا یبند تا رتبه   دهي گرد یپرداخته شرررده و سرررپس سرررع   یداري پا 

 یدر ادامه پژوهش به معرف. شرربکه انجام شررود  لیبا اسررتفاده از مدل تحل یداريپا یگزارشررگر

 تيپرداخته شرررده و در نها هاافتهي لیو تحل هاافته ي و  یشرررناسررر  روش، یو تجرب ینظر نهیشررریپ

 . شودیمطرح م يیشنهادهایبحث و پ، یریگجهینت

 پژوهش یو تجرب ینظر نهیشیپ

 آن تیو اهم یداریپا یگزارشگر

 ستيز، یعملکرد اقتصاد رامونیپ یاست که اطلاعات یسازمان یگزارش یداريپا یگزارشگر

توجه به   . (1394، و همکاران  ی)مهرانگذارد یم اری را در اخت یو نظام راهبر  یاجتماع ، یطیمح

 قياز طر زین نده يآ. ردیگیقرار م نفعان یشررررکت و ذ  نیب یقرارداد یدر کانون رابطه   نده يآ

و هم در مباحث عملکرد     یسرررازیهم در مباحث جهان   ، یداري پا . شرررودیم ودمشررره یداري پا 

 انیآن ب یبرا یمتفاوت فيتعاراست که   یزیموضوع بحث برانگ  یداريپا. مطرح است ، شرکت 

موجود  یهانهيبر گز یاقدام فعل کيبه اثر ، یداريپا یدرباره فيتعار نيتریدر کل. شده است  

 ندهياستفاده در آ  یمنابع برا نياستفاده شود و ا   یدر زمان فعل نابعاگر م. شود یاشاره م  ندهيدر آ

شد    نياز ا شیب سترس نبا ستند   نيمقدار ا ايد که آوجود دار ینگران نيا، در د  ايمنابع محدود ه

 . (1389، یمیو ابراه گانهي)حساس ریخ

سب و کارها  یاديتوجه ز یشرکت  داریيپا ست یس ، یالمللنیب یاز ک گذاران قانون، گذارانا

ستانداردها ، هاهياز جمله نظر یسازمان  یداريمختلف پا یهارا در مورد جنبه گذارانهيو سرما  ، ا

، یبه خود جلب کرده اسررت)رضررائ  یبخشرر نانیو اطم یداريو گزارش پا هاسررکير، عملکرد

به نوع  ند يفرآ کي  یشررررکت یداري پا . (2017 پا    دنی رسررر یسرررفر برا یو   داري به عملکرد 

را به  یداريکه پا يیهافقط شرررکت ندهيکرد که در آ انیب توانیم یحت. (1391، یاسررت)گنج

و  دومولوی)نابنديدسررت  یرقابت تيبه مز توانندیم، اندگرفته از اهداف خود در نظر یکيعنوان 

 . (2009، همکاران

خود در  یگذارهيسرررما لیرا در تحل داريابعاد مختلف عملکرد پا، یالمللنیب گذارانهيسرررما

سئول  یگذارهيسرما  رايز، رندیگینظر م شد ب ، 2012-2010دوره  یط یاجتماع تیدر م  شیبا ر
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ص  22از  سرما    افتهي شيدلار افزا ونیليتر 74/3د به در ست)مجمع  . (2012، یاجتماع یگذارهيا

ضا  رانيتوجه مد، یشرکت  یداريپا رایاخ به خود  زیبزرگ را ن یهاشرکت  رهيمد ئتیه یو اع

 تياکثر یدر نشرررسرررت، سرررازمان ملل متحد ریطور که در گزارش اخهمان، جلب کرده اسرررت

 ینقش مهم ديبا رهيمد ئتیکردند که ه انیمورد مطالعه( ب رانيمد 3795درصررد از  87اعضرراء)

با  ديبا رانيموضروع بودند که مد  نيدرصرد اعضراء موافق ا   90داشرته باشرد و    داريدر توسرعه پا 

 . (2015، و همکاران رونیمواجه گردند)ک یداريپا یهاچالش

هادار در سرررراسرررر جهان    یها بورس ته يپذ  یها شررررکت ، اوراق ب به  شرررده ن رف زد خود را 

با پا    یگزارشرررگر  6000از  شیب نیهمچن. کنند یم هی توصررر اي ملزم و  یداري اطلاعات مرتبط 

 یخود را برا یرمالیمرتبط با ابعاد غ داريملزم هسررتند که اطلاعات عملکرد پا يیشرررکت اروپا

شر کن  2017 یسال مال  سال    . (2014، اروپا ونیس ی)کمندمنت سازمان ملل متحد در   2013مطالعه 

به  داري ( عملکرد پا یو نظام راهبر  یاجتماع ، یطیمح سرررتي)زیرمال یکه ابعاد غ   دهد ینشررران م

صاد یاندازه جنبه مال سرما   یابيدارد و هنگام ارز تی( آن اهمی)اقت  توجه هابه آن یگذارهيسبد 

هان  شرررودمی حد  لل سرررازمان م   ی)گزارش ج مورد توجه   یداري پا  یگزارشرررگر. (2013، مت

بر . قرار گرفته اسررت گذارانهيجوامع کسررب و کار و سرررما ، گذارانقانون، انگذاراسررتیسرر

خود را به صورت داوطلبانه  یدارياطلاعات پا یالمللنیشرکت ب 50که فقط  2000خلاف سال 

خود را  یداريپا یهاگزارش ایشرکت در سراسر دن    3000از  شیب 2011در سال  ، منتشر کردند 

 . (1391، یاند)گنجمنتشر کرده

به اهداف بلندمدت و عملکرد  یابیدسررت یها برا( شرررکت1از آنجا که ، گذشررت بنابرآنچه

 نيسنجش ا يیتوانا یسنت یحسابدار ستمی( س2، رندیرا در نظر بگ نفعانيمنافع تمام ذ ديبا داريپا

رش کسررب و کار گسررت یایدر دن یشرررکت یداريمفهوم پا ریاخ یها( در سررال3، منافع را ندارد

طور به  یداري پا  یبرا یبه موضررروع حسرررابدار    یاو حرفه  یدانشرررگاه  ینهادها   توجه ( 4، افته ي 

 یو گزارشررگر یداريکشررورها الزامات پا یاری( در بسرر5، تيو در نها افتهي شيروزافزون افزا

 . توجه نشده است یداريپا یبه موضوع گزارشگر، رانياما همچنان در ا، شودیاجرا م یداريپا

 یداريپا یدر حوزه گزارشررگر یمناسررب يیافزامطالعه دانش نيا جينتا رودیانتظار م نيبرابنا

 . فرآهم آورد
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 یداریپا یگزارشگر یهامحرک

 گذارتأثیر یداريپا یگزارشگر نديکه بر فرا يیهااز محرک یبرخ، پژوهش اتیاساس ادب بر

و  ینهاد، یدهعلامت، تیشررروعم، نفعانيذ، یندگي)نمایداريپا یهاهيدسررته نظر 5اسررت در 

و  یالمللنیها و موسرررسرررات ب  الزامات سرررازمان  ، ی)الزامات قانون  یطیالزامات مح ، مباشررررت( 

، یدولت تیمالک، تی)تمرکز مالکیشررررکت تیحاکم یهایژگيو، (یتيريمد یهادسرررتورالعمل 

شناور آزاد     سهام  صد  ضا  ، ینهاد تیمالک، در ستقلال اع ، (رهيمد ئتیدازه هو ان رهيمد ئتیه یا

 یدگیچیسطح پ ، چرخه عمر شرکت ، یاهرم مال، شرکت)اندازه شرکت   یساختار  یهایژگيو

، یشررکت)سرودآور   یعملکرد یهایژگينامشرهود( و و  یهايیرقابت صرنعت و دارا ، یتجار

 : گرددیم انبی ادامه در هاهر کدام از آن نییشده که تب يیرشد( شناسا یهاو فرصت ینگينقد

بان         با  عه م طال به م جه   یها محرک یبرا یچارچوب مفهوم ، پژوهش یو تجرب ینظر یتو

 . گرددیم نیی( تب1به شرح شکل) یداريپا یگزارشگر

 پژوهش یمدل مفهوم: (1)نمودار 
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  یداریپا یهاهینظر

که   باشرررد یموضررروع م نيا داري عملکرد پا  یبرا 7یندگ ينما  هي کاربرد نظر : یندگ ينما  هي نظر

مدت سرررود تمرکز دارد و  مواقع بر اهداف کوتاه   شرررتریدر ب، تي ريمد  یها زهیو انگ ها تی فعال 

، مدت سرروداهداف کوتاه. باشرردیم رانيجبران خدمت مد یاياهداف مرتبط با مزا نيمعمولاً ا

 هي نظر نيدر ا. داردی باز م  نفعان یذ یو بلندمدت برا   داري به عملکرد پا   یابی تشررررکت را از دسررر  

ضوعات   ژهيبو، (یو نظام راهبر یاجتماع، یطیمح ست ي)زیداريپا یرمالیابعاد غ یهاتیلفعا مو

 دارانمنافع سهام  نيکه جزء بهتر شود یم سته ينگر یبه مانند موارد، شرکت  یاجتماع تیمسئول 

شته باشد   يیافزاارزش نفعانیذ ريسا  یبرا هاتیفعال نيا است اگرچه ممکن . ست نی  نيبنابرا. دا

 گذاشرررتن  کنار  و دارانسرررهام  یارزش برا جاد يبا تمرکز بر ا  دي ها با  شررررکت ، هي نظر نيطبق ا

، رضررايی) کنند تمرکز خود دارانبر منافع سررهام، یاجتماع تیدر ارتباط با مسررئول یماتتصررمی

2017) . 

عان يذ هي نظر عان يذ: نف کت     نف ند و آن          کي با شرررر بل دار قا مل مت عا طه و ت جب  ها راب  مو

قرار  تأثیر  تحت  را ها عملکرد شررررکت رفاه آن  ، و در مقابل   شررروند یشررررکت م  فزايیاارزش

هد یم عان يذ هي نظر. د ، (2001، )جنسرررن9ارزش یحداکثرسررراز   هي ( و نظر1984، مني)فر 8 نف

، که در آن داندیم يیهااریبلندمدت شررررکت را در مع ارزشو  داريعملکرد پا یسرررازحداکثر

، دارانو ثروت سهام نفعانیرفاه ذ یحداکثرساز نهیدر زم. ازن داشته باشدتو نفعانيمنافع تمام ذ

موضوع اشاره    نيبه ا نفعانيذ هينظر. دارد يیتناقض و همسو ، یداريپا یرمالیابعاد غ یهاتفعالی

ارزش بلندمدت شررررکت را توسرررط برآورده سررراختن      ، داري پا  دو عملکر ها تی دارد که فعال  

 سررررتيبرآورده سرررراختن تعهرردات ز       ، (2007، کررت)کمپررل  شرررر یاجتمرراع    تیررمسرررئول   

. بخشد ی( بهبود م2008، شهرت شرکت)وبر   شي( و افزا2011، )کلارکسون و همکاران یطیمح

عامل  تيريمد طتوس نفعانيکه لحاظ کردن منافع ذ کنندی( استدلال م2005و همکاران) ریکرم

 . باشدیم یطیو مح یاجتماع یداريپا یدر عملکرد و افشا یدیکل

شروع  هينظر شروع  هينظر: تیم س یس  دگاهيبر د یکه مبتن 10تیم به ، شده  جاديا یاجتماع-یا

و  یاجتماع یبرآورده سرراختن قراردادها لهیبه وسرر ديموضرروع اشرراره دارد که شرررکت با  نيا

با انتقال اطلاعات با ارزش و مرتبط با جنبه  ديها باشرکت. خود دفاع کند تیاز مشروع، یاسیس 

شروع ، یداريپا یمالریجنبه غ یهاتیو ورود به فعال داريپاعملکرد ، یمال ست   تیم خود را به د
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ها  نیآورده و همچن ماع  یقرارداد ند)ت  زیرا ن یاجت  هي بر اسرررراس نظر. (2004، نگ یلیاجرا ک

 طیجامعه و مح، انيشرررامل مشرررتر ؛نفعانيمطلوب تمام ذ، یمالریغ داريعملکرد پا، تیمشرررروع

 یهنجارها تيکه عدم رعا کندیم انیموضرروع را ب نيا، نیهمچن هينظر نيا. باشرردیم سررتيز

شروع ، یطیو الزامات مح یاجتماع سازما   نيو بنابرا یمال یداريپا، یسازمان  تیم ستفاده  ها از نا

 . (2016، و همکاران يی)رضاکندیم ديجامعه را تهد یازهایو برآورده ساختن ن طیمح

ض  11یدهعلامت هينظر: یدهعلامت هينظر ست  یبرا تيريمد یهازهیانگ حیبه تو به ابعاد  یابید

 دارياطلاعات عملکرد پا یبه افشا  گذارانهيسرما  یهاو واکنش داريعملکرد پا یمالریو غ یمال

 دي ها با  اشررراره دارد که شررررکت    یدهعلامت  هي نظر. (1989، بلات و هوانگ  ني)گرپردازدیم

توسرررعه شرررهرت و برند خود با تمام       یرا منتشرررر کنند و برا  یداري تبط با پا  خوب مر تاقداما  

داوطلبانه ابعاد  یگزارشگر  نیوجود رابطه مورد انتظار ب نياما با ا. به اشتراک بگذارند  نفعانیذ

، یدهعلامت هينظر. باشرردی( مبهم مهاگنالیعلائم)سرر نيو اسررتفاده از ا داريعملکرد پا یمالریغ

)شرررامل افراد موجود در   نفعان يارتباط با تمام ذ    یمند به برقرار  را علاقه  یتجار  یها تشررررک 

و ابعاد  یداريپا یبه جنبه مال یابیدسررت یمنحصررر بفرد برا یهاارزش( با ارسررال علامت رهیزنج

 . (2017، يی)رضاداندیم یداريپا یمالریغ

از افراد و  افتهيشررکل سررازمان کي به مانند، به شرررکت، ینهاد هيبر اسرراس نظر: ینهاد هينظر

حد       یها گروه نافع مت با م ناگون  ظام راهبر ، گو ته  يها نگر ارزش، ین و  سیجن. شرررودیم سررر

ند یم انی ب، (1995همکاران)  هاد  هي نظر"که   کن بدان   کند یکمک م  ین فاق نظر در    دی تا  که ات

 انیدر م یداريتبط با پامر یهاوهیش  اي میچطور ساخته شده و چگونه مفاه   یداريپا یمورد معنا

 یداري پا  جيترو یبرا ینهاد  هي کاربرد نظر ، نيبنابرا  ". ابد ي یم جيها گسرررترش و ترو سرررازمان 

و  ینظام راهبر یارهایمع، یطیمح سررتيو ز یموضرروع اسررت که اقدامات اجتماع نيشرررکت ا

س  تيدر نها یاخلاق یهاوهیش  شروع  طحبه  سد که عدم پذ  هاوهیش  نيو بهتر تیم  هاآن رشيبر

بل قبول و غ   رغی ته م  یرمنطقیقا قانون      نيا جه یو در نت شرررودیدر نظر گرف مات  مات الزا قدا  یا

 . (2004، )رابرتز شودیم

شرت  هينظر شرت  هينظر: مبا س    اتیدر ادب شه ير 12 مبا شنا س   و روان یجامعه  شته و به   یشنا دا

شر تمام دارا  تيريمد سرما  هايیبه عنوان مبا  نفعانياز منافع همه ذ تيدر حما، شرکت  یهاهيو 

، که منافع گروه دهدیم جيرا ترو دگاهيد نيا، مباشرت  هينظر، (2008به باور هرناندز). نگردیم
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ص    دممق شخ شد یم یو فرد یبر اهداف  شرت  هينظر. با ، که در آن یشرکت  یداريپا یبرا، مبا

سئول محافظت از دارا  تيريمد شهود و     یهايیم شهود و نام ستفاده کارا و اثربخش   نیهمچنم ا

در  ديبوده و با یطیمح یهاهيو سرررما یاجتماع، یفکر، یانسرران، یاز تمام منابع اعم از منابع مال

موضوع   یبرا تواندیمباشرت م  هينظر. پاسخگو باشد   نفعانیهمه ذ یارزش مشترک برا  جاديا

را به  تيريمد یو اقدامات راهبرد ماتیتصررم رايز، ردیمورد اسررتفاده قرار بگ یشرررکت یداريپا

ارزش مشرررترک عمل کرده که    جاد يکه به هدف ا    کند یمطرح م یمباشررررت  یعنوان رفتارها  

 . (2012، )هرناندزکندیدر بلندمدت فراهم م یمنافع جمع یرا برا یاجتماع یايمزا

ستلزم ا    یداريموثر پا یساز ادهینمود که پ انیب توانیم تينها در سب و کار م ست که   نيک ا

از جمله جامعه و     نفعان يذ هی خود بر کل اتی عمل تأثیر شررررکت تمرکز خود را با در نظر گرفتن   

اشاره   یداريپا یهاهنظري. ببرد دارمدت سهام سود کوتاه  یو فراتر از حداکثرساز  ست يز طیمح

با در نظر گرفتن          نيبه ا  کت  که شرررر ند  حث داشرررت ند یم هي نظر کي ب تمرکز خود را بر  توا

 . منتفع گردد داريبلندمدت پا دياز فوا جهیداده و در نت شيافزا یداريپا یرشگرگزا

 یطیمح الزامات

س : یقانون الزامات شورها نظ  یاریدر ب سه و آفر ، سنگاپور ، ليبرز، دانمارک ریاز ک  یقايفران

ا هشرکت  یداريبه جرات بتوان گفت پا ديشا ، شود یاجراء م یشرکت  یداريالزامات پا یجنوب

از  کي بورس مکز. اسرررت یتجار  یها ها و سرررازمان   دولت  ینگران نيدر قرن حاضرررر مهمتر 

شد یم يیهابورس ست  نهیزم نيرا در ا یموثر یهاتلاش هک با بورس اوراق بهادار . انجام داده ا

شررراخص  یانداز بورس راه نيا. کرد یجهان را طراح  یداري شررراخص پا   نیسررروم، کي مکز

 یداري و شررراخص پا  13لندن  یداري علام کرد که پس از شررراخص پا   خود را ا دي جد  یداري پا 

ست  یداريشاخص پا  نیسوم ، 14داوجونز  450از  شیبا ارزش ب کيبورس مکز. در نوع خود ا

را در رده  کيبورس مکز، شررراخص نيا. اسرررت نیلات یکايآمر یبازار مال نیدلار دوم ونیلیم

ست)گنج  یهابورس نيمهمتر شته  ، گفت توانیم رانيدرباره ا. (1391، یجهان قرار داده ا گذ

فعلا  ینظارت یانهاده ديشررا، و اجراء اسررت بيکه در حال تصررو یاز دسررتورالعمل نظام راهبر

ص  یبرا یضرورت  شگر  هیتو شاهده نم  یداريپا یو الزام گزار ست که   تیاما واقع کنند؛یم آن ا

 . شود ختهیآم وستهیجهان به هم پ نيبا ازود  اي رياز جهان بوده و ناچار است د یاپاره زین رانيا
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 یطیمح سرررتيها را ملزم به گزارش آثار ز   نروژ و سررروئد شررررکت   ، دانمارک  یکشرررورها 

گزارش  یرا برا یمشخص   یهاشرکت ، فرانسه و انگلستان   یکشورها  نیقوان، نیهمچن. دينمایم

انتظار داشرررت  توانیم نينابراب. (2014، و نا ري)برودينمایملزم م یداريپا تياطلاعات با محور

 یگزارشرررگر تی و کم تی فیک نییدر تع یبه عنوان عامل مهم   ، یقانون  اتکه تفاوت در الزام   

 . در نظر گرفته شود یداريپا

مانند  یالمللنیب یهاسررازمان یهادسررتورالعمل: یالمللنیها و مؤسررسررات ب سررازمان الزامات

کار گزارشرررگر     مان ابت هان  یسرررراز  ئت یو ه 16یالمللنیمجتمع ب یزارشرررگرگ ته یکم 15یج

 یکمک فراوان یداريگزارش پا هیها جهت تهبه سررازمان 17یداريپا یحسررابدار یاسررتانداردها

 یهاگزارش یکه شررامل راهنما یجهان یابتکار گزارشررگر هاگزارش نيا نیدر ب. نموده اسررت

ستفاده قرار گرفته و با  ها در سراسر جهان مورد ا  از شرکت  یاديتوسط تعداد ز ، است  یداريپا

شاخص    یمنابع برا نياز معتبرتر یکيبه عنوان ، آن تیو محبوب تیتوجه به جامع ستخراج   یهاا

نمود که  انیب نیچن توانیم جهیدر نت. (2015، کارانو هم یلحاظ شررده اسررت)رهدار  یداريپا

ستورالعمل  نیوجود چن س  يیهاد شگر  هیته یها را براشرکت  ریم سه  یداريپا یو گزار  لیرا ت

شگر  کيبه عنوان  تواندیعامل م نيو ا دينما ها در نظر گرفته شرکت  یداريپا یمحرک گزار

 . شود

ستورالعمل  شگر  یگريمنبع د: یتيريمد یهاد ستورالعمل  یداريپا یاز الزامات گزار  یهابه د

مل  . شرررودیمربوط م یتيريمد  نه ، 14000 زويو ا 26000 زويا یها دسرررتورالع  نياز ا يیها نمو

 یاجتماع تیدر حوزه مسررئول یالملل نیاسررتاندارد ب ینوع 26000 زويا. ها هسررتنددسررتورالعمل

سازمان  یتجار یاهسازمان  یبرا صول        یبخش عموم یهاو  سائل ا شامل م ست و   نهیدر زم یا

ترام اح، قانون تیاحترام به حاکم، نفعانياحترام به منافع ذ، یرفتار اخلاق تیشررفاف، يیپاسررخگو

 کي  14000 زويا. احترام به حقوق بشرررر اسرررت   تي و در نها  یو رفتار  یالمللنیب یبه هنجارها   

ستاندارد جهان  ست  یطیمح تيريمد ستم یس  یبرا یا ضا     نيالزامات مورد نظر ا. ا ستاندارد اقت ا

سازمان  کندیم شش آن م  ريکه ز يیهاکه  صورت   یگذاراست یس ، رودیپو را انجام داده و به 

نمود که  انیب توانیم نيبنابرا. (1396، و همکاران یبکوشرررند)فخار طیبهبود مح یر برامسرررتم

شده در سطح    رفتهيپذ یاز استانداردها  یامجموعه تيعامستلزم ر  یداريبه عملکرد پا یابیدست 

مجموعه رهنمودها . اسررت یداريپا یهاقابل اتکا بودن گزارش تيدقت و نها یجهان در گواه
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به جهت فراهم ، منتشررر کرده 18یاسررتانداردسرراز یالمللنیب یهاکه سررازمان يیدهاو اسررتاندار

 . مرتبط هستند یداريعملکرد پا یهادرباره گزارش ینقش نیکردن چن

کند  نیرا تضم تیفیمحصولات با ک توانندیم یاستانداردساز یالملل نیسازمان ب یهایگواه

ستاندارد  یطیمح ست يمقررات ز تيو رعا ضا    یاجتماع یاهو ا شند)ر . (2017، يیرا ارتقاء بخ

 یگزارشرررگر یبرا یبه عنوان محرک  توانیم زین یتيريمد  یها دسرررتورالعمل  نياز ا جه یدر نت

 . دنام بر یداريپا

 یشرکت تیحاکم یهایژگیو

به طور عام و  یو سرررطح گزارشرررگر زانیبر م تیتمرکز مالک تأثیر نهیدر زم: تیمالک تمرکز

( 2000گلب)، به عنوان نمونه. انجام شده است يیهابه طور خاص پژوهش یداريپا یگزارشگر

. ابديیم شيها افزاگزارش تیفیک، ابديکاهش  تیمعتقد اسرررت که هرچه سرررطح تمرکز مالک  

 شيسرررهام با افزا   تی مالک  نیب یدهنده رابطه منف  نشررران زی( ن2009)، سیپژوهش زوراراک جه ینت

نشرران داد که سررهام  زی( ن2007)انگویپژوهش هوفانگ و ج جهینت. اسررت یاریاخت یسررطح افشررا

 یهاپژوهش یالبته در برخ. دارد یاریاخت یسطح افشا   شيبا افزا یداریرابطه معن، عمده بالاتر

شگر  سطح و  تیساختار مالک  انیم زین گريد ست      یارابطه یگزار شده ا شاهده ن ، به هر حال. م

 یبر اسررراس تئور. گرددیم نیتوسرررط مالک رانيکنترل مد شرررتریباعث امکان ب تیتمرکز مالک

 زیو هدفشرران ن کنندیم قيتشررو شررتریفشررار ب یرا برا رانمدي، عمده دارسررهام 19نظارت يیکارا

ساز    شيافزا شرکت و حداکثر ست    یارزش  شان ا شان  2004پژوهش کوهن) جينتا اام. ثروت ( ن

و  هیته یشتر یب تیفیاطلاعات با ک، دارند یترپراکنده تیکه ساختار مالک  يیهادر شرکت ، داد

 . شودیارائه م

دولت بالاتر اسررت؛  یبرا یندگينما یهانهيهز، (2006)تناميو و یبه باور غزال: یدولت تیمالک

اسررت و در  اديز اریو اهداف دولت بسرر یخصرروصرر یهااهداف شرررکت نیتضرراد منافع ب رايز

 یشررده و افشررا نفعانیذ ريبا سررا یتجار یاحدهابه ارتباط و یشررتریتوجه ب یدولت یهاشرررکت

شان داد که رابطه مثبت  2003پژوهش انگ و ماک ) نهیزم نيدر ا. ردیگیصورت م  یشتر یب ( ن

و  جررایمرراخ. وجود دارد یاریرراخت یو سرررطح گزارشرررگر  یدولت تیررمررالک نیب یو معنررادار

رابطه  یدارا یزارشرررگرگ یبا گسرررتردگ یدولت ینهادها تیکه مالک افتنديدر زی( ن2004پاتون)
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، یکه در مالز   دند ی رسررر جه ینت ني( به ا 2006)تمنيو و یدر مقابل غزال  . مثبت و معنادار اسرررت   

 بحث هاآن. ندارند یبهتر یگزارشرگر  تیو شرفاف  شرتر یب یافشرا  یدولت تیبا مالک یهاشررکت 

مسائل    تأثیرتحت کنترل دولت به شدت تحت   یهاشرکت ، شرفته یپ یکه در کشورها  کنندمی

س یس  شگر  ليها تماشرکت  نيبوده و ا یا س یس  یهانهيهزدارند تا  یکمتر یبه گزار خود را  یا

نشان  زی( ن2013)یپژوهش جوهان جهینت. خود را حفظ کند نیمالک ريکاهش داده و در مقابل سا

مالک   طه منف  یاری اخت یبا سرررطح افشرررا   یدولت تی داد که  نادار یغ یول یراب  جه ینت. دارد یرمع

با  یاابطهر یدولت تیموضوع است که مالک   ني( نشان دهنده ا 2007)انگویهش هوفانگ و جپژو

 . ندارد یسطح گزارشگر

صد  شناور آزاد    در شناور آزاد   : سهام  ش ، سهم  ست که دارندگان آن      یبخ شرکت ا سهام  از 

سهام در مد       سمت از  صد ندارند با حفظ آن ق ضه و فروش آن بوده و ق شرکت   تيريآماده عر

. قرار دارد یتيريبتوان گفت سهام شناور در نقطه مقابل سهام مد    ديدر واقع شا . نديارکت نمامش 

شررررکت افزوده  نفعانيسرررهام که بر تعداد ذ شينمود که با افزا ینیبشیپ توانیطرف م کياز 

شا مبتن  شتر یب تيمجبور به رعا رانيشده و مد  شگر  یاف سو . گردندیم یداريپا یبر گزار  یاز 

شناور از تمرکز مالک   شيگفت که با افزا توانیم گريد شده و به دل   تیسهام  سته   شيافزا لیکا

کاهش  تيريتوسررط مد یداريبر پا یسررطح افشررا مبتن  تيريسررهامداران مد انیتضرراد منافع م

رابطه  یاریاخت یو افشا  یبلوک تیمالک نی( نشان داد که ب 2013)یپژوهش جوهان جهینت. ابديیم

از آن اسرررت که هر چه    یحاک  زی( ن2005وکوک) فا یهان  یافتهها ي . وجود دارد یمعنادار  یمنف

 . ابديمی بهبود یرشگرسطح گزا، ابدي شافزاي دارانسهام یپراکندگ

هاد  تی مالک  با سرررهام    : ین هادی  داراندر ارتباط  و منافع   20نظارت فعال   بی رق هی دو فرضررر ن

، شده  یگذارهيثروت سرما  تیاهم لیبه دلنظارت فعال  هیبر اساس فرض  . وجود دارد 21یشخص  

 يیو مهارت بالا کنندیم تيريخود را مد یگذارهياحتمالا فعالانه سرررما ینهاد گذارانهيسرررما

ند    و یدر گردآور عات دار عاتی  ها آن. پردازش اطلا منعکس  یمال  یها که در گزارش  اطلا

رت را تجز    ر رهام    نيا تیاهم لیدل ها بهلذا شرکت. ندينمایم لیو تحل هينشده اس ر ، دارانگونه س

 در را داراننوع سهام  نيتا بتوانند ا پردازندیم یشتر یب یرمالیمسررررررررائل داوطلبانه غ    افشای  به

 نيا انیحام. قرار دارد یمنافع شررررررخص هينظر، نظارت فعال هیدر مقابل فرض. ددارن نگه شرکت

اطلاعات  یبه دسترسرر   ليتما شررتر  یب، یتجار اهداف یبرا ینهاد گذارانهيمعتقدند سرما هينظر
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 یممکن اسررررررت مالررررررکان نهاد یتیموقع نیدر چن. (1392، و همکاران یمحرمانه دارند)سجاد

 یرمالیو غ یدر دو بعد مال تیفیبا ک یگزارشررررررگر یبرا تيريمد قيوبه تشرررررر یکمتر ليتما

 یبرا یچالش ، ینهاد گذارانهيسرما  کنترل شده  یهايیاز آنجا که جمع دارا. داشته باشررررررررند   

 یهافرصت یکه در جستجو گذارانهيسرما نيجذب ا، شودیشررررررمرده م یسهام یهاشرکت

 ستيو ز یاجتماع یهاتیکه مسررئول   کندیم قيشوها را تشرکت، هستند ديجد یگذارهيسرما

( که در  2004)مطالعه کوکس و همکاران   . را تقبل کنند   یشرررتریب یشررررکت یو راهبر یطیمح

 نيا ديمو، انجام شررده یشرررکت یاجتماع تیمسررئول یبر افشررا ینهاد گذارانهيسرررما تأثیر نهیزم

ست  دگاهيد سابدار  نديبر فرا یناظر موثر ینهاد تیمالک نیهمچن. ا شا    یح سطح اف  یبوده و بر 

ست  گذارتأثیراطلاعات  شا . ا شان دادند ب 1391و همکاران) یخيم شا  نی( ن سئول  یاف  یريپذتیم

ماع  ماع       یاجت عاد آن)مشرررارکت اجت مام اب نان  ، سرررت يز طیمح، یدر ت کارک  یژگيو، روابط 

از ، افتند ي ( در1393)یو نقد  انی باغوم . وجود دارد یرابطه منف  ینهاد  تی محصرررولات( با مالک  

 یو معنادار میرابطه مستق  ینهاد تیصرفا درصد مالک  ، یمختلف نظام راهبر یسازوکارها  انیم

سطح   شا با   دیرابطه تائ ني( ا1394طلاتپه) زادهیو عل یدر پژوهش مهدو یول، دارد یاریاخت یاف

 . دينگرد

ستقلال  ضا  ا سرررررررررراس تئور : رهيمد ئتیه یاع از افراد  رهيمد ئتیهر چه ه، یندگينما یبر ا

نتوانند  ديموظف شا  رانيمد. شود یکمتر م یندگيمشکلات نما ، شده باشد   لیتشک  یترمستقل 

 رانيمررد، موظف رانيبرخلاف مررد. خود را برره نحو اثربخش انجررام دهنررد ینظررارت فيوظررا

خود  ینقش نظارت یفايدر ا لیدل نیهسررررررررتند و به هم   تقلشرکت مس   تيرياز مد رموظفیغ

رات   یبا جزئ یگزارشگر یبرا  رموظفیغ رانياز مد يیدرصد بالا. کنندیمؤثرتر عمل م، شتریب ر

موضرروع منجر به  نيندارند که ا یروزانه شرررکت نقشرر یتجار یهاتیدر فعال، رهيمد ئتیدر ه

تجانس  نیتضررم یممکن اسررت برا رموظفیغ رانيمد. شررودیداوطلبانه م یگزارشررگر شيافزا

، و کوک فای)حنیسررازمان تیکسررب مشررروع اي یاجتماع یهاسررازمان و ارزش یهاتیفعال نیب

شرکت 2005 شا (  شو  گذارانهيسرما  یبرا یشتر یاطلاعات ب یها را به اف و  ایکنیآج. کنند قيت

 تیفینظارت بر ک رعلاوه ب، رهيمد ئتیه رموظفیغ یکه اعضررا کنندی( ادعا م2005همکاران)

. کنندیم فاءيا یاریاخت یافشا  یهااست یو نظارت بر س  نییدر تع یتینقش با اهم، یاطلاعات مال
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س 2013و همکاران) یالجناد شا  یشرکت  یراهبر یهازمیرابطه مکان ی( در برر  یاریاخت یو اف

بر  يیبسررزا تأثیر یشرررکت یراهبر یهازمیاز مکان یکيبه عنوان  رهيمد ئتیاسررتقلال ه، افتنديدر

 ریغ یاعضرررا شيافزا، افتندي( در1394طالتپه) زادهیو عل یمهدو. دارد یاریاخت یسرررطح افشرررا 

 . ددار یاریاخت یافشا زانیبر م یمثبت تأثیر رهيمد ئتیموظف ه

از . کندیم فايشرررکت ا یراهبرد ماتیدر تصررم ینقش مهم رهيمد تیهئ: رهيمد ئتیه اندازه

 یبعد نظارت یبزرگتر به احتمال قو رهيمد ئتیه کياسررتدلال کرد که  توانیم یندگيمنظر نما

به عنوان  رهيمد ئتی( نشرران دادند که اندازه ه2013و همکاران) یالجناد. داشررته باشررد یشررتریب

و  ریاما کوم . دارد یداري پا  یبر سرررطح افشرررا  یمثبت تأثیر  یشررررکت یراهبر یارها از ابز یکي

س 2009همکاران)   رهيمد ئتیاندازه ه نیب یرابطه منف، افتنديدر يیکانادا یهاشرکت  ی( در برر

شا    سطح اف ش  یطبر یعلو. اطلاعات وجود دارد یو  شان دادند  زی( ن1392)یو تفر تعداد  نیب، ن

 . معنادار وجود ندارد یرابطه یفکر هيسرما یافشا زانیمو  رانيمد

ستدلال   نيبنابرا ساس ا  یشرکت  تیحاکم یهایژگيحوزه و اتیمطالعه ادب، شده  انیب یهابر ا

شان داد که نوع مالک  زین شناور آزاد     ، تیمالک یپراکندگ، تین سهام  صد  ضا   ، در ستقلال اع  یا

شگر  یهابه عنوان محرک توانندیه مب زین رهيمد ئتیو اندازه ه رهيمد ئتیه به طور عام  یگزار

 . کرد اديبه صورت خاص  یداريپا یرو گزارشگ

 شرکت یساختار یهایژگیو

شا  شتر یب یبا احتمال بالاتر، لیبزرگتر به چند دل یهاشرکت : شرکت  اندازه اطلاعات  یبه اف

 یمعرض توجه و کنکاش عمومدر  شررتریبزرگتر ب یهاکه شرررکتاول آن. پردازندیم یرمالیغ

شا  شا . رندیگیبه کار م شتر یب یقرار دارند؛ لذا تلاش خود را جهت اف اطلاعات  یدوم آن که اف

روم آن که شرکت   . دهدیکمتر را م نهيبا هز شتریامکان جذب منابع ب هاشرکتبه  شتریب ر  یهاس

صوم  اریدر اخت ترش یو ارائه اطلاعات ب لیو تحل هيتجز یبرا یشتر یبزرگتر امکانات ب  یدارند)مع

 یاریاخت یافشا قاتی( که در حوزه تحق1994والاس و همکاران) یهاافتهي. (1397، و همکاران

 سه يدر مقا یاریاخت یبزرگ سطح افشا   یهادر شرکت ، دهدینشان م ، برداشتند  راگام  نینخست 

شان   زی( ن2017)یفرچ پژوهش خراز و جينتا. دارد یشتر یب تیفیو ک تیها کمشرکت  گريبا د ن

 . دارد یداريپا یبر گزارشگر یمثبت تأثیراندازه شرکت ، دهدیم
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و بهتر درصدد کاهش دادن   شتر یب یبا افشا  کوشند یها مشرکت ، یبده شيبا افزا: یمال اهرم

گان و برآوردن ن     نان یعدم اطم  ند بارده ها ی اعت عات  یاز ها    یاطلا نان و در ن کاهش دادن   تي آ

 یو سطح افشا   یاهرم مال نیب ی( رابطه مثبت و معنادار2012متووا). نديبرآ یندگيمان یهانهيهز

هده  یاری اخت کت  ، یبده  شيبا افزا . نمود مشررررا عات کمتر را ترج  یها افشررررا شرررر  حیاطلا

به  اديبالا به احتمال ز یبا بده یهاشرررکت رانيمد، نیهمچن. (2012، )خان و همکاراندهندیم

 . (2006، و همکاران مي)کرکنندیتوجه م یطیمح ستيز یافشا یعوارض جانب

شرکت  چرخه صوص متغ : عمر  شرکت  ریدر خ ست که ا  نيانتظار بر ا، عمر  نقش  ریمتغ نيا

حفظ شهرت   یبرا تریميقد یهاشرکت . کند یها بازاطلاعات شرکت  یافشا  زانیدر م یمهم

( 1397و همکاران) یمعصرروم یاما بررسرر. پردازندیم یشررتریاطلاعات ب یو اعتبار خود به افشررا

ها شرررکت یداريپا یگزارشررگر زانیبر م یمعنادار تأثیر، شرررکت مرع ریکه متغ دهدینشرران م

 رینظ يیها یژگيکه و  دهد ی( نشررران م1390و همکاران)  داري پژوهش د جينتا ، در مقابل  . ندارد 

 . بر سطح افشاء اثر گذار هستند یعمر شرکت و سودآور

و جوان  تأسیس تازه  یهاشرکت  یدر رابطه با سطح افشا   ی( به سه نکته اساس   2008)اونساح 

شاره  سیس تازه  یهاشرکت  -1. کندمی ا شا  تأ در رابطه با مخارج  یاتیاطلاعات ح یاگر به اف

خود را از دسررت  یرقابت تيممکن اسررت مز، و توسررعه محصررولات خود بپردازند  یاهيسرررما

 اديها زشرکت نيا یبرا یاطلاعات اضاف یو پردازش و گزارشگر یورآجمع نهيهز -2. بدهند

 اریدر اخت یعموم یافشا  یبرا یو با ارزش کمتر یجوان اطلاعات اساس   یهاشرکت -3. است 

 یافشررا زانیاز م یميقد یها( نشرران دادند که شرررکت 2012)یو حمام نیحسرر نیهمچن. دارند

انجام شده  یتجرب یهاپژوهش شتر یاست که ب  یالدر ح نيا. برخوردار هستند  یبالاتر یاطلاعات

شورها    صوص در ک سعه نظ  یبه خ  ی( رابطه مثبت و معنادار2005و کوک) فایهان ریدر حال تو

 . افشا را نشان دادند زانیچرخه عمر شرکت و م نیب

شا  زانیم نییتع یبرا یبه عنوان عامل یتجار یدگیچیپ: یتجار یدگیچیپ سطح  اطلاعات  یاف

با ساختار   یهانشان داد که شرکت   زی( ن1976)نگیپژوهش جنسن و مکل  جينتا. است  هاشرکت 

ها به کاهش    نظام  لی قب نيا. دارند  ازی مقاصرررد کنترل ن  یمؤثر برا ینظام اطلاعات   کي به   دهی چیپ

شا  شياطلاعات کمک کرده و باعث افزا دهر واح نهيهز پژوهش  جينتا. شود یاطلاعات م یاف

 یگزارشررگر یهانظام، شررتریب یفرع یبا واحدها یهانشرران داد که شرررکت زی( ن2017آلوارزا)
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 نیو همچن سررالانه یهادر گزارش شررتریاطلاعات ب افشررای به قادر را هادارند که آن یترخبره

شگر  شگر   ، گريبه عبارت د. کندیم یداريپا یگزار . دهدیم شيشرکت را افزا  یسطح گزار

 یشرکت عامل مهم  یتجار یدگیچیبالابودن سطح پ ، (2007ر)پژوهش باسو وکوما  جيطبق نتا

و  نونیکپژوهش مک جينتا . شررررکت اسرررت  یاجتماع  تی مسرررئول یافشرررا زانیم ینیبشیدر پ

 گذارانهيسررما  یبرا شرتر یب یبا تعداد واحد فرع یهانشران داد که شررکت   زی( ن1993)مونتهیدال

، جهیدر نت. شررروندیم یبررسررر لگرانیتحل لهیبه وسررر شرررتریها بشررررکت نيتر اسرررت و اجذاب

 گرانلیو تحل گذارانهيسرما  یرا برا یشتر یاطلاعات ب، شتر یب یبا تعداد واحد فرع یهاشرکت 

 . کنندیافشا م

 یدو اسررتراتژ 22یاقتصرراد یتئور یکه بر مبنا کندی( اسررتدلال م2013)نیشرر: صررنعت رقابت

شا  ست تیظرف دگاهيمورد اول رقابت از د .اطلاعات وجود دارد یمتفاوت در رابطه با اف که  ها

است  23متیمورد دوم رقابت ق. هاستشرکت لهیاطلاعات به وس  شتر یب یخود محرک افشا  نيا

 . ها استشرکت لهیکمتر اطلاعات به وس یمحرک افشا 24تیظرف قابتمورد عکس ر نيکه ا

شرکت  یزمان، گريد انیب به ستند  تهایها در حال رقابت در مورد ظرفکه   یشتر یاطلاعات ب، ه

ها در حال رقابت که شرکت  یزمان، در مقابل. کنندیافشاء م  هيسرما  نهيتحمل کمتر هز یرا برا

 یها سعشرکت، شتریب یمالکانه بالاتر در صورت افشا یهانهيهز لیبه دل، هستند متیدر مورد ق

اسرررتدلال ممکن اسرررت  نير اسررراس اب نيبنابرا. را افشرررا کند یبر آن دارند تا اطلاعات کمتر

شا ، متیها هنگام رقابت در مورد قشرکت  با توجه به . شوند  زیاطلاعات ن شتر یب یمجبور به اف

عامل ، نوع رقابت الخصرروصیمتوجه شررد که رقابت در بازار محصررول و عل توانیموارد بالا م

 . ا استهشرکت رانيمد لهیاطلاعات به وس یافشا یهامیتصم نییموثر در تع

 فيتعر رينامشهود را به شرح ز   يیدارا، رانيا یحسابدار  یاستانداردها : نامشهود  یهايیدارا

رود   یاطلاق م ینیع تیو فاقد ماه یرپولیغ يیدارا کينامشهود به  يیدارا": نموده است ر که  ش

رتفاده در تول   ر مقاصد  یبرا اي گرانياجاره به د، خدمات ايعرضه کالاها  اي دی)الف( به منظور اس

دوره  کياز  شیب ی)ب( با قصد اسررررررررتفاده ط، شودیم ینگهدار یتوسط واحد تجار یادار

گفت  توانیم. "باشررد صیشررده باشررد و )ج( قابل تشررخ  لیتحصرر یتوسررط واحد تجار یمال

شهود موجب تقو  یهايیدر مورد دارا تیشفاف  شا     تينام شرکت در اف شارکت   یبرا شتر یب یم

 یهايیدارا بیترک نیهمچن. (1397، و همکاران ی)معصومشودیم نفعانیذ مختلف یهاگروه
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(  2017)یخراز و فرچ. گذارد یم تأثیر  یمال  یها اقلام صرررورت یاطلاعات  یبر محتوا یرجار یغ

 لنديوزیدر ن یاریاخت یافشا  زانینامشهود و م  یهايیدارا نیب ینشان دادند که ارتباط معنادار  زین

. گزارش نمودند  یرا در بورس مالز  ی( ارتباط مثبت 2005و کوک) فا یهان  نچنیهم. وجود دارد

 یها يیسرررطح دارا نیاز وجود رابطه مثبت و معنادار ب    یشرررواهد  زی( ن2006و همکاران)  ميکر

 . ارائه نمودند یدر بورس شانگها یاریاخت ینامشهود و افشا

 یسررراختار  یها یژگيو، گذشرررته مشرررخص شرررده     یها گونه که در پژوهش  همان  نيبنابرا 

رقابت صررنعت و ، یتجار یدگیچیپ، چرخه عمر شرررکت، یاهرم مال، شرررکت)اندازه شرررکت

 . موثر باشد یبر سطح افشاء و گزارشگر تواندینامشهود( م یهايیدارا

 شرکت یعملکرد یهایژگیو

و  یمال سلامت  اریمع، یگذارهيسرما  یسود و بازده کاف  لیتحص  يیتوانا: شرکت  یسودآور 

 يیهادر شررکت  یگذارهيبه سررما  ليتما گذارانهيمعمولاً سررما . مؤثر شررکت اسرت   تيريمد

شرکت  نيبه ا زیاعتباردهندگان ن. دارند یفیضع  یسودآور  يیندارند که توانا  یاها علاقهگونه 

 نیهمچن. (1397، و همکاران معصررومی)نشررود وصررول هاممکن اسررت طلب آن، رايندارند؛ ز

.  کند یم ینیبشیپ یاطلاعات ارتباط مثبت   یو افشرررا یسرررودآور تی قابل  نیب، یندگ ينما  یرتئو

 یو افشررا یکه سررودآور افتيدر یاجتماع تیمسررئول یاریاخت یافشررا ی( با بررسرر2009)انگي

با سرررطح افشرررا   یسرررودآور، ( نشررران داد2012)یافلي . دارند یرابطه مثبت و معنادار    یاری اخت

 زی( ن2015)تاریالب. دارد یرابطه مثبت و معنادار یو عموم یخصرروصرر یهااطلاعات در شرررکت

 یسودآور  نیرابطه مثبت ب زی( ن2016تارنا) یابوواران و پاند نیهمچن. نشان داد  یشواهد مشابه  

 . بدست آورد یها و مؤسسات مالرا در بانک یاریاخت یو افشا

بالا از سطح  ینگينسبت نقد یاراد یهاشرکت، یدهعلامت یاز نظر تئور: شرکت ینگينقد

شا  شان م 2012)یافلي یهاافتهي. برخودار هستند  یشتر یب یاف  یهادر شرکت  ینگينقد، دهدی( ن

در  یول شرررودیم یتلق یاری اخت یبر سرررطح افشرررا  یاثرگذار  ریشرررده در بورس متغ رفته يپذ 

ص    یهاشرکت  صو شان م  زی( ن2012)ایابورب یهاافتهي. ست ین نیچن یخ عامل  ینگينقد، ددهین

شا   یموثر سطح اف ست  یطیمح ست ياطلاعات ز یبر  شان داد  زی( ن2015)تاریالب. ا  یرابطه مثبت، ن

 . در بورس اردن وجود دارد یداريپا یو افشا ینگينقد نیب
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 یگذارهيسرما  یهابه پروژه یدسترس   تیقابل زانیم انگریرشد ب  یهافرصت : رشد  یهافرصت 

 یايحفظ مزا یها برالذا شرررکت. ورود به صررنعت خاص اسررت یوانع برام جاديا ايسررودآور و 

با  یریبه منظور جلوگ  نیو همچن یرقابت  از  یریجلوگ اي بازارها و    نيبه ا  دي جد  یاز ورود رق

حساس  یاتیکامل اطلاعات عمل یبه ارائه و افشا یچندان ليتما، موجود یرقبا ارقابت ب شيافزا

 نیب یمعنادار ی( رابطه2010مورکا و سرررانتوس). (1396، منشیریو بشررر یخود ندارند)رحمان

 ی( رابطه2012در مطالعه آلوز و همکاران). مشاهده نمودند  یاریاخت یرشد و افشا   یهافرصت 

 . رشد به دست آمد یهاو فرصت یاریاخت یافشا نیب یمثبت

 یهارصرررتو ف ینگينقد، یشررررکت)سرررودآور یعملکرد یهایژگيحوزه و اتیادب مطالعه

 زانیم نییدر تع یمهم یهامحرک، رهایمتغ نيموضرروع اسررت که ا  نينشرران دهنده ا زیرشررد( ن

 . باشندیها مشرکت یگزارشگر

 پژوهش یهاپرسش

سش  صل  پر ضر ا  یا ست که رتبه  نيپژوهش حا شگر  یهامحرک یبندا در  یداريپا یگزار

 یداريپا یهاهيشرررامل نظردسرررته  5، پرسرررش نيبه ا يیگوپاسرررخ یچگونه اسرررت؟ برا رانيا

)الزامات یطیالزامات مح، و مباشررررت( ینهاد، یدهعلامت، تیمشرررروع، نفعانيذ، یندگي)نما 

 یهایژگيو، (یتيريمد یهاو دسررتورالعمل یالمللنیب سرراتها و موسررالزامات سررازمان، یقانون

شناور آزاد     ، یدولت تیمالک، تی)تمرکز مالکیشرکت  تیحاکم سهام  صد  ، ینهاد تیمالک ،در

شرررکت)اندازه  یسرراختار یهایژگيو، (رهيمد ئتیو اندازه ه رهيمد ئتیه یاسررتقلال اعضررا 

شرکت ، یاهرم مال، شرکت  صنعت و دارا ، یتجار یدگیچیسطح پ ، چرخه عمر   یهايیرقابت 

شهود( و و  سودآور    یعملکرد یهایژگينام صت  ینگينقد، یشرکت) شد( معرف  یهاو فر  یر

 یبندها رتبهمحرک نيا تيقرار گرفته و در نها یها مورد بررسمحرک نيشده تا ا یشده و سع

 : است ريپژوهش به شرح ز نيا یفرع یهاپرسش، گريبه عبارت د. گردند

 ست؟یچ یداريپا یگزارشگر یهامحرک .1

 هستند؟ یاچه وزن و رتبه یدارا یداريپا یگزارشگر یهامحرک .2
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 پژوهش یشناسروش

، دهدیرا توسعه م  یداريپا یگزارشگر  نهیپژوهش دانش موجود در زم نيا کهنيه اتوجه ب با

و از  یاکتشررراف، از نظر هدف ، یفیک، اجرا ند ياز نظر فرآ، یاز نوع کاربرد ، اجرا جه یاز لحاظ نت 

مان    عد ز له   نيا. اسررررت یمقطع، ینظر ب بان     ، پژوهش در سرررره مرح عه م طال )روش ینظر یم

نه     خا تاب مه)پرسرررش   پرسرررش یاحرط، (یاک مه  نا ته  محقق نا به  و( سرررراخ ندی رت  یها محرک ب

 لیتحل یاکسرررل برا یهاافزارپژوهش از نرم نيدر ا. انجام شرررده اسرررت یداريپا یگزارشرررگر

جامعه . انجام شده است   25شن یافزار سوپر دس  با استفاده از نرم  زین يینها لیخام و تحل یهاداده

 : خواهد بود ريز یهاآماری پژوهش حاضر شامل گروه

سته از خبرگان (1 ستند که با مبان  یگروه اول آن د شگر  ینظر یه و حوزه علوم  یمال یگزار

شناي ی)بعد اجتماعیاجتماع ستند     ی( آ صاحب نظر ه صوص  اين گروه . کامل دارند و در اين خ

  یو علوم اجتماع  یمديريت مال   ، یحسرررابدار  یها عضرررو گروه یهیئت علم  یشرررامل اعضرررا  

نفر از افراد  14. باشرررند  یبرخوردار م یتریقو یگروه از ديدگاه نظر   نيا. ها اسرررت دانشرررگاه 

 . دسته به سوالات پاسخ دادند نيمتخصص در ا

سرمايه    (2 شکل از فعالان بازار  شد  ، هاشرکت  یعامل و مال رانيمد، گروه دوم مت مديران ار

و همچنین  یگذارسررررمايه یهامديران و کارشرررناسررران ارشرررد شررررکت ، بورس اوراق بهادار

 یمال یهادر استفاده از گزارش  یکاف یخواهد بود که عمدتا از تجربه یکارگزار یهاشرکت 

 یخريد يا واگذار یبرا یگیردر بورس اوراق بهادار و تصرررمیم هارکتدر تجزيه و تحلیل شررر

. بر خوردار هستند  در بازار سرمايه  یبیشتر  یعمل یگروه از تجربه نيا. برخوردار هستند ، سهام 

 . دادند گروه به سوالات پاسخ نياز ا یانفر از افراد حرفه 7

سوم (3 سان و مد   ، گروه  شنا شند یم ست يز طیسازمان حفاظت از مح  رانيکار گروه  نيا. با

نفر از  2. سررودمند باشررند یطیمح سررتيها و مسررائل زموضرروع نییو تب يیدر شررناسررا تواندیم

 . ه سوالات پاسخ دادندگروه ب نيا نیمتخصص

دهندگان پاسخ نیو ب یطراح نيو آنلا کاغذی شکل صورت به هانامهپژوهش پرسش نيا در

تلگرام  رینظ یاجتماع یهاو شررربکه لیميبا ا نيآنلا یهانامهپرسرررش. شرررد عيتوز ینمونه انتخاب

 یبندپژوهش رتبه نيهدف ا. شد افتيدر لتحلی قابل و کامل نامهپرسش 23 تيدر نها ارسال و
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 سررهيمقا اسیبا مق یهانامهمنظور پرسررش نيا یاسررت که برا یداريپا یگزارشررگر یهامحرک

صان مبان    69 نیو در مرحله اول ب ديگرد هیته یزوج ص شگر  ینظر ینفر از متخ فعالان ، یگزار

سرما  سازمان حفاظت از مح  هيبازار  سال   ست يز طیو  از  تيکه در نها ديگرد عيتوز 1397در 

نامه مورد پرسررش يیايو پا يیروا یریگافت شررده را جهت اندازهينامه درپرسررش 23تعداد  نيا

س  س  تيدر نها. قرار گرفت یبرر سش  هیاول یبرر شان م ، نامهپر  84کرونباخ  یکه با آلفا دهدین

 یبندرتبه یبرا، پژوهش نيدر ا. آزمون برخوردار است  یبرا ینامه از اعتبار کافدرصد پرسش  

شبکه استفاده شده است که در ادامه به شرح       لیتحل شاز رو یداريپا یگزارشگر  یهاحرکم

 . شودیروش پرداخته م نيکامل ا

 ساختار شبکه کیمساله به  لیساخت مدل و تبد ندیفرآ 

از  26یسلسله مراتب لیتحل نديفرآ، ارهیچند مع یابيارز یهاروش انیدر م ریاخ یهادرسررررال  

سائل تصم   یآن است که برا  یهامدل نيترجامع  ارهیچند مع دهیچیپ یبندو رتبه یریگمیحل م

ست    شده ا سترده    یاشبکه  لیتحل نديفرآ. مورد توجه واقع  سله     لیتحل ندياز فرآ یاشکل گ سل

ارتباطات    تواند یم که نيمضررراف بر ا، مثبت آن اسرررررررررررررررررت   یها یژگيتمام و  اب  یمراتب

ستگ دهیچیپ صم    انیو م نید( بمتقابل و بازخور ی)واب صر ت سرررررررررراختار    یریرا با بکارگ میعنا

 : چهار گام یشرربکه دارا لیتحل نديفرآ. ردیدر نظر بگ یساختار سلسله مراتب یبجا یاشرربکه

و  یزوج سهيمقا سيماتر لیتشک-2، ساختار شبکه کيمساله به  ليسرررررراخت مدل و تبد -1

 تيحد و در نها سيماترآن به سوپر  ليو تبد سيماترسوپر  لیتشک-3، تياولو یبردارها نییتع

 . (1397، یو طاهر یریام یمانیبرتر است )سل نهيانتخاب گز -4

 یعبارتبه. پژوهش بدسرررت آمده اسرررت اتیادب یپژوهش سررراختار شررربکه با بررسررر نيا در

 شودینماستفاده ، پردازدینظرات پاسخ دهندگان م یبه بررس کرتیل اریکه با مع يیهاپرسشنامه

 . ردیگیمورد استفاده قرار م یزوج سهينامه مقاو پرسش

 هاها و شاخصمحرک ینرخ ناسازگار یابیارز

 تیاهم زانیبر اسرراس م، هااز خوشرره کيدر هر  میعناصررر تصررم یزوج سررهيمقا سيماتر در

س نقش و بر اسررا زیها نخوشرره. شرروندیم سررهيدو به دو مقا یکنترل یارهامعی با ارتباط در هاآن
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 9 اسیعناصر بر اساس مق   ینسب  تیاهم. شوند یم یزوج سه يمقا، به هدف یابیآنها در دست  تأثیر

روش با در نظر گرفتن اثر  نيا. (1384، پوری)قدسشودیم دهیسررنج   27یال سات استوم یتیکم

داخته و با   پر ها نه يگز یبند تاولوي  به  ها آن ازاتی امت سرررهيو مقا  لی دخ یارها ی مع هی همزمان کل 

نرخ . (1397، و همکاران انی)ملککندیم نییمطلوب را تع نهيشده گز  یروابط معرف یریکارگبه

سازگار  شان  1/0 ريز ینا سازگار  جيدهنده نتان ها وزن محرک یو منطق یدرون یقابل اعتماد و 

 . اسررت

 هاشاخص و هابه وزن و رتبه محرک یابیدست

ها محرک يیدودو سه يمقا ديبا، شبکه را انجام داد  لیو تحل لیکتش  نديبتوان فرآ کهنيا یبرا

ها و محرک سيماتر لیها تشررکشرراخص يیدودو سررهيهدف از مقا. ها را انجام دادو شرراخص

سوپر    شاخص  ساختار  سررررررررررت  هیاول سيماترها در چارچوب  ساس پ . )ناموزون( ا  شنهاد یبر ا

لازم اسررت  هیاول سيماترها در سوپر اخصش ینسب تیآوردن اهم سررتبد یبرا، (1999)یسات

 یعنوان عناصر کنترل  آن به یستون  یهامحاسبه شود که شاخص     یاگونهها بهشاخص  سيماتر

 ريبا سرررا هیاول سيماترسررروپر  رصرررفریغ یسرررتون یهاشررراخص یبه عبارت. در نظر گرفته شرررود

 تايهر شررراخص و نها تیشرررود تا بردار اهم يیودود سرررهيواقع در آن سرررتون مقا یهاشررراخص

 سرراتيبدسررت آمده از مقا یهاسررپس بر اسرراس داده. مشررخص شررود کيهر  تیاهم یبندرتبه

شررررررررررررررربکه    لیمدل تحل گريکديها با ها و محرکروابط شررراخص فيو البته تعر يیدودو

، اصرررلهح  جيکه بر اسررراس نتا ، دي گرد یافزار طراحدر نرم یداري پا یگزارشرررگر یهامحرک

 . بدست آمد یبندجهت رتبه یموزون و حد، (هین)اولناموزو سيماتر

سه   ديبا، هاها و شاخص محرک يیبه وزن و رتبه نها یابیدست  یبرا، ديگرد انیکه ب همانگونه

ها ها و شاخص با استفاده از اوزان خام محرک  هیاول سيماترسوپر  . گردد لیتشک  سيماترسوپر  

موزون استفاده   سيماترسوپر   لیتشک  یبرا هیاول سيماترسوپر   جيسپس از نتا . گرددیم لیتشک 

و  دهيگرد میبر جمع اعداد هر سررتون تقسرر هیاول سيماتراعدا سرروپر ، گريبه عبارت د. گرددیم

تا  دهیموزون به توان رس  سيماتراعداد سوپر   تيدر نها. گرددیم لیموزون تشک  سيماترسوپر  

 یبندو رتبه یدهوزن یبرا یحد سيماترسرروپر  جينتا از. گردد لیتشررک یحد سيماترسرروپر 

با  ديبا، هامحرک یبندرتبه جهیو در نت يیمحاسررربه وزن نها یبرا تيدر نها. شرررودیماسرررتفاده 

 . ستون وزن نرمال را بدست آورد، یحد سيماتراستفاده از سوپر 
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 هاافتهی

 نامهپاسخ دهندگان به سوالات پرسش یفیتوص آمار

منظور  نيا یاسرررت که برا یداري پا یگزارشرررگر یهامحرک یبند پژوهش رتبه  نيا هدف

 ینفر از متخصررصرران مبان 23 تيو در نها ديگرد هیته یزوج سررهيمقا اسیبا مق هاینامهپرسررش

شگر  ینظر سرما ، یگزار سازمان حفاظت از مح  هيفعالان بازار  سال   ست يز طیو  به  1397در 

( 1در نگاره). آزمون را داشررت تیپاسررخ دادند که قابل کاملنامه به صررورت سرروالات پرسررش

 . پاسخ دهندگان گزارش شده است یمشخصات کل

 پاسخ دهندگان یفیآمار توص: (1)نگاره

 درصد تعداد معیار فرعی طبقه بندی معیار اصلی طبقه بندی

 جنسیت
 87 20 مرد

 13 3 زن

 رشته تحصیلی

 26/76 18 حسابداری و حسابرسی

 04/13 3 مديريت

 69/8 2 ساير

 مدرک تحصیلی

 7/8 2 کارشناسی

 1/39 9 کارشناسی ارشد

 2/52 12 دکتری

 تجربه کاری

 4/17 4 سال 5کمتر از 

 13 3 سال 10سال تا 5

 1/26 6 سال 15تا 10

 3/45 10 سال 15بالاتر از 

 حوزه تخصص

 9/60 14 مبانی نظری گزارشگری مالی

 43/30 7 بازار سرمايه

 69/8 2 محیط زيست

 هر محرک یهاها و شاخصمحرک تأییدو  یمعرف

بان  با   یگزارشرررگر ند يکه بر فرا  يیها از محرک یبرخ، پژوهش یو تجرب ینظر یمرور م

در ادامه جهت   . دي گرد يیشررراخص شرررناسرررا    24محرک و  5در ، اسرررت گذار تأثیر  یداري پا 
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نفر از خبرگان خواسررته شررد که بر اسرراس  23از  اینامهپرسررش یها طمحرک نيا یسررازیبوم

سط  تی= اهم3، کم تی= اهم2، کم یلیخ تی=اهم1)کرتیل 5تا  1 فیط ، اديز تی= اهم4، متو

شاخص امت اديز یلیخ تی= اهم5 سبه     ازاتیامت نیانگیسپس م . دهند ازی( به هر  شاخص محا هر 

 . شد

نشرران داد که  جينتا. گرددیم کمتر باشررد حذف 3از عدد  یشرراخصرر  ازیامت نیانگیم چنانچه

خبرگان  تأيید مورد هاشاخص یتمام جهیاست و در نت 3ها بالاتر از عدد شاخص یتمام نیانگیم

ست  شگر  یهادرخت مدل محرک. ا ( 2ها در نگاره)محرک نيا تأيید جيو نتا یداريپا یگزار

 . ارائه شده است

 شبکه لیروش تحل

  یداریپا یگزارشگر یهامحرک ینرخ ناسازگار یابیارز

س  به سازگار  یمنظور برر شگر  یهامحرک ینرخ نا  یزوج سه يمقا سيماتر، یداريپا یگزار

نظرات  یهندسررر  نیانگی منظور از م نيبد . ( گزارش شرررده اسرررت 3و در نگاره)  هی ها ته محرک

سش    یگروه صل از پر ست     حا شده ا ستفاده  سازگار . نامه ا برابر با  یزوج سه يمقا نيا ینرخ نا

به عبارت . قابل قبول دارد ینشرران از سررازگار، کمتر اسررت 1/0شررده اسررت و چون از  031/0

 یهررایژگيو، یطیالزامررات مح، یداريررپررا یهرراهيررهررا)نظراز محرک کرردامچیوجود ه، گريد

ضاد   یعملکرد یهایژگيشرکت و و  یساختار  یهایژگيو، یشرکت  تیحاکم با  یشرکت( ت

سا  ست ب یهاداده لیتحل، گريعبارت دبه . ها نداردمحرک ريوجود  ضوع   نيا انگریآمده ب د مو

شد یم سا  که تمام محرک با شنا سا  توانندیشده از نظر خبرگان م  يیها  ، هامحرک ريهمزمان با 

 . ها در نظر گرفته شوندشرکت یداريپا یگزارشگر یهابه عنوان محرک
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 یداریاپ یگزارشگر یهاها و شاخصمحرک یمعرف: (٢)نگاره

 میانگین امتیازات کد هاشاخص کد هامحرک

 A های پايدارینظريه

 a1 591/3 نمايندگی نظريه

 a2 000/4 نفعانذی نظريه

 a3 773/3 مشروعیت نظريه

 a4 409/3 دهیعلامتنظريه

 a5 273/3 نهادی نظريه

 a6 364/3 مباشرت نظريه

 B الزامات محیطی

 b1 000/4 یالزامات قانون

 b2 864/3 المللیها و موسسات بینالزامات سازمان

 b3 636/3 های مديريتیدستورالعمل

 C های حاکمیت شرکتیويژگی

 c1 318/3 تمرکز مالکیت

 c2 136/3 مالکیت دولتی

 c3 045/3 درصد سهام شناور آزاد

 c4 409/3 مالکیت نهادی

 c5 682/3 استقلال اعضای هیئت مديره

 c6 500/3 اندازه هیئت مديره

 D های ساختاری شرکتويژگی

 d1 955/3 اندازه شرکت

 d2 500/3 اهرم مالی

 d3 636/3 چرخه عمر شرکت

 d4 636/3 سطح پیچیدگی تجاری

 d5 955/3 رقابت صنعت

 d6 182/3 های نامشهوددارايی

 E های عملکردی شرکتويژگی

 e1 864/3 سودآوری

 e2 591/3 نقدينگی

 e3 864/3 های رشدفرصت
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 یداریپا یگزارشگر یهامحرک ینرخ ناسازگار یابیارز: (3)نگاره

 وزن (E) (D) (C) (B) (A)  محرک

(A) 1 651/0 782/0 506/0 587/0 129/0 

(B) 536/1 1 254/1 182/1 575/1 235/0 

(C) 279/1 797/0 1 875/0 827/0 147/0 

(D) 976/1 846/0 143/1 1 365/1 183/0 

(E) 704/1 635/0 209/1 733/0 1 156/0 

 (031/0: )نرخ ناسازگاری

 یداریپا یگزارشگر یهاشاخص ینرخ ناسازگار یابیارز

ستگ  نییاز تع پس سازگار  ديبا، هامحرک نیمتقابل ب یواب شگر  یهاشاخص  ینرخ نا  یگزار

ها در از محرک کيمربوط به هر  یهاشرراخص نیب يیدودو سررهيمقا. محاسرربه گردد یداريپا

ها تمام شاخص یزوج سهيمقا ینرخ ناسازگار کهنيبا توجه به ا. ( ارائه شررررررررده است4نگاره)

 نديادامه فرآ توانیم نينمود که بنابرا انیب توانیم جهیدر نت، است رشيکمتر از آستانه مورد پذ

 . ( را ادامه دادیوزون و حدم، هیاول سيماتر لیشبکه)تشک لیتحل

 ازیتقاطع دو محرک)سررطر و سررتون( اسررت که در واقع امت، (4نگاره) هایکدام از سررلول هر

 نیانگیکه م باشد یم 867/0عدد  a2و  a1به عنوان مثال تقاطع محرک . باشد یم یزوج سه يمقا

 نگونهيسروال ا  .اسرت  a2و  a1دو محرک  تیاهم سره يخبره در رابطه با مقا 23نظرات  یهندسر 

 هستند و به چه اندازه؟ ترتیدو محرک با اهم نياز ا کیدامکه ک شودیمطرح م

ساس ط    نيخبره به ا 23 سخ م  9تا  1 فیسوال بر ا سپس از جواب  دهندیپا شده   هایو  داده 

چون  یاعداد قطر اصل  یاز طرف. عدد حاصل شده است    نيکه ا شود یگرفته م یهندس  نیانگیم

اعداد متناظر بالا و . باشرررندیبرابر م تیاهم یعني 1رک همنام هسرررتند برابر با عدد تقاطع دو مح

 . معکوس هم هستند زین یاصلقطر  نيیپا
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 یداریپا یگزارشگر یهاشاخص ینرخ ناسازگار یابیارز: (4)نگاره

 (028/0: های پايداری )نرخ ناسازگاریهای نظريهشاخص

 وزن (a6) (a5) (a4) (a3) (a2) (a1) هاشاخص

(a1) 1 867/0 210/1 801/1 362/1 296/1 198/0 

(a2) 153/1 1 834/0 980/0 722/2 216/1 204/0 

(a3) 826/0 199/1 1 974/0 314/1 884/0 166/0 

(a4) 555/0 020/1 027/1 1 084/1 110/1 153/0 

(a5) 734/0 367/0 761/0 923/0 1 460/1 135/0 

(a6) 772/0 822/0 131/1 901/0 685/0 1 143/0 

 (049/0: های الزامات محیطی )نرخ ناسازگاریشاخص

 وزن (b3) (b2) (b1) هاشاخص

(b1) 1 272/4 930/2 639/0 

(b2) 234/0 1 353/1 188/0 

(b3) 341/0 739/0 1 173/0 

 (016/0: های حاکمیت شرکتی )نرخ ناسازگاریهای ويژگیشاخص

 وزن (c6) (c5) (c4) (c3) (c2) (c1) هاشاخص

(c1) 1 699/2 528/1 829/1 158/1 021/2 252/0 

(c2) 371/0 1 155/1 823/0 146/0 189/0 089/0 

(c3) 654/0 866/0 1 890/0 958/0 172/0 120/0 

(c4) 547/0 215/1 124/1 1 417/1 116/1 212/0 

(c5) 162/0 711/0 230/3 628/0 1 138/2 289/0 

(c6) 283/0 145/0 924/0 178/0 283/0 1 038/0 

 (014/0: های ساختاری شرکت )نرخ ناسازگاریهای ويژگیشاخص

 وزن (d6) (d5) (d4) (d3) (d2) (d1) هاشاخص

(d1) 1 914/0 899/0 917/0 513/0 861/0 137/0 

(d2) 094/1 1 387/1 882/1 396/1 457/1 221/0 

(d3) 112/1 721/0 1 923/0 714/0 902/0 143/0 

(d4) 091/1 531/0 083/1 1 861/0 135/1 150/0 

(d5) 949/1 716/0 401/1 161/1 1 920/1 210/0 

(d6) 161/1 686/0 109/1 881/0 521/0 1 140/0 

 (001/0: های عملکردی شرکت )نرخ ناسازگاریهای ويژگیشاخص

 وزن (e3) (e2) (e1) هاشاخص

(e1) 1 529/3 230/3 628/0 

(e2) 283/0 1 924/0 178/0 

(e3) 310/0 082/1 1 194/0 
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 ها ها و شاخصمحرک تیاهم یابیارز

 یموزون و حد، هیاول سیماتر سوپر

ها و محرک ريبا سررا سررهيها در مقاها و شرراخصمحرک تیاهم یابيو ارز یمنظور بررسرر به

شک  هیاول سيماترسوپر  ، هاشاخص  شده  5گاره)ها که در ناوزان محرک. گرددیم لیت ( آورده 

ست  یبدون در نظر گرفتن روابط درون، بود  ازمندیشبکه ن  لیمدل تحل يیکه وزن نهاحال آن، ا

شک  ست  سياترمسوپر   لیت ستفاده از وزن  نيدر ا. ا سب  یهاگام با ا شده در مراحل     ین سبه  محا

. آورده شده است  ( 5در نگاره) هیاول سيماترسوپر  . شده است   لیتشک  هیاول سيماترقبل سوپر  

ها و  محرک ريبا سرررا  سرررهيها را در مقا  ها و شررراخص محرک تی اعداد هر سرررتون وزن و اهم 

شان م شاخص  سا  سه يها در مقاوزن محرک سه يمقا، نمونه نبه عنوا. دهدیها ن ها و محرک ريبا 

 نیهمچن. شررودیم دهیدهنده همان محرک سررنج لیتشررک یهابا شرراخص سررهيدر مقا نیهمچن

به ، باشررردیها متنها مربوط به محرک هیاول سيماتراز عدد سرررتون هدف که در سررروپر  منظور

 لیکه به سرررمت آن عدد م باشررردیهر محرک م یبدسرررت آمده برا یهاوزن يیمفهوم همگرا

 سيماتربه سرروپر  دنیرسرر یمرحله از مراحل سرره گانه برا نیاول، هیاول سيماترسرروپر . کندیم

سوپر  یحد ستفاده قرار م  یبندرتبه یکه برا یس يماتر)همان  شد ی( مردیگیمورد ا از اعداد . با

 و شد  متوجه رو هاشاخص  و هامحرک هیوزن اول توانیم، هیاول سيماتربدست آمده در سوپر   

 . موزون و نرمال استفاده کرد سيماترسوپر  لیتشک برای هاآن از سپس

 موزون سیماترسوپر  لیتشک

منظور . را موزون کرد هیاول سيماترسوپر   ديبا، )ناموزون(هیاول سيماتروپر س  لیاز تشک  پس

سوپر   را بر مجموع  هیاول سيماترسوپر   هيهر درا، مرحله نيدر ا، هیاول سيماتراز موزون کردن 

س   هایهيدرا صل  ، ستون هدف . شود یم میستون تق ساله ا شد یپژوهش م یدر واقع همان م که  با

 نيسررتون در ا نيا جهیدر نت. باشرردیم یداريپا یها گزارشررگرمحرک یبندتيو اولو یبندهرتب

ست     محرک یمرحله فقط برا شده ا سبه و گزارش  ( 6موزون در نگاره) سيماترسوپر  . ها محا

 سيماترسرروپر  لیاقدام به تشررک ديموزون با سيماترسرروپر  لیپس از تشررک. آورده شررده اسررت

 . نمود یحد
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 هاها و شاخصمحرک هیاول سیماترسوپر : (5)نگاره

  A B C D E هدف 

 هامحرک

A 0 208/0 181/0 165/0 178/0 129/0 

B 302/0 0 230/0 185/0 226/0 235/0 

C 186/0 213/0 0 256/0 189/0 147/0 

D 161/0 223/0 203/0 0 212/0 183/0 

E 165/0 168/0 183/0 205/0 0 156/0 

 هاشاخص

a1 198/0 0 0 0 0 0 

a2 204/0 0 0 0 0 0 

a3 167/0 0 0 0 0 0 

a4 153/0 0 0 0 0 0 

a5 135/0 0 0 0 0 0 

a6 143/0 0 0 0 0 0 

b1 0 639/0 0 0 0 0 

b2 0 188/0 0 0 0 0 

b3 0 174/0 0 0 0 0 

c1 0 0 396/0 0 0 0 

c2 0 0 184/0 0 0 0 

c3 0 0 201/0 0 0 0 

c4 0 0 219/0 0 0 0 

c5 0 0 178/0 0 0 0 

c6 0 0 194/0 0 0 0 

d1 0 0 0 137/0 0 0 

d2 0 0 0 221/0 0 0 

d3 0 0 0 143/0 0 0 

d4 0 0 0 150/0 0 0 

d5 0 0 0 210/0 0 0 

d6 0 0 0 140/0 0 0 

e1 0 0 0 0 561/0 0 

e2 0 0 0 0 193/0 0 

e3 0 0 0 0 246/0 0 
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 هاها و شاخصموزون محرک سیماترسوپر : (6)نگاره

  A B C D E هدف 

 هامحرک

A 0 208/0 181/0 165/0 178/0 129/0 

B 302/0 0 230/0 185/0 226/0 235/0 

C 186/0 213/0 0 256/0 189/0 147/0 

D 161/0 223/0 203/0 0 212/0 183/0 

E 165/0 168/0 183/0 205/0 0 156/0 

 هاشاخص

a1 198/0 0 0 0 0 0 

a2 204/0 0 0 0 0 0 

a3 167/0 0 0 0 0 0 

a4 153/0 0 0 0 0 0 

a5 135/0 0 0 0 0 0 

a6 143/0 0 0 0 0 0 

b1 0 639/0 0 0 0 0 

b2 0 188/0 0 0 0 0 

b3 0 174/0 0 0 0 0 

c1 0 0 396/0 0 0 0 

c2 0 0 184/0 0 0 0 

c3 0 0 201/0 0 0 0 

c4 0 0 219/0 0 0 0 

c5 0 0 628/0 0 0 0 

c6 0 0 178/0 0 0 0 

d1 0 0 0 137/0 0 0 

d2 0 0 0 221/0 0 0 

d3 0 0 0 143/0 0 0 

d4 0 0 0 150/0 0 0 

d5 0 0 0 210/0 0 0 

d6 0 0 0 140/0 0 0 

e1 0 0 0 0 561/0 0 

e2 0 0 0 0 193/0 0 

e3 0 0 0 0 246/0 0 
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 یحد سیماترسوپر  لیتشک

شک  هدف شخص نمودن وزن نها ، یحد سيسوپر ماتر  لیاز ت شاخص محرک يیم ها و ها و 

ستفاده از ا  شد یم یبندرتبه یاوزان برا نيا شده    ، گريبه عبارت د. با ستفاده از اعداد همگرا  با ا

اوزان و  نییقبل از تع  يیمرحله نها  . شرررودیانجام م  يینها  یبند رتبه ، ها ها و شررراخص محرک

ش ، یبندرتبه ست  یحد سيماترسوپر   لیکت موزون را به توان  سيماترسوپر   ديگام با نيدر ا. ا

همگرا به ، هر سطر  هایهيکه درا کندیم دایادامه پ يیتا جا نديفرآ نيا. رساند  یاعداد فرد متوال

بار به توان  نيبه عنوان نمونه در سررتون اول)محرک اول( پس از چند. عدد شررود کيسررمت 

ساندن اعداد  ستون هدف در عدد   هاونست ، ر شده  075/0و  از نظر ، گريبه عبارت د. اندهمگرا 

 ريبا سررا سررهيوزن محرک اول در مقا، نامهخبرگان و افراد پاسررخ دهنده به سرروالات پرسررش  

سوپر  . کندیم لیم 075/0ها به عدد محرک  یبندو رتبه یدهوزن یبرا یحد سيماتراز اعداد 

 . ( آورده شده است7در نگاره) عدادا نيا. شودیاستفاده م يینها

 برتر نهیها و انتخاب گزشاخص، هامحرک ییوزن نها

 هامحرک یبندو رتبه یینها وزن

اسرراس وزن محرک الزامات  نيبر ا. ( گزارش شررده اسررت 8ها در نگاره)محرک ريو رتبه سررا وزن

شد یم 1508/0برابر با  یطیمح شد یها ممحرک نیوزن در ب نيبالاتر یکه دارا با به عنوان  جهیو در نت با

، رتبه دوم 1737/0با وزن  یشرررکت تیحاکم هاییژگيو، نیهمچن. شررودیمحرک شررناخته م نيمهمتر

 1611/0شرکت با وزن  یعملکرد هاییژگيو، رتبه سوم 1717/0شرکت با وزن   یساختار  هاییژگيو

 . رتبه پنجم را کسب کرده است 1508/0با وزن  یداريپا هایهينظر تيهاو در ن رتبه چهارم
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 هاها و شاخصمحرک یحد سیماترسوپر : (7)نگاره

  A B C D E هدف 

 هامحرک

A 075/0 075/0 075/0 075/0 075/0 075/0 

B 091/0 091/0 091/0 091/0 091/0 091/0 

C 087/0 087/0 087/0 087/0 087/0 087/0 

D 086/0 086/0 086/0 086/0 086/0 086/0 

E 081/0 081/0 081/0 081/0 081/0 081/0 

 هاشاخص

a1 015/0 015/0 015/0 015/0 015/0 015/0 

a2 015/0 015/0 015/0 015/0 015/0 015/0 

a3 013/0 013/0 013/0 013/0 013/0 013/0 

a4 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 

a5 010/0 010/0 010/0 010/0 010/0 010/0 

a6 011/0 011/0 011/0 011/0 011/0 011/0 

b1 058/0 058/0 058/0 058/0 058/0 058/0 

b2 017/0 017/0 017/0 017/0 017/0 017/0 

b3 016/0 016/0 016/0 016/0 016/0 016/0 

c1 034/0 034/0 034/0 034/0 034/0 034/0 

c2 016/0 016/0 016/0 016/0 016/0 016/0 

c3 018/0 018/0 018/0 018/0 018/0 018/0 

c4 019/0 019/0 019/0 019/0 019/0 019/0 

c5 051/0 051/0 051/0 051/0 051/0 051/0 

c6 014/0 014/0 014/0 014/0 014/0 014/0 

d1 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 

d2 019/0 019/0 019/0 019/0 019/0 019/0 

d3 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 

d4 013/0 013/0 013/0 013/0 013/0 013/0 

d5 018/0 018/0 018/0 018/0 018/0 018/0 

d6 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 012/0 

e1 045/0 045/0 045/0 045/0 045/0 045/0 

e2 016/0 016/0 016/0 016/0 016/0 016/0 

e3 020/0 020/0 020/0 020/0 020/0 020/0 
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 هامحرک ییوزن و رتبه نها: (8)نگاره

 رتبه وزن نرمال ماتريسوزن حاصل از سوپر  کد محرک

 0754/0 1508/0 5 (A) های پايدارینظريه

 0905/0 1810/0 1 (B) الزامات محیطی

 0868/0 1737/0 2 (C) های حاکمیت شرکتیويژگی

 0858/0 1717/0 3 (D) شرکت های ساختاریويژگی

 0805/0 1611/0 4 (E) شرکت عملکردی هایويژگی

 هاشاخص یبندو رتبه یینها وزن

سوپر   محرک یبنداز رتبه پس ستفاده از  شاخص ، یحد سيماترها با ا ها بدست  وزن و رتبه 

ها از ستون  شاخص  يینها یبندرتبه یبرا. ( گزارش شده است  9در نگاره) جينتا نيا. آمده است 

ستفاده م  س   نيا. شود یوزن نرمال ا سوپر    میستون از تق سلول  بر مجموع  یحد سيماتروزن هر 

( )وزن و رتبه 8مشابه با نگاره)  قایدق زین هاافتهي نيا ریتفس . حاصل شده است    سيماتروزن سوپر  

شد یها( ممحرک يینها ص   گريبه عبارت د. با شاخ سب کرده باشد   یکه وزن بالاتر یهر  ، را ک

و  0298/0برابر با   یندگ ينما  هي وزن نرمال نظر ، به عنوان نمونه  . دارد زین یو رتبه بالاتر   تی اهم

بالاتر  نفعانيذ هياز آنجا که وزن نرمال نظر . باشررردیم 0308/0برابر با  نفعان يذ هي نظر مالوزن نر

نسرربت به   یرتبه بالاتر و بهتر ننفعانيذ هينظر جهیدر نت، باشررد یم یندگينما هياز وزن نرمال نظر

را در نظر  یریتفاسرر نیچن توانیها متمام شرراخص یبرا. کسررب کرده اسررت  یندگينما هينظر

 یاسررتقلال اعضررا، ینشرران داد که الزامات قانون شرراخص 24 یبندرتبه جينتا تيدر نها. تگرف

صت  تیتمرکز مالک، شرکت  یسودآور ، رهيمد ئتیه شد دارا  یهاو فر و  تیاهم نيبالاتر یر

 . باشدی( قابل مشاهده م9در نگاره) زیها نشاخص ريو رتبه سا ورن. باشندیرتبه م
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 هاشاخص ییوزن و رتبه نها: (9)نگاره

 رتبه وزن نرمال ماتريسوزن حاصل از سوپر  کد محرک

 a1 0149/0 0298/0 15 نمايندگی نظريه

 a2 0154/0 0308/0 14 نفعانذی نظريه

 a3 0126/0 0252/0 18 مشروعیت نظريه

 a4 0116/0 0232/0 22 دهیعلامتنظريه

 a5 0102/0 0204/0 24 نهادی نظريه

 a6 0108/0 0216/0 23 مباشرت نظريه

 b1 0578/0 1156/0 1 الزامات قانونی

 b2 017/0 034/0 10 المللیها و موسسات بینالزامات سازمان

 b3 0157/0 0314/0 12 های مديريتیدستورالعمل

 c1 0344/0 0688/0 4 لکیتتمرکز ما

 c2 016/0 032/0 11 مالکیت دولتی

 c3 0175/0 035/0 9 درصد سهام شناور آزاد

 c4 019/0 038/0 6 مالکیت نهادی

 c5 0507/0 1014/0 2 استقلال اعضای هیئت مديره

 c6 0144/0 0288/0 16 اندازه هیئت مديره

 d1 0117/0 0234/0 21 اندازه شرکت

 d2 019/0 038/0 7 اهرم مالی

 d3 0123/0 0246/0 19 چرخه عمر شرکت

 d4 0128/0 0256/0 17 سطح پیچیدگی تجاری

 d5 018/0 036/0 8 رقابت صنعت

 d6 012/0 024/0 20 های نامشهوددارايی

 e1 0452/0 0904/0 3 سودآوری

 e2 0155/0 031/0 13 نقدينگی

 e3 0199/0 0398/0 5 های رشدفرصت
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  یریگ جهینتو  بحث

به  یداريپا یگزارشررگر یهاها و شرراخصمحرک یبندو رتبه يیپژوهش شررناسررا نيا هدف

الزامات  ، یداري پا  یها هي نظر یمحرک اصرررل 5ها در  محرک نيا. شررربکه اسرررت   لی روش تحل

 یعملکرد یهایژگيشرکت و و یساختار یهایژگيو، یشرکت تیحاکم یهایژگيو، یطیمح

اند که با عنوان شده  لیتشک  يیهابخش رياز ز هاکمحر نير کدام از اه. شرکت استخراج شد   

 . شاخص استفاده شده است 24پژوهش از  نيدر ا. ديگرد یها معرفشاخص

 تی حاکم  یها یژگيو، یطیالزامات مح ، ها محرک انی پژوهش نشررران داد که در م  یها افته ي 

 یبندرتبه نچنیبوده و هم تی ماه نيبالاتر یشررررکت دارا یسررراختار  یهایژگيو و یشررررکت

 یو سررودآور رهيمد ئتیه یاسررتقلال اعضررا ، یبود که الزامات قانون نيا انگریب زیها نشرراخص

 . ها استشرکت یداريپا یموثر در گزارشگر یهاشاخص نيشرکت از مهمتر

پژوهش به  نيشاخص در ا  24 نیشده از ب  يیشناسا   یهاشاخص  نيمهمتر، کهنيتوجه به ا با

تمرکز ، شرررکت یسررودآور، رهيمد ئتیه یاسررتقلال اعضررا، یالزامات قانون: عبارتند از بیترت

صت ، تیمالک شرکت    یهافر شد  صنعت ، یاهرم مال، ینهاد تیمالک، ر سهام    ، رقابت  صد  در

 جينتا نينمود که ا انیب توانیم نيبنابرا، یالمللنیو موسسات ب   هازمانشناور آزاد و الزامات سا  

آنان اسررتخراج شررده  یهاها از پژوهششرراخص نياسررت که ا يیهاپژوهش یهاافتهيمشررابه با 

ست  شابه   جينتا نيا، جهیدر نت. ا ، (2013و همکاران) یالجناد، (2010و همکاران) ریب یهاافتهيم

انگ ، (2012آلوز و همکاران)، (1397و همکاران) یمعصرروم، (1394)هطالتپ زادهیو عل یمهدو

، (2004و پرراتون) جررایمرراخ، (2012خرران همکرراران)، (2006)تمنيو و یغزال، (2003ک)ومررا

 . ( است2015و همکاران) ی( و رهدار2011)ویک، (2012متووا)

محرک  کيبه عنوان ، یطیکه الزامات مح باشد یموضوع م  نيا انگریپژوهش ب نيا یهاافتهي

 یکيبه عنوان  یالزامات قانون نیهمچن. دباشیها مطرح مشرکت یداريپا یدر گزارشگر یاصل

شاخص  شگر  نییمهم در تع یهااز  سا  شرکت  یداريپا یگزار شنا ضر  . ديگرد يیها  در حال حا

اما با توجه به . ندارد یها جنبه الزامشرررکت یبرا یداريپا یگزارشررگر یشررااف، رانيا طیدر مح

 نيدر ا یالزامات، نه چندان دور یهادر سررال رودیروزافزون موضرروع پژوهش انتظار م تیاهم

در سررطح  یسررازمان یهاتیفعال یو اجتماع یطیطبق توجه به موضرروع اثر مح. ارائه گردد نهیزم

 تواندینم یبه اندازه کاف یسررنت یمال یرشررد بوده و گزارشررگر  الدر ح یحسررابدار یالمللنیب
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تر در گسرررترده یبه گزارشرررگر  ازی ن نيبنابرا . آثار را برآورد سرررازد  نيا یریگاندازه  یازها ی ن

سررازمان بورس و اوراق بهادار با ، در وهله نخسررت رودیانتظار م. شررودیها احسرراس منسررازما

سازمان  ینهادهائ یهمکار سازمان مد  یبانک مرکز، یسابرس  ح مانند  فهرست   یصنعت  تيريو 

 . ر دهدشده نزد خود قرا رفتهيپذ یهاشرکت ارینموده و در اخت نيالزامات را تدو

 یشرررکت یداريپا، ریاخ یها( در سررال2015)28حسررابداران یجهان ونیگزارش فدراسرر طبق

و نظام  یاجتماع یهاتیفعال، یطیمح سرررتيز، شررررکت یاجتماع تیتمرکز خود را از مسرررئول

سته از فعال  یراهبر شد عا  تواندیکه م یداريپا یهاتیبه آن د با  یو عملکرد مال یديموجب ر

هادها  . داده اسرررت رییتغ، گردد تی فیک ند یگذار م قانون  ین تدو   توان  یگزارشرررگر نيهنگام 

شاخص به محرک، یداريپا سا    یهاها و  ، یپژوهش توجه نموده و چگونگ نيشده در ا  يیشنا

که  رايز. نديها لحاظ نماها و شررراخصمحرک نيها را با توجه به اگزارش نيا تیو کم تیفیک

حسن شهرت   ، ارتقاء ارزش برند، تیشفاف  شياها با هدف افزرکتش  یدارياطلاعات پا یافشا 

کارکنان و  زشیانگ، یريرقابت پذ یدهعلامت، در برابر رقبا یکاونهیبه يیتوانا، تیو مشررروع

. (2015، و همکاران رونی)کردیگیکنترل و اطلاعات شرررکت صورت م یندهاياز فرا تيحما

 یداري بهبود پا  یمهم برا یعامل  نبه عنوا  نده يبه طور فزا  یرداي پا  یگزارشرررگر، نيعلاوه بر ا

شناخته م     یابا توجه به ابعاد مختلف آن به اندازه یداريمفهوم پا تیامروزه اهم. شود یشرکت 

 . موضوع توجه دارند نيدر سطح جهان برره ا یاديز یها و نهادهااست که سازمان

 یاژهيموضوع توجه و  نيخود به ا یاعضا  یهاست در نش  زیحسابداران ن  یالمللنیب ونیفدراس 

 . کرده است فيتعر یداريمفهوم پا یبرا زین یچارچوب نظر یداشته و حت

شد یها ممحرک یبندرتبه یهااز روش یکيشبکه   لیتحل روش پژوهش مورد  نيکه در ا با

 جيکرد و با نتا اسررتفاده زیها نروش رياز سررا توانیم یآت یهادر پژوهش. اسررتفاده قرار گرفت

شگاه  یهاطیدر مح گرددیم شنهاد یپ نچنیهم. نمود سه يپژوهش مقا نيا ابعاد ، یاو حرفه یدان

 قيشررررکت ممکن اسرررت از طر   کي که   رايز، شرررود یمعرف یداري پا  یارشرررگرمختلف گز

 یمانند رفتار اجتماع يیارهایمع یول ابد؛يمدت به سود دست   خود در کوتاه یتجار یهاتیفعال

اسررت که باعث  نفعانیذ گريشرررکت و در نظرگرفتن منافع د یاخلاق يیپاسررخگو، شرررکت

 . خود ادامه دهد تیالشرکت در بلندمدت حفظ شده و به فع شودیم
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