
چکیده
پژوهش حاضر باهدف بررسی مهمترین موانع مؤثر بر اشتغال زنان روستایی انجام شده 
اس��ت. جامعه آماری شامل کلیه زنان روس��تایی شهرستان زیرکوه در سال ۱۳۹۶ بود 
)بر اس��اس آخرین آمارها ۱۹7۳7 نفر(؛ که از بین آن ها تعداد ۳58 نفر، با اس��تفاده از 
روش های نمونه گیری در دسترس، به عنوان نمونه انتخاب شدند. طرح پژوهش از نوع 
توصیفی � مقایس��ه ای بود. ابزار پژوهش یک پرسش��نامه محقق ساخته برای سنجش 
موانع اش��تغال زنان بود. جهت تجزیه وتحلیل داده ه��ا از تحلیل واریانس چند متغیره 
استفاده شد. نتایج نشان داد که بین زنان شاغل و خانه دار در موانع فرهنگی و اجتماعی 
)P=۰/۰۰۳(، موانع آموزش��ی مدیریتی )P=۰/۰۴8( و موانع فنی )P=۰/۰۰۱( تفاوت 
معنی دار ولی در موانع اقتصادی )P=۰/۹۹۹(، موانع روان شناختی )P=۰/۴۴۰( و موانع 

سیاست گذاری )P=۰/۰8۴( تفاوت معنی داری وجود ندارد. 
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 مقدمه
زنان به عن��وان نیمي از جمعیت، تأثی��ر مستقیمي در توسعه جامعه دارند)علیزاده، 1390(. اش��تغال زنان از 
ش��اخص هاي توسعه اجتماعي به ش��مار مي رود »هر چه حض��ور فعال زنان در اداره امور اجتماعي بیش��تر 
باش��د، آن کشور از درجه توسعه یافتگی بیش��تري برخوردار خواهد بود)حسین آبادی و عبداللهی، 1393(. 
زن��ان خصوصاً زنان روستایی نقش مهم و تعیین کننده ای درروند توسعه کش��ور دارند، به طوری که از جنبۀ 
اقتص��ادی، زنان روستایی تولیدکننده بیش از نیمی از تمام مواد غذایی هستند که در مناطق روستایی تولید 
می ش��ود. زنان روستایی درواقع مدیران اقتصاد خانوار بوده، بسی��اری از فعالیت های مرتبط با آماده سازی، 
نگه��داری و فراین��د مواد غذایی را بر عهده دارند و در امور مربوط به نگهداری از دام ها، تهیه مواد غذایی، 
جم��ع آوری سوخت و مدیریت اقتصاد خان��وار نیز نقش عمده ای ایفا می کنن��د، به طوری که در چند سال 
اخیر، این نکته به خوبی روشن ش��ده است که سهم عمده ای از درآمد خانوارهای روستایی از طریق فعالیت 
زن��ان به دست می آی��د و در برخی موارد حتی سه��م درآمد زنان در اقتصاد خان��وار، بیش از سهم مردان 

است)عمادی،1380(.
   در جامع��ه ای که مشارکت زنان درزمین��ه اشتغال و فعالیت های اقتصادي بیشتر باشد، رفاه اجتماعي نیز 
بیشتر خواهد بود، زیرا مشارکت زنان در بازار کار موجب کاهش باروري، افزایش سطح تولید، افزایش 
درآمد سرانه و درنتیج��ه افزایش رفاه اجتماعي کل جامعه می ش��ود، برعکس دسترسي محدود ی��ا برابر به 
فرصت ه��ای کسب درآمد و اشتغال که به ص��ورت بیکاري و کم ک��اری پدیدار می شون��د، از عمده ترین 
علل فقر است)یزد خواست��ی و احم��دی، 1386(. نرخ اشتغ��ال زنان در ایران، بر اس��اس آمارهای سازمان 
مدیری��ت و برنامه ریزی، حدود ی��ازده درصد و بر اساس برخی آمارهای غیررسم��ی، بالغ بر سیزده درصد 
است)علی��زاده1390(. بر اس��اس جدید ترین آمار فقط بی��ش از 12 درصد از زنان ایران��ی در فعالیت های 
اقتص��ادی در کشور سهم دارند که سهم اندکی اس��ت؛ در سال 1393، 10/8 درصد از جمعیت فعال 15 تا 
64 س��ال را بیکاران تشکیل دادند که از مجموع تعداد این بیکاران 30/4 درصد مربوط به گروه سنی 15 تا 
24 سال، 61/8 درصد مربوط به گروه سنی 25 تا 44 سال و 7/7 درصد مربوط به گروه سنی 45 تا 64 سال 
بوده است که این نسبت ها برای مردان به ترتیب 30/6 درصد 59/5 درصد و 9/9 درصد و برای زنان 30/2 

درصد، 67/1 درصد و 2/7 درصد بوده است)مرکز آمار ایران، 1393(. 
   ل��ذا ازآنجاکه روستاها نقش مهم��ی در توسعه کشورهای جهان سوم بازی می کنند، مهم ترین زمینه ای 
که می تواند موج��ب توسعه روستایی شود اشتغال زنان است)پوررج��ب، آزادمنش، محمدی، 1392(. اما 
تح��ولات کنونی در عرصه ه��ای اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی روستا علیرغ��م پیامدهای مثبتی که جهت 
بهبود شرایط زیست در روستا داشته، اما این سبب گردیده تا از نقش فعال زنان در عرصه تولید کاسته شود 
وزنان روستایی تولیدکننده سابق، تبدیل به زنان خانه دار مصرف کننده شوند. این امر نه تنها پیامدهای منفی 
در عرص��ه اقتصاد به جای می گ��ذارد، بلکه عملًا قشر فعال عظیمی را از فراین��د تولید حذف کرده و رشد 
اقتص��اد ملی را نیز کند کرده است)دادورخان��ی، 1385(. این افزایش نرخ بیکاری در روستاها خصوصاً در 
قشر زنان و جوانان باعث مشکلات بسیار زیادی مانند حاشیه نشینی، کاهش کیفیت زندگی، کمبود اشتغال، 
افزای��ش مهاج��رت به شهرها و درنتیجه افزایش جرم و جنایت در شهره��ا شده است)نجفی کانی، حسام و 

آشور، 1393(. 
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  در خصوص مطالب فوق برخی تحقیقات صورت گرفته که مطالب فوق را تائید می نماید ازجمله آن ها 
می ت��وان به تحقیقی روشن نی��ا، خادمی، کردی و صلحی فام اصل )1394( اشاره کرد.  آن ها  در تحقیقی با 
عن��وان بررسی نقش زنان روستای��ی در توسعه و موانع و محدودیت های آنان به صورت مروری پرداختند و 
به این نتیجه رسیدند که سنت های رایج در فرهنگ های محلی تقسیم کار سنتی و اجباری را برزنان تحمیل 
ک��رده است. توزیع نابرابر قدرت، مناب��ع و مسئولیت های بین زن و مرد به وسیله سنت های کهن نهادینه شده 
است. و با توجه به اینکه زنان روستایی نقش قابل توجهی در درآمد خانوارها دارند ولی درآمد آن ها هرگز 
در آماره��ای محلی محاسبه نگردیده است.  همچنین میرک زاده، علی آبادی و شمس )1389( در واکاوی 
موان��ع مشارکت زنان روستای��ی در برنامه های آموزشی و ترویجی معتقدند ک��ه مهم ترین موانع مشارکت 
زن��ان روستایی بعد فرهنگ��ی دارد. آداب ورسوم و اعتقادات سنتی حاکم ب��ر منطقه روستایی، اشتغال زنان 
ب��ه فعالیت سخت، تربی��ت فرزندان، بی سوادی یا کم س��وادی زنان، عدم رضایت همس��ر برای حضور در 
برنامه های آموزشی- ترویجی و تمسخر و ایراد اهالی از مهم ترین عوامل مورد شناسایی در این مطالعه بود. 
غلامعل��ی زاده و رضایی مقدم )1388( در مطالع��ه چالش های عمده مشارکت زنان روستایی در تعاونی ها، 
عواملی چون فرهنگ سنتی مردسالاری، حجم زیاد فعالیت زنان در داخل و خارج در بنگاه های اقتصادی، 
ع��دم دسترسی مناسب به متخصصان باتجرب��ه و به اجبار استفاده از نیروهای کم تجرب��ه، به عنوان مهم ترین 
موان��ع مشارکت زنان در تعاونی ها معرفی می شوند. دادورخان��ی )1385( در مطالعه ای تحت عنوان توسعه 
روستایی و چالش های اشتغال زنان، به بررسی این مسئله پرداخته است که چرا از نقش فعال زنان در عرصه 
تولی��د کاسته شده است وزن��ان روستایی تولیدکننده پیشین، به زنان خان��ه دار مصرف کننده تبدیل شده اند. 
ای��ن دگرگونی نه تنها پیام��د منفی برای اقتصاد روستای��ی در برداشته، در عمل، قشر عظیم��ی را از فرایند 
تولی��د حذف کرده است. ازنظر او عوام��ل ایجادکننده این وضعیت در خان��واده، طبقه اجتماعی، سواد و 
انزوای اجتماعی است. ترکمانی و میرزایی )1378( با تحلیل عوامل اقتصادی عوامل مؤثر بر مشارکت زنان 
روستایی در فعالیت های تولیدی همراه با دستمزد، به این نتیجه رسیده اند که عواملی ازجمله دارایی شوهر، 
می��زان دستمزد زن، تأثیر مثبت و عواملی مانند سن شوهر، میزان تحصی��ل زن، میزان مالکیت بر زمین های 
کش��اورزی، تعداد فرزندان، فاصله ت��ا شهر، فاصله تا مدرسه و میزان دستمزد شوهر تأثیر منفی بر مشارکت 
زن��ان روستایی در فعالیت ه��ای تولیدی دارد. آژاری1 )2008( در مطالعه ای ب��ا عنوان نقش زنان در توسعه 
کشاورزی کش��ور اندونزی نشان داد که عدم دسترسی زنان به سرمایه های تولیدی از موانع مشارکت زنان 
روستای��ی این کشور در فرایند توسعه است. دامیسا و یوهاننا2 )2007( در تحقیقی نشان داد که ویژگی های 
اجتماعی و اقتصادی زنان در میزان مشارکت آنان در امور روستا مؤثر است. هوکئو و ایتوهارا3 )2008( در 
تحقیقی به بررسی نقش مشارکت در فعالیت های اقتصادی زنان در کشور بنگلادش پرداخته است متغیرهای 
میزان درآمد، میزان آموزش، مهارت ها و مشارکت نهادی زنان، نقش اساسی در افزایش مشارکت آن ها در 

فعالیت های اقتصادی دارد. 
  ل��ذا با توجه به توجه به نقش زنان در توسع��ه کشور و با توجه به اینکه زنان روستایی شهرستان زیرکوه 
نی��ز از این موان��ع در دور نبودند و تا حدودی تحت تأثیر این موانع از عرص��ه اشتغال و تولید دور شده اند. 
1. Azahari
2. Damisa & yohamma
3. Hoque & itohara
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همچنی��ن تفاوت های جنسیتی، عدم دسترسی زنان به شغل مناسب و عدم ارتقای شغلی و ... بر اشتغال زنان 
ای��ن منطق��ه تأثیر گذاشته و بیشتر زنان ب��ه کارهای پنهان و نامرئی و بدون حق��وق یا با حقوق کم گرایش 
پیداکرده ان��د و همین باعث بروز مشکلاتی مانند کمبود اشتغال، بیک��اری، مشکلات اقتصادی و فقر برای 
جمعی��ت زن��ان در  این منطقه شده است، لذا هدف پژوهش حاضر بررس��ی مهم ترین موانع مؤثر بر اشتغال 

زنان روستایی می باشد.

  روش
  ط��رح پژوه��ش، جامعه آماری و روش نمونه گی��ری: طرح پژوهش، توصیف��ی � مقایسه  ای بود. جامعه 
آماری پژوهش کلیه زنان روستایی در سن فعالیت شهرستان زیرکوه بودند، بر اساس آخرین آمارها تعداد 

آن ها 19737 نفر بودند)آمار ایران، 1396(. 

جدول 1. جمعیت فعالان در دهستان زیرکوه برحسب جنسیت 

درصدتعدادشغل

کشاورزی
443443.1مرد
356035.6زن

صنعت
495848مرد
7507زن

خدمات
9719مرد
119011زن

  شهرست��ان زیرک��وه با مساحتی حدود 6428 کیلومترمربع در فاصل��ه 100 کیلومتری در شرق شهرستان 
قاین��ات ق��رار دارد. این شهرستان دارای سه بخش مرکزی )بخش مرک��زی، بخش زهان، بخش شاسکوه( 

می باشد و علاوه بر آن تعداد روستاهای مسکونی در این شهرستان 105 روستا می باشد.
  این منطقه به دلیل قرارگیری در شرایط آب و هوایی نسبتاً مناسب با دشت های هموار و حاصلخیز دارای شرایط 
مناسب��ی برای توسعه فعالیت های کشاورزی وابسته به آن است، که ای��ن می تواند از نقاط قوت این شهرستان باشد. 
بنابراین فعالیت اقتصادی غالب در منطقه بر پایه کشاورزی است. کشت موفق محصولاتی، نظیر، گندم، جو، زعفران، 
انگور، انار، پسته، محصولات جالیزی)خربزه، طالبی، هندوانه و...( گیاهان صنعتی)چغندرقند، آفتابگردان، کنجد و ...( 
شاهدی بر این ادعاست. این برخورداری می تواند شرایط مناسبی را برای اشتغال زنان در سطح محلی و منطقه ای فراهم 
سازد، وزنان روستایی می توانند با نیروی کار خود علاوه بر تجهیز منابع مالی، به تأمین منابع غیرمالی در اقتصاد خانواده 
نیز کمک کنند، و نقش مهمی در توسعه اقتصادی منطقه داشته باشند اما با توجه به موانعی که ممکن است پیش روی 
زنان روستایی این شهرستان باشد و تا به امروز توجه کمتری به رفع این موانع شده و همین باعث بروز مشکلاتی مانند 

کمبود اشتغال، بیکاری، مشکلات اقتصادی و فقر برای جمعیت زنان در منطقه شده است.
  حج��م نمون��ه با استفاده از جدول کرجسی و مرگان 377 نفر برآورد شد، که بع��داً از اجرای پژوهش تعداد 358 
پرسشنامه واجد ملاک های لازم جهت تحلیل تشخیص داده شد. برای انتخاب نمونه از روش نمونه گیری در دسترس 

استفاده شد. 
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  روش اجرا
  ب��رای اج��رای پژوهش ابت��دا پرسشنامه پژوهش تهیه و به ص��ورت مقدماتی اج��را و بازبینی شد. سپس 
ب��ا استف��اده از روش نمونه گیری خوش��ه ای از بین تمام روستاهای شهرستان زیر ک��وه سه روستا به صورت 
تصادف��ی انتخ��اب شد و در مرحل��ه بعدی از هر روست��ا، 126 نفر، به صورت در دست��رس، انتخاب شدند. 
پرسشنام��ه ی پژوهش به ص��ورت گروهی اجرا شد و در مرحله بعد اطلاعات ب��ا نرم افزار SPSS-22 مورد 

تجزیه وتحلیل قرار گرفت.

  ابزار سنجش
  الف(پرسش�نامه محقق س�اخته موانع اش�تغال: این پرسشنامه، در شش بعد موانع اجتماعی فرهنگی، اقتصادی، 
آموزش��ی مدیریت��ی، روان شناختی، فن��ی و سیاست گذاری طراحی ش��ده که مجموع��اً 31 گویه را شامل 

می شود)جدول 2(. پرسشنامه بر اساس ابعاد و متغیرهای تبیین کننده در قالب 5 طیف ارزیابی شد. 

جدول 2. معرفی متغیرها و شاخص های پژوهش

شاخص هامؤلفه ها

ان
ل زن

تغا
 اش

انع
مو

روان شناختی
ناتوانی در مقابله با مشکلات و رویدادهای پیش بینی نشده،، خستگی جسمی و روحی، پایین بودن 

سطح ریسک پذیری، صدمه زدن به سلامت  

اقتصادی
نابرابری های دستمزدهای زنان، بهره کشی و استثمار توانمندی های زنان در عرصه کار، ناپایدار 

بودن فعالیت، و عدم تضمین آینده شغلی
تطابق شغل بامهارت و توانایی های زنان، کمبود دانش فنی و مهارت تخصصی و کسب تعالیآموزشی مدیریتی

مهارت پایین، کمبود آموزش و تخصص زنان، کمبود استفاده از امکانات تخصصیفنی

سیاست گذاری
نبود جایگاه مناسب زنان روستایی در سیاست های توسعه؛ نبود یک سازمان متولی خاص و حامی 

زنان

اجتماعی فرهنگی
ناامنی اجتماعی؛ محدودیت های اجتماعی؛ نگاه نه چندان مثبت به حضور زنان در خانواده؛ اجازه 
ندادن همسر به اشتغال زنان؛ وابسته بودن زنان به نظرات همسر؛ عدم باور جامعه به توان زنان در 

امر اشتغال؛ نبود صنف یا سازمان غیردولتی پشتیبان زنان

  نمره بالا در هر مقیاس نشان دهنده بیشتر بودن مشکل در آن حیطه می باشد.  روایی پرسشنامه با استفاده از 
نظرات کارشناسان و اساتید دانشگاهی تأیید گردید به منظور بررسی پایایی ابزار تحقیق، یک مطالعه راهنما 
در خ��ارج نمونه موردمطالعه با تعداد 30 پرسشنامه ترتیب داده ش��د و پایایی کلی ابزار با استفاده از آلفای 
کرونباخ 0/895 به دست آمد که حاکی از مناسب بودن ابزار پژوهش است و پایایی هر بعد به صورت مجزا 
در جدول 3 گزارش شد: بعد اجتماعی- فرهنگی 0/76؛ بعد اقتصادی 0/83؛ بعد آموزشی مدیریتی 0/80؛ 

بعد روان شناختی 0/78؛ بعد فنی 0/79 و بعد سیاست گذاری 83/. به دست آمد.
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جدول 3. پایایی خرده مقیاس ها بر اساس آلفای کرونباخ

ضریبابعاد

0/76اجتماعی- فرهنگی

0/83اقتصادی

0/80آموزشی مدیریتی

0/78روان شناختی

0/79فنی

83/.سیاست گذاری

  یافته ها 
  اطلاع��ات جمعیت شناختی شرکت کنندگان در پژوهش نشان داد که از تعداد 358 زن مشارکت کننده 
در تحقیق 40/78 )126نفر( خانه دار، 55/59 درصد شاغل )199 نفر( و 3/63 کارگر فصلی )13نفر( بودند؛ 
بع��لاوه از این تعداد 200 نف��ر متأهل و 168 نفر مجرد بودند. میانگین سنی آن ه��ا 51 سال، با حداقل 20 و 

حداکثر 60 سال می باشد.

جدول 4. میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای فرضیه ها

زنان خانه دارزنان شاغل

انحراف استانداردمیانگین انحراف استانداردمیانگین متغیر

35/475/3230/456/66فرهنگی اجتماعی

24/245/2720/733/16اقتصادی

20/174/5719/494/06آموزشی-مدیریتی

16/622/4813/283/86روان شناختی

16/933/0813/524/29فنی

12/672/4610/183/98سیاست گذاری

   جدول 4 نشان دهنده میانگین و انحراف استاندارد مهم ترین موانع اشتغال زنان روستایی به تفکیک زنان 
شاغ��ل و خانه است. ب��ر اساس این شاخص ها بین زنان شاغل و خانه دار ازلح��اظ موانع در نظر گرفته شده، 

کم وبیش تفاوت هایی وجود دارد.
فرضی��ه اصلی: بین زنان شاغل و خانه دار ازلحاظ موانع روان شناختی، اقتصادی، آموزشی مدیریتی، فنی، 

بررسی مهمترین موانع مؤثر بر اشتغال زنان روستایی
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سیاست گذاری و اجتماعی فرهنگی تفاوت معنی دار وجود دارد.
برای آزمون فرضیه  اصلی پژوهش و پی بردن به معنی داری تفاوت بین میانگین ها از تحلیل واریانس چند 

متغیره استفاده شد. در جدول شماره 5 آزمون های چند متغیره تحلیل کوواریانس محاسبه شده اند.

جدول5. آزمون های چند متغیره تحلیل کوواریانس

سطح معنی داریدرجه آزادی خطادرجه آزادی مفروضهFارزش آمارهآزمون ها

413.35.2473500.001اثر پیلایی

587.35.2473500.001لامبدای ویلکز

705.35.2473500.001اثر هاتلینگ

705.35.2473500.001بزرگترین ریشه روی

 ،)=P 0/001(همان ط��ور که مشاهده می شود، سطح معن��اداری هر چهار آزمون کمتر از 0/01 می باشد   
ک��ه نشان دهنده تفاوت، حداقل دریک��ی از موانع، بین گروه زنان شاغل و خانه دار می باشد. در ادامه جهت 
بررس��ی تفاوت دو گ��روه در مورد هرکدام از موان��ع ذکرشده، به طور جداگان��ه از نتایج تفکیکی تحلیل 

واریانس چند متغیره استفاده شد که نتایج آن در جدول 6 آورده شده است.

جدول 6. تحلیل آنووا موانع فرهنگی و اجتماعی

اندازه اثرسطح معناداریFمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمتغیر شغل

9/51919/5191/9590/0030/532موانع فرهنگی و اجتماعی

1/43511/4350/2640/9990/023موانع اقتصادی

8/30518/3051/6350/0480/424موانع آموزشی مدیریتی

5/27915/2791/0110/4400/0283موانع روان شناختی

13/722113/7222/7930/0010/624موانع فنی

8/61718/6171/6800/0840/0319موانع سیاست گذاری

* درجات آزادی این تحلیل برابر با 1 است. بر این اساس مجموع و میانگین مجذورات برابرند.
 ،P=0/003( ب��ر اساس نتای��ج جدول ف��وق تفاوت های گروه ه��ا در بعد موان��ع فرهنگی و اجتماع��ی  
F=1/95(، موانع آموزشی مدیریتی )F=1/63 ،P=0/048( و موانع فنی )F=2/79 ،P=0/001( معنادار ولی 
در م��ورد موانع اقتصادی )F= 0/264 ،P=0/999( ، موانع روان شناخت��ی )F= 1/011 ،P=0/440( و موانع 
سیاست گ��ذاری )F= 1/68 ،P=0/084(معنادار نیست. یعنی با اطمینان می توان گفت که بین زنان شاغل و 

خانه دار ازلحاظ موانع اجتماعی و فرهنگی ، آموزشی مدیریتی، فنی تفاوت معنی دار وجود دارد.
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جدول7. تحلیل عاملی خرده مقایسه ای متغیرها

rpخرده مقیاس هامتغیر

روان شناختی

0/100/28ناتوانی در مقابله با مشکلات و رویدادها
0/110/19خستگی جسمی و روحی

0/1110/27صدمه زدن به سلامت 
120/30/.پایین بودن سطح ریسک پذیری

اقتصادی

0/110/22نابرابری های دستمزدهای زنان
0/100/27بهره کشی

0/110/31 استثمار توانمندی های زنان در عرصه کار
0/100/28 ناپایدار بودن فعالیت

0/110/19 عدم تضمین آینده شغلی

آموزشی مدیریتی
0/000**0/38کمبود دانش فنی و مهارت تخصصی

0/370/000تطابق شغل بامهارت و توانایی های زنان 
0/100/28 کسب تعالی

فنی
0/1003/28مهارت پایین 

0/0380/000 کمبود آموزش و تخصص زنان
0370/000/.کمبود استفاده از امکانات تخصصی

سیاست گذاری
0/0330/000نبود جایگاه مناسب زنان روستایی در سیاست های توسعه

0/0330/000 نبود یک سازمان متولی خاص و حامی زنان
0/100/28 تناسب نداشتن کار باعلاقه ی فرد

اجتماعی فرهنگی

0/0380/000ناامنی اجتماعی
0370/000/.محدودیت های اجتماعی

0/0330/000نگاه نه چندان مثبت به حضور زنان
0/0330/000عدم موافقت خانواده

0/100/27وظایف زیاد زنان در خانواده
0/110/31اجازه ندادن همسر به اشتغال زنان
0370/000/.وابسته بودن زنان به نظرات همسر

0/110/19عدم باور جامعه به توان زنان در امر اشتغال 
0/0330/000نبود صنف یا سازمان غیردولتی پشتیبان زنان

  نتایج جدول 7 نشان داد که در بعد روان شناختی پایین بودن سطح ریسک پذیری مهم ترین موانع اشتغال 
زن��ان روستایی است. در بررسی اقتصادی نابرابری های دستمزدهای زن��ان؛ استثمار توانمندی های زنان در 
عرص��ه کار؛  عدم تضمین آینده شغلی از مهم ترین موان��ع اشتغال هستند. در بعد آموزشی مدیریتی کمبود 
دان��ش فنی و مهارت تخصصی؛ فنی  کمبود آموزش و تخصص زنان مهم ترین عامل است. در بررسی بعد 
سیاست گذاری نبود جایگاه مناسب زنان روستایی در سیاست های توسعه و نبود یک سازمان متولی خاص 
و حامی زنان مهم ترین موانع اشتغال زنان است و در بعد اجتماعی ناامنی اجتماعی مهم ترین عامل شناسایی 

شد.

بررسی مهمترین موانع مؤثر بر اشتغال زنان روستایی



113 ◊ فصلنامه علمی  پژوهشی زن و فرهنگ/ سال نهم. شماره 35. بهار 1397

   بحث و نتیجه گیری
   ای��ن پژوهش باهدف بررسی موانع اشتغال زن��ان در شهرستان زیرکوه انجام شد. نتایج تحلیل واریانس 
چند متغیره نشان داد میانگین موانع فرهنگی اجتماعی، آموزشی مدیریتی و فنی با یکدیگر اختلاف معنی دار 
دارن��د، بر این اساس متغییر فرهنگی-اجتماعی بالاترین امتیاز و سیاست گذاری دارای کمترین امتیاز است. 
همچنی��ن نتایج تحلیل عاملی خرده مقیاس های نشان داد که در بعد روان شناختی پایین بودن سطح ریسک 
پذیری مهم ترین موان��ع اشتغال زنان روستایی است. در بررسی اقتص��ادی نابرابری های دستمزدهای زنان؛ 
استثم��ار توانمندی های زنان در عرصه ک��ار؛  عدم تضمین آینده شغلی از مهم تری��ن موانع اشتغال هستند. 
در بع��د آموزشی مدیریتی کمب��ود دانش فنی و مهارت تخصصی؛ فنی  کمب��ود آموزش و تخصص زنان 
مهم تری��ن عامل اس��ت. در بررسی بعد سیاست گذاری نبود جایگاه مناس��ب زنان روستایی در سیاست های 
توسع��ه و نبود یک سازمان متولی خاص و حامی زنان مهم ترین موانع اشتغال زنان است و در بعد اجتماعی 

ناامنی اجتماعی مهم ترین عامل شناسایی شد.
  اسمعیلی )1390( در مطالعه ای نشان داد بین عقاید سنتی موجود در جامعه؛ تبعیض در امکانات؛ پایگاه 
اجتماع��ی زنان، فرهن��گ مردسالاری؛ میزان تحصیلات زنان در شهر ای��لام و اشتغال آنان رابطه معناداری 
وج��ود دارد و  نی��ز نشان دادند که عوامل فرهنگی و اجتماعی در اشتغال زنان تأثیرگذار است. که همسو با 
نتای��ج این تحقیق است.  همچنین نتایج پژوهش همسو ب��ا تحقیقات  میرک زاده و همکاران )1389( است. 
غف��اری )1377( نی��ز نشان داد کمبود کار برای زنان در جامعه بیشتر عل��ت فرهنگی و اجتماعی دارد که با 
نتای��ج پژوهش حاضر همخوان اس��ت. حمایتی کلش )1389( در پژوهشی تحت عن��وان مطالعه و بررسی 
عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان )مطالعه موردي: اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران( نتایج آن نشان داد 
دیدگ��اه جامعه باید نسب��ت به اقشار مختلف زنان، تغییري بنیادي و اساسی کن��د که در این رابطه، اولین و 
مهم ترین گام، اقدام برنامه ریزان و کارشناسان مربوط به »آموزش تواناسازی زنان« خواهد بود، چراکه این 
ام��ر کلید فقرزدایی از جامعه زنان می باشد و ویژگی ه��ای شخصیتی؛ عوامل محیطی؛ و عوامل شبکه ای بر 

کارآفرینی زنان تأثیر دارد.
  در جه��ان زنان فقیرتر از مردان هستند. تقریب��اً 985 میلیون نفر در کشورهای درحال توسعه زیرخط فقر 
زندگ��ی می کنند و تقریباً 70 درصد آنان را زنان تشکیل می دهند)بانک جهانی1، 2007؛ به نقل از حمایتی 
کلش، 1389(.  مشکل اشتغال زنان در ایران ریشه اي بوده که در آن فرهنگ، رسوم و عادات دست دارند. 
این ارزش هاي ایرانی مذهبی گاه مطل��وب و گاه بیش ازحد بازدارنده اند. در کنار عوامل فرهنگی می توان 
از مسائ��ل اجتماعی اقتص��ادي و سیاسی هم یادکرد. والدین به طور دلخ��واه و بر اساس ارزش هاي خویش 
فرزن��دان را تربیت می کنند و هرگز به شخصیت سازی آنان توجه کاف��ی مبذول نمی گردد و انسان هایی با 
اندیشه ه��اي گذشتگ��ان و سنتی به جامعه پ��ر از تغییر و تحول فردا گام می گذارن��د و در این راه جابجایی 
ارزش ها آن ها را رنج می دهد. یک مثال بارز فضاي کنونی است که اشتغال را براي زنان ایجاب کرده، که 

باارزش های درونی و بیرونی زنان و خانواده هایشان در تضاد قرار می گیرد)حمایتی کلش، 1389(.
  قادرم��رزی، جمشی��دی، جمینی و نظری سرماژه)1394( معتقد است ک��ه در بعد اجتماعی – فرهنگی، 
س��ه متغیر ناامنی اجتماعی برای فعالیت زنان در بازار، عدم موافقت خانواده برای حضور زنان در بازار کار 

1. World Bank



114

کسب وک��ار و تجارب و محدودیت های اجتماعی برای فعالیت زنان در بازار و تجارب در مقابل عدم باور 
جامعه به توان زنان در امر نوآوری و کارآفرینی، اجازه ندادن همسر به اشتغال زنان در بازار و امور تجارت 
و وابسته بودن زنان به نظرات همسر و سرپرست از مهم ترین موانع اشتغال زنان در جامعه است. که مطابق با 
یافته های پژوهش حاضر است، لذا در این مورد بافرهنگ سازی بیشتر از طریق برگزاری رده های آموزشی 
در سطح روستا، سخنرانی در جلسات عمومی، انتشار پوستر و بروشور و ... می توان حضور زنان در عرصه 

اشتغال و تولید را بیشتر نمود.
  در بع��د موان��ع اقتصادی حمای��ت و پشتیبانی بیشتر خان��واده و دولت از زن��ان در عرصه های مختلف؛ 
تعیی��ن سطح حقوقی براب��ر با مردان در جامعه؛ معافی��ت از مالیات ها؛ تخصیص امتی��ازات ویژه به زنان در 
مقایسه با مردان می تواند موانع اشتغال زنان را به حداقل برساند. همچنین در بعد آموزشی مدیریتی با ایجاد 
کسب وکارهای جدید در بین زنان و افزایش دانش فنی و مهارت تخصصی زنان از طریق برگزاری رده های 
آموزشی درزمینه ارتقای مدیریت زمانی و استفاده بهینه از فرصت های موجود، ارتباط عینی و ملموس زنان 

با کارگاه ها و آموزشگاه های صنعتی، فنی و حرفه ای می تواند در تعدیل موانع مذکور مؤثر باشند.
  بررس��ی عوامل روان شناخت��ی نشان می دهد پایین ب��ودن سطح ریسک پذیری زنان نسب��ت به مردان و 
ناتوان��ی زن��ان در مقابله با مشکلات و رویداده��ا در اشتغال زنان تأثیر سویی دارد ل��ذا می توان با آموزش 
مهارت های روان شناختی مانند جرات ورزی این موانع را از سر راه اشتغال زنان رفع نمود. بررسی بعد فنی 
نیز نشان داد مهارت پایین در استفاده از ابزارآلات و فناوری نوین می تواند بر اشتغال زنان تأثیر داشته باشد 
ل��ذا ارائه فن های آموزشی جهت آشنای��ی با تسهیلات می تواند در رفع این موان��ع مؤثر واقع شود. در بعد 
سیاست گ��ذاری نتای��ج  قادرمرزی و همکاران )1394( نشان داد که نب��ود جایگاه مناسب زنان به ویژه زنان 
روستای��ی در سیاست های توسعه کشور مهم ترین مانع اشتغال و کارآفرینی زنان است، بنابراین توجه بیشتر 

به نقش زنان در برنامه های توسعه به ویژه زنان روستایی در ارتقای جایگاه فعلی آن ها می تواند مؤثر باشد.
  در تحقی��ق حاضر مانن��د کلیه تحقیقات محدودیت ه��ای وجود داشت ازجمله آن ه��ا می توان به عدم 
همکاری برخی از آزمودنی ها اشاره کرد و همچنین خود گزارشی بودن ابزار تحقیق و محدود بودن جامعه 
آم��اری به زنان شهرستان زیرکوه؛ بر این اساس پیشنهاد می ش��ود از روش های دیگر جمع آوری اطلاعات 
مانن��د مصاحبه، مشاهده و ... نیز استفاده شود و ای��ن تحقیق در جوامع بزرگتر و با نمونه آماری بیشتر انجام 
گردد تا قابلیت تعمیم پذیری آن افزایش یابد هم چنین پیشنهاد می گردد مسئولین از نتایج این تحقیق جهت 
رف��ع موانع اشتغال زنان و ارتق��ای موقعیت اجتماعی آن ها بهره ب��رده و در توسعه کشور زنان را مشارکت 

بیشتری دهند.
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Abstract

The purpose of this study was to investigate the most important barriers affecting the employment 
of rural women. The statistical population included all rural women in Zorkouh city in 2017 (19737 
individuals according to the latest census); 358 of them were selected using simple sampling method. 
The research design was comparative descriptive. The data were collected by implementing a 
researcher-initiated questionnaire for measuring the barriers of women's employment. To analyze 
the data, multivariate analysis of variance was used. The results showed that there was a significant 
difference between employed and housewives in social and cultural barriers (P = 0.003), educational 
management barriers (P = 0.048) and technical barriers (P= 0.001), but there was no any significant 
difference in economic barriers (P = 0.999), psychological barriers (P = 0.440) and policy barriers 
(P = 0.084).

Keywords: employment, employment barriers, rural women, Zorkouh city.
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