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 آزاد اصفهانهای کارآفرینی دانشجویان دانشگاههای بررسی قابلیت

 1واصفیان فرزانه دكتر

 22/22/33تاریخ دریافت: 

 88/33/44تاریخ پذیرش: 

 چکیده:

ان آزاد اسلاممی اسلات  های كارآفرینی دانشجویان دانشگاههای هدف كلی این پژوهش بررسی قابلیت

و  ، خمقیلات اصفهان بود. در این پژوهش پنج قابلیت استقمل طلبی، ریسک پذیری، توفیلا  طلبلای  

ایشلای  وصلایفی پیم كاربردی بوده و از روش تكنترل درونی مورد بررسی قرار گرفتند. پژوهش از نوع 

تشلال  از  مسلااايی اسلات    55استفاده شده است. ابزار جمع آوری اطمعلاات پرسشلانامه اسلاتاندارد    

ک لبی و ریسخمقیت تورنس، توفی  طلبی هرمنس، كنترل درونی راتر و استقمل طهای پرسشنامه

اسلابه  رانبلاا  مح ده از ضلاری  آيفلاای ك  باشد. پایایی پرسشنامه بلاا اسلاتفا  می پذیری هیسریچ و پیترز

استقمل طلبی با  و كمترین مقدار مربوط به 22/0بیشترین ضری  آيفا مربوط به خمقیت با . گردید

ال با یلاک سلاا   باشد. روایی محتوایی با نظر پنج نفر از متخصصین و همبستگی هر متغیرمی 77/0

جویان بر حسلا   نفر از دانش 000م  بر نمونه آماری مشت. كلی مربوط به آن متغیر محاسبه گردید

نتلاایج حاصلا     متناس  با حجم انتخاب شدند.ای درجه دانشگاه از طری  نمونه گیری تصادفی طبقه

در  نگین اسلات و كارآ فرینلای دانشلاجویان بلاا تر از حلاد میلاا     های نشان داد قابلیتها از تحلی  داده

 اند.س  كردهویان نمره با ی معیار كجدرصد دانش 55متغیرهای توفی  طلبی و خمقیت بیش از 

 .كارآفرینی، دانشجو، دانشگاه آزاد اسممی، اصفهانهای قابلیت :هاواژه کلید
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 مقدمه

 ای جهلاان كارآفرینی موضوعی است كه در اواخر قرن بیستم مورد توجه محاف  آموزشی كشلاوره 

 بلاه عنلاوان   افلاراد خلامو و مبتللار   قرار گرفته است. اما مهم این است كه اكنلاون در عرصلاه جهلاانی    

هلاای  خلاه چنین، چركارآفرینان منشاء تحو ت بزرگی در زمینه صنعتی، تربیتی و خدماتی شده اند. هم

تلاور  وكلاارآفرینی م  آید، به عبارت بهتلار، می توسعه اقتصادی همواره با توسعه كارآفرینی به حركت در

ا یی بیم ارزش مطايعه چنین موضوعی ببر رشد و توسعه است و آنچه ما را بر آن داشلات تا دست به

 خمو یافته است. های شود كارآفرینی و پرورش ایدهمی است كه احساس

با توجه به اینله پدیده كارآفرینی موقعیتی است و فرد كارآفرین انسانی نوآور است و بلاا ههنیلات    

هلاای  كوشلاد تلاا تركیلا    می دهد ومی سودآور و كشف نشده را تشخیصهای فرصت مثبتی كه دارد،

جدیدی از منابع نادر را ارائه كند، با پذیرش خطرهای ناشی از ابتلارات خویش، با تلامش هلاایی كلاه    

( معتقد است 0000) 1تیمونز [1] سازد یا آنگونه كهمی دهد خود و جامعه اش را بهره مندمی انجام 

ین كسی است كه دارای قلادرت در   باشد و كارآفرمی كه كارآفرینی ایجاد یک چیز ا رزشمند از هیچ

را دارد وقادر است از طری  پرروش ایده و تبدی  فللار خلاود   ها با  وتوانایی پیدا كردن خمء و فرصت

 به یک محصول جدید اقدام به ارزش آفرینی از هیچ نماید.

لله ه باقتصادی نبوددر این میان آنچه قاب  هكر است این است كه منظور از ارزش صرفاً ارزش  

تلاه شلاد   آنچلاه  گف  تواند شام  شود. با توجه بهمی ارزش سیاسی، اجتماعی، تربیتی و حتی فرهنگی را

و هلاا  ههلاد دانشلاگا  رسد مهمترین ماسساتی كه بتواند این ارزش آفرینی را در افراد پرورش دمی بنظر

هلاای  ویژگلای  رینی وآفمراكز آموزش عايی هستند. از اینرو در دنیای سریع و رقابتی امروز توجه به كار

 یاستدر سراسر دنها مهم نهادها و مراكز مختلف و با خص دانشگاههای كارآفرینان یلی از دغدغه

فردی و رشلاد و توسلاعه اقتصلاادی صلاورت گرفتلاه      های مطايعاتی كه در زمینه ارتباط بین ویژگی

رشلاد و توسلاعه   دهند كه پیشرفت به یک گروه و مذه  خاصی اختصاص نلادارد و بلاا   می است، نشان

تلاوان رشلاد اقتصلاادی را در جواملاع مختللاف فلاراهم كرد)ملاک كلنلاد،         می در افرادها برخی از ویژگی

                                                           
1 . Timmons 
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افراد كارآفرین را شام  توفی  طلبی، ریسلاک پلاذیری،   های ( ویژگی1111)1[ مک كلند2(.]1111

(بلالاه نقلالا  از دهقلالاانی و 3333)2[دراكلالار3دانلالاد. ]ملالای كنتلالارل درونلالای، خمقیلالات و اسلالاتقمل طلبلالای

كلاه اهلام آنهلاا عبارتنلاد از:     انلاد،  ( ویژگی هایی را برای افراد كارآفرین پیشنهاد نموده4444ملاران)ه

 توفی  طلبی، تمای  به مخاطره پذیری، استقمل طلبی، مركز كنترل درونی و خمقیت.  

هلاای  بلیلات هكر شده در افراد باعلا  تقویلات قا  های بر اساس تحقیقات انجام شده پرورش ویژگی

ه جلاود دارد كلا  ودهند كلاه در افلاراد قابلیلات هلاایی     می شود. برخی تحقیقات نشانمی ی آنانكارآفرین

  خمقیلات، توفیلا  هلاا  شود. از مهم ترین این ویژگلای می موج  كارآفرینی آنانها پرورش این قابلیت

 طلبی، ریسک پذیری، كنترل درونی و ا ستقمل طلبی است. 

هنگی به عی و فرران، شرایط اقتصادی، صنعتی، اجتمادر بیشتر كشورهای رو به رشد و از جمله ای

. للا  ملای كنلاد   طجدید و متفاوتی را های گونه ای است كه ح  مشلمت و تنگناها، ايگوها و راه ح 

ده شلا عتی نیز پدیده بیلاری فراتر از كشورهای در حال توسعه، مشل  شماره یک اكثر كشورهای صن

ه عاملا   سلا شغلی و نیز نوسانات قیمت نفت، های فرصتاست. تركی  جمعیتی جوان، ضرورت ایجاد 

ع ر بلاه منبلا  عمده ای هستند كه در ایران موج  می شوند سیاستگذاران و تصمیم گیران كمن كشلاو 

ری ت و نلاوآو درآمد دیگری به جز منبع آسان نفت بیندیشند و بی شک آن منبلاع جلاز ابتللاار، خمقیلا    

 سرچشمه دیگری نمی تواند داشته باشد. 

 بنلاابراین افلازایش  انلاد،  % از تركی  جمعیت كشور را جوانان به خود اختصاص داده00كه  از آنجا

وری ز پیش ضراعرضه نیروی كار، رشد بیلاری و مشلمت اقتصادی، پرداختن به كارآفرینی را بیش 

 (.9999[)فیض بخش، 4ساخته است ]

و تحلی  منطقی وضع موجلاود   دانشگاه به عنوان یک نهاد اجتماعی باید آماده باشد كه به ارزیابی

جامعه بپردازد و هدفهایی را بلارای حركلات منسلاجم آینلاده كشلاور ترسلایم نمایلاد و در واقلاع جامعلاه          

برای توسعة جامعلاه طراحلای كنلاد.    ای دانشگاهی به عنوان آگاه ترین قشر جامعه باید قادر باشد نقشه

عد موضوع كارآفرینی مورد توجه به ب 0000علی رغم اینله در كشورهای پیشرفته دنیا از اواخر دهة 

                                                           
1 . McClelland 

2. Drucker 
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این موضوع را ملاورد   0000قرار گرفته است و بسیاری از كشورهای در حال توسعه نیز از اواخر دهة 

در كشور ما تا شروع برنامه سوم توسعه توجه چندانی به كارآفرینی نشده بود. حتلای  اند، توجه قرار داده

 نادر فعايیتی در این زمینه صورت نگرفته نبود.  در محاف  علمی و دانشگاهی نیز بجز موارد بسیار

آفرینی علیرغم تحقیقات و اقداماتی)از جمللاه تسسلایس مراكلاز كلاارآفرینی( كلاه در خصلاوص كلاار       

لملای  عو ملادار    صورت گرفته چند سايی بیشتر نمی گذرد و با توجه به اسنادها با خص در دانشگاه

بلا   چنلادان قا  آفرینی در كشور صورت گرفته اسلات رسد تحقیقاتی كه در زمینه كارمی موجود به نظر

در  ژوهش هاییپبرد و پر واضح است كه انجام می توجه نیست واین علم هنوز در دوره طفويیت بسر

 .این زمنیه كاممً ضرروت دارد

 مونفلاس و خلا   مستق ، متلی بههای نظر به اینله یلی از اهداف تعلیم و تربیت، تربیت انسان 

روند وتحق  اهلاداف  می جه به اینله محققین از اركان اصلی نظام تعلیم وتربیت بشمارباشد و با تومی

بلاه   نظر دارند شود يذا تحقی  حاضر درمی شغلی و فلری آنان محسوبهای تعلیم و تربیت از دغدغه

 .ازدكارآفرینی دانشجویان دانشگاه آزاد اسممی استان اصفهان بپردهای بررسی قابلیت

 اهداف

 زاد اسلاتان آكارآفرینی دانشجویان دانشلاگاههای  های كلی این پژوهش تعیین میزان قابلیتهدف 

، سلاک پلاذیری  اصفهان بود كه در قاي  چهار هدف به تعیین میزان قابلیت های)اسلاتقمل طلبلای، ری  

فلااوت  تعیلاین ت  كنترل درونی، توفی  طلبی و خمقیت(دانشجویان دانشگاههای آزاد استان اصلافهان و 

 د.شبا توجه به فاكتورهی دانشگاه،سال و مقطع تحصیلی پرداخته ها ن قابلیتمیزان ای

 روش  

پلاژوهش از روش  های است. با توجه به ماهیت موضوع و هدف "كاربردی"پژوهش حاضر از نوع 

دانشلاگاه   جامعه آماری این پژوهش كلیة دانشجویاناست. استفاده شده "پیمایشی -توصیفی "تحقی 

برای برآورد واریانس جامعه و تعیین حجم  باشند.می نفر 66666ن اصفهان بايغ بر آزاد اسممی استا

و از طریلا  توزیلاع    هبه صورت تصلاادفی انتخلااب شلاد   پاسخگویان نفری از  66نمونه ابتدا یک گروه 

 )سلارمدو [5]پرسشنامه در بین آنها واریانس محاسبه شد. بر اساس واریلاانس و فرملاول حجلام نمونلاه    
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،،777بازرگان، از آن جایی كلاه یللای از ا هلاداف پلاژوهش      نفر برآورد شد. 000( حجم نمونه 555

ای مختلف با یلدیگر بودنلاد از روش نمونلاه گیلاری تصلاادفی طبقلاه     های مقایسه دانشجویان دانشگاه

  استفاده شد

ی را در آن است كه حضور گروههای تعریف شده جامعلاة آملاار  ای مزیت بزرگ نمونه گیری طبقه

 و)رضلاویه  [6]كنلاد. مزیلات دیگلارآن افلازایش میلازان معلارف بلاودن نمونلاه اسلات         ملای  ننمونه تضمی

 .(0000دیگران،

 ابزار تحقی -4

ز آن ورد نیلاا ملا انجام هر پژوهشی مستلزم كاربرد ابزار یا ابزارهای مناس  جملاع آوری اطمعلاات   

. در پلاژوهش حاضلار پرسشلانامه اسلات    هلاا  (. ابلازار گلاردآوری داده  1111)بسلات،  [7]پژوهش اسلات  

 ارائلاه  پاسلاخ  زم را هلاا  ازسلااايها  اسلات كلاه پاسلاخ دهنلاده بلاا ممحظلاة آن       ای سشنامه مجموعلاه پر

ایلان  هلاای  هابلازار گلاردآوری داد   با توجه بلاه اهلاداف پلاژوهش،    .(4444سرمد و دیگران، [)8]دهدمی

توفیلا    خمقیلات تلاورنس،  هلاای  ساايی است متشل  از پرسشلانامه  55پژوهش، پرسشنامه استاندارد 

باشلاد كلاه   ملای  كنترل درونی راتر و استقمل طلبی و ریسک پذیری هیسریچ و پیتلارز طلبی هرمنس، 

 ( تهیه گردید.4444[ بدری و دیگران)9توسط]

فلار از  نظلار پلانج   نبرای بررسی روایی پرسشنامه از دو روش استفاده شده: ايف( روایی محتوایی با 

حاسلابه  بلاه آن متغیلار م   متخصصین تعیین شد و ب( همبستگی هر متغیر با یک ساال كللای مربلاوط  

 ( آمده است. 1گردید. نتایج در جدول )

 (ضری  همبستگی ساا ت پرسشنامه و ساا ت كلی در مورد هر یک از قابلیت ها1جدول)

 معنی داری ضری  همبستگی متغیر

 000/0 55/0 استقمل طلبی

 000/0 22/0 ریسک پذیری

 333/0 88/0 كنترل درونی

 222/0 99/0 توفی  طلبی

 000/0 33/0 خمقیت
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عنلاوان   معنلای دار اسلات كلاه بلاه    هلاا  د هد همه همبستگیمی (نشان1همانگونه كه  نتایج جدول)

انبلاا   آيفلاای كر  شود. برای سنجش پایایی پرسشنامه نیز از روشمی شاهدی از روایی پرسشنامه تلقی

 ( آمده است.2استفاده شد.نتایج این بررسی در جدول)

 پرسشنامه به روش آيفای كرانبا ( پایایی 2جدول)

 تعداد ضری  آيفا پژوهشهای مايفه

 00 77/0 استقمل طلبی

 00 9/0 ریسک پذیری

 00 88/0 كنترل درونی

 00 9/0 توفی  طلبی

 00 22/0 خمقیت

ربلاوط بلاه   ممورد پژوهش بیشترین ضلاری  آيفلاا   های دهد از بین مايفهمی (نشان2نتایج جدول )

باشلاد.تجزیه و تحلیلا    ملای  77/0و كمترین مقدار مربوط بلاه اسلاتقمل طلبلای بلاا      22/0خمقیت با 

 spss19فلازار  اپژوهش حاضر در دو سطح  آمار توصیفی و استنباطی و با اسلاتفاده از نلارم   های داده

، آملااری نظیلار فراوانلای، درصلاد    هلاای  اده از مشخصلاه آمار توصیفی با استفانجام شده است. در سطح 

 ر سلاطح آملاار  پژوهش پرداخته شلاده اسلات. د  های و انحراف معیار به توصیف دادهمیانگین، واریانس 

وايلایس   -سلالال بینومیلاال، كرو های از آزمونها استنباطی متناس  با ساا ت تحقی  و همچنین داده

 ومن ویتنی استفاده شده است. 

 هایافته

اصفهان به چه میزان است؟ بلاه  آزاد استان های كارآفرینی دانشجویان دانشگاههای میزان قابلیت

آزاد استان اصفهان پلانج متغیلار   های كارآفرینی دانشجویان دانشگاههای منظور سنجش میزان قابلیت

استقمل طلبی، ریسک پذیری، كنترل درونی، توفی  طلبی و خمقیت دانشجویان در نظر گرفته شلاد.  

نوف توزیع نرملاال نبلاوده اسلات يلاذا از     اسمیر -حاص  از اجرای آزمون كايموگروفهای باتوجه به داده

وايلایس و بینومیلاال اسلاتفاده شلاد. نتلاایج در       -ناپارامتریک من ویتنی، آزملاون كروسلالال  های آزمون

( آمده است. نمره معیار از طری  محاسبه نمره متوسط هر متغیر در پرسشنامه مربوطه بدست 3جدول)
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آزاد اسلاتان  هلاای  ار دانشلاجویان دانشلاگاه  ( نسبت، تعلاداد و  نملاره معیلا   3آمده است. در جدول شماره)

اصفهان) بلار اسلااس روش نمونلاه گیلاریر داران، نطنلاز، اردسلاتان، میملاه، مباركلاه و خوراسلاگان( در          

 متغیرهای مورد بررسی آمده است. 

كارآفرینی دانشجویانهای (آزمون بینومیال مقایسه نمرات قابلیت3جدول)  

 p درصد تعداد نمره معیار متغیر

 ≥5/3 طلبیاستقمل 
5/3< 

777 
888 

88 
22 

000/0 

 ≥ 4 ریسک پذیری
4> 

777 
88 

33 
77 

000/0 

 ≥7 كنترل درونی
7> 

444 
111 

44 
66 

33/0 

 ≥5/55 توفی  طلبی
5/55> 

33 
222 

5 
55 

000/0 

 ≥11 خمقیت
11> 

66 
999 

33 
77 

000/0 

آزاد هلاای  هدانشلاگا میانگین نمره قابلیت اسلاتقمل طلبلای دانشلاجویان     (:3بر اساس نتایج جدول)

.  مره معیار استدرصد دانشجویان با تر از ن 22و  5/3درصد در حد نمره معیار  88استان اصفهان 

 تر از نملاره  درصد بلاا  77و  4درصد دانشجویان در حد نمره معیار  33میانگین نمره ریسک پذیری 

آزاد اسلاتان  هلاای  شلاگاه درصلاد دانشلاجویان دان   44معیار است. میانگین نمره قابلیت كنتلارل درونلای   

ه قابلیلات توفیلا    درصد با تر از نمره معیار اسلات. میلاانگین نملار    66و  7اصفهان در حد نمره معیار 

باشلادو  ملای  اردرصلاد در حلاد نملاره معیلا     5و  55 /5درصد دانشجویان با تر از نمره معیار  55طلبی 

ز نملاره معیلاار   افهان بلاا تر  آزاد استان اصهای درصد دانشجویان دانشگاه 77میانگین نمره خمقیت 

  p= 0/000 باشدو همه متغیرهای ملاورد بررسلای در سلاطح   می درصد در حد نمره معیار 33و  11

  طلبلای و  اسلاتقمل طلبی،ریسلاک پلاذیری، كنتلارل درونی،توفیلا     هلاای  معنادار است. بنابراین قابلیلات 

 ست. اه معیار ر از نمرآزاد استان اصفهان با تهای خمقیت بیش از نیمی از دانشجویان دانشگاه

 ویلا  طلبلای   كارآفرینی) استقمل طلبی، ریسک پلاذیری، كنتلارل درونلای، توف   های آیا بین قابلیت

جود وی  تفاوت آزاد استان اصفهان با توجه به دانشگاه مح  تحصهای خمقیت( دانشجویان دانشگاه

 دارد؟
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مح     دانشگاهدانشجویان بر حسكارآفرینی های مقایسه میانگین و انحراف معیار نمرات قابلیت

 تحصی  نشان داد:

درصلاد و   09/4بیشترین میانگین متغیر استقمل طلبی مربوط به دانشجویان دانشلاگاه میملاه بلاا    

باشد.بیشلاترین میلاانگین   ملای  درصلاد  4/3كمترین میانگین مربوط به دانشجویان دانشگاه اردستان با 

ین مربلاوط بلاه   درصد و كمترین میلاانگ  4نظنز با  متغیر ریسک پذیری مربوط به دانشجویان دانشگاه

 باشد.می درصد 9/2دانشجویان دانشگاه داران با 

درصلاد و    09/9بیشترین میانگین متغیر كنترل درونی مربوط به دانشلاجویان دانشلاگاه داران بلاا    

غیلار  بیشترین میانگین مت باشد.می درصد 5/7كمترین میانگین مربوط به دانشجویان دانشگاه نطنز با 

ن مربلاوط بلاه   درصلاد و كمتلارین میلاانگی    3/22توفی  طلبی مربوط به دانشجویان دانشگاه مباركه با 

مربلاوط بلاه    باشلاد. بیشلاترین میلاانگین متغیرخمقیلات    ملای  درصد 3/11دانشجویان دانشگاه داران با 

اه جویان دانشلاگ درصد و كمترین مربوط به دانش 5/77مباركه و اردستان با های دانشجویان دانشگاه

   .باشدمی درصد 99داران با 

از  حلا  تحصلای   كارآفرینی دانشجویان با توجه به دانشلاگاه م های به منظور تعیین تفاوت قابلیت

 (ارائه شده است.4ايیس استفاده شد. نتایج در جدول)و -آزمون كروسلال

ر حس  نشجویان بكارآفرینی داهای ايیس مقایسه میانگین رتبه نمرات قابلیتو -(آزمون كروسلال4جدول)

 دانشگاه مح  تحصی 

 df p خی دو تعداد نمره معیار انحراف معیار میانگین متغیر

 0/1 5 8/6 555 5/3 2/1 8/3 استقمل طلبی

 0/5 5 3/9 555 4 7/1 5/3 ریسک پذیری

 0/1 5 7/4 555 7 2/1 9/7 كنترل درونی

 0/2 5 7/0 555 5/55 9/3 5/11 توفی  طلبی

 0/0 5 24 555 11 4/5 4/77 خمقیت

( بلاین  df=5و  p≤ 0/05 ،x= 24/3( بجز متغیر خمقیت در سلاطح)  4بر اساس نتایج جدول)

خوراسلاگان، میملاه، اردسلاتان، نطنلاز، داران و مباركلاه      های كارآفرینی دانشجویان دانشگاههای قابلیت

دهلاد  میلاانگین   ملای  نشاندر متغیر خمقیت ها تفاوت معناداری مشاهده نشد. مقایسه تفاوت میانگین
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نمونه ملاورد  های مباركه و اردستان از سایر دانشجویان دانشگاههای رتبه خمقیت دانشجویان دانشگاه

 . باشدمی بررسی با تر است و میانگین رتبه خمقیت دانشجویان داران از سایر دانشجویان كمتر

 ویلا  طلبلای   كنتلارل درونلای، توف   كارآفرینی) استقمل طلبی، ریسک پلاذیری، های آیا بین قابلیت

ود دارد؟ آزاد استان اصفهان بر حس  سلاال تحصلایلی تفلااوت وجلا    های خمقیت( دانشجویان دانشگاه

 ال تحصلایلی سلا كارآفرینی دانشجویان بر حسلا   های مقایسه میانگین و انحراف معیار نمرات قابلیت

ه بیان سال سوم وط به دانشجوبیشترین میانگین متغیر استقمل طلبی و ریسک پذیری مرب نشان داد:

رتیلا  بلاا   تدرصد و كمترین میانگین مربوط بلاه دانشلاجویان سلاال دوم بلاه      66/3و  22/4ترتی  با 

مربلاوط بلاه    باشد. بیشترین میانگین متغیر كنترل درونلای و توفیلا  طلبلای   می درصد  99/3و  55/3

ه بلالاونلای مربلاوط   درصلاد و كمتلارین میلاانگین  كنتلارل در     3/22و  44/8دانشلاجویان سلاال اول بلاا    

 7/00 درصد و توفی  طلبی مربلاوط بلاه دانشلاجویان سلاال سلاوم بلاا       77/7دانشجویان سال دوم با 

و كمتلارین   درصلاد  2/88باشد. بیشترین میانگین متغیر خمقیت مربلاوط بلاه دانشلاجویان دوم بلاا     می

هلاای  لیلات باشلاد. بلاه منظلاور تعیلاین تفلااوت قاب     ملای  درصد 1/66مربوط به دانشجویان سال سوم با 

ملاون غیلار   وايلایس كلاه آز   -كارآفرینی دانشجویان با توجه به سنوات تحصلایلی از آزملاون كروسلالال   

شلاده   (ارائلاه 5)پارامتریک معادل آزمون تحلی  واریانس یک طرفه است استفاده شد. نتایج در جلادول 

 .است

 ر حس   سالبدانشجویان كارآفرینی های ايیس مقایسه میانگین رتبه نمرات قابلیتو -( آزمون كروسلال5جدول)

 تحصیلی

 df p خی دو متغیر

 0/32 3 3/46 استقمل طلبی

 0/63 3 1/68 ریسک پذیری

 0/31 3 3/53 كنترل درونی

 0/01 3 10/72 توفی  طلبی

 0/19 3 4/6 خمقیت

آزاد اسلاتان اصلافهان بلار    هلاای  ( متغیر توفی  طلبی دانشجویان دانشلاگاه 5بر اساس نتایج جدول)

باشلاد. مقایسلاه   ملای  ( معنلاادار  df=3و  p≤ 0/05،X= 10/72تحصلایلی در سلاطح )  حس  سال 

دهد میانگین رتبه میزان توفی  طلبی به ترتیلا  در دانشلاجویان سلاال اول    می میانگین  نمرات نشان
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 بیشتر از سال دوم، سال دوم بیشتر از سال چهلاارم و دانشلاجویان سلاال چهلاارم بیشلاتر ازسلاال سلاوم       

هلاای  یرهای كارآفرینی تفاوت معناداری بلاین دانشلاجویان بلاا توجلاه بلاه سلاال      باشد و در سایر متغمی

 تحصیلی دیده نشد.

   طلبلای و كارآفرینی)استقمل طلبی، ریسلاک پلاذیری، كنتلارل درونلای، توفیلا     های آیا بین قابلیت

 ارد؟وت وجود دآزاد استان اصفهان با توجه به مقطع تحصیلی تفاهای خمقیت( دانشجویان دانشگاه

ه   دانشلاگا كلاارآفرینی دانشلاجویان بلار حسلا    های میانگین و انحراف معیار نمرات قابلیت مقایسه

اسلای  ان كارشنمقطع تحصیلی نشان داد: بیشترین میانگین متغیر استقمل طلبی مربوط بلاه دانشلاجوی  

 درصلاد  77/3 درصد و كمترین میانگین مربوط به دانشجویان كارشناسلای ناپیوسلاته بلاا    1/4ارشد با 

 66/3سلاته بلاا   شترین میانگین متغیر ریسک پذیری مربوط به دانشجویان كارشناسلای پیو باشد. بیمی
بیشلاترین میلاانگین    باشلاد. ملای  درصد 44/3درصد و كمترین میانگین مربوط به دانشجویان ارشد با 

یانگین مربوط به درصد و كمترین م 1/8متغیر كنترل درونی مربوط به دانشجویان كارشناسی ارشد با 

ربلاوط بلاه   باشلاد. بیشلاترین میلاانگین متغیلار توفیلا  طلبلای م      ملای  درصلاد  5/7كاردانی با  دانشجویان

 2/11اردانی درصد و كمترین میانگین مربوط به دانشجویان ك 7/11دانشجویان كارشناسی پیوسته 

ان در مقلااطع  یه دانشجویبسیار ناچیز بوده و تقریباً كلها باشد.) ايبته  زم به هكراست تفاوتمی درصد

ر نگین متغیلا باشلاند. بیشلاترین میلاا   ملای  لف تحصیلی دارای روحیه توفی  طلبی و انگیزه پیشرفتمخت

ان كارشناسلای  درصد و كمترین مربوط به دانشجوی 88/99خمقیت مربوط به دانشجویان كاردانی با 

های تفاوت قابلیت باشد. به منظور تعیینمی درصد 8/66و  7/66كارشناسی ارشد به ترتی  با پیوسته و 

رامتریلاک  مون غیلار پا وايیس كه آز -كارآفرینی دانشجویان با توجه به مقاطع تحصیلی از آزمون كروسلال

 ه است.( ارائه شد6معادل آزمون تحلی  واریانس یک طرفه است استفاده شد. نتایج در جدول)

بر حس   انشجویانكارآفرینی دهای ايیس مقایسه میانگین رتبه نمرات قابلیتو -( آزمون كروسلال6جدول) 

 مقطع تحصیلی

 df p خی دو متغیر

 22/0 3 55/5 استقمل طلبی
 66/0 3 99/3 ریسک پذیری
 99/0 3 66/2 كنترل درونی
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 99/0 3 99/0 توفی  طلبی
 44/0 3 55/7 خمقیت

ان بلار حسلا    آزاد استان اصلافه های ( متغیر خمقیت دانشجویان دانشگاه6بر اساس نتایج جدول)

نگین  باشلاد. مقایسلاه میلاا   ملای  ( معنادار df=3و  p≤ 0/05،X= 7/95مقطع تحصیلی در سطح ) 

بلاه   كلام مربلاوط   دهد میانگین رتبه میزان خمقیت دانشجویان به ترتی  از زیلااد بلاه  می نمرات نشان

. و در میباشلاد  ی پیوسلاته دانشجویان مقطع كاردانی، كارشناسی ناپیوسته، كارشناسی ارشد و كارشناسلا 

 شد.نلی دیده سایر متغیرهای كارآفرینی تفاوت معناداری بین دانشجویان با توجه به مقطع تحصی

 بحث و نتیجه گیری

آزاد اسلاتان اصلافهان  نشلاان داد در كلیلاه     هلاای  بررسی قابلیت كلاارآفرینی دانشلاجویان دانشلاگاه   

توفیلا  طلبلای، كنتلارل درونلای و خمقیلات(      متغیرهای مورد بررسی) استقمل طلبی، ریسک پلاذیری،  

هلاای  كارآفرینی دانشجویان از نمره معیار بلاا تر بلاود. بلاه عبلاارت دیگلار میلازان قابلیلات       های قابلیت

درصد دانشجویان  55كارآفرینی دانشجویان  با  بود و در متغیرهای توفی  طلبی و خمقیت بیش از 

اسلات. چنانچلاه   ای حاضر در راستای تحققات عدیدهنمره با ی معیار كس  كرده بودند. نتایج تحقی  

كارآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان بجز قابلیت های ( نشان داد قابلیت4444نتایج تحقی  بدری)

باشد با تر از حد میلاانگین اسلات در صلاورتی كلاه دانشلاجویان      می ریسک پذیری كه در حد میانگین

باشلاند. همچنلاین   می كارآفرینی با تر از حد میانگینهای آزاد در كلیه متغیرهای قابلیتهای دانشگاه

(، 0000)2[اسلالالالالات22(، ]4444)1[شلالالالااین11(، ]5555[دراكلالالالار)00نتلالالالاایج تحقیلالالالا  ] 

 (، نشان داد خمقیت مهمترین ویژگی كارآفرینی می باشد.2222)3[پوستیگو33]

 مقیلات باورند كه خ( نیز بر اساس نتایج تحقی  خود بر این 3333)4[ موریسون و جانستون44] 

 .همچلاین آموزشی به طور گستره تر و با ارتبلااط بیشلاتر بلااز كنلاد     های تواند جای خود را در برنامهمی

شش صفت كنترل درونی، ریسک پذیری، تحملا  ابهلاام، نلاوآوری و     (6666) 5گارول و استان[ 55]

                                                           
1.Schien 
2 .Scott 
3 .Postgio 
4 .Morrison  A & Johnston 
5 .Gurol Y, Astan  
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مذكور های ند همه ویژگیاساسی كارآفرینان قلمداد می كنند و معتقدهای را از ویژگی اعتماد به نفس

( 6666قاب  آموزش و یادگیری هستند.همچنین نتایج تحقی  حاضر در راستای تحقیقات مک كلند)

باشلاد. همچنلاین بلار    ملای  كه مهمترین ویژگی كارآفرینان را استقمل طلبی و توفی  طلبی ملای دانلاد،  

( توفیلا   2222)3[بلاراون 88( و]4444) 2بلنللار [77، ](2222)1ژانلا  [66اساس نتایج تحقیقات ]

( در 6666[ زايلای و همللااران)  99اصلی كارآفرینان می باشد. ويی با تحقیقات ]های طلبی از ویژگی

مازندران مغایرت دارد. نتایج تحقی  زايی نشلاان   دانشجویان دانشگاه كارآفرینیهای مشخصه ارزیابی

كلاارآفرینی  های سایر قابلیتداد بطور كلی كارآفرینی دانشجویان از حد متوسط بسیار پایین تر است و 

با نمره میانگین فاصله كمی دارد.در خصوص نتلاایج كسلا  شلاده شلااید بتلاوان د یلا  عدیلاده ای را        

كنند بیشلاتر از سلاایرین از جمللاه    می برشمرد: از جمله هزینه هایی كه دانشجویان برای تحصی  تقب 

 بیشلاتری در خلاود پلارورش   هلاای  دانشجویان دانشگاه اصفهان در امر یادگیری پرتمش بوده و قابلیت

دهند چنانچه نتایج تحقی  بدری نشان داد ریسک پذیری دانشلاجویان دانشلاگاه اصلافهان در حلاد     می

آزاد هلاای  میانگین است در صورتی كه بر اساس تحقی  حاضر ریسک پلاذیری دانشلاجویان دانشلاگاه   

تحصلای  عللای رغلام    هلاای  نهباشد و این امر نیز نشان از آن دارد كه تقب  هزیمی استان اصفهان با 

عدم امنیت  زم و كافی جهت بهره برداری شغلی و مايی با توجه به میزان رشد بیلاری در كشلاور از  

همچنین . آزاد به مرات  با تر استهای جمله قابلیت ریسک پذیری است كه در دانشجویان دانشگاه

 طلبی را نیز افزایش دهد.تواند سایر متغیرها از جمله قابلیت توفی  می همین مسئله نیز

همچنین شاید بتوان از جمله د ی  دیگر این مسئله را اینگونه برشمرد كه به علت عدم املانات 

هلاای  گردد دانشجویان جهت رفلاع نیازمنلادی  می دويتی باع های آزاد نسبت به دانشگاههای دانشگاه

كلاارآفرینی  هلاای  فاوتهای قابلیلات خود بیشتر از قدرت خمقه خود استفاده نمایند  درخصوص بررسی ت

دانشجویان با توجه به دانشگاه مح  تحصی ، مقطع و سال تحصیلی نتایج گویای این مسئله بود كه 

استقمل طلبی در دانشجویان میمه و كمترین در دانشجویان اردستان، بیشلاترین  های بیشترین قابلیت

داران، بیشلاترین كنتلارل درونلای در    ریسک پذیری در دانشلاجویان نطنلاز و كمتلارین در دانشلاجویان     

دانشجویان داران و كمترین در دانشجویان نطنز، بیشلاترین توفیلا  طلبلای در دانشلاجویان مباركلاه و      
                                                           

1 .Zhang  
2 .Blenker 

3 .Brown 
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كمترین در دانشجویان داران و بیشترین خمقیلات در دانشلاجویان مباركلاه و اردسلاتان و كمتلارین در      

 باشد.می دانشجویان داران

ورش تصلاور و باورهلاای هلااهری درجلاه دانشلاگاه در پلار       دهد عللای رغلام  می نتایج تحقی  نشان

هلاای  نشلاگاه در دانشجویان داها كارآفرینی دانشجویان تسثیر ندارد چنانچه بیشترین قابلیتهای قابلیت

هلاای  ه روشكوچک، متوسط و سپس بزرگ است. و  باید د ی  این املار را در سلاایر ملاوارد از جمللا    

 .... جستجو كرد.و.ها درسی، انگیزههای آموزش، برنامه

انچلاه  ر اسلات چن بین سايهای اول و آخها در بررسی سال تحصیلی نیز نتایج نشانگر تفاوت قابلیت

اید و ایلان شلا   دانشجویان سال اول حتی بیشتر از دانشجویان سال آخر قابلیت توفیلا  طلبلای داشلاتند   

انشجویان   طلبی دتوفینشان از آن دارد كه متسسفانه تحصیمت دانشگاهی نتوانسته در ایجاد قابلیت 

قایسلاه  مماثر واقع شود و حتی مملن است باع  كاهش انگیزه پیشلارفت نیلاز شلاده باشلاد چنانچلاه      

یلاک  آخلار تحصلای  نزد  های میانگین نمره دانشجویان نشان داد به ترتی  هر چه دانشجویان به سال

ز بلاه  تفاوت نیمیلی كمتر شده است و این مسئله در مقاطع تحصها شده اند میزان انگیزه پیشرفت آن

 ا تره مقلااطع بلا  دانشجویان هر چه از مقاطع پایین بهای نسبت تسیید شده است چنانچه برخی قابلیت

ناسی اسی و كارشیابد. همچنانله میزان خمقیت دانشجویان كاردانی بیش از كارشنمی رود كاهشمی

لملای  عاشد كه رشد باز آن داشته تواند نشان می باشد.این امرمی بیش از دانشجویان كارشناسی ارشد

هلاد  دنبلاال خوا  توانلاد سلااا ت متعلاددی را بلاه    می كاهد و اینها میدانشجویان از میزان خمقیت آن

ای ورانلاه ازه و نوآروند به علت این است كه افللاار تلا  می داشت؟ آیا كسانی كه به دنبال ادامه تحصی 

یمت دانند؟ آیا هلار چلاه تحصلا   می تحصیلیهای ندارند وتنها راه پیشرفت و ترقی را در طی كردن پله

ملای  نو نلاوآوری   تر و محدودتر شده و جایگاهی برای تغییلار ای شود افلار كلیشهمی دانشگاهی بیشتر

غیلار  نچلاه در مت كلاارآفرینی دارنلاد؟ چنا  هلاای  یابد؟ آیا تحصیمت دانشگاهی اثرات معلوسی بر قابلیلات 

ن توفیلا   تند میزابا تر رفهای نشجویان هر چه به سالتوفی  طلبی نیز این امر مشاهده گردید كه دا

 كمتر شد. ها طلبی آن

و به دور از تحو ت علمی روز است. با توس  به ای آن چه مبرهن است تحصیمت عايی كلیشه 

رشد و ترقی را متناس  با تحو ت جهانی پلایش بلارد.   های و محتواهای سنتی نمی توان پلهها روش
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و...... بازبینی و ها درسی، تدریس، املانات آموزشی و تفریحی دانشگاههای در برنامه طلبدمی بنابراین

 تجدید نظر كارشناسانه صورت پذیرد.

، تلادریس هلاای  آموزش عايی و به تبع سایر عناصر برنامه درسی از  جمللاه روش های شاید برنامه

رش اسلاتای پلارو  ردگیری و.... در یاددهی و یاهای محتواهای آموزشی، ملان و زمان آموزشی، فعايیت

وهلاات  تللای بلار محف  مبتنی بر تفلر همگرا و مها كارآفرین تدوین نشده باشند. این برنامههای قابلیت

عمللای و   صرف و تسكید بر دروس نظری و حیطه شناختی است و كمتر توجهی به پرورش مهارتهلاای 

ی، حیلاه كاوشلاگر  گرایی و فقلادان رو شود. بنابراین روحیه مدر  می مهارتهای كارآفرینی دانشجویان

لبی بلاا  توفی  ط پژوهش، خمقیت و نوآوری نه تنها پرورش نمی یابد بلله مملن است همانند قابلیت

 گذر سال تحصیلی كاهش نیز داشته باشد.

[خلالادمتی 11(، ]2222[عزیلالازی)00(، ]8888نتلالاایج تحقیلالا  حاضلالار بلالاا تحقیقلالاات بلالادری)   

 و[ رضلاایی  44(،]6666[فرهن  و آقامحملادی) 33]( و 9999[ رعدی افسون)22(،]9999توس )

(، 3388[جعفلاری مقلادم و اعتملاادی)   66( و ]8888[ نلاوروز زاده و كلاوثری)  55(، ]8888رهسپار)

(  همخلالاوانی دارد ويلالای بلالاا تحقیلالا   1111[ برومنلالاد نسلالا )88(، ]8888[ فلالایض و صلالافایی)77]

هلاای  نلاه بررسلای زمی (، مغایرت دارد. عزیزی در 9999[مرادی و فمی)00( ]2222[هزارجریبی)99]

بلار   تحصلایلی هلاای  بروز و پرورش كارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شهید بهشتی دریافت كه برنامه

 میزان كارآفرینی دانشجویان بی تسثیر است. 

واحلاد   اسلاممی  تشلر و قدردانی: بدین وسیله نگارندگان از حوزه معاونت پژوهشلای دانشلاگاه آزاد  

كلاارآفرینی  هلاای  بررسلای قابلیلات  "صلاوب دانشلاگاه بلاا عنلاوان     اردستان در اجرای طلار  پژوهشلای م  

 نمایند. می دانشجویان دانشگاه آزاد استان اصفهان تشلر و قدردانی
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جویان) دانشلا  كلاارآفرینی هلاای  مشخصلاه  (،ارزیلاابی  1386كردنلاائیج ا)  [ زايی م، مدهوشی م ، 19]

ریت، پلااییز، ص  مازندران( ، فصلنامه مدرس علوم انسلاانی، ویلاژه ناملاه ملادی     دانشگاه مطايعه موردی:

113-81. 

ل آخلار  پلارورش كلاارآفرینی در دانشلاجویان سلاا    بلاروز و  های (، بررسی زمینه1382[عزیزی م)20]

للاوم  انشلالده ع كارشناسی و كارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی، پایان ناملاه كارشناسلای ارشلاد، د   

 تربیتی و روان شناسی دانشگاه شهید بهشتی.

نهای بلاروز و پلارورش كلاارآفرینی در دبیرسلاتا    هلاای  (، بررسی زمینلاه 1379[خدمتی توس  ص)21]

ملاه  ایلاان نا پ، "دانش شهرستان كلارج از نظلار ملادیران، دبیلاران و دانلاش آملاوزان       پسرانه دويتی كارو

 كارشناسی ارشد دانشلده علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه تهران.

هید چملاران  شلا كارآفرینی دانشجویان دانشگاه های مطايعه قابلیت(، 1389[رعدی افسوران ن) 22]

 128-103، ص 6شماره بهار،  ،مجله علوم تربیتی و روانشناسی، اهواز

اه فنلای  كارآفرینی دانشلاجویان دانشلاگ  های (،بررسی قابلیت1386[فرهن  ص، آقا محمدی ع)23]

 .116-126باب )نوشیروانی باب (، فصلنامه پیک نور، سال هفتم، شماره سوم، ص 

نشلاگاه آزاد  كارآفرینی دانشجویان داهای بررسی چگونگی ویژگی(،1388[رضایی م، رهسپار ط)24]

 .45-62ص  ، تابستان،4، فصلنامه رهیافت نو درمدیریت آموزشی ، شماره اسممی واحد داراب

رسلای مقظلاع   عناصلار چهارگانلاه برناملاه د   هلاای  (، تبیین ویژگی1388[ نوروز زاده ر، كوثری م)25]

وزش زی در آملا كارشناسی با تسكید بر پرورش مهارتهای كارآفرینی، فصلالنامه پلاژوهش و برناملاه ریلا    

 . 1-18، ص 54اره عايی، شم

انشجویان دكارآفرینانه های نگرشای ارزیابی مقایسه(، 1388)اعتمادی  س ، جعفری مقدم[26]

(، انشلاگاه تهلار  )مطايعه موردی: دانشجویان كارشناسی ارشد مدیریت كارآفرینی و مهندسی بلارو دان 

 . 163-182، ص 4فصلنامه توسعه كارآفرینی، تابستان، دوره اول، شماره 

انشلاجویان  دشخصیتی كارآفرینانلاه  های (، ارزیابی و مقایسه ویژگی1388فیض د، صفایی م)[ 27]

 . 137-158، ص 2مختلف دانشگاه سمنان، مجله آموزش عايی ا یران، شماره های دانشلده



پژوهشنامه تربیتی /دانشگاه آزاد اسممی واحد بجنورد/شماره                                                             150
42 

دی، انگیلازه  اقتصا –(، بررسی رابطه ساده و چندگانه وضعیت اجتماعی 1381[ برومند نس  م)28]

ید جویان شلاه ذیری، جایگاه مهار، خمقیت و عزت نفس بلاا كلاارآفرینی در دانشلا   پیشرفت، مخاطره پ

 چمران اهواز، پایان نامه كارشناسی 

 ارشد، دانشلده علوم تربیتی دانشگاه شهیدچمران اهواز.

رعرصلاه  د(، بررسی میزان كلاارآفرینی دانلاش آموختگلاان عللاوم انسلاانی      1382[هزار جریبی ج)29]

للاوم  دبیلاات و ع اشهر تهران، رسايه دكتری، دانشگاه اصفهان، دانشلده نشریات فرهنگی و اجتماعی 

 انسانی.

ملاوردی   كلاارآفرینی )مطايعلاه  هلاای  (، شناسلاایی قابلیلات  1389[ مرادی   ، شعبانعلی فملای  ) 30]

، دوره ارآفرینیدانشجویان دختر دانشگاه كشاورزی و منابع طبیعی راملاین اهلاواز(، نشلاریه توسلاعه كلا     

 .8سوم، شماره 


