
 

 ییربا اقدامات کارآگاهان در جرم یابی آدم یعوامل مؤثر بر افزایش اثربخش 
 2، علی جهانگیرپور1محمود ملکی

 11/31/11:تاريخ پذيرش        11/30/11تاريخ دريافت:

 چکیده

ترين جرايم جنايی است کهه عهه ب بهر االمهاو بهر ز       از جمله مهم يیربا آدم زمینه و هدف:

ودب شدب   ايراد صدمه جدی به امنیت، آرامش ذهنی   سهمت ر اهی  خطر جانی برای فرد رب

اسها  ههد     نیبهر همه  ی پلیس آگهاهی نیها اسهت     ها چالشخانوادب فرد ربودب شدب، يکی از 

ی اقهداما  کارآگاههاد در   اثربخشه بهر افهاايش    مؤثرعوامل  شناسايی   تبییناصلی اين تحقیق 

 بودب است  1018الی  1019ساو از تهراد  شهر کهديی در ربا آدميابی  جرم

بهودب کهه از ن هر    دار  جههت  یمحلهوا  لیه تحل نهو   از یفیک پژ هش کي ااضر قیتحق : روش

کارآگاهاد   کمک کارآگاههاد شها ل در   نفر از  03جامعه آماری آد  هد  کاربردی است 

هسهلند کهه بهه ر ش هدفمنهد      معا نت مبارزب بها جهرايم جنهايی پلهیس آگهاهی تههراد بهار        

 مهه ینههای عمیهق    میدانی   اباار آد مصاابه صور  به ها دادب ر ش گردآ ری  اند شدب ابانلخ

 دا اسلفادب شدب است  کیو افاار مکس از نرم ها دادب لی تحل هيتجااست   برای  افلهيساخلار

 یرهها یملغاطمینهاد بیهاد کهرد کهه      درصهد  13تهواد بها    های تحقیق می : با توجه به يافلهها یافته

سهازی   ای کارآگاهاد،  اد  فرماندهی، مقها م  تربیت ارفهی، اطهعات یها بانک یکپارچگي

 است  مؤثر يیربا آدم یابي جرماقداما  کارآگاهاد در  یبخش اثر به میااد بالا بر مردم

ربهايی،   يابی آدم طراای الگوی جامع جرماز تحقیق،  آمدب دست به با توجه نلايج گیری: نتیجه

ربايی، مطالعه تطبیقی برخهی کشهورها در    يابی آدم های پلیسی در جرم لشبررسی الااما    چا

 رسد  ربايی ضر ری به ن ر می يابی آدم خصوص فرايند جرم

  ، آموزشیاثربخشيی، ربا آدم کارآگاهاد پلیس آگاهی، جرم يابی، واژگان کلیدی:

______________________________________________________ 
 کارشناسی ارشد  رشله کشف جرايم  -1

شناسی دانشگاب علوم انل هامی امهین   دانشهجوی دکلهری جهرم يهابی دانشهگاب علهوم انل هامی           بی گر ب جرممر  -2

   (ali_jahangirpour@yahoo.com)ايمیل نويسندب مسئوو: 

 مقاله پژ هشی
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 مقدمه

 جهرامم  ازاندازب شیب ارتکاب شيافاا   است یاجلماع بار  آفت جرم یا جامعه هر در

موضهو    نيا   است یناامن بارز قيمصاد از باهکاراد توسطبار  خشونت جراممخصوصاً 

  شهود  فیتضهع  بشهد   سیپله  اقلهدار    د لهت  چههرب  مهردم  نیبه  در کهه  شهود  یم سبب

 نکهه يا بهر  عهه ب  رايه ز ،نمهود  یتلقه  يیجنا ميجرا نيتر مهم از یکي تواد یم را يیربا آدم

   یذهنه  آرامش   تیامن به بلکه باشد یم ملصور شدب ربودب فرد یبرا یجان خطر امکاد

 شيآسها  توانهد  یمه    رسهاند  یم یجد بیآس این شدب ربودب فرد خانوادب یر ا سهمت

 ا یه عمل يیربها  آدم یابيه  جهرم  در تیاهم ااما نکا   از دهد قرار هد  این را یعموم

 یمنطقه  مواجههه   باشهد  یمه  حرادب ا ج در   مقابله دادیم در یساز میتصم   آد با مقابله

 یقربان خانوادب ینگران   اضطراب کنلرو ندگاد،يرباآزاردهندب    یدرپ یپ ما یتصم با

 مخللهف  مسئولاد مکرر تحکم   فرا اد اصرار ،یعموم افکار نیسنگ فشار تحمل جرم،

 ا یه عمل یاصهل  ههد  عنواد  به گر گاد ا یا افظ ضر ر    یسازمان بر د   در د

انههوا   ،نههدگاديربا یسههو از مهههار رقابههلی  یعصههب یرفلارههها بههر ز االمههاو ،يیجههو یپهه

 از را جهرم  نيا که هسلند یعوامل مجموعه یاباار   یعلم   یفن یکمبودها   قا ییتض

 یمبلنه  یاجلمهاع  یزندگ یا جامعه هر اهدا  از یکي  دينما یم ايملما گريد ميجرا تمام

 انسهجام  شهود،  شکسهله  یاجلمهاع  یارهها هنج کهه  یا جامعهه  در اسهت،  تیه امن   ن هم  بر

 کهردد  مخهد ش  ،یاجلمهاع  ن هم  در اخلهو باعث  مرج هرج   ر د یم نیب از یاجلماع

 پهور ) گهردد  یمه  یاجلمهاع  ن هام  یفر پاشه  یموارد در   یعموم نادیاطم   اعلماد اس

  (8: 1081 ی،قل رضا

 اقهو   در ههم  که اشهخاص است معنهوی شخصهیت علیه جرايم اهم جمله يی ازربا آدم

  اسههت دانسهله شهدب   مجهازا   قابههل   جهرم  الملهل  نیبه  اقههو    فرانسهه  ايهراد،  کیفهری 

 ساز جهرايم  زمینه  الباً   نبودب خود به ملوقف که است جرايمی از دسله آد از ربايی آدم



 81/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

  قههايعی بها     اعمهاو  مبنهای  الی يا سرقت ماو، يا  جه مطالبه ایثیت، هلک مثل بعدی

بها  مهانع جهرايم زمهرب در را ربهايی آدم تواد می لذا  است ازد اج ودهمچ مشر   انگیاب

 از کهه   یرمشهر عی    مشهر    قاصداد فرار ی باشد سدی تا نمود تلقی شديد مجازا 

هسهلند )ابیهب زادب   شهريفی،    خهود منويها  رسانیدد ظهور منصه به پی در اين طريق

   مهادی  یها صدمه ايراد بر عه ب که تاس جرايمی از يکی يیربا آدم  (10 -11: 1011

 نیها  را اجلمها   در شهديد  نهاامنی  ااسها   موجبا   ی ناديکاد   شدب ربودب بر معنوی

  دارد عمهومی  افکار   ها رسانه در  سیعی انعکا  آد  قو  که یطور به د،ينما یم فراهم

 در بلکهه  ادتههر  در تنها نه جرم نيا  قو  شک یب ( 19-20: 1011، پور اسن ر ايی   )

 جهاد يا هها  خهانوادب  را بهرای  اضهطراب     اشهت  بها  تهومم  یمهوج  کشهور  یشههرها  اکثر

 تيرعا با زماد نيتر کوتاب در سیپل توسط را جرم نيا با قاطع برخورد لا م که دينما یم

 نديفرا در جرم نيا تیاهم   نقش گريد یسو از  طلبد یم را شدب ربودب فرد نجا  اصل

 آد از مهورد  کيه   قهو   ا قها   یگهاه  است، کنندب نییتع   مهم رایبس ،یاجلماع ا یا

 یاریبس بردب، سؤاو ريز را شهر کي یاکومل اقلدار اصل   یانل ام ،یلیامن ساخلار تمام

 یعهاد  یزنهدگ  بهر    شهدب  منجهر  یلیتعط به یال   دادب قرار الشعا  تحت را ها تیفعال از

  قهو   جهه ینل در پهس  .(8 :1081 ی،قل ضار پور) گذارد یم یجا بر یمنف آثار ها خانوادب

ااسا  ناامنی را در  تواند یم آد عيسر   موقع به کشف عدم   تهراد شهر در يیربا آدم

 یجمههور  هیه عل موجهود  جهو     یالملله  نیبه    یفعله  طيشهرا  بها    جامعه به  جود آ ردب

سهازماد   نرفل سؤاو ريز   گانگادیب سوءاسلفادب باعث یاوادث نیچن  قو  راديا یاسهم

 سهفر  آسهلانه  در نیچه  کشهور  تبعهه  شيربها  آد از نمونهه  کيه  کهه  شود یم کشور پلیس

 کهه  کها يآمر کشهور  تبعه شيربا نیهمچن   باشد یم کشور نيا به جمهور محلرم استير

 بشهر  اقو  ضد آهنگ ی رب رسانه بسا چه نبود مرکا یآگاه سیپل عيسر عملکرد اگر

 لها م  شهدب  ادي موارد به توجه با پس  کردند یم کوک یاسهم یجمهور ن ام هیعل بر را
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شهايد نلهايج ااصهل     تادر اين خصوص بیش از پیش نمود پیدا کردب  جامع قیتحقانجام 

بها     نمهود  مطهر   پلهیس آگهاهی   ناجها    سهط   در راهبهرد  کي عنواد بهبلواد  را آد از

 کهرد   پیشهگیری  دسهت  نيه ازااهواد    کشف سريع   به موقع اين جرم سنگین از بهر ز 

تحقیهق   کيه  در   اسهت  اریبسه  جهرم  ارتکهاب  بهر  مهؤثر  یفهرد  عوامهل  که است یهيبد

 نقهش  محقهق  ن هر  از که عوامل نيا از یبرخ به لذا  (1: 1081 ی،قل رضا پور) گنجد ینم

 دههد  یمه  لیتشهک  را پهژ هش  نيا یاصل یربنايز   دارد امر نيا در یبارزتر   تر پررنگ

 گذشهله  یهها  سهاو  در شهدب  انجهام  یهها  يیربها  آدم انهوا   مکرر کشف  شود یم پرداخله

  اسهت  اجراشهدب    یطراا یملعدد یا مقابله یها ر ش   بآ رد بار به را یاديز تجارب

 داشههت قههرار آد الشههعا  تحههت افههراد یزنههدگ   مههر  کههه لح هها  نيتههر یبحرانهه در

 اجهرا    یطراا يیاقلضا   یابلکار کامهً ما یتصم از یانبوه   اتخاذ یسخل ما یتصم

   يابهد  تحقهق  گر گهاد  يیرهها  ایه  ر رانگ   آ ر شهعف    نهاب  لح ه تا ب استديگرد

اين تحقیق نیا در اين راسلا انجهام   در انلهها     تیامن اعادب با شود ملراد  گر گاد اعادب

اقهداما  کارآگاههاد    یعوامل مؤثر بر افاايش اثربخش پاسخ خواهد داد که سؤاوبه اين 

 ی کدامند؟يربا در جرم يابی آدم

 خصهوص  در تهاکنود  باشهد  یمه  کشور شهر نيتر بار  عنواد به تهراد نکهيا به توجه با

 یله یامن   یاجلمهاع  نیسنگ عواقب تواند یم که شهر نيا در يیربا آدم یلیامن   مهم جرم

 یها پر ندب به تواد یم خصوص نيا در  است نگرفله صور  مسلقلی قیتحق باشد داشله

 شههر  کهد در شدب ارامه آمار به توجه با  نمود اشارب ریاخ یها ساو در تهراد در مطر اه

   عيسهر  کشف در اقداما  نيا یاثربخش شيافاا   موقع به اقداما  یبررس لا م تهراد

 در اديه ربا آدم اقهدام  از شهدب  ربهودب  فهرد  جهاد  نجها   ضمن تا شود یم ااسا به هنگام 

 کهه  فیضهع    ههودب یب اقهداما     ت ق اته  لیدل به شاديا جاد به سوءقصد خصوص

  گردد یریجلوگ گردد یم آناد صبر آمدد سر   ظن   شک خلنیبرانگ باعث



 09/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 اقلهدار  جهاد يا ضهمن  تها  شهود  یم باعث اثربخش اقداما  قيطر از عيسر کشف نیهمچن

 تههراد  در تیه امن ااسها   عهدم    نهاامن  یفضها  جهاد يا از لخهت يپا یسیپل دسلگاب یبرا

 یجمههور  مقهد   ن هام  هیه عل سهوء  غا یتبل فرصت گانهیب یها هرسان   نمودب یریجلوگ

تها ايهن تحقیهق   تحقیقهاتی      اسهت  آداهمیت اين موضهو  در   لذا  نکنند دایپ را یاسهم

يهابی   کارآگاههاد در جهرم   یاثربخشه در افهاايش   مهؤثر انجام شود   عوامهل   دست نيازا

ی مهؤثر گهام   ها آدويت در جهت تق زير سؤالا ربايی را شناسايی   ضمن پاسخ به  آدم

توسهط   برداشله شود تا در آيندب ضمن کشف سريع   بهه موقهع ايهن جهرم از تکهرار آد     

 ديگر مجرماد پیشگیری شود 

 اصلی سؤال

 کدامند؟ يیربا آدم یابي جرم در کارآگاهاد اقداما  یبخش اثر شيافاا بر مؤثر عوامل

 فرعی هایسؤال

 یاثربخشهه شيافههاا در یریتهه ث چههه یاطهعههات یههها بانههک   ههها ی دادبکپههارچگي -

 دارد؟ يیربا آدم یابي جرم

 چههه( یسههازمان بههر د   در د یمههواز اقههداما  از یریجلههوگ) یفرمانههده  اههد  -

 دارد؟ يیربا آدم یابي جرم یاثربخش شيافاا در یریت ث

 يیربها  آدم یابيه  جهرم  یاثربخشه  شيدرافهاا  یریت ث چه کارآگاهاد یا ارفه تیترب -

 دارد؟

 دارد؟ يیربا آدم یابي جرم یبخش اثر شيافاا در یریت ث چه دممر یساز مقا م -

 یابيه  جرم یاثربخش شيافاا در یریت ث چه گر گاد يیرها یاتیعمل یها میت تیترب -

 دارد؟ يیربا آدم
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 مبانی نظری 

 تها  کند می کمک کارکناد به مدير آد طی که است فرآيندی توانمندسازی اي یاثربخش

 هها  آد تههش    دهد می اخلیار ها آد به که صور  نيبد  کنند کسب را لازم های توانايی

 کارکناد به مدير توانمندسازی در گر،يد عبار  به  نهد می ارج سازمانی تصمیما  در را

 فراينهد  ايهن   آ رنهد  دست به مسلقل گیری تصمیم برای را لازم توانايی تا کند می کمک

 ( 130: 1091،دفت) است مؤثر نیا آناد شخصیت در بلکه افراد عملکرد در تنها نه

ن هم   امنیهت، پیشهگیری از     نیته م ی است کهه  ظیفهه   ها سازمادنیر ی انل امی يکی از 

داشله   برای رسیدد به اين اهدا  نیاز بهه کارکنهاد     قو  جرامم   کشف آد را به عهد

زماد هسلند که ايهن سها   کارکنادپلیس آگاهی نیا يکی از اين  کارآگاهاد توانمند دارد،

يعنهی شخصهی کهه باکهار      یلغهو  ن هر کارآگاب از کنند   را در اين امر خطیر همراهی می

 ايهن  کامهل باشهد  معهادو    در ارفه   تخصص خهود شايسهله     کارآزمودب   آشنا است،

ی کارآگهاه کهردد،   کشهف    بهردد  پهی    بهه معنهی  اسهت  detectiveی سیانگل در  اژب

 آگهاهی  مه مور بهه معنهای    نیها    کهردد  يابی افشههاگری، پنهاد   کردد، آشههکارنمايی

   هها  پر ندبيی جو یپپنهاد پلیسههی،  عملیا  که در کارکنانی آگاهی سیپل دراسههت  

  اژب معهادو ايهن   ضهمناً شههود   اطه  می کارآگابدارند،  زمینه کشههف جرم فعالیت در

هاديهانفر،   یابهانی   )ب يا ادارب آگاهی، مفلش بودب است نا یت م ا لیه تشکیلی ها ساودر 

کشهف   هها  آديهک از  ظهايف    شهدب  ادیبکارگاب  فيتعر درکه  طور هماد ( 118: 1081

 مطالعهاتی  یهها  شاخه از يکی   پلیسی دانشی عنواد به بیيا جرم  جرم   جرم يابی است

   بهودب  اسهلوار  آد بهر  کهه  اسهت  قواعدی   اصوو دارای قطعاً ،(کیفری) جنايی علهههوم

   ندمسهاخلار  صهورتی  بهه  جرم علمی کشف اصوو، اين اجرای   رعايت اب ترديد بد د

  (0 :1019اد،یطالب) گرفت خواهد صور  پسند محکمه

يهابی آد را   يکی از جرايم جنايی که کارآگاهاد پلیس آگاهی ناجا  ظیفه کشف   جرم

 در kidnapping ،(abduction) یهها   اژب معهادو  يیربها  آدمدارند، آدم ريايی است  



 08/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 یعربه  زبهاد  در( اخلطا )  اژب   فرانسه زباد در )enlevement(  اژب   یسیانگل بادز

 ربهودد  یبهرا  مهوارد،  یبرخه  در   يیربها  آدم مطلهق  یبهرا  مهوارد،  یبرخ در که باشد یم

 ادیه ب هها   اژب نيه ا یبهرا  ريه ز یهها فيتعر   ر د یم کار به نامشر   عمل من ور  به دخلر

 :است شدب

 اسهت  ممکهن  که آناد ارادب برخه  گريد مکاد به یمکان از خصش چند اي کي انلقاو

 از ا  تيرضها  بهد د  شهخص  کيه  انلقهاو   ردیه گ انجهام  ز ر با اي فلنيفر اي خدعه راب از

: 2332 مطهر،    یالبعلبکه  یر اه ) فلنيفهر  ايه  ديه تهد ز ر، لهی س به گريد محل به یمحل

 را تهن  یآزاد یمعنها  ديه با ابلهدا  نيبنابرا است؛ تن یآزاد سلب یمعنا به يیربا آدم .(09

 از بلوانهد  کهه  یطهور  به فرد هر یبدن یآزاد: »است شدب فيتعر نیچن تن یآزاد  دانست

 خهود  کشهور  از ايه  دههد  مکهاد  نقهل  اي نمودب مسافر  آد، گريد نقطه به کشور نقطه هر

  باشهد  مصهود    محفهو   جههت  بهد د  فیه توق از   دينما مراجعت آد به   شدب خارج

 بهد د  اهبس    فیه توق منهع  ،یگهار یب لغهو  ،یبردگ شبه   یبردگ لغو ،یآزاد نيا جهینل

 بهد د  یگهر يد تهن  یآزاد سهلب  یمعنها  بهه  يیربها  آدم نيبنهابرا  « اسهت  اشخاص مجوز

 یجعفهر ) باشد یم گريد محل به یمحل از يیجابجا راب از نامشر  ، قصد با   ا  تيرضا

 ( 29: 1098،یلنگر د

 ییربا آدم یابی در جرم مات کارآگاهاناقدا یاثربخش بر مؤثر عوامل

بهر   مخللفهی  کهه در ايهن اهوزب انجهام شهدب اسهت، عوامهل        یهها  مصهاابه طی مطالعه   

اقههداما  کارگاهههاد در  یاثربخشههآد در اههوزب  نيتههر مهههماسههت کههه  مههؤثری اثربخشهه

 شر  ذيل است: ربايی به يابی آدم جرم

 بها  مخللهف  منهابع  در موجهود  یهها  دادب آد در که است ینديفرآ :ها دادب یساز کپارچهي

 مخللهف  منهابع  در   ملفا   های  یفنا ر با عموماً ها دادب نيا شوند؛ یم بیترک گريکدي

 یرگیه   شهکل  به منجر ها دادب یساز کپارچهي  شوند  یم ینگهدار   شدب ربیذخ هم از جدا

 بهه  Data Integration امهر زب   شهود   یمه  پراکنهدب  یهها  دادب بهه  نسبت  ااد ديد کي
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 میتحکه    گريکهد ي با مخللف های  شرکت یها سلمیس اتصاو   ارتباط در مهم ینديفرآ

 قيه طر از  اسهت  شهدب  ليتبد ها شرکت یداخل یها سلمیس   یکاربرد یها برنامه گابيجا

   کسهب  کارمنهداد    کهاربراد  یبرا شرکت یها دادب به نسبت  ااد یديد نديفرآ نيا

 شهود   یمه  دبیه نام« دادب  انبهارب » عنهواد  تحهت   البهاً  طهر   نيا  شود  یم جاديا مربوطه کار

 اسهت،  مهؤثر يی ربا آدم(  عامل ديگری که بر اثربخشی جرم يابی 0: 1013خوشنويس، )

مههديريلی خههود بههه  اههد   هنههری فههايوو در اصههل چهههارم ی اسههت،فرمانههده  اههد 

 شهخص  کيه  از ديه با کارمنهد  ههر    اين بداد معنی است کهه  کند یما اشارب  1فرماندهی

 ديه با سهازماد  در فهرد  ههر  اصل نيا اسا  بر  باشد پاسخگو فرد هماد به   ردیبگ دسلور

 پاسخگو ا  به نسبت عملکردش مقابل در   ردیبگ دسلور ا  از   باشد داشله مافو  کي

موفقیت سازماد در رسیدد به اهدا  مورد  اين موضو    ؛(212 :1082 رضامیاد،) باشد

عه ب بر موارد مذکور سازمانی موفق خواهد بود که از کارکنهاد  ، کند یمن ر را تسهیل 

 در مسهلمر  بهبهود  بهه  نیهل  فراينهد  ی،ا ارفهه  تیه ترب ای بهر خهوردار باشهد     با تربیت ارفه

 بها    شايسهله  ههای  تهیم  افهراد  نفوذ گسلرش   توسعه طريق از که است سازمانی عملکرد

 عملکهرد  در خهود  نوبه به اين که دشون می محقق  ظايفشاد   ها جنبه بیشلر در صهایت

 بهرای  اسهت  ممکهن  کهه   قايعی از يکی(  11: 1080 کینه،  )«گذارد می اثر سازماد کل

 ا  سرنوشهت    محهل  از کهه  هاسهت  آد خانوادب از عضوی شيربا ،بیافلد اتفا  اشخاص

 از هها  آد  اشهت  باعهث    را مخلهل  هها  آد یزنهدگ  تی ضهع ايهن   کهه  هسهلند  اطه  بی

 شوند ر بر  جرم نيا با نکهيا از قبل مردم است لازم پس  شود یم اديربا آدم یها ديتهد

  عامهل ديگهری   (8: 1081 ی،قل رضا پور) باشند داشله یآگاه آد با مقابله نحوب   آد از

 يیرهها  یاتیعمل یها میت تیترب، دانند یم مؤثر يیربا آدمجرم يابی  اثربخشی در ها آد که

 هها  تيه م مور انجهام  در گر گهاد  يیرهها  یهها  گهاد ي د ه نيتر  است، بار گر گاد

______________________________________________________ 
1.Unity of command 



 04/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 دیه ت ک محوله یها تيم مور در یال  هاست آد سهمت ااو نیدرع   ها گر گاد یآزاد

 هها  آد بهه  تلفها   نيتر کم   شوند ریدسلگ سهمت به این رادیگ گر گاد که است نيا بر

 در خشهونت  کهاهش    مذاکرب فن از یریگ بهرب ناجا یها تيا لو از یکي لذا  شود  ارد

 ( 1010 شهريور 1 ،میتسن یخبرگاار تيسا  ب) هاست تيم مور

 پیشینه پژوهش
يی در اقهو  کیفهری   ربها  آدمبررسی تطبیقی جهرم  »( در پژ هشی با عنواد 1011امامی )

هها هنگهام رسهیدگی بهه جهرم       گرچهه بسهیاری از دادگهاب    دارد یمه بیهاد  « ايراد   فرانسهه 

قهانود مجهازا  اسههمی اسهلناد      121ری تنهها بهه مهادب    يی   مخفهی کهردد ديگه   ربا آدم

اما بايد توجه داشت که قانود تشديد مجازا  ربايندگاد اشخاص بهه صهور    ؛ کنند یم

بايد بهه آد   ها دادگابکامل نسخ نشدب   برخی از ااکام هنوز به اعلبار خود باقی است   

  کنهد  یمه همی را بیهاد  قهانود مجهازا  اسه    120عمل کنند که رابطه ايهن قهانود   مهادب    

  مخفهی کهردد ديگهری د  جهرم      «يیربها  آدم»بايد توجه داشله باشیم که جرم  نیهمچن

 با هم ديگر تفا   دارد  ها آدملفا   است   عنصر مادی 

بهر   دیه ت کيی بها  ربها  آدمبهر   مهؤثر بررسی عوامل »( در پژ هشی با عنواد 1011میرشکار )

از: فقهر     انهد  عبهار  يی ربها  آدمبر  مؤثرعوامل  نيتر مهم؛ دارد یمبیاد « موقعیت زاهداد

ی، ضعف امنیهت    نیشهرنشی قضايی، نهادها ناملناسبمشکه  ماو، بیکاری، عملکرد 

 نيتهر  مههم بهد د ترديهد فقهر     ؛ کهه   جامعه اسهت  ها خانوادباقلدار پلیس   فقر فرهنگی 

  گذارد یم ریت ثيی ربا آدمبر ارتکاب جرم  میرمسلقی مسلقیم يا  طور بهعاملی است که 

يی   ربها  آدم( در پژ هشهی تحهت عنهواد جهرم     1011در يشی لاسهبا   کوچهک زادب )  

ی يک عنواد عامیانه است کهه  ریگ گر گاد: اصطه  دارد یممخفی کردد ديگری بیاد 

مفاهیم مخللف دارد گاهی من ور موردی است کهه مرتکهب شخصهی يها اشخاصهی در      

خواهههاد املیهازی اسههت  در ايههن مههوارد، اههر    ههها آدی اخلیهار گرفلههه   در قبههاو آزاد 

يی بههه اسههاب آ رد مگههر اينکههه ارکههاد جههرم ربهها آدم تههواد ینمههبازداشههت   مطالبههه را 
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يی ربها  آدمی گاهی ملراد  بها  ریگ گر گاديی نیا در اين مورد محقق شدب باشد  ربا آدم

بهه   آد را  اههالی   به عنواد مثاو: اگهر کسهی بها اسهلحه  ارد منالهی شهود       ر د یمبه کار 

کهه   نمايد   تهديد نمايد شيها خواسلهرا موکوو به انجام  ها آدگر گاد گیرد   آزادی 

را خواههد کشهت اسهب مهورد ممکهن اسهت        ها گر گاد ها آددر صور  عدم اجابت 

ی ریه گ گر گادی   يا تهديد به قلل اساب آ رد رقانونی عمل ارتکابی  ی را بازداشت 

زيهرا   ردیه گ یمه قهرار   ریته ث تحهت   داًيشدرتکاب آد افکار عمومی از جرايمی است که ا

( در 1013عمومی آد نسبت به ساير جرايم قابل توجه است نجار زادب ) ایانگ هرا جنبه 

يی ربها  آدم؛ جرم دارد یمبیاد « يی در اقو  کیفری ايرادربا آدمجرم »پژ هشی با عنواد 

ی هها  ابیبهاانگ ود داشهله   امهر زب   که از گذشهله  جه   شود یماز جمله جرايمی محسوب 

 باشهد  یمه   اين جرم از مصاديق علیه اشهخاص  ردیگ یممخللف   دلايل ملفا   صور  

  آ رد یمه موجبها  سهلب آزادی تهن را فهراهم      ؛  دهد یمکه آزادی تن را هد  قرار 

يی ربها  آدمن ام جمههوری اسههمی ايهراد بهرای مههار   کنلهرو جهرم         گذار قانود نکهيباا

سنگین   الی در موارد خاص مجازا  اعدام در ن ر گرفلهه اسهت  لهی جهرم       مجازا

يی همچود جرايم ديگر در کشور ما در ااو افاايش اسهت  سهعیدی ابواسهحاقی    ربا آدم

، رمجازی قاچا  انساد، عبور دادد  مرز نگاری جرايم»( در پژ هشی تحت عنواد 1013)

ت که قابلیت ترکیب با جرم قاچا  انساد   يی جرمی اسربا آدم؛ دارد یمبیاد  «يیربا آدم

شهدد   جها  جابهرا دارد  در  اقع آنچه بین اين د  جرم مشلرک است  رمجازی  عبور دادد

يی معنهای ههر کهدام از ايهن     جها  بهه  نجايازمانی ممکن است که  ااو فرد باب ديدب است 

 قرار بگیرد جرايم را در بر داشله باشد   يا به نوعی در کنار هم   تحت يک عنواد 

 یهها  ابیه انگ یبررس»( در تحقیقی تحت عنواد 1012جهانگیری   شوريابی ) سالارزايی،

 يهابی  ريشهه    که با ههد  شناسهايی  « بلوچسلاد   سلادیس اسلاد در يیربا آدم جرم  قو 

اسلاد   به ر ش توصیفی تحلیلی انجام دادب اسهت بهه ايهن     در جرم اين  قو  های انگیاب



 04/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 21 مخهدر،  مهواد   یرقهانونی  معهامه   از ااصهل  بهدهی  ت کهه انگیهاب  نلیجه رسیدب اسه 

 مهواد  بهه  آد عمهدب  قسهمت  کهه  نیا مالی انگیاب   بودب گذشله دهه در جرم  قو  درصد

 درصهد  33 بهه  قريهب  گفهت  تهواد  یم  اقع در است بودب درصد 21 شود، می خلم مخدر

  است بودب بطمرت مخدر مواد موضو  به  یرمسلقیم يا مسلقیم ها يیربا آدم

بررسی عوامل موثر بر  قو  جهرم  » ( در تحقیقی تحت عنواد1011پور )  ر ايی   اسن

سهه عامهل     که به ر ش پیمايشی انجام شدب است به اين نلیجه رسیدب اند کهه « آدم ربايی

بهودب اسهت  بنهابراين،     مهؤثر  يیربها  آدمادی در  قهو  جهرم   اجلماعی، جغرافیايی   اقلص

  پس از آد به ترتیب  ریت ث نيتر شیبمربوط به آد دارای  یها شاخصهعامل اجلماعی   

 .بعدی قرار دارند یها رتبهعوامل اقلصادی   جغرافیايی در 

 بهر  مهؤثر  محیطهی  عوامل بررسی»( در تحقیقی با عنواد 1011 ر ايی، مقیمی   مر تی )

 قضا ، آماری جامعه با تکنیک پیمايشی   با که «ايرانشهر شهر در ربايی آدم جرم  قو 

   بها ابهاار   کهه بهه صهور  تمهام     ايرانشههر  يیربا آدم یها پر ندب   آگاهی پلیس افسراد

 جهرم   قو  بر مؤثر عامل نيتر مهم که اند دبیرساين نلیجه  به  انجام شدب است پرسشنامه

  است مخدر مواد معامه  انشهراير در يیربا آدم

 بهر  مهؤثر  عوامهل    ليه دلا» عنواد تحت یا مطالعه در( 2332) 1لاياا   لدرماد، فجنايلبر

   قلهل  یالملله  نیبه  یهها  نهر   یبهرا  پانهل  یهها  دادب از اسهلفادب  با («اشخاص هیعل) ميجرا

 یرهاکشهو  در جهرم  بهر  مهؤثر  عوامل یبررس به 1111 تا 1193 یزمان د رب در يیربا آدم

 مطالعهه  نيه ا در شهدب  یمعرفه  یونیرگرس مدو  پردازند یم عی س االت در   افلهي توسعه

  انهد  بهودب  مهؤثر  جهرم  بهر ز  در کهه  داشهله  دیت ک یاقلصاد یرهایملغ از دسله آد بر شلریب

( یعمهد ) قلل -1: کنند یم اسلفادب  ابسله ریملغ د  از یونیرگرس یها یبررس در محققاد

 درآمهد  د،یه تول رشهد  نر : از اند عبار  مدو یحیتوض یرهایملغ نینهمچ ،يیربا آدم -2

______________________________________________________ 
1.Lederman, Fajnzylber & Loayza  
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 یهها  نهر   کهه  دههد  یمه  نشاد نیتخم جينلا رشد نر    یدرآمد ینابرابر سط  ملوسط،

 یکسهاد    رکهود  کهه  یطهور  بهه  نهد ينما یعمله  یجهار  یاد ار یها هين ر برخه  قلل

 دیه تول رشهد  نهر   یمنفه  بيضهر  کهه  یطهور  بهه   شود یم جرم شيافاا به منجر یاقلصاد

   هها  کارانهه  سهط   شيافهاا  بها  عمهد  قلهل  ژبيه   بهه  جرم که کند یم ادیب یداخل ناخالص

 نيه ا یايه گو جهه ینل نيا شود، یم مجرمانه یها تیفعال کاهش به منجر یشغل یها فرصت

 نيه ا کهه  یطور به اند یاقلصاد عوامل جهینل عمد یها قلل از یاديز سهم که است مطلب

 ارتکهاب  در ابیانگ جاديا   مجرمانه یها تیفعال ديشد کيتحر به منجر یاقلصاد عوامل

  شوند یم جرم

ی انجام شدب   عنواد مقاله ها مصاابه، مطالعا    شدب ارامهبا نگرشی به مبانی ن ری 

« يیربا آدم یابي جرم در کارآگاهاد اقداما  یاثربخش شيافاا بر مؤثر عوامل»يعنی 

 :باشد یممدو مفهومی به شر  زير 

 



 01/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 مدل مفهومی پژوهش 1-شکل

 روش پژوهش

از   دار  جههت  یمحلهوا  لیتحل نو  از   یفیک از ن ر گردآ ری اطهعا  ااضر قیتحق

 کارآگاهاد کمک  از کارآگاهاد نفر  03 ی آدآمار جامعه ن ر هد  کاربردی است 

د فرمانههدهی انل هامی تهههرا  یآگهاه  سیپله  يیجنهها ميجهرا  بها  مبههارزب معا نهت  در شها ل 

 ر شاند   اقدام کردب 18 یال 19 ساو از يیربا آدم یها پر ندبکه در خصوص  اند بار 

اثر بخشی  
اقدامات 

کارگاهان در جرم 

  یابی آدم ربایی

یکپارچکی بانک های 
 اطلاعاتی

 بانکهای در د سازمانی•

 بانکهای بر د سازمانی•

 يکپارچی دادب ها•

 سازماد دهی   •

 وحدت فرماندهی

 مديريت•

 هدايت   رهبری•

 ن ار    کنلرو•

 تربیت حرفه ای کارکنان

 مراال تربیت ارفه ای•

 توانمندسازی در تربیت ارفه ايی•

 آموزش در تربیت ارفه ايی•

 مقاوم سازی مردم

آگاهی داشلن در خصوص •
 آدم ربايی

آموزش مردم در خصوص •
 آدم ربايی

 آشنايی مردم با قوانین آدم ربايی•

تربیت تیم های عملیات 
 رهایی گروگان

 آموزش ارفه ايی تیراندازی•

 آموزش ر انشناسی•

 آموزش زباد•
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   دسهلر   در   هدفمنهد  صهور   به پژ هش اهدا    مسئله با توجه به نو  یریگ نمونه

انجهام شهدب    افلهيسهاخلار  مهه ین قیه عم یهها  مصاابه   یدانیم ر ش بهها  دادبی آ ر جمع

 پرسشهنامه    مصهاابه  از طريهق  که يیها دادب تمام ها ابلدا بداد لی تحل هيتجااست  برای 

 افهاار  نهرم بررسهی   بها کمهک     سهازی،  پیهادب  بهود  شهدب  یآ ر جمهع  یآمار جامعه با باز

 کهه  اشهلراکاتی  اسها   بهر  سهپس    شهد  اسهلخراج  موجود اشلراکا تمام  1کیودا مکس

 خهود  مقولهه  يهک  گهاهی  شهد،  یبنهد  ( طبقهه  ااد طبقه) مقوله يک عنواد تحت داشلند

 یرهها یملغ همهاد هها   مقولهه  زيهر  تحقیق اين در باشد که داشله مقوله زير چندين تواند یم

 یا ارفههه تربیههت -0 فرمانههدهی  اههد -2 اطهعههاتی یههها بانههک -1:شههامل تحقیههق

  هسلند گر گاد رهايی عملیاتی یها میت -3 مردم یساز مقا م -1 کارآگاهاد

 های پژوهش یافته

 ی توصیفیها افتهی

در اين بخش از تحقیق برای تحلیل مصاابه مورد ن ر از آمار توصیفی شامل فرا انی    

   میانگین اسلفادب شدب است  درصد   شاخص گرايش به مرکا

 

 

 

 

 

 

 

 
  

______________________________________________________ 
1. MAX QDA 



 49/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 شوندگان مصاحبهاطلاعات مربوط به  -1 شمارهجدول 

 شوندگاد مصاابهتی بیشلر دهد که از ن ر طیف درجا ( نشاد می1) جد واطهعا  

دارای مدرک تحصیلی کارشناسی،  ها آد، از ن ر میااد تحصیه  بیشلرين ارشد افسر

ساو، از ن ر سابقهِ خدمت  03 تا 21دارای سنوا   ها آداز ن ر سنوا  خدمت، بیشلرين 

ساو خدمت در  3 اداقل سابقه ها آددر معا نت جرايم جنايی نیا مشخص شد اکثر 

که بیشلر  دهد یمنیا نشاد  دهندگاد کور را دارند   ضعیت کارآگاهی پاسخمعا نت مذ

 کارآگاب پنجم هسلند  ها آد
 ییربا آدمیابی  ی جرماثربخشبر  مؤثردر خصوص عوامل  شوندگان مصاحبهپاسخ  -2جدول 

 درصد فراوانی پاسخ عوامل

 ی اطهعاتیها بانک يکپارچگی
 11/19 01 بلی

 81/2 1 خیر

  اد  فرماندهی در تمرکا 
 10/11 02 بلی

 39/8 0 خیر

 درصد ویژگی درصد ویژگی

طیف 

 درجاتی

 ( 81/12) افسر جاء

 مدت خدمت

 در معاونت

 جناییجرائم 

 ( 23) ساو 3تا  1

 ( 81/22) ساو 8تا  1 ( 11/39) افسر ارشد

میزان 

 تحصیلات

 ( 81/22) ساو 12تا  1 ( 91/3) ديپلم

 ( 10/11) ساو 13تا  10 ( 91/3) پلميد فو 

 ( 81/22) ساو   بالاتر 11 ( 39/18) لیسانس

 ( 23)   بالاتر سانسیل فو 

 وضعیت کارآگاهی

 ( 91/23) 0کارآگاب 

سنوات 

 خدمتی

 ( 91/3) 1کارآگاب  ( 91/3) ساو 13تا  1

 ( 39/18) 3کارآگاب  ( 10/01) ساو 23تا  11

 ( 91/3) کمک کارگاب ( 21/01) ساو 03تا  21

 ( 21/11) ندارد ( 39/28) ساو به بالا 03
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 کارآگاهاد ايیآموزش ارفه
 39/88 01 بلی

 10/11 1 خیر

ی ساز مقا م آموزش به مردم  

 ها آد

 91/83 03 بلی

 21/11 3 خیر

 رهايی گر گاد یها میتتربیت 
 28/11 01 بلی

 91/3 1 خیر

 شهوندگاد  از مصهاابه  درصهد  11/19کهه   دههد  یمه ( نشهاد  2اطهعا  جهد و شهمارب )   

 یابيه  جهرم  در یاثربخشه  برمؤثر  عوامل از یاطهعات یها بانک یساز کپارچهي» معلقدند

 یههها بانههک یسههاز کپارچهههي» معلقدنههد ایههندرصههد  81/2   باشههد توانههد یمهه« يیربهها آدم

 درصهد  11/19  باشهد  ینمه « يیربا آدم یابي جرم در یاثربخش برمؤثر  عوامل از یاطهعات

 یاثربخشه  برمؤثر  عوامل از یاطهعات یها بانک یساز کپارچهي» معلقدنددهندگاد  پاسخ

 یسهاز  کپارچهه ي» معلقدنهد  ایه ن درصهد  81/2  « باشهد  توانهد  یمه  يیربا آدم یابي جرم در

  باشهد  ینمه « يیربها  آدم یابيه  جهرم  در یاثربخشه  بهر مهؤثر   عوامل از یاطهعات یها بانک

 در یاثربخشه  برمؤثر  عوامل از یا ارفه تیترب» دندمعلقدهندگاد  از پاسخ درصد 39/88

 عوامهل  از یا ارفهه  تیه ترب» معلقدنهد  این درصد 10/11  « باشد تواند یم يیربا آدم جرم

دهنهدگاد   پاسهخ درصهد از   91/83  باشهد  تواند ینم« يیربا آدم جرم در یاثربخش برمؤثر 

 باشهد  توانهد  یم« يیربا آدم بیيا جرم در یاثربخش برمؤثر  عوامل از یساز مقا م» معلقدند

 يهابی  جهرم  در یاثربخشه  بهر مهؤثر   عوامهل  از یسهاز  مقها م » معلقدند این درصد 21/11  

 یهها  میته  تیه ترب» معلقدنهد دهنهدگاد   پاسهخ درصد از  28/11  باشد تواند ینم« يیربا آدم

  « باشهد  توانهد  یمه  یابيه  جهرم  در یاثربخشه  بهر مؤثر  عوامل ازگر گاد  يیرها یاتیعمل

 بهر مهؤثر   عوامهل  ازگر گهاد   يیرهها  یاتیه عمل یها میت تیترب» معلقدند این درصد 91/3

  باشد تواند ینم« یابي جرم در یاثربخش



 48/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

یی از نظر ربا آدمیابی  جرم ی اثربخش درها مؤلفهفراوانی و درصد  -3جدول 

 شوندگان مصاحبه

 درصد فرا انی ها مؤلفه ابعاد

ی ها بانک يکپارچگی

 اطهعاتی

 11/09 10 تسريع در فرايند جرم يابی

 10/11 1 یافاار نرمتعیین برنامه جامع 

 81/22 8   بر خط بودد اطهعا  یر زرسان به

 21/11 3 ی پیچیدبها یر کراسوبجلوگیری از 

 اد   تمرکا در

 فرماندهی

 91/23 1 )تشکیل اتا  فکر( مخللفن را   یبند جمعهماهنگی   

 81/22 8 سلقل   مقلدر در صحنه عملیا ايجاد فرماندهی م

 23 9 جلوگیری از موازی کاری

 21/11 3 تيم مورجلوگیری از تداخل در اجرای 

 11/19 1 تيم مورجلوگیری از سردرگمی در انجام 

ای آموزش ارفه

 ارآگاهادک

 23 9 )ر انشناسی جرم( یشناخل ر اد یها آموزش

 91/3 2 انلقاو تجارب کارآگاهاد زبدب

 10/11 1 ها آدافاايش قدر  تحلیل  قايع   ارتباط 

 81/22 8 ها پر ندب یا ارفه يیجو یپعرضی  یها د رب

 81/22 8 مخللف فن مذاکرب یها وبیشآموزش 

 11/19 1 )مخابراتی      ( یتخصصفنی    یها آموزش

 آموزش به مردم  

 ها آدی ساز مقا م

 10/01 11 پر مخاطب یها رسانهطريق فرهنگی   همگانی از  یها آموزش

 91/23 1 پلیسی یها آموزش

 23 9 اقوقی   قضايی شهر نداد یساز آگاب

 81/22 8 اديربا آدمدر خصوص نحوب مکالمه با  ها خانوادبآموزش به 

 یها میتتربیت 

 رهايی گر گاد

 13 11 اسلفادب از اصل  افلگیری

 81/22 8 یا ارفه یها آموزش

 23 9 اديربا آدممذاکرب با نحوب 

 10/11 2 ارفه اسلفادب از سه  یها آموزش

 91/3 11 آموزش نحوب انجام عملیا  در سايه

 



  9811 ابستانت، ومدشماره  ،دومو  بیستانتظامي، سال  دانش هایپژوهش /   فصلنامه  40

 نديفرا در عيتسر» مؤلفهدهد که  نشاد میشوندگاد  مصاابه(   پاسخ 0جد و )اطهعا  

« دبیه چیپ یها یبور کراس از یریجلوگ»مؤلفه    ا و رتبه در درصد 11/09 با« یابي جرم

اطهعهاتی بهه عنهواد يکهی از      یها بانکدر يکپارچی  تواند یم سوم رتبه در درصد 21/11 با

مؤلفهه  باشهد    مؤثريی ربا آدمی اقداما  کارآگاهاد در جرم يابی اثربخشدر  مؤثرعوامل 

 رتبهه  در درصهد  91/23 بها (« فکهر  اتها   لیتشکمخللف ) ن را  یبند جمع   یهماهنگ»

بهه   توانهد  یمه  سهوم  رتبهه  در درصهد  21/11 بها « یکار یمواز از یریوگجل»مؤلفه    ا و

 مهؤثر به عنهواد عامهل    «تمرکا در  اد  فرماندهی»در ب عد  رگذاریت ثی ها مؤلفهعنواد 

  باشهد مهؤثر   يیربها  آدم یابيه  جهرم  درديگر از عوامل اثربخش در اقداما  کارآگاههاد  

 مخللهف  یها وبیش آموزش»  « ها ندبپر  یا ارفه يیجو یپ یعرض یها د رب» یها مؤلفه

 یر انشناس) یشناخل ر اد یها آموزش»مؤلفه  ا و، رتبه در درصد 81/22 با« مذاکرب فن

   («    یمخابرات) یتخصص   یفن یها آموزش»مؤلفه    د م رتبه در درصد 23 با(« جرم

 بهه  «نهاد ای کارکآموزش ارفهه »ی اثربخش در ها مؤلفهاز  سوم رتبه در درصد 11/19 با

 یابيهه جههرم در کارآگاهههاد اقههداما  در اثههربخش عوامههل از گههريدمههؤثر  عامههل عنههواد

 یهها  رسهانه  قيه طر از یهمگهان    یفرهنگ یها آموزش» یها   مؤلفهباشدمؤثر  يیربا آدم

 درصهد  91/23 بها « یسه یپل یها آموزش»مؤلفه  ا و، رتبه در درصد 10/01 با« پرمخاطب

 بها « اديه ربا آدم بها  مکالمه نحوب خصوص درها  خانوادب به آموزش "مؤلفه    د م رتبه در

   اسهت   «ی مهردم ساز مقا م»عامل ی اثربخش در ها مؤلفه از سوم رتبه در درصد 81/22

  ا و، رتبههه در درصههد 13 بهها« یریافلگ هه اصههل از اسههلفادب» یههها مؤلفهههدر نهايههت 

 23 بها « اديربا آدم با بمذاکر نحوب»   د م رتبه در درصد 81/22 با« یا ارفه یها آموزش

 «گر گهاد  يیرهها ی هها  میته  تیه ترب» در عامل اثربخشی ها مؤلفهاز  سوم رتبه در درصد

 است 

 
  



 44/   یيربا آدم يابیاقدامات کارآگاهان در جرم  ياثربخش شیعوامل مؤثر بر افزا

 ییربا آدمجرم یابی  بر مؤثرعوامل  ریتأثبررسی  -4جدول 

 میانگین درجه آزادی سط  معناداری t آزمودمقدار  عوامل

 11/0 21 / 333 21/19 ی اطهعاتیها بانک يکپارچگی

 91/0 21 / 333 31/10  اد  فرماندهی تمرکا در

 12/0 21 / 333 19/11 ای کارآگاهادآموزش ارفه

ی ساز مقا م آموزش به مردم  

 ها آد
82/12 333 / 21 83/0 

 11/0 21 / 333 38/11 رهايی گر گاد یها میتتربیت 

 ربایی یابی آدم در جرم اثربخشی عوامل بند تیاولو -5جدول 

 رتبه میانگین (ها پاسخمل )عوا ردیف

 ا و 11/0 ی اطهعاتیها بانکيکپارچگی  1

 د م 12/0 ی کارآگاهادا ارفهی ها آموزش 2

 سوم 11/0 ی رهايی گر گادها میتتربیت  3

 چهارم 83/0 یساز مقا م 4

 پنجم 91/0  اد  فرماندهی 5

را نشهاد   يیربها  آدم یابيه  جهرم  در اثهربخش  عوامهل ی بنهد  تيه ا لو( 3اطهعا  جد و ) 

در رتبههه ا و،  11/0بهها میههانگین  «هههای اطهعههاتی يکپههارچگی بانههک» آد   در دهههد یمهه

ههای   تربیهت تهیم  »در رتبهه د م     12/0بها میهانگین    «ای کارآگاههاد  های ارفه آموزش»

 در رتبه سوم قرار دارد  11/0با میانگین  «گر گاد يیرها

 یریگ جهینت بحث و

 اقهداما   یاثربخشه  شيافهاا  بهر مهؤثر   عوامهل  نیهی تب   يیشناسا هد  با ااضر پژ هش

 از ااصهله  جينلا  است شدب انجام تهرادشهر  کهد در يیربا آدم یابي جرم در کارآگاهاد

 یسهاز  کپارچهه ي کارآگاههاد،  اقهداما   یاثربخشه  برمؤثر  عوامل نیب از داد نشاد قیتحق
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 یابيه  جرم در کارآگاهاد داما اق بر یاديز اادیم به   ا و رتبه در یاطهعات یها بانک

   یايه ر برنامهه  بخهش  نيه ا در آمهدب به دست  جهینل به  با توجه استاثربخش  يیربا آدم

 قهرار  دیه ت ک مهورد  شیپه  از شیبه  یاطهعات یها بانک یساز کپارچهي خصوص در اقدام

 بالاسهت  اریبسه  تحهولا     را ییه تغ سهرعت  ااضهر  عصر در نکهيا به توجه با  ردیگ یم

 سهرعت  سهبب  توانهد  یمه    بهودب برخهوردار   یبهالا  تیه اهم از اطهعها   یساز کپارچهي

  شهود  يیربها  آدم یابيه  جرم در عيسر   هنگام به اقدام تينها در   اطهعا  به یدسلرس

 توانهد  یمه  یر نه یب   یداخله  مخللهف  یها سازماد نیب سازندب تعامل یبرقرار نیب  نيا در

 بهر  هیه تک بها  هها  سهازماد  هیه کل تیظرف از اسلفادب دهد یم نشاد جينلا  باشداثربخش  اریبس

 نیبه  نيه ا در کهرد  خواههد  لیتسه را یابي جرم نديفرا کامل   قیدق اطهعا  به یدسلرس

 یر زرسهان  بهه  سازندب، تعامل  است اطهعا  یرسان ر ز به یاتیا   مهم اریبس عامل کي

 یسهاز  کپارچهه ي در توانهد  یمه  دبیه چیپ یادار یهها یر کراسوب از یریجلوگ   اطهعا 

  باشدمؤثر  يیربا آدم یابي جرم تينها در   یاطهعات یها بانک

 کارآگاههاد  یاثربخشه  شيافهاا  باعهث  يیربها  آدم یابيه  جهرم  در کهه  یگريد مهم عامل

 جهه ینل کهه  اسهت  یابيه  جرم نديفرا تيريمد در یکپارچگي   یفرمانده  اد  شود، یم

 بخهش  نيه ا تيريمهد  شک بد د  است همسو( 1013) یاضير قیتحق جهینل با بخش نيا

 اقداما  تداخل   یکار یمواز از تواند یم يیقضا مقام ن ر ريز   مجرب کارآگاهاد با

بهه دسهت    تجهارب  بهر  هیه تک بها  سهت يبا یم بخش نيا در فرماندب   ريمد  کند یریجلوگ

بهه د ر     مسهلقل  یفرمانده کي جاديا با خبرگاد   کارشناساد ن را  از اسلفادب آمدب،

 یابي جرم نديفرا   نمودب اتخاذ را لازم اقداما  مرتبط ری  عوامل ريسا از یريرپذیت ث از

   بهود  یليريمهد  اصوو به مسلط ديبا بخش نيا در فرماندب  دينما لیتسه بخش نيا در را

   ردیه بگ ن هر  در را میتصم کي جوانب تمام سانهشنا جامعه   سانهشنار اد یها لیتحل با

 خبرگهاد    مشها راد  نقهش  نیبه  نيه ا در شهود  عمهل   ارد هوشمندانه ماقدا کي با سپس
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 يیربها  آدم چهود  یاساس جرامم اوزب در فرماندب کي  اقع در است تیاهم ااما اریبس

 بهه  بحهراد  بهر ز  صهور   در تها  نمهودب  يیشناسها  قبهل  از را خبرگهاد  از یفیط ستيبا یم

 اعلمهاد  مهورد  شلریب هک یخبرگان   کارشناساد از کي هر از یتخصص اوزب در سرعت

  شود اسلفادب است

 آمهوزش  ،يیربا آدم یابي جرم در کارآگاهاد اقداما  یاثربخش درمؤثر  عوامل گريد از

 یشههغل یهها  مهههار  ارتقهاء  سههبب مهدا م   مههؤثر  آمهوزش  اسههت، آنهاد  مههدا م  مهؤثر  

 بهه هها   آمهوزش  نيه ا تیه کم   تیه فیک  شهد  خواههد  يیربا آدم یابي جرم در کارآگاهاد

 یعرضه  یتخصص یها آموزش ارامه است مسلم آنچه اما دارد یبسلگ یملعدد یرهایملغ

 نيه ا   باشهد اثهربخش   اریبسه  توانهد  یمه  یعمله  یهها  کارگاب در   مجرب دیاسات ن ر ريز

 شهک  بهد د   اسهت  هماهنگ   همسو( 1013) ینيز   یمرجان قیتحق جهینل با این بخش

 کارآگاههاد  یليريمهد    یاتیعمل ادتو شيافاا یتخصص یها آموزش نيا ارامه از هد 

 یمخهابرات    یفنه  علوم از جامع  جانبه  همه یریگ بهرب هم امر نيا تحقق یبرا   باشد یم

  است ازین مورد سانهشنا ر اد یها آموزش ارامه  

 یابيه  جهرم  در کارآگاههاد  اقهداما   یاثربخشه  بهر  کهه  قیه تحق نيه ا یهها  افلهه ي گريد از

 ،(اسهت  یهمگهان  یهها  آمهوزش  ارامهمردم ) یساز مقا م ست،ا بودب رگذاریت ث يیربا آدم

 نهد يفرا در توانهد  یمه  کهه  یعهوامل  نيمؤثرتر   نيتر نهيها کم از یکي دهد یم نشاد جينلا

 راسهلا  نیهمه  در اسهت  یمردمه  یهها  تیه ظرف از اسهلفادب  باشهد مؤثر  يیربا آدم یابي جرم

 صهور   یهمگهان  هنگفر ارتقاء   یساز فرهنگ کردير  با ديبا یتخصص یها آموزش

 رامهؤثر   آمهوزش  سهاز  نهه یزم توانهد  یمپرمخاطب  یها رسانه از اسلفادب راب نيا در رديپذ

 ارامههه در سیپلهه مسههلمر اضههور نیهمچنهه   سیپلهه   رسههانه نیبهه تعامههل  سههازد فههراهم

اثهربخش   توانهد  یمه  یمجهاز  یفضا در شدب ارامه یها آموزش رین  یمجاز یها آموزش

  باشد
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 اقهداما   یاثربخشه  بهر مهؤثر   عوامهل  گهر يد از گر گهاد  يیرهها  یاتیملع یها میت تیترب

 یابيه  جهرم  در کارآگاههاد  اقهداما   یاثربخشه  بهر  یاديز اادیم به که است کارآگاهاد

 یکپههارچگي»کههه  شههد مشههخص ایههن عوامههل تیههاهم بیههترت در  دارد ریتهه ث يیربهها آدم

   د م رتبهه  در« ههاد کارآگا یا ارفهه  یهها  آموزش» ا و، رتبه در« یاطهعات یها بانک

  شود یم شنهادیپ؛ که دارد قرار سوم رتبه در« گر گاد يیرها یها میت تیترب»

 پیشنهادها

 یاطلاعات یها بانک و ها دادهی کپارچگدر خصوص ی

 کامهل  یدسلرسه    یساز کپارچهي جهت یسازمان بر د ینهادها   یها سازماد با تعامل -

 ازین مورد اطهعا  به

 یلیامن   ین ام یها سازماد با یاتاطهع تعامل-

 ريسهها تجههارب از اسههلفادب جهههت در ی رز شهههياند جلسهها    ههها کارگههاب یبرگههاار -

 یاطهعات یساز کپارچهي در ها سازماد

 جهت ها سازماد ريسا با تعامل یبرا مناسب يیاجرا   یفن یها رساختيز کردد فراهم -

       فضا ،یانسان یر ین ،یفن امکانا  جمله از اطهعا  به یدسلرس در عيتسر

   ههها دادب یسههاز کپارچهههي خصههوص در لازم یههها هیههابه   ههها  دسههلورالعمل نيتههد  -

 یسازمان دبیچیپ یها یبور کراس بر ز از یریشگیپ در اطهعا 

 یملول یها سازماد توسط اطهعا  عيسر   قیدق یر زرسان به بر دیت ک -

 سازماد سط  در اطهعا  یساز کپارچهي خصوص در یافاار نرم جامع برنامه نییتع -

 و درون یمووواز اقوودامات از یریجلوووگ) یفرمانووده وحوودتدر خصوووص 

 (یسازمان برون

 يیربا آدم بر ز هنگام در فکر اتا  لیتشک خصوص در مناسب ساز کار نییتع -

 اتها   درشهنا    جهرم   شهنا    جامعهه  ،شهنا   ر اد رین  مجرب نیملخصص از اسلفادب -

 آناد ن را  از اسلفادب   ن ر وردم فکر
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 ذکر همراب به ا یعمل فرماندب قیدق نییتع   ا یعمل انجام مخلص دسلورالعمل نيتد  -

 ها تیمسئول   ارا یاخل

 انجهام  اسن بر ن ار  نحوب   في ظا میتقس نحوب خصوص در فرماندهاد به آموزش -

 يیربا آدم یابي جرم نديفرا در امور

 يیربا آدم یابي جرم نديفرا در فرماندهاد في ظا عنواد اب یا کلابچه نيتد -

 یابيه  جهرم  نديفرا در آناد نادیجانش   فرماندهاد یبرا یتخصص یها کارگاب یبرگاار-

 يیربا آدم

 نيتههد    يیربهها آدم یابيهه جههرم تيريمههد در یپههر ر نیجانشهه موضههو  بههه توجههه -

 اوزب نيا در جامع دسلورالعمل

 آگاهان ارک یا حرفه تیتربدر خصوص 

 مناسهب  یآموزشه  یهها  کارگهاب  یبرگاار   کارآگاهاد یشناخل ر اد مبااث به توجه -

 یسازمان بر د   در د مجرب دیاسات از اسلفادب   یعملصور   به

 يیربا آدم یها پر ندب یا ارفه يیجو یپ یعرض یها د رب یبرگاار -

 عي قا لیتحل قدر  شيافاا خصوص در مناسب یها آموزش ارامه -

 انلقهاو    ینگهار  تجربهه  موضهو   بها  ا ينشهر    کلهب  چها   گهرفلن  قرار تيا لو در -

 ا یتجرب

 یسازمان بر د   در د بنام دیاسات از اسلفادب با یتخصص   یفن یها آموزش ارامه -

 مردم یساز مقاوم در خصوص

 یمل رسانه قيطر از فرزنداد   ها خانوادب به یاجلماع   یفرهنگ یها آموزش ارامه -

   یمجهاز  یفضها  قيه طر از يیربها  آدم جهرم  خصهوص  در یسه یپل یهها  آمهوزش  ارامه -

 یاجلماع یها شبکه

 شهر نداد يیقضا   یاقوق یساز آگاب -
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 نحهوب    يیربها  آدم یابيه  جهرم  در یسه یپل امهور  آمهوزش  یعمل یها کارگاب یبرگاار -

 نداد شهر مشارکت

 يیربا آدم یابي جرم رد یمردم مشارکت جلب یبرا یمحل نيمعلمد از اسلفادب -

 يیربا آدم جرم خصوص در شهر نداد یساز آگاب من ور به بر شور چا  -

 گروگان ییرها یاتیعمل یها میت تیترب در خصوص

 يیربها  آدم یابي جرم درمؤثر  یها کیتاکل   ها کیتکن خصوص در یتخصص آموزش-

 یری افلگ اصل رین 

 هيسا در ا یعمل انجام نحوب خصوص در مناسب آموزش-

 از اسهلفادب  بها  یتئهور    یعمله صور   به یآموز مهار  یتخصص یها د رب یبرگاار -

 مجرب دیاسات

 يیرهها  یهها  میته  بهه  یعلمه  يیبهازجو    مصهاابه   اثهربخش   مهذاکرب  نحهوب  آمهوزش  -

 گر گاد

  ازیموردن مواقع در سه  یریکارگ به   یراندازیت نحوب آموزش-

 تقدیر و سپاسگزاری

مبارزب بها جهرايم جنهايی فاتهب      از کارآگاهاد   کمک کارآگاهاد معا نت لهی س  نيبد 

کهه اينجانبهاد را در گههردآ ری اطهعها    قبههوو مصهاابه يههاری نمهودب   همچنههین از      

دانش انل امی که با ن هرا  ارزنهدب خهود     نامه فصلدا راد،  يراسلاراد   عوامل اجرايی 

  ميینما یمر ند تقدير   تشک   باعث  نای اين تحقیق شدب ا

 

 منابع

   فرانسهه  راد،يه ا یفهر یک اقهو   در يیربا آدم جرم یقیتطب یبررس ( 1011  )ايپر ی،امام  1

 ت،يريمهد  در جههاد    راديه ا نينهو  یهها  پهژ هش  یمله  کنفرانس نیا ل  الملل نیب اقو 
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  قابل بازيابی شوشلر یکاربرد یعلم دانشگاب راز،یش ،یانسان علوم   یاسابدار   اقلصاد

 MEAHBTM04-https://www.civilica.com/Paper-از: 

   تههراد: فرهنگ توصیفی علوم جنايی(  1081)  کماو دیسهاديانفر، ؛ بیابانی،  همحسین  2

  ليت  انلشارا  

 ی آگاه سیپل معا نت  ناجايی  ربا آدم  (1081)  هوشنگ ،یقل رضا پور  0

تههراد:    نهوزدهم  چها    اقهو   ینولهوژ یترم  (1089)  محمهدجعفر  ،یلنگهر د  یجعفر  1

  دانش گنج کلابخانه انلشارا 

 ر ند در يیربا آدم جرم ارکاد لیتحل(  1011)  ابیب زادب، محمدجعفر؛ شريفی، محسن  3

 31اقهوقی،   یهها  شهه ياندامه   پژ هشهن فرانسهه  اقهو   بهه  ینگهاه  بها  راديه ا یگذار قانود

 قابل بازيابی از:  11-10(:1)

a. https://www.magiran.com/paper/1078410 

 کهردد  یمخفه    يیربها  آدم جهرم  ( 1011  )اکهرم  ،زادب کوچهک  ،دیناه ؛لاسبا یشيدر   1

   اقلصهاد  ت،يريمهد  در جههاد    راديه ا نينهو  یهها  پژ هش یمل کنفرانس نیا ل ی گريد

 قابل بازيابی از: شوشلر، یکاربرد یعلم دانشگاب راز،یش ،یانسان علوم   یاسابدار

https://www.civilica.com/Paper-MEAHBTM۰٤ 

 سهید    پارسهامیاد  علهی  ترجمه  ساخلار طراای   سازماد تئوری ( 1091)  ريچارد دفت،  9

   مطالعهها  موسسهه  بهه   ابسهله  بازرگهانی  نشهر    چها   شهرکت : تههراد   اعرابهی  محمهد 

  بازرگانی های پژ هش

  سمتانلشارا   :تهراد  پنجم چا   تيريمد   سازماد یمبان ( 1082ی  )عل اد،یرضام  8

 یهها  ابیانگ یبررس(  1012گیری، شهناز، شوريابی، اسین  )جهان سالارزايی، امیر اماب؛  1

   یاطهعهات  یهها  پهژ هش : مجلهه   بلوچسهلاد    سهلاد یس اسهلاد  در يیربا آدم جرم  قو 

   قابل بازيابی از:31-01(: 02) 8يی، جنا

https://www.magiran.com/paper/۱٤٦۰٦٤۸ 

https://www.civilica.com/Paper-MEAHBTM04-MEAHBTM04_559=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D9%82%DB%8C-%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A2%D8%AF%D9%85-%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%87-%D9%88-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84.html
https://www.magiran.com/paper/1078410
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   یخصوصه  یها بخش در ها دادب کهد تيريمد ( 1011  )رجيا ،دبیام ؛بابک ی،سهراب  13

  سمت انلشارا  فیت ل - یعموم

 در یسههنل فقههه یشناسهه موضههو  منطههق یبررسهه ( 1013  )محسههن ،یابواسههحاق یدیسههع   11

  قابهل بازيهابی   119 -129(: 8) 1 ايی فقههی،  میاد رشله نامه پژ هش  مسلحدثه موضوعا 

 از:

a. http://irj.journals.isu.ac.ir/article_2031.html 

نامههه  فصههلاصههوو اههاکم بههر جههرم يههابی بهها نگههاب بههه آينههدب     (1019  )نیاسهه، ادیههطالب  12

 قابل بازيابی از:  08-1(: 1) 10 يی،جنا   یاطهعات یها پژ هش

a. http://icra.jrl.police.ir/article_18831.html 

: تهراد  پاريای نژاد راديا مهدی ترجمه  انسانی منابع توانمندسازی(  1080)  دنیس کینه،  10

  مديراد نشر

 منشهورا    الثهثه هیالقانون القامو  ( 2332  )مطر صه ی؛ البعلبک یر ا ،نخله سيمور  11

 ی الاُ ل الطبعه ه،یالحقوق یالحلب

  1010 شهريور 31 مصاابه با فرماندب نپو ايراد، ( 1010  )میتسن یگاارخبر تيسا  ب  13

 يی ربها  آدمبهر  قهو  جهرم     مؤثربررسی عوامل (  1011، يدالله  )پور اسن ر ايی، اکبر؛   11

 قابل بازيابی از:  13 -01(: 2) 9، اطهعاتی   جنايی یها پژ هشنشريه 

https://elmnet.ir/Article/1482276-34270 

 بهر  مهؤثر  یطیمح عوامل یبررس  (1011) مر تی، مجلبی    یمهد ی،میمق ر؛اکب ،يی ر ا  19

 قابهل   233-191 (:1) 1 ، یاجلمهاع  انل ام فصلنامه  رانشهريا شهر در يیربا آدم جرم  قو 

 :از یابيباز

http://journals.police.ir/article_٤٤۳۰۰.html 

 در يیربها  آدم جهرم (  1013)  عبدالرضها  ،برزگهر  ،محمدرضها  ،رامت نب؛يز ،زادب نجار  18

 راديه ا یاقهوق  ن ام در یادار   یمال فساد یبسلرها شيهما نیسوم راد،يا یفریک اقو 

  بدیم  ااد یاسهم آزاد دانشگاب بد،یم ،یاقوق ن ام توسعه   اصه  کردير  با

http://irj.journals.isu.ac.ir/article_2031.html
http://icra.jrl.police.ir/article_18831.html
https://elmnet.ir/Article/1482276-34270/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%88%D9%82%D9%88%D8%B9-%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A2%D8%AF%D9%85-%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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