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 چکیده

 تیجهن لحاظ از حاضر پژوهش .باشدمی حسابرس ایحرفه تردید بر صلاحیت و تجربه اخلاق، تأثیر بررسی پژوهش این هدف

 و ینظر چارچوب .آیدمی شمار به میدانی تحقیقات جزو ا،اجر هدف منظر از و شودمی محسوب یکاربرد تحقیقات جزو اجرا،

 از و ییاستقرا راه از هاهفرضی رشیپذ ای رد آزمون یبرا یینها جهینت و هاداده آوریجمع و ایکتابخانه روش از پژوهش نهیشیپ

 وهشپژ آماری جامعه .ه استشد مطرح فرضیه پنج پژوهش اهداف به دستیابی راستای در است. گردیده انجام نامهپرسش طریق

 میان تصادفی صورتبه هانامهپرسش .باشندمی حسابرسی خصوصی مؤسسات و حسابرسی سازمان در شاغل حسابرسان حاضر،

 دوم مرتبه عاملی تحلیل روش با و 8.8 نسخهلیزرل  افزارنرم از استفاده با شدهآوریجمع اطلاعات و گردید توزیع آماری نمونه

 دبع دو که داد نشان پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل نتایج گرفت. قرار وتحلیلتجزیه مورد ساختاری معادلات سازیمدل و

جستجوی  املش نیز ایحرفه تردید مشخصه بر تأثیرگذار عوامل هستند. اخلاق مشخصه کنندهتبیین ،گرایینسبی و گراییآلایده

 و مثبت تأثیر اخلاق که است آن از حاکی نتایج همچنین .باشندمی اطمینانی خود و بودن خودرأی قضاوت، در وقفه ،دانش

 تأثیر زنی تجربه دارد. حسابرس ایرفهح تردید بر معنادار و منفی تأثیر ایحرفه صلاحیت و حسابرس ایحرفه تردید بر معنادار

 ندارد. حسابرس ایحرفه تردید بر معناداری
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 مقدمه .1

 هایویژگی تأثیرات و قرارگرفته توجه مورد حسابرسی و روانشناسی حوزه در اخیر هایسال در که مکاتبی از یکی

 از و است رفتاری موضوعی ،ایحرفه تردید .است 2ییدگرایترد مکتب کرده، مطرح حسابرسی بر را روانشناسی در شخصیتی

 3ییربنایز اصل یک عنوانبه آن ازبخشی اطمینان و حسابرسی استانداردهای بنیادی اصول در آنچه تبیین به تئوری دیدگاه

 ابییریشه دارند روانشناسی و شناسیجامعه در ریشه که انگیزشی عوامل و فرهنگ دیدگاه از را آن و پرداخته ،شودمی یاد

 فارغ آزمون، مورد ادعای از منظور موارد از بسیاری در و دارد اشاره هاآن تصمیمات و قضاوت نحوه بر ایحرفه تردید. کندمی

 تصدیق مانند نیز را دیگر ادعاهای تواندمی یفتعر این ولی .باشدمی بااهمیت و عمده اشتباهات از مالی هایصورت بودن

 .(1394 همکاران، و )حسینی شود شامل صاحبکار داخلی هایکنترل اثربخشی میزان

 امن بهدیدگاهی  یا نگرش باید حسابرس یک ،ایحرفه استانداردهای اساس بر مالی گزارش حسابرسی یک انجام در

 سیدنپر حال در همیشه شودمی باعث که است نگرشی ،حسابرس ایحرفه تردید واقع در .باشد داشتهگرایی را در خود تردید

 دونب را مشتری توسط شدهارائه گزارش خواهدنمی تردید، با حسابرس .کند ارزیابی را حسابرسی شواهد تردید با و باشد

 .(2016 ،4همکاران و )زریفر دپرسمی موضوع درگیر طرف تأیید و شواهد، بررسی برای بیشتری سؤالات بلکه ،بپذیرد بررسی

 و آنیوگرا)و تجربه  اخلاق تأثیر گذشته هایپژوهش تأثیرگذارند. حسابرس ایحرفه تردید در متعددی عوامل

 همکاران، و )زریفر ایحرفه صلاحیتچنین هم و ،(2016 همکاران، و زریفر و 2015 ،6همکاران و انوفه ؛5،2011همکاران

 ند.اهکرد تأیید یاحرفه تردید بر را (2016

 اخلاقی هایلغزش و اشتباهات است، قرارگرفته موردتوجهمجدداً  اخیر هایسال در یحسابدار در اخلاق حوزه بر تأکید

 یاریبس (.2003 ،7کمانیکل) اندبوده حسابرسی هایشکست از یاریبس علت شده، مشاهده حسابرسان از برخی مورد در که

 اخلاق فلسفه آنهاست. اخلاقی هایارزش تأثیر تحت ،یامروز هایسازمان در مدیران و کنانکار هایتصمیم و رفتارها از

 ندکمی گیریتصمیم اخلاقی مسائل مورد در آن اساس بر و ردهک حفظ خود یبرا فرد که است یدیعقا و هاارزش نظام ،یفرد

 .(1392 همکاران، و یائیرؤ)

 یرگذارتأث حسابرس ایحرفه تردید بر تواندمی که است یحسابرس مهم ربسیا هایجنبه از یکی نیز ایحرفه صلاحیت

 دهدمی امکان هاحسابرسبه که است سوگیری بدون فکری نگرش یک ایحرفه صلاحیت (.2016 همکاران، و )زریفر باشد

 کار تکیفی سر بر را ایهمصالح هیچ و باشند داشته اعتقاد کارشان نتیجه به که دهند انجام ایشیوه به را خود هایفعالیت

 ندهند. انجام

 ایرفهح قضاوت در بالطبع و حسابرس تصمیمات در نیز حسابرس تجربه ،ایحرفه صلاحیت و اخلاقی ملاحظات بر علاوه

 کمک قضاوت برای خاص اقلام یا خاص اطلاعات تشخیص در را او ،باتجربه حسابرس دانش ساختار است. تأثیرگذاروی 

 پژوهشی انجام فوق، مطالب به عنایت با لذا (.1388 ،همکاران و سیرانی) است قضاوت در بالاتر دقت آن هنتیج که ؛کندمی

 تصلاحی و تجربه اخلاق، ازجمله حسابرس، ایحرفه تردید بر تأثیرگذار عواملتر در خصوص کامل شناختایجاد  راستای در

برسی را افزون نماید که این خود گویای ضرورت انجام این با اهمیت حسا صهیخصتواند ادراک نسبت به این می ایحرفه

و روش پژوهش  هاچنین بیان فرضیهمطالعات انجام گرفته و هم نهیشیپپژوهش به مبانی نظری و  ادامهدر  .پژوهش است

 .ه استپرداخته شد

                                                           

1. Professional Skepticism 

2. Postulate 

3. Zarefar et al, 2016. 

4. Anugerah et al, 2011.  

5. Anofe et al, 2015.  

6. Clikeman, 2003.  
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 پژوهش نظری مبانی .2

 ایحرفه تردید .2-1

 یاصل هایمشخصه ییشناسا با است. شناسیروان در ییخردگرا مکتب رمجموعهیز مکاتب از یکی ییدگرایترد مکتب

 .یابدمی ضرورت پیش از بیش مستقل حسابرسان یتیشخص ابعاد به توجه حسابرسان، رفتار بر آن راتیتأث و ییدگرایترد
 یاجرا و ریزیبرنامه مراحل تمام در ایحرفه دیترد و ایحرفه قضاوت اعمال به ملزم را حسابرس ،یحسابرس یاستانداردها

 یحسابرس 200 استاندارد 15 بند در (.1391 ،200 شماره ،رانیا یحسابرس استاندارد 7 )بند کندمی یحسابرس اتیعمل

 هک باشد هاییموقعیت مراقب و کند اجرا و ریزیبرنامه ایحرفه دیترد با را یحسابرس دیبا حسابرس که است آمده رانیا

 مستلزم ایحرفه دیترد ،200 شماره استاندارد 15-بندت اساس بر. شود یمال هایصورت در مهم فیتحر موجب است ممکن

 ،17 تیبندها اساس بر است. رهیغ و تقلب احتمال متضاد، یحسابرس شواهد چون یموضوعات بهنسبت  حسابرس یاریهوش

 یحسابرس )استاندارد تاس یضرور یحسابرس شواهد نقادانه یابیارز یبرا ایحرفه دیترد ،ادشدهی استاندارد 19ت  و 18ت 

 نگرش لزوم بر (،1393 ،330 شماره ایران حسابرسی د)استاندار مذکور استاندارد 1-بندت در (.1391 ،200 شماره رانیا

 ارزیابی مهم مالی هایصورت سطح در که تحریفی خطرهای با مقابله برای کلی برخوردهای خصوص در ایحرفه تردید

 (.1395 سقرلو، پیری و ری)تحری است شده تأکید ،اندشده

 8یاخلاق هایگیریجهت .2-2

 و 9ییگراآرمان گیرد: قرار بررسی مورد اساسی عامل دو وسیلهبه است ممکن اخلاقی تصمیمات در فردی هایتفاوت

 معتقد و کندمی درست و صحیح عمل انجام به ملزم را خودفرد  که گیردبرمی در را ایحوزه گراییآرمان؛  10گرایینسبی

 عتقدندم بالا گراییآرمان با افراد عبارتی به کرد. اجتناب دیگران به رساندن آسیب از خود تصمیمات در توانمی همیشه است

 باشد. داشته همراه به دیگران برای مثبتی عواقب باید هاآن اعمال که

 گراییبینس طورکلیبه .کنندمی تعیین هافرهنگخرده و هافرهنگ را اخلاقی اصول که معناست این به اخلاقی اصول نسبیت 

 اصول رعایت از ،هاموقعیت از خود شخصی هایدیدگاه تحلیل به اعتماد و اتکاء حساببه شخص یک که برگرفته در را ایحوزه

 شرایط اساس بر ابتدا را خود تصمیمات گرایانه،نسبی اخلاقی گیریجهت با شخصی عبارتی به .ورزدمی اجتناب پسندجامعه اخلاقی

 اخذ برای را جهانی اخلاقی قوانین فرد حالت این در (.1391،همکاران و مهدبنی) سنجدمی موردقبول قوانین مبنای بر سپس و

 (.1392همکاران، و یائیرؤ) کندمی رد ترمقتضی تصمیم

 ایحرفه صلاحیت هایجنبه .2-3

 کلیه مورد در اجراقابل احکام موضوع اب کشور کل یحسابرس سازمان مصوب ایحرفه رفتار آیین الف بخش طبق

 صلاحیت حفظ» و «ایحرفه صلاحیت کسب» یاساس جنبه دو دربرگیرنده ایحرفه صلاحیت مفهوم ،ایحرفه حسابداران

 ایهحرف تشکلهای ضوابط براساس که است یعال تحصیلات از برخورداری نیازمند ایحرفه صلاحیت کسب است. «ایحرفه

 صلاحیت حفظ و شودمی تکمیل ایحرفه تجربیات کسب و امتحانات گذراندن کارآموزی، ویژه، هایوزشآم طریق از مربوط

 اصلح اطمینان آن اجرای اثر در که است ایبرنامه بکارگیری ویژهبه حرفه تحولات و تغییر از مستمر یآگاه مستلزم ایحرفه

 .(1379آزاد، نیکخواهشود )می ارائه ایحرفه ابطضو و اصول با انطباق در و مطلوب کیفیت با حرفه خدمات شود

                                                           

1. Ethical Orientation 

2. Idealism 

3. Relativism  
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 تجربه .2-4

 موردنظر دانش و ذخیره حافظه در )اطلاعات دانش کسب برای را فرصتی که است خاص مورد یک با برخورد تجربه

 خاص زمانی مقطع یک در مهارت یا دانش حصول فرایند تجربه که گفت توانمی دیگرعبارتبه .کندمی فراهم (شودمی کسب

 کشتی یک خفیف نور همانند انسان برای تجربه هنری، نظر از .شودمی حاصل کاری دادن انجام و مشاهده طریق از که است

 (.1393 همکاران، و نهر )نونهال است آزمون یا آزمایش نوعی تجربه ،11اسپنسر نظر از .کندمی روشن را راه فقط که است

 پژوهش پیشینه .3

 تردید هب توجه با حسابرسی کیفیت بر صلاحیت و تجربه اخلاق، تأثیر بررسی به پژوهشی در (2016) همکاران و زریفر

 خروجی کیفیت بر صلاحیت و تجربه اخلاق، داد نشان نتایج پرداختند. کنندهتعدیل متغیر یک عنوانبه حسابرس ایحرفه

 کیفیت و تجربه و اخلاق بین رابطه بر هک بود کنندهتعدیل متغیر یک حسابرس ایحرفه تردید .است تأثیرگذار حسابرسی

 .ودنب حسابرسی هاگزارش کیفیت بر صلاحیت رابطه در کنندهتعدیل متغیر کهدرحالی .بود مؤثر حسابرسی هاگزارش

 حسابرس ایحرفه تردید نگرش بهبود در حسابداری اخلاق نقش بررسی به خود مطالعه در (2015) همکاران و انوفه

 برسحسا تجربه سطح و حسابرسی تصدی دوره حسابرسی، الزحمهحق مانند دیگر عوامل تأثیر هاآن براین علاوه .پرداختند

 ،این بر علاوه بود. ایحرفه تردید و اخلاق میان معنادار و مثبت رابطه وجود دهندهنشان هایافته .قراردادند موردبررسی را

 ارد،د معناداری و منفی رابطه حسابرس ایحرفه تردید با ابرسیحس الزحمهحق و حسابرس تصدی دوره که داد نشان نتایج

 .دارد حسابرس ایحرفه تردید بر معنادار و مثبت اثر حسابرس تجربه کهدرحالی

 و شک در تقلب و ریسک ارزیابی و تجربه تخصص، اخلاق، بین رابطه عنوان با تحقیقی (2011) همکاران و آنیوگرا

 تقلب کسیر یابیارز و حسابرسی تجربه اخلاق، نیب داریمعنی و مثبت رابطه وجود بیانگر نتایج دادند. انجام ایحرفه تردید

 بود. حسابرس ایحرفه دیترد با

 رسانحساب شخصی صفت یک عنوانبه تردید و شک که است کرده تأکید نکته این بر خود پژوهش در (2010)12 هارت

 بیان ایحرفه تردید و شک گیریاندازه یبرا مقیاسی توسعه عنوان با یگرید پژوهش در وی همچنین .است شده شناخته

 رسحساب گیریتصمیم و قضاوت که گیردمی نتیجه و است چندبعدی یفرد ایمشخصه ایحرفه تردید و شک که کندمی

 .دارد بستگی او ایحرفه تردید و شک به

 وتقضا در دیترد با آن ارتباط یبررس به و کردند مطالعه را حسابرسان دیترد هایویژگی (2009)13همکاران و کواداکرز

 و اندفاوتمت گیریتصمیم و دیترد قضاوت، در یحسابرس هایشرکت داد نشان آنان پژوهش جینتا پرداختند. گیریتصمیم و

 .دارد یگتبس یکنترل طیمح و حسابرسان ییتوانا به آنان گیریتصمیم و قضاوت در دیترد و حسابرسان دیترد هایویژگی

 یفرد ابعاد برتکیه با را حسابرسان ایحرفه دیترد بر رگذاریتأث هایمؤلفه یپژوهش در (1394) همکاران و ینیحس

 ایهحرف دیترد بر یفرد انیم درک و نفساعتمادبه دانش، وجویجست چون ییرهایمتغ ریتأث بر دال جینتا .کردند ییشناسا

 ایحرفه دیترد بر مؤثر عوامل ازجمله زین (هاآن ایحرفه سابقه و انیپاسخگو سن ،یسحسابر مؤسسه) یکنترل یرهایمتغ .بود

 .نداشتند ایحرفه دیترد با ایرابطه لاتیتحص سطح و تیجنس یرهایمتغ انیم نیا در .شدند شناخته

 موردبررسی ابرسیحس مؤسسات در را تقلب افشاء و اخلاق بین ارتباط یپژوهش در (1394) زادهلیاسماع و مقدم صالحی

 تایجن همچنین .دارد وجود دارمعنی رابطه حسابرسان اخلاقی قضاوت و تقلب کشف بین که داد نشان پژوهش نتایج .قراردادند

 ابرسانحس دولتی، و خصوصی هایبخش در شاغل حسابرسان انیم در اخلاقی قضاوت و تقلب کشف سطح که بود آن بیانگر

 وصیخص مؤسسات در شاغل حسابرسان بین در تقلب کشف میزان و است برابر باهم ابرسیحس شغلی هایرتبه و مرد و زن

 .باشدمی دولتی بخش از بیشتر حسابرسی
                                                           

1. Spencer 

2. Hurtt, 2010.  

3. Quadackers et al, 2009. 
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 زا استفاده با حسابرس تخصصی دانش و تجربه معلومات، ،ایحرفه صلاحیت بررسی به تحقیقی در (1392) جهانی

 وی .باشدمی یحسابرس در هامدل این کاربردپذیری از حاکی یجنتا پرداخت. عصبی شبکه روش و ترکیبی ژنیک الگوریتم

 ینیبشیپ و کنترل درزمینه موجود راهکارهای ترینمهم از یحسابرس در مؤثر فاکتورهای لیوتحلهیتجز و تشخیص کرد بیان

 .یستن ایساده چندان کار مالی مباحث در ژهیوبه و واقع دنیای در مؤثر فاکتورهای تشخیص اما .باشندمی حسابرسی نتایج

 پژوهش یهاهیفرض .4

 شوند:صورت ذیل مطرح میپژوهش به هایمطالب عنوان شده، فرضیه با توجه به مبانی نظری

 عوامل تأثیرگذار بر مشخصه اخلاق حسابرسان قابل تبیین است. فرضیه اول:

 ست.ای حسابرسان قابل تبیین اعوامل تأثیرگذار بر مشخصه تردید حرفه فرضیه دوم:

 ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد.فرضیه سوم: میان اخلاق حسابرس و تردید حرفه

 ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد.فرضیه چهارم: میان تجربه حسابرس و تردید حرفه

 ای حسابرس رابطه معناداری وجود دارد.تردید حرفه و حسابرس صلاحیت فرضیه پنجم: میان

 شژوهپ شناسیروش .5

 واقعی محیط یک در پژوهش این کهآنجایی از .شودمحسوب می)یابینهیزم ( پیمایشی تحقیقات زمره در حاضر پژوهش

 مارش به میدانی تحقیقاتاز نوع  اجرا هدف منظر از است، شدهانجام حسابرسی خصوصی مؤسسات و حسابرسی سازمان یعنی

 .شدبامی مقطعی نیز، پژوهش زمانی بعد نظر از، و یکاربرد تحقیقات وجز اجرا، نتیجه لحاظ از پژوهش این همچنین .آیدمی

 ایهکتابخان روش از نیز پژوهش نهیشیپ و ینظر چارچوب دارد. قرار کمی تحقیقاتدر گروه  اجرا فرآیند منظر از پژوهش این

 .است شدهانجام نامهپرسش طریق از و ییاستقرا راه از هافرضیه رشیپذ ای رد آزمون یبرا یینها جهینت و هاداده آوریجمع و

 .است شده استفاده 8.8 نسخه لیزرل افزارنرم از گردآوری، از پس هاداده تحلیل و تجزیه جهت

 1395 سال در حسابرسی خصوصی مؤسسات و حسابرسی سازمان در شاغل حسابرسان ،پژوهش این در یآمار جامعه

 یهانامهپرسش از .شد توزیع ،گردیدند انتخاب تصادفی روش به که ریآما نمونه میان در نامهپرسش 300 تعداد است.

 گرفت. قرار تحلیل مورد آن یهاداده و بود استناد قابل آن مورد 201 دریافتی

 متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری آنها .6

 متغیر وابسته .6-1

ی متغیر مکنون است و شامل شش متغیر اتردید حرفهباشد. ای حسابرس متغیر وابسته می، تردید حرفهپژوهشدر این 

باشد. آشکار ذهنیت سؤال محور، وقفه در قضاوت، جستجو برای دانش، درک میان فردی، خوداطمینانی و خودرأی بودن می

های ی نکند متقاعد نگردد و در خصوص فرصتآورجمعشود تا زمانی که حسابرس اطلاعات کافی ذهنیت سؤال محور باعث می

های تخلف، اطلاعات بیشتری کسب شود. وقفه در قضاوت به معنای آن است که شخص حسابرس در و زمینهارتکاب جرم 

اطمینان فراهم نشود تصمیمی اتخاذ نکند. جستجو ها عجله نکند و تا زمانی که اطلاعات کافی، مناسب و قابلگیریتصمیم

های رو شده و سعی دارد با تحقیق اطلاعات، بررسی جنبهبرای دانش نیز زمانی نمود دارد که حسابرس با وضعیت بغرنج روب

آوری شود که حسابرسان مختلف در جمعمهم تقلب و کسب دانش و دانایی، وضعیت را شفاف کند. درک میان فردی باعث می

سابرسان ح شود کهنفس( باعث میخوداطمینانی )اعتمادبه. اطلاعات بیشتر در مواجهه با فضای ارتکاب تخلف، متفاوت باشند

نفس یعنی حسابرس به توانایی، شایستگی، صلاحیت علمی و فنی مستقل در کشف انحرافات مالی بهتر عمل کنند. اعتمادبه

های دیگران را بدون تفکر و تحقیق خود اعتماد کامل دارد. خودرأی بودن نیز به معنای آن است که حسابرسان گفته

 (.2013هارت و همکاران،شود )ماد ندارند، مگر با تحقیق ثابت پذیرند. به ظاهر و چیزهای صوری اعتنمی
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 28( شامل 2013هارت ) یاحرفهو ابعاد آن از پرسشنامه تردید  یاحرفهجهت سنجش متغیر تردید  پژوهشدر این 

 استفاده شده است. یانهیگز 5سؤال در طیف لیکرت 

 متغیرهای مستقل .6-2

باشند. تجربه فرایند حصول دانش یا ای حسابرس میق و صلاحیت حرفهمتغیرهای مستقل در این تحقیق، تجربه، اخلا

نونهال نهر و همکاران، شود )مهارت در یک مقطع زمانی خاص است که از طریق مشاهده و انجام دادن کاری حاصل می

 شود.(. متغیر تجربه بر اساس یک سؤال جهت بررسی سابقه حسابرسی مستقل سنجیده می1393

هایی را در سازمان چه ارزش کهامر است  نیا کردنهدف آن محقق  کهاست  یعقلان تفکر ندیفرا کیای، اخلاق حرفه

باشد. گرایی می(. متغیر اخلاق شامل دو بعد ایده آل گرایی و نسبی1382)فرامرز قراملکی، حفظ و اشاعه نمود دیباچه موقع 

سؤال در  20( بر اساس 2001)14همکارانشده داگلاس و طراحی گیری متغیر اخلاق در این تحقیق از پرسشنامهجهت اندازه

 گردد.ای استفاده میگزینه 5طیف لیکرت 

و حقیقی،  هایاست )حاجای و حفظ صلاحیت حرفه ایای شامل دو جنبه اساسی کسب صلاحیت حرفهصلاحیت حرفه

سؤال در  5( شامل 2010)15ینیزیپای حرفهای بر اساس پرسشنامه صلاحیت در این تحقیق متغیر صلاحیت حرفه (.1395

 شود.گیری میای اندازهگزینه 5طیف لیکرت 

 پژوهش یهایافته .7

 ییشناسا جهت ،افزارنرم یخروج مشاهده از قبل است، شده آورده رییتغ بدون افزارنرم یخروج بخش، نیا در که آنجا از

 است. شدهرائها ریز جدول ،ایمشاهده و مکنون یرهایمتغ یاختصار علائم

 مدل یرهایمتغ یاختصار علائم ییشناسا یراهنما( 1) جدول

 یاختصار علامت شاخص

 SK ایحرفه تردید متغیر جستجوی دانش بعد

 SJ ایحرفه تردید متغیر قضاوت در وقفه بعد

 SD ایحرفه تردید متغیر بودن یخودرأ بعد

 IU ایحرفه تردید متغیر فردی میان درک بعد

 SC ایحرفه تردید متغیر اطمینانی دخو بعد

 QM ایحرفه تردید متغیر محور سؤال ذهنیت بعد

 SKP ایحرفه تردید

 IDE گرایی آل ایده

 REL گرایینسبی

                                                           

1. Douglas et al, 2001. 

2. Pizzini et al, 2010.  
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 مدل یرهایمتغ یاختصار علائم ییشناسا یراهنما( 1) جدولادامه 

 یاختصار علامت شاخص

 ETH اخلاق

 CMP ایصلاحیت حرفه

 EXP تجربه کاری

 پژوهش یرهایمتغ یدییتأ یعامل لیتحل .7-1

 ایهحرف تردید متغیر برای اول مرتبه عاملی تحلیل .7-1-1

م برای آزمون روایی ه است. شده استفاده یدییتأ یعامل لیتحل آزمون از متغیرها پایایی و ییروا تأیید جهت پژوهش این در

دار نیز باشند؛ یعنی بوده و معنی 5/0ی باید بارهای عاملی هر متغیر بیشتر از دییتأگرا با استفاده از روش تحلیل عاملی 

باشد. از طرفی میانگین واریانس  -96/1تر از و کوچک 96/1تر از بزرگ ریمتغهر  T-Valueآماره  ضریب معناداری یا

میانگین واریانس باشد. در این راستا برخی از پژوهشگران مقدار بار عاملی و  5/0( نیز باید بیشتر از AVEشده )استخراج

 (.1996،)مگنر و همکاران ندنداقبول میرا نیز قابل 4/0بالاتر از  شدهاستخراج
 از سپ داریمعنی و استاندارد حالت در ایحرفه تردید متغیر ابعاد برای متغیر اول مرتبه نهایی عاملی تحلیل نتایج

 است. شده داده نمایش 2 و 1 شماره نمودارهای در داشتند 4/0 از کمتر بارعاملی که یسؤالات حذف

 
 استاندارد حالت در ایحرفه تردید متغیر اول مرتبه نهایی عاملی تحلیل (1) نمودار
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 داریمعنی حالت در ایحرفه تردید متغیر اول مرتبه نهایی عاملی تحلیل( 2) نمودار

 ابعاد تمام به مربوط بارعاملی عاملی، تحلیل نهایی آزمون از بعد ،شودمی مشاهده فوق نمودارهای در که طورهمان

 بیشتر همگی T-Value آماره مقدار چون باشندمی دارمعنی نیز آماری ظرن از که بوده 4/0 از بیشتر ایحرفه تردید متغیر

 ابعاد همه برای آن مقدار که گردید محاسبه ایحرفه تردید متغیر ابعاد از هریک برای نیز AVE مقدار .باشدمی 96/1 از

 نشان 1 شماره جدول اصلی قطر در AVE مقادیر .باشدمی ابعاد این گرا هم روایی بیانگر و بوده 4/0 از بیشتر مذکور متغیر

 AVE زانمی با ایحرفه تردید متغیر ابعاد بین همبستگی دوم توان ماتریس نیز تشخیصی روایی آزمون برای است. شده داده

 بین همبستگی دوم توان از بیشتر بعد هر AVE ،شودمی مشاهده که طورهمان (.1 شماره )جدول گردید مقایسه بعد هر

 .باشدمی ایحرفه تردید متغیر ابعاد تشخیصی روایی گربیان این و باشدمی ابعاد یگرد با بعد آن

 AVE و ایحرفه تردید متغیر ابعاد بین همبستگی دوم توان ماتریس (1) جدول

 ایحرفه تردید ابعاد
جستجوی 

 دانش
 در وقفه

 قضاوت
 خودرأی

 بودن
 میان درک

 فردی
 خود

 اطمینانی
 ذهنیت

 محور سؤال

      401/0 ی دانشجستجو

     582/0 194/0 قضاوت در وقفه

    549/0 014/0 221/0 بودن خودرأی

   606/0 005/0 000/0 036/0 فردی میان درک

  440/0 040/0 130/0 008/0 130/0 اطمینانی خود

 726/0 012/0 053/0 006/0 029/0 048/0 محور سؤال ذهنیت
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 ایحرفه تردید متغیر دوم مرتبه عاملی تحلیل .7-1-2

 میان درک بودن، خودرأی قضاوت، در وقفه ،جستجوی دانش) مجزا بعد شش دارای ایحرفه تردید متغیر کهییازآنجا

 راردادق آزمون مورد متغیر این برای نیز را دوم مرتبه عاملی تحلیل باید ،باشدمی محور( سؤال ذهنیت اطمینانی، خود فردی،

 تحلیل هب مربوط نتایج کنند. تبیین را ایحرفه تردید متغیر مناسبی گونه به ندتوانمی دابعا این از کیکدام شود معلوم تا

 است. گردیده ارائه 4 و 3 شماره نمودارهای در داریمعنی و استاندارد حالت در مزبور متغیر دوم مرتبه عاملی

 
 اندارداست حالت در ایحرفه تردید متغیر دوم مرتبه نهایی عاملی تحلیل (3) نمودار

 
 داریمعنی حالت در ایحرفه تردید متغیر دوم مرتبه نهایی عاملی تحلیل (4نمودار )

 داده نشان 2 شماره جدول در خلاصه طوربه ایحرفه تردید متغیر به مربوط دوم مرتبه عاملی تحلیل به مربوط نتایج

 غیرمت کنندهتبیین آن بعدچهار  تنها ایرفهح تردید متغیر بعدشش  از شده مشخص جدول این در که طورهمان است. شده
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 تردید همشخص بر رگذاریتأث عوامل که گفت توانمی لذا .گیرندمی قرار مورداستفاده هافرضیه آزمون در که باشندمی ایحرفه

 .باشندمی اطمینانی خود و بودن خودرأی قضاوت، در وقفه ،جستجوی دانش شامل ایحرفه

 (ایحرفه تردید دوم مرتبه عملی تحلیل نتایج) یاحرفه دیترد بر تأثیرگذار عوامل( 2) جدول

 T آماره استانداردشده عاملی بار بعد(اثرگذار ) مشخصه نام

 87/5 94/0 جستجوی دانش

 86/3 40/0 قضاوت در وقفه

 70/4 51/0 بودن خودرأی

 93/3 41/0 اطمینانی خود

 اخلاق متغیر اول مرتبه عاملی تحلیل .7-1-3

 در داریمعنی و استاندارد حالت در ضعیف، هایسنجه حذف از پس اخلاق متغیر اول مرتبه نهایی عاملی تحلیل تایجن

 است. شده داده نشان 6 و 5 شماره نمودارهای

 
 استاندارد حالت در اخلاق اول مرتبه نهایی عاملی تحلیل( 5) نمودار

 
 داریمعنی حالت در اخلاق اول مرتبه نهایی عاملی تحلیل( 7) نمودار
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 اننش (،گرایینسبی و گرایی آل ایده) آن ابعاد ضعیف هایسنجه حذف از پس اخلاق اول مرتبه عاملی تحلیل نتایج

 بیشتر همگی T-Value آماره و بوده 4/0 از تربزرگ بارعاملی دارای ابعاد، از هریک به مربوط باقیمانده سؤالات که دهدمی

 شده داده نشان 3 شماره جدول اصلی قطر در (گرایینسبی و گرایی آل ایده) اخلاق ابعاد AVE یرمقاد .باشندمی 96/1 از

 مقایسه بعد هر AVE میزان با اخلاق متغیر ابعاد بین همبستگی دوم توان ماتریس نیز تشخیصی روایی آزمون برای است.

 بعد با بعد آن بین همبستگی دوم توان از تربیش بعد هر AVE ،شودمی مشاهده که طورهمان .(3 شماره جدول) دیگرد

 .باشدمی اخلاق متغیر ابعاد تشخیصی روایی گربیان این و باشدمی دیگر

 AVE و اخلاق متغیر ابعاد بین همبستگی دوم توان ماتریس (3) جدول

 گرایینسبی گرایی آل ایده اخلاق ابعاد
  454/0 گرایی آل ایده

 425/0 048/0 گرایینسبی

 اخلاق دوم مرتبه عاملی لیلتح .7-1-4

 داده نشان 8 و 7 شماره نمودارهای در داریمعنی و استاندارد حالت در اخلاق متغیر دوم مرتبه عاملی تحلیل نتایج

 سنجه و بوده 4/0 از بیشتر (گرایینسبی و گرایی آل ایده) بعد دو هر بارعاملی ،شودمی مشاهده که طورهمان است. شده

 407/0 با برابر اخلاق متغیر برای نیز AVE مقدار است ذکرشایان .شوندمی محسوب اخلاق متغیر نییتب برای مناسبی

 دارد. وجود متغیر این برای همگرا روایی گفت توانمی و باشدمی

 
 استاندارد حالت در اخلاق متغیر دوم مرتبه عاملی تحلیل( 7) نمودار

 
 داریمعنی حالت در خلاقا متغیر دوم مرتبه عاملی تحلیل (8) نمودار
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 که طورهمان .است شده ادهد نشان 4 شماره جدول در اخلاق متغیر دوم مرتبه عاملی تحلیل به مربوط نتایج خلاصه

 .دندارمعنی نیز آماری نظر از و هستند اخلاق متغیر کنندهتبیین گرایینسبی و گرایی آل ایده بعد دو هر ،گرددمی مشاهده

 هستند. اخلاق مشخصه کنندهتبیین ییگراینسب و گراییآلایده بعد دو هر هک گفت توانمی لذا

 اخلاق( دوم مرتبه عملی تحلیل نتایجاخلاق ) بر تأثیرگذار عوامل (4) جدول

 T آماره استانداردشده عاملی بار )بعد( اثرگذار مشخصه نام

 87/10 70/0 گرایی آل ایده

 45/8 57/0 گرایینسبی

 ایحرفه صلاحیت تغیرم عاملی تحلیل .7-1-5

 داده نشان 10 و 9 شماره نمودارهای در داریمعنی و استاندارد حالت در ایحرفه صلاحیت متغیر عاملی تحلیل نتایج

 برای مناسبی سنجه و داشته 4/0 از بیشتر بارعاملی متغیر، این سؤالات همه شودمی مشاهده که طورهمان است. شده

 برای نیز AVE مقدار است ذکرشایان .باشدمین سؤالات از کدامهیچ حذف به نیازی و شودمی محسوب ایحرفه صلاحیت

 متغیر این برای همگرا روایی گفت توانمی و باشدمی 4/0 از تربزرگ که باشدمی 595/0 با برابر ایحرفه صلاحیت متغیر

 دارد. وجود

 
 تاندارداس حالت در ایحرفه صلاحیت متغیر عاملی تحلیل (9) نمودار

 
 داریمعنی حالت در ایحرفه صلاحیت متغیر عاملی تحلیل( 10) مودار
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 پژوهش متغیرهای پایایی .7-2

ستفاده سازه پایایی روش از پژوهش متغیرهای پایایی آزمون برای ست گردیده ا ا ب پژوهشآزمون پایایی متغیرهای  . برایا

ستفاده از روش پایایی  ستبه( باید مقدار CR) یبیترکا شتر از  دهآمد شتی بی سرانگ شد تا از پایایی  7/0طبق یک قاعده  با

شگران مقدار  پژوهشمتغیرهای  صوص نیز برخی از پژوه صل نمود. هرچند در این خ را  6/0از  ترشیب CRنیز اطمینان حا

 (.1998)موس و همکاران  دانندیمقبول نیز قابل

 متغیرهای برای آمدهدستبه (CR) یبیترک پایایی رمقدا است شده داده نشان 5 شماره جدول در که طورهمان 

 زیادی حد تا نیز پژوهش متغیرهای پایایی از توانمی ترتیب بدین و باشندمی 7/0 به نزدیک یا و 7/0 از بیشتر پژوهش

 نمود. حاصل اطمینان

 پژوهش یرهایمتغ پایایی آزمون نتایج .5 شماره جدول

 سؤالات تعداد ابعاد متغیر نام
 یبیترک یپایای

(CR) 

 

 ایحرفه تردید

 654/0 3 جستجوی دانش

 806/0 3 قضاوت در وقفه

 785/0 3 بودن خودرأی

 748/0 4 اطمینانی خود

 اخلاق
 849/0 7 گرایی آل ایده

 746/0 4 گرایینسبی

 878/0 5 ـــــــــــــ ایحرفه صلاحیت

 پژوهش هایفرضیه آزمون .7-3

 سازیمدل روش نتایج است. شده استفاده ساختاری معادلات سازیمدل روش از پژوهش هایفرضیه آزمون برای

 اندارداست حالت در ،ایحرفه تردید بر کاری تجربه و ایحرفه صلاحیت اخلاق، متغیر تأثیر آزمون منظوربه ساختاری معادلات

 است. شده داده نشان 12 و 11 شماره نمودارهای در داریمعنی و

 
 استاندارد حالت در پژوهش هایفرضیه آزمون تیجهن (11) نمودار
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 داریمعنی حالت در پژوهش هایفرضیه آزمون نتیجه( 12) نمودار

 نشان نتایج این است. شده داده نشان 6 شماره جدول در خلاصه طوربه پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل نتایج

 که: دهدمی

 زانمی به ایحرفه تردید متغیر اخلاق، در تغییر واحد هر با عبارتی به دارد. یاحرفه تردید بر (55/0) مثبت تأثیر اخلاق 

 اشدبمی معنادار نیز آماری نظر از ملاحظهقابل تأثیر این که است ذکر شایان .کندمی تغییر اخلاق با جهتهم و واحد 55/0

 متغیر تأثیر فرضیه بنابراین .باشدمی بیشتر 96/1 مقدار از میزان این که باشدمی (23/4) با برابر T-Value آماره چراکه

 کرد. رد توانمین را ایحرفه تردید بر اخلاق

 متغیر ،ایحرفه صلاحیت در تغییر واحد هر با عبارتی به دارد. ایحرفه تردید بر (-49/0) منفی تأثیر ایحرفه صلاحیت

 از تأثیر این که است ذکر شایان .کندمی تغییر ایهحرف تیباصلاح جهت خلاف در و واحد 49/0 میزان به ایحرفه تردید

 .باشدمی کمتر -96/1 مقدار از میزان این که باشدمی (-61/3) با برابر T-Value آماره چراکه باشدمی معنادار آماری نظر

 کرد. رد توانمین را ایحرفه تردید بر ایحرفه صلاحیت متغیر تأثیر فرضیه بنابراین

 تردید متغیر ،کاری تجربه در تغییر واحد هر با عبارتی به دارد. ایحرفه تردید بر (02/0) مثبت رتأثی کاری تجربه

 باشدمین معنادار آماری نظر از ناچیز تأثیر این اما .کندمی تغییر کاری باتجربه جهتهم و واحد 02/0 میزان به ایحرفه

 متغیر تأثیر فرضیه بنابراین .باشدمی کمتر 96/1 مقدار از یزانم این که باشدمی (45/0) با برابر T-Value آماره چراکه

 کرد. رد توانمی را ایحرفه تردید بر کاری تجربه

 پژوهش هایفرضیه آزمون نتایج .6 شماره جدول

 آزمون نتیجه T آماره مسیر ضریب فرضیه

 کرد رد توانمین 23/4 55/0 ایحرفه تردید بر اخلاق تأثیر

 کرد رد توانمین -61/3 -49/0 ایحرفه تردید بر ایرفهح صلاحیت تأثیر

 شودمی رد 45/0 02/0 ایحرفه تردید بر کاری تجربه تأثیر

 پژوهش مفهومی الگوی برازش نتایج .7-4

 هایمدل از یک هر خصوص در یمفهوم الگوی برازش سنجش مهم شاخص چند به 7 شماره جدول در اساس نیا بر

 .شودمی اشاره است، قرارگرفته گیریاندازه مورد پژوهش نیا در که ،گفتهپیش ساختاری معادلات
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 ساختاری معادلات برازش نتایج( 7) جدول

 مفهومی الگوی برازش هایشاخص
 شدهمحاسبه مقادیر

 هاشاخص
 برازش وضعیت شدهتوصیه مقادیر

Chi Square 99/74 ــــــ ــــــ 
Df 40 ــــــ ــــــ 

Chi Square/Df 
875/1 Chi 

Square/Df≤3 
 قبولقابل

RMSEA 066/0 RMSEA≤08/0 قبولقابل 
GFI 92/0 GFI≥90/0 قبولقابل 

AGFI 90/0 AGFI≥90/0 قبولقابل 

NFI 93/0 NFII≥90/0 قبولقابل 

RMR 072/0 RMR≤5/0 قبولقابل 

 پیشنهادها و گیرینتیجه .8

 باشد. برای این منظورای حسابرس میلاحیت بر تردید حرفههدف این پژوهش بررسی میزان اثرگذاری اخلاق، تجربه و ص

 ونآزم از حاصل نتایج. ی تدوین شده صورت گرفتهاهای به دست آمده، آزمون فرضیهفرضیه تدوین شد و بر اساس دادهپنج 

 خلاقا رعایت .باشدیکننده بعد اخلاق حسابرسان متبیین گرایینسبی و گراییآلایده بعد دو که داد نشان پژوهش اول فرضیه

 حسابرسی هاگزارش کیفی سطح ارتقای موجب رسمی، حسابداران جامعه توسط آن نظارت و حسابرسان توسط ایحرفه

 و فساد کاهش باعث تواندمی آن پی در و آوردمی فراهم را حسابرسان کار اثربخشی و کارایی افزایش موجبات و گرددمی

 این و است نادرست و درست روابط تعیین جهت مناسبی ابزار ،هامشخصه این برسی،حسا حرفه در واقع در گردد. تقلب

 در دگردمی پیشنهاد لذا ؛نمایدمی تبیین ذینفعان سایر و کارصاحب جامعه، قبال در را ایحرفه حسابدار مسئولیت عوامل

 دو بعد، به طور این ریتأث گرددمی نهادپیش همچنین گیرد. قرار توجه مورد عامل دو این حسابرسان ایحرفه اخلاق بررسی

 قاخلا ابعاد آموزش و ترویج و سازینهادینه در نیز هاسازمان و شوند گرفته نظر درحسابرسان  ایحرفه رفتار آیین درمجزا، 

 نمایند. تلاش ایحرفه

 ،جستجوی دانش) ایفهحر تردید متغیر بعد شش میان از که داد نشان نیز پژوهش دوم فرضیه آزمون از حاصل نتایج 

 ،جستجوی دانش) آن بعد چهار تنها محور( سؤال ذهنیت اطمینانی، خود فردی، میان درک بودن، خودرأی قضاوت، در وقفه

 که کرد انبی توانمی بنابراین .باشندمی ایحرفه تردید متغیر کنندهتبیین اطمینانی( خود و بودن خودرأی قضاوت، در وقفه

 .اشندبمی اطمینانی خود و بودن خودرأی قضاوت، در وقفه ،جستجوی دانش شامل ایحرفه تردید مشخصه رب تأثیرگذار عوامل

 در الاتریب امتیاز که حسابرسانی و گردد ارزیابی هاویژگی این حسابرسان گزینش در گرددمی پیشنهاد مدیران بهبنابراین 

 شوند. گزینش ،کنندمی کسب هستند، ایحرفه تردید کنندهتبیین که هاویژگی این

 و مثبت تأثیر اخلاق که داد نشان ،پژوهش سوم فرضیه آزمون منظوربه ساختاری معادلات سازیمدل روش نتایج

 یزنوی  ایحرفه تردیدرود انتظار می حسابرس،در  ایحرفه اخلاقتقویت بعد  با و دارد حسابرس ایحرفه تردید بر دارمعنی

 بیشتری دتردی با و ترمنتقدانه صورتبهرا  حسابرسی شواهد ارزیابیوی  شودمی باعث ر حسابرسمشخصه د نیا بیشتر باشد.

 را حسابرسی حرفه در مسئول نهادهای توسط اخلاقی هایارزش ارتقای به ازپیشبیش توجه ضرورت امر، این .دهد انجام

 اخلاق ی و تقویتآموزشهای تمرکز بر دوره ریقط از ایران رسمی حسابداران جامعه گرددمی پیشنهاد لذا .دهدمی نشان

 یهاگزارشکیفیت  نتیجه در کهرا فراهم آورد؛  حسابرسان ایحرفه تردید افزایش موجب حرفه، بر بیشتر نظارت و ایحرفه
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 هایشرکت در راهبری نظام استقرار با تا گرددمی پیشنهاد بهادار اوراق بورس سازمان به همچنین یابد.می بهبودنیز  حسابرسی

 نماید. فراهم بورس معتمد حسابرسان در را ایحرفه اخلاق رعایت زمینه ،بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

 .ندارد حسابرس ایحرفه تردید با داریمعنی رابطه تجربه که داد نشان پژوهش چهارم فرضیه آزمون از حاصل نتایج 

 کار جامان در تفاوتی توانمین بنابراین نیست. تأثیرگذار وی ایحرفه دیدتر بر حسابرسی امر در حسابرس سابقه واقع در

 شد. قائل باتجربه و تجربهکم حسابرسان برای ایحرفه تردید نگرش با حسابرسی

 نظر از تأثیر این دارد. ایحرفه تردید بر منفی تأثیر ایحرفه صلاحیت که داد نشان نیز پژوهش پنجم فرضیه نتایج

 ودوج معنادار و منفی رابطه حسابرس ایحرفه تردید و ایحرفه صلاحیت میان که گفت توانمی لذا .باشدمی دارمعنا آماری

 است. پژوهش نظری مبانی با متناقض فرضیه این آزمون از حاصل نتیجه دارد.

 و ستجوی دانشج هایمؤلفهای حسابرس توسط حاکی از تبیین تردید حرفه که پژوهش نتایج به توجه بابنابراین، 

 و قضاوت در وقفه ارتباط دارد. مطابقت (1394همکاران ) و حسینی و (2013) هارت پژوهش نتایج با است، اطمینانی خود

 و حسینی پژوهش نتایج با و دارد مطابقت (2013) هارت پژوهش نتایج با نیز حسابرسان ایحرفه تردید با بودن خودرأی

 حسابرس ایحرفه تردید کنندهتبیین فردی میان درک مؤلفه که داد نشان نتایج نهمچنی است. مغایر (1394) همکاران

 مؤلفه ارتباط عدم دارد. مغایرت (1394) همکاران و حسینی پژوهش نتایج نیز و (2013) هارت پژوهش با که باشدمین

 هارت پژوهش نتیجه با و تاس منطبق (1394) همکاران و حسینی پژوهش نتیجه با ایحرفه تردید با محور سؤال ذهنیت

 دارد. مغایرت (2013)

 همکاران و آنیوگرا تحقیق از حاصل نتایج با که بود حسابرس ایحرفه تردید بر اخلاق ریتأث انگریب نتایج همچنین

 تردید با تجربه که داد نشان نتایج همچنین دارد. مطابقت (2015) همکاران و انوفه و (2016) همکاران و زریفر (،2011)

 همکاران و آنیوگرا و (2015) همکاران و انوفه (،2016) همکاران و زریفر پژوهش نتایج با که ندارد معناداری رابطه ایحرفه

 تیجهن عکس دارد، دارمعنی و منفی تأثیر حسابرس ایحرفه تردید بر ایحرفه صلاحیت که نتیجه این دارد. مغایرت (2011)

 ایحرفه تردید و ایحرفه صلاحیت میان که نمودند بیان هاآن زیرا است، (2016) همکاران و زریفر پژوهش از حاصل

 دارد. وجود دارمعنی و مثبت رابطه حسابرس

ای ای، صلاحیت حرفههمزمان ابعاد رفتاری حسابرسی ازجمله تردید حرفه مطالعه نهیزماز آنجا که تحقیقات زیادی در 

توجه  دهد. باحسابرسی رفتاری را بسط می حوزههای این پژوهش ادبیات مرتبط با هو اخلاق انجام نشده است، بنابراین یافت

حسابرسی، این نکته را در  مؤسساتشود نهادهای ناظر بر فعالیت به نتایج حاصل از پژوهش حاضر، پیشنهاد می

در  ترانجام تحقیقات گستردهساز های نظارتی خود مدنظر قرار دهند. افزون بر این، انجام این پژوهش زمینهگیریتصمیم

 موضوعات زیر مطالعاتی انجام شود: نهیزمشود در حسابرسی خواهد بود. لذا پیشنهاد می حوزهتبیین عوامل فردی در  حوزه
 ای حسابرسبررسی تأثیر استقلال حسابرس بر تردید حرفه (1

 حسابرس ایحرفه دیبر ترد یآموزش حسابرس ریتأث یبررس (2

 ای حسابرس بر کشف تقلبرفهبررسی تأثیر تردید ح (3
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و ماخذ نابعم  

، فصلنامه اخلاق در حسابرسان یاخلاق اتیو ن یفرد یهاارزش نیرابطه ب (1391) ،میابراه ،یهرچگان یگیب، بهمنمهد،  یبن (1

 .40-31، 4، شماره 7دوره علوم فناوری، 

 یحسابدار یهایبررس ،یدر کار حسابرس یاحرفه دیدرک حسابرسان از مفهوم ترد(، 1395، )یمهد ،سقرلو یریپ ،آرش ،یریتحر (2

 .135-117، 1، شماره 23دوره  ،یو حسابرس

 هیحسابرسان با تک یاحرفه دیبر ترد رگذاریتأث یهامؤلفه نییتب (،1394، )اکبر یعل ،ییرضا، هاشم ،کومرامین، نیدحسیس ،ینیحس (3
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Investigation of Effect of Ethics, Experience and Competency on 

Auditor's Professional Skepticism 
 

 

Abstract 
The purpose of this paper is to examine whether ethics, experience and competence affect 

on the auditor's professional skepticism. This study is an applied research in terms of 

implementation of its results, and also considered as a fieldwork in terms of purposes. The 

theoretical framework and literature are obtained by library method; data collection and the 

final result to examine hypotheses have been obtained by inductive approach and through 

questionnaires. In order to achieve the objectives of the research, five hypotheses were 

proposed. Statistical population of the study consists of auditors employed in audit 

organization and private audit firms. The questionnaires were distributed randomly among 

the statistical sample and collected data were analyzed using Lisrel version 8.8 and SPSS 22 

softwares by means of the second order factor analysis and structural equation modeling. 

Results showed that both idealism and relativism clarify the ethics feature. Factors 

affecting on professional skepticism feature also include the search for knowledge, pause in 

judgment, dictatorship and self confidence. The results also suggest that ethics has a 

significant and positive impact on the auditor's professional skepticism and professional 

competence has a significant negative impact, and experience has no effect on the auditor's 

professional skepticism. 
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