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  چکیده
بدنی عموي دانشگاهها بر انگیزش  اي اساتید تربیت هدف از انجام این پژوهش، بررسی تأثیر اخلاق حرفه هدف:

همبستگی بود که با روش معادلات  -یروش پژوهش توصیف روش:پیشرفت دانشجویان دختر در فعالیتهاي ورزشی بود. 
ساختاري انجام شد. جامعۀ آماري پژوهش شامل کلیۀ دانشجویان دانشگاههاي دولتی، آزاد و پیام نور یاسوج به تعداد 

 آماري ۀحجم نمون. اند بدنی عمومی یا ورزش را گذارنده درس تربیت 1396-97نیمسال تحصیلی نفر است که در  760
ها در این  . ابزار گردآوري دادهنفر برآورد شد 260 حدوداي  گیري تصادفی طبقه ان و روش نمونهبر اساس جدول مورگ

) و پرسشنامۀ انگیزش پیشرفت در 1395بدنی عمومی سلیمی( اي اساتید تربیت پژوهش شامل پرسشنامۀ اخلاق حرفه
استفاده شد.  اي و معادلات ساختاري نمونه ها از تی تک ) است. براي تجزیه و تحلیل داده1988فعالیت بدنی گیل و دیتر(

بدنی عمومی بر انگیزش پیشرفت دانشجویان  اي اساتید تربیت مدل پیشنهادي برازش خوبی دارد و اخلاق حرفه ها: یافته
بدنی عمومی دانشگاهها و  باید با تأسیس انجمن تخصصی تربیت گیري: نتیجهگذارد.  دختر در فعالیت بدنی تأثیر می

اي  بدنی عمومی و برپایی کارگاههایی براي افزایش اخلاق حرفه اي اساتید دروس تربیت اسنامۀ اخلاق حرفهتدوین اس
  .اساتید، موجب تقویت انگیزة پیشرفت در فعالیت ورزشی در بین دانشجویان دختر شد

  
  .اي، انگیزة پیشرفت دانشجویان دانشگاه، اخلاق حرفه :يواژگان کلید

  

                                                
  :13/11/97: ؛  تصویب نهایی  13/02/97دریافت مقاله  

ایران(نویسـنده مسـئول)/ نشـانی: قـم؛ جـاده قـدیم،       تهران،ي مدیریت ورزشی و استادیار دانشکده مدیریت و حسابداري، پردیس فارابی دانشگاه دکتر. 1
  .Email: ali_saberi1364ut.ac.ir/ 02536166117/ نمابر:  پردیس فارابی دانشگاه تهران

  .، ایرانریت و حسابداري، پردیس فارابی دانشگاه تهران. دکتري مدیریت ورزشی، دانشکده مدی2
  .پردیس فارابی دانشگاه تهران، ایرانمدیریت ورزشی،  دکتريدانشجوي . 3
  . دکتري مدیریت ورزشی، استادیار پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی. 4



  
  
  

  
408    18مدیریت در دانشگاه اسلامی 

   مقدمهالف) 
که مشارکت در فعالیتهاي جسمانی اغلب با پیامدهاي مثبت سلامت مرتبط است، بسیاري معتقدند که تمرین از آنجا 

تواند  بخشد. محققان معتقدند ادغام ورزش، تفریح و فعالیت فیزیکی می هدفمند در ورزش، سلامت را بهبود می
به ندرت به این رویکرد توجه  کنندگان شود؛ اما افزایی براي بهبود سلامت شرکت منجر به فرصتهاي هم

اي که در ساخت فرهنگی،  . جوانان و به ویژه دانشجویان، با توجه به نقش حساس و سازنده)2019 1(وارنر،شود می
هاي ورزش دانشگاهی،  اند. یکی از زمینه تري اجتماعی و اقتصادي کشور دارند، در این بازة زمانی نیازمند توجه دقیق

سالانه میلیاردها ریال که  دانشگاههادر بدنی  مومی است. با وجود اجراي واحدهاي تربیتبدنی ع هاي تربیت واحد
 مدارسدر  ارتقاي فعالیت بدنی، اما سطوح پایین آنبه  کند و آگاهی و علاقۀ افراد هزینه بر نظام آموزشی تحمیل می

بدنی براي دختران  سب در کلاسهاي تربیت. در این میان، مشارکت نامتنا)1396(بهزادنیا، دانشگاهها گزارش شده استو 
فعالیتهاي در دانشگاهها فرصت براي شرکت که در  این است . نگرانی اصلی)1392(پارسامهر، بیش از پسران است

ها  اتمام دورهاز  بعدو  شوند کلاسها حاضر میدر  شود، اما بیشتر دانشجویان به صورت غیر فعال بدنی داده می تربیت
  )1395(احمدي، دانشگاه دارند.از  بیروندر  ورزشیو  انجام تمرینات بدنیبه  رغبت کمتريو  لنیز معمولاً می

و  2(لیشدت عملکرد ورزشکاران، انگیزش استو  میزاندر و مؤثر  شناسی ورزش موضوعات مهم رواناز  یکی

در  مداومت براي پیشرفتو  شمیزان تلاو فعالیت، انتخاب نوع فعالیت در  حضور یا غیبتبه  . انگیزش)2016، همکاران
(دسی و دهد آن جهت میو به  انگیزاند برمیرا  رفتارکه  بیرونی استو  انگیزش سازوکارهاي درونی. آن مربوط است

دهد و جهت آن را نیز مشخص  . انگیزش عبارت است از مجموعه شرایطی که به رفتار نیرو می)2000 3رایان،
بر اساس نتایج بسیاري از پژوهشها، سطوح بالاي انگیزش با بسیاري از نتایج مثبت،  .)2000، و همکاران 4(اتکینسونکند می

، بهبود عملکرد ورزشی در )2017 5و آچاریا، (میشرامانند بسامد یا تکرار مشارکت ورزشی، پایداري بیشتر در ورزش
بدنی، انگیزش  تربیتدر موضوع اصلی . در واقع؛ )2018و همکاران،  6(هوزبلندمدت و تلاش بیشتر در فعالیت، ارتباط دارد

و  ارتقاي مهارتهاي ضروري براي تجربۀ لذتدر  بدنی هاي آموزشی تربیت کیفیت برنامهبه  دانشجویان با توجه
  )2010و همکاران،  7(تیلورهاست. این برنامهدر  حضوراز  همچنین ارضاي نیازهاي دانشجویان

کند.  جویی جلوه می صورت رقابتکه به  اختصاص داردانگیزش پیشرفت به  ورزش بیشتردر  بحث انگیزش
دیگران عمل از  بهترو  کمالبه  کارهاي سخت، دستیابیدر  تسلط یافتنبه  نیاز :از انگیزش پیشرفت عبارت است

براي سنجش انگیزش پیشرفت ورزشی طراحی را  اي پرسشنامه )1988(. گیل و دیتر)1387(واعظ موسوي و مسیبی، کردن
که  اشاره کردندو  گرایی نامیدند ورزشرا  رقابتو  ورزشدر  و انگیزش پیشرفت )1391یدي و همکاران، (جمشکردند
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گرایی  هدفو  گرایی جویی، پیروزي مقیاس رقابت گرایی یا انگیزش پیشرفت ورزشی داراي سه خرده ورزش
بر اساس آن، که  اند، ي تعریف کردهپیروزبه  مسابقه یا تمایلبه  میلرا  گرایی . ورزش)1382(بهرام و همکاران، است

. )1391(جمشیدي و همکاران، کنند آن تلاش میبه  براي دستیابیو  گزینند طول رقابت برمیرا در  ورزشکاران هدفهایی
فرد براي برنده شدن قائل که  گرایی اهمیتی است برد. پیروزي رقابت میاز  فردکه  دارد لذتی اشارهبه جویی  رقابت

گرایی اهمیتی است که فرد  در نهایت، هدفو  کنند با دیگران مقایسه میرا  خواه، عملکرد خود روزياست. افراد پی
به  نسبترا  موفقیتو  ورزش تمرکز دارنددر گرا بر اهداف شخصی  براي اهداف شخصی قائل است. افراد هدف

  )1382ن، (بهرام و همکاراکنند. خودشان ارزیابی کرده و به عبارتی؛ با خودشان رقابت می

بدنی این است که  انگیزگی و غیر فعال بودن دانشجویان در دروس عمومی تربیت از سوي دیگر، یکی از علل بی
و  شود حتی خود اساتید درك نمیو  اغلب، ضرورت این دروس توسط دانشجویان و مسئولان آموزشی دانشگاه

ضرورت گذراندن به جدیت لازم و  م توجه کافیگیرند. عد نظر نمیدر  براي آنها شان، ارزشی معادل ارزش واقعی
موجب ایجاد فرهنگی غلط در  گذراندن آنهاست،به  دانشجو ملزمکه  همانند سایر دروسی صحیح این دروس،
و این دروس، دچار اشتباه کرده به  نسبترا  این فرایند آموزشیدر  نگاه تمامی افراد دخیلکه  دانشگاهها شده است

و  با صرف کمترین زمان، انرژي، مطالعه کنند خود اساتید نیز سعی میکه ایی پیش رفته گاه این موضوع تا ج
مربوط  بدنی اساتید تربیتامر به  نیا لیاز دلا یکیبدون شک، . )1395(سلیمی، سپري کنندرا  ي مرتبطهاجدیت، کلاس

 انآموز ان بر رفتار و نگرش دانششده است که رفتار معلم دیتأک )2000(انیو را یدس يخودمختار یۀنظردر  شود. می
اهداف دروس به  ترین ارکان براي دستیابی اثربخشاز رسد یکی  نظر میبه  لذا .)2013و همکاران،  1(برگگذارد می تأثیر

یابد مگر اینکه اساتید  این موضوع تحقق نمیو است  دانشگاهها، کارایی اساتید این دروسدر  بدنی عمومی تربیت
هاي مؤثر بر انگیزش دانشجویان، اخلاق  ایی را در خود پرورش دهند؛ که یکی از شایستگیه مزبور، شایستگی

  خوبی مورد توجه قرار گیرد.به  اي است که باید از جانب اساتید حرفه

اي  عنوان مجموعهبه  اخلاق به قضاوت اخلاقی یک فرد دربارة درست و نادرست بودن رفتار اشاره دارد. اخلاق
بریتانیکا دانشنامۀ هاي علم اخلاق در  تعریف شده است. شاخه» هدایتو  منشوري براي راهنمایی«اغلب  از اصول،

اي از اخلاق  اي، شاخه عبارتند از: اخلاق هنجاري، اخلاق کاربردي و اخلاق نظري یا فرااخلاق. اخلاق حرفه
جامعه، داراي به  خدمتدر  نشا وظیفهو  هاي مختلف بر حسب میزان حساسیت . حرفه)1396(عباسی، کاربردي است

دهند. اصول  ارائه می ها حقوق حرفهو  براي ارزشها، مسئولیتهارا  اند. این اصول، چارچوبی اي اصول اخلاق حرفه
کمال و  روشنیرا به کنند تا نقشهاي خود  اعضاي یک حرفه کمک میکه به اند  ي راهنماییها اي، نقشه اخلاق حرفه

  )2000 2(لاوتون،ایفا کنند.
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رفتار که سلوك بشري است  استانداردهايو  اصولاي از  مجموعه اي معتقد است اخلاق حرفه )1995(1اسمیت
هدف آن، مشخص که  اي، یک فرایند تفکر عقلانی است کنند. در حقیقت؛ اخلاق حرفه تعیین میرا  گروههاو  افراد

. اخلاق )1394بیدختی و قربانی،  (امیناشاعه کردو  چه موقع باید حفظرا  ییهاسازمان چه ارزشکه در  کردن این امر است
. )1998 2(ایرکشن،شود بر نحوة رفتار تمام اعضاي یک حرفه اعمال میکه  قواعدي استو  اي مجموعۀ استانداردها حرفه

ایجاد منافع بلندمدت به  منجر که اهداف سازمان استو  نظر گرفتن منافعدر  معنايبه  اي رعایت اصول اخلاق حرفه
بدنی عمومی دانشگاهها به عنوان افرادي که  . اساتید تربیت)1390(سلیمی و همکاران، شود حوزة کاري میو  راي سازمانب

مسئولیت مهمی در تعلیم و تربیت دانشجویان بر عهده دارند، باید از اصول اخلاقی حرفۀ خود آگاهی داشته باشند. 
بدنی، آنها را در پنج  اي اساتید دروس عمومی تربیت خلاق حرفههاي ا در پژوهشی براي شناسایی مؤلفه )1395(سلیمی

روز بودن و رشد و ارتقاي دانشجو  هاي شخصیتی، داشتن برنامه و به مؤلفۀ ارتباط با دانشجو، ارزشیابی، ویژگی
را به  وري بهرهو  مجموعه داردو  اي، تأثیر شگرفی بر نتایج عملکرد شغلی فرد بندي کرد. رعایت اخلاق حرفه دسته

انرژي منفی تبدیل کرده و توان را به  تواند انرژي مجموعه اي می طرفی، ضعف اخلاق حرفهاز  دهد. شدت افزایش می
  )1393پرور و همکاران،  (واثق رحیمدیگر منحرف کند. سوهايو  سمتبه  هدف،به  مسیر دستیابیدر  جاي صرفبه را  سازمان

داند. انگیزة پیشرفت، منجر به یادگیري و تغییر  نیازها در فرایند آموزش می ترین پیش انگیزه را از مهم )1984(3ایمز
اي معلمان تأثیر پذیرد. رعایت استانداردهاي اخلاق  تواند از اخلاق حرفه شود؛ که می آموزان می و تلاش در دانش

یجاد انگیزة پیشرفت تواند نقش مهمی را در ا اي و عمل کردن بر اساس این کدهاي اخلاقی توسط معلمان می حرفه
در مطالعۀ خود به این  )1393(سالاري و بادامی. )1395(خاکپور، آموزان و در مجموع، فرایند آموزش ایفا کند در دانش

آموزان، همبستگی مثبت  بدنی و انگیزش پیشرفت ورزشی دانش نتیجه رسیدند که بین حمایت اجتماعی دبیران تربیت
اي و انگیزش  رابطۀ مثبتی بین اخلاق حرفهنشان داد که  اي نیز طی مطالعه )1395(و معناداري وجود دارد. خاکپور

آموز  در پژوهش خود دریافتند که روش تدریس دانش )1396(علیمحمدي و همکاراندرونی و بیرونی وجود دارد. 
بینی  آموزان را پیش محور، به صورت منفی انگیزة پیشرفت دانش محور، به صورت مثبت و روش تدریس معلم

اي بر انگیزش  در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که اخلاق حرفه )1396(دري نیا و رجب کند. طالب می
  کارکنان تأثیرگذار است.

آموزان رابطۀ معنادار  موفقیت دانشو  اي و تربیت نظر آماري، بین اخلاق حرفهکه از  نشان داد )2008(4کریستوفر
اي(که یکی از  هاي مؤثر توسعۀ حرفه دهد که شیوه نشان می )2008(5ایج مطالعۀ پرایس. نت)1395(خاکپور، وجود دارد

آموز تأثیر گذاشته، منجر به بهبود جو  اي است) بر ادراك معلمان، در روابط معلم و دانش مؤثرترین آنها اخلاق حرفه
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لعۀ خود به این نتیجه رسید که بین در مطا )2012(1شود. جیمز آموزان می مدرسه و به تبع آن، دستاورد مطلوب دانش
آموزان، ارتباط مثبت وجود دارد؛ به این معنی که با افزایش اخلاق  اي معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش اخلاق حرفه

(نقل از: خاکپور، یابد آموزان نیز افزایش می اي در بین معلمان، یادگیري و انگیزة پیشرفت تحصیلی در بین دانش حرفه

آموز رشتۀ راگبی دریافتند که رفتار اخلاقی  بین ورزشکاران دانشدر  در پژوهشی )2012(و همکاران 2ر. والت)1395
هاي مختلف بر  رشتهدر  آموزان ورزشکار دارد. از طرفی، انتخاب مربیان مربیان تأثیر معناداري بر عملکرد دانش

بورچل و اي آنهاست.  ندة اخلاق حرفهکن آنها تعییناز گیرد که برخی  شاخصهایی صورت میو  مبناي معیارها
بخش دولتی این در  انگیزة کارکنانو  اي رابطۀ اخلاق حرفهکه  در پژوهشی در کشور غنا دریافتند )2014(3توماو

در مطالعۀ خود دریافت که اخلاق کاري بر انگیزة تحصیلی  )2015(4میراكبخش خصوصی است. از  تر کشور، قوي
اي و انگیزش دانشجویان،  دریافتند که بین هویت حرفه )2017(و همکاران 5واسیتیاستیتی گذارد. دانشجویان تأثیر می

  رابطۀ مثبت و معناداري وجود دارد.

دورة تحصیلی دانشگاه فرصت مناسبی براي در  ورزشیي هافعالیتبه  اینکه توجهو گفته  مطالب پیشبه  با توجه
اب سبک زندگی فعال است و اینکه سالانه میلیاردها ریال براي اهمیت فعالیت بدنی و انتخبه  پی بردن دانشجویان

کلاسها حاضر در  شود؛ اما بیشتر دانشجویان به صورت غیر فعال هزینه می در دانشگاهها بدنی عمومی دروس تربیت
انگیزة لازم را براي شرکت در فعالیتهاي ورزشی و پیشرفت ندارند. در این میان، سهم دختران از و  شوند می

انگیزگی در میان آنان که بیش از نیمی از جمعیت  است و این بیبدنی بیشتر  مشارکت نامتناسب در کلاسهاي تربیت
انگیزگی و غیر فعال بودن دانشجویان در  دهند، نمود بیشتري دارد. یکی از علل بی کشور و دانشگاهها را تشکیل می

بدنی توسط دانشجویان،  دروس عمومی تربیت بدنی و ورزش این است که اغلب ضرورت دروس عمومی تربیت
شود. بدون شک یکی از عوامل انگیزش دانشجویان،  حتی خود اساتید درك نمیو  مسئولان آموزشی دانشگاهها

اي  کنند. نتایج تحقیقات نشان داده است رعایت استانداردهاي اخلاق حرفه اند که این دروس را تدریس می اساتیدي
آموزان و در  در ایجاد انگیزه در دانشنقش مهمی را تواند  دهاي اخلاقی توسط معلمان میو عمل کردن بر اساس ک

بدنی و ورزش  اي اساتید دروس عمومی تربیت آموزش ایفا کند. اما تا کنون نقش اخلاق حرفه مجموع، فرایند
اند که  محققان در پی آن دانشگاهها در انگیزش به پیشرفت دانشجویان در فعالیتهاي ورزشی، بررسی نشده است. لذا

بدنی و ورزش در  اي اساتید دروس عمومی تربیت این خلأ را پر کنند و به این سؤال پاسخ دهند که: آیا اخلاق حرفه
  انگیزش به پیشرفت دانشجویان دختر در فعالیتهاي ورزشی تأثیرگذار است یا خیر؟

  
  

                                                
1. James 
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3. Burchell & Tumawu 
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  ج) روش و ابزار
آزمایشی)  از نوع تحقیقات توصیفی(غیر ،ها گردآوري دادهوة ث نحکاربردي و از حی ،تحقیق حاضر از حیث هدف

سازي معادلات ساختاري براي  با توجه به استفاده از روش مدل ،ضمنرود. در  همبستگی به شمار می ۀو از شاخ
 تحقیق، جامعۀ .استآزمون فرضیات، در میان تحقیقات همبستگی از نوع تحلیل ماتریس همبستگی یا کواریانس 

که در نیمسال دوم سال  نفرند 760شجویان دختر دانشگاههاي دولتی، آزاد و پیام نور شهر یاسوج به تعداد دان
بر اساس جدول  آماري ۀحجم نمونبدنی عمومی یا ورزش را انتخاب کرده بودند.  درس تربیت 1396-97تحصیلی 
رصد بیشتر از حجم نمونه، پرسشنامه با د 10بر اساس تجربیات محققان، نفر برآورد شده است.  260 حدودمورگان، 

ابزار شد. آوري  پرسشنامۀ کامل جمع 248اي، توزیع و در نهایت  گیري تصادفی طبقه استفاده از روش نمونه
گویه و پرسشنامۀ  17شامل  )1395(بدنی عمومی سلیمی اي اساتید تربیت ها، دو پرسشنامۀ اخلاق حرفه گردآوري داده

 رشتۀ اساتیدنفر از  14خواهی از نظر با ها پرسشنامه گویه بود. روایی 25شامل  )1988(یترانگیزش پیشرفت گیل و د
 ترتیببه  کرونباخ، آلفاي روش مطالعۀ مقدماتی بادر  آنها پایاییو  شد شناسی ورزشی تأیید روانو  ورزشی مدیریت

سازي معادلات  ، با استفاده از روش مدلتحقیق ۀرهاي مستقل و وابستی بین متغیعلّ ۀ. رابطشد تعیین 856/0و  818/0
  آزمون شد.آموس افزار  ساختاري، با کمک نرم

  
  ها د) یافته

در پرسشنامه تدوین نشد؛ به  اي شناختی به منظور اطمینان دانشجویان دختر از محرمانه بودن پاسخها، سؤال جمعیت
ها و تأیید ساختار ابزارهاي  بار عاملی گویهشناختی است. براي بررسی  همین سبب این پژوهش فاقد اطلاعات جمعیت

افزار آموس نسخۀ  از تحلیل عامل تأییدي مرتبۀ اول استفاده شد. همچنین، تحلیل عاملی با استفاده از نرم شده، استفاده
  نشان داده شده است. 2و  1ها در نمودار  ها و گویه انجام پذیرفت. بار عاملی و کوواریانس بین مؤلفه 24

  بدنی اي اساتید تربیت هاي اخلاق حرفه شده و بار عاملی گویه : مدل اصلاح1نمودار 
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  هاي انگیزة شرکت در ورزش شده و بارعاملی گویه : مدل اصلاح2نمودار 

ها بار عاملی پایینی دارند. از این رو، براي خلاصه کردن و اصلاح  دهد که برخی از گویه مدل اولیه نشان می
هاي داراي بار عاملی  به منظور دسترسی به مدل بهینه و داراي بارهاي عاملی استاندارد، گویهمدل براي برازش نهایی 

گزارش شده است.  1افزار آموس پس از اصلاح در جدول  . از مدل حذف شدند. مدل نهایی حاصل از نرم4کمتر از 
  ها از قدرت تبیینی خوبی برخوردارند. دهد که گویه شده نشان می مدل اصلاح

  : شاخصهاي برازش مدل تحقیق1ل جدو

مقدار مجاز براي   شاخص یا نشانگر
  برازش عالی

  مقدار به دست آمدة برازش
اخلاق 

  اي حرفه
انگیزش 
  پیشرفت

اخلاق 
  اي حرفه

انگیزش 
  پیشرفت

  خوب  عالی  47/3  48/1  3تر از  کوچک يآزاد ۀدو به درج ينسبت کا

  عالی  عالی  91/0  92/0  9/0تر  بزرگ  (GFI)برازش ییکوین شاخص
  خوب  خوب  88/0  89/0  9/0تر  بزرگ  (AGFI)شده برازش اصلاح ییکویشاخص ن

  عالی  عالی  93/0  91/0  9/0تر  بزرگ  (NFI)شده برازش نرمال شاخص
  خوب  خوب  85/0  89/0  9/0تر  بزرگ  (RFI)یبرازش نسب شاخص

  خوب  عالی  88/0  96/0  9/0تر  بزرگ  (CFI)يا سهیبرازش مقا شاخص
  خوب  عالی  07/0  04/0  05/0تر از  کوچک  (RMSEA)نیتخم يمجذور خطا نینگایم ۀشیر

، میزان شاخصهاي برازش از ارزش قابل قبولی برخوردارند. این امر نشان از برازش خوب مدل و 1مطابق جدول 
  هاي هر کدام از متغیرهاي تحقیق است. قدرت تبیین بالاي گویه

  .دهد می پژوهش را نشان متغیرهاي به کنندگان شرکت سخهايپا استاندارد انحرافو  میانگین 2جدول 
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  کنندگان شرکت پاسخهاي انحراف استانداردو  : میانگین2جدول 

  انحراف استاندارد  میانگین  شاخص
اخلاق حرفه
 

اي
  75/0  43/3  ارتباط با دانشجو  

  82/0  39/3 ارزشیابی
  86/0  09/4  هاي شخصیتی ویژگی

  95/0  24/3  ز بودنرو داشتن برنامه و به

ش
انگیز

  71/0  08/4  رشد و ارتقاي دانشجو  
  64/0  34/3  جویی رقابت
  39/0  71/3  گرایی پیروزي

هاي انگیزة شرکت در ورزش در سطح  بدنی و مؤلفه اي اساتید تربیت ، بین اخلاق حرفه3 جدولبر اساس 
  درصد همبستگی وجود دارد. 95و  99اطمینان 

  اي بر انگیزة شرکت در ورزش و ضریب تأثیر متغیر اخلاق حرفه: مدل نهایی 3نمودار 

بدنی بر انگیزة شرکت در ورزش  اي اساتید تربیت دهد، اخلاق حرفه نشان می 3طور که نتایج تصویر  همان
بدنی،  اي اساتید تربیت دهد که با افزایش اخلاق حرفه دانشجویان دختر تأثیرگذار است. مثبت بودن ضرایب، نشان می
  یابد. میزان انگیزة دانشجویان براي شرکت در ورزش نیز افزایش می

گیري وجود دارد که اغلب  هاي قابل اندازه آزمونهاي متعددي براي ارزیابی میزان توصیف مدل از روابط بین متغیر
 4جدول  شود از شاخصهاي مختلف برازش استفاده شود. مدلهاي رایج برازش و نتایج به دست آمده در پیشنهاد می

 یمجموع سنجش برازش استفاده از مدل را تأیید کرد و تمامآورده شده است. با توجه به نتایج به دست آمده، در 
  .سنجش برازش است قیتأیید استفاده از مدل از طر ةدهند مسئله نشان نیا .ها از سطح قابل قبول عبور کردند هینما
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  تاريها براي سنجش مدل ساخ : برازش نمایه4جدول 
  برازش  مقدار به دست آمده  مقدار مجاز براي برازش عالی شاخص یا نشانگر

  خوب 05/4  3تر از  کوچک  يآزاد ۀدو به درج ينسبت کا
  خوب  89/0  9/0تر  بزرگ  (GFI)برازش ییکوین شاخص

  خوب  88/0  9/0تر  بزرگ  (AGFI) شده برازش اصلاح ییکویشاخص ن
  عالی  92/0  9/0 تر بزرگ  (NFI)شده برازش نرمال شاخص

  خوب  89/0  9/0تر  بزرگ  (RFI)یبرازش نسب شاخص
  عالی  93/0  9/0تر  بزرگ  (CFI)يا سهیبرازش مقا شاخص

  خوب  06/0  05/0تر از  کوچک  (RMSEA)نیتخم يمجذور خطا نیانگیم ۀشیر
  

 گیري هـ) بحث و نتیجه

ها با روش  بود. داده انیدانشجو شرفتیپ زشینگبدنی بر ا تربیت دیاي اسات تأثیر اخلاق حرفههدف این تحقیق، بررسی 
سازي معادلات ساختاري نشان داد مدل تحقیق برازش  سازي معادلات ساختاري تجزیه و تحلیل شد. نتایج مدل مدل

بدنی تأثیر مثبت و معناداري بر  اي اساتید دروس عمومی تربیت مناسبی دارد. بر اساس نتایج آزمون، اخلاق حرفه
اي  دانشگاههاي شهر یاسوج در فعالیتهاي ورزشی دارد. در این بین، اخلاق حرفه ت دانشجویان دخترانگیزش پیشرف

گرایی انگیزش پیشرفت دانشجویان دختر در فعالیت  بیشترین تأثیر را بر بعد هدفمندي و کمترین تأثیر را بر بعد پیروزي
جو دانشگاه است که بیشتر محیطی آموزشی است  بدنی عمومی و ورزشی داشت که شاید دلیل آن، ماهیت درس تربیت

تا رقابتی و دیگر اینکه، به طور کلی زنان در مقایسه با مردان تمایل کمتري به رقابت دارند. علاوه بر این، به دلیل مسائل 
فرهنگی خاص حاکم بر کشور و به خصوص شهر یاسوج، نگاه کلی جامعه به ورزش بانوان بیشتر بر بعد سلامتی 

  بدنی و ورزش عمومی ندارند. مرکز است و بالطبع دانشجویان دختر گرایش چندانی به رقابت در درس تربیتمت

بدنی عمومی بر انگیزش پیشرفت دانشجویان دختر در فعالیتهاي  اي اساتید تربیت در رابطه با تأثیر اخلاق حرفه
 انآموز ه رفتار معلمان بر رفتار و نگرش دانشک انیو را یدس يخودمختار یۀنظرتوان گفت که با توجه به  ورزشی می

اي بالاتري دارند، با داشتن توانایی ارتباط  بدنی عمومی که اخلاق حرفه رسد اساتید تربیت نظر میبه  ؛گذارد می تأثیر
و مؤثر با دانشجویان، مثل احترام به دانشجو و جلب اعتماد آنان و توجه به نظرات و درخواستهاي معقول دانشجویان 

پرهیز از توبیخ و سرزنش دانشجو به سبب عدم توانایی در اجراي مهارت و داشتن بار علمی کافی و آگاهی از وضعیت 
پذیري و  هاي شخصیتی همچون روحیۀ تحمل و بردباري در آموزش و حس مسئولیت جسمانی دانشجو و داشتن ویژگی

و جذاّب که موجب دلزدگی دانشجویان نشود و توانایی  روز هاي تمرینی به انگیزة لازم براي آموزش و داشتن برنامه
انجام حرکات ورزشی و آموزش صحیح آنان و توجه به رشد و توسعۀ خود و دانشجو و رعایت عدالت در ارزشیابی و 

بدنی  ارزش درس تربیت تا دانشجویان دخترشوند  موجب می اند، اي هاي اخلاق حرفه دهی که همگی از مؤلفه نمره
که  مانند سایر دروسیه ضرورت گذراندن صحیح این درسبه  لازم جدیتو  توجه کافیدرك کنند و  عمومی را
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دوران تحصیل هستند، داشته باشند و همچنین انگیزش کافی براي شرکت در در  گذراندن آنهابه  دانشجویان دختر ملزم
  داشته باشند. بدنی عمومی و ورزش و پیشرفت در فعالیتهاي ورزشی را کلاسهاي درس تربیت

محقق در جستجوي فراوان خود، پژوهشی که شبیه این پژوهش باشد پیدا نکرد. نتایج این پژوهش با نتایج 
در  )2017(و واسیتیاستیتی و همکاران )2015(، میراك)2012(، جیمز)1396(دري نیا و رجب ، طالب)1395(پژوهش خاکپور

در تأثیر حمایت  )1393(ش پیشرفت، نتایج تحقیق سالاري و بادامیاي بر انگیزیش یا انگیز بررسی تأثیر اخلاق حرفه
آموز  در بررسی و تأیید تأثیر روش تدریس دانش )1396(اجتماعی دبیران و نتایج پژوهش علیمحمدي و همکاران

هاي اخلاق  توان گفت دو نتیجۀ اخیر از مؤلفه آموزان همسو است که می محور بر انگیزش پیشرفت ورزشی دانش
اي معلمان بر  که نشان داد اخلاق حرفه )2008(اند. نتایج این پژوهش همچنین با نتایج تحقیقات کریستوفر اي هحرف

اي مربیان بر عملکرد ورزشی  که نشان داد اخلاق حرفه )2008(گذارد، پرایس آموزان تأثیر می دستاورد مطلوب دانش
که ارزش تکالیف و جذاّب بودن  )2006(و لیگولت و همکاران )2000(گذارد و نیز ویگفلد و اکل آموزان تأثیر می دانش

  دانند، همسو است. آموزان مؤثر می اي) را بر انگیزش و عملکرد دانش هاي اخلاق حرفه آن(از مؤلفه

بدنی دقت کافی  شود در جذب و به کارگیري اساتید دروس عمومی تربیت با توجه به نتایج تحقیق، پیشنهاد می
هاي عملی و علمی بالا، داراي اخلاق خوب و سعۀ صدر در  تخاب شوند که در کنار تواناییشود و اساتیدي ان

برخورد و آموزش دانشجویان باشند و به حرفۀ خود اشتیاق داشته باشند. خود اساتید نیز باید براي حضور در کلاس 
توانایی جسمانی  بدنی عمومی و ورزش، طرح درس جذاّب شامل تمرینات متنوع و متناسب با درس تربیت

دهی پایان ترم، با توجه به  دانشجویان داشته باشند تا باعث دلزدگی دانشجویان نشوند. همچنین در ارزشیابی و نمره
بدنی عمومی و ورزش که در کشور ما  جمیع شرایط و معیارهاي روشن، عدالت را رعایت کنند تا درس تربیت

ر نظام آموزش عالی به دست بیاورد. این ارزشمندي، موجب انگیزش مظلوم واقع شده است، جایگاه واقعی خود را د
  شود. دانشجویان دختر به شرکت و پیشرفت در فعالیتهاي ورزشی می

بدنی عمومی و ورزش باید یک واحد درسی با عنوان  اي در بین اساتید درس تربیت براي رشد اخلاق حرفه
ه عنوان اساتید آیندة این رشته، در برناةه درسی تدوین شود تا بدنی ب اي براي دانشجویان رشتۀ تربیت اخلاق حرفه
  اي شغل خود آشنا شوند. بدنی عمومی در دوران دانشجویی با اخلاق حرفه اساتید تربیت

اي  بدنی و ورزش، باعث خواهد شد معیارهاي اخلاق حرفه تشکیل انجمنهاي تخصصی اساتید درس تربیت
بدنی و ورزش  اي اساتید تربیت جامع و کامل شناسایی شود و مرامنامۀ اخلاق حرفهبدنی عمومی به طور  اساتید تربیت

ربط در دانشگاهها ضمن ارزیابی مستمر اساتید از لحاظ اخلاق  عمومی دانشگاهها شکل بگیرد و مسئولان ذي
بدنی  اي اساتید تربیت اي، بازخورد کافی به آنها داده شود تا با توجه به نیازسنجی دقیق از شرایط اخلاق حرفه حرفه

هاي ورزشی خاص، علم طراحی تمرین  بدنی و رشته هاي فنی تربیت عمومی، با تشکیل کارگاههاي مختلف در زمینه
  .بدنی عمومی شوند اي اساتید تربیت هاي رفتاري، باعث افزایش اخلاق حرفه شناسی ورزشی و ویژگی و روان
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  منابع
بررسی ساختار عاملی پرسشنامۀ تنظیمات رفتاري در «). 1395بگلو( د امانی سارياحمدي، مالک؛ بهزاد بهزادنیا و جوا -

  .85-94): 16(4، سال چهارم، ش پژوهشهاي کاربردي در مدیریت ورزشی. »ورزش در ورزشکاران دانشگاهی
ارزشیابی وضعیت اجراي درس تربیت بدنی «). 1386پور، محمد اسماعیل؛ محمود زرنگ و جعفر خوشبخت( افضل -

  .107- 125): 16(5، ش پژوهش در علوم ورزشی. »هاي اول و دوم مدارس ابتدایی استان خراسان جنوبی ر پایهد
بهبود اثربخشی مدیران از طریق استفاده از هوش معنوي و اخلاق «)، 1394اکبر و مهتاب قربانی( بیدختی، علی امین -

  .137-159: 33، دورة اول، ش مطالعات مدیریت راهبردي. »اي حرفه
. »کشور ي) دانشگاهها1(یبدنی عموم واحد تربیت یابیارزش ةویمحتوا و ش یبررس«). 1383بنیان، عباس و مجید کاشف( -

  .15-26: 5، ش پژوهش در علوم ورزشی
 يالگو یبررس یی:گرا ورزش يبر رو یورزش ۀو نوع رشت ییگرا تأثیر رقابت«). 1382زاده( بهرام، عباس و محسن شفیع -

  .1-9: 2، دورة اول، ش نظریۀ علوم حرکتی و ورزش. »در ورزش شرفتیپ زشیانگ یتعامل
بررسی ساختار عاملی پرسشنامۀ خودتنظیمی انگیزشی در کلاس «). 1396بهزادنیا، بهزاد؛ مالک احمدي و جواد امانی( -

  .25- 34): 29(13، سال هفتم، ش پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی. »بدنی دانشگاهی تربیت
بررسی «). 1392زاده زعفرانی( نژاد و سید قاسم قربان فرد، محمدرضا نیک ر، مهربان؛ امیرمختار اسکندريپارسامه -

مدیریت ورزشی و . »آموزان دختر(بر مبناي نظریۀ شایستگی) بدنی در بین دانش هاي مرتبط با مشارکت در درس تربیت انگیزه
  .105-116: 17، سال نهم، ش رفتار حرکتی

گیري ورزشی و اضطراب  ارتباط جهت«). 1391عامري، نرجس علیزاده و افشین سلمانیان( الهه عربجمشیدي، اکبر؛  -

  .37-55: 9، ش رشد و یادگیري حرکتی ورزشی. »کننده در دهمین المپیاد ورزشی دانشجویی رقابتی در ورزشکاران شرکت
، پژوهی تدریس. »آموزان ت تحصیلی دانشاي معلمان در تقویت انگیزش پیشرف نقش اخلاق حرفه«). 1395خاکپور، عباس( -

  .47-61: 3سال چهارم، ش 
آموزان  دانش شرفتیپ زشیبدنی و انگ تربیت رانیدب یاجتماع تیرابطۀ حما«). 1393سالاري، کرامت و رخساره بادامی( -

  .49-58: 8، دورة سوم، ش شناسی ورزشی مطالعات روان. »یورزش يهاتیدر فعال
اخلاق در علوم و . »بدنی عمومی دانشگاهها اي اساتید دروس تربیت هاي اخلاق حرفه همؤلف«). 1395سلیمی، مهدي( -

  .51-60: 2، سال یازدهم، ش فناّوري
بندي موانع توسعۀ اخلاق  رتبه«). 1390حسینی، حمید قاسمی و سمانه ترکیان ولاشانی( سلیمی، مهدي؛ محمد سلطان -

  .9-29): 4(68، دورة هجدهم، ش پژوهشهاي ارتباطی. »هاي ورزشی اي در رسانه حرفه
 ۀارائ يو بودجه برا ساتیامکانات، تأس ،یانسان يرویآموزش، ن تیوضع«). 1385سیارنژاد، جمشید و سید امیراحمد مظفري( -

سان و گروه، مدر رانیمد دگاهیکشور از د 3منطقه  یدانشگاه آزاد اسلام يدر واحدها 2و  1 یبدنی عموم دروس تربیت
  .31-56: 31، ش کتحر. »انیدانشجو

مشارکت شهروندان در  شیجذب و افزا يراهکارها نییتب«). 1391بردي محمد آلق( سیدعامري، میرحسن و قربان -

  .23-34: 4، ش پژوهشهاي معاصر در مدیریت ورزشی. »هیاروم يمورد ۀمطالع ی؛حیو تفر یورزش همگان يها برنامه
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، سال هفتم، اخلاق. »کارکنان زشیاي بر انگ تأثیر اخلاق حرفه یرسبر«). 1396دري( االله و حسین رجب نیا، قدرت طالب -
  .77-101): 47( 25ش 

اي اساتید دانشگاهی از دیدگاه  وضعیت اخلاق حرفه«). 1396عباسی، رسول؛ غزاله طاهري و جبار باباشاهی( -

  .1-10: 4، سال دوازدهم، ش اخلاق در علوم و فناّوري. »دانشجویان
 ۀبدنی به مثاب روش تدریس معلمان تربیت«). 1396سهرابی و علیرضا صابري کاخکی( علیمحمدي، حسین؛ مهدي -

  .129-141): 1(9، ش مطالعات آموزش و یادگیري. »آموزان پیشرفت دانش ةبین انگیز پیش
، سال المپیک. »(رشتۀ ورزشی فوتبال) 2بدنی عمومی  ساماندهی به ارزشیابی درس تربیت«). 1386کارگرفرد، مهدي( -

  .15-25): 37(1زدهم، ش پان
 يبرا یزشیانگ ستمیس یبررس«). 1396مستشیري، سیده الناز؛ سیده ندا مستشیري، سیده مهرناز مستشیري و سمیه بهار( -

، سال شناسی رویش روان. »آموزان استان سمنان) دانش: آنها(مورد مطالعه یورزش يهاتیفعال ۀآموزان و توسع جذب دانش
  .217-240): 21(4ششم، ش 

اي میزان رعایت کدهاي اخلاق حرفه«). 1393خدا و ناصر بحرانی( پرور، سیده فاطمه؛ لیلا نصیریانی، تهمینه فرج اثق رحیمو - 

  .46-56: 2، دورة هفتم، ش . اخلاق و تاریخ پزشکی»1392درمانی شهر تهران در سال -در ماماهاي مراکز بهداشتی
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