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 )سخت(پیامدها و دلایل ورود زنان به مشاغل مردانه

 2، رفیق حسنی *1 نسرین چراغی

 6/6/72تاریخ پذیرش: 129-151 :صص 22/12/79 تاریخ دریافت:

  چکیده
)سخت( هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی پیامدها و دلایل ورود زنان به مشاغل مردانه 

موضوع و هدف . شد گرفته نظر در هدف این به رسیدن برایای نظریه زمینه از استفاده. باشدمی

 ، با اتخاذ یک طرح اکتشافیروینازا. گیردیم های کیفی قراراصلی پژوهش حاضر در زمره پژوهش

-نمونه .فعالیت داشتندمشاغل مردانه  درکه  بودندمیدان تحقیق زنانی . به اجرا درآمد کیفیاز نوع 
هت ج. شدند انتخابکنندگان به روش گلوله برفی و نظری ی هدفمند و مشارکتگیری به شیوه

یه و برای تجز سؤال استفاده شد شش یافته با ها از یک منشور مصاحبه نیمه ساختارگردآوری داده

 .ها از روش کد گذاری که شامل کدگذاری باز، محوری و گزینشی است، استفاده شدو تحلیل داده

بوده  «های خانوادگی شغلی و تبعیض جنسیتیناهماهنگی انتظارات نقش»بیشترین مشکلات آنان 

اوتی نسبت تفن، توجه بیشتر زنان به مشتری، بیپاسخ دهندگان، احترام گذاشتن، تشویق کرد. است

ا هترین واکنش مشتریان نسبت به اولین برخورد با زنان و واکنش سایر هم صنفیبه زنان را مهم

های اجرایی، قدرت، امنیت بعد اجتماعی، مدیریت خوب و تصدی در پست زنان از .بیان کردند

زایای ورود زنان شغلی، بعد اقتصادی، بعد فرهنگی، بعد اجتماعی و نیاز به حضور در جامعه را از م

عوامل روحی و روانی، مسائل ارتباطی، دور بودن از خانواده، وقت . ه بودندبه مشاغل مردانه دانست

ورود  هایتوان به عنوان آسیبهای فیزیکی، سوءاستفاده رفتاری را میناکافی برای خانواده، آسیب

 . زنان به این مشاغل مطرح نمود

 امنیت شغلی.تبعیض جنسیتی،   مردانه،زنان، مشاغل  کلیدی: واژه های
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 مقدمه
 آنان در مشارکت نوع و زنان وضعیت ،کشور هر یتوسعه سنجش برای مهم هایشاخص از یکی

د سرانه سطح درآم خالص ملی و یید نازیرا توسعه تنها در ارتباط با تأ ؛باشدهای اقتصادی میفعالیت

وص خص بلکه عواملی مانند وضع سیاسی، اجتماعی و مشارکت همگانی افراد، به شود؛سنجیده نمی

 زنان با جامعه رفتار و برخورد ینحوه بنابراین، .(Gardner, 2007) ثر استزنان، نیز بر این فرآیند مؤ

 که است برخورد ینحوه همین. کشور است یک در اجتماعی و سیاسیی توسعه مهم هایشاخص از

 برای زمینه تا شودمی و سبب  آوردمی فراهم زنان مؤثر مشارکت و فعال حضور برای را شرایط

 از قبل. شود فراهم هاآن و خلاقیت ابداع تفکر، قدرت، از ترجدی یگیربهره و زنان بیشتر مشارکت

 زنان. پرداختندکار می به سکونتشان محل اطراف یا داخل در زنان جمله از مردم عموم صنعتی، عصر

 یا خانه محیط در و بافندگی ،ریسندگی دامداری، کشاورزی، امور در کار به را وقتشان از ساعاتی

 جدیدش مفهوم در زنان اشتغال اما رسید،نظر می به طبیعی و عادی امر این و بودند مشغول آن اطراف

 در روی این از شود؛می تعریف خانه محیط از دور و ساعات معین در شاناقتصادی هایفعالیت به

 . ((Zaferanchi, 2009 اشتغال زنان پدید آمده است عنوان با ایلهمسأ جامعه

قابل  رشد کار و کسب و اقتصادی هایفعالیت در زنان ترجدی مشارکت ،اخیر هایسال در

 گوناگونی برخوردارند هایانگیزه از اجتماعی و اقتصادی هایفعالیت در زنان .است داشته ایملاحظه

 امنیت، احساس د،استقلال فر حفظ خانواده عـوض بهبود هدف با اقتصادیی انگیزه هاآن ترینمهم که

 بجوم یعامتجا یهصرع رد نانز روضح (Rosenbaum, 1997) باشدمی اجتماعی روابط گسترش

 رد یعطقم و توافتم تامادقا و یرظن یهصرع رد فلتخم یاههیرظن یریگلکش دهاش هک هدش

 یاهراک رد نز هک تسا نآ زا یکاح زین یسانشناور و یملع دهاوش .میشاب ییارجا و یلمع یهصرع

 افیا یبوخ هب ار یرسمه شقن دناوتیم روکذم یاهیگژیو اب نز .تسا هدوب درم زا رتقفوم فیرظ

 رکذ هب مزلا .دشخب ماکحتسا ار هداوناخ ناینب و دشاب شنادنزرف یارب یبوخ یبرم نینچمه و دنک

 ،لغاشم یخرـب رد هعماج و تسین نانز یعامتجا روضح زا عنام یردام و یرسمه فیاظو هک تسا

 ناریا یهعماـج رد .((Shayegan, Kaldi, and Askari Tabatabaei, 2013دراد نانز روضح هـب زاین

 ریخا یاهلاس رد هک تسا روهظ ون یعامتجا یاههدیدپ هلمج زا ،هنادرم لغاشم هـب ناـنز شـیارگ

 ،هنانز یاهیگژیو تفارظ و تفاطل و درم و نز یناور و یتسیز  یاهتوافت هب هجوت اب .دوشیم هدید

 رییغت شوختسد ار هنانز تعیبط هک دشاب یاهنوگ هب تیفیک و تیمک ،عون تهج زا دیاب نانز لاغتشا

 مان اب ینیوانع و هتفرگ رارق یتیسنج یاهیگژیو ریثأت تحت لاغتشا یلک روط هب .دنکن بیرخت و

 کی هب نانز دورو یارب ،یدنبمیسقت نیا یهجیتن رد .تسا هدش داجیا هنانز لغاشم و هنادرم لغاشم

 نیا هک اجنآ زا .تسا هدش داجیا یعامتجا ای ینوناق یاهتیعونمم ام یهعماج رد لغاشم زا یرس
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 بلج دوخ هب ار یعامتجا روما ناصصختم و رما نلاوئسم هجوت ،تسا راذگریثأت هعماج رد هلأسم

 و مهبم یاهتسایس ذاختا ،دوشیم هدهاشم هعماج رد هچ نآ ،تیاهن رد .تسا هدرک

 .(Shayegan, Kaldi, and Askari Tabatabaei, 2016)تسا هصرع نیا رد ضراعتم یاهیریگمیمصت

 ،یناهج یاهگنج هب نادرم مازعا و اهراک زا یخرب یزاس هداس و یژولونکت تفرشیپ اب نینچمه

 تسا مهم یاههصرع نیا زا یکی نانز لاغتشا .تفای شرتسگ عماوج رد نانز یاهتیلاعف یهدودحم

 اًتبسن تیعقوم یناریا نانز لاغتشا اًساسا .تسا هدوب ییاهیناماسیب و یگتفشآ دهاش هراومه هک

 ار دوخ صاخ یاهبیشن و زارف هراومه لاغتشا یهزوح هب نانز دورو .دهدیم ناشن ار یاهدننکش

 میمصت دوخ ندوب لغاش و ندوب نز نیب هک دراد دوجو نانز یارـب راشف نیا هشیمه ،تسا هتشاد

 تسا نیا لاؤس نیاربانب .(Kalantari and Faghih Imani, 2011) دنیامن باختنا ار یکی و دنریگب

 ؟تسیچ لغش نیا هب نانز شیارگ تلع و دنهدیم ناشن قایتشا هنادرم لغش هب نانز ارچ هک

. است خاصی برخوردار اهمیت از و ضروری زیر دلایلبه مردانه هایمحیط در زنان حضور بررسی

 مانند سنتی جوامع ثانیاً در ؛هستند برخوردار جامعه اجتماعی حیات در ایویژه جایگاه از زنان اولاً

 و فرهنگی اجتماعی، که موانع چرااست؛  بیشتر نیز صنعتی جوامع از هنوز موضوع این اهمیت ایران،

 از بیشتر ایران در زندگی فضای عمومی در زنان حضور مسیر در اقتصادی آن تبع به و سیاسی حتی

 چه هر اطلاعاتی، انقلاب جمله از دلایل گوناگون، به طرفی از زنان. است پیشرفته صنعتی کشورهای

 تحولات اینی نتیجه. گیرندمی قرار مردانه هایمحیط در گوناگون هایفعالیت معرض در بیشتر

 بررسی. است اجتماعی زندگی هایحوزه تمام در مشارکت زنان افزایش و خانواده در زن جایگاه تغییر

 حتی و سوم جهان کشورهای دیگر با مقایسه در حتی در ایران مردانه هایمحیط در زنان حضور

 . است برخوردار اهمیت خاص و ضرورت از اسلامی

 پرسش اصلی تحقیق:
 دلایل و پیامدهای ورود زنان به مشاغل مردانه چیست؟

 های فرعی پژوهش:پرسش
 کنید که شغل شما به طور سنتی مردانه است؟آیا فکر نمی ،به عنوان یک زن -1

های شما چه واکنشی نشان نسبت به حضور شما در یک شغل سنتی مردانه، سایر هم صنفی -2

 دهند؟می

 دهند؟مشتریان شما در اولین برخورد چه واکنشی از خود نشان می -3

 کنید؟ورود زنان به این مشاغل سنتی مردانه را  چگونه ارزیابی می یمزایا -1

 کنید؟های ورود زنان به این مشاغل سنتی مردانه را چگونه ارزیابی میآسیب -5
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 پژوهش: یپیشینه
 توان بهمی ندارد، وجود مردانه مشاغل در زنان حضور یدرباره پژوهشی اخیر هایسال در اگرچه

 . اندپرداخته خاص مشاغل برخی در زنان حضور بررسی به که کرد اشاره هاییپژوهش

 ( Zahedi, 2006)  انجام شده و در آن آمار  «جایگاه شغلی زنان در دانشگاه» با عنواندر کتابی

و تغییرات حاصل . مقایسه شده است 1321و  1391مربوط به وضعیت زنان دانشگاه در دو مقطع 

ست داطلاعات به. بندی شده استافزایش مشکلات، تغییر نکردن مشکلات دسته یدر سه مقوله

نان و امکانات افزایش داری آردهد که هر چند تعداد زنان در دانشگاه و میزان برخوآمده نشان می

ها در میزان رضایت و امنیت شغلی و میزان تصدی آن ،اما در مقایسه با سال مبنا ؛یافته است

 . های اجرایی یافته استپست

انجام شده  «های جنسیتی در ساختار شغلیتفاوت» با عنوان Nowrozi, 2004)) در پژوهشی

مزد است که فقط بخش اول که شامل سه بخش تبعیض افقی، تبعیض عمودی و تفاوت در دست

به محدودیت تنوع  1395آماری از سال  یدر این بخش با ارائه. آن به پژوهش حاضر مرتبط است

از اشتغال زنان عبارتند  یهای عمدهطبق آمار آن ، بخش. شغلی زنان در ایران اشاره کرده است

 9/6درصد در بخش کشاورزی  16/6درصد در بخش آموزش،  26درصد در بخش بافندگی،  22/3

ها درصد از زنان در سایر بخش 22/3ند و فقط ش بهداشت و مددکاری اجتماعی مشغولدرصد در بخ

ایرانی در بخش آموزش و  کنند و در نهایت نتیجه گرفته است که تمرکز زنان شاغلفعالیت می

های جنسیتی است که بر گرایش زنان به جذب در مشاغل زنانه، که انعکاسی ید نظریهبهداشت مؤ

 . کید دارند، تأاز نقش خانگی آنان است

نوشته «  های زنان پلیس در مشاغل انتظامیچالش»با عنوان  (Ahmadi, 2008)در پژوهشی 

نیروی نتظامی صورت زن و مرد از کارکنان  322نامه از سوی که با روش کمی و پر کردن پرسش

مشکلات در این  یگرفته است، عوامل شرعی، جسمی، فرهنگی، قانونی و جنسیتی را به منزله

 . مشاغل بیان کرده است

ت عضو هیأزنان مشکلات شغلی »با عنوان (Javaheri and Dariapoor, 2008) در پژوهشی  

ت نفر از زنان عضو هیأ 271ه از نامآوری پرسشنوشته که به صورت کمی و با جمع «علمی دانشگاه

به این نتیجه رسیده است که بیشترین  ،)غیر پژشکی( انجام شده است های دولتیعلمی دانشگاه

از . تبوده اس «شغلی و تبعیض جنسیتی ،های خانوادگیناهماهنگی انتظارات نقش»مشکلات آنان 

ت لادانشگاهی در مواردی محدود با مشک یه، فقط سن، قومیت و مرتبمیان متغیرهای جمعیتی

ها و تبعیض جنسیتی با رضایت از کار و رضایت از افزون بر این، تداخل نقش. زنان ارتباط دارد

 . ای معنادار و منفی داردرابطه ،سازمان
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با روش کیفی به بررسی (Ajorlo, 2010) نوشته  «زنان در مشاغل کاذب»ای با عنوان پایان نامه

این پژوهش دلایل . )دست فروشی مترو( پرداخته است زنان در مشاغل کاذب یزیسته یتجریه

ن در ای. ها پرداخته استحضور زنان در این شغل را بررسی کرده است و به ساختن تیپولوژی از آن

ذیری این پفضای زنانه، درآمد بالا و انعطاف ،به ترتیب ،ترین دلایل گرایش زنان در مترومهم ،تحقیق

در ادامه دست فروشان را در پنج گروه دست فروشان سرپرست خانوار، همیاران . شغل بیان شده است

خانواده، دست فروشی و عادت، دست فروشی و تفنن و دست فروشان دروغین جای داده و وجه 

 . های برشمرده را در نیازها، عادت و لذت بیان کرده استتمایز گروه

ها و مشاغل مناسب زنان در نیازها، انگیزه یمطالعه»ا عنوانب (Danesh, 2010)در پژوهشی 

ه ب. به بررسی مشاغل مناسب برای زنان از دیدگاه صاحب نظران پرداخته است« های دولتیبخش

 ینامههای مختلف، پرسشمرد از رشته 111زن و 111)  نفر از صاحب نظران 211 همین منظور،

 ینهایت با توجه به نظرهای پاسخگویان، مشاغل به سه دسته اند، درهای را تکمیل کردخودساخته

مشاغل  .مناسب برای زنان تقسیم شده است و مشاغل نا مناسب مناسب، مشاغل نسبتاً مشاغل کاملاً

. یهای پژوهشمناسب: آموزشی، درمانی، امور دفتری و اداری، پاسخگویی تلفنی زیاد و فعالیت کاملاً

ی، و نی و مهندستی، فیداری، نمایندگی مجلس، تولیدی، مدیری و حسابمال مناسب: مشاغل نسبتاً

 . های انتظامی، شیفتی و حمل و نقل شده استهای مکرر، قضاوتموریتمشاغل نامناسب: مأ

بررسی عوامل تحت عنوان  ( Shayegan, Kaldi, and Askari Tabatabaei, 2013)در پژوهشی

پلیس زن  یموردی: دختران دانشجوی دانشکده ی)مطالعه ثر بر گرایش زنان به مشاغل مردانهؤم

ین تبلیغ بدریافتند که ( علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبایی یدانشگاه علوم انتظامی و دانشکده

اسلامی به حضور پلیس زن با  یهای روحی و روانی زنان، نیاز جامعهـهای جمعی، ویژگیرسانه

 . وجود دارد هرابط ،چون شغل پلیسهم ،گرایش زنان به مشاغل مردانـه

نفر  116مشکلات  «ارزیابی فرهنگ سازمان کار زنان» عنوان با (Bergman, 2003) در پژوهشی 

ن ای ینتیجه. ررسی شدهای صنعتی بها، و محیطها، بیمارستاناز زنان سوئدی شاغل در دانشگاه

 های زنانهها که در محیطبیش از آن ،دارند های مردانه اشتغالزنانی که در محیط ،تحقیق نشان داد

 . برندهای جنسیتی رنج میاز نگرش ،کنندکار می

ورود زنان  یتاریخچه «بررسی انتقادی نقش زنان در تولید»با عنوان (Hale, 2013) در تحقیقی 

 مل جنگدر این پژوهش به عوا. بررسی شد ،ها در انحصار مردان بوده استبه مشاغلی که در کارخانه

. عامل مهم ورود زنان به این مشاغل اشاره شده است یجهانی دوم و ورود مردان به ارتش به منزله

این پژوهش پس از بررسی حضور زنان برای نخستین بار در مشاغلی مانند ساخت هواپیما، نشان 

 . داد موفقیت زنان در این مشاغل حتی بیشتر از مردان بوده است
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 نظری: مبانی 

 :فرسایش زودرس ییهرنظ
خـدمات خـانگی و پـرورش و تربیـت  یگرچه زن از نظر شرعی مجاز است عـلاوه بـر ارائـه

فرزنـد، فعالیت اقتصادی و اجتماعی بیرون از خانه داشته باشد، اما آیا توان تکوینی نیز بر این کار 

به کارهـای طاقـت فرسـای آن،  نشاط در خانه و اشتغال تواند علاوه بر حضور فعال و بادارد؟ آیا می

-گیری حضور چشـمسـاعات مشخصی را در کارخانه، کارگاه، ادارات دولتی، و مراکز قدرت و تصمیم
خصوصـی و عمـومی تـلاش و فعالیـت  یگیر داشته باشد؟ آیا برای زنان میسر است در دو عرصـه

داشـته باشند؟ خدمات خانگی و رسیدگی به همسر و فرزند کار ارزشمند و اشتغال بـه کارهـای 

اما آیا پرداختن به هر دو به طور کامل و بدون کم و  ؛نیز مجاز است اجتمـاعی در بیرون از خانه

شود؟ یا کاهش توجه به دیگری میکاسـت بـرای زن ممکن است یا انجام یکی سبب بازماندن 

زیرا محـدودیت زمـانی بـه  ؛در عمل میسر نیستطور کامل برای زن شک ایفای هر دو نقش بهبی

دهد در ساعاتی که به فعالیت اقتصادی و اجتمـاعی اشـتغال دارد، بـه کـودک خـود زن اجازه نمی

شود زن ودیت در قدرت نیز سبب میمحد. و خانه را هم برآورد های همسررسیدگی کند و خواسته

اجتماعی و بازگشت از محـل کـار، با تنی رنجور و روانی خسته در خانه حاضر  یپس از انجام وظیفه

ر شواهد تجربی نیز بیانگ. شـود، در نتیجـه نتوانـد نقـش همسـری و مـادری را بـه خوبی ایفا کند

وی را از ایفای نقش خانگی باز داشته یا از  آن است که اشتغال زن به امور اقتصادی و اجتماعی

زنـی کـه شـاغل اسـت و مسئولیت اجتماعی بر عهده دارد، اگر . کاهدتوجه او به خانه و خانواده می

 شود، اگردچار تعارض می ها بپذیرد و انجـام بدهد، قطعاًناچار باشد تمام وظایف خانه را طبق سنت

زن بگذاریم، شاهد  یئولیت خانـه و خـارج از خانه را بر عهدهما به این موضوع توجه نکنیم و مس

 هـای آینـده شاهد زنانی خواهیم بود که دیگردر سـال. فرسایش زودرس زنان خود خواهیم بود

از طرفی زنان سعی . توانند تحمـل کنندچون بار سنگین دوگانه را نمی ؛تعادل حیاتی ندارند

چنان با تقبل ن از خانـه را بـه بهتـرین شـکل انجـام دهنـد و همکننـد کارهـای خانـه و بیـرومی

 رفـاه بیشتری به همسر ،ایـن راه شـوند و ازجویی در درآمـد خـانواده مـیباعث صرفه ،کارهای منزل

ولی آنان غافلند که این از خود گذشتگی موجب خستگی و فرسودگی بیش  ؛بخشندو فرزندان می

ا ب ،مسلماً اگر در کنار ایـن گونـه زنـان همسـری مهربـان وجـود داشته باشد. شودها میاز توان آن

این  شـود، در غیرزن تازه و شاداب نگه داشته مـی یدرایت و کمی همکاری مرد در منزل، روحیه

د زن اگر بنا باش. شودهای گوناگون زندگی خرد میزن به تنهایی در زیر فشار بار مسئولیت ،صورت

اجتماع مشاغل بزرگ داشته باشد و با قدرت و صلابت این وظایف را ایفا کند و سپس به خانه در 

این اعترافات  یهمـه. شودبیاید و نقش یک زن عاطفی و جنس دوم را ایفا کند، دچار تعارض می
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شناسان ازدواج و به همین سبب جامعه. بیانگر آن است که جمع میان این دو نقش مشکل است

های خانگی را یکی از عوامل مؤثر در کاهش کار زنان و از موانع اشتغال آنـان معرفی تمسئولی

 .(Ahmad Taheri, 2005). اندکرده

 : کاپلا ینظریه
دار شدن جا که زنان به خاطر طبیعت بچهاز آن که شناس آمریکایی عقیده داردکاپلا جامعه 

و ایـن امـر  ها ناپایدار اسـتباشند، زندگی کاری آنم در حال ورود و خروج به بازار کار میئخود دا

 های خارج از کاریعنی در فرصت ؛و با دوام نباشد ها مستمرشود که تجربه اندوزی آنباعـث می

ها به عنوان نیـروی کـاری در مواردی آن. دهندبسیاری از تجارب خود را نیز از دست می ()مرخصـی

ها در یـک کـار اجرت آن 1723و به این خاطر در سال  شوندبندی مینیمـه ماهر و غیر ماهر طبقه

ایـن در حـالی اسـت کـه بـا تغییـر تکنولـوژی . درصد مردان برآورد شده اسـت 91برابـر در بریتانیا 

و با دفاعیاتی که از حقوق زنان به عمل آمده، موقعیت کار، اشتغال و اعتبار  های اخیرطـی سال

به خصوص در جوامع  ،زنان. های آخر قرن بیستم تا حد زیادی بهبود یافته استلهـا در ساآن

ه ویژه ب ،آخر قرن بیستم موقعیت متفاوت نسبت به هر زمانی در گذشته ییافتـه در دو دهه توسعه

این وضعیت کم و بیش در حال ورود به کشـورهای غیـر . انددست آوردهدر جوامع صنعتی بـه

 (.(Sheikhi, 2001 باشـدـیصـنعتی نیـز م

 :تواناسازی  یهنظری
 یهتوسـعه و تجربـاین چهارچوب نظری عمـدتاً بـر اسـاس شـرایط کشـورهای در حـال 

محور اصلی این نظریه، تغییر سـاختار و شرایطی . است های مؤثر در مسائل زنان طراحی شدهسازمان

 :های زیر استوار استفرض نظریه بر پیش این. کنداست که نابرابری را به زنان تحمیل می

برتری  یهنشان قدرت،. شودها میارتقاء توان زنان برای اتکا به خود، موجب افزایش قدرت آن 

ی کمک تر و برابرتوانـد بـه توزیع عادلانهبلکه کنترل موانع مادی و غیرمادی می ؛فرد بر فرد نیست

تمـام افـراد  یهختن نیازهای اساسی، از حقوق اولیبرآورده سااز نظر طرفداران این نظریه، . کند

هـای خـود استفاده هـا و خلاقیـتاست و هر فردی باید امکان آن را داشته باشد که از تمام توانایی

بنابراین زنان بایـد بیاموزنـد کـه بـا خودبـاوری و پـذیرش مسـئولیت، چـه در خانواده و چه . کند

د زنان توجه دار رفـاه، بـه نقـش بـاروری یهسازی مانند نظریتوانا یهنظری. کنند در جامعه شرکت

خدمات است و دو نقش دیگـر زنـان یعنـی نقش تولیدکننده و  یهو برای بهبود آن معتقد به ارائ

 . دهدهـای جامعـه را نیـز مـورد تأکیـد قـرار میگیریکننده در تصمیممشارکت
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 :رفاه ینظریه
ماعی اجت یهای توسعهترین سیاستطور کلی متداولها و بهترین نظریهرفاه از قدیمی ینظریه

این دیدگاه به طور کلی تمرکز حضـور را . در جهان سوم و به طور اخص در رابطه با امور زنان است

ـه مـرد را بدر حالی کـه . بچه نهاده بود ینقش زنان به عنوان متولدکننده و به عرصه رساننده بـر

 .ناپذیر مد نظر داشت محض پذیرفته و مادر و کودک را به عنوان جفت جدا یعنـوان تولید کننده

کند و در صدد نوعی یاری کردن به زنـان کید میأزنان ت داریهای مادری و خانهاین دیدگاه بر نقش

 . (Heshmati, 2002) خانواده و از این نوع موارد استهای بهداشتی، تغذیه، تنظیم در زمینـه

 :فقر زدایی ینظریه

کند که نابرابری اقتصادی بین زنان و مـردان بـه فرمـانبری و فقر زدایی بیان می ینظریه

تساوی  کید روی از بین بردن عدمأبنابراین ت. فقر است یبلکه نتیجه ؛ربط ندارد تر بودن زنانپـایین

ن مذکور بر ای ینظریه. دهدهای اقتصادی تغییر جهت میبـین زن و مرد، به از بین بردن نابرابری

فرض اسـتوار است که فقر زن و عدم برابری او با مرد نتیجه عدم دسترسی به تملـک زمـین، 

 . (Heshmati, 2002) سـرمایه و تبعـیض موجود در بازار کار است

 :کارایی ینظریه
ترین توسعه، در حال حاضر یکی از مهمنظران نقش زنان در کارایی از دیدگاه صاحب ینظریه

. نهاده شده است« توسعه » برداشته شده و بر « زن » تمرکز از روی  ،این نظریه طبق. هاستنظریه

با این فرض که افزایش شرکت زنان در امور اقتصادی در جهان سوم به طـور خودکـار منجـر بـه 

بر قابل انعطاف بودن کار زنان چه در نقش این نظریه تا حد زیادی . افـزایش برابری خواهد شد

 ,Heshmati) کندکید میأهای اجتماعی تداری و پرورش دهندگان نسل آینده و چه در فعالیتخانه

2002) . 

 روش شناسی
هر در .است پژوهش یلهمسأ کند،می تعیین را پژوهش هر در استفاده مورد فن و روش آنچه

انتخاب جهت پژوهشی پژوهشگر  وعمل  راهنمای تفکر،که  داردهای کلی وجود گیریپژوهشی جهت

 دلایل و هدف اصلی تحقیق، پیامدها جاآن از. (Creswel, 2009) شودنامیده می است که رویکرد

 به رسیدن کیفی پدیدار شناسی توصیفی برای روش از مردانه است؛ استفاده مشاغل به زنان ورود

ی فلسفی و روش تحقیق است که برای درک شناسی یک مقوله پدیدار. شد گرفته نظر هدف در این
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میدان تحقیق زنانی است که به مشاغل مردانه . ها از طریق تجارب انسانی گسترش یافته استپدیده

ی هدفمند و مشارکت کنندگان به روش گلوله برفی و نظری دعوت شیوهگیری بهنمونه. گرایش دارند

 به معرف نمونه یک از نتایج تعمیم هدف هاآن در احتمالی که گیرینمونه هایروش برخلاف. شدند

 یا توصیف معیار نیست و نظر مد هدفی چنین کیفی هایروش در ،ی مورد پژوهش استجامعه کل

 رسیدن آن در که شودمی معرفی معیاری بنابراین. ممکن است شکل ترینمشروح به پدیده یک تبیین

 در معیار این. شودمی گرفته در نظر پایان ینقطه عنوان به پدیده مورد در حداکثر اطلاعات به

 در که است رویکردی نظری اشباع یا اشباع داده. شودمی نامیده اشباع کیفی، هایپژوهش یزمینه

اشباع نظری زمانی . گیردمی قرار استفاده مورد گیرینمونه کفایت برای تعیین کیفی هایپژوهش

نند کی نظری نمیکمکی به تکمیل و مشخص کردن یک مقوله های اضافی،که داده شودحاصل می

نفر  11های حاصل از مصاحبه با در این پژوهش داده. رسندها از آن پس مشابه به نظر میو نمونه

از لحاظ مدرک . ها به شرح زیر استبه عنوان نمونه انتخاب شده است که برخی از مشخصات آن

سال  11نفر دیپلم از لحاظ سابقه همگی کمتر از  2نفر فوق لیسانس و  2 نفر لیسانس و 6تحصیلی 

ها را مصاحبه تمامی کنندگان، فرآیند مشارکت با تکمیلی یمصاحبه از پس پژوهشگر. بودند

 و هدف جریان در تماس تلفنی یوسیله به و قبل از کنندگانمشارکت تمام. کرد بردارییادداشت

 ملاقات، زمان و مکان و تعیین افراد موافقت اعلام و گیریپی از پس و گرفتند قرار مصاحبه سؤالات

مند نیمه ساخت یها یک پروتکل مصاحبهآوری دادهروش جمع ،در این پژوهش. شد برگزار مصاحبه

 هامصاحبه. شد انجام هاآن کار محل در فردی و یافته ساختار نیمه صورت زنان به  با هامصاحبه. بود

 ،مصاحبه هدف شد؛ انجام دقیقه 11تا  31 باز  بین هایپرسش طرح با که عمیق بود و رو در رو

عوامل و پیامدهای گرایش زنان به مشاغل  یرابطه در کنندگانمشارکت از عمیق اطلاعات کسب

گذاری که شامل کدگذاری باز، محوری و گزینشی ها از روش کدبرای تجزیه و تحلیل داده. مردانه بود

پدیده بندیمقوله و گذاری نام به مشخص صورت به پژوهشگر باز، کدگذاری در. است، استفاده شد

 برداشته اولیه اساسی تحلیلی گام نخستین ،مرحله این در. پردازدمی هاداده بررسی دقیق راه از ها

-طبقه .(Strauss and Corbon, 1998) آیدمی آن دنبالبه پیوندها و و تحلیل تجزیه یبقیه و شودمی
. کنیم ها کارآن با باید که انجامدمی واحدهایی تعداد کاهش به ،باز کدگذاری در پردازیمقوله و بندی

 با جدیدی هایشیوه به اطلاعات ها،مقوله میان پیوند برقراری با )کد گذاری محوری( مرحله این در

ای از مقولات که الگوی محوری، به پیدایش مجموعهکدگذاری باز و  فرآیند . یابندمی پیوند یکدیگر

 انتخابی، کدگذاری. انجامدمی ،هایش مشخص شده استمقوله ارتباط خاص میان هر مقوله و زیر

 هامقوله دیگر با آن پیوند و شده انتخاب اصلی یمقوله آن در که است کدگذاری یمرحله آخرین

 . (Strauss and Corbon, 1998) شودمی مشخص



 زنان به مشاغل مردانه)سخت(پیامدها و دلایل ورود                 791

 

 ها داده اعتبارسنجی
طور  به را پژوهش نتایج و هاداده روایی و اعتبار مورد در بحث کیفی پژوهشگران از برخی کهاین با

 این اما واقعیت ،(Johnson & Christensen, 2008) دانندمی های کمیّپژوهش به مربوط سنتی

 فرآیند از با اهمیت بسیار بخشی هایافته و هاداده اعتبار و صحت نیز کیفی هایدر پژوهش که است

 . (Creswell, 2009) است پژوهش

 توسط بازبینی روش دو از پژوهش حاضر در که دارد وجود اعتبارسنجی برای مختلفی هایروش

 نفر )دو پژوهش در کنندهغیرشرکت خبرگان توسط مرور بازخورد( و هایکنندگان )حلقهمشارکت

 لازم یمشاوره و اصلاحی نظرات از دریافت پس و استفاده اسلامی کرمانشاه(،دانشگاه آزاد  اساتید از

 . شد انجام لازم ویرایش راهنما استاد با

 پژوهش:شناسی روش
. گیردیم های کیفی قرارپژوهش یرویکرد پژوهش: موضوع و هدف اصلی پژوهش حاضر در زمره

 . به اجرا درآمد کیفیاز نوع  1اکتشافی، با اتخاذ پارادایمی تفسیری یک طرح روینازا

ت با ای متفاوگونهکنندگان بهکه پژوهشگران بر آن بودند که بفهمند چگونه مشارکت جاآن از

ای یا داده بنیاد جهت گردآوری ی زمینهنظریه، روینا اند، ازروبرو شده ورود به مشاغل مردانهفرایند 

 . شدانتخاب ها داده

 گیری: نمونه یشیوهمیدان تحقیق و 
ا تحقیق ب ییعنی، اغلب، جامعه ؛ای داردعریف جامعه فرایندی چرخهفرایند ت ،در پژوهش کیفی

ا زمان بگاه این تعریف در طی پژوهش همآن ،شودطور قیاسی تعریف میعنوان پژوهش بهتوجه به

 . (Henink, Hutter, & Bailey, 2011) طور استقرایی پالایش شودها ممکن است بهگردآوری داده

گروه نخست که . نخست سه گروه از مشاغل از میان مشاغل مردانه انتخاب شد ،در این پژوهش

و گروه  دوم که در مشاور املاک مشغول بودندگروه . زنان راننده بودند ،ها رفتمحقق به سراغ آن

نیک از تک گیری و انتخاب نمونهبرای نمونه. بودندکرمانشاه سوم زنان مصالح فروش در سطح شهر 

، خصوصی یهاسازمان مدیریت و نظارت بر تاکسیرانی و شرکت. برفی استفاده شدگیری گلولهنمونه

اطلاعات دقیقی از این افراد  صنفی مربوط به مصالح فروشان یچنین اتحادیهمشاورین املاک و هم

گیری بنابراین بهترین روش نمونه. یز نبودندن هاطلاعات مربوط یدر اختیار نداشتند و حاضر به ارائه

 مشاورین املاک که یکمحقق نخست با مراجعه به . گیری گلوله برفی بودروش نمونه ،برای محقق

 
1 Exploratory 
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های و به صورت گلوله برفی به نمونه ههای اولیه را پیدا کردو مصالح فروشان نمونه زن مدیر آن بود

 . بعدی رسید

 ها:لیل دادهتجزیه و تح گردآوری و روش
سؤال استفاده شد.  شش یافته با نیمه ساختار یها از یک منشور مصاحبهجهت گردآوری داده 

از هر نوع عامل مزاحم صورت  دور کنندگان و در محیطی بهها در زمان فراغت مشارکتمصاحبه

. مدت گردیدگرفت. اصل رازداری و محرمانه ماندن اطلاعات در تمام مراحل پژوهش رعایت می

 دقیقه متغیر بود.  11تا  31ها بینمصاحبه

های باید با روش ها راهای اساسی دارند، بنابراین آنهای کمی تفاوتههای کیفی با دادداده

جوی های کیفی عبارت است از جستتحلیل داده. شناسی کیفی تحلیل کردتحلیلی خاص روش

ها و معنی و ابعاد وسیع زندگی پیچیدگی یمطالعهجا که تحقیق کیفی به از آن. هاالگوها در داده

 های کیفی پیشنهاد شده استهای متعدد و متفاوتی نیز برای تحلیل دادهروش. پردازداجتماعی می

(Mohammadpour, 2011) . 

کد . گذاری باز و محوری استفاده شده استها از روش کدهدر این پژوهش برای تحلیل داد 

ها از هم مجزا به این منظور، نخست داده. ها در قالب مفاهیم آورده شودد دادهگذاری باز قصد دار

)کدها( به آن ضمیمه  شوند تا مفاهیمبندی میها بر اساس واحدهای معنایی دستهعبارت. شوندمی

ها، که مستقیم به های کشف شده در دادهقدم بعدی آن است که این کدها بر اساس پدیده. شوند

ط دوباره به کدهایی مربو هدست آمدهای بهمقوله. بندی شوندشوند، دستهق مربوط میپرسش تحقی

گذاری کدهای باز فهرستی از نتیجه. اندنخست یتر از کدهای مرحلهشوند که اکنون انتزاعیمی

گذاری محوری است که بعدی کد یمرحله. اندکدها و مقولات خواهد بود که به متن ضمیمه شده

ی هااز میان انبوه مقوله. دست آمده از کدگذاری بازهای بهپالایش و تفکیک مقوله عبارت است از

رسد بیش از سایر مقولات در مراحل بعد به کار هایی که به نظر میدست آمده از کدگذاری باز آنهب

ن افزوده بر غنایشا ،تری منطبق باشندارات بیشهر چند این مقولات با عب. شوندگزینش می ،آیندمی

 .(Flick, 2009) شوندها تشریح میها با سایر مقولهو در پایان روابط میان این مقوله

بعد  یدر مرحله. گذاری شدار به صورت خط به خط مطالعه و کدها چندین بنخست مصاحبه

و در این مرحله  بندی شدنددسته ،ها دارنددست آمده بر اساس ارتباطی که با پرسشهکدهای ب

ها به مقولات دست یافت که مصاحبه یگذاری همهبا کد در نهایت پژوهشگر. ها نمایان شدندمقوله

 . های پژوهش را فراهم کردبستر تحلیل نهایی برای پاسخ به پرسش
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 ها:یافته
 نگرژرف و عمیق یمصاحبه و طی کنندگان در پژوهشاز مصاحبه با مشارکت که هاییداده

 و تجزیه مورد انتخابی( کدگذاری محوری، کدگذاری باز، )کدگذاری مرحله سه شد، طی گردآوری

های در راستای پرسش. شوندکه مطابق با سؤالات پژوهش در ادامه ارائه می گرفت، قرار تحلیل

مردانه در  کنندگان پیرموان پیامدها و علل گرایش زنان به مشاغلپژوهش، چند سؤال از شرکت

های مختلف و متنوعی به این کنندگان در مصاحبه، با جوابها پرسیده شد، شرکتطول مصاحبه

در این تحقیق با  سه نفر از رانندگان، سه نفر از مشاورین املاک و چهار نفر از . سؤالات پاسخ دادند

درصد  21یلات نیز از لحاظ تحص. هل بودنددرصد از این زنان متأ 51. مصالح فروشان مصاحبه شد

ا توان گفت تحصیلات بالا باز این زنان مدرک تحصیلی لیسانس و فوق لیسانس داشتند که می

 . مردانه بودن این مشاغل ارتباط دارد

 مشخصات مصاحبه شوندگان -7جدول

 شغل تحصیلات ردیف

سال شروع 

 به کار

 )سال(

-سابقه

 کاری

 )سال(

 سن
وضعیت 

 تاهل

تعداد 

 فرزندان

 2 متاهل 35 2 1375 مصالح فروشی دیپلم 1

 1 متاهل 12 11 1326 مربی رانندگی لیسانس 2

 - مجرد 29 1 1376 مربی رانندگی لیسانس 3

 - مجرد 21 1 1372 مشاور املاک دیپلم 1

 - متاهل 26 6 1371 مصالح فروش لیسانس 5

 1 مجرد 31 3 1376 مصالح فروشی لیسانس 6

 لیسانس 9
فروشنده کاشی و 

 سرامیک
 1 مجرد 25 1 1375

 2 متاهل 31 6 1371 مربی رانندگی فوق لیسانس 2

 - مجرد 26 ماه 6 1376 مشاور املاک لیسانس 7

 - متاهل 27 ماه11 1376 مشاور املاک فوق لیسانس 11
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 نتایج سوالات کیفی:

 اید؟چیست؟ چرا به این عرصه وارد شده ثر گرایش به این شغلعلل و عوامل مؤ - 7ال سؤ 

 :بعد اقتصادی -الف

؛ بعد اقتصادی -الف :اندمشخص شدهدر دو بعد  پژوهشهای این توجه به داده باعلل گرایش زنان 

 . عدم شغل متناسب با رشته -ب

به خصوص در کلان شهرها، زنان نیز باید برای  ،های زندگیبا توجه به گرانی و بالا بودن هزینه

 یزایی کنند و به همین دلیل است که نیاز به کار بیرون از خانهمدآها درچرخیدن چرخ خانواده

افزایش  ،های بازار کار در ایرانترین چالشیکی از مهم .شودزنان بیشتر از قبل احساس می

در این . آموختگان آموزش عالی در کشور و جذب آنان در بازار کار استالتحصیلان و دانشفارغ

ها و مراکز آموزش عالی و تمایل زنان به داشتن ختران در دانشگاهمیان، افزایش حضور زنان و د

ها در کشور، به عنوان چالشی در آموختگان دختر دانشگاهتحصیلات عالی و رشد قابل توجه دانش

ها ای از آنکه در ادامه به پاره رابطه با بازار کار و مباحث اشتغال، بیکاری و دستمزد مطرح است

 . شوداشاره می

چنان نداشت که کارگر نهمسرم درآمد آ»  یکی از مشارکت کنندگان بیان کرد: ،برای مثال

. امیکنم، خیلی هم راضسال به عنوان منشی کمک می نزدیک دو. بگیرد، تصمیم گرفتم کمک کنم

که به شوهرم کمک کردم که خرج اضافه روی تا بچه دارم خیلی سخته، به خاطر این که دوبا این

. دباشت ولی با کمک خدا همه چیز خوب میمحیطش مردانس یه کم سخت اس. شوهرم نباشه دست

شاید باور نکنید اما وقتی مغازه را باز کردیم درآمد زیادی نداشتیم شاید نزدیک به ده هزار تومن، 

ام و با کمک شوهرم همه الان خیلی راضی هام بدیم اما خدا رو شکرحتی نداشتیم خرجی به بچه

 ی)مشارکت کننده. «همیاری و کمک به همدیگر البته اول خدا و بعد کمک و. ز درست شدهچی

 (1کد شماره 

با توجه به نابسامانی اجتماعی و نبود شغل مناسب » گونه گفت:دیگری این ییا مشارکت کننده

تعلق به مکه این شغل این شغل را انتخاب کردم و یکی از دلایل این ،با تحصیلات و اقتصاد ضعیف

در این . تواند به خاطر کار چشم داشت داشته باشدخودم بوده و صاحب این کار به اصطلاح نمی

توان در صورتی که با شخص نابابی مواجه شد تغییر محل کار داد و همیشه به شغل به راحتی می

 (5کد شماره  ی)مشارکت کننده. «ها احتیاج دارندمربی آموزشگاه
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 ب با رشتهعدم شغل مناس -ب

 عدم شغل مناسب با رشته -ب» ، چنین یکی دیگر از دلایل گرایش زنان به مشاغل مردانههم

ن میأو ت نیازها یمشکلات و برآورنده ینقش مرد به عنوان یک برطرف کننده. «عنوان شده است

 ؛یستن او نه فقط به تنهایی قادر به حل مسائل. زندگی دیگر از بین رفته است مایحتاج یکننده

د دوش زنان بای)نیاز مالی( . شودزن به صورت یک وظیفه تلقی می بلکه بیشتر موارد کمک رسانی

 . به دوش مردان بایستند تا از پس خیلی از مشکلات برآیند

  :برای مثال یکی از مشارکت کنندگان بیان کرد

تحصیلی مهندس فناوری اطلاعات فعالیت داشتم اما متاسفانه به دلیل  یقبلا در راستای رشته»

نبود شغل مناسب در راستای تحصیلات دانشگاهی مجبور به گذراندن زندگی در شغل نامرتبط 

بسیار به رانندگی انتخاب کردم و از نظر بنده  یمربی آموزش رانندگی را به دلیل علاقه. شدم

و یا داشتن فعالیت در محیط اجتماعی، . «توانند بهترین باشنند میها در هر کاری که بخواهخانم

هند دمندی، نیاز مالی، افزایش میزان سابقه کار، ترجیح میچنین علاقهیادگیری حرفه کاری و هم

 (1 یکد شماره ی)مشارکت کننده. «به مشاغل مردانه وارد شوند

 )سخت(مشاغل مردانهکدهای مربوط به علل و گرایش زنان به  -2 دولج

 کدگذاری باز سوال
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 گزینشی

نامگذاری 

 عوامل

علل و عوامل . 1

ثر گرایش به مؤ

این شغل 

چیست؟ چرا به 

این عرصه وارد 

 اید؟شده

 همیاری به شوهر -

 امرار معاش -

 عدم شغل مناسب -

 نیاز مالی -

 عدم شغل مرتبط با رشته -

 عدم شغل مناسب -

 نیاز مالی -

 عدم بازار کار رشته -

 عدم شغل مناسب با رشته -

 معیشتیبعد 

 بیکاری
 بعد اقتصادی نیاز مالی
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 را خود بوده؟ دلایل آقایان مخصوص شغلی چنین سنتی طوربه که کنیدنمی فکر آیا -2ال سؤ

 . نمایید لیست

 تبعیض جنسیتي و عوامل تقسیم کار: -الف

های داده شده از مصاحبه کنندگان از نظر مشارکت کنندگان پاسخی اباتوجه به تحلیل محتو

ضعیت توجه به و اتبعیض جنسیتی و عوامل تقسیم کار یکی دیگر از عوامل است ب» عواملی از جمله

آقا که  رباشد، به این دلیل که اگان با آقایبایست میبیکاری در کشور به نظر اولویت کار و استخدام 

دهد و موقع تشکیل خانواده میه هست کار و در آمد داشته باشد مطمئنا بنه اعرفا نان آور خ

 «.شدمشکلات اجتماعی متعدد حل خواهد 

ار همیشه نمیشه مردا ک. سخته. محیطش مردانه است»که  یکی از مشارکت کنندگان بیان کرد

ارم مرد سر و کار د بیشتر با. از قبل این کار مردانه بوده. زنان باید کارهای سخت انجام بدهند. کنن

  «.(3)مشارکت کننده کد شماره   به این خاطر برای زن یه کم سخت است

 نیاز به اجتماعي شدن و اقتضای شغل: -ب

 و ها، نیاز زنان به اجتماعی شدندیدگاهچنین یکی دیگر از دلایل سنتی بودن این مشاغل هم

ایگاه زنان در نظام خلقت برای پرورش فرزندانی جبدین معنی که . اقتضای شغل عنوان شده است

در نظر گرفته شده است که به لحاظ ارزشی با  روانی و روحیسالم از لحاظ جسمی و به خصوص 

توجه به پیشرفت علوم نیز بالاترین منابع تمام کشورها منابع انسانی آن کشور بوده و در حال حاضر 

ه ای با توجگیرند، لذا زنان هر جامعهو عالم در نظر می از نیروی انسانی فرهیخته نیز ثروت ملل را

)دیدگاه مخالف و مردانه بودن کار( ثیر مطلق داشته أتوانند در تعالی آن جامعه تبه مقام مادری می

زنان برای پرورش فرزندانی دارای سلامت  یترین نقش در تعالی جامعه به عهدهو در واقع اصلی

وجود آمده های خطیر از طرف خالق بت و ظرافت بانوان برای وظیفهکامل و تحویل به جامعه اس

 . است بر این اساس مقام زنان والاتر و بالاتر از آن است که در خطوط تولید قرار گیرند

ها لاس اًدقیق. آموزش و یادگیری بانو و آقا ندارد» :یکی دیگر از مشارکت گنندگان بیان کرد

ولی بعد از آمدن سر کار و مشغول شدن متوجه شدم که حتی چنین کارهایی  ؛همین طور است

( )وسایلش چون این شغل در محیط خانه به کار برده می شود. نیاز به سلیقه و ظرافت زنانه دارد

شنایی کامل با فن و فوت آن زن نیاز دارد و مربوط است و بعد از آ یکه تا قسمت زیادی به سلیقه

 (2 یکد شماره ی)مشارکت کننده «.اندن شدممند به معلاقه

زنان به عنوان نیمی از جمعیت فعال کشور »دگان این بود کهتدیدگاه یکی دیگر از مشارکت کن

باشند و نقش های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی میای در فعالیتدارای نقش روز افزون و فزآینده
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ش دیگر، ارتقای نق از طرف کننداقتصادی ایفا می ای در بهبود و ارتقای رشد و توسعهکننده تعیین

ای رشد های بیشتر برهای اقتصادی، سیاسی و اجتماعی منجر به دستیابی به فرصتزنان در فعالیت

و  آموزش» چنین یکی دیگر از مشارکت گنندگان بیان کرده کههم. «گرددو توسعه اقتصادی می

دهند و اخیر بانوان رانندگی را به طور معمول زیاد انجام میهای در سال. یادگیری بانو و آقا ندارد

ر تکه بانوان با مربیان خانم راحتهای لازم زندگی شده است و با توجه به اینیکی از یادگیری وجز

یادگیری با محیطی آرام تر و با توجه به محرم . به همین دلیل نیاز به مربی خانم نیز هست ،هستند

 )دیدگاه موافق و زنانه بودن: نیاز. گیرندتر رانندگی را یاد میشآرامش و تسلط بیها با خانم بودن،

به دلیل نیاز اجتماعی حضور زنان در مشاغلی که در قدیم به این شکل » یا. زنان به اجتماعی شدن(

ی الخصوص فضای مجازلیکنند و پیشرفت علم عبوده است که آقایان از آن استفاده بیشتری می

رکت )مشا. «ی کاری مردان نیز بشوندکند که زنان نیز حتی اگر شده بالاجبار وارد عرصهمیایجاب 

 (6 یکد شماره یکننده

 )سخت(مشاغل مردانهحضور زنان در های سنتی در رابطه به کدهای مربوط به دیدگاه -9جدول 

 کدگذاری باز السؤ
کدگذاری 

 محوری

 کدگذاری 

 گزینشی

 نامگذاری 

 عوامل

کنید که به طور آیا فکر نمی -2

سنتی چنین شغلی مخصوص 

آقایان بوده؟ دلایل خود را لیست 

 . نمایید

بودن، سنتی  سنتی -

 نبودن

، نیاز به مربی خانم -

 علاقهبودن،  مردانه

نیاز شغل به ظرافت  -

مختص ، است، زنانه

 ،سنتی نیست، قایانآ

نیاز زنان به اجتماعی  -

 شدن

 مردانه

 زنانه
 جنسیت

 املعو

تقسیم 

 کار

 ها را ذکر کنید؟آن دهند؟مشتریان شما در اولین برخورد چه واکنشی از خود نشان می -9ال سؤ

های داده شده از مصاحبه، از نظر مشارکت کنندگان عواملی از ی پاسخاتوجه به تحلیل محتو با

را  «اعتناییها و بیدیدگاهدیدگاه منفی و مثبت، دوگانگی افکار، عدم خودباوری زنان، تضاد » جمله

ل مسای یترین مباحث در حوزهامروزه یکی از مهم. ترین دلایل واکنش مشتریان دانسته بودندمهم
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از جمله نقش و حضور  اقتصادی -های اجتماعیو حضور آنان در عرصه تحصیلات یلهأزنان، مس

 . زنان در بازار کار است

ولین گویند او می. کننداکثرا خیلی تعجب می »برای مثال یکی از مشارکت کنندگان گفت:  

 کنن، آفرین میگن، زن موفقی که بهتشویق می خیلی تعریف و. بینیمزن مصالح فروشیه که می

 خوایم خیلی استقبالکنم که مصالح چی میدار خودم صحبت میبا کارخانه. کنههمسرش کمک می

 اند چون اینها در این محیط موافقکنش مثبت هستند و با فعالیت خانمدارای دید و وا. «کننمی

و یا « ها استهای مختلف از نظر وجود و فعالیت خانمها دارای پیشرفت روزافزون در محیطشغل

مار آمتاسفانه در جامعه این باور غلط وجود دارد که  زنان رانندگان خوبی نیستند اما با توجه به »

. «شندهای خوبی باتوانند مربیها بر این باورند که زنان نیز میقبولی و رضایت کارآموزان هم صنفی

 اند چونها در این محیط موافقدارای دید و واکنشی مثبت هستند و با فعالیت خانم »چنین و هم

ها است و ت خانمهای مختلف از نظر وجود و فعالیها دارای پیشرفت روزافزون در محیطاین شغل

)مشارکت «. ی کاری خود مشتاق بسیار خوب و قابل احترام و از حضور یک خانم در کنار حرفه

 (9 یکد شماره یکننده

 )سخت(مشاغل مردانهزنان در ها نسبت به کدهای مربوط به واکنش هم صنفی -0جدول 

 کدگذاری باز السؤ
کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 گزینشی

نامگذاری 

 عوامل

نسبت به  -3

حضور شما در 

این شغل، سایر 

های هم صنفی

شما چه واکنشی 

 دهند؟نشان می

 خوشحال بودن -

 دهندمردان بهتر تعلیم می -

 اقایان بهترند -

 خوش برخورد -

 ترندراحت -

 دید مثبت -

 راغبترند -

 توجه بیشترزنان به مشتری -

 یئبی اعتنا -

 عدم خودباوری زنان -

 دید مثبت

 منفیدید  

تضاد  -1

 هادیدگاه

دوگانگی 

 افکار

 د؟ دهنهای شما چه واکنشی نشان مینسبت به حضور شما در این شغل، سایر هم صنفی -0ال سؤ

های داده شده از مصاحبه ، از نظر مشارکت کنندگان عواملی از ای پاسخباتوجه به تحلیل محتو

ها، احترام گذاشتن، تشویق کردن، توجه کننده، زنانه بودن کار، نفی دیدگاه مدرن و سنتی »جمله 
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ها فیترین دلایل واکنش سایر هم صنرا مهم «بیشتر زنان به مشتری، بی تفاوتی نسبت به یکدیگر

های پیش و پس از انقلاب و آموزش عالی در سال یدر ایران با توسعه. به حضور زنان دانسته بودند

موازات آن ارتقای فرهنگ عمومی جامعه و توجه بیشتر  ها و فضاهای آموزشی و بهگسترش دانشگاه

-ابرینابر. ها پدید آمده استبه حقوق زنان و دختران، امکان بیشتری برای حضور دختران در دانشگاه
مرد دو  زن واست های جنسیتی دارای اثر منفی بر توسعه انسانی و ارتقای کیفیت نیروی انسانی 

اگر از حقوق مساوی برخوردار نباشند، مشکلات . اندبقای بشریتنیروی مکمل برای تولید نسل و 

آمیز اند بسیار موفقیتبازدهی کار زنانی که وارد بازار کار شده. خویش را به همراه خواهند داشت

اند از مردان هم رشته خود پیشی بوده و در بعضی از مواقع به خاطر نظم، دقت و پشتکاری که داشته

 . اندگرفته

 مخصوصاً ،در ابتدا ممکن است به حرف ما اعتنایی نکنند»:  نندگان بیان کردهکز مشارکت یکی ا

که اطلاعات زیادی را در اما بعد از این ؛گیرندها را جدی نمیاملاک زیاد حرف خانم یدر زمینه

 استقبال ها  هستم اعتماد ودهم و پیگیر کار آنها میی خوبی به آنگذارم و مشاورهاختیارشان می

توجه  اما با ؛سفانه در جامعه  این باور غلط وجود دارد که زنان رانندگان خوبی نیستندمتأ، کنندمی

خوبی  هایتوانند مربیها بر این باورند که زنان نیز میبه آمار قبولی و رضایت کارآموزان هم صنفی

 .کنندانتخاب می ها چون بهترو یا خانم باشند

 )سخت(مشاغل مردانهحضور زنان در کدهای مربوط به واکنش مشتریان نسبت به  -1جدول 

که یک زن در کنارشان هست که از او مشاوره و کمک بگیرند، از این لحاظ آقایان هم از این

ها با دید و نظر چنین مشتریکنند و همتر انتخاب و اطمینان میتر هستند و راحتقطعاً راضی

اب ی ما را در انتخگذارند و سلیقهکنند و اتفاقاً به نظر ما احترام میها حمایت میمثبت از نظر خانم

که محیط زنانه است و شاید کس تا به حال به خاطر اینکنند و هیچکالای مورد نظرشان دخیل می

 کدگذاری باز السؤ
 کدگذاری 

 محوری

 کدگذاری 

 گزینشی

 نامگذاری 

 عوامل

مشتریان  شما در  -1

اولین برخورد چه 

واکنشی از خود 

دهند؟آنها نشان می

 را ذکر کنید؟

 تشویق کردن -

 کردن تعریف -

 دید مثبت -

 برانگیز بودن تعجب -

 زناننامناسب  رانندگی -

 بهتر بودن رانندگی مردان -

 حترام گذاشتنا -

1-  

-حمایت
 کننده

-نفی -2
 کننده

دوگانگی 

 نظرات

های دیدگاه

سنتی و 

 مدرن
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. «به محل مردانه مراجعه کند نظر کند و ن نباشد پیش نیامده که از خرید صرفباب میل ایشا

 (2ی ی کد شماره)مشارکت کننده

 کنید؟ه این مشاغل را چگونه ارزیابی میورود زنان ب یمزایا - 1ال سؤ

های داده شده از مصاحبه، از نظر مشارکت کنندگان عواملی از ی پاسخاباتوجه به تحلیل محتو

 :جمله

بعد اجتماعی، مدیریت خوب، قدرت، امنیت اقتصادی، بعد اقتصادی، بعد فرهنگی، و  » -الف

ترین دلایل مزایای ورود به مشاغل مردانه و ارزیابی آن دانسته را مهم «نیاز به حضور در جامعه

 کی :کم درآمدیغلبه بر » ی کتابز کارشناسان اقتصادی و نویسندها (stanny,2007). بودند

اغلب  ،هایی که شاغل هستندمعتقد است خانم «1تر یغن یزندگ کی یبرا یاپنج مرحله یبرنامه

 ی کم را همها همان بودجهآن .مدیریت مالی بهتر دارند ،کنندبه دلیل حقوق اندکی که دریافت می

ص تا از تخصکند اشتغال در بیرون از منزل به زنان کمک می .کننداستفاده کرده و هم پس انداز می

 . است ثرؤانی و احساس کارآمدی شان بسیار مه در امنیت روألحصیلات خود بهره ببرد که این مسو ت

و . آرامش اجتماعی را به همراه خواهد آورد»برای مثال یکی از مشارکت کنندگان بیان کرد:  

مجبور نیستند کنار خیابان در انتظار ماشین بمانند و گاها با تعرض  ،شوندهایی که راننده میخانم

مشکلات اقتصادی خود  یکه کارآموزان و مربیان نیز از عهده شودباعث می این و. همراه بشوند

 .«برآمده و یک امنیت نسبی اخلاقی برایشان به همراه دشته باشد

 .م از شوهرانشان تقاضای پول کنندئدا خود بیشتر زنان مایل نیستند برای رفع نیازهای مالی 

که این:»گویددر این رابطه می. ها میل دارند خود بخشی از احتیاجات خانواده را تأمین کنندآن

 ها وای بودن آنتر شدن زنان و حرفهقوی. آیندزنان ما قوی هستند و از پذیرفتن هر شغلی برمی

توانند در هر محیطی به صورت برخوردار خواهند شد که میی بالاتری جایگاه زنان از جا و مرتبه

یا کسب درآمد و حل کردن مسائل مالی  و ». ای وارد عمل شوند حتی شرایط سختخوب و حرفه

گرچه شغل . استقلال زنان در جامعه و نشان دادن حقوق مساوی بانوان و آقایان. و اقتصادی

ت )مشارک. «عم از بیمه، بنزین برخوردار نیستمربیگری از هیچ مزایای دولتی و خصوصی خاص ا

 (2 یکد شماره یکننده

 خوداتکایي -ب

آن خوداتکایی عنوان  چنین یکی دیگر از دلایل مزایای ورود زنان به مشاغل مردانه و ارزیابیهم

  . شده است

 
1 Overcoming Underearning(R): A Five-Step Plan to a Richer Life 
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 ودخبیشتر زنان مایل نیستند برای رفع نیازهای مالی  »گوید: یکی از مشارکت کنندگان می

ها میل دارند خود بخشی از احتیاجات خانواده را تأمین آن. دایم از شوهرانشان تقاضای پول کنند

ات نمودن اثب حضور اجتماعی، برای مثال یکی از مشارکت کنندگان بیان کرده که خودکفایی،. کنند

)مشارکت . «توانند توسط زنان انجام شوندهایی از این قبیل میکه در جوامع امروزی شغلاین

 (7 یکد شماره یکننده

 )سخت(مشاغل مردانهزنان در زیابی رکدهای مربوط به ا -1جدول 

 کنید؟های ورود زنان به این مشاغل را چگونه ارزیابی میآسیب -1ال سؤ

وامل ع» عواملی از جمله ،های داده شده از نظر مشارکت کنندگانتوجه به تحلیل محتوی پاسخ با

: های فیزیکیروحی و روانی: مسائل ارتباطی: دور بودن از خانواده، وقت ناکافی برای خانواده، آسیب

رود زنان به های وترین آسیبرا مهم «نداشتن استراحت، مزاحمت تلفنی و سوءاستفاده رفتاری

 . مشاغل مردانه دانسته بودند

ن م. فیزیکی زیادی به همراه دارد آسیب »یکی از مشارکت کنندگان بیان کرد:  ،برای مثال

شود و عدم آرامش جمله آرتروز گردن و ساییدگی زانو، بی تحرکی که باعث تصلب شرایین می

 بریمبه سر می از محیط خانواده غالباًکه دور اعصاب به خاطر مشکلات اجتماعی و اما به خاطر این

اما به علت مشکلات اقتصادی مجبور  ؛ها هستیمهای روحی به محیط خانواده و بچهشاهد آسیب

 های فیزیکیدچار برخی آسیب ،کنندزنانی که در خارج از خانه کار می. باشیمبه ادامه این راه می

 ،کنندموارد زنانی که در خارج از منزل کار می شوند در اکثرپا درد می کمردرد، از جمله سردرد،

 کدگذاری باز السؤ
کدگذاری 

 محوری

 کدگذاری 

 گزینشی

 نامگذاری

 عوامل

ورود  یمزایا -5

زنان به این 

مشاغل را چگونه 

 ؟کنیدارزیابی می

 مدیریت خوب -

 راهنمایی بهتر مشتری -

 اقتصادینیاز  -

 تر شدنقوی -

 امنیت اقتصادی  -

 ضور در جامعه، حمدآکسب در-

 اعتماد بیشتر -

  ترندها راحتخانم -

مدیریت  -

 بهتر

بعد  -

 اقتصادی

جامعه  -

 پذیری

 خود اتکایی

نیاز  -

 اجتماعی

 

 بعد

 اجتمایی و

 بعد

 فرهنگی
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های مردان و نوع لباس پوشین ازجمله نگاه ؛گیرندهای اجتماعی قرار میدر معرض برخی آسیب

زن علاوه بر کار خارج از خانه،  و یا« و اعمالشان ها سرکار و مراقبت از رفتارها و معذب بودن آنآن

زیرا مردان هنوز کاملاً عادت  ؛خل خانه را نیز خودش انجام دهدترین کارهای داناچار است که عمده

در نتیجه زنی که در خارج از خانه کار . خود را شریک زن بدانند ،اند که در کارهای خانهنکرده

. وندششاید زودتر از نظر جسمی فرسوده می شودزودتر دچار تحلیل قوای بدنی و روحی می ،کندمی

شود و های محیط کاری که مخصوص مردان است اکنون به زنان نیز وارد میها و ناراحتیاسترس

چنین و هم «زمان کافی برای همسر و فرزندان و اوقات فراغت کافی و نداشتن استراحت را ندارند

 .«تدفهای تلفنی اتفاق بیهای کلی که هر زن در اجتماع دارد مانند مزاحمتممکن است آسیب»

 (1  یکد شماره ی)مشارکت کننده

 )سخت(مشاغل مردانه به های ورود زنانکدهای مربوط به آسیب -1جدول 

ها و در قالب خرده مقوله 9علل ورود زنان به مشاغل مردانه به صورت خلاصه وار در جدول 

 . های عمده ذکر شده استمقوله

 علت ورود زنان به مشاغل مردانه:
ل ترین علل و عواممهم ،از نظر مشارکت کنندگان ،های داده شدهی پاسخاباتوجه به تحلیل محتو

 گرایش زنان به مشاغل مردانه در جدول زیر آمده است. 

 

 

 

 کدگذاری باز السؤ
 کدگذاری

 محوری

کدگذاری 

 گزینشی

 نامگذاری

 عوامل

های ورود آسیب -6

 به این مشاغل را زنان

-می چگونه ارزیابی
 کنید؟

 نداشتن استراحت -

 وقت ناکافی برای خانواده -

 سیب جنسیآ -
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 .شودمی مشاهده یک یشماره تصویر در «گرایش زنان به مشاغل سخت)مردانه( » پارادایمی مدل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 گرایش زنان به مشاغل سخت)مردانه( پارادایمی مدل -7 تصویر

 تعامل و استراتژی ها
 :هاتضاد دیدگاه

 (توجه به مشتری ،راغبترند، ترندراحت، خوش برخورد، خوشحال بودن): دید مثبت
 زنان(عدم خودباوری  ،یئبی اعتنا، ندمردان بهتر): دید منفي 

 :دوگانگي نظرات
،  بهتر بودن ،تعجب برانگیز بودن ،دید مثبت ،کردن تعریف وتشویق : )کنندهحمایت 

 (حترام گذاشتنا
 ( بودن، خارج از عرف جامعه: )نامناسب کنندهنفی

 

 پیامدها:
 کاری( پوشش ،نداشتن استراحت )آسیب فیزیکي -

 (دور بودن از خانواده، وقت ناکافی برای خانواده  )خانوادگيمسایل -
 (مزاحمت تلفنی ،سیب جنسیآ )  سواستفاده رفتاری -

 (راهنمایی بهتر مشتری، مدیریت خوب )مدیریت  -
 ،(مدآکسب در، امنیت اقتصادی ، نیاز اقتصادی )بعد اقتصادی -
 (اعتماد بیشتر ؛ ضور در جامعه؛حتر شدنقوی )جامعه پذیری  -

 :علي شرایط
 )درآمد مناسب(نیاز مالي: 

: )علاقه به رانندگی و مصالح فروشی،  کارکردهای فردی
داشتن احساس هیجان، پر جنب و جوش بودن، تناسب با 
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 بحث و نتیجه گیری:
 ،عدم شغل مناسب با رشتههای پژوهش، مشارکت کنندگان، بعد اقتصادی و بر اساس یافته

تبعیض جنسیتی و عوامل تقسیم کار، نیاز و انگیزه زنان به اجتماعی شدن و اقتضای شغل، حضور 

را به عنوان عواملی برای سنتی بودن این مشاغل را به  اقتصادی، سیاسی و اجتماعیهای در فعالیت

ترین دلایل گرایش زنان در عنوان عواملی برای گرایش زنان به مشاغل مردانه قلمداد کردند مهم

 در ادامه دست. مترو به ترتیب فضای زنانه، درآمد بالا و انعطاف پذیری این شغل بیان شده است

را در پنج گروه دست فروشان سرپرست خانوار، همیاران خانواده، دست فروشی و عادت، فروشان 

های برشمرده را در دست فروشی و تفنن و دست فروشان دروغین جای داده و وجه تمایز گروه

 .(Ajorlo, 2010) نیازها، عادت و لذت بیان کرده است

محیط های مردانه اشتغال دارند بیش دهد زنانی که در نتایج یکی دیگر از تحقیقات نشان می

 ,Bergman). برندهای جنسیتی رنج میکنند از نگرشها که در محیط های زنانه کار میاز آن

مشکلات در شغل پلیس  یعوامل شرعی، جسمی، فرهنگی، قانونی و جنسیتی را به منزله. (2002

ناهماهنگی انتظارات »بیشترین مشکلات آنان  .  (Ahmadi, 2008) از سوی زنان بیان کرده است

از میان متغیرهای جمعیتی فقط سن، . بوده است «های خانوادگی شغلی و تبعیض جنسیتینقش

افزون بر این، تداخل . ت زنان ارتباط داردلادانشگاهی در مواردی محدود با مشک یقومیت و مرتبه

 ای معنادار و منفی دارداز سازمان رابطه ها و تبعیض جنسیتی  با رضایت از کار و رضایتنقش

(Javaheri and Daryapour, 2008) .نتایج این یافته با نتایج تحقیقات (; Nowrozi, 2004 ; 

Bergman, 2002 Ahmadi, 2008  ( Javaheri and Daryapour, 2008;  همسو است و نتایج

ه و توان در روحیمشاغل مردانه را می خشی از علل گرایش زنان بهب. کندمطالعات قبلی را تأیید می

افزایش  .استقلال اقتصادی تببین کرد یهارکت اقتصادی زنان و داشتن انگیزاشـتغال و مش یهانگیز

غلی های شگرایش به اشتغال در بین زنان در شرایطی که بازار کار زنان از نظر تنوع کـار و فرصت

چنین، هم. دهدردانـه و مشـاغل مردانـه سـوق میمحدود است، زنان را بـه سـوی بـازار کـار م

هـت آور جهـا بـه دو بازوی نانها و نیاز به کسب درآمد و نیاز خـانوادهوضعیت اقتصادی خانواده

معیشـت و احسـاس نیـاز مـادی و عـدم دسترسی به مشاغل  یهتـأمین معـاش و داشـتن دغدغـ

 اداری، دفتری و متناسب با تخصص و توانـایی و وضـعیت جسـمی و روانـی زنان و عدم تنوع و کم

نیروی کار زنان بیشتر  یههای شغلی زنـان(، عرضـهای شغلی برای زنان )محدودیتتنوعی فرصت

زنانه از دیگر سو، علت گرایش زنان به سمت مشاغل مردانه  از تقاضای بازار و دستمزد کم مشاغل

 . اسـت
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های پژوهش، پاسخ دهندگان، احترام گذاشتن، تشویق کردن، توجه بیشتر زنان بر اساس یافته

ترین واکنش مشتریان نسبت به اولین برخورد با زنان و به مشتری، بی تفاوتی نسبت به زنان را مهم

 «بررسی انتقادی نقش زنان در تولید»در پژوهشی با عنوان . یان کردندها بواکنش سایر هم صنفی

در این . بررسی شد ،ها در انحصار مردان بوده استورود زنان به مشاغلی که در کارخانه یتاریخچه

عامل مهم ورود زنان به این  یپژوهش به عامل جنگ جهانی دوم و ورود مردان به ارتش به منزله

این پژوهش از بررسی حضور زنان برای نخستین بار در مشاغلی مانند . استمشاغل اشاره شده 

 ,Hale) ساخت هواپیما، نشان داد موفقیت زنان در این مشاغل حتی بیش از مدیران بوده است

2013) . 

همسو است و نتایج مطالعات ( ;Hale, 2013 Ahmadi, 2008)نتایج این یافته با نتایج تحقیقات

 .گذاری اجتماعی در مورد این موضوع نیازمند مطالعات علمی استسیاست. کندقبلی را تأیید می

تمدن جدید، تکنولوژی، عصر ماهواره و کامپیوتر همه چیز را در هم . زن امروز با زن دیروز فرق دارد

او امروز منبع تولید درآمدی . ای شده استزن امروز برای خودش صاحب جایگاه ویژه. است ریخته

 . در اقتصاد خانواده نقش مؤثری دارد و به مرز خودکفایی و استقلال رسیده استاست که 

-مدیریت خوب و تصدی در پست بعد اجتماعی :های پژوهش، پاسخ دهندگان،  بر اساس یافته
های اجرایی، قدرت، امنیت شغلی، بعد اقتصادی، بعد فرهنگی، بعد اجتماعی و نیاز به حضور در 

,Zahedi )نتایج این یافته با نتایج تحقیقات. ورود زنان به مشاغل مردانه دانستجامعه را از مزایای 

2006 ; Shaygan, Kaldi, and Askari Tabatabaei, 2013 ) همسو است و نتایج مطالعات قبلی را

رد نقش مهمی برای پیشب توانندهای مدیریتی و اجتماعی میبنابراین زنان در پست. کندتأیید می

 . کار ایجاد کند

دور بودن  های پژوهش، پاسخ دهندگان، عوامل روحی و روانی: مسائل ارتباطی:بر اساس یافته

های فیزیکی: نداشتن استراحت، مزاحمت تلفنی: وقت ناکافی برای خانواده، آسیباز خانواده، 

  .ورود زنان به این مشاغل را ارزیابی نمودندهای توان به عنوان آسیبرفتاری را می یسوءاستفاده

هـای های فردی و ارتباطی زنان و تحقق عدالت اقتصادی و اجتماعی از دلالتتعالی توانایی

چنین، جداسازی مشاغل زنان مانع پـرورش هم. اندمثبـت ورود زنـان بـه مشاغل مردانه ذکر شده

جنسیتی قلمداد  یدر جامعه و عدم تعادل اقتصادهـا، تقویـت باورهـای جنسیتی اسـتعدادهای آن

 گیری زنان ازگـرا ورود زنـان بـه مشاغل مردانه را مترادف فاصلهاما پیامدگرایان منفـی. شده است

دنیای زنانه، عدم تعادل هـویتی و شخصـیتی، فرسـودگی جسـمی و روانی، کاهش فرصت ازدواج، 

در ایـن مشـاغل و بازخوردهـای اجتمـاعی مردانه ناامنی اخلاقی و جنسی برای زنان درگیر 

همسو است و نتایج مطالعات قبلی را  (Moradi, 2011) نتایج این یافته با نتایج تحقیقات. انددانسته
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های شغلی با سودآوری بیشتر در کارهای مردانه و گاه تمایل وجـود فرصتبنابراین . کندتأیید می

د بودن دستمز تولید و کم یهآوردن هزین برخی مشاغل، برای پایینکارفرمایان به جـذب زنـان در 

پرداختی بـه زنـان و حتـی داشتن استقلال عمل در این نوع مشاغل، زنان را به فعالیت در این نوع 

سرامیک  فروشندگی کاشی و مصالح فروشی، نتیجه مشاغلی مانند در .دهـدمشاغل سوق می

و مشکلات اقتصادی به آن  نیاز کار زنان نیست ولی به دلیل بیکاری،راستای  ،مسافرکشی و...که در

مسافتی طولانی  روز هر باشد مجبورندمی شهر خارج از محیط زندگی و از دور و معمولآ روی آورده

که به دلیل  آن نوع مشکلاتی هستند درنتیجه از طی نمایند. دست آوردن حقوقی ناچیزبهبرای  را

ناچارا  داری و... به عنوان مشاغل سخت شناخته شده وچنین وظایف خانههم بودن و و مادر همسر

  مردان می باشد. راستای کار در شتریکه ب آورندزنان به آن روی می
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