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 چکیده

 تطویجي ٞبی پػٚٞف. اؾت وكٛض ٚضظـ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی اٍِٛی تسٚیٗ ٚ عطاحي تحمیك، ایٗ ٞسف

 ثٝ ذٛز وٝ اؾت پػٚٞكي فطاتطویت ضاؾتب، ایٗ زض. اؾت آٚضزٜ زؾت ثٝ أطٚظی ٔغبِؼبت زض ضا ضٚظافعٚ٘ي تٛرٝ

 ٔغبِؼٝ چٙسیٗ یىپبضچٝ ؾبظی ثطای ٔتبتحّیُ ٕٞب٘ٙس ٔتبتطویت ضٚـ اظ اؾتفبزٜ. پطزاظز ٔي زیٍط ٞبی پػٚٞف اضظقیبثي

 رسیسی ٔفْٟٛ ایزبز ٚ تجییٗ ثٝ فطاتطویت ضٚیىطز ٔٛاضزی زض ٚ ضٚز ٔي وبض ثٝ تفؿیطی ٚ ربٔغ ٞبی یبفتٝ ایزبز ٔٙظٛض ثٝ

 ٔغبِؼٝ ثٝ ثؼس، ٔطحّٝ زض. ثٛز پػٚٞف ؾؤالات تٙظیٓ فطاتطویت، ٌبْ ٘رؿتیٗ فطاتطویت، ٔطاحُ ثط ثٙب. قٛز ٔي ٔٙزط

ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي ٚضظـ وكٛض  تٛإ٘ٙسؾبظیاضائٝ ٔسَ زض  اظ٘ظط حبضط پػٚٞف. قس پطزاذتٝ ذبضري ٔتٖٛ ٔٙس ٘ظبْ

 ٚٔغبِت وبُٔ  اضائٝ ٚٚضظقي وكٛض  ٞبی ؾبظٔبٖاٍِٛی ثٛٔي ٔتٙبؾت ثب  اضائٝ ٚپؽ اظ ا٘زبْ تحمیك . اؾت فطز ٔٙحصطثٝ

ٚضظقي ٚ اضائٝ پیكٟٙبزات وبضثطزی زض ذصٛل  ٞبی ؾبظٔبٖوبضوٙبٖ ثٝ ٔسیطاٖ  ضاثغٝ ثب تٛإ٘ٙسؾبظی زض ربٔغ

أیس اؾت ثب ثىبض ٌیطی ایٗ ٔٛاضز تٛؾظ ایكبٖ فٛایس ثؿیبض تٛإ٘ٙسی وبضوٙبٖ وٝ زض ظیط  ٞب آٖوبضوٙبٖ ثٝ  تٛإ٘ٙسؾبظی

 ٌطزز. ؾبضی ٚٚضظقي ٚ زض تٕبْ أٛض ٚضظقي وكٛض ربضی  ٞبی ؾبظٔبٖزض  وٙیٓ ٔياقبضٜ  ٞب آٖثٝ 

 ٚضظـ، فطاتطویت ا٘ؿب٘ي، ٔٙبثغ ،تٛإ٘ٙسؾبظی: وّیسی ٚاغٌبٖ
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 مقدمه

 ٞبی ضؾبِت ٚ ٞب ٞسف ثٝ ضؾیسٖ ٚ ؾبظٔبٖ ثمبی ٚ تحَٛ ایزبز ثطای ٟٔٓ اثعاضٞبی اظ یىي أطٚظ، ضلبثتي رٟبٖ زض

 ،وٙس ٔي تضٕیٗ ٘یع ضا ؾبظٔبٖ ثمبی ٚ ثركس ٔي حیبت ضا تحَٛ ٔمِٛٝ آ٘چٝ ٔیبٖ ایٗ زض. اؾت ا٘ؿبٖ ػٙصط ٔٛضز٘ظط،

 ٚ ضلبثتي ٔعیت اصّي ٔٙجغ ٚ ؾطٔبیٝ تطیٗ ٟٔٓ ٚ تِٛیس ػبُٔ تطیٗ ثباضظـ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ اظآ٘زبوٝ. اؾت ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ

 قطایظ زض ضلبثتي ٔعیت ثٝ زؾتیبثي ٞبی ضاٜ ٔؤحطتطیٗ اظ یىي آیس، ٔي قٕبض ثٝ ؾبظٔب٘ي ٞط اؾبؾي ٞبی لبثّیت ایزبزوٙٙسٜ

 ضا ؾبظٔبٖ یه ٚالؼي حطٚت اؾبؼ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ(. 1388 ٕٚٞىبضاٖ عبِجیبٖ). اؾت ٞب ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وطزٖ وبضآٔس ، فؼّي

 پیكطفت، ضقس، ضاؾتب ایٗ زض زاضز ٚرٛز ٔؿتمیٓ ای ضاثغٝ ٞب ؾبظٔبٖ زض ٚضی ثٟطٜ ٚ ا٘ؿب٘ي ؾطٔبیٝ ثیٗ. زٞس ٔي تكىیُ

 ٔٛضزتٛرٝ ،قٛز ٔي ٔغطح وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ػٙٛاٖ ثٝ اذیط ؾبِیبٖ زض وٝ وبضوٙبٖ ٞبی تٛإ٘ٙسی اضتمبی ٚ قىٛفبیي

 ؾبظٔب٘ي ٞبی چبِف ثب ٔمبثّٝ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ. اؾت قسٜ ٚالغ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ ٔسیطیت وبضقٙبؾبٖ ٚ ٘ظطاٖ صبحت

 زض ٞب آٖ ٌیطوطزٖ زض ٚ وبضوٙبٖ تؼٟس ٚ حٕبیت ثٝ تطی ثیف ٘یبظ ،زٞٙس ٔي لطاض اِٚٛیت زض ضا ٔؿتٕط ثٟجٛز ٚ پطزاظ٘س ٔي

 تٛاٖ اظ ٌیطی ثٟطٜ ٚؾیّٝ ثٝ ؾبظٔبٖ ٚضی ثٟطٜ اضتمبی رٟت زض ٔؤحط ٚ ٘ٛیٗ تىٙیىي تٛإ٘ٙسؾبظی،. قٛز ٔي احؿبؼ وبض

 ٔٙبثغ ثٟجٛز وٝ اؾت ایٗ زاضز إٞیت ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تٛؾؼٝ ضاؾتبی زض آ٘چٝ(. 1391ٕٚٞىبضاٖ رع٘ي. )اؾت وبضوٙبٖ

 وبضوٙبٖ آٔٛظـ تٛؾؼٝ ثٝ ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ضاٜ اظ ثبیس ثّىٝ ،قٛز ٕ٘ي حبصُ ترصصي ٚ فٙي ٞبی آٔٛظـ ثب تٟٙب ا٘ؿب٘ي

 زض ا٘ؿزبْ. ثٛز ٘رٛاٞس پصیط أىبٖ ا٘ؿب٘ي، ٔٙبثغ ٔسیطیت لّٕطٚ زض ضاٞجطزی ٞبی ثط٘بٔٝ اػٕبَ ثب رع ٟٔٓ، ایٗ ٚ پطزاذت

 ٘مف ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ ٔسیطیت وٝ اؾت وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ٞبی ثط٘بٔٝ تٛؾؼٝ ٔؿتّعْ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تٛؾؼٝ ٞبی ثط٘بٔٝ

 عبِجیبٖ). وٙس ٔي ایفب وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٙبؾت اٍِٛی اضائٝ ثطای ٞب ثط٘بٔٝ ایٗ تّفیك ٚ ؾبظی یىپبضچٝ زض ثؿعایي

 ٔؿبئُ ٌط تجییٗ ٚ قٙبؼ فطصت ،زا٘كٛض ذلاق، ٞبی ا٘ؿبٖ ٚرٛز اظ ٞب ؾبظٔبٖ زض اٌط وٝ اؾت ایٗ ٚالؼیت(. 1388

 حتي یب ٚ قسٖ رٟب٘ي ٞسف ثٝ ضؾیسٖ ثطای. زاز ذٛاٞیٓ زؾت اظ ضا ٞب ٔٛلؼیت ٚ ٞب فطصت اظ ثؿیبضی ثبقیٓ، ثٟطٜ ثي

 صٙؼت آیٙسٜ ٚ اؾت اِعأي تطلي ٚ ضقس ضاٜ ازأٝ ٔٙظٛض ثٝ رسیس ٘یطٚٞبی ربیٍعیٙي ٚ پطٚضـ ؾغح، ایٗ زض ٔب٘سٖ

 ؾبذتبض ٚ ا٘ؿب٘ي ٘یطٚی زض زٌطٌٛ٘ي ٚ تغییط وٝ اؾت ٌٛ٘ٝ ایٗ. زاض٘س ٞسف ٚ ثط٘بٔٝ آٖ ثطای وٝ اؾت وؿب٘ي ثٝ ٔتؼّك

 تٕبْ ضیكٝ ا٘ؿب٘ي، ٘یطٚی زض تحَٛ ٚ تغییط وٝ ثبٚض٘س ایٗ ثط ٔسیطیت ػّٓ زا٘كٕٙساٖ ٚ قٛز ٔي ٘بپصیط ارتٙبة ؾبظٔب٘ي

 فٙبی ثٝ ٔحىْٛ ؾبظٔبٖ ٘كٛز، حبصُ تغییطی ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ ٔسیطیت زض اٌط اؾت ثسیٟي. اؾت ٞب ؾبظٔبٖ ٞبی ٔٛفمیت

 اظ یىي ا٘ؿب٘ي، ٔٙبثغ تٛإ٘ٙسؾبظی ٞبی ثط٘بٔٝ عطاحي ٚ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تٛؾؼٝ ضاؾتبی زض ضیعی ثط٘بٔٝ پؽ. اؾت حتٕي

. زاض٘س ثؿعایي ٘مف آٖ زض ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ ٔسیطاٖ وٝ اؾت ؾبظی رٟب٘ي ٚ پبیساض تٛؾؼٝ ثٝ ضؾیسٖ اؾبؾي ضاٞىبضٞبی

 .(1388 عبِجیبٖ)
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 اعلاػبت ٚ زا٘ف ثٝ تٟٙب ٘ٝ أطٚظی ٞبی ؾبظٔبٖ اؾت قسٜ ٔٙؿٛخ ذٛزوبٔٝ ٔسیطیت اٍِٛی ٞب ؾبظٔبٖ اغّت زض أطٚظٜ

 یؼٙي ٘یبظٔٙس٘س ثیكتطی اثتىبض ٚ ذلالیت ٚ ٘فؽ اػتٕبزثٝ ،ذٛزاتىبیي اؾتملاَ، ثٝ ثّىٝ زاض٘س ٘یبظ تطی ٚؾیغ ثؿیبض

 قٕبض چٝ ٞط اضتجبط ٕٞیٗ زض ٚ ثبقٙس زاقتٝ ثبٚض ضا ذٛز تٛإ٘ٙسی وٝ ٞؿتٙس وبضوٙب٘ي ٘یبظٔٙس أطٚظی ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٔؼٙي ثٝ تٛإ٘ٙسی ذٛز ثبٚض قٛز ٔي ثیكتط تٛإ٘ٙس افطاز ثٝ ٘یبظ ثبقس، ثیكتط قٛز اتربش ؾبظٔبٖ زض ثبیس وٝ تصٕیٕبتي

 ٚ اؾت ٌیطی تصٕیٓ ٚ وطزٖ ا٘تربة آٔٛذتٗ وطزٖ، زضن وطزٖ، فىط تٛا٘بیي ٔؼٙبی ثٝ اؾت شٞٗ ػّٕىطز ثٝ اعٕیٙبٖ

 ٚ تِٛیسات ٚ ٞؿتٙس تط ذلاق ٚ تط ضاضي زاض٘س، ثیكتطی ٚضی ثٟطٜ قسٜ تٛإ٘ٙس وبضوٙبٖ» وٝ اؾت آٖ اظ حبوي قٛاٞس

 ٚ ٌیطی تصٕیٓ ثطای زازٖ اربظٜ ٚ وبضوٙبٖ وٙتطَ وبٞف اؾت ثطذٛضزاض ثبلاتطی ویفیت ٚ وٕیت اظ ٞب آٖ ذسٔبت

 ٞبی ظطفیت تٛإ٘ٙسؾبظی. (1383 پٛض، ٘یه) «ٌطزز ٔي آ٘بٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٛرت پبزاـ زضیبفت ٚ ٘تبیذ ثٝ زؾتیبثي

 زض. ٌصاضز ٔي اذتیبض زض قٛز ٕ٘ي وبُٔ اؾتفبزٜ آٖ اظ وٝ ا٘ؿب٘ي ٞبی تٛا٘بیي ؾطچكٕٝ اظ ثطزاضی ثٟطٜ ثطای ضا ای ثبِمٜٛ

 ٚ افتربض ٔبِىیت، ٞیزبٖ، ثباحؿبؼ وٝ ٞؿتٙس ٞب آٖ ٚ آیٙس ٔي قٕبض ثٝ اصّي ٔحطوٝ ٘یطٚی وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس، ؾبظٔبٖ

 ،ٞب ؾبظٔبٖ ضلبثتي ػصط زض. (1382 لبؾٕي،) وٙٙس ٔي ؾبظی پیبزٜ ضا ذٛز افىبض ٚ اثساػبت ثٟتطیٗ ٔؿئِٛیت، احؿبؼ

 ػبُٔ چٙسیٗ اظ ػلالٝ ایٗ. ا٘س زازٜ ٘كبٖ ضٚظافعٚ٘ي ػلالٝ آٖ ثط ٔجتٙي ٔسیطیتي السأبت ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٝ ٘ؿجت ٔسیطاٖ

 تطیٗ ٟٔٓ اظ ظیطا وٙس، ایفب ٟٕٔي ٘مف زیٍطی ثب فطًٞٙ تطٚیذ زض تٛا٘س ٔي تٛإ٘ٙسؾبظی وٝ ایٗ اَٚ. اؾت قسٜ ٘بقي

 اؾت آٖ اظ حبوي قسٜ ا٘زبْ تحمیمبت وٝ ایٗ زْٚ. اؾت ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تٛإ٘ٙسؾبظی ثط تأویس یبزٌیط٘سٜ ٞبی ؾبظٔبٖ ٚیػٌي

 زض ذٛز لسضت اٞسای ثب ٔسیطاٖ ایٗ. یبفت ذٛاٞس افعایف ٞب آٖ ؾٛی اظ لسضت تمؿیٓ ٔیعاٖ ثٝ ٔسیطاٖ احطثركي وٝ

 ثبقٙس، زاقتٝ ٔكبضوت ٞب آٖ اتربش زض وٝ ٞبیي تصٕیٓ ثطای وبضوٙبٖ ظیطا ؛قٛ٘س ٔي ذلالیت ٚ تؼٟس ایزبز ثبػج وبضوٙبٖ

 تحمیمبت. قس ذٛاٞس وبضوٙبٖ اٍ٘یعـ افعایف ٔٛرت ٔسیطاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی وٝ ایٗ ؾْٛ. زٞٙس ٔي ٘كبٖ ثیكتطی تؼٟس

 ذٛاٞس پي زض ضا ٞب آٖ وبضآٔسی ذٛز افعایف وبضوٙبٖ، لسضت افعایف. ٞؿتٙس آٔس ذٛزوبض ٘یبظٔٙس افطاز وٝ زٞس ٔي ٘كبٖ

 ػسْ ػّت ثٝ تٕطوعظزایي ٚ قسٖ قطوتي ؾٛی ثٝ ٞب آٖ ٌطایف ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٘ٛآفطیٙي (.1392حٙیفي،. )زاقت

 ٔطوع ػٙٛاٖ ثٝ آ٘بٖ تٛإ٘ٙسی ثٝ ٘یبظ ٚ وبضٔٙس ٘مف ثٝ وٝ اؾت وطزٜ ایزبز رٙجكي ؾٙتي، ؾبذتبضٞبی زض پصیطی ا٘ؼغبف

. اؾت لطاضٌطفتٝ رسی تأویس ٔٛضز ٔكتطیبٖ ثٝ ذسٔبت ثٟجٛز ٚ ؾبلاضی زیٛاٖ حصف ثطای تلاـ ٞطٌٛ٘ٝ حمُ

 ٚ وٙتطَ ٔطاتت ؾّؿّٝ وبٞف ٘ظبْ ثٝ ٔسیطاٖ تٛؾظ ٔطاتجي ؾّؿّٝ ٌیطی تصٕیٓ ٘ظبْ اظ حطوت تٛإ٘ٙسؾبظی،

 ٞب ؾبَ وٝ ضا ٔبویبِٚیؿتي ٔسیطیت ٘ظبْ وبضایي ٔسیطیت، ٔؼبصط ٘ظطاٖ صبحت. اؾت پبییٗ ٞبی ضزٜ تٛؾظ ٌیطی تصٕیٓ

 ظیط زلایُ ثٝ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٙبثطایٗ،. زا٘ٙس ٕ٘ي ٔٙبؾت حبضط ػصط ثطای زاقت تفىط ؾیغطٜ تحت ضا ٔسیطاٖ

 ٌطفتٝ، تصٕیٓ ثتٛا٘ٙس وٝ زاضز ٘یبظ وبضوٙب٘ي ثٝ أطٚظی، وبض ٔحیظ (.1385 اثطاٞیٓ، ٜ٘ٛ ٚ ػجساِّٟي) اؾت إٞیت ٚارس
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 ٔؼبصط وبض ٘یطٚی .قٛ٘س قٙبذتٝ ٔؿئَٛ وبض ٘تبیذ لجبَ زض ٚ زاقتٝ ذلالیت وٙٙس، پیسا ٔؿبئُ ثطای ای تبظٜ ٞبی حُ ضاٜ

 أب زاضز، تٛؾؼٝ ٚ ضقس ثطای ای اِؼبزٜ فٛق اؾتؼسازی ٚ ظطفیت رسیس، وبض ٘یطٚی. اؾت وطزٜ فطق ثؿیبض ٌصقتٝ ثٝ ٘ؿجت

 ٔمٛلات ثٝ زضذٛض. اؾت پبؾري تٛإ٘ٙسؾبظی. ٘بقىیجبؾت ٚ لطاض ثي ثبقس زاقتٝ اذتیبض زض ضا ذٛز ؾط٘ٛقت آ٘ىٝ ثطای

 ا٘ؿب٘ي ٘یطٚی تٛإ٘ٙسؾبظی تب قسٜ ثبػج ثبقٙس ٔسیطیتي ذٛز تٛا٘بیي زاضای وٝ وبضوٙب٘ي پطٚضـ فٛق. ِعْٚ ٔؼضلات ٚ

 ثبٚضاؾت ایٗ ثط وٛثطي ٕ٘بیس رّت ذٛز ؾٛی ثٝ ضا ٔسیطیت ٘ظطاٖ صبحت اظ ثؿیبضی تٛرٝ رسیس پبضازایٓ یه ػٙٛاٖ ثٝ

 ٚ ٘فؽ وفبیت احؿبؼ پطٚضـ ثب تٛإ٘ٙسؾبظی. قس ذٛاٞٙس ٔٙتفغ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔعایبی اظ زٚ ٞط وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ وٝ

 ٚ ثٟجٛز ،ٞب ٟٔبضت ٚ ٞب تٛا٘بیي تب آٚضز ذٛاٞس ٚرٛز ثٝ ضا فطصت ایٗ وبضوٙبٖ ثطای ػُٕ آظازی آٚضزٖ ٚرٛز ثٝ ثب

 أىبٖ ٔسیطاٖ ثٝ تٛا٘ب ٚ ثباٍ٘یعٜ وبضوٙب٘ي پطٚضـ ثب تٛإ٘ٙسؾبظی زیٍط ؾٛی اظ ٌطزز، فطاٞٓ ؾبظٔبٖ احطثركي ٔٛرجبت

 .(1388 وطز، ٚ ػجبؾي). زٞٙس ٘كبٖ تط ٔٙبؾت ٚ تط ؾطیغ اِؼُٕ ػىؽ ذٛز اظ ضلبثتي ٔحیظ پٛیبیي ثطاثط زض تب زاز ذٛاٞس

 افعٚزٜ اضظـ ایزبز ثٝ آ٘بٖ ؾبذتٗ لبزض ثطای وبضوٙبٖ زض لاظْ ٞبی ظطفیت ٔزٕٛػٝ ایزبز: اظ اؾت ػجبضت تٛإ٘ٙسؾبظی

 (.1381فربضیبٖ،) احطثركي ٚ وبضایي ثب تٛأْ ٔؿئِٛیت ٚ ٘مف ایفبی ٚ ؾبظٔبٖ زض

 روش پژوهص 

پطزاظز. اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔتبتطویت ٕٞب٘ٙس ٔتبتحّیُ ٞبی زیٍط ٔيفطاتطویت پػٚٞكي اؾت وٝ ذٛز ثٝ اضظقیبثي پػٚٞف

ضٚز ٚ زض ٔٛاضزی ضٚیىطز ربٔغ ٚ تفؿیطی ثٝ وبض ٔي ٞبیایزبز یبفتٝ ٔٙظٛض ثٝؾبظی چٙسیٗ ٔغبِؼٝ ثطای یىپبضچٝ

 اظ وٝ زا٘ؿت ویفي ٔغبِؼٝ ي٘ٛػ ثٝ تٛاٖ ئ ضا قٛز. فطاتطویتفطاتطویت ثٝ تجیٗ ٚ ایزبز ٔفْٟٛ رسیسی ٔٙزط ٔي

 تطویت فطا ػجبضتي ثٝ. وٙس¬ٔي اؾتفبزٜ ٔكبثٝ ٚ ٔطتجظ ٔٛضٛع ثب زیٍط ٔغبِؼبت اظ قسٜ اؾترطاد ٞبی یبفتٝ ٚ اعلاػبت

اضائٝ ٔسَ زض تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٙبثغ  اظ٘ظط پػٚٞف ایٗ. اؾت ٔٙترت ٔغبِؼبت اصّي یٞب زازٜ تفؿیطات تفؿیط تطویت

٘ظط ذجطٌبٖ  ثط اؾبؼضٚـ تحمیك زِفي یؼٙي عطاحي ٚ تسٚیٗ ٔسَ  یٕٗٞچٙ .اؾت فطز ٔٙحصطثٝا٘ؿب٘ي ٚضظـ وكٛض 

٘ظطیبت آحبز  ثط اؾبؼتحمیمبت لجّي صٛضت ٌطفتٝ  چطاوٝ .اؾتوبضی ٘ٛ ٚ رسیس زض تحمیمبت ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي 

رسیس زض ٔسیطیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي صٛضت  یياٍِٛ٘ظط ٔترصصیٗ ٚ ذجطٌبٖ  یطیوبضٌ ثٝربٔؼٝ صٛضت ٌطفتٝ ٚ قبیس ثب 

 پػٚٞف، ؾؤالات تٙظیٓ :اظ اؾت ػجبضت ؾب٘سِٛؾىي ٚ ثبضٚؾٛ ضٚـ اؾبؼ ثط تطویت فطا ٌب٘ٝ ٞفت ٔطاحُ ٌیطز.

 ٞبی یبفتٝ تطویت ٚ ٚتحّیُ یٝتزع ٔمبلات، اعلاػبت اؾترطاد ٔطتجظ، ٔمبلات ثطضؾي ٚ رؿتزٛ تٖٛ،ٔ ٔٙس ٘ظبْ ثطضؾي

ٞب زض آٚضی زازٜرٕغ یثطا .(2113 ٕٞىبضاٖ، ٚ ازٚاضز( )ٔحتٛا تحّیُ) ٞب یبفتٝ اضائٝ ،آٔسٜ زؾت ثٝ ٞبی¬یبفتٝ وٙتطَ ویفي،
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 ,Science Direct اظرّٕٝٞبی اعلاػبتي پبیٍبٜ ای )ثطضؾي اؾٙبز ٚ ٔساضن،ثرف ویفي اظ ٔغبِؼبت وتبثرب٘ٝ

Scopus, Emerald, Springer, ProQuest, Oxford, SID, Civilica, Sport discus) .اؾتفبزٜ قس 

 ها یافته

 ٔسَ " وٝ یٗااظ لجیُ  يؾٛا لاتپػٚٞف ثٛز ثسیٗ ٔٙظٛض  ؾؤالاتٔطاحُ فطاتطویت، ٘رؿتیٗ ٌبْ فطاتطویت، تٙظیٓ  ثٙب ثط

 ثط اؾتطاتػیه ٚ ؾبظٔب٘ي فطزی، اٍ٘یعقي، اثؼبز تأحیط ٔٙبؾت ٔسَ زض ،"اؾت؟ وساْ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٙبؾت

ٔتٖٛ  ٔٙس ٘ظبْٔٛضز وٙىبـ لطاض ٌطفت. زض ٔطحّٝ ثؼس، ثٝ ٔغبِؼٝ  "اؾت؟ ٔیعاٖ چٝ ثٝ ا٘ؿب٘ي ٔٙبثغ تٛإ٘ٙسؾبظی

 ٔمبِٝ 5 حسٚز تؼساز ایٗ اظ وٝ ٌطفت لطاض ٔٛضزٔغبِؼٝ ٔمبِٝ 9ٞبی پػٚٞكٍطاٖ ذبضري پطزاذتٝ قس. ثط اؾبؼ یبفتٝ

 ثٝ ٔمبِٝ، ٞبی یبفتٝ ٚتحّیُ یٝتزع اظ ثؼس. زاقت ٚضظـ زض تٛإ٘ٙسؾبظی قغّي ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي ٔٛضٛع ثب تطی یه٘عز اضتجبط

 اؾت. قسٜ آٚضزٜ 1 رسَٚ زض ذلاصٝ عٛض ثٝ ٘تبیذ وٝ قس پطزاذتٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٛضٛع زٚ تطویت

 ٞبی یٌٙٝع ثطای ٚاضح ٚ ضٚقٗ تٛضیحبت وطزٖ فطاٞٓ ثب تب وطز تلاـ تحمیك، ؾطاؾط زض ٔحمك ویفیت وٙتطَ ٔٙظٛض ثٝ

 .ثطزاضز ضا اتربشقسٜ یٞب ٌبْ تحمیك زض ٔٛرٛز

 

 ورزش انساني منابع ضغلي یتوانمندسازبر  مؤثر یها مؤلفهفراترکیب عوامل و  -1جدول 

 ضفط٘ؽ ٞب ٔؤِفٝ٘تبیذ ٚ  ػٙٛاٖ تحمیك

 یثطْ ثٙب تٟطاٖ قٟط ٞبی یطؾتبٖزث ٔسیطاٖ ثطضؾي ػّٕىطز

 ٔسیطاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی یٞب ٔؤِفٝ

 ٔسیطاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی یٞب ٔؤِفٝ وٝ زاز ٘كبٖ تحمیك ٘تبیذ

 فطزی ٞبی یػٌيٚ رٛؾبظٔب٘ي، ؾبظٔب٘ي، ؾبذتبض قبُٔ

 ٚاضز تحمیك ٔسَ زض ٔسیطیت، یٞب ٟٔبضت ٚ ٔسیطیت

 تأحیطٚٔؤِفٝ ثیكتطیٗ ٔسیطیت یٞب ٟٔبضت ٔؤِفٝ .قس٘س

 ٔسیطاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی زض ضا تأحیط وٕتطیٗ ؾبظٔب٘ي ؾبذتبض

 .زاضز

 1392حٙیفي،

ثطضؾي ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطیت وبضآفطیٗ ثب تٛإ٘ٙسؾبظی ٔؼّٕیٗ 

 قٟط قیطاظ ثس٘ي یتتطث

 ٚ ٔسیطاٖ پصیطی یؿهض ٞب ٔؤِفٝ ثیٗ زاز وٝ ٘كبٖ ٘تبیذ

 ٚ زضٚ٘ي وٙتطَ ٔطوع ٚ اثٟبْ تحُٕ تٛا٘بیي ٚ ذلالیت

 ٕٞجؿتٍي ثس٘ي یتتطث ٔؼّٕبٖ یتٛإ٘ٙسؾبظ عّجي تٛفیك

 .زاقت ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت

 1388،ی الله ٘ؼٕت
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 ؾطظ٘سٌي ٚ وبضی ؾبظٌبضی ثط قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی آٔٛظـ

 اصفٟبٖ زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ

٘كبٖ زاز وٝ آٔٛظـ تٛإ٘ٙسؾبظی قغّي ثط  ٘تبیذ تحمیك

ؾبظٌبضی وبضی، ؾطظ٘سٌي ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی قغّي ٚ اثؼبز 

، ا٘تربة، تأحیط ٚ اػتٕبز زاضی ئؼٙقبُٔ قبیؿتٍي،  آٖ

ایٗ ٔیبٖ تطٚیذ آٔٛظـ ٚ زا٘ف زض  زض ثٛزٜ اؾت. ٔؤحط

ثط تٛإ٘ٙسؾبظی  یطٌصاضتأحیه ػبُٔ  ػٙٛاٖ ثٝثیٗ وبضوٙبٖ 

 اؾت. قسٜ زازٌٜعاضـ  ٞب آٖقغّي 

 1387قىٛٞٙسٜ،

تٛإ٘ٙسؾبظی قغّي ٚ ضضبیت قغّي زثیطاٖ ٚضظـ 

 ٚ ٔٛلت ٚلت پبضٜ

٘تبیذ ٘كبٖ زاز، ٕٞجؿتٍي ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاضی ثیٗ تصسی 

ؾبظٔب٘ي ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی قغّي ٚ اضتجبط ٔٙفي ثیٗ تصسی 

، ٕٞچٙیٗ ؾبظٔب٘ي ٚ ضضبیت قغّي ٚرٛز زاقتٝ اؾت.

تٛؾؼٝ ٚ تٛرٝ ثٝ آٔٛظـ ٚ زا٘ف ٚ افعایف اعلاػبت زض 

ٔٛرت تٛإ٘ٙسؾبظی قغّي آ٘بٖ  تٛا٘س ئثیٗ وبضوٙبٖ 

 ثكٛز.

زیىؿٖٛ 

 2119ِٚٛض٘ع،

 قغّي یٚض ثٟطٜ ٚ ٔجتىطا٘ٝ ضفتبض وبضوٙبٖ، تٛإ٘ٙسؾبظی

 ػٕٛٔي ؾلأت پطؾتبضاٖ

 ٚ زاضی ئؼٙ یٞب ٔؤِفٝ زاز وٝ ٘تبیذ تحمیك ٘كبٖ

 ٚ اعلاػبت یٞب ٔؤِفٝ ٚ قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی اظ قبیؿتٍي

 تٛإ٘ٙسؾبظی اظ فطصت ٚ اعلاػبت ٚ زا٘ف وؿت

 ٚضی ٚضی ثٟطٜ وٙٙسٜ ثیٙي یفپ ٔجتىطا٘ٝ ضفتبض ٚ ؾبظٔب٘ي

 ؾغح افعایف ٔٛرت ٔصوٛض یٞب ٔؤِفٝ ظیطا ثٛز٘س قغّي

 .ثٛز ذٛاٞس وبضوٙبٖ تٛا٘بیي ٚ ٟٔبضت

 2118چبً٘ ٚ ِیٛ،

 

 ٔیبٖ زض يقٙبذت ضٚاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی پیبٔسٞبی ٚ پیكبیٙسٞب

 ؾٍٙبپٛض ٚضظـ زض اعلاػبت فٙبٚضی وبضوٙبٖ

 

 

 پیكبیٙس ظیبزی ػٛأُ وٝ زاز٘س ٘تبیذ تحمیك ٘كبٖ

 تؼٟس تٛا٘س ئ تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ ٞؿتٙس قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی

 اعلاػبت فٙبٚضی وبضوٙبٖ قغّي ضضبیت ٚ ؾبظٔب٘ي

 وٝ زاز٘س ٘كبٖ ٞب یبفتٝ ٕٞچٙیٗ. زٞس افعایف ضا ٚضظقي

 ػبُٔ ٔحٛض زا٘ف ٔسیطیت ثط یستأو ٚ ؾطپطؾتي حٕبیت

 قغّي ضضبیت ضٚی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی یطٌصاضیتأح زض ٟٕٔي

 .اؾت

 ثٛضزیٗ  

 2117ٚثبضتطاْ،
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 یٞب ضؾتٛضاٖ زض ؾطپطؾت غیط وبضوٙبٖ قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی

 ذسٔبتي

 تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ زٞٙسٌبٖ پبؾد قٙبذتي رٕؼیت ثب ٞب یبفتٝ

 وبضوٙبٖ آٌبٞي ٚ زا٘ف ؾغح ٕٞچٙیٗ. یبفت اضتجبط قغّي

 ثٍصاضز ٔخجت یطتأح آ٘بٖ تٛإ٘ٙسی ثط تٛا٘س ئ

ٞب٘چطٚرٛضد،

2113 

 

 وبض ٔحیظ زض قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی
 

 ٟٔٓ پیبٔسٞبی ضٚی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی یطاتتأح ثطضؾي 

 قسٜ ا٘زبْ ٔطاتجي ؾّؿّٝ ضٌطؾیٖٛ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ وبضی

 ٚ ضضبیت ثٝ ٔٙزط تٛإ٘ٙسؾبظی ٞبی یٝضٚ زاز٘س، ٘كبٖ ثٛز

 وبضوٙبٖ وبض وطزٖ ثٟتط ثٝ ِعٚٔبً أب ؛قٛز ئ ثیكتط تؼٟس

 اؾت ٘یبظ ٔؤحط تٛإ٘ٙسؾبظی ثطای ظیطا ا٘زبٔس يٕ٘

 ٕٞچٙیٗ. یبثس ٌؿتطـ ؾبظٔبٖ زض زا٘ف ثط ٔجتٙي ٔسیطیت

 ثط ضا قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی ٔرتّف اثؼبز ٔتفبٚت یطاتتأح

 .قس زازٜ ٌعاضـ ٔخجت ػّٕىطز ؾغٛح ضٚی

 

 زٚتٙیه

 2113ٕٚٞىبضاٖ،

 ثٟساقت ثیٗ یفپ ػٙٛاٖ ثٝ وبض ٔحیظ زض قغّي تٛإ٘ٙسؾبظی

 ثیٕبض

 زضصس 8 تب 2 تٛإ٘ٙسؾبظی ثؼس چٟبض: زاز ٘كبٖ ٘تبیذ

 ٔیبٖ ایٗ زض. ثبقس ثیٕبض ؾلأت وٙٙسٜ ثیٙي یفپ تٛا٘س ئ

 افعایف ؾجت ثٝ پطؾتبضاٖ زا٘ف ٚ آٌبٞي ؾغح افعایف

 یطتأح ثیٕبض ؾلأت ثط تٛا٘س ئ ٞب آٖ ٟٔبضت ٚ تٛا٘بیي

 .ثبقس زاقتٝ ظیبزی

 ٞٛچٛا

 2115ٚثطٚؾفط،

 

 :است ضده آورده تحقیق نهایي مدل ذیل ضکل در
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 گیری یجهنتبحث و 

ضاثغٝ ثب  زض ٚ ربٔغٔغبِت وبُٔ  ٚ اضائٝٚضظقي وكٛض  یٞب ؾبظٔبٖاٍِٛی ثٛٔي ٔتٙبؾت ثب  ٚ اضائٝپؽ اظ ا٘زبْ تحمیك 

وبضوٙبٖ ثٝ  ٚضظقي ٚ اضائٝ پیكٟٙبزات وبضثطزی زض ذصٛل تٛإ٘ٙسؾبظی یٞب ؾبظٔبٖوبضوٙبٖ ثٝ ٔسیطاٖ  تٛإ٘ٙسؾبظی

زض  وٙیٓ ئاقبضٜ  ٞب آٖأیس اؾت ثب ثىبض ٌیطی ایٗ ٔٛاضز تٛؾظ ایكبٖ فٛایس ثؿیبض تٛإ٘ٙسی وبضوٙبٖ وٝ زض ظیط ثٝ  ٞب آٖ

 ٌطزز. یٚ ؾبضوكٛض ربضی ٚضظقي ٚ زض تٕبْ أٛض ٚضظقي  یٞب ؾبظٔبٖ

 تٛإ٘ٙس فطز ظ٘سٌي وٝ اؾت ٔؼتمس 3ثطا٘ساٖ اؾت ٔتفبٚت ضؼیف ٚ ٘بتٛاٖ فطز اظ تٛإ٘ٙس فطز وبضی ٚ قرصي ظ٘سٌي 

 فطظ٘ساٖ، تطثیت زض ثتٛا٘یٓ آٖ اؾبؼ ثط وٝ آٚض٘س ئ فطاٞٓ ٔؼیبضی ضوٗ قف ایٗ ٞبؾت ٌبٖ قف ٞبی یػٌيٚ زاضای

. زٞیٓ لطاض وٙىبـ ٚ اضظیبثي ٔٛضز ضا ٔرتّف یٞب فطًٞٙ اضظقي ٘ظبٔبت ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٞبی یبؾتؾ آٔٛظقي، السأبت

ا٘زبْ وبضوٙبٖ زض ٞبی یيتٛا٘ب وبضوٙبٖ، تٛإ٘ٙسؾبظی ثحج ثٝ تٛرٝ ٚ ٌصاضی یٝؾطٔب ثب تٛا٘ٙس ئٚضظقي  یٞب ؾبظٔبٖ

٘كبٖ زاز  تحمیك ایٗ ٘تبیذ ،یٕٗٞچٙ .ثركٙس اضتمب ضا زض ؾبظٔبٖ ذٛز قغّي ٔٙیتٚظبیف ٔحِٛٝ ثطای اضتمبی ا

 یىي تٛإ٘ٙسؾبظی ایٙىٝ زِیُ ثٝ اؾت، ٔتساِٚي ٔفْٟٛ ٔسیطیت چطذٝ زض ٟٔٓ ٔؿئّٝ یه ػٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی

 زض وٙتطَ ٚ لسضت وٝ یبثس ئ افعایف ظٔب٘ي ياحطثرك ایٗ ٚ اؾت ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطیت احطثركي ظیطثٙبیي، ػٙبصط اظ

 تٕبْ ثیٗ زض تٛا٘س ئ وٝ اؾت قسٜ تّمي ٔسیطیتي فٗ ػٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٙبثطایٗ. قٛز تٛظیغ ؾبظٔبٖ

 وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی يعٛضوّ ثٝ. ثبقس زاقتٝ وبضثطز رٟب٘ي ٘ٛیٗ ٔكبغُ ٘یبظٞبی ثب ثطذٛضز اثعاض ػٙٛاٖ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ

 ؾغٛح ٔسیطیت ثٝ ثبلا ٔسیطیت وٙتطَ ٔفْٟٛ اظ لسضت ربثزبیي ٚ افطاز ثب وبض زض ٘ٛآٚضا٘ٝ ضٚیىطز یه ثط ٔكتُٕ

 ثٝ ایٙىٝ زِیُ ثٝ ،وٙٙس ئ حٕبیت وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی اظ رٟبٖ ؾطاؾط زض ضٞجطاٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ. اؾت ؾبظٔب٘ي تط ییٗپب

 ثٝ وٝ یيٞب ؾبظٔبٖ ثٙبثطایٗ. ثپطزاظ٘س ضلجب زیٍط ثب ضلبثت ثٝ ضلبثتي، ثبظاضٞبی زض ٔٛفمیت ثب تب وٙس ئ وٕه ٞب ؾبظٔبٖ

 فٗ ػٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی. قٛ٘س ئ حفظ ٚ یبثٙس ئ اٍ٘یعـ وبضوٙب٘كبٖ ٞؿتٙس ثٙس پبی وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی

 ثٟجٛز ثٝ ٔٙزط وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٙبثطایٗ. قٛز ئ ٌصاقتٝ ارطا ثٝ ٚ عطاحي ؾبظٔبٖ زض وٝ قٛز ئ تّمي اٍ٘یعقي

 اػتٕبز، ثب وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی اؾبؾبً .قٛز ئ وبضوٙبٖ ػُٕ آظازی ٚ ٔكبضوت ؾغٛح افعایف عطیك اظ ؾبظٔبٖ ػّٕىطز

 .یبثس ئ اضتجبط وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطیت ثیٗ زضٚ٘ي یحسٚٔطظٞب قىؿتٗ ٚ ٌیطی تصٕیٓ اٍ٘یعٜ،

 .زا٘ٙس ئ شیُ ٔٛاضز قبُٔ ضا تٛإ٘ٙس قسٜ وبضوٙبٖ ٔعایبی( 1385) اثطاٞیٓ ٜ٘ٛ ٚ ػجساِٟي ٕٞچٙیٗ

 .زٞٙس ئ ٔٛلغ ثٝ ٚ ؾطیغ یٞب پبؾد ذسٔبت اضائٝ حیٗ زض ٔكتطیبٖ ٘یبظٞبی ثٝ تٛإ٘ٙس وبضوٙبٖ -1

                                                 
3 - Barandan 
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 .زٞٙس ئ ٔٛلغ ثٝ ٚ ؾطیغ یٞب پبؾد ذسٔبت ػٛزت حیٗ زض ٘بضاضي ٔكتطیبٖ ثٝ تٛا٘ب افطاز-2

 .زاض٘س قغّكبٖ ٚ ذٛز ثٝ ٘ؿجت ثٟتطی احؿبؼ تٛإ٘ٙس وبضوٙبٖ-3

 .وٙٙس ئ ثطلطاض اضتجبط ثبظ آغٛـ ٚ ٌطٔي ثٝ ٔكتطیبٖ ثب تٛا٘ب وبضوٙبٖ-4

 .ثبقٙس ذسٔبتي ٞبی یكٝا٘س اظ ثعضٌي ٔٙجغ تٛا٘ٙس ئ تٛإ٘ٙس وبضوٙبٖ-5

 یتٛإ٘ٙسؾبظؾبیط ٔعایبی 

 ضرٛع اضثبة ٚ ٔكتطیبٖ وبضوٙبٖ، ضضبیتٕٙسی افعایف -1

 وبضوٙبٖ زض تؼٟس ٚ تؼّك احؿبؼ افعایف -2

 ؾبظٔبٖ اٞساف تحمك ؾِٟٛت -3

 يؾٛززٞ افعایف ٚ ٞب یٙٝٞع ضبیؼبت، وبٞف -4

 ایٕٙي افعایف ٚ وبض ٔحیظ زض ؾٛا٘ح ٚ حٛازث اؾتطؼ، ثطٚظ وبٞف -5

 وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطیت ٔیبٖ اضتجبعبت ثٟجٛز -6

 (.1382آلبیبض،) وبضوٙبٖ ػّٕىطز ثط ٔؿتمیٓ ٘ظبضت وبٞف-7

 :وٙس ٔي تزطثٝ ضا ظیط ٔٛاضز قجیٝ احؿبؾبتي تٛإ٘ٙس، شٞٙي ثبحبِت وبضٔٙس

 وبض؛ ارطای ٘حٜٛ ثط وٙتطَ احؿبؼ( 1)

 .قٛز ٔي ارطا آٖ زض وبض وٝ ٔحیغي ثٝ ٘ؿجت آٌبٞي احؿبؼ( 2) 

 فطزی؛ وبض ٘تبیذ ثٝ ٘ؿجت پصیطی ٔؿئِٛیت احؿبؼ( 3)

 ؾبظٔبٖ؛ ٚ ٚاحس ػّٕىطز ٔؿئِٛیت زض ثٛزٖ ؾٟیٓ احؿبؼ( 4) 

 .اؾت رٕؼي ٚ فطزی ػّٕىطز ثط ٔجتٙي وٝ ٞبیي پبزاـ زضیبفت زض ثطاثطی احؿبؼ( 5) 

 ظیط قطح ثٝ ؾبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی زیٍط ٔعایبی

 .اؾت

 ٌیطی یٓتصٕ زض ػُٕ ؾطػت ٚ یطیپص ا٘ؼغبف – ػُٕ اثتىبض ٚ ضٚحیٝ افعایف – آٔٛظـ ثٟجٛز -ٌیطی یٓتصٕ ثٟجٛز 

 .ٔحیغي تغییطات ثٝ ٔؼمٛلا٘ٝ ٚ ؾطیغ ٚاوٙف ٚ ؾبظٔبٖ زض تغییط تؿٟیُ ٚ ضلبثتي رٛ پطٚضـ ٚ تطٚیذ – ٔٙغمي
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