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Abstract 

Considering the financial problems around the world, using a 

regulatory approach in corporate governance and also enhancing audit 

quality in order to assure shareholders have an increasing importance 

now. Since shareholders rely on the financial data validated by auditors 

in order to make decisions, auditor's characteristics may affect managers' 

action of financial information manipulation. On the other hand, the 

Board structure may affect accounting method choice, specially earning 

management. This study is aimed to investigate effects of audit 

characteristics including audit tenure and audit firm size, as well as the 

board's ownership and oversight structure on earning management. The 

sample consists of 220 firms listed in Tehran Stock Exchange during 

2009 to 2015. Findings indicate that there is a significant and direct 

relation between chief executive officer ownership and the earning 

management. Other results also show a positive significant relation 

between audit tenure and earning management. One of the interesting 

findings is that firms employing auditors with more than 5 to 10 partners 

and technical directors, has less earning management.  

Keywords: Ownership structure, Audit tenure, Audit partner, Board of 

directors, Earning Management.  
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و  رهیمد أتیه یو نظارت یتیساختار مالک تأثیر

در بورس اوراق  سود تیریحسابرس بر مد یهایژگیو

 بهادار تهران
 *** کبری طلوعی ،** نجمه حاجیان ،*رضا داغانی

 : تاریخ دریافت 23 / 02 / 97
 : تاریخ پذیرش 27 / 06 / 97 
 چکیده 

در حاکمیت شترکتی و   گذاریاستتفاده از رويکرد مقررات  ،با وقوع مشتکلات متعدد مالی در جهان 

 .بیش از پیش اهمیت يافته است  ،نیز افزايش کیفیت حسابرسی به منظور اطمینان بخشی به صاحبان سهام     

ها توسط حسابرس   آن و نیز اعتباربخشی  مالی به اطلاعات ،ی و تخصیص منابع ریگمیتصم  یان براکمال

توان بر اقدام مديريت به دستتتکاری اطلاعات مالی های حستتابرس را می؛ از اين رو ويژگیکنندیا مکات

طور های حستتابداری و بهتواند بر انتخاب روشاز ستتوی ديگر ستتاختار هیأت مديره می  .مؤثر دانستتت

شرکت   220ه از اطلاعات مربوط به در اين راستا با استفاد   .گذار باشد تأثیرخاص مديريت سود شرکت   

شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی  صدی     ،1394 -1388های سال  پذيرفته  سی اثر دوره ت به برر

و ساختار مالکیتی و نظارتی هیأت مديره بر مديريت  (، براساس تعداد شرکا  ) اندازه حسابرس  ،حسابرس 

ست      شده ا ساختار هیأت مديره  .سود پرداخته  ستقیم و معنادار   نتايج پژوهش گويای ،در زمینه  رابطه م

ست    سود ا شان  .میان مالکیت مديرعامل و مديريت  صدی  همچنین نتايج ن دهنده رابطه مثبت بین دوره ت

تعداد شرکا و مديران موسسات     تأثیرنتايج تحقیق در خصوص بررسی    .حسابرس و مديريت سود است   

پنج  هايی که توسط موسسات حسابرسی با     حسابرسی بر مديريت سود حاکی از آن است که در شرکت     

  .گیردمديريت سود کمتری صورت می ،شوندی حسابرسی میفن يرو مد يکشر الی ده

  .مديريت سود ،حسابرسیموسسه  ءشرکا ،دوره تصدی ،مديره هیأت ،ساختار مالکیت: های کلیدیواژه

 G32, M42: بندی موضوعیطبقه
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ساله وجود  مالکیت  شدن جدا با  ضاد منافع از مديريت م سهامداران و ايجاد   ت بین مديريت و 

 ،بر عملیات شرکت حاکمیتی نترل نظارت و کتوجه به لذا  .شود ايندگی مطرح میهای نمهزينه

ست  بیش از گذشته  صول  در اين خصوص رعايت   .حائز اهمیت ا تواند می ،یشرکت  حاکمیتا

 تندلو) مديريت در قبال سهامداران باشدله نمايندگی أمسمهم در مواجه با يکی از سازوکارهای 

 حاکمیتهای مکانیزمطوری که به ؛( 2014 ،ژانگ ؛2011، و همکاران چی ؛2008، لنيو انسترا 

صت می یشرکت  سود را کاهش  تواند فر سود را افزايش   و در نتیجهداده های مديريت  کیفیت 

اين موضتتتوع بعد از وقوع   (.1389 ،همکاران  حستتتاس يگانه و   ؛2009، لیبی و ستتتیبرت) دهد 

در حاکمیت شرکتی و نیز  گذاریمشکلات و بحران مالی در جهان و توجه به رويکرد مقررات

سی در جهت اطمینان بخشی به      سابر سهام   کیفیت ح سبت به     ،صاحبان  شتری ن دارای اهمیت بی

 . گذشته شده است

 ،هاطبقه بندی ،ی مديريتهابرآورد ،های مختلفدر موقعیت های حستتابداریانتخاب روش

که مديريت به منظور  هايی استتتتافشتتتا از جمله شتتتیوهمحتوای نیز تغییرات در و  ستتتنجیزمان

تارها    ،تي رياز مد  تی مالک  کی تفک .نمايد  می ها استتتتفاده   مديريت ستتتود از آن     یاحتمال رف

بطور مثال  .دهدیم شيرا افزا برای پنهان کردن وضعیت نامطلوب شرکت رانيطلبانه مدفرصت 

های رويههای با عملکرد پايین با افزايش استتتفاده از نشتتان داده استتت که شتترکت( 2017) ويل

ها را پنهان در تلاش هستتتند تا ستتودی را گزارش کنند که عملکرد ضتتعیف آن ،مديريت ستتود

سزايی بر نحوه عملکرد مديريت شرکت و   به تأثیرتواند حاکمیت شرکتی می  هایمکانیزم .کند

و مطالعات گذشتتته در آزمون (. 2015 ،لیبی و همکاران) وی داشتتته باشتتدهای اعمال ستتیاستتت

را مورد توجه قرار داده است و  های حسابداری  های خاصی از انتخاب جنبه ،موارد فوق بررسی 

 ؛2009، لیبی و ستتیبرتبه عنوان مثال ) ستتتاگزارشتتگری بررستتی نموده ها را بر کیفیتاثر آن

نه و     گا کاران حستتتتاس ي تائو    ؛2007، آلجیفری ؛1389، هم کاران  و چان ندلو  ؛2007، هم و  ت

 ( 2018؛ عزيزخانی و داغانی 2014 ،ژانگ؛ 2011 ،و همکاران چی ؛2008، لنيانسترا

شگری مالی  ساختار   به اهمیت ،در ادبیات مرتبط با کیفیت گزار مديره به عنوان  هیأتنوع و 

 شده است اشاره ،های حسابداری را محدود نمايندتوانند انتخابناظران احتمالی شرکت که می

کاران چو و دی) به   (. 2010 هم یات   ،به طور مشتتتتا یت شتتترکتی   حوزه در ادب بیشتتتتر  ،حاکم

جبران  و در جستتتجوی تعادل بین رضتتايت ستتهامداراز يک ستتو  ،های صتتورت گرفتهپژوهش
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 برخورداری ازاز ستتتوی ديگر در جهت  و  بوده مديريت   شتتتهرت و اعتبار  ،خدمات مديريت    

از اين  .دهند یمديره را همواره مورد تاکید قرار م    هیأت های  ويژگی ،مديره مؤثر و کارا  هیأت 

 . رو روشن شدن ارتباط ساختار هیأت مديره و مديريت سود يکی از اهداف اين پژوهش است

سی    حوزهدر ادبیات  از طرفی سابر صوص اظهار  ،ح سابرس در خ موارد تخلف درباره  نظر ح

شرکت و نیز گرايش مديريت برای اجتناب از هزينه  ضايی و همچنین هزينه در  ها های دعوی ق

نلسون و ) های بسیاری مطرح شده استبح  ،های وارده به شهرت و اعتبار حسابرسان  و آسیب 

ای که ممکن استتت شتتیوه  مديريت ستتود انگیزه (.2018عزيزخانی و داغانی  ،2013، استتکینر

 تأثیرتحت دهند را نیز شکل می  خود را هایاولويتباورها و براساس آن   ،حسابرسان   و مديران

 ،مديره تعامل داشته باشند   هیأتتوانند با حسابرسان می   از طرفی(. 2013ويگلربکر و ) دهد قرار

های بین مديريت و حستتابرستتان مشتتارکت  تعارضو فصتتل در حل اعضتتای هیأت مديره  زيرا

 ،موثر و کارا مديره   هیأت نشتتتان دادند که    ( 2004) کارستتتلو و همکاران   بطور مثال  .کنند می

های حسابرس بتواند بر توانايی رسد ويژگیبنابراين به نظر می .نیازمند حسابرسان باکیفیت است

شد       شده به بازار موثر با ستکاری  اين اهمیت  .و انگیزه مديران برای ارائه اطلاعات نادرست يا د

شتر   مطالعه  .سود است   تيريو مد رهيمدهیأتساختار   ،حسابرس  یهایژگيو نیرابطه بتبیین بی

میزان شتتامل  مستتائل مربوط به ستتاختار هیأت مديره تأثیربررستتی  هدف پژوهش ،براين استتاس

 تأثیر  و مديره  هیأت مديران غیرموظف   و درصتتتد رهيمد  هیأت اعضتتتای  ،مالکیت مدير عامل     

شامل تعداد    ويژگی سابرس  سات    های ح س س   مديران مو سابر سابرس     وی ح صدی ح بر دوره ت

 . است سود تيريمد

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 .توان جوانب مختلف مديريت ستتتود را مورد بررستتتی قرار دادگذشتتتته میبا مطالعه ادبیات 

سود را  ستفاده با انگیزه گمراه غالباً مديريت  صورت کردن ا های مالی و يا انحراف کنندگان از 

 ،حستتاس يگانه) اندتعريف کرده ،دارداز نتايج قراردادی که بستتتگی به ستتودهای حستتابداری  

 اصتتول در محدوده عمومی اقدامات انجام فرآيند دستتو مديريت ،تعريفی ديگردر (. 1395

سابداری  شده  پذيرفته عمومی ست که  ح سیدن  سبب  ا ( شود یم موردنظر سود  سطح  به ر

شرکت را به     . (2007آلجیفری سودآوری  صد دارد فرآيند  به طوری که مديريت با اين عمل ق

شان     صادی تحت مدير شکلی ن های اولیه يت وی به عنوان يکی از گزينهدهد که واحدهای اقت
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به  .اندکرده تأيیدمطالعات تجربی نیز اين موضتتوع را  .گذار بالقوه مطرح شتتودبرای هر ستترمايه

به  ،در بررستتی امنیت شتتغلی مديرعامل و مديريت ستتود( 2012) چارفدين و بائويین ،طور مثال

صدی مدير    سی دوره ت سود در    11 طیشرکت آمريکايی   271عامل دران برر سال و مديريت 

شرکت  ستقیمی بین اين دو متغیر يافت اين  سون و وانگ  .ها پرداخت و ارتباط م نیز ( 2009) ويل

مديريت منفی ستتود در ستتال تغییر را   ،مديره هیأتدر موارد تغییر همزمان مدير عامل و ريیس 

ساس يافته  .گزارش دادند سال تغییر با  ،هاهای آنبر ا ستفاده از اقلام تعهدی   مديران عامل در  ا

سود را در جهت منفی مديريت کرده  های مختلف مرتبط با جنبه در ادامه در مورد .انداختیاری 

 . شودمديره و حسابرس که بر مديريت سود موثرند به تفکیک بح  می هیأت

 ساختار مالکیتی هیأت مدیره و مدیریت سود

 را اقتصتتادی واحد مختلف نفعان ذی بین منافع بح  تضتتاد ،مالکیت از مديريت تفکیک

ست نموده مطرح سی    مديران امکان .ا ستر  مالی ازاطلاعات مهمی بخش به شرط  و قید بی د

 و گیردمی تعهدی قرار حستابداری  ويژگی داشتته و اين اختیار زمانی که در کنار  را ستازمان 

 ،آيد می پیش های فردی رقابت وستتتاير انگیزه    ،گريزیمقررات ،پاداش  همچون هايی انگیزه

 با منافع تضتتتاد در حتی و خويش منافع جهت در تا شتتتودمی مديران برای قوی محرکی

اما همسو کردن منافع مديران و سهامداران    .نمايند دستکاری  را موجود اطلاعات هاسايرگروه 

وجود  .يکی از اولین راهکارها برای کاهش اثرات منفی تفکیک مديريت و مالکیت بوده است 

بح  تضتتاد منافع را تا حد  ،در جايگاه مالکان يا مالکان در جايگاه مديران در شتترکت مديران

مديريتی  رستتتد مالکیتبا توجه به اين موضتتتوع به نظر می .دهدزيادی تحت الشتتتعاع قرار می

 ؛ 2002 ،ونگ و فان) دهد قرار تأثیرتحت  را اتکای اطلاعات حستتابداری  تواند قابلیتمی

به شتتواهدی دستتت  ( 1995) به عنوان مثال وارفیلد و همکاران(. 2006 ،همکارانو فرانستتیس

ضیح  صوص بازده   يافتند مبنی بر اينکه مالکیت مديريتی بر قدرت تو سود در خ  تأثیر ،دهندگی 

بداری اثر معکوس دارد       هدی حستتتتا عديلات اقلام تع بت و بر میزان ت مالکیت        .مث بارتی  به ع

  .نمايدمیهای مديريت سود را تضعیف انگیزه کیفیت سود را افزايش داده و ،مديريتی

 

 ساختار نظارتی هیأت مدیره و مدیریت سود
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شرکت   راهبری نظام در نقش محوری هاشرکت  مديره هیأت( 1983) جنسن  و فاما عقیده به

 ايفای در دلیل همین به و هستتتند مستتتقل شتترکت مديريت از غیرموظف مديران .کنندمی ايفا

به عبارتی نقش نظارتی مديران غیرموظف در ترکیب       .کنند می مؤثرتر عمل  خود نظارتی  نقش

سنل  .باشد می هیأت مديره پررنگ تر از مديران موظف  و( 2002) کلین؛( 2000) همکاران و پی

 فراهم ستتود دستتتکاری و مديره هیأت استتتقلال اعضتتای با رابطه در را شتتواهدی( 1996) بیزلی

شان  که ندآورد ستقل  مديره هیأتاعضای   دارای که هايیشرکت  دادمی ن  اجرايی مديران از م

 که دريافت پژوهشتتی در( 1996) بیزلی .اندگزارش نموده کمتری تعهدی غیرعادی اقلام بودند

 کاهش داده را مالی هایصورت  تقلب در ارائه احتمال مديره هیأتغیرمؤظف  اعضای  حضور 

دريافتند که غیرموظف بودن يک ستتوم اعضتتای  ( 2009) همچنین جوهری و همکاران .استتت

برای نظارت بر مديريت به  ،هیأت مديره که توسط قوانین حاکمیت شرکتی مالزی الزامی است   

دريافتند درصتتد ( 1395) شتتمس و همکاران .منظور جلوگیری از مديريت ستتود کافی نیستتت 

يت ستتود را احتمال مدير ،بالای اعضتتای غیرموظف هیأت مديره در کنار تخصتتص حستتابرس 

نابراين می  .دهد کاهش می  یان داشتتتت   ب  هیأت  که  هنگامی  ،نظری ديدگاه   از که توان چنین ب

ستقل  مديره سبت  از و م ضای  بالايی ن شکیل  غیرموظف اع شد  شده  ت شرکت  وجه ،با  نظارتی 

 . رود مديريت سود کمترباشديابد و انتظار میمی ارتقا

 کیفیت حسابرسی و مدیریت سود

بالو       ؛( 1999) فرانستتتیس ؛( 1998) بیکر یان ند و ج فا (، 2005) و جنین و پیوت( 1991) دي

به اين نتیجه رستتیدند که کیفیت حستتابرستتی احتمال وقوع  ( 2018) داغانی و شتتیلر ،عزيزخانی

هايی که های مالی شرکت زيرا اعتقاد بر اين است که گزارش  .دهدمديريت سود را کاهش می 

در  .دارای محتوای اطلاعاتی و کیفیت بالاتری هستند  ،اندردهاز حسابرسان با کیفیت استفاده ک   

نظیر دوره  ،مورد کیفیت حسابرسی در تحقیقات گذشته از معیارهای بسیاری استفاده شده است     

ترين معیارهای رايج يکی از .غیرهرتبه حسابرسی و    ،اندازه و نوع حسابرس  ،تصدی حسابرسی   

شده    سی  ست      ،برر سابرس ا صدی ح  انددريافته( 2003) میرز وهمکاران مثالبه عنوان  .دوره ت

 اقلام تعهدی توزيع در کمتر پراکندگی با صتتاحبکار و مدت حستتابرس رابطه طولانی که

 کاهنده و افزاينده اختیاری تعهدی بر اقلام بزرگتری هایمحدوديت و دارد رابطه اختیاری

تواند به اعمال قدرت از ستتتوی     رابطه طولانی مدت می   ،به عبارت ديگر   .کند ايجاد می  ستتتود
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نتايج  .حسابرسان منجر شود تا بدين وسیله دستکاری اقلام تعهدی توسط مديريت کاهش يابد       

 و حستتتابرستتتی کیفیت رابطه بررستتتی درها آن .متفاوت بود( 2011) تحقیق چی و همکاران

 افزايش با حستتتابرس مدت دوره تصتتتدی طولانی به اين نتیجه رستتتیدند که ستتتود مديريت

 . است مرتبط واقعی سود مديريت

نتیجه ( 2006) لینوکس .اندازه موسسه حسابرسی است        ،معیار ديگر برای کیفیت حسابرسی  

چانتائو  .ی مثبت وجود داردهای بزرگ و کیفیت حسابرسی رابطهگرفت بین حسابرسی موسسه

 سابرسی  ح بازار در حسابرسی کوچک   مؤسسات   از تعدادی نیز به بررسی ( 2007) همکاران و

از ديدگاه  ،هر چه اندازه موستتتستتته حستتتابرستتتی بزرگتر باشتتتد  يافتندها درآن .پرداختند چین

 مؤسسات   اندازهکه  دادند نشان  همچنینها آن .کیفیت بالاتری است  گذاران سود دارای سرمايه 

 . است گذارتأثیر کیفیت حسابرسی بر حسابرسی

ی به حسابرس   تیفیک و سود  تيريمد بررسی در ( 2016) و الزوبی( 2008) لنيانسترا  و تندلو 

تفکیک موستتستتات حستتابرستتی به چهار موستتستته بزرگ و ستتاير     با ،عمانو  اروپا در ترتیب

 باع ( بر حسب اندازه موسسه) یحسابرس یبالا تیفیککه  افتندي دست جهینت نيابه  ،موسسات

 تی فیکند که ک  یم انی ب( 1395) گانه  يحستتتاس در ايران نیز  .شتتتودیم ستتتود تي ريمد  کاهش 

 یستتود واقع تيريمنجر به کاهش مد یشتترکت تیستتازوکار حاکم کيبه عنوان  یحستتابرستت 

   .گرددیم

 های پژوهشفرضیه

 :های مربوط به ساختار هیأت مديرهفرضیه

 از منظور ،استتت شتتده ارائه( 2015) شتترکتی حاکمیت دانشتتنامة در که تعريفی براستتاس

 .است مالکان هويت نیز و سرمايه و رأی میزان باتوجه به سهام توزيع مالکیت ،مالکیت ساختار

ضوعی  ،مالکیت ساختار  ست    حاکمیت حوزة در مهم مو  از و مديران انگیزة زيرا ،شرکتی ا

در بررستتی ( 2002) کاون و جانگ .کندمی تعیین را هااقتصتتادی شتترکت کارآيی ،طريق آن

سودهای  مالکیت ساختار  شرکت    که يافتنددر کره جنوبی در گاهانهاغیر و  صلی  ها در تمايز ا

آن  مديريت در شتترکت اصتتلی دخالت مالک شتتان مربوط به میزانمالکیت ستتاختارخصتتوص 

ست  شرکت  ست  متفاوت مختلف هایشرکت  برای مديرعامل مالکیت میزان .ا اين  هرچهو  ا
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و  آبادی جمال رنجبر) بر شتترکت اعمال کند بیشتتتری تواند کنترلمی ،باشتتدمالکیت بیشتتتر 

سهامداری که مديرعامل        (. 1396، همکاران سهام  صد  ستدلال انتظار داريم در با توجه به اين ا

  .باشد بر میزان مديريت سود موثر باشدنماينده او می

  .دارد تأثیرسود  تيريمدمیزان عامل بر  تيريمد تیمالکدرصد : فرضیه اول

ست  برای انگیزه لازم و توانايیمعمولا  ،کنترل دارای سهامداران   جهت در گزارش درخوا

 ،بالای مديريت مالکیت با هایشتترکت مديران ،ديگر ستتوی از .دارند را منافع خود افزايش

سط  پايش هايی نظیرمحدوديت با کمتر سازی میزان  و عمده سهامداران  تو  مالکیت محدود 

 هایرويه نادرستتتت به استتتتفادة استتتت ممکن بنابراين .2005) ،هان( هستتتتند مواجه هاآن

سابداری  ست آوردن  برای ،ح سهامداران    هزينه به خود مالکانه منافع به د  .آورند روی ،ساير 

 شدن  همسو  بدلیل ،مديره هیأتاعضای  مالکیت  درص د افزايش با کندمی بیان( 1993) جنسن 

 افزايش های نمايندگیهزينه کاهش طريق از شتترکت عملکرد ،و مديران ستتهامداران منافع

  .يابدمی

 . دارد تأثیرسود  تيريمدمیزان بر  رهيمد هیأت یاعضا تیمالکدرصد : فرضیه دوم

 غیرموظف اعضتتتای بالايی نستتتبت از و مستتتتقل مديره هیأت که هنگامی ،نظری ديدگاه از

و از اعمال مديريت ستودی که مديران   يابدمی ارتقا نظارتی شترکت  وجه ،باشتد  شتده  تشتکیل 

جمال الدين و   به عنوان مثال    .کاهد  اند می پیش گرفته موظف برای رستتتیدن به اهداف خود در    

نگ و همکاران    ( 2013) ستتتان و لیو (، 2015) همکاران  يا یان   ( 2009) و  قات خود ب در تحقی

شتند  ضای   دا سود می  هیأت غیرموظفافزايش تعداد اع  .گرددمديره موجب کاهش مديريت 

 زهیانگ کهیزمان افتند ي دستتتت  جهینت نيبه ا یدر پژوهشتتت( 1388) احمدپور و همکاران   از طرفی

اقلام تعهدی   در کاهش  یفیضتتتع نقش ظفورمیغ رانيمد  باشتتتد  ستتتود بالا  دستتتتکاری  برای

  .دارند رعادییغ

 ،مديره بر مديريت ستتود شتترکتافزايش درصتتد مديران غیرموظف در هیأت : فرضتتیه ستتوم

  .منفی دارد تأثیر

 

 :های مربوط به کیفیت حسابرسیفرضیه
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و ( 2005) جنین و پیوت(، 1991) ديفتانتد و جیتانبتالو    (، 1999) فرانستتتیس(، 1998) بیکر

به اين نتیجه رستتیدند که کیفیت حستتابرستتی احتمال وقوع  ( 2018) داغانی و شتتیلر ،عزيزخانی

های نیز در بررسی ( 2016) و الزوبی( 2008) لنيانسترا  و تندلو .دهدمديريت سود را کاهش می 

سات                باخود  س ساير مو سه بزرگ و  س سی به چهار مو سابر سات ح س  جهینت نيابه  ،تفکیک مو

 سود  تيريمد کاهش باع ( بر حسب اندازه موسسه   ) یحسابرس   یبالا تیفیککه  افتندي دست 

در بیشتر تحقیقات انجام شده در ايران سازمان حسابرسی به عنوان موسسه حسابرسی             .شود یم

سی معتمد        سابر سات ح س سات کوچک در نظر گرفته    بزرگ و مابقی مو س بورس به عنوان مو

به اين نتیجه ( 1396) نژادباما محمدرضتتايی و يعقو(. 1390، و همکاران نمازی) شتتده استتت 

های حسابرس بزرگ طبق نظريه اندازه موسسه    اکثر ويژگی سازمان حسابرسی فاقد   رسیدند که  

نیز سازمان حسابرسی را در بررسی کیفیت     ( 2018) داغانی و شیلر  ،عزيزخانی .حسابرسی است   

بنابراين در اين پژوهش اندازه موستتتستتته  اند.حستتتابرستتتی در ايران از مطالعه خود خارج کرده

لذا فرضیه ديگر تحقیق   .شود سسه تعیین می  ء و مديران فنی موحسابرسی بر اساس تعداد شرکا     

 : به اين صورت خواهد بود

شريک و مدير  ) حسابرسی توسط موسسات حسابرسی بزرگتر          : فرضیه چهارم  از نظر تعداد 

 . دارد صاحبکار مديريت سود منفی بر تأثیر( فنی

 ،باشتتد تریطولان حستتابرس تصتتدی دوره قدر چه هر نداهافتيدر( 2010) همکاران جری و

سابرس    ءارتقا موجب  سود  مديريت نتیجه در و شود یم کارصاحب  صنعت  در تخصص ح

صدی حسابرس و    نیز در ( 1393) و همکاران وکیلی فرد .ديآمی نيیپا آزمون رابطه بین دوره ت

د که بین دوره تصدی حسابرس و ندهنشان می کاری حسابداری در بورس اوراق بهادارمحافظه

 .اری وجود دارددهای مورد مطالعه رابطه مثبت معنیمحافظه کاری حسابداری در کلیه شرکت  

 شناخت  موجب حسابرس  تصدی  دوره بودن بالا که دادند نشان  نیز (2003) همکاران و مايرز

 حسابرس  تصدی  چه دوره هر و شود می مربوطه کارصاحب  صنعت  در حسابرس  تخصص  و

 طبق تحقیقات فوق در اين تحقیق فرضیه  .شود می بیشتر  هم سود  پايداری و کیفیت باشد  بیشتر 

 : شودمطرح می زير

  .دارد سود مديريت منفی بر تأثیرافزايش دوره تصدی حسابرس : فرضیه پنجم

http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=20206&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%88%DA%A9%DB%8C%D9%84%DB%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AF
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=20206&_au=%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%88%DA%A9%DB%8C%D9%84%DB%8C+%D9%81%D8%B1%D8%AF
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 پژوهش شناسیروش

صیفی و پس   پژوهش  ضر از نوع تو ستگی  رويدادی و در حوزه پژوهشحا های مبتنی بر همب

شرکت متغیرهاست که مبتنی بر اطلاعات واقعی صورت   شده در بورس  های مالی  های پذيرفته 

هادار تهران می   به  مربوط اطلاعات  و ها داده آوریجمع برای پژوهش ايندر .باشتتتتد اوراق ب

های لازم است و داده  شده  استفاده  ایکتابخانه روش تحقیق از پیشینه  بررسی  و موضوع  ادبیات

 همچنین .های مالی استتتخراج گرديده استتت برای محاستتبه متغیرهای پژوهش از متن صتتورت 

  .است شده انجام لاجستیک رگرسیون از استفاده با هافرضیه آزمون

 جامعه آماری پژوهش

 .استت  بهادار تهران اوراق بورس در شتده  پذيرفته هایشترکت  شتامل  پژوهش اين جامعه

 اطلاعات ستتاير و مالی هایصتتورت اطلاعات به ستتهولت دستتترستتی  و اطلاعات کیفیت

 ،تحقیق متغیرهای ماهیت نظرگرفتن در با .استتت جامعه انتخاب دلايل جمله از هاشتترکت

 : های مورد بررسی حذف شدندهای زير را نداشتند از مجموعه شرکتهايی که ويژگیشرکت

 1394ستتال پايان تا پذيرفته شتتده تهران اوراق بهادار بورس در 1388 ستتال ازها شتترکت-

 . همچنان فعالیت داشته باشند

  .باشند نداده مالی سال تغییر يا فعالیت تغییر ،شده ياد مالی هایسال طی-

 ،مالی هایگریواستتتطه ،گذارستتترمايه هایشتتترکت) مالی موستتتستتتات و هابانک جزو-

ستتتاختارهای  و مالی اطلاعات زيرا نباشتتتند( هالیزينگ  و هابانک ،هلدينگ   هایشتتترکت

 . برقرار است هاآن حاکمیتی متفاوتی در

در  شتتترکت پذيرفته شتتتده 220های مرتبط با پس از غربالگری جامعه آماری در نهايت داده 

 . مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت( در مدل نهايی تحقیق ،شرکت -سال 1540) بورس

 مدل پژوهش و تعریف عملیاتی متغیرها

 : تدوين شده استبه شرح زير  مدل پژوهش ،هافرضیهبرای آزمون 
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EM= b0+ b1CEOi,t + b2CEOCP i,t + b3 Board i. t + b4 INDEP i. t +b5 FIAO 

i. t +b6 FIAM i. t + b7 Auditi. t + b8 Error i. t + b9AUI i. t + b10DUAL i. t + b11AIO 

i. t + b12Size i. t + B13BSize i. t + ∑year i. t +∑industry i. t +e 

 متغیر وابسته

EM : وکوتاری( 1991) به وستتیله مدل تعديل شتتده جونز  معرف مديريت ستتود استتت که 

 . شده استگیری اندازهبه شرح زير( 2005)

 ( 1991) مدل جونز

 کرد فرض ،نمود هئارا تجاری واحدهای در سود  مديريت بررسی  برای که مدلی در جونز

اقلام تعهدی اختیاری    مدل  دراين .هستتتتند  ثابت   زمان  درطول غیراختیاری  تعهدی  که اقلام 

 تجاری واحد يک اقتصادی  شرايط  تأثیر بر اساس اين مدل  .وغیراختیاری تفکیک شده است  

 متغیرهای با است  معروف رويداد دوره به که ،مشخص  زمانی يک دوره برای تعهدی براقلام

 : شود برآورد زير حشر به وتجهیزات آلات ماشین و اموال و فروش

TAit

Ait
=a1 (

1

Ait−1
) + a2 (

∆REVit

Ait−1
)+a3 (

PPEit

Ait−1
)+εit 

نقد حاصتتتل از   های  جريان  معرف کل اقلام تعهدی استتتت که از تفاوت     TA در اين رابطه 

تغییر  REV∆ ،های شرکت مجموع دارايی A .آيدبه دست می  عملیاتی شرکت  عملیات و سود 

  .ماشین آلات و تجهیزات است ،اموال PPE، تغییرات در مطالبات REC∆ ،در درآمد شرکت

اقلام تعهدی غیر اختیاری به شتتترح زير برآورد شتتتده      ،پس از تخمین پارامترهای مدل فوق   

 : است

NDAit =a1 (
1

Ait−1
) + a2 (

∆REV−it−∆RECit

Ait−1
)+(

PPEit

Ait−1
) 

در مرحله آخر اقلام تعهدی اختیاری که به عنوان شتتتاخص مديريت ستتتود در نظر گرفته            

 . آيدشود از کسر کردن اقلام تعهدی غیراختیاری از اقلام تعهدی کل به دست میمی
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 ( ٢005) مدل کوتاری

 و کوتاری  .عملکرد شتتترکت استتتت   ثیرتأ تفاوت مدل کوتاری و جونز در کنترل کردن    

 که زمانی دريافتند ،تعهدی اقلام رفتار بر شرکت عملکرد تأثیر با ارتباط در( 2005) همکاران

سیار  شرکت  عملکرد سیار  يا خوب ب ست  ب  ناکارايی نوعی دچار تعهدی اقلام هایمدل ،بد ا

در مدل اقلام تعهدی را ( هايا بازده دارايی ROA) متغیر عملکرد شتترکت ترتیب بدين .استتت

 . گرددمی در اين مدل کل اقلام تعهدی به شرح زير محاسبه .کنترل کردند

 TAit=a0 + a1 (∆REVit)+a2(PPEit)+a3(ROAit) + εit 

 متغیرهای مستقل

 . شوندها به شرح زير تعريف میپژوهش به ترتیب فرضیهمتغیرهای مستقل 

CEO (مالکیت مديرعامل :)يا حقوقی که مديرعامل نماينده  دار حقیقیمیزان مالکیت ستتهام

  .اوست

  .دو متغیر زير تبیین شده است 2برای فرضیه 

CEOCP (مالکیت اعضتتای هیأت مديره :)حقوقی يا يک ستتهامدار اگر  استتت با يک برابر

  .غیر اين صورت صفر در ،باشدمديره در شرکت  هیأتکرسی  2حقیقی دارای بیش از 

BOARD ( هیأت مديرهمالکیت مديرعامل و رئیس:)  برابر استتت با يک اگر میزان مالکیت

ست     مديره و مدير عامل هیأترئیس سهامدار حقیقی يا حقوقی که   شان ا  50بیش از نماينده اي

  .و در غیر اين صورت صفر درصد سهام شرکت باشد

INDEP (مديران غیرموظف :)  ضای ضای    مد هیأت غیرموظفتعداد اع سبت به کل اع يره ن

  .هیأت مديره

 . دو متغیر زير تبیین شده است 4برای فرضیه 

FIAO (      موسسه حسابرسی با شرکای متوسط :)ین ب یحسابرس  موسسه   اگر  است با يک  برابر

  .در غیر اين صورت صفرو باشد داشته شريک و مدير فنی  10تا  5
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FIAM (       شرکای زياد ست با  رابرب(: موسسه حسابرسی با  دارای  موسسه حسابرسی     اگر  1 ا

  .شريک و مدير فنی باشد در غیر اين صورت صفر 10بیش از 

با توجه به شتترايط خاص موستتستتات   ،برای بررستتی اندازه موستتستتات حستتابرستتی در ايران 

شود موسسات    پیش بینی می ،نفر 3حسابرسی و تعداد زياد موسسات حسابرسی با تعداد شرکا         

شرکايی بیش از      سی که مديران و  سابر شند    ،دارند نفر 3 ح شته با سته   لذا .ارتقا کیفیت دا دو د

 .شتتريک يا مديرفنی بررستتی شتتدند 10شتتريک و موستتستتات بیش از  10تا  5موستتستتات بین 

سی         هایداده سابر سه ح س شرکای مو سی          مربوط به تعداد  سابر سات ح س صیلی مو اطلاعات تف

 . آوری گرديده استعضو جامعه حسابداران رسمی جمع

 AUDIT (  دوره تصدی حسابرس) :  های که يک موسسه حسابرسی     برابر است با تعداد سال

  .عهده دار رسیدگی به شرکت مورد نظر بوده است

 متغیرهای کنترلی

متغیرهای مستتتتقل    تأثیر همچنین با توجه به نتايج تحقیقات مختلف برای بررستتتی درستتتت       

صورت متغیر کنترلی در    تأثیر ةوقمتغیرهای بال ،پژوهش سود به  مدل پژوهش گذار بر مديريت 

 . است راين متغیرها به شرح زي ،وارد شد

AUI (     کیفیت موسسه حسابرسی :)       برابر است با يک اگر حسابرس شرکت جز موسسات با

  .رتبه الف سازمان بورس و اوراق بهادار باشد در غیر اين صورت صفر

Dual (دوگانگی وظايف :)ست با يک اگر مدير عامل و رياست   ب مديره يکسان   هیأترابر ا

 . باشد و در غیر اين صورت صفر

AIO (    نوع موسسه حسابرسی :)   سازمان حسابرسی      ،برابر است با يک اگر حسابرس شرکت

  .يا موسسه مفید راهبر باشد در غیر اين صورت صفر

SIZE (اندازه شرکت :)های شرکت در پايان ساللگاريتم طبیعی جمع دارايی است با برابر.  

 Bsize (زه هیأت مديرهاندا :) مديره در پايان سال مالی هیأتتعداد اعضای برابر است با.  
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ERROR ( شتباهات با اهمیت ست با يک   برابر(: ا سنواتی با    ا شرکت دارای تعديلات  اگر 

 . در غیر اين صورت صفر ،باشد( باشتهدرصد سود ان 5) اهمیت

 های پژوهشیافته

های تحقیق ارائه خواهد و سپس نتايج آزمون مدل در اين بخش ابتدا اطلاعات آمار توصیفی  

 . شد

 آمار توصیفی

دهد که میانگین دو متغیر وابستتته آمار توصتتیفی متغیرهای پژوهش نشتتان می(، 1) نگارهطبق 

با           مديريت ستتتود استتتتخراج شتتتده از مدل      تاندارد جونز تعديل شتتتده و کوتاری  های استتت

  .وده و هر دو چوله به چپ هستندبه يکديگر نزديک ب - 02344/0و  -02071/0مقدار

 ( تحلیل نتایج آماری) آمار توصیفی متغیرهای پژوهش(: 1) نگاره

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترين بیشترين میانه میانگین متغیرها

JJONES_ME ۱۱۱/.- .../۰ ۲۲۲/۰ ۳۳۳/۰- ۹۹۹/۱ ۵۵۵/۱- ۷۷۷.۹ 

ME_KOTARI ۳۳۳/۰- .../۰- ۱۱۱/۰ ۵۵۵/۱- ۰۰۰/۰ ۵۵۵/۲- ۵۵۵/۵۵ 

AUDIT ۲۲۲/۲ ۰/۲ ۰۰۰/۶ ۰۰۰/۱ ۳۳۳/۱ ۹/۱ ۴/۳ 

AIO ۵۵۵/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰۰/. 000/0 437/0 ۴۴۴/۱ ۱۱۱/۲ 

AUI 569/0 ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ 000/0 495/0 ۸۸۸/۰- 078/1 

FIAM 287/0 000/0 ۰۰۰/۱ 000/0 453/0 ۱۱۱/۰ 886/1 

FIAO 485/0 000/0 ۰۰۰/۱ 000/0 500/0 ۱۱۱/۰ 004/1 

ERROR 107/0 000/0 ۰۰۰/۱ 000/0 309/0 ۸۸۸/۲ ۳۳۳/۷ 

CEOCP 216/0 000/0 ۰۰۰/۱ 000/0 412/0 ۱۱۱/۱ ۶۶۶/۲ 

CEO ۹۹۹/.. 055/0 ۰۰۰/۹۹ 000/0 ۷۷۷/۴۴ ۳۳۳/۱ ۲۲۲/۴ 

BOARD 677/0 ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۱ 000/0 468/0 ۹۹۹/۰- ۶۶۶/۱ 

DUAL 008/0 000/0 ۰۰۰/۱ 000/0 088/0 ۶۶۶/۱۱ ۹۹۹/۱۲۶ 

BSIZE ۳۳۳/۵ 000/5 ۰۰۰/۹ 000/3 522/0 ۹۹۹/۴ ۲۲۲/۸۸ 

SIZE (میلیون ريال ) ۱۶۳۴۵ ۵۵۲۰۰۰۰۰۰ ۹۶۶۲۷۸ ۷۱۷۱۸۱۷ . ۳۲۰۰۶۸۰ ۰۰۰/۰۰ ۸۸۸/۱۲۵ 

 است شده ارائه پژوهش مدل بخش در متغیرها تمام *توضیح



312  
  ...  تأثیر ساختار مالکیتی و نظارتی هیأت مدیره و 

 

 

توسط سازمان    هاشرکت درصد   25. سال است   2میانگین دوره تصدی حسابرسی در حدود    

 29. انددرصد مشاهدات توسط موسسات حسابرسی رتبه الف رسیدگی شده            57و حسابرسی   

شريک يا   10درصد نیز بیش از   49و  يا مدير شريک  10تا  5درصد موسسات حسابرسی بین       

شته  صورت       10. اندمدير دا شتباهات با اهمیت در  شاهدات دارای ا اند و های مالی بودهدرصد م

ها دارای درصتتد شتترکت 22. نفر استتت 5ديره در حدود م هیأتطور میانگین تعداد اعضتتای هب

صد   50درصتد مشتاهدات بیش از    67 مديره و در هیأتستهامدارای با حداقل يک کرستی    در

. مديره و مدير عامل استتتت      هیأت مالکیت شتتترکت متعلق به ستتتهامداران تعیین کننده رئیس         

درصد   14ن است حدود  داری که مديرعامل نماينده ايشا همچنین میانگین درصد مالکیت سهام  

 سهام کل شرکت است. 

شتتتده های پژوهش پرداخته به آزمون مدل ،متغیرهادر ادامه پس از بررستتتی همبستتتتگی بین 

. جهت بررسی همبستگی بین متغیرهای پژوهش از ماتريس همبستگی استفاده شده است        .است 

فقط بین ستته متغیر  ،مربوط به مدل جونز و کوتاری( 3و2 نگاره) با توجه به ماتريس همبستتتگی

FIAM , IAO، AUI    شرکت ستگی بالا و معناداری وجود دارد که مرتبط با  ست  همب هايی ا

شده              سی  سابر سیدگی و ح سی ر سابر سازمان ح سط  سازمان     .اندکه تو ستگی وجود  دلیل همب

 60اين سازمان که در حدود   تعداد مديران منحصر به فرد حسابرسی در لیست موسسات الف و      

ست  شد ند مینفر ه شرکت  .با سی      در واقع در مورد  سابر سازمان ح سط  سی     ،هايی که تو سابر ح

 . متغیر گفته شده همپوشانی وجود داردبین سه اند شده

 نتایج آزمون مدل پژوهش

یل  در های  يعنی داده ،شتتتوند میزمانی گردآوری   -مقطعی صتتتورت به  ها داده ،پانلی  تحل

هايی در داده .باشد در طی زمان می( هاجا شرکت  در اين) آوری شده برای مقاطع مختلف جمع

صورت جمع  شاهدات حفظ نمی    ،شوند آوری میکه بدين  ستقلال م شرکت  ا گردد زيرا از هر 

سال  سته       در  شده است که اين مشاهدات به هم واب زيرا ) اندهای مختلف چندين مشاهده تکرار 

ستند    شرکت ه ستفاده می ها برای تحلیل اين نوع داده(. متعلق به يک  در  .گردداز تحلیل پانلی ا

های با اثرات ثابت و با اثرات تصادفی وجود دارد که از آزمون ،مباح  تحلیل پانلی دو رويکرد

  .شده استتشخیص مدل مناسب استفاده لیمر يا چاو آزمون هاسمن برای 
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 (: ماتریس همبستگی مدل جونز تعدیل شده٢نگاره )
 AD AUDIT AIO AUI FIAM FIAO ERROR CEOCP CEO BOARD DUAL BSIZE SIZE INDEP نام متغیر

AD 1              
-----              

AUDIT 04/0 1             

15/0 -----             
AIO 07/0 34/0 1            

02/0 0 -----            
AUI 0 2/0- 7/0- 1           

6/0 0 0 -----           
FIAM 03/0 3/0 88/0 6/0- 1          

38/0 0 0 0 -----          
FIAO 01/0 2/0- 5/0- 38/0 5/0- 1         

74/0 0 0 0 0 -----         
ERROR 1/0- 0 0 0 0 1/0- 1        

0 95/0 44/0 1 63/0 1/0 -----        
CEOCP 08/0 0 09/0 1/0- 1/0 0 0 1       

01/0 83/0 0 02/0 0 92/0 41/0 -----       
CEO 1/0 0 08/0 1/0- 1/0 0 1/0- 93/0 1      

0 96/0 01/0 01/0 0 25/0 13/0 0 -----      
BOARD 02/0 05/0 12/0 1/0- 13/0 0 1/0- 36/0 38/0 1     

5/0 1/0 0 09/0 0 56/0 04/0 0 0 -----     
DUAL 1/0- 0 1/0- 04/0 0 09/0 0 1/0- 0 06/0 1    

0 2/0 08/0 2/0 24/0 0 3/0 11/0 21/0 04/0 -----    
BSIZE 1/0- 0 1/0- 05/0 1/0- 0 0 1/0- 1/0- 0 05/0 1   

0 69/0 0 07/0 01/0 34/0 62/0 04/0 04/0 1 07/0 -----   
SIZE 01/0 09/0 18/0 2/0- 19/0 2/0- 06/0 04/0 0 1/0- 0 1/0- 1  

77/0 0 0 0 0 0 03/0 19/0 95/0 01/0 24/0 09/0 -----  
INDEP 1/0 05/0 07/0 1/0- 07/0 0 1/0- 1/0 11/0 3/0 02/0 14/0 2/0- 1 

۰ 08/0 01/0 04/0 01/0 54/0 05/0 0 0 0 56/0 0 0 ----- 

 *ارقام فوق مرتبط با میزان همبستگی و نیز معناداری اين همبستگی است که زير هر رقم ذکر شده است.
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 کوتاری ماتریس همبستگی مدل(:3ه )نگار
 KOTARI AUDIT AIO AUI FIAM FIAO ERROR CEOCP CEO BOARD DUAL BSIZE SIZE INDEP نام متغیر

KOTARI 
1              

-----              

AUDIT 
03/0 1             

34/0 -----             

AIO 
06/0 34/0 1            

05/0 0 -----            

AUI 
02/0- 18/0- 68/0- 1           

6/0 0 0 -----           

FIAM 
03/0 3/0 88/0 6/0- 1          

3/0 0 0 0 -----          

FIAO 
04/0- 19/0- 48/0- 38/0 54/0- 1         

24/0 0 0 0 0 -----         

ERROR 
04/0- 0 02/0- 0 01/0- 05/0- 1        

15/0 95/0 44/0 1 63/0 1/0 -----        

CEOCP 
1/0 01/0- 09/0 07/0- 1/0 0 02/0- 1       

0 83/0 0 02/0 0 92/0 41/0 -----       

CEO 
11/0 0 08/0 08/0- 1/0 03/0- 05/0- 93/0 1      

0 96/0 01/0 01/0 0 25/0 13/0 0 -----      

BOARD 
01/0- 05/0 12/0 05/0- 13/0 02/0- 06/0- 36/0 38/0 1     

65/0 1/0 0 09/0 0 56/0 04/0 0 0 -----     

DUAL 
08/0- 04/0- 05/0- 04/0 04/0- 09/0 03/0- 05/0- 04/0- 06/0 1    

01/0 2/0 08/0 2/0 24/0 0 3/0 11/0 21/0 04/0 -----    

BSIZE 
1/0- 01/0- -09/0 05/0 -07/0 -03/0 -02/0 -06/0 -06/0 0 05/0 1   

0 69/0 0 07/0 01/0 34/0 62/0 04/0 04/0 1 07/0 -----   

SIZE 
04/0 09/0 18/0 -15/0 19/0 -17/0 06/0 04/0 0 -08/0 -04/0 -05/0 1  

16/0 0 0 0 0 0 03/0 19/0 95/0 01/0 24/0 09/0 -----  

INDEP 
1/0 05/0 07/0 -06/0 07/0 -02/0 -06/0 1/0 11/0 3/0 02/0 14/0 -16/1 1 

0 08/0 01/0 04/0 01/0 54/0 05/0 0 0 0 56/0 0 0 ----- 
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 استخراج شده از مدل جونز تعدیل شدهبرازش مدل با اقلام : الف

يا مدل با اثرات    مدل با اثرات ثابت و      ،مدل ادغام شتتتده  ) ها ابتدا مدل مناستتتب از میان مدل      

( 4) نگارهنتايج آزمون چاو و هاستتمن برای تشتتخیص مدل مناستتب در  .انتخاب شتتد( تصتتادفی

بنابراين مدل مورد  ،استتتت 05/0مقادير احتمال آزمون چاو در مدل کمتر از  .استتتتارائه شتتتده

مقدار احتمال برای آزمون هاستتمن  .ها هستتتندای برای شتترکتاستتتفاده دارای اثرات جداگانه

ست  05/0کمتر از  ست    ،ا ستفاده مدل با اثرات ثابت ا در ادامه از اين مدل  .بنابراين مدل مورد ا

ضیه    ستفاده گرديده برای بررسی فر ست ها ا رد مدل کلی از در اين بخش برای بررسی و برآو  .ا

 : مدل مفروض به صورت زير است .استتحلیل پانلی استفاده شده

ADJ= b0+ b1CEOi,t + b2CEOCP i,t + b3 Board i. t + b4 INDEP i. t +b5 FIAO 

i. t +b6 FIAM i. t + b7 Auditi. t + b8 Error i. t + b9AUI i. t + b10DUAL i. t + b11AIO 

i. t + b12Size i. t + B13BSize i. t +e 

نتایج برازش مدل پژوهش(: 4) نگاره  

 سطح معناداری -t آماره مقدار ضرايب متغیرها

C 005/0- 106/0- 916/0 

AUDIT 003/0 144/2 032/0 

AIO 02/0 592/1 112/0 

AUI 001/0 13/0 897/0 

FIAM 012/0- 134/1- 257/0 

FIAO 003/0- 568/0- 57/0 

ERROR 025/0- 031/4- 000/0 

CEOCP 051/0- 836/2- 005/0 

CEO 001/0 356/3 001/0 

BOARD 018/0 43/2 015/0 

DUALITY 035/0- 591/1- 112/0 

BSIZE 01/0- 514/1- 131/0 

SIZE 001/0 563/0 574/0 

INDEP 001/0 061/0 952/0 

 Durbin-Watson 241/2 آماره 606/0 ضريب تعیین

 516/0 ضريب تعیین تعديل شده
  

 F 000/0سطح معناداری  F 75/6آماره 

 000/0  996/6 آزمون چاو يا لیمر Fمقدار 

 000/0  235/23 آزمون هاسمن Fمقدار 
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اين مقدار کمتر   .است 00/0و احتمال  750/6برابر با Fداری قدار احتمال معنیم( 4) نگارهدر 

يعنی در ستتطح  .شتتودمیدرصتتد رد  95استتت بنابراين فرض صتتفر در ستتطح اطمینان   05/0از 

يعنی  ،است  52/0میزان ضريب تعیین تعديل شده برابر با    .است  درصد مدل معنادار  95اطمینان 

 .گردددرصتتد از تغییرات متغیر وابستتته توستتط متغیرهای مستتتقل و کنترل بیان می 52در حدود 

با       ماره دوربین و واتستتتون برابر  قدار آ به       24/2م يک  قادير نزد عدم  حاکی   2استتتتت م از 

در بین متغیرهای  .دهدها که يکی ديگر از فروض رگرسیون را نشان میخودهمبستگی باقیمانده

با میزان      AUDITمتغیررابطه   ،مدل  با دوره تصتتتدی حستتتابرس  دار و معنی ،=144/2tمرتبط 

 ،دار و منفیمعنی =t -836/2با میزان  اعضتتتای هیأت مديره    ستتتهممرتبط با   CEOCP ،مثبت 

CEO با با مقدار           مرتبط  و معنا دار و مثبت    =t 356/3 ستتتهم مدير عامل از ستتتهام شتتترکت 

BOARD  430/2 مديره و مدير عامل با میزان هیأتمرتبط با مالکیت اعضای t=  دارای ارتباط

داری مشاهده در مورد ساير متغیرها ارتباط معنی .دار و مثبتی با اقلام تعهدی اختیاری استمعنی

ست   شده ا شماره    توان بیان کردهای پژوهش مینتايج فوق در مورد فرضیه  با توجه به .ن فرضیه 

به عبارتی مالکیت  .شتتدند تأيید 5و فرضتتیه شتتماره ( هر دو متغیر انتخابی) 2فرضتتیه شتتماره  ،1

سود رابطه معنی         ،مديرعامل صدی حسابرس با مديريت  مالکیت اعضای هیأت مديره و دوره ت

عضتتتای غیرموظف هیأت مديره و تعداد شتتترکا يا مديران        اما در مورد درصتتتد ا  .داری دارند 

  .ها مشاهده نشدی بر مديريت سود در شرکتتأثیرموسسات حسابرسی 

 برازش مدل با اقلام تعهدی استخراج شده از مدل کوتاری: ب

مدل  .بخش برای بررستتتی و برآورد مدل کلی از تحلیل پانلی استتتتفاده شتتتده استتتتدر اين 

 تمفروض به صورت زير اس

KTR= b0+ b1CEOi,t + b2CEOCP i,t + b3 Board i. t + b4 INDEP i. t +b5 FIAO 

i. t +b6 FIAM i. t + b7 Auditi. t + b8 Error i. t + b9AUI i. t + b10DUAL i. t + b11AIO 

i. t + b12Size i. t + B13BSize i. t +e 

 اين از ادامه در .است  ثابت اثرات با استفاده  مورد مدلبا توجه به نتايج آزمون چاو و هاسمن  

 . است شده استفاده هافرضیه بررسی برای مدل
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 نتایج برازش مدل پژوهش(: 5) نگاره

درصتتتد مدل  95يعنی در ستتتطح اطمینان  ،استتتت 00/0و احتمال  171/5برابر Fمقدار آماره 

شده  همچنین  .معنادار است  مقدار آماره دوربین  .است  44/0برابر با  میزان ضريب تعیین تعديل 

 ،در بین متغیرهای مدل .ست هاحاکی از عدم خود همبستگی باقیمانده  و 57/2و واتسون برابر با  

مرتبط با انتخاب مدير عامل با        CEOCP ،دار و منفیمعنی، =96/1tبا میزان   FIAOمتغیرهای  

مرتبط با ستتهم مدير عامل از ستتهام شتترکت با مقدار   CEO ،دار و منفیمعنی=t-354/2زان می

102/3t=   بت قدار    BOARDو معنی دار و مث باط معنی  =t 62/2با م با  دارای ارت دار و مثبتی 

به طور خلاصه   اند.ساير متغیرها ارتباط معنی داری با مديريت سود نداشته    .مديريت سود است  

های در صورتی که از مدل کوتاری برای مديريت سود استفاده کنیم نهايتا فرضیهتوان گفت می

 سطح معناداری -t آماره مقدار ضرايب متغیرها

C 077/0- 883/1- 06/0 

AUDIT 002/0 396/1 163/0 

IAO 005/0 409/0 683/0 

AUI 004/0- 811/0- 417/0 

FIAM 014/0- 421/1- 156/0 

FIAO 009/0- 961/1- 05/0 

ERROR 016/0- 204/3- 001/0 

CEOCP 051/0- 354/2- 019/0 

CEO 001/0 102/3 002/0 

BOARD 017/0 62/2 009/0 

DUALITY 01/0- 297/0- 767/0 

BSIZE 003/0- 707/0- 48/0 

SIZE 005/0 746/1 081/0 

INDEP 006/0 442/0 659/0 

   541/0 تعیینضريب 

 Durbin-Watson 256/2آماره  437/0 ضريب تعیین تعديل شده

 F 000/0سطح معناداری  F 171/5آماره 

 000/0  37/6 آزمون چاو يا لیمر Fمقدار 

 000/0  9/37 آزمون هاسمن Fمقدار 
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فرضتتیه ( مديريت ستتود بر استتاس مدل جونز) در مدل قبلی .شتتوندمی تأيیددوم و چهارم  ،اول

شتتده بود اما در اين مدل ارتباط معنی داری بین دوره تصتتدی حستتابرس و   تأيیدنیز  5شتتماره 

ارتباطی بین تعداد شرکا و مديريت سود ديده  از طرفی در مدل قبل  .مديريت سود مشاهده نشد   

شرکای آن       ساتی که تعداد  س شد اما در اين مدل رابطه منفی بین مو ست و   10تا  5ها بین ن نفر ا

سط            شريک و مدير متو سات با تعداد  س شد به عبارتی مو شاهده  سود م منفی بر  تأثیر ،مديريت 

سود می  ست گذارد که با مديريت  ساير متغیرهای   .انتظارات ما هماهنگ ا  تأيیدنتايج و جهت 

  .استشده در اين مدل مشابه مدل قبل 

 های تحقیقبررسی نتایج و فرضیه

خلاصتته شتتده  ( 6) ها و متغیرهای پژوهش نتايج فرضتتیات در نگارهبه تعدد فرضتتیهبا توجه 

 . است

 های پژوهشخلاصه نتایج فرضیه(: 6) نگاره

علامت  مستقلمتغیر  فرضیه

 اختصاری

مديريت سود با 

استفاده از مدل 

 جونز

مديريت سود با 

استفاده از مدل 

 کوتاری

 های مرتبط با ساختار مالکیتی هیأت مديرهفرضیه

 مثبت و معنی دار مثبت و معنی دار CEO مالکیت مديرعامل 1فرضیه شماره 

 2فرضیه شماره 

 منفی و معنی دار معنی دارمنفی و  CEOCP مديره هیأتمالکیت اعضای 

مديره و  هیأتمالکیت رئیس 

 مديرعامل

Board مثبت و معنی دار مثبت و معنی دار 

 نشد تأيید INDEP درصد مديران غیرموظف 3فرضیه شماره 

 

 نشد تأيید

 های حسابرس های مرتبط با ويژگیفرضیه

 4فرضیه شماره 
 معنی دارمنفی و  نشد تأيید FIAO نفر 10-5تعداد شريک 

 نشد تأيید نشد تأيید FIAM نفر 10تعداد شريک بیش از 

 نشد تأيید مثبت و معنی دار Audit دوره تصدی حسابرس 5فرضیه شماره 

سود می       ساختار مالکیتی هیأت مديره و مديريت  ضیه اول پژوهش با رابطه  در  .پردازدسه فر

نتايج حاکی از آن استتت که  .استتتهر دو مدل جونز و کوتاری نتايج اين ستته فرضتتیه يکستتان 
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با میزان مديريت                      مالکیت مديرعامل و مالکیت رئیس هیأت مديره و مديرعامل رابطه مثبتی 

اما مالکیت اعضتتای هیأت مديره رابطه منفی با مديريت ستتود دارد به   .ستتود در شتترکت دارد 

مديريت  هايی که دارای ستتهامداری با حداقل دو کرستتی هیأت مديره هستتتند عبارتی شتترکت

اما فرضیه سوم که به ارتباط    .شدند  تأيیدهای اول و دوم لذا فرضیه  .دهندسود کمتری انجام می 

  .نشد تأيیدپردازد در هیچ کدام از دو مدل اعضای غیرموظف هیأت مديره و مديريت سود می

های حسابرس و مديريت سود در شرکت صاحبکار دو فرضیه بعدی در خصوص ويژگی

به اين نتیجه رسیديم که صاحبکارانی  ،نظر تعداد شرکای حسابرسی تنها در مدل دوماز  .است

اما اين  .دهندشريک يا مدير دارد مديريت سود کمتری انجام می 10تا  5که حسابرسشان بین 

 تأيیدشريک  10ها در مورد حسابرسان بیش از نتیجه نه در مدل جونز و نه در هیچ کدام از مدل

ارتباط تعداد شرکا و مديران  تأيیدتوان در مورد اين فرضیه گرفت عدم هايی که مینتیجه ن .نشد

در مورد رابطه دوره  5فرضیه  .موسسه حسابرسی با مديريت سود در شرکت صاحبکار است

شد به اين معنی که صاحبکارانی که مدت  تأيیدتصدی حسابرس و مديريت سود در مدل جونز 

دهند که اين نتیجه کنند مديريت سود بیشتری انجام میکار میزمان بیشتری با يک حسابرس 

  .مدل کوتاری اين نتیجه به دست نیامدنیز مطابق انتظار بود اما در 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

نتايج  ،حسابرس بر مديريت سود   هایساختار هیأت مديره و ويژگی همزمان در بررسی نقش  

 داشتتته یو مثبت معنادار تأثیر ستتود تيريمد بر عامل ريمد مالکیت پژوهش گويای آن استتت که

 تیمالک زانیم) مالکیتی مديريت ساختار با  ارتباط در پژوهشو دوم  نتیجه فرضیه اول  در .است 

مل    ريمد  یت     عا مالک یأت و  ید    مورد( مديره  ه ته  قرار تأي جه فوق  .استتتتت گرف تايج     ،نتی با ن

 .همستتتو استتتت 2006، ديگران و فرانستتتیس و2005 ،هان ؛ 2002 ،ونگ و فانهای پژوهش

استفاده از اصول    ،بنابراين به دلیل اهمیت حفظ اعتماد سهامداران و به دنبال حفظ سلامت مالی  

که به دنبال ( 1 2015و توستتعه اقتصتتادیستتازمان همکاری ) مطرح شتتده در حاکمیت شتترکتی

اما بر استتتاس  .ردگیگذاران استتتت مورد تاکید مجدد قرار میتامین اطمینان لازم برای ستتترمايه

بر مديريت سود  ( اعضای غیرموظف هیأت مديره ) مديره هیأت نظارتی ساختار  ،3نتايج فرضیه  

 سان و لیو ؛ ( 2015) جمال الدين و همکاراننتايج اين فرضیه با نتايج   .نداشته است   معنادار تأثیر

يانگ و همکاران    ( 2013) تايج پژوهش      ( 2009) و  با ن ما   و همکاران احمدپور  مغايرت دارد ا
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رستتد در ايران وجود اعضتتای غیرموظف  به نظر می .ستتازگار استتت ( 2004) و پارک( 1388)

تواند به اندازه کافی وجه نظارتی داشتتته و از اعمال مديريت ستتود پیشتتگیری  هیأت مديره نمی

  .کند

نماينده اندازه موستتتستتته      متغیرهای آزمون برای  4از بین  ،چهارم پژوهش فرضتتتیه  در مورد  

تنها يک مورد نشتتان دهنده ارتباط منفی بین اندازه  ،حستتابرستتی و ارتباط آن با مديريت ستتود 

صاحبکار بوده      سود  با موضوع است که    نياز ا حاکی افتهي نيا .است موسسه و میزان مديريت 

زمان به دلیل احتمال تخصتتیص  ،افزايش تعداد مديران حستتابرستتی در موستتستتات حستتابرستتی 

مديريت  منفی بر تأثیر ،هاهای مالی و افزايش استتتقلال آنمناستتب برای رستتیدگی بر صتتورت 

شرکت   شت  سود  سترا  و تندلوهای اين نتیجه با نتايج پژوهش .خواهد دا  و الزوبی( 2008) لنيان

 . سازگاری دارد( 2016)

مديريت  رار بدمثبت و معنی تأثیر دوره تصتتدی حستتابرس دارای ،همچنین در فرضتتیه پنجم 

ست    ش  جهینت نيا .سود ا ست که   تیواقع نياز ا ینا صدی حسابرس    ا امکان  وبا افزايش دوره ت

که بر  ؛استتت ديريت ستتود شتترکت با افزايش همراهم ،افزايش ارتباط بین مديريت و حستتابرس

کاران     مايرز وهم جه پژوهش  کاران ( 2003) خلاف نتی در اين  .استتتتت( 2010) و جری و هم

افزايش دوره تصتتدی حستتابرس باع  کاهش مديريت ستتود شتتده استتت زيرا باع  ها پژوهش

گردد اما با توجه به نتايج افزايش شناخت و تخصص حسابرس در صنعت و شرکت مربوطه می     

رسد در ايران افزايش دوره تصدی نتیجه معکوس داشته باشد و مديريت   اين پژوهش به نظر می

 . اقدام به مديريت سود بیشتری بنمايد

 تيريبر مد یموستتستته حستتابرستت یتعداد شتترکا یمنف تأثیر نتايج پژوهش مبنی بر به با توجه 

شنهاد به مجامع عمومی سود   شتر و نیز تجربه و زمان رسیدگی     که شود می پی ستقلال بی  ،جهت ا

شتر  از مؤسسات حسابرسی       شرکا يا مديران بی ستفاده نمايند  با تعداد   تأثیرهمچنین با توجه به  .ا

 ،گردد مجامع در فواصل زمانی کوتاه می مثبت دوره تصدی حسابرس بر مديريت سود پیشنهاد    

توان پیشتتنهاد نمود که در می نیز اوراق بهادار به ستتازمان بورس .اقدام به تغییر حستتابرس نمايند

سات معتمد بورس    س ساتی که از     ،انتخاب مؤ س شتری مؤ جهت  را برخوردارند تعداد مديران بی

البته در آيین نامه ارزيابی موستتتستتتات  .مورد توجه قرار دهند ،ستتتتقلال حستتتابرستتتیافزايش ا

  .به اين موضوع توجه ويژه شده است 2حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار
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 پی نوشت
يافته است که المللی برآمده از کشورهای توسعهسازمان توسعه و همکاری اقتصادی يک سازمان بین 1

 .انداز اقتصاد بازار آزاد را قبول کرده خاصیاصول 

جلسه  مصوب معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار یدستورالعمل موسسات حسابرس10ماده  5تبصره  2

 عالی بورس و اوراق بهادارشورای 31/04/1392و  17/11/1390مورخ  یهاو اصلاحیه 8/5/1386

 منابع
مديران غیرموظف و سرمايه  تأثیربررسی (. 1388). حسین، رکردتبا ؛اسفنديار، ملکیان د؛احم، راحمدپو

تحقیقات حسابداری و  (.مديريت سود مبتنی بر مدل آستانه) گذاران نهادی در رفتار مديريت سود
 . 68-87;3 :یحسابرس
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 . 17-30(، 1) 1: اقتصاد و حسابداری، مديريت تخصصی

هیأت مديره و کیفیت حسابرس استقلال  تأثیر (.1395). مريم، فرهادی؛ مسعود، فولادی ؛مینا، شمس

های مجله بررسی. بهادار تهرانهای پذيرفته شده در بورس اوراق برمديريت سود در شرکت
 . 61-88(. 10) 3: حسابداری

: اندازه موسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی .(1396). احمد، يعقوب نژاد؛ فخرالدين، رضايیمحمد 
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 محافظه و حسابرس تصدی دوره بین بررسی رابطه (.1393. )مهدی، جوری رضا؛ مران حمید، فرد وکیلی
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