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 چکیده
بر موفقیت و پیشرفت تحصیلی انگیزه پیشرفت از جمله عوامل موثر 

های پیشین انگیزه پیشرفت متاثر از باشد، طبق پژوهشدانشجویان می

باشد، در این پژوهش به بررسی نقش سرمایه عوامل مختلفی می

-در پیش بینی(آوری و خوشروانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تاب

ن مطالعه بینی انگیزه پیشرفت دانشجویان پرداخته شده است. در ای

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به شیوه  260همبستگی، 

سرمایه  ها پرسشنامهآوری دادهمنظور جمعای انتخاب شدند. بهخوشه

روانشناختی لوتاز و همکاران و پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس اجرا شد. 

نتایج  شد.استفاده  SPSS-18افزار ها از نرمداده تحلیلبه منظور 

های روانشناختی، خودکارآمدی همبستگی نشان داد که سرمایه

(273/0r=تاب ،)( 221/0آوریr=( امید ،)368/0r=و خوش ) بینی

(369/0r= با انگیزه پیشرفت در دانشجویان رابطه معنادار مثبت دارند )

(01/0>P همچنین نتایج رگرسیون نشان داد که به ترتیب متغیرهای .)

از واریانس انگیزه  25/0امید و خودکارآمدی قادر به تبیین  بینی،خوش

های روانشاختی پیشرفت در دانشجویان بودند. با توجه به اینکه سرمایه

-بایست در برنامهنقش مهمی در انگیزه پیشرفت دانشجویان دارند، می

های نظام آموزش عالی در جهت موفقیت تحصیلی دانشجویان به این ریزی

 جه شود. امر مهم تو

بینی، انگیزه آوری، خوشخودکارآمدی، امید، تاب کلمات کلیدی:

 پیشرفت

 

 

 

 

 Abstract 
The achievement motivation is one of the factors 

affecting the success and academic achievement for 

students. According to previous research, achievement 

motivation is influenced by several factors. This study 

aimed to investigate the role of psychological capital 

(self-efficacy, hope, resilience and optimism) In order 

to predict the student achievement motivation. In this 

correlational study, 260 students in dormitories of 

Isfahan University of Medical Sciences were selected 

through cluster sampling method. In order to collect 

data, Luthans et al Psychological Capital 

Questionnaire and Hermans Achievement Motivation 

Questionnaire were used. Data were analyzed through 

SPSS-18 software. Results showed that there was 

positive significant relationship between the 

psychological capital, self-efficacy (r=0.273), 

resilience (r=0.221), hope (r=0.368), optimism 

(r=0.369) and achievement motivation (P<0.01). Also, 

the results of regression showed that optimism, hope 

and self-efficacy variables were able to explain 0.25 of 

variance of achievement motivation in students. 

Considering that psychological capital plays an 

important role in the student achievement motivation, 

it is necessary to pay attention to this in the planning 

of the higher education system in order to achieve the 

academic success of the students.  

 

Keywords: Self-efficacy, Hope, Resilience, 

Optimism, Achievement Motivation 

 98آبان:  ویرایش نهایی   97 آبانپذیرش:    97مهر  دریافت :                        پژوهشی نوع مقاله :

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
2:

21
 +

03
30

 o
n 

F
rid

ay
 F

eb
ru

ar
y 

7t
h 

20
20

http://frooyesh.ir/article-1-1374-fa.html


168       

  بینی( در انگیزه پیشرفت دانشجویانآوری و خوشهای روانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تابنقش سرمایه

The Role of Psychological Capitals (i.e., Self-efficacy, Hope, Resilience, and Optimism) in Student   

 
 

 مقدمه
ای در زمینه شناخت باشد و مطالعات گستردهآموزش عالی می نظام مهم اهداف از یکی دانشجویان تحصیلی وضعیت بهبود

عنوان عامل (. در برخی از مطالعات پیشین انگیزه پیشرفت به2017، 1میرل، اسمیت، کومینگ، دانیکعوامل موثر بر آن انجام شده است )

رفتارهای  تمام برای اصلی محرك (. انگیزه2016، 2ونتزل، رامانیبینی کننده موفقیت تحصیلی دانشجویان نشان داده شده است )پیش

د و برای رسیدن به موفقیت به افراد قدرت و جسارت شوشود که نیازها و تمایلات را شامل میاست. انگیزه منجر به پویایی رفتار می افراد

، 4(. انگیزه پیشرفت2017، 3وانگ، والاکس، وانگدهد )گذارد و به فرد جهت میمستقیما بر رفتار فرد تاثیر می پیشرفت دهد. انگیزهمی

های فرد است. انگیزه ش و توانمندیهای است که موفقیت و پیروزی در آنها وابسته به تلامیل برای کسب موفقیت و مشارکت در فعالیت

شود پیشرفت نقش اساسی و مهمی در فرایند یادگیری دارد و موتور محرك فرد برای رفتارهایی است که منجر به یادگیری بهتری می

، مورد توجه (. به دلیل اینکه انگیزه پیشرفت نقش موثری در پیشرفت و موفقیت تحصیلی دانشجویان دارد2011، 5یازیسی، سیس، آلتون)

؛ تونر، 2002، 6لیلنبرینک، پینتریچبینی کننده آن انجام شده است )پژوهشگران بوده و مطالعات مختلفی در جهت شناخت عوامل پیش

  (. 2013، 8؛ وانگ، اکلس2009، 7چاندلر، هفر

داتو، دانشجویان دارد ) نقش موثری بر پیشرفت تحصیلی 9در برخی از مطالعات نشان داده شده است که سرمایه روانشناختی

 و شرایط از فرد مثبت ارزیابی معمولا که های درونی استمنابع و سرمایه از ایمجموعه روانشناختی (. سرمایه2018، 10کینگ، والدز

کند، اولین بار این مفهوم در حوزه روانشناسی و رفتار سازمانی معرفی شد می بازنمایی را منابع اساس این بر موفقیت به دستیابی احتمال

، 12لوتانز، اولیو، اوی، نرمنباشد )می  (11بینیآوری و خوشخودکارآمدی، امیدواری، تاب)و متشکل از چهار منبع روانشناختی مثبت، 

منظور تغییر رفتار ارائه کرد، مدی را در قالب یک نظریه به( مفهوم خودکارآ1977) 13(. از زمانی که برای اولین بار آلبرت بندورا2007

 .مطالعات زیادی را به خود اختصاص داده است

بینی و تبیین طیف وسیعی از عملکردهای انسان شماری در علوم اجتماعی و رفتاری از خودکارآمدی جهت پیشمحققان بی

خودکارآمدی به مراتب فراتر از مرزهای روانشناسی گسترش یافته است و به سال گذشته، اصول  30اند. علاوه بر این، طی استفاده کرده

، 14آرتینوهای متنوعی مانند: بهداشت، پزشکی، تغییرات اجتماعی و سیاسی، روانپزشکی، ورزش، تجارت و امور بین الملل رسیده است )زمینه

-قرار دارند. باورهای خودکارآمدی به مجموعه توانایی و مهارت (. طبق دیدگاه بندورا، باورهای خودکارآمدی در هسته عملکرد انسان2012

تواند در شرایط خاصی اقدامات لازم را انجام شود که فرد اعتقاد دارد که میشود، بلکه به مجموعه باورهایی اطلاق میهای فرد اطلاق نمی

( و عزت نفس در 2016، 15هونیک، برودبنتصیلی )(. در مطالعاتی نشان داده شد که خودکارآمدی با پیشرفت تح1986بندورا، دهد )

 باشد. ( همراه می2004، 16لان، لان، کیپریونودانشجویان )

 و بودن قدم ثابت و داشتن پشتکار انگیزشی حالت امیدواری، است.های سرمایه روانشناختی امیدواری، یکی دیگر از مولفه

 اهداف به رسیدن در همچنین امیدواری، پافشاری (.2007لوتانز و همکاران، است ) اهداف سوی به راهبردها و هاروش دهی دوبارهجهت

(. در مطالعات پیشین نشان داده شده 2007، 17یوسف، لوتانزسازد )به اهداف را میسر می رسیدن مسیر در دادن تغییر لزوم هنگام به و

)گلاقر،  باشدمسیر علمی در دانشجویان همراه مییابی است که امیدواری با جوانب مثبت زندگی، همچون موفقیت تحصیلی و جهت

                                                           
1 Merrill, Smith, Cumming, & Daunic 
2 Wentzel, & Ramani 
3 Wang, Wallace, & Wang 
4 Achievement motivation 
5 Yazici, Seyis, & Altun 
6 Linnenbrink, & Pintrich 
7 Turner, Chandler, & Heffer 
8 Wang, & Eccles 
9 Psychological Capital 
10 Datu, King, & Valdez 
11 Self-efficacy, Hope, Resilience, Optimism 
12 Luthans, Avolio, Avey, & Norman 
13 Albert Bandura 
14 Artino 
15 Honicke, & Broadbent 
16 Lane, Lane, & Kyprianou 
17 Youssef, & Luthans 
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افراد با امیدواری بالا توانایی بسیاری در ایجاد مسیرهایی برای رسیدن به اهدافشان دارند. این منبع روانشناختی (. 2017، 1مارکیوس، لوپز

که امید بالایی دارند، وظایفشان را طوری چارچوب  خواهند شد. علاوه بر این افرادی میسرکه اهداف  کندیطور مداوم این امید را ایجاد مبه

، ورسینگ، )آوی داردیها را برای رسیدن به موفقیت در وظایفی که در دست دارند بسیار با انگیزه نگه مکه آن کنندیبندی و تنظیم م

 (.2008، 2لوتاز

آوری عبارت از تاب. سازدطاقت فرسا فراهم میای در شرایط آوری به عنوان فرایندی پویا، سازگاری مثبت و قابل توجهتاب 

آوری شامل فرایندهای پویایی است که سازگاری مثبت با رویدادهای فرسای زندگی است. تابهای طاقتتوانایی مقاومت در برابر چالش

ت فرسایی بر آدمی وارد زمانی که رویدادهای زندگی فشار طاق(. 1394نیلفروشان،  اعتمادی، سعادت،کند )سخت زندگی را فراهم می

کند تا به عقب، یعنی زمان قبل از این رویداد برگردد و با انرژی بیشتری با مسئله کند، این ظرفیت روانشناختی به انسان کمک میمی

 (.2007و همکاران،  )لوتانز روبرو شود

ای مثبت دهای مورد انتظار آتی به گونهخوشبینی، به یک شیوه اسناددهی اشاره دارد که مطابق با آن رویدادهای فعلی و پیام

بینی، به معنای داشتن انتظارات مثبت برای نتایج و پیامدهاست و این پیامدها به عنوان خوش(. »2007لوتانز و همکاران، شوند )تفسیر می

ش بین همواره در انتظار رخ دادن (. افراد خو1393، )کیهانی، تقوایی، رجبی، امیرپور «شوندعوامل ثابت، کلی و درونی در نظر گرفته می

کاهش شناختی با های روان(. در پژوهشی نتایج نشان داد که سرمایه2006، 3جنسن و لوتانزشان هستند )های خوشایند در زندگیاتفاق

   (.1395، )سلطانی، محبوب سمانه، قاسمی جوبنه، یوسفی فرسودگی تحصیلی در دانشجویان در ارتباط هستند

ای ارائه شده دانشجویان انجام شده و نتایج قابل توجه در پیشرفتانگیزه ای در جهت شناخت عوامل موثر بر تردهمطالعات گس

روانشناختی پرداخته است. با توجه به اینکه در مطالعات پیشین به  ای به بررسی انگیزه پیشرفت بر اساس سرمایهاست، اما کمتر مطالعه

بینی با پیشرفت تحصیلی و انگیزه پیشرفت پرداخته شده آوری، امید و خوشهای خودکارآمدی، تابهبررسی رابطه خطی هر یک از مولف

بینی است. پژوهش حاضر با هدف پیش کردهای به بررسی همزمان نقش این متغیرها بر انگیزه پیشرفت دانشجویان توجه است، کمتر مطالعه

های روانشناختی انجام شده است. همچنین با توجه به اینکه هر چهار سرمایه رمایههای سانگیزه پیشرفت در دانشجویان بر اساس مولفه

هایی باشند اما بر اساس پیشینه نظری تفاوتهای مثبت روانی میعنوان جنبهبینی( بهآوری، امید و خوشروانشناختی )خودکارآمدی، تاب

بینی ها قدرت بیشتری برای پیشاست که مشخص شود کدام یک از آندر مفهوم شناسی آنها وجود دارد، بر این اساس هدف نهایی این 

 انگیزه پیشرفت در دانشجویان دارند. 

 

 روش 
های دانشگاه علوم پزشکی مقطعی از نوع همبستگی است که در جامعه دانشجویان پسر ساکن خوابگاه -این مطالعه، توصیفی

(، به روش 1970) 4نفر  بر اساس جدول کرجسی و مورگان 260به حجم انجام شد. نمونه ای  1394-95اصفهان در سال تحصیلی 

خوشه  6های پسرانه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در گیری تعداد خوابگاهای انتخاب شدند. به منظور نمونهگیری تصادفی خوشهنمونه

ها در یک های هر یک از این چهار خوابگاهسوئیتها و خوشه انتخاب شدند و در نهایت شماره اتاق 3بندی شدند و بر حسب تصادف دسته

ها یه این گیری به صورت تصادفی انتخاب شدند. روش اجرای پرسشنامهواحد )اتاق یا سوئیت( از آنها جهت نمونه 158جدول ثبت شد و 

وهش و کسب رضایت آگاهانه روزه با مراجعه به واحدهای انتخاب شده و شرح اهداف پژ 7صورت بود که پژوهشگران در یک دوره زمانی 

دقیقه به پرسشنامه ها پاسخ دهند. در این  30کردند که ظرف مدت جهت شرکت در پژوهش از دانشجویان حاضر در اتاق درخواست می

 پژوهش از دو پرسشنامه استفاده شده است:

 روانشناختی سرمایه سنجش رمنظو ( به2007) لوتانز و همکاران توسط پرسشنامه این :5روانشناختی سرمایه پرسشنامه

 امید، سوال و چهار زیر مقیاس خوشبینی، 24است. این پرسشنامه دارای  شده طراحی و خودکارآمدی( آوریتاب امید، مثبت )خوشبینی،

گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف شوند. نمرهسوال سنجیده می 6ها با باشد که هر یک از این زیر مقیاسو خودکارآمدی می آوریتاب

                                                           
1 Gallagher, Marques, & Lopez 
2 Avey, Wernsing, & Luthans 
3 Jensen, & Luthans 
4 Krejcie and Morgan 
5 Psychological Capital Questionnaire 
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و حداکثر نمره هر  6و برای هر زیر مقیاس  24باشد. حداقل نمره در کل آزمون ( می6تا کاملا موافقم= 1عامل )کاملا مخالم= 6لیکرت 

ا روش تحلیل عاملی باشد. روایی این پرسشنامه توسط طراحان آن بمی 36و حداکثر نمره برای هر زیر مقیاس  144آزمودنی در این آزمون 

های آن و برای زیر مقیاس 88/0برای کل آزمون  ی کرونباخاکتشافی مورد تایید قرار گرفته است و همسانی درونی آن به روش آلفا

( محاسبه شده است. در نمونه ایرانی همسانی درونی کل آزمون 75/0و خودکارآمدی ) (72/0آوری )تاب (،72/0امید ) (،79/0خوشبینی )

 ی کرونباخهمسانی درونی کل آزمون به روش آلفادر این مطالعه  (.1394سعادت و همکاران گزارش شده است ) 85/0روش کرونباخ آلفا به 

 محاسبه شد.  80/0

منظور سنجش انگیزه پیشرفت در ( به1970) 2سوالی توسط هرمنس 29این پرسشنامه  :1پرسشنامه انگیزه پیشرفت 

شده است، که  ارائهسوالات پرسشنامه به صورت جملات ناتمام بیان شده و به دنبال هر جمله چهار گزینه  بزرگسالان طراحی شده است.

باشد و هر چه نمره فرد بالاتر باشد، می 116و حداکثر  29ها در تکمیل جمله انتخاب شود. حداقل نمره در این آزمون بایست یکی از آنمی

روایی این آزمون به روش تحلیل عاملی تاییدی بررسی شده است و نشان داده شده است که این . نشانگر انگیزه پیشرفت در فرد می باشد

و به روش بازآزمایی مجدد  84/0کرونباخ  آلفای همسانی درونی این پرسشنامه با استفاده از روشابزار از اعتبار قابل قبولی برخوردار است. 

 85/0و ضریب بازآزمایی پس از سه هفته  82/0کرونباخ  آلفای درونی کل آزمون به روشگزارش شده است. در نمونه ایرانی همسانی  82/0

به منظور محاسبه شد.  83/0همسانی درونی کل آزمون به روش کرونباخ آلفا در این مطالعه  (.1390، فر، گندمیگزارش شده است )تمنایی

ای، جهت نمونهاسمیرنف تک –ها از آزمون کولموگروف ال بودن دادهاستفاده شد. جهت بررسی نرم SPSS-18افرار تحلیل دادها از نرم

بینی متغیر ملاك از آزمون رگرسیون بین با متغیر ملاك از آزمون همبستگی پیرسون و جهت پیشسنجش ارتباط بین متغیرهای پیش

 گام استفاده شد.بهخطی به روش گام

 

 یافته ها
صورت کامل عودت دادند و نتایج ارائه های خود را بهدرصد( پرسشنامه 38/90نمونه ) 235نمونه انتخاب شده،  260از مجموع 

نفر مجرد  221بود.  65/15 ±29/1بود. میانگین تحصیلی دانشجویان   18/23 ±39/2باشد. میانگین سنی دانشجویان شده از این تعداد می

 نشان داده شده است.  1بستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش در جدول های توصیفی و ضرایب همنفر متاهل بودند. در ادامه یافته 14و 
 

 : آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش1جدول 

 5 4 3 2 1 متغیر

     1 انگیزه پیشرفت -1

    1 **273/0 خودکارآمدی -2

   1 **178/0 **221/0 آوریتاب -3

  1 **245/0 **254/0 **368/0 امید -4

 1 **201/0 *070/0 *146/0 **369/0 بینی خوش -5

 15 11 10 13 45 حداقل نمره

 34 35 23 36 112 حداکثر نمره

 07/23 53/23 23/19 87/25 68/79 میانگین

 11/4 53/4 06/3 25/5 62/13 انحراف معیار

 

( =368/0r(، امید )=221/0rآوری )(، تاب=273/0rروانشناختی، خودکارآمدی ) نتایج همبستگی پیرسون نشان داد که سرمایه

با توجه به هدف نهایی پژوهش مبنی بر  (.P<01/0( با انگیزه پیشرفت در دانشجویان رابطه معنادار مثبت دارند )=369/0rبینی )و خوش

بایست از آزمون رگرسیون خطی انگیزه پیشرفت دارند، می بینیروانشناختی قدرت بیشتری برای پیش هاییک از سرمایهاینکه کدام

                                                           
1 Achievement Motivation Questionnaire 
2 Hermans 
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گام استفاده کرد. نرمال بودن توزیع فراوانی دادها، تصادفی بودن روش جمع آوری دادها و بررسی استقلال خطاها از جمله پیش فرض بهگام

ای نمونهاسمیرنف تک –آزمون کولموگروف باشد که در پژوهش حاضر لحاظ شده است. نتایج های اساسی جهت اجرای آزمون رگرسیون می

معنادار نبودند، بر این اساس متغیر ملاك دارای توزیع  P≤05/0( در سطح خطای Sig=089/0نشان داد که متغیر ملاك، انگیزه پیشرفت )

باشد. با توجه به برقراری محاسبه شده است که نمایانگر استقلال خطاها می 29/2واتسون برابر با  -باشد. همچنین آماره دوربیننرمال می

 باشیم. های رگرسیون، مجاز به اجرای این آزمون پارامتریک میفرضپیش
 

 روانشناختی بینی انگیزه پیشرفت بر اساس سرمایهگام در جهت پیشبه: رگرسیون گام2جدول 

Sig. t  ضرایب

 استاندارد

 مدل F 2R R تانداردضرایب غیر اس

Beta Std. Error B 

 1 مقدار ثابت 369/0 136/0 708/36 505/51 72/4 - 902/10 000/0

 بینیخوش 221/1 202/0 369/0 059/6 000/0

000/0 232/6 - 546/5 564/34 837/33 226/0 475/0 

 
 

 2 مقدار ثابت

 بینیخوش 018/1 195/0 307/0 214/5 000/0

 امید 919/0 177/0 306/0 185/5 000/0

000/0 576/4 - 032/6 606/27 686/25 250/0 500/0 

 
 

 3 مقدار ثابت

 بینیخوش 965/0 194/0 292/0 987/4 000/0

 امید 805/0 180/0 268/0 478/4 000/0

 خودکارآمدی 420/0 153/0 162/0 737/2 007/0

 

سیون گام  صیت خوش     بهنتایج رگر شخ شان داد که در گام اول متغیر  (، در گام دوم متغیر β=0.369, t=6.059, p<0.01بینی )گام ن

بینی ( قدرت پیش β=0.162, t=2.737, p<0.01( و در گام سووووم متغیر خودکارآمدی )    β=0.306, t=5.185, p<0.01) امید 

کنند، اما به دلیل اینکه این انگیزه پیشرفت را در دانشجویان تبیین می از واریانس 25/0کنندگی انگیزه پیشرفت را در دانشجویان دارند و 

 آوری اجازه ورود به مدل رگرسیون ندادند.تری با انگیزه پیشرفت داشتند، به متغیر تابمتغیرها ارتباط قوی

 

 بحث و نتیجه گیری
منظور بررسی نقش شجویان، پژوهش حاضر بهعنوان موثرترین عامل در موفقیت تحصیلی داننظر به اهمیت انگیزه پپشرفت به

بینی( در تبیین انگیزه پیشرفت دانشجویان انجام شد. نتایج نشان داد که آوری و خوشروانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تاب سرمایه

 ،فرد(، عباسیان1394و دری )، که با مطالعات میری رابطه داردطور مثبت و معنادار با انگیزه پیشرفت در دانشجویان خودکارآمدی به

توان اینگونه خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت باشد. در تبیین نتایج می( همسو می2010)، نوردین، مهیودین و الیاس (1389قدسی ) بهرامی،

زه پیشرفت ناشی از یک عبارت دیگر انگیباشند. بههای که در بعد نظری با یکدیگر دارند، اما هر دو دارای وجه مشترکی میبا تمام تفاوت

ای داشته باشد و دست به اقدام بزند. تواند در جهت پیشرفت، انگیزهعزت نفس درونی است و تا زمانی که فرد به خود باور نداشته باشد نمی

باشد فهوم میگر همراهی بین این دو مباشد که تبیینها وجه اشتراك خودکارآمدی و انگیزه پیشرفت میباور داشتن به خود و توانمدی

 (. 2012آرتینو، )

، (، ماگنانو2013) 1. نتایج حاضر با مطالعات دویترابطه داردآوری با انگیزه پیشرفت نتایج دیگر دلالت بر این داشت که تاب

شدن با مشکلات رو آوری به انسان قدرت روبهتوان گفت که تابباشد. در تبیین می( همسو می2002) 3( و مارتین2016) 2کراپورا، پاولیلو

(. 2016و همکاران،  دهد )ماگنانودهد و در نتیجه فرد با دیدن مشکلات و موانع، انگیزه خود را برای دستیابی به اهداف از دست نمیرا می

                                                           
1 Dewitt 
2 Magnano, Craparo, & Paolillo 
3 Martin 
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  بینی( در انگیزه پیشرفت دانشجویانآوری و خوشهای روانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تابنقش سرمایه

The Role of Psychological Capitals (i.e., Self-efficacy, Hope, Resilience, and Optimism) in Student   

 
 

از باشد؛ از آنجا که استرس یکی های زیادی در زمینه تحصیلی، محیط خوابگاه و خانواده همراه میهمچنین دوران تحصیلی با استرس

ها برخوردار باشند به خوبی آوری لازم جهت مقابله با استرسباشد اگر دانشجویان از تابعوامل مخل بر انگیزه پیشرفت دانشجویان می

 (. 1394سعادت و همکاران توانند با مشکلات و استرس ها کنار بیایند و انگیزه خود را در مسیر پیشرفت حفظ کنند )می

بینی فرد بیشتر باشد، انگیزه عبارت دیگر هر چه خوش، بهدر ارتباط استبینی با انگیزه پیشرفت خوشنتایج دیگر نشان داد که 

 باشد.( همسو می1393) شریفی ییلاق، شهنی وند( و محبی نورالدین2014) 1کند. نتایج حاضر با مطالعات هرروپیشرفت افزایش پیدا می

 رو،پیش هایفرصت از استفاده و آموزشی محیط با و سازگاری تحصیلی هایبرنامه در جویاندانش فعال مشارکت که اندداده نشان هاپژوهش

 کرده و استقبال هاو مشکلاتچالش از کنند، فعالیت مستقل طوربه کندمی کمک هاآن به که است پذیرانعطاف بینی وخوش مستلزم

در ارتباط است  پیشرفت تحصیلی و انگیزش با خوشبینی که دهندداد می نشان (. پژوهشی1396مویدفر،  مشتاقی،) بپذیرند را تغییرات

باشد و به فرد انگیزه دادها میبینی برابر با انتظار مثبت از رختوان گفت که خوش(. در تبیین نتایج می2017، 2گری، مورگان، اسپروله)

کند، در مقابل بدبینی، مانع ست که فرد انگیزه پیشرفت پیدا میبینی و نگاه مثبت اداده تا در مسیر پیشرفت حرکت کند. در واقع با خوش

لوتانز شود )توان گفت که انتظار مثبت موجب بالارفتن سطح انگیزش در افراد میشود. در مجموع میگیری میحرکت و ضعف در تصمیم

 (.2010و همکاران، 

عبارت دیگر هر چه امیدواری فرد بیشتر باشد، ، بهادار داردارتباط معنهمچنین نتایج نشان داد که امیدواری با انگیزه پیشرفت 

( 1393هاشمی )کارشکی، ، ( و کیافر1393و همکاران ) وندکند. نتایج حاضر با مطالعات محبی نورالدینانگیزه پیشرفت افزایش پیدا می

 به نسبت بالاتری از انگیزه و تمرکز دارند خود تحصیلی هایهدف بر بیشتر امیدواری، بالای سطوح دارای باشد. دانشجویانهمسو می

 به منجر تلاش که معتقدند زیرا هستند هافعالیت در انجام جدی عزم و پشتکار دارای افراد این برخوردارند. همچنین، خود همتایان

امیدواری با دو مفهوم پافشاری در توان اینگونه استنباط نمود که در تبیین نتایج می .(1396مویدفر،  مشتاقی،شود )می رضایت و پیشرفت

دهد، بر این اساس شود که هر دوی این مفاهیم فرد را در رسیدن به هدف انگیزه میمسیر هدف و تغییر مسیر در صورت لزوم تعریف می

ت شود و از مسیر هدف کند تا انگیزه فرد تقویای است که به فرد کمک میتوان اینگونه استنباط نمود که امیدواری یک راهبرد مقابلهمی

 خارج نشود. 

از  25/0بینی، امید و خودکارآمدی قادر به تبیین گام نشان داد که به ترتیب متغیرهای خوشبهنتایج تحلیل رگرسیون گام

آوری ه متغیر تابتری با انگیزه پیشرفت داشتند، بواریانس انگیزه پیشرفت در دانشجویان بودند. اما به دلیل اینکه این متغیرها ارتباط قوی

از واریانس انگیزه پیشرفت  18/0آوری در مجموع هیجانی و تاباجازه ورود به مدل رگرسیون ندادند. در پژوهشی نشان داده شد که هوش

بر آوری ای تابصورت مستقیم و هم با نقش واسطههیجانی هم بهکند، علاوه بر این نتایج تحلیل مسیر نشان داد که هوشرا تبیین می

 31/0(. در پژوهشی نشان داده شد که متغیرهای تفکر عامل، راهبردی و خوش بینی 2016و همکاران،  انگیزه پیشرفت تاثیر دارد )ماگنانو

(. یکی از رویکردهای اثربخش در توانمند سازی، 1393و همکاران،  )کیافر کنندبینی میاز واریانس انگیزه پیشرفت را در دانشجویان پیش

های روانشناختی داشته باشند، انگیزه های روانشناختی در افراد است، به این معنا که افراد اگر سهم بیشتری از سرمایهسرمایهارتقای 

(. از 1396نصرآبادی،  زاده ملک راد،ایرجیپیشرفت بالاتری دارند و کیفیت زندگی بالاتری برخوردار بوده و زندگی بهتری خواهند داشت )

و  های روانشناختی یک یپوند مشترك بین چهار بعد انگیزشی برای دستیابی به اهداف و موفقیت است )ماگنانویهنظر مفهومی سرما

توان اینگونه استنباط نمود که بینی انگیزه پیشرفت دارد میبینی بیشترین قدرت را در پیش(. در تبیین اینکه چرا خوش2016همکاران، 

کند و یک هدف است که فرد را در برابر موانع امیدوار می بینی نسبت بهباشد. در واقع خوشفت میبینی اولین قدم در انگیزه پیشرخوش

کند که توانایی و عنوان یک باور به فرد این قدرت را القاء میبینی بهدهد. همچنین خوشآوری در برابر مشکلات را میبه فرد قدرت تاب

 شود. عنوان خودکارآمدی ادراك شده یاد میداف را دارد، که از آن بهکارآمدی لازم را برای پیشبرد تکالیف و اه

بین و نادیده گرفتن دیگر های روانشناختی به عنوان متغیرهای پیشعدم استفاده از نمونه گروه دختران، تمرکز بر سرمایه

های پژوهش حاضر بود، بر این اساس یتکنندگان از جمله محدودهوشی مشارکتمتغیرهای موثر بر انگیزه پیشرفت، عدم کنترل ضریب

بینی انگیزه پیشرفت در دانشجویان شود که جهت پیشها در مطالعات آتی پوشش داده شود. پیشنهاد میلازم است که این محدودیت

د که شوهای شخصیت، وضعیت سلامت خانواده، سلامت معنوی و کیفیت زندگی مدنظر قرار گرفته شود، همچنین پیشنهاد میویژگی

                                                           
1 Herrero 
2 Gray, Morgan, & Sproule 
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های روانشاختی ها بررسی شود. با توجه به اینکه سرمایهجهت بررسی انگیزه پیشرفت در دانشجویان به صورت همزمان پیشرفت تحصیلی آن

های نظام آموزش عالی در جهت موفقیت تحصیلی دانشجویان ریزیبایست در برنامهنقش موثری در انگیزه پیشرفت دانشجویان دارند، می

های آموزشی در های روانشناختی در دانشجویان، کارگاهشود که جهت ارتقاء سرمایهمهم توجه شود. همچنین پبشنهاد میبه این امر 

منظور خودشناسی در جهت شناخت انگیزه پیشرفت برای شود که جلسات مشاوره بهها برگزار شود. همچنین پیشنهاد میدانشگاه

 ا شناخته شود و در جهت اهداف سالم هدایت شود. ههای آندانشجویان برگزار شود و انگیزه

بینی( با انگیزه پیشرفت آوری و خوشهای روانشناختی )خودکارآمدی، امیدواری، تابنتایج پژوهش حاضر نشان داد که سرمایه

لازم است که جهت موفقیت  طور مثبت بر انگیزه پیشرفت دانشجویان تاثیر دارند. بر این اساس در ابتداو به دارد در دانشجویان ارتباط

بینی توان نتیجه گرفت که خوشهای روانشناختی توجه شود. همچنین میتحصیلی دانشجویان به انگیزه پیشرفت و در نهایت به سرمایه

 بینیوشهای روانشناختی دیگر تاثیر بیشتری بر انگیزه پیشرفت دارد. در واقع در این پژوهش نشان داده شد که خنسبت به دیگر سرمایه

های اجتماعی ، اما لازم است که جهت دستیابی به نتایج بهتر، مطالعات بیشتری و در گروهاستانگیزه پیشرفت های مهم در یکی از عامل

 متعددی انجام شود. 
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