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 چکیده

های تربیت و تعالی در قرارگاه بازسازی و تعیین میزان اثر بخشی دوره ،تحقیقهدف این 

ها مهندسی خاتم الانبیا است. این تحقیق از نظر هدف، کاربردی، و از نظر روش گردآوری داده

پیمایشی است. جامعه آماری تحقیق را کارکنان قرارگاه مرکزی و یگانهای تابع ـ  توصیفی

ها گذشته بود. حجم نمونه با حداقل چهار ماه از شرکت آنان در این دورهاند که تشکیل داده

ای تصادفی گیری مورد استفاده، طبقهنفر تعیین شد. روش نمونه 012استفاده از جدول مورگان 

های تحقیق از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. با مراجعه بوده است و برای گردآوری داده

ها از ه، پرسشنامه بین آنان توزیع و تکمیل شد. برای تجزیه و تحلیل دادهمستقیم به افراد نمون

استفاده  tشاخصهای مرکزی و پراکندگی و آزمونهای آماری کولموگروف، فریدمن و آزمون 

 20های تربیت و تعالی قرارگاه در همه ابعاد مربوط بیش از نشان داد اهداف دورهنتایج شد. 

ین میزان تحقق اهداف به ترتیب به احساس تغییر روحیه درصد محقق شده است. بیشتر

و وضعیت  8/20درصد، بصیرت با  2/28درصد، بهبود وضعیت معنوی با  0/28فراگیران با 

 درصد مربوط بوده است. 20انجام کار با 

  .اثربخشی، تربیت، تعالی معنوی، کارکنان :هاواژه کلید
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 و مبانی نظری مقدمه
بر مبنای انسانشناسی اسلامی، انسان دو بعد مادی و معنوی دارد و در عین حال حقیقت الهی 

و غایت  الهیکه عصاره هستی است و به لحاظ هدف ، انسان"انسان به بعد معنوی او مربوط است. 

به دریای  رسیدنای است که تنها  و معشوق در حرکت است، قطره محبوباقصای خود به سوی 

و تنها به یاد او آرام  بیندمیجوید و موجی است که آسودگی خود را در لقای الهی  هستی را می

گیرد. خلافت الهی سکویی است برای پهلو گرفتن در عندیت الهی، حشمت و جلال انسانی و  می

 "درا در آغوش آور "عند ملیک مقتدر"آید که انسان مقام  اقتدار آدمی زمانی به کار میسلطنت و 

بینی و اجرای مستلزم پیش سازی رشد و تکامل انسان(. بر این اساس زمینه46: 8318، آملی )جوادی

 های رشد دهنده در ابعاد مادی و معنوی اوست.برنامه

بخشی از آرمانها  کردهایی اختصاصی، مسئولیت تحققِهر سازمان به عنوان نهاد اجتماعی با کار

کارکنان "ای از انسانها به عنوان و اهداف اجتماع را بر عهده دارد. آنها با استفاده از مجموعه

درصدد هستند تا مسئولیتهای خود را به بهترین شکل ممکن انجام دهند. اگر چه افراد در  "سازمان

ها را داشته باشند، آنان در طول زمان به رشد بی از شایستگینصا آغاز ورود به سازمان باید حد

چنین رشد و تکامل معنوی نیاز ای و همعلمی و مجهز شدن به دانش و مهارتهای تخصصی و حرفه

دهد که تأکید های آموزشی کارکنان در سازمانهای مختلف نشان میدارند. بررسی وضعیت برنامه

ای است و کمتر سازمانی رشد و تکامل معنوی کارکنان را حرفهعمده آنها عموما بر رشد علمی و 

به عنوان عامل اصلی توسعه سازمانی مورد توجه قرار داده است در حالی که در سازمانهای جامعه 

ای کارکنان، تعالی معنوی آنان از اهمیت بیشتری اسلامی، ضمن توجه به رشد علمی و حرفه

 برخوردار است. 

لاب اسلامی به عنوان نهادی انقلابی و اسلامی از همان آغاز تولد در کنار سپاه پاسداران انق

بینی و اجرا ای برای رشد معنوی کارکنان خود پیشهای ویژهای، برنامهآموزشهای نظامی و حرفه

ها از آن الگوگیری کردند. متناسب با توسعه سازمانی، تحولات کرد که نوعا دیگر دستگاه

مند اعتقادی و سیاسی جاری های نظامدر کشور و محیط سپاه، علاوه بر برنامه اجتماعی و فناورانه

های تعالی معنوی طراحی شد که نزدیک به یک برای پاسداران، برنامه جدیدی تحت عنوان دوره

افزایی و افزایش بصیرت  ها بر معنویتگذرد. هدفگیری اصلی این دورهدهه از شروع اجرای آن می

http://rasekhoon.net/article/show/1207575/%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86/
http://rasekhoon.net/article/show/1207575/%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86/
http://rasekhoon.net/article/show/1207575/%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86/
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ی فراگیران است. براساس وظایف، هر یک از واحدها و یگانها سالانه کارکنان سیاسی و اجتماع

-قرارگاه مهندسی و بازسازی خاتمدر طول سالهای گذشته،  کنند.ها اعزام میخود را به این دوره

ها را برای کارکنان خود برگزار کرده است. های سپاه این دورهنیز همانند دیگر مجموعه الانبیا

ائل پیش روی مسئولان و دست اندرکاران این مجموعه، آگاهی از میزان اثربخشی یکی از مس

های تربیت و تعالی معنوی کارکنان بوده است. این تحقیق در پاسخ به نیاز حوزه تربیت و دوره

 ها انجام شده است.آموزش قرارگاه و با هدف تعیین میزان اثربخشی این دوره

 تربیت 

 اند: استنباط کردهتربیت  رب حداقل دو ریشه با دو معنا از واژهشناسان در ادبیات علغت

اى غذاه وجعله رَبو گاه به معناى غذا دادن ]ربه الوالد .شده است گرفته اول: تربیت از کلمه رَبَو

اى هذّبه ـ وهذّب ربه الوالدیربو[ و گاه به معناى تهذیب و پاك ساختن اخلاق فرد از آلودگیها 

 .اخلاقه مما یعیبها )المنجد( به کار رفته استالرجل اى طهر 

که دو عنصر معنایی  شودکه در صورت مضاعف، رب می ،"رب ب" تربیت از ریشهدوم: 

التربیة انشاء الشى حالا فحالا الى حد »در مفردات آورده است که راغب  مالکیت و تدبیر دارد.

رب در اصل . (رسیدن آن به حد کمالتا  )گرداندن و پروراندن چیزی به صورت پی در پی« التام

د که کرپردازد و باید توجه  به معنای مالک و صاحب چیزی است که به تربیت و اصلاح آن می

)یعنی ماده اشتقاق آن مضاعف است و نه ناقص(. به هر روی در « ربو»است نه « ربب»رب از ماده 

بنابراین در تربیت اسلامی ریشه . (8336شیرازی،  )مکارم« معنای آن پرورش و تربیت نهفته است

 دوم بیشتر مورد توجه قرار گرفته است.

اند که به برخی از آنها اشاره های مختلف تعریف کردهصاحبنظران اسلامی تربیت را به گونه

 شود:می

که  است پرورش دادن و به فعلیت درآوردن استعدادهای درونى"از نظر شهید مطهری تربیت،  

موجود است؛ از این رو، کاربرد واژه تربیت فقط در مورد جانداران صحیح بالقوه در یک شىء 

توان به مفهوم واقعى پرورش داد آن طور که یک گیاه یا حیوان و است؛ زیرا غیر جانداران را نمى

شود که تربیت باید تابع و پیرو فطرت، معلوم مى دهند. از همین جایا یک انسان را پرورش مى

باید کوشید تا همان استعدادهایى  ،اگر بنا باشد یک شىء شکوفا شود ء باشد.طبیعت و سرشت شى

که در آن هست بروز کند. بنابراین تربیت انسان به معنای پرورش دادن استعدادهاى اوست و این 
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از: استعداد عقلى )علمى و حقیقت جویى(، استعداد اخلاقى  است استعدادها در انسان عبارت

، استعداد ،زیبایى د دینى )حس تقدیس و پرستش(، بعد هنرى و ذوقى یا بعد)وجدان اخلاقى(، بع

 .(00ـ  02 :8333مطهری، ) "خلاقیت، ابتکار و ابداع

هایی است برای اینکه استعدادها و نیروهای تربیت، فراهم کردن زمینه گوید:یزدی می مصباح

 )مصباح مند شودکمال خودش بهرهیک موجود رشد کند تا بتواند از این نیروها برای رسیدن به 

 (.8332یزدی، 

که  خواهد رشد را در فردى تربیت عمل عمدى فردى رشید است که مىشکوهی معتقد است: 

تسهیل کند. تربیت سرپرستى از جریان رشد، یعنى اتخاذ تدابیر مقتضى  ،ستا فاقد ولى قابل آن

 (. 8313شکوهی، ) جهت فراهم ساختن شرایط مساعد براى رشد است

نکه استعدادهاى انسان در جهت ایبراى  است رفع موانع و ایجاد مقتضیات ،تربیت: دلشاد تهرانى

  (.06 :8313، )شکوهیکمال مطلق شکوفا شود 

و جسمی و اجتماعی شخصیت  های فکری و عاطفیتربیت اسلامی یعنی پرورش همه جنبه"

های اسلامی برای تحقق هدفهای اسلام در اسلامی و ساماندهی رفتارهای او بر اساس مبانی و دستور

  .(01 :8311، جمعی از نویسندگان)  "های گوناگون زندگیزمینه

تربیت اسلامی یعنی شناخت خدا به عنوان نین تعریف کرده است: چباقری تربیت اسلامی را 

دن از برگزیدن او به عنوان رب خویش و تن دادن به ربوبیت او و تن زو رب یگانه انسان و جهان 

 (.8331)باقری،  ربوبیت غیر

 در سند تحول آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران تربیت چنین تعریف شده است:  

ساز تکوین و تعالی پیوسته هویت متربیان است به صورتی یکپارچه ت، فرایند تعاملی زمینهیترب"

شدن برای تحقق آگاهانه و  و مبتنی بر نظام معیار اسلامی به منظور هدایت ایشان در مسیر آماده

 (.8332)شورای عالی آموزش و پرورش،  "اختیاری مراتب حیات طیبه در همه ابعاد

 7معنویت

به روحانیت، معنویت، عالم روحانی و روحیه مذهبی  Spirituality، واژه لغت در فرهنگ

ن شخص و شامل آن چیزهایی است که راجع به باط ت(. معنوی8313ترجمه شده است )آریانپور، 

 

1 - Spirituality 
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کند از دیگر معانی و روح او باشد. مقامات، درجات عالم باطن، شخصی که در عالم معنی سیر می

 حوزه کارکرد معنویت است. در متون علمی از معنویت تعاریف مختلفی شده است: 

وجوی مداوم برای یافتن معنا و هدف زندگی، درك  ( معتقد است معنویت جست8332) 8مایر

ارزش زندگی، وسعت عالم، نیروهای طبیعی موجود و نظام باورهای شخصی است عمیق و ژرفای 

 (. 8313 ،به نقل از رستگار 8332 ،)مایر

 معناهای قبیل از اموری به وسیع قلمرو یک به عنوان افراد معنویت"گوید: ( می0286) 0راستر

 شخصی، رشد اخلاق، ارزشها، ها،جهان بینی دین، تعالی، حس برای زندگی، شخصی و فرهنگی

 به نقل از کیانی و 0: 0286)راستر،  "کندمی دلالت زیبایی شناسی و سلامت معنوی و بودن خوب

 (.8336، همکاران

جهانی و امری  دین یک بخش حیاتی معنویت و تعهد دینی"( معتقد است: 0286) 3رایت

اساسی برای زندگیهای همنومان به ناپذیر دلالتهایی ای اجتنابناپذیر است. بنابراین به گونه اجتناب

 (.821: 8336، به نقل از کیانی 0286رد )رایت، همراه دا

اگر چه در فرهنگ غرب تعاریفی از این دست برای معنویت زیاد است، مقصود این مقاله 

معنویت مجموعه صفات و اعمالی "فرمایند: معنویت در نگاه اسلامی است. امام خمینی)ره( می

آورد جاذبه قوی و شدید و در عین حال منطقی و صحیح را در انسان به وجود میاست که شور و 

امام خمینی، ) "آوری پیش ببردتا او را در سیر به سوی خدای یگانه و محبوب عالم به طور اعجاب

 (.84: 1 ج، 8331

 در اخلاص بندگی و آن شرط که است مشاهده و قُرب حیات معنوی، حیات" طباطبایی: علامه

 است انجام اعمالی به معنوی حیات و است خوابیدن و خوردن همین ظاهری حیات. است بندگی

 (.61: 8330باغگلی،  از به نقل 366 :8316 رخشاد،) "باشد حق به تقرب و حق مشاهدة در آنها که

 را انسان و داندمی آن به ایمان و طبیعت ماورای و خدا شناخت را معنویت"  شهید مطهری:

 "کندمی معرفی ملکوت و غیب به ایمان و معنویت به پرداختن دروازه برای و آیت ترینشایسته

 (.648 :03 ج ،8330 )مطهری،

توان عینا در قرآن و روایات نیامده است؛ ولی با توجه به معنای لغوی آن می "معنویت"واژه 
 

1 - Mayer 

2 - Rossiter 
3 - Wright 
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بهترین واژه قرآنی گفت منظور از آن عالم باطن و حقیقت و روح جهان مادی و ظاهری است که 

است؛ بدین بیان، موجودات جهان به چهار نوع جمادات،  "حیات طیبه و نور الهی"نزدیک به آن 

شود. جماد هیچ حرکت و تغذیه و رشدی ندارد، ولی نبات نباتات، حیوانات و انسان تقسیم می

متیاز حرکت ارادی تغذیه و رشد دارد. حیوان در عین اینکه با نبات در تغذیه و نمو شریک است، ا

آوری دارد یا حیات حیوانی نیز دارد. انسان افزون بر حیات حیوانی، افکار عالی و تصرفات شگفت

شوند که افزون بر کند. در میان انسانها نیز افرادی یافت میکه او را از همه حیوانات ممتاز می

برخوردارند؛ چیزهایی از  زندگی عادی همگان از علم و ایمان و معرفت نسبت به آفریننده هستی

کنند که دیگران کنند که دیگران از درك آن عاجزند؛ چیزهایی را اراده میعالم معنا درك می

ای از باطن و حقیقت عالم به رویشان گشوده شده و به کنند. در حقیقت دریچهآن را اراده نمی

اومن "فرماید: سوره انعام می 800اند. قرآن مجید در آیه اند و معنوی شدهمعنای عالم دست یافته

آیا " کان میتا فاحییناه و جعلنا له نورا یمشی به فی الناس کمن مثله فی الظلمات لیس بخارج منها:

اش گردانیدیم و برای او نوری پدید آوردیم تا در پرتو آن در میان مردم  کسی که مرده بود و زنده

با  "هاست و از آن بیرون آمدنی نیست؟کیراه برود، چون کسی است که گویی گرفتار در تاری

 توان معنویت اسلامی را چنین تعریف کرد: توجه به آیات و تعبیراتی که در قرآن آمده است، می

حیات طیبه و نورانیت دل از طریق معرفت، ایمان، عمل صالح و بندگی خدا بر اساس شریعت 

د معرفت، ایمان و عمل صالح در اسلامی. بر این اساس، معنویت برایندی است که از فراین

آید؛ بدین ترتیب، اگر حیات طیبه و نورانیت دل به دست چارچوب شریعت اسلامی به دست می

نیاید، معنویتی فراچنگ نیامده است. بدون معرفت نسبت به حقایق عالم و ملکوت جهان مادی و نیز 

 (.00و  08: 8332، و دیگران نیایایمان به خدا و صفات و افعال او، معنویت مفهومی ندارد )الهام

 ارکان معنویت 

در اسلام معنویت بر دو پایه استوار است: معرفت و ایمان که هر یک از آنها جایگاه و تأثیر 

خود را در معنویت انسان دارد. معرفت مجموعه آگاهیهای لازم است که از منابع اسلامی به دست 

ضروریات توانمندی حرکت در مسیر حق و قرب  آید. آشنایی و دانستن معارف اسلامی ازمی

کننده و انحرافی نتواند  شود تا راه بدرستی شناخته شود و عوامل سداوست. معرفت دینی سبب می

ها و سالک الی الله را به بیراهه بکشاند و از خدا غافل سازد. ایمان در واقع باور، آگاهی و دانستنی

بخشد و به صحنه عمل ه باورها را در زندگی عینیت میمعرفت دینی به قلب است. آن نیرویی ک
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 (.81: 8314آورد ایمان است )اداره تبلیغات نمایندگی ولی فقیه در سپاه، می

                    تصدیق به قلب ـ  0اقرار به زبان ـ  8کریم به چهار معنا آمده است:  نآواژه ایمان در قر

سوره نساء آمده است: یا ایها الذین آمنوا آمنوا بالله )ای  834تأیید الهی. در آیه ـ  6عملکرد ـ  3

اید در دل نیز ایمان داشته باشید(. این آیه به معنای اول و دوم اشاره کسانی که زبان به ایمان گشوده

فرمایند: و ما کان لیضیع ایمانکم )خداوند ایمان سوره بقره می 863کند. خداوند متعال در آیه می

کند و پاداشی در هر عملی برای شما مقرر است. این آیه به معنای را ضایع نمیـ شما  عملـ شما 

سوره مجادله آمده است: اولئک کتب فی قلوبهم الایمان. در  00سوم ایمان اشاره دارد. در آیه 

 (. 328: 8333ای، اندرکار است )علوی تراکمه پیوند دلهای شما به ایمان، تأیید الهی دست

 معنوی های انسان ویژگی

است. ایمان به حضور خدایی که قادر  معنوی انسانهای اصلی ویژگی سه عشق و امید ایمان،"

رود. افراد به شمار می معنویت اصلی رکن ،است نزدیکتر ما به گردن رگهای از و متعال است

ست و در مواقع ا آنان کنار در مشکلات وها معنوی، باور و ایمان دارند که خداوند در تمام سختی

کند. ایمان بدین معنی است که باور داشته باشید که خداوند هر گز شما را سختی به آنان کمک می

تنها نخواهد گذاشت.  معنویت در امید و اعتماد ـ  وقتی که به او نیاز داریدـ ها  و شدائد در سختی

و اعتماد این افراد  شود. امیدواریگر میبه رحمت، لطف، عدالت، مودت و حکمت خدا جلوه

، و کند گذرای زندگی عبور هایخوشی دهند اجازهکند که نسبت به خدا به آنان کمک  می

زندگی روند عادی خود را طی کند و آنها مشیت خداوند را پذیرا باشند. در این انسانها توکل به 

کند که مسئولیت میکمک  آنان به خدا به اعتمادشان و امیددهد. معنای واقعی، خود را نشان می

وظیفه آنان در حد  خارج از توان خود را به خداوند واگذارند؛ احساس گناه نکنند و بدانند که

دار واقعی کارها  توانمندی خود است و امور خارج از توانمندی آنان بر عهده خداست که عهده

افتد به جان کندن نمیکند که انسان در اداره کارهایش است. این نگرش مثبتی به زندگی ایجاد می

گذارد. کوشد و باقی را به خدا وا میکند؛ فقط در حد توان میو احساس گناه از مکافات نمی

 دیگران به که افرادی .ی استمعنو افراد اصلی ویژگیهای از یکی نوعدوستی و علاقه و عشق

 از فراتر. هستند نوعدوست یافراد ،دهندمی نشان جوانمردی و خوشروییعلاقه، محبت، مهربانی، 

دهند. دوستی، افراد معنوی به کل هستی از جمله به حیوانات و گیاهان و طبیعت علاقه نشان مینوع

دهند و در جهت بهبود افراد کوشا هستند. این بینند و زیبایی را گسترش میاینها دنیا را زیبا می
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 "دهدا خود را بروشنی نشان میعلاقه هم در هدف و هم در روش افراد معنوی در برخورد با انسانه

 (. 61: 8333)بخشیان، 

 فرمایند:مقام معظم رهبری دربارة تأثیر ایمان آگاهانه و عشق به آرمانهای الهی می

نیروی ایمان و شجاعت ناشی از قوت ایمان رزمندگان و مردم و جوانان بود؛ یعنی عشق "

های خرد و حقیر. عشق به ارزشها، عشق به نه عشق حیوانی، نه عشق مادی، نه عشق به چیزـ  ایمانی

آرمانهای الهی و اسلامی؛ همان چیزی که کشته شدن در راه خدا را برای کسی که چنین عشقی را 

کند... عزیزان من، این ایمان آگاهانه در کند، شیرین میکند؛ نه اینکه آسان میدارد شیرین می

شد که بگیرند... در فرماندهان موجب این میشد که خطرات را به هیچ رزمندگان، موجب این می

ای به راحتی خود و یا به خطر برای خود فکر نکنند... اگر کسی حاضر شد جان خود را در لحظه

 (.  3/3/8313مقام رهبری،  راهی بدهد، دیگر چه تهدیدی بر او کارگر خواهد شد؟ )بیانات

ای تنگاتنگ دارد. ایمان، فکری و رابطهاز دیدگاه اسلام، ایمان و عمل صالح با یکدیگر "

عمل صالح و عمل صالح  اعتقادی است و عمل، همراه با حرکت ملموس فیزیکی است. ایمان بی

دهد؛ زیرا تلاشهای شود. در واقع ایمان زیر بنای فعالیتهای انسان را تشکیل میایمان پذیرفته نمی بی

گیرد و ثمره درخت ایمان نیز عمل صالح می عملی انسان از مبانی فکری و اعتقادی او سرچشمه

بخش انسان نیست بلکه رفتار انسان گواه صدق ایمان اوست و است. ادعای ایمان به تنهایی نجات

تواند مسیر صعودی و تکاملی مادی و معنوی خویش را طی کند و از انسان در پرتو این دو می

 (.43: 8332 و دیگران، نیابرترین مخلوقات خداوند شود )الهامی

 اهداف طرح تربیت و تعالی معنوی 

گسترش آگاهی و معرفت دینی و رشد فضائل اخلاقی و التزام عملی به احکام و آداب ـ  8

 اسلامی در میان تمام کارکنان 

تعمیق و اعتلای ایمان و معنویت و توجه دائمی به پروردگار در زندگی فردی، سازمانی و ـ  0

 اجتماعی کارکنان

وفایی استعدادهای نیروهای مؤمن، انقلابی و متعهد به ارزشهای اسلام ناب شکـ  3

محمدی)ص( با ارتقای معرفت و بصیرت دینی، اخلاقی و سیاسی و تقویت رفتار و عمل دینی و 

 انقلابی 

ایجاد و توسعه توان ایمانی و باور دینی و انقلابی در جهت تعالی، صیانت از خود و آمادگی ـ  6
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بهینه تکالیف و وظایف و ارتقای توان روحی و معنوی و افزایش تحمل در  برای اجرای

 های سخت  موقعیت

ایجاد توانایی فکری و بنیه معنوی مناسب در سپاه به منظور دفاع همه جانبه و کارامد از ـ  1

 اسلام، انقلاب و دستاوردهای انقلاب شکوهمند اسلامی 

های اسلامی و انقلابی در سپاه به منظور توسعه و نهادینه و اجرا کردن فرهنگ و آموزهـ  4

 تعمیق سیره و رفتار علوی 

ترویج و انتقال فرهنگ پاسداری و ارزشهای انقلاب اسلامی و حماسه دفاع مقدس به نسل ـ  3

 آینده 

 های تربیت و تعالی معنوی های درسی دورهبرنامه

سالهای گذشته نیز برگزار شده در هر سال های تربیت و تعالی در طی با توجه به اینکه دوره

ها ارائه شده است. بخشی از محتوای اهداف ای متفاوت برای شرکت کنندگان در این دورهبرنامه

ها از طریق ارائه دروس به صورت کلاسی و بخشی دیگر از طریق شرکت در فعالیتهای تربیتی دوره

 شود. محقق می

ای مبانی معرفت دینی، اعتقادات، احکام، اخلاق هالف: دروس کلاسی: دروسی در حوزه

)فردی، اجتماعی و خانواده(، روشهای تعامل و تربیت با فرزندان، آیین همسرداری، روشهای 

 اجتماعی.  ـ  تحلیل سیاسی، آشنایی با مسائل سیاسی

ب: فعالیتهای تربیتی: این فعالیتها شامل زیارت مرقد مطهر امام علی بن موسی الرضا )در 

  ،، حضور در مسجد جمکران(های قم)در دوره های مشهد( و مرقد مطهر کریمه اهل بیت دوره

های مشابه دستورالعمل های اخلاقی و عرفانی و دیگر برنامهدیدار با مراجع عظام و شخصیت

 (.  82ـ  3 :8333، های تربیت و تعالی معنوی دوره

 اثربخشی آموزشی 

 قدرتمند ابزاری آموزش، زیرا کنند؛گذاری عظیمی میسرمایهکارکنان  آموزش سازمانها در

 اهداف برای رسیدن به مورد نظر شناختی و رفتاری عاطفی، پیامدهای یادگیریایجاد  برای

های آموزشی متناسب با (. به همین دلیل طراحی دوره0223، 8است )سالاس و استاگل سازمانی

سازی کارکنان به منظور اجرای سازمانهای امروزی برای آمادهنیازهای شغلی، یکی از اقدامات مهم 
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های متحول و پیچیده است. بر همین اساس سازمانها صرف منابع مالی خود را مأموریت در محیط

کنند. نتایج بررسی گزارشهای سازمانها و گذاری تلقی میها نوعی سرمایهبرای برگزاری این دوره

ن سازمانها در طول سالهای اخیر مبالغ قابل توجهی را صرف شرکتهای بزرگ حاکی است که ای

یورو  8222اند. شرکتهای بزرگ آلمانی سالانه به ازای هر کارمند بیش از آموزش کارکنان کرده

(. این رقم در شرکتهای امریکایی 0286 ،8کنند )اشنایدرصرف تداوم آموزشهای سازمانی می

سازمانی  مطلوب عملکرد برای (. آموزش0223، 0عتدلار است )گزارش صن 8022سالانه حدود 

رسد می نظر به ضروری جهانی، بازار در رقابتی کار نیروی و خوب باکیفیت تولید منظور به

( در سه زمان در طول یک دوره پنجساله، 0284) 6(. یونگ سانگ0288و همکاران،  3)لینگ

که  . نتایج این مطالعه نشان دادندای را مورد بررسی قرار دادشرکت کره 843عملکرد آموزشی 

جهتگیری راهبردی مدیریت ارشد شرکتها بر تخصیص منابع به آموزش و توسعه تأثیرات قابل 

توجهی دارد که این امر موجب تخصیص منابع بیشتر به آموزش و توسعه شده است )سون یونگ 

، دانش و مهارتهای (. عملکردهای مطلوب کارکنان مستلزم افزایش نظم و انضباط0284سانگ، 

مورد نیاز، تقویت هماهنگی و همدلی کارکنان، افزایش حمیت سازمانی و وفاداری کارکنان به 

پذیرد. در عین اهداف سازمان است که همه آنها از طریق آموزشهای مطلوب و مناسب تحقق می

د، همیشه نتایج بهبود عملکرد کارکنان تأثیرات مثبت زیادی داشته باشبر تواند اینکه آموزش می

خورد و بسیاری از هدفهای آموزشی محقق آموزشها آن گونه که مورد انتظار است رقم نمی

 شود. نمی

از  درصد 82 حدود تنها شود،می مداوم سازمانی آموزش صرف که زیادی هایهزینه به رغم

 (. طبق0286)اشنایدر، برند می کار به وریبهره و در زمینة اثربخشی تمهیداتی آلمانی، شرکتهای

 به آموزش شده در گذاریسرمایه درصد 32 تا 12 حدود است شده انجام اخیراً براوردهایی که

 عملکرد و بهبود یادگیری انتقال به سالانه آموزش گذاریسرمایه درصد 82 فقط و رودمی هدر

(. این تحقیقات و مطالعات مشابه دیگری که در این حوزه انجام شده، 0223، 1یشود )ولدمی منجر
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های آموزشی است. البته این تحقیقات به هیچ نشانگر وجود برخی تردیدها در اثربخش بودن دوره

کند که عواملی هست که برد، بلکه بیان میوجه اصل مؤثر بودن آموزش را زیر سؤال نمی

چرا آثار و شواهد آموزش "دهد؛ سؤالاتی نظیر اینکه: ی را کاهش میهای آموزشمدی دورهاکار

ثر کمک ؤم ایمدی افراد به گونهاهای آموزشی به توسعه و کارچرا برنامه بخوبی مشهود نیست؟

رود از راه فرایند آموزش آموزان و مدیران آنها نسبت به تغییراتی که انتظار میچرا کار کند؟نمی

آموزی و یا چرا کارآموزان در فرایند آموزش احساس کم ؟ نگرندمی حاصل شود با تردید

، سود  گذاریها در حوزه آموزش کارکنان چرا با وجود افزایش میزان سرمایه کنند؟ زیادآموزی می

نشان از نوعی تردید و دو دلی در میان  این موارد "سازمان افزایش پیدا نکرده است؟ شرکت و یا

رسد یکی از عوامل  های آموزشی دارد که به نظر میدر مورد اثربخشی برنامه گیران سازمانهاتصمیم

توجهی توجهی و یا کمآموزشی و بی اختارمندرویکرد س نداشتنمدی این آموزشها، ااصلی ناکار

(. بنابراین 8313ابراهیم،  گیری آموزش است )نوه یک از گامهای چرخه تصمیم نسبت به هر

های جدید، ها و یا طراحی دورهکنند که قبل از تکرار دورهتوصیه میصاحبنظران حوزه آموزش 

 های آموزشی اطمینان به دست آورد. باید از اثربخشی دوره

مورد تعریف جامع و درباره مفهوم اثربخشی آموزشی مطالب گوناگونی بیان شده است؛ اما 

ارزیابی اثربخشی رند که . صاحبنظران بر این معنی توافق داوجود ندارددرباره آن  اجماعی

اهداف برنامه آموزشی چه حد به  تادر عمل و کاربرد آموزشها شود یعنی اینکه تعیین  یآموزش

. بررسی منجر شده استو تغییر نگرشهای کارکنان است(  مهارتهاحد معینی از دانشها، ایجاد )که 

وردن دانش و مهارتهای بخشی آموزشی به معنی تعیین میزان موفقیت آموزش برای به دست آاثر

میزان تحقق اهداف آموزشی، تعیین  تعیین یعنی آموزش بخشیاثر عملی مورد نیاز است. ارزیابی

نتایج قابل مشاهده از فراگیران بر اثر آموزشهای اجرا شده، تعیین میزان انطباق رفتار فراگیران با 

ه مورد نظر آموزش بوده است، انتظارهای نقش سازمانی، تعیین میزان درست انجام دادن کاری ک

(. برای 8313تعیین میزان تواناییهای ایجاد شده بر اثر آموزشها برای دستیابی به هدفها )بازرگان، 

های آموزشی الگوهای مختلفی هست؛ اما در این پژوهش از الگوی سنجش میزان اثربخشی دوره

 : دارد اشاره آموزش یابارزی از سطح چهار به الگو این کرك پاتریک استفاده شده است.

 آموزش تجربه مورد در نآنا نگرش ون کارکنا واکنش :آموزشـ واکنش نسبت  8

 آموزش تجربه از اصلح دانش ایشزاف و یادگیری نتیجه: یادگیریـ  0
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 کار در هاتمهار از استفاده از پس نآنا رفتار بهبود و نکارکنا رفتار تغییر: رفتارـ  3

آموزش بر عملکرد شغلی شرکت کنندگان هنگام انجام وظایف شغلی  ترایث: تأنتایجـ  6

 (.0286و همکاران،  8)برات

 سنجش اثربخشی دوره در هر چهار سطح الگوی پاتریک الزاماتی دارد که خارج از حد و

توان به سنجش سطح رفتارهای فراگیران قبل از از جمله این الزامات میاندازه این مقاله است؛ 

های معین، اجرای آزمون پایان دوره و تعیین میزان یادگیری افراد در طول  ره با شاخصورود به دو

کنندگان در دوره و سنجش شرکتهر کدام از دوره، حضور پژوهشگران در محل واقعی کار 

سطح تغییر رفتار آنان ) پس از چند ماه از پایان دوره( اشاره کرد. بنابراین در تحقیق سنجش 

در سطح یک )واکنش( انجام شده است. البته این روش در حوزه آموزش مرسوم اثربخشی صرفا 

 شود.است و غالبا در این گونه تحقیقات از سطح یک استفاده می

طی بررسیهای محقق در منابع قابل دسترسی، تاکنون تحقیقی در حوزه تعیین اثربخشی 

شناسی و یا تعیین تی برای آسیبهای تربیت و تعالی سپاه انجام نشده است. البته تحقیقا دوره

 شود.سیاسی انجام شده است که به برخی از آنها اشاره میـ  اثربخشی آموزشهای عقیدتی

های عقیدتی، های مراکز تداوم آموزش( در تحقیقی که درباره اثربخشی دوره8333ویسی )

های آموزشی، رهکنندگان در دودرصد شرکت 32سیاسی انجام داد به این نتیجه رسید که حدود 

 دانند.های ارائه شده را در حد متوسط و بیشتر میاثربخشی آموزش

های امام ( به بررسی اثربخشی آموزشهای عقیدتی سیاسی در دانشگاه8311زاده )رحمان

الله)عج( پرداخته است. یکی از نتایج تحقیق نامبرده، نشان داد که حسین)ع( و علوم پزشکی بقیه

سیاسی را ـ  ها، اثربخشی آموزشهای عقیدتیکنندگان در این دورهشرکت درصد از 31حدود 

 اند.دانستهبیشتر متوسط و 

سیاسی در سپاه ـ  شناسی آموزشهای عقیدتی( در تحقیقی با عنوان آسیب8313علیرضا توکلی )

پرداخته است. بر اساس به بررسی وضعیت اثربخشی آموزشهای عقیدتی سیاسی استان اصفهان 

های آموزشی، اثربخشی آموزشهای  کنندگان در دورهدرصد از شرکت 31های این محقق، هیافت

 اند.سیاسی را متوسط و بیشتر دانستهـ  عقیدتی
تحلیلی از نوع ـ  ها توصیفیپژوهش از نظر هدف، کاربردی، و از نظر روش گردآوری داده

 

1 - Borat  



 51/ های تربیت و تعالی معنوی کارکنان اثربخشی دورهعیین ت

 

 

 

اند که ظرف دو سال قرارگاه بودهنفر از کارکنان  422پیمایشی است. جامعه آماری تحقیق شامل 

ها اند. برای ساخت ابزار گردآوری دادههای تربیت و تعالی معنوی شرکت کردهاخیر در دوره

های آن، احساس تغییر روحیه، تغییر در وضعیت )پرسشنامه(، با توجه به هدفگیریهای دوره و برنامه

مبنای طراحی شاخصهای تربیت و تعالی  معنوی، تغییر در بصیرت و تغییر در وضعیت کار کارکنان،

سؤال تهیه شد. با استفاده از جدول مورگان تعداد  32قرار گرفت و پرسشنامه تحقیق شامل 

ها توسط بینی عدم تکمیل تعدادی از پرسشنامهنفر تعیین شد ولی با پیش 036های تحقیق  نمونه

پرسشنامه معتبر، مبنای  082ه نهایتا های تحقیق انتخاب شدند کنفر به عنوان نمونه 062کارکنان 

ای گیری طبقههای تحقیق از روش نمونهها قرار گرفت. برای تعیین نمونهتجزیه و تحلیل داده

استفاده شد بدین صورت که ابتدا نسبت کارکنان مراکز استقرار از کل جامعه آماری تعیین، و 

گاه با حضور در هر مرکز و از روی سپس سهم نمونه هر مرکز از کل حجم نمونه تعیین شد؛ آن 

فهرست کارکنان آنها به صورت تصادفی منظم اسامی افراد نمونه مشخص شدند. با جمع کردن 

ها را تکمیل افراد در سالن اجتماعات و توجیه آنان نسبت به طرح از آنان خواسته شد که پرسشنامه

 ـ فاده از آزمونهای کولموگروفها و ورود اطلاعات با استآوری پرسشنامهکنند. پس از جمع

ها( و آزمون فریدمن )برای مقایسه میانگین tها(، آزمون اسمیرنف )برای بررسی نرمال بودن داده

 بندی متغیرها( تجزیه و تحلیلهای لازم انجام شد. بندی و اولویت)برای رتبه
 

 های پژوهشیافته
 های پژوهش  الف: مشخصات نمونه

درصد آنان کمتر  1/00اند که های تحقیق بودهجامعه آماری به عنوان نمونهنفر از اعضای  082

 اند.سال و بیشتر داشته 62درصد هم  1/83سال، و  33تا  32درصد آنان دارای  42سال،  32از 

سال و  83تا  88درصد بین  38اند؛ سال سابقه خدمت داشته 82درصد افراد کمتر از  41حدود 

 اند.سال سابقه خدمت داشته 02تر از درصد نیز بیش 6حدود 

درصد  82درصد کارشناسی و بالاتر و حدود  31درصد افراد با تحصیلات کاردانی،  10حدود 

 اند. نیز دیپلمه بوده
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 های توصیفی مربوط به سؤالات تحقیقب: یافته
 : شاخصهای مرکزی و پراکندگی تأثیر دوره بر وضعیت معنوی فراگیران7جدول 

 انحراف معیار میانگین هامؤلفه ردیف

 48/2 02/8 افزایش آشنایی با احکام شرعی 1

 44/2 04/8 افزایش آشنایی با معارف دینی 0

 38/2 08/8 افزایش آشنایی با تکالیف و مسئولیتهای دینی 8

 38/2 02/8 اجتماعی افزایش روحیه ولایتمداری در زندگی شغلی و 8

 28/2 12/8 )ع(معصومینافزایش آشنایی با سیره  5

 34/2 12/8 افزایش آشنایی با چگونگی رفتار با اعضای خانواده 4

 35/2 13/8 افزایش آشنایی با رذایل و فضایل اخلاقی 3

 42/2 11/8 تقویت ایمان 2

 35/2 12/8 آشنایی بیشتر با موضوع خدا ناظری در زندگی 2

 24/2 12/8 تقویت روحیه جهادی 12

 

کنندگان با تأثیر دوره تعالی معنوی بر فراگیران در حوزه افزایش آشنایی شرکتبیشترین 

( بر تقویت روحیه 82/6و کمترین میزان تأثیر دوره )با میانگین  03/6احکام شرعی با میانگین 

در  6های معنویت، تأثیر دوره بیشتر از میانگین جهادی آنان بوده است؛ ضمن اینکه در همه مؤلفه

 ای بوده است. نمره 1مقیاس 
 : شاخصهای مرکزی و پراکندگی تأثیر دوره بر وضعیت کار فراگیران2جدول 

 انحراف معیار میانگین هامؤلفه ردیف

 21/2 12/8 های دینی مربوط به کار و تلاش آشنایی با آموزه 1

 22/2 18/8 آشنایی با روشهای رفتار با همکاران 0

 32/2 12/8 سازمانآشنایی با عمل به تکلیف در  8

 32/2 20/8 پذیریهای دینی نظم و انضباطآشنایی با آموزه 8

 

های دینی بیشترین تأثیر دوره تعالی معنوی بر فراگیران در حوزه افزایش آشنایی با آموزه

بر آشنایی با  20/6و کمترین میزان تأثیر دوره  با میانگین  81/6مربوط به کار و تلاش با میانگین 

های وضعیت کار، پذیری آنان بوده است؛ ضمن اینکه در همه مؤلفههای دینی نظم و انضباطآموزه

 ای بوده است.نمره 1در مقیاس  6تأثیر دوره بیشتر از میانگین 
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 : شاخصهای مرکزی و پراکندگی تأثیر دوره بر بصیرت فراگیران8جدول 

 انحراف معیار میانگین هامؤلفه ردیف

 42/2 81/8 سیاسی، اجتماعی داخل کشور افزایش آگاهیهای 1

 34/2 18/8 شناسی افزایش آگاهیها در زمینه دشمن 0

 35/2 18/8 افزایش شناخت نسبت به جریانهای سیاسی انحرافی 8

 38/2 25/8 افزایش آگاهیهای سیاسی، اجتماعی منطقه و جهان 8

 28/2 25/8 افزایش آشنایی با روشهای جنگ نرم دشمنان 5

 28/2 25/8 افزایش آگاهیها در زمینه امر به معروف و نهی از منکر 4

 

بیشترین تأثیر دوره تعالی معنوی بر فراگیران در حوزه افزایش آگاهیهای سیاسی، اجتماعی 

( بر افزایش آگاهیهای 21/6و کمترین میزان تأثیر دوره )با میانگین  38/6داخل کشور با میانگین 

جهان، افزایش آشنایی با روشهای جنگ نرم دشمنان و افزایش آگاهیها  سیاسی، اجتماعی منطقه و

های بصیرت، تأثیر در زمینه امر به معروف و نهی از منکر بوده است؛ ضمن اینکه در همه مؤلفه

 ای بوده است.نمره 1در مقیاس  6دوره بیشتر از میانگین 
 

 تغییر فراگیران: شاخصهای مرکزی و پراکندگی تأثیر دوره بر احساس 4جدول 

 انحراف معیار میانگین هامؤلفه ردیف

 32/2 82/8 احساس بهبود حال معنوی 1

 33/2 82/8 احساس تأثیر محتوای دوره در زندگی شخصی 0

 20/2 12/8 احساس بهبودی در قدرت فهم و تحلیل مسائل سیاسی 8

 31/2 12/8 احساس توانمندی بیشتر برای کار و خدمت در سپاه 8

 21/2 22/8 احساس تکلیف و مسئولیت در برابر مسلمانان منطقه 5

 

 6/6بیشترین تأثیر دوره تعالی معنوی بر فراگیران در حوزه احساس بهبود حال معنوی با میانگین 

( بر احساس تکلیف و مسئولیت فراگیران در برابر 21/6و کمترین میزان تأثیر دوره )با میانگین 

های احساس تغییر فراگیران، تأثیر دوره بیشتر ؛ ضمن اینکه در همه مؤلفهمسلمانان منطقه بوده است

 ای بوده است. نمره 1در مقیاس  6از میانگین 
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 : شاخصهای مرکزی و پراکندگی تأثیرات دوره بر تغییر وضعیت کلی فراگیران5جدول 

 انحراف معیار میانگین نوع تغییر ردیف

 41/2 01/8 احساس تغییر روحیه 1

 58/2 12/8 وضعیت معنوی 0

 42/2 10/8 بصیرت 8

 38/2 21/8 وضعیت کار 8

 

و  08/6با میانگین  روحیه بیشترین تأثیر دوره تعالی معنوی بر فراگیران در حوزه احساس تغییر

( بر وضعیت کار در آنان بوده است؛ ضمن اینکه در همه 8/6کمترین میزان تأثیر دوره )با میانگین 

 ای بوده است. نمره 1در مقیاس  6کلی فراگیران، تأثیر دوره بیشتر از میانگین ابعاد تغییر وضعیت 

 های استنباطی مربوط به سؤالات پژوهش ج: یافته

های پارامتریک )که از لحاظ توان آماری بمراتب قویتر از  یکی از شروط استفاده از آماره

بررسی از توزیع نرمال است. در های غیر پارامتریک است(، پیروی توزیع نمونه مورد  آماره

رود،  تحلیلهای آماری، آزمونی که برای بررسی تطابق توزیع نمونه تحقیق با توزیع نرمال به کار می

آزمون کولموگروف اسمیرنف نام دارد. با توجه به اینکه برای تحلیلها لازم بود مشخص شود که از 

 وگروف اجرا شد.ها باید استفاده کرد، ابتدا آزمون کولم کدام آماره
 

 ها  : نتایج آزمون کولموگروف ـ اسمیرنف به منظور بررسی تطابق توزیع مؤلفه7جدول 

 هاآماره

 بعد
 سطح معناداری Zمقدار  انحراف معیار میانگین

 222/2 582/2 58/2 12/8 وضعیت معنوی

 222/2 532/2 38/2 12/8 وضعیت کار

 222/2 548/2 42/2 10/8 بصیرت

 222/2 551/2 41/2 01/8 تغییراحساس 

 

( توزیع نمونه مورد بررسی P≥ 21/2داری )با توجه به نتایج آزمون کولموگروف و سطح معنی

توان از های نمونه مورد بررسی نرمال است و می تفاوت معناداری با توزیع نرمال ندارد؛ لذا توزیع

 آزمونهای پارامتریک استفاده کرد.



 17/ های تربیت و تعالی معنوی کارکنان اثربخشی دورهعیین ت

 

 

 

 بررسی سؤالهای تحقیق
های تربیت و تعالی تا چه میزان بر وضعیت معنوی کارکنان قرارگاه مؤثر بوده : دوره8سؤال 

 است؟

ای استفاده شد. این آزمون به منظور مقایسه  تک نمونه tبرای پاسخ به این سؤال از آزمون 

فرضی و رود. میانگین  میانگین نمونه مورد بررسی با میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه به کار می

شود. از آنجا که  طور معمول نقطه وسط طیف لیکرت در نظر گرفته می مورد انتظار جامعه هم به 

 ، است. 3بود، میانگین فرضی برابر با   1تا  8پرسشنامه طراحی شده در مقیاس لیکرت دارای طیف 

 
 فراگیرانهای تربیت و تعالی بر وضعیت معنوی درباره تأثیر دوره t: نتایج آزمون 1جدول 

 ها آماره

 بعد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 ها میانگین

 12/1 222/2 022 0/80 58/2 12/8 012 وضعیت معنوی

 

(، تفاوت 222/2( و سطح معناداری )0/30) tدهد با توجه به مقدار آماره  نتایج جدول نشان می

( معنادار است. بنابراین 3( با میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه )83/6بررسی )میانگین نمونه مورد 

های تربیت و تعالی بر وضعیت معنوی کارکنان توان گفت از نظر پاسخگویان، میزان تأثیر دورهمی

ا الانبیا دارای تفاوت معنادار با سطح مورد انتظار است؛ به عبارتی بقرارگاه مهندسی و بازسازی خاتم

توجه به اینکه میانگین نمونه مورد بررسی از میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه بزرگتر است، 

های تربیت و تعالی بر وضعیت معنوی کارکنان قرارگاه را در جهت مثبت توان میزان تأثیر دوره می

 و بیش از حد متوسط ارزیابی کرد. 

تغییر وضعیت کار کارکنان قرارگاه مؤثر بوده های تربیت و تعالی تا چه میزان بر : دوره0سؤال 

 است؟
 های تربیت و تعالی بر تغییر وضعیت کار فراگیراندرباره تأثیر دوره t:  نتایج آزمون 3جدول 

 ها آماره

 بعد
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 ها میانگین

 12/1 222/2 022 2/01 38/2 12/8 012 وضعیت انجام کار
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(، تفاوت 222/2( و سطح معناداری )1/08) tدهد با توجه به مقدار آماره  نتایج جدول نشان می

( معنادار است. بنابراین 3( با میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه )82/6میانگین نمونه مورد بررسی )

 مهندسی تعالی بر وضعیت کار کارکنان قرارگاههای تربیت و از نظر پاسخگویان، میزان تأثیر دوره

الانبیا دارای تفاوت معنادار با سطح مورد انتظار است؛ به عبارتی با توجه به اینکه خاتم بازسازی و

توان میزان تأثیر  میانگین نمونه مورد بررسی از میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه بزرگتر است، می

غییر وضعیت کار کارکنان قرارگاه را در جهت مثبت و بیش از حد های تربیت و تعالی بر تدوره

 متوسط ارزیابی کرد. 

های تربیت و تعالی تا چه میزان در تغییر وضعیت بصیرت کارکنان قرارگاه مؤثر : دوره3سؤال 

 بوده است؟
 های تربیت و تعالی بر وضعیت بصیرت فراگیراندرباره تأثیر دوره t: نتایج آزمون 3جدول 

 ها آماره

 بعد             
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 ها میانگین

 10/1 222/2 022 2/04 42/2 10/8 012 بصیرت

 

(، تفاوت 222/2( و سطح معناداری )1/04) tدهد با توجه به مقدار آماره  نتایج جدول نشان می

( معنادار است. بنابراین 3( با میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه )80/6بررسی )میانگین نمونه مورد 

های تربیت و تعالی بر وضعیت بصیرت کارکنان توان گفت از نظر پاسخگویان، میزان تأثیر دوره می

ا الانبیا دارای تفاوت معنادار با سطح مورد انتظار است؛ به عبارتی بخاتم بازسازی و مهندسی قرارگاه

توجه به اینکه میانگین نمونه مورد بررسی از میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه بزرگتر است، 

های تربیت و تعالی بر بصیرت کارکنان قرارگاه را در جهت مثبت و بیش توان میزان تأثیر دوره می

 از حد متوسط ارزیابی کرد. 

تغییر کارکنان قرارگاه موثر بوده های تربیت و تعالی تا چه میزان بر احساس : دوره6سؤال 

 است؟
 های تربیت و تعالی بر احساس تغییر روحیه  فراگیراندرباره تأثیر دوره t: نتایج آزمون 71جدول 

 ها آماره

 بعد               
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 ها میانگین

 01/1 222/2 022 8/02 41/2 01/8 012  روحیه احساس تغییر



 18/ های تربیت و تعالی معنوی کارکنان اثربخشی دورهعیین ت

 

 

 

(، تفاوت 222/2( و سطح معناداری )6/01) tدهد با توجه به مقدار آماره  نتایج جدول نشان می

( معنادار است. بنابراین 3( با میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه )08/6میانگین نمونه مورد بررسی )

های تربیت و تعالی بر احساس تغییر کارکنان توان گفت از نظر پاسخگویان، میزان تأثیر دوره می

ا دارای تفاوت معنادار با سطح مورد انتظار است؛ به عبارتی با الانبیقرارگاه مهندسی و بازسازی خاتم

توجه به اینکه میانگین نمونه مورد بررسی از میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه بزرگتر است، 

های تربیت و تعالی بر احساس تغییر کارکنان قرارگاه را مثبت و بیش از توان میزان تأثیر دوره می

 د. حد متوسط ارزیابی کر

های تربیت و تعالی تا چه میزان بر کارکنان قرارگاه مهندسی و سؤال اصلی تحقیق: دوره

 الانبیا مؤثر بوده است؟بازسازی خاتم
 ای به منظور بررسی سؤال اصلی تحقیق نمونه تك  t: نتایج آزمون 77جدول 

 ها آماره

 متغیر            
 میانگین تعداد

انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 ها میانگین

 14/1 222/2 022 8/81 58/2 14/8 012 تأثیر دوره  بر کارکنان
 

(، تفاوت 222/2( و سطح معناداری )6/38) tدهد با توجه به مقدار آماره  نتایج جدول نشان می

( معنادار است. بنابراین 3)( با میانگین فرضی و مورد انتظار جامعه 84/6میانگین نمونه مورد بررسی )

های تربیت و تعالی بر کارکنان قرارگاه مهندسی پاسخگویان، میزان تأثیر دوره توان گفت از نظر می

الانبیا دارای تفاوت معنادار با سطح مورد انتظار است؛ به عبارتی با توجه به اینکه و بازسازی خاتم

توان میزان تأثیر  رد انتظار جامعه بزرگتر است، میمیانگین نمونه مورد بررسی از میانگین فرضی و مو

 های تربیت و تعالی بر کارکنان قرارگاه را در جهت مثبت و بیش از حد متوسط ارزیابی کرد. دوره

 بندی میزان تأثیرابعادرتبه
 بندی ابعاد تأثیر دوره  : نتایج آزمون فریدمن درباره رتبه72جدول 

 میانگین رتبه بعد ردیف

 22/0 احساس تغییر روحیه 1

 50/0 وضعیت معنوی 0

 2/0 وضعیت کار 8

 2/0 بصیرت 8

X = 35/992  df = 3  sig = 0/000 
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( تفاوت 222/2چنین سطح معناداری )( و هم330/31با توجه به مقدار آزمون کای اسکوئر )

چنین بین ابعاد مورد داد. همبندی بین ابعاد را انجام  توان رتبه ابعاد معنادار است؛ لذا می  بین رتبه

معنوی )با  ( در رتبه اول، بعد وضعیت13/0)با میانگین رتبه روحیه بررسی، بعد احساس تغییر 

( در رتبه آخر 03/0کار و بصیرت )با میانگین رتبه  ( در رتبه دوم و بعد وضعیت10/0میانگین رتبه 

شده در   ین اعتقادند که آموزشهای ارائهدهد پاسخگویان بر ا)سوم( قرار دارد. این یافته نشان می

الانبیا در زمینه بعد احساس تغییر روحیه خاتم بازسازی و مهندسی های تربیت و تعالی قرارگاهدوره

 کار و بصیرت تأثیر کمتری داشته است.  های ابعاد وضعیتبیشترین تاثیر و در زمینه

 

 هاگیری و پیشنهادنتیجه
های تربیت و تعالی بر کارکنان قرارگاه بیش که میزان تأثیر دورهنتیجه کلی تحقیق حاکی است 

درصد بوده است؛ به عبارت دیگر از کل اهداف تعیین شده برای  13از حد متوسط و حدود 

درصد محقق شده است. این رقم برای   13های تربیت و تعالی معنوی کارکنان حدود  دوره

 هاست.آمیز بودن دورهموفقیتهای آموزشی، مناسب و نشانه اثربخشی دوره

های همان طور که در پیشینه تحقیق ذکر شد، نتایج تحقیقات قبلی در حوزه اثربخشی دوره

(، 8333درصد بوده است. تحقیق ویسی ) 31تا  32ای بینسیاسی سپاه در دامنهـ  آموزشهای عقیدتی

درصد و تحقیق توکلی  31(، 8311زاده )درصد، تحقیق رحمان 32ها را میزان اثربخشی دوره

درصد گزارش کرده است. مقایسه نتایج آن تحقیقات با  31( نیز میزان اثربخشی آموزشها را 8313)

های تربیت و تعالی قرارگاه بازسازی دهد که اثربخشی دورههای این تحقیق نشان مییافته

تا پنج یاسی در سپاه بین سـ  های آموزشهای عقیدتیالانبیا )ص( از میزان اثربخشی دیگر دوره خاتم

 درصد بیشتر بوده است. 83

های مهم و قابل توجه این تحقیق به میزان تأثیر ابعاد دوره بر فراگیران مربوط بوده یکی از یافته

بیشتر از دیگر ابعاد قرارگرفته است. بر این اساس  08/6است. بعد تغییر روحیه فراگیران با میانگین 

های آموزشی را شود، اولا تا حد امکان دورهها پیشنهاد میبرگزارکنندگان این دورهبه مسئولان و 

خارج از محل عمومی خدمت فراگیران برگزار کنند. ثانیا عواملی را که باعث یکنواختی و تکرار 

 ها و فعالیتهای جدید و جذاب جایگزین کنند.شود، شناسایی، و با برنامهها میدر دوره
 



 16/ های تربیت و تعالی معنوی کارکنان اثربخشی دورهعیین ت
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