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Abstract 
The purpose of this study was to determine the effect of personality traits and perceived 

social support on gratitude through mediation of academic stress and self-efficacy. This 

research was a correlation method in which the relationships between research variables were 

investigated using structural equation modeling. Participants included 474 secondary school 

students (186 boys and 288 girls) who were selected by multistage cluster random sampling 

method from high school students in Yazd city. The subjects completed a Multi-component 

Gratitude Scale, a short form of Five Major Factors, a Multidimensional Scale of Perceived 

Social Support, an Academic Sress Questionnaire, and an Academic Self-efficacy 

Questionnaire. The results of this study showed that among personality traits as the first 

external variable of direct agreement, consistency, task-oriented, psychoanalytic, and open-

to-experience experience indirectly through mediation academic stress and academic self-

efficacy were able to anticipate appreciation. Also, from the dimensions of perceived social 

support as an external variable, secondly, the support of others and direct family support and 

family support indirectly, mediating academic stress and academic self-efficacy anticipated 

gratitude. The result is that personality traits and perceived social support reduce academic 

stress and less stressful individuals are more effective in coping with academic problems. In 

such a situation, students are on the path to becoming more exalted. 
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ومعلاموالادین،حمایتدریافتندنوجواناندرقدرداني

.استقدردانيدارمعنيمثبتبینپیشهمسالان

قدردانيبا6انداسترسدادهنشانهمچنینهاپژوهش

ازجملاه5زنادگيآوراسترسحوادثواستارتباطدر

وریکاااارت)اناادقااادردانيتوضاای درمهااامعواماال

                                                           
1. stress 
2. stressful life events 

،(6111)لازاروسدیااادگاهطباااق(.5167همکااااران،

درکاهاساتموقعیتوفردبینرابطۀکنند بیاناسترس

ارزیاابيفراتارفرديدرونمناب ازموقعیتيمطالباتآن

باهفزاینادهنیاازاحسااسبه3تحصیلياسترس.شوندمي

زماننداشتنبرمبنيفردادراکهمزمانطوربهودانش

مبنيفردارزیابيبرودانشآنبهیابيدستبرايکافي

درونمنااب وموقعیتيمطالباتبینناهماهنگيتجربۀبر

براساااس(.5166یاات ،وتااان)کناادمااياشااارهفااردي

 6311همکاااران،وشااکري)گذشااتههااايپااژوهش

 5113ووگل،واردمانگونلا،حجت، 6312احمدي،

وابدکااادیراباااراهیم،یوساااف،دیساااا، 5117اساااتیل،

فراگیاااارانازتحصاااایلياسااااترس(5160رحمااااان،

همچناین.گیاردتاأثیرمايآناانشخصایتيهاايویژگي

مارتبطمتغیرهاايازیکيانددادهنشانگذشتهمطالعات

اجتمااعيحمایاتمیازانفراگیاران،تحصیلياسترسبا

اسااتآنااانخااانواد ازسااويشاادهادراکیااادریافاات

ایلاادیریم، 5161گااوردون،وکااوان 5165لیراکااوز،)

(.5167اکاس،واکیکگوزکنگور،کاراکا،

بیشاااترقااادردانيواساااترسباااینارتبااااطدرباااار 

قادردانيدراساترسکنناد بینايپایشاثاربههاپژوهش

(6310)همکاارانوکدخادازاده.انادپرداختهفراگیران

نشاننوجواناندراسترسمبنايبرقدردانيبینيپیشدر

وریکاارت.داردمنفايرابطاۀقدردانيبااسترسدادند

آوراسااترسحااوادثگرفتناادنتیجااه(5167)همکاااران

باتوجهباهاینکاه.استقدردانيمنفيبینپیشزندگي،

انااد،آمااوزاندانااشحاضاار،پااژوهشدرماادنظرافااراد

آینادهايپایشازیکايخاا طاوربهتحصیلياسترس

.استتوجهشایانقدرداني

آنو0خودکارآمديباآنرابطۀواسترس بارتاأثیر

ایااندرشاادهمطالعااهدیگاارمتغیرهااايازقاادردانيباار

                                                           
3. academic stress 
4. self-efficacy 
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تاارینمهاامازیکاايخودکارآماادي.اسااتپااژوهش

اسااتیااافتگيسااازشدرموفقیااتکساا هااايمؤلفااه

افاارادباااورخودکارآماادي(.5117لااوپز،واساانایدر)

ازمشخصاايسااطوحکااهاسااتهایشااانتوانااایيدربااار 

درمااؤثراتفاقاااتبااروکناادماايمشااخصراعملکاارد

(5111)زیماارمن(.5117بناادورا،)داردتااأثیرزناادگي

.اساتچندبعاديايسازهخودکارآمدي،کندمياشاره

ارزیااابياناادکااردهتأکیاادپژوهشااگراناساااسایاان،باار

دربنااابراین،اساات بافااتوابسااتهبااهخودکارآماادي،

خودکارآمااديگیاارياناادازهتحصاایلي،هااايموقعیاات

ولیاان زاجاااکووا،)داردبیشااترياهمیاات6تحصاایلي

فاردادراکبهتحصیليخودکارآمدي(.5112اسپنشاد،

اوعملکاردویاادگیريقابلیتوشایستگيباارتباطدر

.دارداشااارهآموزشاايتکااالیفووظااایفانجااامدر

باورهاايخاودازآموزشايهايتوانایيبهافراداطمینان

(.5161بدل،)گیردميتأثیرآنهاخودکارآمدي

عازتارتبااطدرباار خاودپژوهشدر(5162)لین

کاهرسایدنتیجاهایانبهدانشجویاندرقدردانيبانف 

وژاناا .داردمثبااترابطااۀقاادردانيبااانفاا عاازت

نفا عازترابطۀدربار پژوهشدر(5167)همکاران

مثبااتبااینپاایشنفاا عاازتدادناادنشااانقاادردانيبااا

ارتبااط(5167)وانا وچانجیانا ،.استقدرداني

کردندوبررسيدانشجویاندرنف راعزتباقدرداني

رابطاۀنفا عازتوقادردانيبینرسیدندنتیجهاینبه

همکااارانوزاژاکااوواپااژوهشدر.داردوجااودمثباات

خودکارآمااديآیناادپاایشتحصاایلياسااترس(5112)

وتحصایلياسترسسنجشدرآنهااست.بودهتحصیلي

یاا بااودنزااسااترسابتااداتحصاایلي،خودکارآماادي

وکردنادبررسيرادانشگاهیامدرسهبهمربوطتکلیف

انجااامتوانااایيباارمبناايفااردباااورمیاازانآن،ازبعااد

همچناین.کردندبررسيرامربوطهتکلیفآمیزموفقیت

                                                           
1. academic self-efficacy 

واسااترسدربااار گذشااتههااايپااژوهشازبرخاايدر

فراهاانينوري،کرميشکري،)تحصیليخودکارآمدي

 6313شاکري،وخادایيآقایوسفي، 6311مرادي،و

ورودنبااري 6310نیسااي،ویاایلا شااهنينیااا،تقااوایي

 5161بسااوکي،ورهاااردجومولیااادي، 5161رناا ،

(5161ماارگرف،وژان بیدا،بریلاوسکیا،اسشونفلد،

آیناادهايپاایشازیکاايعنااوانبااهتحصاایلياسااترس

دربنابراین،است شدهبررسيتحصیلي،خودکارآمدي

مقدمتحصیلياسترسپژوهش،ایندرشدهبررسيمدل

.استشدهفرضتحصیليخودکارآمديبر

 اخلاقاي،منزلاۀسااز باهناه صارفا  قادرداني امروزه

 عناصار از یکاي حتاي و ساالم انساانویژگاي عناوانبه

در اسات  گرفتاه قارار توجاه شاایان مثبات روانشناساي

 ساازهرابررساي ایان مطالعااتي ایاران، در کاهحاالي

 کشاور داخال هاايبررساي ایان، بار عالاوه.انادکارده

 بارماؤثر عوامال شناساایي کاه دارد ایان از حکایات

 نشده بررسي نوجواني سني گروه در تاکنون قدرداني،

حاوز توانمندساازعواملپژوهشيکمترهمچنین.است

درايواساطهمتغیرهااينقاشتبیینهمچنینوقدرداني

وریکااارت)اناادکااردهبررساايعلّاايراماادلقالاا 

بنااابراین (5167همکاااران،وژاناا ،5167همکاااران،

بارايتأثیرگذارمتغیرهايیافتندرسعيحاضرپژوهش

ماادلارائااۀهمچنااینوآمااوزاندانااشقاادردانيارتقاااي

حاضار،پاژوهشاصاليهادف.داردردانيقادمفهومي

حمایاتاجتمااعيوشخصایتيهايویژگيرابطۀتعیین

وتحصیلياسترسگريواسطهباقدردانيباشدهادراک

(.6شکل)استتحصیليخودکارآمدي
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 روش
ازپاژوهش:نموناهوآمااريجامعاۀپژوهش،روش

پاژوهشآمااريجامعۀ.استهمبستگي-توصیفينوع

باهیازدشاهرمتوساطۀدومدور آموزاندانشتماميرا
-17تحصایليسالدرکهدادندتشکیلنفر6611تعداد

آمااري،جامعاۀمیااناز.بودندتحصیلبهمشغول6311
2تا3رانمونهتعدادکه(5162)کلایندیدگاهبراساس

611)آماوزداناش070کند،ميبیانهاگویهتعدادبرابر

ايخوشهتصادفيگیرينمونهشیو به(دختر511وپسر
باینازابتادامنظاوربادین.شادندانتخابايچندمرحله

هارازومدرساهپانجتصاادفبهمختلفهايدبیرستان
(پایاههارازکالاسی )کلاسسهتصادفبهمدرسه

هاايکالاسدرحاضارآماوزانداناشوشادندانتخاب
.دادندتشکیلراپژوهشدرکنندگانمشارکتمنتخ ،
نیاازماورداطلاعااتگردآوريبراي:سنجشابزارهاي

:استشدهاستفادهزیرابزارهايازپژوهش
وگیلفاوردمورگاان،:6قدردانيايچندمؤلفهمقیاس

وطراحايرامقیااساین(5167)کریسجانسون کردناد
2مقیاااسصااورتبااهکااهاسااتگویااه51باارمشااتمل

3،(مخاالفم)5،(مخاالفمکااملا )6ازلیکرتايگزینه

(ماااوافقمکااااملا )2و(ماااوافقم)0،(نااادارمنظاااري)

                                                           
1. Multi-Component Gratitude Measure (MCGM) 

مقیااسخردهسهدارايمقیاساین.شودميگذارينمره
63)رفتااريو(گویاه61)نگرشاي،(گویاه1)هیجاني

،7،1،1شامار هاايگویهمقیاس،ایندر.است(گویه

معکاااوسصاااورتباااه52و61،66،63،60،62،61
اساتمقیااس،خودگزارشاياین.شوندميگذارينمره

بزرگساالتاانوجاوانسنيگروههايدرراقدردانيکه
ومورگاان.کنادمايارزیابي(سال72تا66سنيدامنۀ)

هیجاااني،هااايمقیاااسخااردهپایااایي(5167)همکاااران

کرونبااا آلفااايازاسااتفادهبااارارفتاااريونگرشااي
.انادآوردهدستبه10/1و17/1،11/1بابرابرترتی به

چارخشازاساتفادهباااصاليهاايمؤلفاهتحلیالنتایج
ایننشانهم5ابلیمین هیجاان،مؤلفاۀسهازمقیاسدادند
همکاارانومورگاان.اساتشدهتشکیلرفتارونگرش

نتیجاهایانبهمقیاساینساز روایيبررسيدر(5167)
مقیااسرفتاارونگارشهیجاان،هاايمؤلفهکهرسیدند

باادارمعنايومثباتهمبستگيازقدردانيايچندمؤلفه
و(5115همکااران،وکولوفم )قدردانيپرسشنامۀ

پاژوهشدر.اساتباودهبرخورداربهزیستيهايمقیاس
حاضر تأییاديعاامليتحلیالاز،یايروايبررسابراي،
هاايگویاهدادنادنشاانعامليتحلیلنتایجشد.استفاده

عاامليباارباا)گویاه3بااافارادازقادردانيهیجانبعد

                                                           
2. oblimin rotation 

حمایت 
اجتماعی 

شدهادراک  

خودکارآمدی 

 تحصیلی

استرس 

 تحصیلی

 قدردانی

 شخصیتی هایویژگی
 گرایيبرون

 پذیريتوافق
 گرایيوظیفه
 نژندگرایيروان

 تجربهبهگشودگي
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باا)گویه0باهاداشتهازقدردانيهیجان،(71/1تا23/1
گویاه0بااقدرداناناهتأملات،(13/1تا07/1عامليبار

1باادیگارانازقادردانيو(12/1تا01/1عامليباربا)
خاودمناس جايدر(75/1تا31/1عامليباربا)گویه

نشاانمادلبارازشهايشاخصنتایج.شدندبارگذاري
مقاادارواسااتمطلااوبباارازشدارايدادناادماادل

PCLOSEوGFI،CFI،IFI،RMSEAهااايشاااخص

بااهدساات12/1و10/1،11/1،10/1،10/1یاا ترتبااه
مقیاااسنمااراتپایااایيبررساايباارايهمچنااینآمدنااد.

مقاادیرکهشدمحاسبهکرونبا آلفايضری قدرداني،
هیجاانافراد،ازقدردانيهیجانهايعاملبرايضرای 

ازقاادردانيقدردانانااه،تااأملاتهااا،داشااتهازقاادرداني
،71/1،10/1،11/1ترتیاا باهکالقادردانيودیگاران

.آمدنددستبه10/1و71/1

:6(کوتااهفارم)تیشخصبزرگعاملپنجپرسشنامۀ
راطراحاايکااارد.پرسشااانامهنیااا(6111)گلاادبرگ

نیااازیيهااهیاگوانتخااببا(6313)يفرمانويخرمائ
لیاتحلجینتاا.کردنادارائاهيتارکوتااهفارمپرسشنامه،

عامالپانجاساتقلالدهناد نشانپژوهشگراننیايعامل

،یاايگراباارون،یينژناادگراروان)تیشخصااباازرگ
(یاايگرافااهیوظويریپااذتوافااقتجربااه،دريگشااودگ

يبناددرجاه.اساتهیگو56شاملپرسشنامهنیا.ندبود
کااهاسااتيادرجاه2اسیاامقبراساااسهاايژگاایونیاا

درسات،کااملا نۀیگزانتخاببهمثبتيهاهیگودربار 

تعلاق6نمار نادرست،کاملا نۀیگزانتخاببهو2نمر 
يگاذارنمارهعک صورتبهيمنفيهاهیگو.ردیگيم

یيایاپايبررسبراي(6313)يفرمانويخرمائ.شونديم
روشازتیشخصبزرگعاملپنجپرسشنامۀکوتاهفرم

يبارایيایاپا یضاراوکردناداستفادهکرونبا يآلفا
دري،گشاودگیيگرابارون،یينژنادگراروانيهااعامل

،13/1 یااترتبااهیاايگرافااهیوظويریپااذتوافااقتجرباه،

در.آوردنااااددسااااتبااااه16/1و75/1،11/1،13/1

                                                           
1. Big Five Factor Personality Inventory (short form) 
(BFFPI) 

عامالپانجپرسشنامۀروایيتعیینبرايحاضر،پژوهش
هاايمؤلفاهروشباهعاامليتحلیالازشخصیتبزرگ

نتاایج،وشداستفادهواریماک چرخشباهمراهاصلي
.کردناادتأییاادراشخصاایتباازرگعاماالپاانجوجااود

عامالپانجپرسشانامۀپایاایيبررسايمنظاوربههمچنین
شادمحاسابهکرونباا آلفايضری شخصیت،بزرگ

گرایااي،باارونهااايعاماالباارايضاارای مقااادیرکااه

گشودگيونژندگرایيروانگرایي،وظیفهپذیري،توافق
باه21/1و23/1،71/1،21/1،25/1ترتیا بهتجربهبه

.آمدنددست
:5شادهحمایاتاجتمااعيادراکچندبعاديمقیاس

(6111)همکاارانوزیمتفارليوزیمتدالم،زیمت،
اجتمااعيحمایاتمیزانسنجشمنظوربهمقیاسرااین

چندبعااديمقیاااس.طراحاايکردناادافاارادشااد ادراک
دارايکاهداردگویاه65شدهحمایتاجتماعيادراک

0)خاانوادهساويازشدهادراکحمایتمقیاسخرده3
(گویاه0)دوساتانسويازشدهادراکحمایت،(گویه

(گویااه0)مهاامافاارادسااويازشاادهادراکحمایااتو
طیافیا رويمقیاساینهايگویهازهری .است
،(مخاالفم)5،(مخالفمکاملا )6ازلیکرتايدرجهپنج

کاااملا )2و(مااوافقم)0،(مااوافقمنااهومخااالفمنااه)3
مقیااسهاايگویهتمامي.شوندميگذارينمره(موافقم

مقیااس،ایندر.شوندميگذارينمرهمستقیمصورتبه
حمایاتکلايعامالدرآنهاانمر افراد،نمر افزایشبا

بارعالاوه.دهادماينشانافزایششدهاجتماعيادراک
مقیااس،هرهايگویهدرافرادنمر جم حاصلازاین،
بهگانهسههايمقیاسخردهازهری درافرادکلينمر 

خشاابسالیمانيوزادهدهقاانيمارادي،.آیدميدست
باااااارايراکرونبااااااا آلفااااااايضاااااارای (6310)

ترتیا باهمهمافرادودوستانخانواده،هايمقیاسخرده
گازارش15/1مقیااسکالبرايو11/1و12/1،11/1

روایاايبررساايدر(6310)همکااارانوماارادي.دادنااد
نشاانشادهحمایاتاجتمااعيادراکچندبعديمقیاس

                                                           
2. Multidimensional Scale of Perceived Social Support 
(MSPSS) 
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مقادار KMO،11/1ضری )عامليتحلیلنتایجدادند
نشان(p>1116/1و617/5210بارتلتکرویتآزمون

وژانا مطالعاۀدر.داردمقیاسروایيبودنمطلوباز
حمایتچندبعديمقیاسساز روایي(5167)همکاران

دروناايپایااایيوبااودپااذیرفتنيشاادهاجتماااعيادراک
ارزیاابيبارايپاژوهشایندر.بود15/1بابرابرمقیاس
تحلیلنتایجشد.استفادهتأییديعامليتحلیلازروایي،
(56نسخۀ)AMOSافزارنرمازاستفادهباتأییديعاملي
0بااخانوادهاجتماعيحمایتبعدهايدادندگویهنشان
اجتمااعيحمایات،(70/1تاا11/1عاامليبااربا)گویه

حمایات،(10/1تا21/1عامليباربا)گویه0بادوستان
(12/1تاا00/1عامليباربا)گویه0بادیگراناجتماعي

.شدندبارگذاري
همکاارانوزاژاکاووا:6تحصایلياساترسپرسشنامۀ

ازالگاوگیريبااراتحصایلياسترسپرسشنامۀ(5112)
ایاااندر.دادنااادتوساااعه5میلساااتونتحصااایليمقیااااس

تحصیلياسترسمفهومپرسشنامه، مرباوطتکلیف57با
اساترسپرسشانامۀدر.شاودمايگیارياندازهمدرسهبه

میازانشاودمايخواساتهکننادگانشارکتازتحصیلي،
مقیااسیا رويراتکلیف57ازهری زایياسترس

نماار )«نیسااتزااسااترسوجااههاای بااه»ازايدرجااه66
.کننادتعیاین(دهنمار )«استزااسترسکاملا »تا(صفر
چارخشازاساتفادهباااصاليهاايمؤلفاهتحلیالنتایج

چهاارازتحصیلياسترساندپرسشنامۀدادهنشانابلیمین
دشاواريکالاس،درتحصایليعملکارددشواريعامل

تعامالدشاواريکالاس،ازبیروندرتحصیليعملکرد
مدرساهوخاانوادهکاار،مدیریتدشواريومدرسهدر

(.6311همکااااران،وشاااکري)اساااتشااادهتشاااکیل
وجاودنیازتأییاديعامالتحلیالبارازشهاايشاخص
وشاکريمطالعاۀدر.اندکردهتأییدراچهارگانهعوامل

کلايعامالکرونباا آلفاايضرای (6311)همکاران
عملکارددشاواريهاايمقیاسخردهوتحصیلياسترس

درتحصاایليعملکاارددشااواريکاالاس،درتحصاایلي

                                                           
1. Academic Stress Questionnaire (ASQ) 
2. academic milestones scale (AMS) 

دشاواريومدرساهدرتعاملدشواريکلاس،ازبیرون
،12/1باابرابارترتی بهمدرسهوخانوادهکار،مدیریت

ایااندر.آمدنااددسااتبااه70/1و12/1،13/1،15/1
تأییاديعاامليتحلیالازروایاي،ارزیابيبرايپژوهش
چهااراینوجودتأییديعامليتحلیلنتایج.شداستفاده
،GFI،CFIهاايشااخصمقاداروکاردتأییادراعامل
NFI،RMSEAوPCLOSE16/1،16/1ترتیااا باااه،
منظاورباههمچنین.آمدنددستبه12/1و16/1،11/1

ضاری ازتحصایلي،اساترسپرسشانامۀپایاایيبررسي
بارايضارای مقاادیرکاهشاداساتفادهکرونبا آلفاي
دشاواريکلاساي،درونعملکارددشاواريهاايعامل

امااور،ماادیریتدردشااواريکلاسااي،باارونعملکاارد
ترتیاا بااهکاالتحصاایلياسااترسوتعاماالدردشااواري

.آمددستبه15/1و15/1،71/1،71/1،71/1
وزاژاکااووا:3تحصاایليخودکارآمااديپرسشاانامۀ

راتحصایليخودکارآماديپرسشنامۀ(5112)همکاران
توساعه0کاالجخودکارآماديپرسشنامۀازالگوگیريبا

تحصایليخودکارآمديمفهومپرسشنامه،ایندر.دادند
در.شاودميگیرياندازهمدرسهبهمربوطتکلیف57با

میازانشودميخواستهکنندگانشرکتازپرسشنامهاین
57ازهریاا آمیاازموفقیااتانجااامدرراخااوداطمینااان
ايدرجاه61مقیااسبراسااسمدرسهبهمربوطتکلیف

کاااملا »تااا(یاا نماار )«نااامطمئنکاااملا »ازلیکاارت
ایااانپاااژوهشدر.کننااادتعیاااین(دهنمااار )«مطمااائن

ازاساتفادهباااصليهايمؤلفهتحلیلنتایجپژوهشگران،
پرسشانامۀنشاانابلیمینچرخش خودکارآماديدادناد
انجامدرخودتوانایيبهاطمینانعاملچهارازتحصیلي
خودتوانایيبهاطمینانکلاس،درتکالیفآمیزموفقیت

کاالاس،ازبیااروندرتکااالیفآمیاازموفقیااتانجااامدر
ومدرسهدردیگرانباتعاملدرخودتوانایيبهاطمینان
کاار،آمیازموفقیاتمدیریتدرخودتوانایيبهاطمینان
شکريپژوهشدر.استشدهتشکیلمدرسهوخانواده

کلايعاملدرونيهمسانيضرای (6311)همکارانو

                                                           
3. Academic Self-Efficacy Questionnaire (ASEQ) 
4. college self-efficacy inventory (CSEI) 
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باهاطمیناانهاايمقیاسخردهوتحصیليخودکارآمدي
کالاس،درتکاالیفآمیزموفقیتانجامدرخودتوانایي
تکاالیفآمیازموفقیاتانجامدرخودتوانایيبهاطمینان

تعامالدرخاودتواناایيباهاطمینانکلاس،ازبیروندر
درخااودتوانااایيبااهاطمینااانومدرسااهدردیگاارانبااا

ترتیا باهمدرساهوخانوادهکار،آمیزموفقیتمدیریت
دساااتبااه75/1و10/1،11/1،12/1،13/1بااابراباار
ایانروایايارزیاابيبارايحاضار،پاژوهشدر.آمدند
تحلیالنتاایج.شداستفادهتأییديعامليتحلیلازابزار،

.کردناادتأییاادراعاماالچهاااروجااودتأییااديعاااملي
اسااترسپرسشاانامۀپایااایيبررساايمنظااوربااههمچنااین
مقادیرکهشدمحاسبهکرونبا آلفايضری تحصیلي،
کلاساي،درونخودکارآماديهاايعاملبرايضرای 

مدیریتدرخودکارآمديکلاسي،برونخودکارآمدي
کاالخودکارآمااديوتعاماالدرخودکارآمااديامااور،

دسااتبااه15/1و15/1،71/1،15/1،71/1ترتیاا بااه
.آمدند

ونموناااهانتخاااابازپااا :تحلیااالواجاااراروش
بااآمادهعمالباههمااهنگيبااهاا،پرسشنامهشدنآماده

ضامنیازد،استانپرورشوآموزشکلادار مسئولان
هادفبیانوکنندگانمشارکتبهلازمتوضیحاتارائۀ
ازلحاظآنهابهبیشتر،همکاريجل برايپژوهشکلي

وشاااددادهاطمینااااننیااازاطلاعااااتمانااادنمحرماناااه
66تعاداد.شاداجاراآنهاادرباار مادنظرهايپرسشنامه
دهايپاساخوبرگشاتعادمقبیلازدلایليبهپرسشنامه
070نهایااتدروشاادندخااار کااارروناادازتصااادفي

روشازدرنهایاات،.شاادندتحلیاالوتجزیااهپرسشاانامه
بررساايوتحلیاالباارايپیرسااونهمبسااتگيآماااري

وپاژوهشمتغیرهاايکلیاۀمیاانصافرمرتبۀهمبستگي
ضارای تعیاینوهادادهاستنباطيبررسيوتحلیلبراي

روشازجاضااارپاااژوهشپیشااانهاديمااادلدرمسااایر
نساخۀ)ایموسافزارنرمدرساختاريمعادلاتیابيمدل
.شداستفاده(56

 

 

 ها یافته

هايمفروضهابتداپیشنهادي،مدلآزمونبراي
شده،گمهايدادههمچونساختاريمعادلاتیابيمدل

بودننرمالازاطمینانوچندگانهخطيهموبودننرمال
.شدانجامپیشنهاديمدلآزمونهاداده

ي)بررسااولیاهيهاادادهغرباالگريازحاصلنتایج
يهامراقبتدادندباوجودنشان(6رفتهدستازيهاداده

کننادگانشارکتباهتأکیاددرخصاو گرفتهصورت
ازتعااادادي،هااااپرسشااانامهکامااالتکمیااالبااارمبناااي

کلازدرصد2)بودندپاسخيبیۀگودارايهاپرسشنامه
اساتفادهمیاانگینباجایگزینيروشازبنابراین ها(داده
متغیار،هاررفتاۀدساتازيهااندازهکهياگونهبهشد 

.شدندجایگزینگویهآنمیانگینبا
يهااشااخصازمتغیارهت بودننرمالبررسيبراي

3یدگيوکش5کجي
شاد،استفادهشدهمشاهدهمتغیرهاي 

ضاری ازاساتفادهباانیزچندمتغیرهبودننرمالهمچنین
ويکجایر.مقاادشديبررسایموسافزاردرنرم0ماردیا

شدهکمتارازمشاهدهیرهايمربوطبهتماممتغیدگيکش
یرهااايمتغیاا ازآناسااتکااهتوزيبودناادوحاااک6

.ناداردنرماالتوزیا بااداريشاده،تفااوتمعنامشاهده
تأیرچندمتغبودننرمالنیزماردیاضری همچنین ییدرا

پاژوهش،متغیرهاايرابطۀبودنيخطيبررسبرايکرد.
.دريشاادندبررساا2پراکناادگيمااودارنهااايی ماااتر
یباا نمودارهااتقريتمامي،پراکندگينمودارهای ماتر

یرهااايبااودنرابطااۀمتغيوخطااناادشااکلبودیضاايب
.دادندنشانراپژوهششد مشاهده
يخطهمحاضر،پژوهشدر متغیرهايچندگانۀ

ازاستفادهبانیزبینیشپ تورم1تحملآمار  عامل و
نتاشديبررس7یان وار دادیج. نشان يهاارزشند

وهستند61/1بالايمتغیرها،برايآمدهدستبهتحمل

                                                           
1 .Missing Data 
2. Skewness 
3. Kurtosis 
4. Mardia Coefficient 
5. Normal Q-Q Plot 
6. Tolerance 
7. Variance Inflation Factor (VIF) 
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يخطهموجودنداشتندهند نشان متغیرهاچندگانۀ

است آمدهدستبهواریان تورمعاملمقدارهمچنین.
دهند نشانکهبودند61ازترکوچ متغیرها،براي

.استبینیشپمتغیرهايمیانچندگانهينبودنخطهم

ضرای ومعیارانحرافمیانگین،زیرجدولدر

صفرمرتبۀ)پیرسونهمبستگي پژوهشمتغیرهايبین(
(.6جدول)اندهآوردهشد



 پژوهش متغیرهای توصیفی های شاخص. 1 جدول


12/1         *P≤16/1**P≤



.دهدمينشانراپژوهشنهایيمدلومسیرضرای 5شکل
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 پژوهش نهایی مدل. 2 شکل

 


مادلبارازشهاايشااخصزیارجدولدرهمچنین

دادندمادل،نشانبرازشهايشاخص.اندآمدهپژوهش

(.5جدول)داردمطلوبيبرازش


 

 مدل برازش های شاخص. 2 جدول

 χ2 شاخص
/
 
df GFI GFIA CFI IFI TLI NFI RMSEA PCLOSE 

11/613/111/112/112/113/111/110/117/1 مقدار



اثراتپژوهش،مدلآزمونازحاصلنتایجبراساس

متغیرهاايبارايآمادهدستبهکلوغیرمستقیممستقیم،



(.3جاادول)اناادشاادهارائااهزیاارجاادولدرپااژوهش
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 پژوهش یرهایمتغ کل و میرمستقیغ م،یمستق اثرات. 3 جدول

 کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم اثر متغیر مسیر

 بر
ی

دان
در

ق
 

 

15/1**15/1**-- تجربه به گشودگی

21/1**16/1**01/1** پذیری توافق

110/1**110/1*- گرایی وظیفه

-15/1**-15/1**- نژندگرایی روان

51/1**-51/1** دیگران حمایت

 52/1** 110/1**52/1** خانواده حمایت

 تحصیلی استرس

 خودکارآمدی

 تحصیلی

- 
**66/1

**10/1-

-

**10/1-
**66/1

س 
تر

اس
بر

 
ی

صیل
ح

ت
 

 

-65/1*--65/1* گرایی وظیفه

01/1**-01/1** نژندگرایی روان

 تجربه به گشودگی

 خانواده حمایت

**63/1-

*65/1-

-

-

**63/1-

*65/1-

 

 بر
ی

د
آم

ار
دک

خو
 

ی
صیل

ح
ت

 

 

63/1**-63/1** پذیری توافق

10/1**10/1**- گرایی وظیفه

-60/1**-60/1**- نژندگرایی روان

 تجربه به گشودگی

 خانواده حمایت

*65/1

-

**12/1
*10/1

*67/1
*10/1

p 116/1< ** 

p 16/1< * 

اثاراتبررسيوهاتحلیلنتایجبهتوجهبادرمجموع

مااادل،درموجاااودمتغیرهاااايغیرمساااتقیمومساااتقیم

و(گرایاايبااروناسااتثنايبااه)شخصاایتيهااايویژگااي

ومساتقیمطاورباهدیگارانحمایاتوخاانوادهحمایت

اساااترس)ايواساااطهمتغیرهاااايازطریاااقغیرمساااتقیم

بینايپایشباهقاادر(تحصیليخودکارآمديوتحصیلي

قدردانيواریان ازدرصد01درمجموعواندقدرداني

کااهاساتحااليدرایان.شااودمايتبیاینطریاقایاناز

61باابرابارتحصایليخودکارآمديشد تبیینواریان 

تحصیلياسترسمتغیربرايشدهتبیینواریان ودرصد

.آمددستبهمدلایندردرصد57

آزماونازايواساطهاثاراتارزیاابيبارايهمچنین

بااهامآزمون،اینداريمعني.شداستفادهاستراپبوت

باوتحادودبررسيباهموداريمعنيسط بهمراجعه

باوتحادودکاهصاورتيدرشاود ميارزیابياستراپ

مثباتیاامنفايدوهاریعنايباشاند علامتهماستراپ

نتاایجباهتوجاهباا.اساتدارمعنايايواسطهاثرباشند،

تجربااه،بااهگشااودگياثاارآزمااون،ایاانبااهمربااوط

حمایاتنژنادگرایي،روانگرایاي،وظیفاهپذیري،توافق

گاريواساطهبااقادردانيباردیگرانحمایتوخانواده

دارمعناايتحصاایليخودکارآمااديوتحصاایلياسااترس

.است
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 بحث

وشخصیتيهايویژگيرابطۀتعیینپژوهش،هدف

گاريواسطهباقدردانيباشدهحمایتاجتماعيادراک

قالاا درتحصاایليخودکارآمااديوتحصاایلياسااترس

نشاانپاژوهشهااي یافتاه.بودساختاريمعادلاتمدل

.داردقادردانيبارمثباتمساتقیماثرپذیريتوافقدادند

فراهااانيوآقابابااایيمطالعاااتهااايیافتااهبااایافتااهایاان

وکولاااوفمااا ،(6316)بیجااااريفااارح،(6311)

وري،(5111)همکااااارانووود،(5115)همکاااااران

همسو(5167)همکارانوریکارتو(5160)اکسترمرا

افارادياینتبییندر.است پاذیريتوافاقدرکاهیافتاه،

وکاااريدرسااتبااهکننااد،ماايکساا بیشااترينماار 

دیگرانبهزیاديتوجهدارند،تمایلدیگراننیتيخوش

دیگارانباااسات،زیاادآنهاادرمسااعدتمیلودارند

نسابتوگذارندمياحترامدیگرانبهکنند،ميهمنوایي

کاستا،وکريم )دهندمينشانحساسیتدیگرانبه

درپاذیرتوافقافرادنیستانتظارازدوربنابراین (6112

تبییندر.دهندنشانبیشتريقدرانيدیگرانلطفمقابل

ازگراهاااقاادرداني،باارونباااگرایاايباارونرابطااۀیافتااۀ

آنهااطايدرکاهبرخوردارنادبالاترفرديبینتعاملات

دریافاتدیگرانسويازرابیشتريهايکم ولطف

رابیشاتريقادردانيشاودمايباعا ایانکاهکننادمي

بیشاترينژنادگرایيروانکاهافاراديتاادهنادصورت

عاماالهرچااههمچنااین(.5162آدامااز،ماا )دارنااد

رواباطکیفیاتباشاد،بیشاترفرددرتجربهبهگشودگي

باهگشاودهاشاخا .باودخواهادبهتارنیزاوفرديبین

وکنجکاوناادبیروناايودروناايدنیااايدربااار تجربااه

وکاريما )اساتغنايتجرباهلحاظازآنهازندگي

مانناادهااایيویژگاايبااهتوجااهباااپاا (.6112کاسااتا،

هاااايموقعیااتازعمیاااقدرکتجااارب،درانعطاااف

بهتار،فرديبینروابطداشتنوبودناحساساتيهیجاني،

بهتااريسااازگاريخااودمحاایطباااآنهااارودماايانتظااار

تارقادرداندیگارانلطافوکما باهنسابتوداشته

.باشند

تجرباهبهگشودگيوپذیريدادندتوافقنشاننتایج

ایان.دارنادتحصیليخودکارآمديبرمثبتمستقیماثر

و(6313)همکاارانوسارانچهمطالعااتنتاایجباایافته

دربااار .اسااتهمسااو(5162)همکااارانومکیلااروي

تاوانمايتحصیليخودکارآمديوپذیريتوافقارتباط

فارديباینرفتارهاايکیفیاتپذیريتوافقاساسگفت

افاارادیعنااي (5162ا،همکااارانوالکساااندر)اساات

ازخودگذشااتگيوفااداکاريحاا دارايپااذیرتوافااق

بیشاتريهمکااريگروهايکارهاايدربیشاتروهستند

دیگارباهساادگيباهبادبیني،هرگونهازدوربهودارند

آماوزدارايایانداناشبناابراین،کنناد مياعتمادافراد

تصاوروشاودمايحمایاتدیگارانها،ازطرفویژگي

کناد درنتیجاهمايپیاداخودهايتوانایيبهنسبتمثبت

باالایيساط درفاردتحصایليخودکارآمديباورهاي

بااهبااازبودنویژگاايدارايکااهافاارادي.بااودخواهااد

وخوشاحاليابارازجدیادمسائلرويکارازاند،تجربه

کننادميتصوربخشلذتتجربۀراآنوکنندميعلاقه

افارادایانعلاتهماینبه (6112کاستا،وکريم )

تحصایليتکاالیفپا ازتواننادمايکننادمياحساس

تحصاایلدورانطااولدرخودکارآمااديبااهوبرآینااد

(.6313همکاران،وسرانچه)دستیابند

ونژنااادگرایيدادنااادرواننشااااننتاااایجهمچناااین

منفايومثباتکنناد بینايپایشترتیا باهگرایيوظیفه

هاايپاژوهشبااهمسویافتهاین.استتحصیلياسترس

همکاااارانوسااارانچه،(6311)همکاااارانوشاااکري

و(5113)همکارانوحجت،(6312)احمدي،(6313)

کاسااتاوکااريماا .اساات(5160)همکااارانودیسااا

یکايتانشبهپذیريآسی اندکردهخاطرنشان(6112)

ناداردتعجبايبناابرایناست نژندگرایيروانصفاتاز

درنژنااادگرایيروانباااالايهااااينمااارهبااااافااارادي
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مانناادمنفعلانااهراهبردهاااياززااسااترسهااايموقعیاات

خصاامانههااايواکاانشواجتنااابگااري،خودملالاات

مدرساهدرداشاتانتظارنتواکنند درنتیجهمياستفاده

دربااار .باشااندبرخااورداربیشااتريتحصاایلياسااترساز

درگرایيتحصیلي،وظیفهاسترسوگرایيوظیفهارتباط

.شاااودمااايگرفتاااهنظاااردرکااااريمساااامحهمقابااال

باالااراد بااکارهااانجاامدرگاراوظیفاهآماوزاندانش

وانسااجامونظامداشاتندلیالبااهوکننادمايپافشااري

آنباهیاابيدساتتوانایيهمچنینوزندگيدراهداف

اززنادگيمختلافشارایطدربیشاتريتحمالاهداف،

اساااسایاان،باار(.5117اسااتیل،)دهناادمااينشااانخااود

نظاربهپذیرتبیینتحصیلياسترسباگرایيوظیفهارتباط

.رسدمي

ودیگااراناجتماااعيدادناادحمایااتنشااانهااایافتااه

این.اندقدردانيدارمعنيومثبتکنند بینيپیشخانواده

ووود،(6310)همکارانوکدخدازادههايیافتهبایافته

ومااا،(ب5111)همکااارانوفااروه،(5111)همکاااران

لااین،(5160)همکااارانوکونیاا ،(5163)همکاااران

(5167)همکارانوژان ،(5161)یوووزوو،(5161)

یافتاهایان.همساواسات(5167)همکارانوریکارتو

 از فارد از حمایاتکاهاساتپاذیرتبیایناسااساینبر

 پرتواین درفرد شودمي سب  دیگران و خانواده جان 

 قارار توجه مورد شدن، داشته دوست احساس حمایت،

هنگاامي .کنناد مطلاوب احساسکلي، طوربه و گرفتن

 را خاود کناد، تجرباه خاوبيباه را احساس این فرد که

 موج  نحويبه که داندمي کسانيسپاسگزار و قدردان

همکااران،وریکاارت)انادشاده او رفااه و بهزیساتي

5167.)

دادناادحمایااتاجتماااعينشااانپااژوهشنتااایج

تحصاایليخودکارآمااديباارمسااتقیماثاارشاادهادراک

کهاستنتیجه،اینکنند ایندلایلتبیینازیکي.ندارد

حمایاتمتغیرهاايگیاريانادازهابازاروآمااريجامعۀ

ایاندرتحصیليخودکارآمديوشدهاجتماعيادراک

درگیاارياناادازهاباازاروآماااريجامعااۀباااپااژوهش،

احتمااليتبیینهمچنین.استقبليمتفاوتهايپژوهش

طارفازاجتمااعيحمایاتدریافتکهاستایندیگر

دلایاالازدیگااریکاايافراطااي،صااورتبااهاطرفیااان

قبلايهاايپاژوهشبااپاژوهشایاننتیجۀبودنضمتناق

.است

خاانوادهاجتماعيدادندحمایتنشاننتایجهمچنین

.اساتتحصایلياسترسدارمعنيومنفيکنند بینيپیش

لیراکااوز،(6310)همکااارانونیاااتقااوایيبااایافتااهایاان

وایلاااادیریمو(5161)گااااوردونوکااااوان،(5165)

یافتااهایاانتبیاایندر.اسااتهمسااو(5167)همکاااران

مواجهاهدرخانوادهحمایتازکهافراديگفتتوانمي

وخاانوادهافارادمشاورتباابرخوردارناد،مشاکلاتبا

موجاودخلأهاايازناشياسترسبااندتوانستههمدردي

خااانواد کااهآمااوزانيدانااش.کنناادناارموپنجااهدساات

احضاايبااراخاودمشاکلاتتوانندميدارند،صمیمي

.بخواهنادراهنماایيآنهااازوبگذارنادمیاندرخانواده

عااطفيحمایتکنند،راهنمایيراآنهانتواننداگرحتي

.شاوداساترسکااهشساب توانادمايخانوادهاعضاي

 فرد محیطي، سیستم متغیر عنوانبهخانواده حمایت نبود

 پذیرآسی  استرس مانند روانشناختيپیامدهاي براي را

 سیساتم از مهماي متغیار خاانوادهحمایات اماسازد مي

 درکااهش را فارد بحرانياستکهشرایط در اجتماعي

(.5162همکاران،وملیسا)کندمي کم  استرس

بارتحصایليدادناداساترسنشانپژوهشهايیافته

وکدخادازادههاايپاژوهش.نداردمستقیماثرقدرداني

بااه(5167)همکااارانوریکااارتو(6310)همکاااران

وزناادگيآوراسااترسرویاادادهايواسااترسارتباااط

طاوربهنشدکهیافتپژوهشيواندکردهاشارهقدرداني

اشاارهقادردانيوتحصایلياساترسارتبااطباهمستقیم

مااتری جادولبراسااساینکاهباهتوجهبا.باشدکرده
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قادردانيوتحصایلياساترسبین(5جدول)همبستگي

ماادلدرارتباااطایاانوشااددیاادهارتباااطوهمبسااتگي

تحصاایلي،اسااترسوشاادحااذفمسااتقیمصااورتبااه

باارتحصاایليخودکارآمااديواسااطۀبااهوغیرمسااتقیم

اسااترسرساادمااينظااربااهاساات،تأثیرگااذارقاادرداني

اثارتحصایليخودکارآماديکامالواساطۀباتحصیلي

اساسایان،ساازوکاربرگذارد.ميقدردانيدرراخود

واساطهمتغیرهاايقادرداني،بارتحصیلياسترسارتباط

.استتحصیليخودکارآمديمانند

کنناد بینايپایشتحصایليدادنداسترسنشاننتایج

یافتهاین.استتحصیليخودکارآمديدارمعنيومنفي

وآقایوسافي،(6311)همکاارانوشاکريهاايیافتاهبا

،(6313)همکااااارانوساااارانچه،(6313)همکاااااران

رنااا ورودنباااري،(6310)همکاااارانونیااااتقاااوایي

(5161)همکاارانومولیادي،(5165)لیراکوز،(5161)

نتیجااۀ.اسااتهمسااو(5161)همکااارانواسشااونفلدو

 داشاتندایان بار دلالت پیشین مطالعات و حاضرمطالعۀ

میازان در کاه اسات متغیرهاایي ازجملاه اساترس کاه

و دارد تاأثیر فراگیران تحصیلي خودکارآمدي باورهاي

باورهاااي کاااهش بااه اسااترس بااالاي سااط  تجربااۀ

 در.شاودمي منجر فراگیران در تحصیلي خودکارآمدي

و اساترس کاه کرد استدلال اینگونه توانمي نتایجتبیین

کااهش در ماؤثر عوامال از فیزیولاوژیکي برانگیختگاي

 راساتاي درکااملا  و اسات تحصایلي خودکارآمادي

6310/5111شااولتز،وشااولتز)اسااتبناادورادیاادگاه

(.سیدمحمديترجمۀ

تحصایليدادنادخودکارآمادينشاننتایجهمچنین

یافتهاین.استقدردانيدارمعنيومثبتکنند بینيپیش

(5167)همکاارانوژانا ،(5162)لینهايپژوهشبا

یافتاهایان.اساتهمساو(5167)همکاارانوجیان و

اسات پاذیرتبیایناجتمااعي-شناختيدیدگاهبراساس

رشااااددرراخودکارآماااادي(5117)بناااادورازیاااارا

نیاازقاادردانيوداناادماايمااؤثرشااناختيهااايتوانااایي

کما یاالطافیا ازشاناختيارزیاابيدربردارند 

روازایان (5111کرامپلار،وامونز)استگرفتهصورت

مثبااتجهااتدرراقاادردانيتحصاایليخودکارآماادي

.کندميبینيپیش

اثاردادنادنشااننیازايواسطهاثربامرتبطهايیافته

وتجرباااهباااهگشاااودگيگرایاااي،وظیفاااهغیرمساااتقیم

اسااترسگااريواسااطهباااقاادردانيبااهنژناادگرایيروان

.شااادندتأییااادتحصااایليخودکارآماااديوتحصااایلي

رفتااروشناختاراديکنترلدرتفاوتبهگرایيوظیفه

رفتارهاایيدرموفقیاتبااویژگاياین.دارداشارهافراد

دارناادنیااازمحدودسااازيتاالاشبااهکااهاسااتماارتبط

آمااوزدانااشبنااابراین(.5162همکاااران،والکساااندر)

دچاارکمتارتحصایلي،وظایفبامواجههدرگراوظیفه

خاودتکاالیفدلیلهمینبهوشودميتحصیلياسترس

کنادمايپیداباوردرنتیجه،ودهدميانجامموفقیتبارا

وآیادبرمايتحصیليتکالیفپ ازنیزپ اینازکه

اودرتحصاایليخودکارآمااديباورهااايرشاادباعاا 

بنادورااجتمااعي-شاناختيدیادگاهبراسااس.شودمي

شاناختيهايتوانایيرشددرنیزخودکارآمدي(5117)

یا ازشناختيارزیابيشاملنیزقدردانيواستمؤثر

کرامپلار،واماونز)اساتگرفتهصورتکم یالطف

خودکارآماااديدارايآماااوزداناااشبناااابراین (5111

.دهدمينشانرابیشتريقدردانيتحصیلي،

ومثباترابطاۀهاایافتاهتجرباه،بهگشودگيدربار 

بااتحصایلياساترسايواسطهمتغیرازطریقغیرمستقیم

گشاودهافاراد.دهندمينشانراتحصیليخودکارآمدي

برنادمايبرانگیازلاذتچاالشهاايموقعیتازتجربهبه

مدرسهدرراویژگياینو(6112کاستا،وکريم )

دچااردارداحتماالکمتاربناابرایندهناد ماينشااننیز

درکاهآماوزانيداناشهمچنین.شوندتحصیلياسترس

موفقیاتباباشند،نداشتهاسترستحصیليتکالیفانجام
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همینبهودهندميانجامراخودتحصیليتکالیفبیشتر

نیازآیندهدرکهآیدميوجودبهآنهادرباورایندلیل،

باورهااايدرنتیجااهوکنناادکساا موفقیااتتوانناادمااي

.یاباادماايرشاادآنهااادرنیاازتحصاایليخودکارآماادي

،(5117)بناادورااجتماااعي-شااناختينظریااۀبراساااس

شاناختيهاايتواناایيرشاددرخودکارآمديباورهاي

موهباتدرکمعناايباهنیزقدردانيواستتأثیرگذار

اسااتشااناختيهااايمؤلفااهدارايواسااتدوسااتانهنااوع

افاازایشروازایاان (5115همکاااران،وکولااوفماا )

قادردانيتجرباۀافازایشباع تحصیليخودکارآمدي

.شودميآموزاندانشدر

عملکاردينژنادگرایيروانکاهاساتحاليدراین

شااملنژندگرایيروانعاملدربالانمر .داردمعکوس

اززیاادهاايتجربهداشتنوروانشناختينایافتگيسازش

کاسااتا،وکااريماا )اسااتناخوشااایندهااايهیجااان

بامواجههدرنژندگراروانآموزاندانشبنابراین (6112

سااطوحوتحصاایلياسااترسبیشااترتحصاایلي،وظااایف

استرستجربۀکهکنندميتجربهراهیجانيبرانگیختگي

درتحصایليناکارآمادباورهايبروزباع نیزتحصیلي

پاایین،خودکارآمديدارايافرادهمچنین.شودميآنها

دیدگاهبهنسبت کاهاندنگراناینازودارندمنفيخود

اعتقاادایانآنها.باشندنداشتهرادیگرانمهربانيارزش

ونیساتنددیگارانکما ومهربانيسزاوارکهدارندرا

دهادکااهشنیازراآنهااقادردانيمیازانتوانادمياین

(.5167همکاران،وژان )

اثاردادنادنشااننیازايواسطهاثربامرتبطهايیافته

باااقاادردانيباارخااانوادهاجتماااعيحمایااتغیرمسااتقیم

تحصایليخودکارآمديوتحصیلياسترسگريواسطه

دورانطاولدرآماوزانداناشکاههنگاامي.شادتأیید

شااوند،ماايمواجااهزااسااترسهااايموقعیااتباااتحصاایل

تواناادماايمهمااياسااتکااهحمااایتيمنباا خااانواده

وابازاريماادي،عااطفي،هاايجنباهازراآموزاندانش

بتوانناادبهتاارآمااوزاندانااشتاااکناادحمایااتاطلاعاااتي

کاااهزمااااني.کننااادتعااادیلیااااکااااهشرااساااترس

کنناد،تعادیلخوددررااسترستوانستندآموزاندانش

خاودتحصیليهايفعالیتوتکالیفتوانندميراحتيبه

موفقیاتکسا صاورتدرودهنادانجامموفقیتبارا

درتادریجبهباوراینمختلف،هايفعالیتوتکالیفدر

بارايخاودتواناایيباهکهگیردميشکلآموزاندانش

باهوباشاندداشاتهاطمیناانتکاالیفآمیزموفقیتانجام

براسااس.یابناددساتخودکارآماديازبیشاتريسط 

باورهاااي،(5117)بناادورااجتماااعي-شااناختينظریااۀ

عوامااالتااارینمهااامازیکااايافاااراد،خودکارآمااادي

وسازشااايرفتارهاااايوموفقیاااتکنناااد بینااايپااایش

مطاارح(5117)بناادوراایاان،باارعاالاوه.پسااندندجامعااه

رشاااددرافااارادخودکارآماااديباورهاااايکنااادماااي

نیاازقاادردانيمؤثرناادوبساایارشااناختيهااايتوانااایي

کما یاالطافیا ازشاناختيارزیاابيدربردارند 

(.5111کرامپلر،وامونز)استگرفتهصورت

.دارنادعملايونظاريتلویحاتپژوهش،ایننتایج

تبیینايمادليمعرفايبااحاضارپاژوهشنظاريجنبۀاز

زمیناۀدرموجوددانشبهقدردانيآیندهايپیشدربار 

باهبااحاضارپژوهشپیشنهاديمدل.افزایدميقدرداني

بااتلفیاقدرمختلفپژوهشيهايمدلگذاشتنآزمون

درهاامادلایانکاوشايساودمنديبارتنهانهیکدیگر،

همچاونشخصايمتغیرهاايباارتباطدرقدردانيزمینۀ

حمایتاجتمااعيمانندمحیطيوشخصیتيهايویژگي

خودکارآماديوتحصایلياسترسکناردرشدهادراک

درکاهايپراکنادههاايیافتاهکناد،مايتأکیدتحصیلي

دارد،وجاودقادردانيرفتااربارتأثیرگاذارعواملزمینۀ

بخشاد مايواحادسااختاريآنهابهوسازدميیکپارچه

.استنگرفتهصورتاینازپیشکهکاري

ایانازحاصلهايیافتهکاربردي،تلویحاتجنبۀاز

درقادردانيرفتاارافازایشراستايدرتواندميپژوهش
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نقاشباهتوجاهباا.شوداستفادهمثبتروانشناسيحوز 

قادردانيافزایشدرپذیريتوافقشخصیتيویژگيمهم

پیشاانهادآمااوزشاناادرکاراندسااتبااهآمااوزان،دانااش

درآمااوزاندانااششخصاایتيهااايتفاااوتبااهشااودمااي

شارایطيهمچناینوباشندداشتهتوجهقدردانيافزایش

کلاسايجاوایجاادماننادآموزشايهاايموقعیتدررا

بااهمادليهمکااري،بهآموزندانشترغی مشارکتي،

تاابیاورنادوجاودباهاماورانجاامدرکم ویکدیگر

توجهبا.بیابندتجليامکانپذیريتوافقبامرتبطصفات

بااادیگاارانوخااانوادهحمایااتمثبااترابطااۀتأییاادبااه

شاااودمااايپیشااانهادحاضااار،پاااژوهشدرقااادرداني

دردیگارانوخاانوادهاعضاايطارفازآماوزاندانش

هااايجنبااهاززااسااترسرویاادادهايبااامواجهااههنگااام

حمایات...وابازارياطلاعااتي،مالي،عاطفي،مختلف

ویابادافازایشآناانخودکارآماديباورهاايتااشوند

بااهمچناین.کننادابارازرابیشاتريقادردانيدرنهایت،

تحصایليخودکارآماديشاددادهنشااناینکهبهتوجه

توصایهشاود،مايآماوزانداناشقدردانيافزایشسب 

باورهاااايتقویاااتوگیاااريشاااکلبااارايشاااودماااي

تحصایليویاژهباهمختلافهايزمینهدرخودکارآمدي

ساازيزمینهمختلف،تکالیفبامناس مواجهۀمنظوربه

فاراهمقادردانيافازایشبارايرازمیناهاماراینتاشود

.آورد

ایانانجاام.استداشتههایيمحدودیتپژوهشاین

متوساطۀدور آموزاندانشازگروهيمیاندرپژوهش

باودپاژوهشاینهايمحدودیتازیکيیزد،شهردوم

بااادیگاارگروههااايدرراهااایافتااهپااذیريتعماایمکااه

پاژوهشایناینکهسرانجام.سازدميروروبهمحدودیت

باینرواباطازعلّاياساتنباطواساتهمبساتگينوعاز

.گیردصورتاحتیاطبابایدپژوهشمتغیرهاي
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